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  چكیده

پرداختن به مقوله مسئولیت اجتماعی شرکتی که از مسایل مهم و کلیدی محیط تجاری کنونی است، حایز اهمیت بسیاری است. 

زیادی دارد. با از طرفی توجه به نقش مالیات و تمکین مالیاتی شرکتی نیز در دستیابی دولت به اهداف اقتصادی و اجتماعی، اهمیت 

جا که تمکین پردازد. از آنتوجه به اهمیت موضوع، این پژوهش به بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی می

رود که مالیاتی شرکتی یکی از مصادیق مشارکت در جامعه و کمک به دولت جهت تحقق اهداف اجتماعی است، لذا انتظار می

تمکین مالیاتی شرکتی رابطه معنادار و مثبتی داشته باشند. در این پژوهش برای سنجش مسئولیت اجتماعی  مسئولیت اجتماعی و

ها گیری تمکین مالیاتی شرکتی، از معیاری مبتنی بر تفاوت مالیات ابرازی و قطعی شرکتشرکتی، از ابزار پرسشنامه و برای اندازه

بررسی  7037الی  7031اداره کل امور مالیاتی مودیان بزرگ طی دوره زمانی  هایشرکت از شرکت 03استفاده شده است. تعداد 

های مرتبط با مسئولیت اجتماعی بیشتر ها در فعالیت، به این نتیجه رسیدیم که هرچه شرکتفرضیه پژوهش با آزمونشده و 

 .ها نیز بیشتر استنمایند، تمکین مالیاتی آنمشارکت می
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 مقدمه -1
از مباحث  2و تمکین مالیاتی شرکتی 7مسئولیت اجتماعی

آیند )هوی و مهم در حوزه حسابداری و مدیریت به شمار می

(، اما اغلب تحقیقات انجام شده در ادبیات 2370همکاران، 

جداگانه این مباحث پرداخته و تا حدود موجود صرفا به بررسی 

دهد اند که این امر نشان میزیادی مستقل از هم عمل نموده

ها توجه کمی شده است. با توجه به به رابطه حساس بین آن

اهمیت موضوع، این پژوهش به بررسی رابطه بین مسئولیت 

اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی پرداخته و شواهد تجربی در 

 نماید.ص فراهم میاین خصو

مسئولیت اجتماعی شرکتی، باور شرکت در این خصوص 

های مربوط به است که کلیه اقدامات آن )از جمله سیاست

پرداخت مالیات شرکت( بر تمام ذینفعان از جمله سهامداران، 

گذارد. از کارکنان، جامعه، دولت، مشتریان و سایرین تاثیر می

مسئولانه عبارتند از توجه نمودن به های این دیدگاه، فعالیت

تاثیرات اقدامات شرکت و تلاش جهت اثرگذاری مثبت و حفظ 

های غیرمسئولانه نیز اقداماتی منافع کلیه ذینفعان و فعالیت

شوند که اثرات منفی داشته و به طور گسترده به تعریف می

راهبری شرکتی، روابط کارکنان، جامعه، بهداشت عمومی، 

رسانند )هوی و محیط زیست و غیره آسیب میحقوق بشر، 

 (.2370همکاران، 

های مالیات نیز بخشی از درآمدها یا سودهای فعالیت

شود چراکه ابزار و اقتصادی جامعه است که نصیب دولت می

امکانات دستیابی به این درآمدها و سودها را دولت فراهم نموده 

اعی است که است. به عبارت بهتر، مالیات نوعی هزینه اجتم

افراد جامعه متناسب با استفاده از خدمات اجتماعی، پرداخت 

(. همچنین در تعریف 7033نمایند )اسکندری، آن را تقبل می

المللی پول آمده است که مالیات وجوهی اجباری، صندوق بین

غیرجبرانی و غیرقابل برگشت است که دولت برای مقاصد 

 نماید. عمومی و اجتماعی مطالبه می

اهداف دولت از وضع مالیات عبارت از: تامین قسمتی از 

های جاری دولت، های بخش عمومی مخصوصا هزینههزینه

های تعدیل توزیع درآمد و ثروت در جامعه و بهبود شاخص

گذاری، مهار اقتصادی مانند نرخ تورم، نرخ بیکاری، نرخ سرمایه

کنترل  های مخرب اقتصادی مانند رکود یا تورم،برخی پدیده

حجم واردات و صادرات و به طور کلی تامین نیازهای جامعه 

(. از یک طرف، مالیات منبع سالمی 7010است )شهبازیان، 

های حاکمیتی دولت به منظور رفع نیازهای جهت تامین هزینه

-ملت است و از طرف دیگر، عامل انگیزشی مهمی در تصمیم

جه داشت که شود. البته باید توهای شرکت محسوب میگیری

ها نسبت به قانون مالیات یکسان نبوده و در یک نگرش شرکت

 طیف وسیع از تمکین تا عدم تمکین قرار دارد. 

در صورت تمکین مالیاتی، شرکت سهم عادلانه خود از 

مالیات واقعی را به دولت به منظور تامین مالی کالاهای عمومی 

؛ فریز و 2330نماید )فریدمن، و خدمات اجتماعی پرداخت می

(. بدین ترتیب تحقق درآمد مالیاتی دولت در 2333همکاران، 

-توسعه در تمام کشورها اعم از نتیجه تمکین مالیاتی شرکتی

، موجب رونق سیستم اقتصادی کشور و در حال توسعه یافته

 هایزیرساخت در گذاری دولتسرمایهشده و علاوه بر 

و به طور کلی بهبود  اقتصادی، افزایش خدمات اجتماعی

الدرد و همکاران، )بم را به دنبال خواهد داشتوضعیت جامعه 

توان ابزاری برای در واقع، تمکین مالیاتی مودیان را می (.2370

( که 7331توسعه یک نظام مدنی پیشرو دانست )ناک و کیفیر، 

( و 7333کی، سیهم برای رعایت عدالت و انصاف در جامعه )ام

( ضروری 7332رفت سرمایه اجتماعی )سلمرود، هم برای پیش

رسد. بنابراین از دیدگاه اجتماعی، تمکین مالیاتی به نظر می

توان به عنوان رفتار اجتماعی مسئولانه شرکت در شرکتی را می

 (. 2333؛ ژان 2333نظر گرفت )ارل، 

در مقابل در صورت عدم تمکین مالیاتی، شرکت سهم 

قعی را به دولت به منظور تامین مالی عادلانه خود از مالیات وا

نماید و به کالاهای عمومی و خدمات اجتماعی پرداخت نمی

؛ فریز و 2330گریزد )فریدمن، عبارتی از پرداخت مالیات می

(. عدم تحقق درآمد مالیاتی دولت در نتیجه 2333همکاران، 

ای است که موجب عدم تمکین مالیاتی شرکتی، مشکل عمده

یستم اقتصادی کشور شده و ممکن است خسارات اختلال در س

اقتصادی و اجتماعی زیادی به جامعه تحمیل نماید )سلمرود، 

جا که تمکین مالیاتی (. در واقع، از آن2331؛ ویلیامز ، 2339

شرکتی متضمن تامین مالی کالاهای عمومی و خدمات 

(، عدم تمکین مالیاتی 2333اجتماعی است )فریز و همکاران، 

تواند اثرات منفی و غیرقابل جبرانی بر وضعیت می شرکت

آسیب وارد نماید های جامعه اجتماع داشته باشد و به بنیان

(. بنابراین از 2332؛ لندولف، 2339؛ سلمرود، 2330)فریدمن، 

توان به دیدگاه اجتماعی، عدم تمکین مالیاتی شرکت را می

ر گرفت عنوان رفتار اجتماعی غیرمسئولانه آن شرکت در نظ

 (. 2333؛ ژان 2333)ارل، 

جا که تمکین مالیاتی شرکتی )عدم به طور کلی، از آن

تمکین مالیاتی شرکت( یک رفتار اجتماعی مسئولانه )یک 

توان شود، میرفتار اجتماعی غیر مسئولانه( در نظر گرفته می

های مرتبط با ها در فعالیتنتیجه گرفت که هرچه شرکت

-تر مشارکت نمایند، تمکین مالیاتی آنمسئولیت اجتماعی بیش

های ها نیز بیشتر خواهد بود. با وجود اهمیت زیاد جنبه
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اجتماعی تمکین مالیاتی شرکتی، تحقیقات اندکی به طور 

اند که آیا رویکرد مستقیم به بررسی این موضوع پرداخته

شرکت نسبت به مسئولیت اجتماعی با سطح تمکین مالیاتی 

؛ 2332رد یا خیر )دسایی و دارماپالا، آن شرکت ارتباط دا

(. از این رو، هدف پژوهش 2333یونا، -؛ آوی2331ویلیامز ، 

حاضر بررسی تجربی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و تمکین 

 مالیاتی شرکتی است. 

 

 مبانی نظری و مرور بر پیشینه پژوهش -2

 مبانی نظری  -1-2

سی رابطه با توجه به اهمیت موضوع، این پژوهش به برر

-بین مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی در ایران می

پردازد. در ادامه پژوهش، ابتدا به بررسی مفاهیم مسئولیت 

اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی به صورت جداگانه پرداخته 

و سپس مبانی نظری در خصوص رابطه مسئولیت اجتماعی و 

 م. نماییتمکین مالیاتی شرکتی را بیان می

 مسئولیت اجتماعی شركتی -1-1-2

توان به طرق مختلف تعریف مسئولیت اجتماعی شرکتی را می

 نمود که برخی از تعاریف کلی آن در زیر آمده است:

  مسئولیت اجتماعی شرکتی عبارت است از اقدامات و

های موثر شرکت جهت پیشبرد اهداف اجتماعی که فعالیت

سی ویلیام مالی هستند )امفراتر از اهداف صرفا اقتصادی و 

 (.2377؛ هارجوتو، 2333و سیگل، 

  مسئولیت اجتماعی شرکتی بدین مفهوم است که شرکت

های فعال در جامعه، علاوه بر نسبت به تمام گروه

چه در قوانین و مقررات الزامی سهامداران و فراتر از آن

؛ جانسون 7332شده است، مسئولیت و تعهد دارد )جونز، 

 (.2373ن، و همکارا

 یعنی تعهد همیشگی شرکت  مسئولیت اجتماعی شرکتی

برای اخلاقی رفتار نمودن و مشارکت کردن در توسعه 

-اقتصادی کشور توام با بهبود سطح کیفیت زندگی نیروی

ها در جامعه )هولم و واتس، های آنهای انسانی و خانواده

2333 .) 

 ه بیانگر این موضوع است ک مسئولیت اجتماعی شرکتی

ها شرکت به تاثیرات اجتماعی و زیست محیطی فعالیت

خود توجه داشته و در راستای به حداکثر رساندن تاثیرات 

های خود مثبت و به حداقل رساندن تاثیرات منفی فعالیت

 (.2339نماید )دولت انگلستان، در جامعه، عمل می

 

  همچنین با توجه به اینکه میزان مشارکت شرکت در

اجتماعی، اجباری نیست لذا یک دیدگاه به مسئولیت 

رسمیت شناخته شده توسط کمیسیون اتحادیه اروپا ) 

( عبارتست از اینکه مسئولیت اجتماعی شرکتی 2337

ها به طور داوطلبانه مفهومی است که به موجب آن شرکت

ای برای بهبود وضعیت اجتماع و کمک به داشتن جامعه

کنند. به عبارت گیری میتر تصمیمبهتر و محیطی پاک

ها در عملیات و دیگر، مفهومی که به موجب آن شرکت

های خود و در تعامل با تمام ذینفعان، به صورت فعالیت

داوطلبانه در مسایل اجتماعی و زیست محیطی مشارکت 

 نمایند. می

همچنین در خصوص دلیل مشارکت یا عدم مشارکت شرکت 

های اجتماعی، دیدگاه های مرتبط با مسئولیتدر فعالیت

 مختلفی وجود دارد:

  دیدگاه سنتی شامل نظریه نمایندگی که توسط واتس و

( در حوزه حسابداری توسعه یافته 7333، 7313زیمرمن )

کند که شرکت صرفا نسبت به سهامداران است، بیان می

جا که مسئولیت اجتماعی شرکتی مسئولیت دارد و از آن

-بر سهامداران را در نظر می منافع سایر ذینفعان علاوه

گیرد، لذا تلاشی بدون توجیه، غیر قابل قبول و نامشروع 

توسط مدیریت است. گستره نظریه نمایندگی در تحقیقات 

نماید که چرا حسابداری، به توضیح این نکته کمک می

های مطالعات حسابداری محدود و اندکی تاثیر فعالیت

های ا بر رویهمرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکتی ر

اند های مالیاتی در نظر گرفتهشرکت از جمله سیاست

 (.2333یونا، -؛ آوی2332)دسایی و دارماپالا، 

 تر از دیدگاه سنتی و نظریه دیدگاه گسترده که جامع

-تری به رسالت شرکت مینمایندگی است، با دید وسیع

نگرد. در واقع در این دیدگاه، یک شرکت بیش از فقط یک 

ه از قراردادهاست و ذینفعان دیگری نیز علاوه بر مجموع

باشند )به سهامداران برای تداوم عملیات شرکت مهم می

( که این دیدگاه، 2330عنوان مثال، ابراهیم و همکاران، 

( 2333(، ژان )2333یونا )-(، آوی2330توسط فریدمن )

( نیز به کار رفته است. نکته 2372و لانیز و ریچاردسون )

ت در این دیدگاه عبارتست از اینکه شرکت بر با اهمی

مبنای مدیریت، سهامداران و تمام ذینفعان خود )از جمله 

دولت و جامعه( موجودیت یافته و ادامه فعالیت آن نیز 

-باشد. بنابراین به نظر میها میمنوط به حفظ منافع آن

رسد که مسئولیت اجتماعی شرکتی یک عامل کلیدی در 

 باشد. رکت میموفقیت و بقای ش
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در پژوهش حاضر از دیدگاه گسترده به شرکت نگریسته 

شود. شرکت های اجتماعی آن در نظر گرفته میشده و فعالیت

بخش جدایی ناپذیری از جامعه است که مانند هر شخص 

های خود برای ها و سیاستدیگری، قادر به تنظیم برنامه

( و برای بقا 2333؛ ژان، 2331پیشبرد اهدافش بوده )ویلیامز ، 

؛ رابرتس،  7331نیاز به اعتبار و حمایت دارد )گری و همکاران، 

های مرتبط با مسئولیت (. فعالیت2332؛ دیگان، 7332

اجتماعی شرکتی، در راستای کمک به دولت و انجام وظایف 

اخلاقی شرکت نسبت به اجتماع هستند که موجب افزایش 

؛ ویلیامز، 2330،  شوند )فریدمناعتبار و شهرت شرکت می

های ( لذا جزء فعالیت2333یونا،  -، آوی2333؛ ژان، 2331

آیند. اما هیچ نظام قانونی، انجام به حساب می ضروری شرکت

های مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکتی را اجباری فعالیت

(. از این رو، 2333یونا؛  -؛ آوی2331ننموده است ) ویلیامز ، 

یک رویکرد خاص نسبت به مسئولیت  هر شرکتی برای اتخاذ

-اجتماعی حق انتخاب داشته و خود برای مشارکت در فعالیت

نماید. بنابراین در این گیری و اقدام میهای مربوطه تصمیم

ها نسبت به انجام شرایط و با توجه به تفاوت در نگرش شرکت

ها های اجتماعی، انتظار داریم که سطح مشارکت شرکتفعالیت

های مرتبط با مسئولیت اجتماعی، به طور قابل یتدر فعال

 توجهی متفاوت از هم باشد.

 تمكین مالیاتی شركتی -2-1-2

-با توجه به تفاوت در باورها، ترجیحات و تصمیمات شرکت

های مالیاتی، ها نسبت به اقدامات اجتماعی از جمله سیاست

و در  رفتار مودیان مالیاتی در برابر قانون مالیات یکسان نبوده

یک طیف وسیع از تمکین تا عدم تمکین قرار دارد. در یک 

سوی طیف رفتاری مودیان، تمکین مالیاتی قرار گرفته است و 

منظور از تمکین مالیاتی این است که مودیان، قوانین و مقررات 

کنند. این رعایت شامل ثبت نام در مالیاتی کشور را رعایت می

، نگهداری و ارایه اسناد و سیستم مالیاتی، تسلیم اظهارنامه

مدارک، محاسبه، گزارش و پرداخت صحیح و کامل بدهی 

باشد، بنابراین تمکین مالیاتی یعنی مالیاتی در زمان مقرر می

رعایت قانون مالیات از سوی مودی )شمیرانی و اسدزاده بالی، 

( که در نهایت موجب افزایش درآمدهای مالیاتی دولت و 7032

 شود. عه میبهبود وضعیت جام

های مستقیم، جمع درآمد قانون مالیات 731طبق ماده 

های انتفاعی سایر اشخاص ها و درآمد ناشی از فعالیتشرکت

حقوقی که از منابع مختلف در ایران یا خارج از ایران تحصیل 

های حاصل از منابع غیرمعاف و کسر شود، پس از وضع زیانمی

مواردی که طبق مقررات این های مقرر به استثنای معافیت

باشد، مشمول مالیات به نرخ ای میقانون دارای نرخ جداگانه

درصد خواهند بود. رعایت قوانین و مقررات مالیاتی توسط 21

شرکت یعنی انطباق هرچه بیشتر مالیات ابرازی )که بر اساس 

قوانین و مقررات تعیین شده و توسط شرکت در اظهارنامه 

-های مستقیم درج میقانون مالیات 773ده مالیاتی موضوع ما

شود( با مالیات قطعی )که از جانب ماموران مالیاتی سازمان 

شود( و این امور مالیاتی کشور تشخیص داده شده و قطعی می

 یعنی همان تمکین مالیاتی از سوی مودی.

در سوی دیگر طیف رفتاری مودیان، عدم تمکین قرار دارد. 

اتی نیز شامل یک طیف وسیع از مفهوم عدم تمکین مالی

اجتناب مالیاتی تا فرار مالیاتی است. هرچند اجتناب مالیاتی و 

فرار مالیاتی هر دو از مصادیق عدم تمکین هستند اما تفاوت 

ها در این است که اجتناب مالیاتی، عدم تمکین اساسی آن

های قانونی برای عدم پرداخت مالیات( قانونی )استفاده از راه

در حالی که فرار مالیاتی، عدم تمکین غیرقانونی )استفاده است 

سازی و ... های غیرقانونی از جمله کتمان درآمد، حساباز راه

برای گریز از پرداخت مالیات( است. متاسفانه اقدامات مدیریتی 

طراحی شده به منظور به حداقل رساندن مالیات شرکت یا 

یا فرار، به طور  همان عدم تمکین مالیاتی اعم از اجتناب

های مشترک اغلب ای در حال تبدیل به یکی از ویژگیفزاینده

 (.2370ها در سراسر جهان است )هوی و همکاران، شرکت

 مسئولیت اجتماعی و تمكین مالیاتی شركتی -3-1-2

( بیان کردند 7333طور که اندرونی و همکاران )همان

به قدمت موضوع تمکین مالیاتی شرکتی، یک موضوع قدیمی 

ها در سراسر خود مالیات است که از اهمیت خاصی برای دولت

توان یک گام فراتر نهاده و نشان داد جهان برخوردار است. می

ها نیز خواهان تمکین مالیاتی ها، ملتکه علاوه بر دولت

(. بنابراین زمانی که شرکتی 2331ها هستند )ویلیامز، شرکت

رفتار آن برخلاف خواسته هم  عدم تمکین مالیاتی داشته باشد،

دولت و هم ملت بوده و ممکن است تاثیر منفی بر اجتماع 

؛ 2332؛ لندولف، 2339؛ سلمرود، 2330داشته باشد )فریدمن، 

ها نیز با توجه به فرهنگ سازمانی خود، (. شرکت2331ویلیامز، 

گیری جهت تمکین مالیاتی تحت تاثیر نگرش خود برای تصمیم

یت اجتماعی به لحاظ قانونی و اخلاقی هستند نسبت به مسئول

 (.2333یونا،  -؛ آوی2339)کریستنسن و مورفی، 

( و دیگر محققان )به عنوان 2333یونا ) -مطابق با نظر آوی

(، 2331؛ ، ویلیامز، 2332؛ لندولف، 2330مثال، فریدمن ، 

های قانونی مدیریت هرچند که اجتناب مالیاتی یعنی تلاش

توانند در ها میرساندن مالیات پرداختی شرکت برای به حداقل

روح قانون مشروع تلقی شود، اما در این پژوهش هرجا که 

ها به عمد در رفتارهای استراتژیک طراحی شده به شرکت

منظور کاهش مالیات )یعنی عدم تمکین مالیاتی اعم از اجتناب 
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ها یک رفتار اجتماعی یا فرار( مشارکت نمایند، رفتار آن

؛ لندولف، 2330شود )فریدمن، رمسئولانه در نظر گرفته میغی

هایی رود شرکت(. به طور کلی انتظار می2331؛ ویلیامز، 2332

-های مرتبط با مسئولیت اجتماعی مشارکت میکه در فعالیت

نمایند، سهم واقعی خود از مالیات را پرداخت نموده و اصولا 

 کمتر از مالیات بگریزند. 

دیدگاه گسترده نسبت به رساالت شاركت:    -1-3-1-2

 مسئولیت اجتماعی و تمكین مالیاتی شركتی 
طور که اشاره شد، انجام مطالعات اندک درخصوص همان

ارتباط مسئولیت اجتماعی با تمکین مالیاتی شرکتی ممکن 

است به دلیل گستره دیدگاه سنتی نسبت به شرکت در 

 -؛ آوی2332الا، تحقیقات حسابداری باشد )دسایی و دارماپ

(. در این دیدگاه که تا حد زیادی مبتنی بر نظریه 2333یونا؛ 

نمایندگی است، شرکت صرفا نسبت به سهامداران مسئول است 

ترین تعامل در شرکت بین مدیران )نمایندگان( و و مهم

های خارج از این باشد لذا فعالیتسهامداران )مالکان( می

شوند سودآوری شرکت نمی محدوده اهمیتی نداشته و موجب

(. با توجه به این دیدگاه، ارتباط کمی بین 7322)فریدمن، 

های شرکت وجود دارد ) مسئولیت اجتماعی شرکتی و رویه

(. در واقع طبق نظریه 7333، 7313واتس و زیمرمن، 

(، یک شرکت 7330؛ فاما و جنسن، 7333نمایندگی ) فاما، 

های مرتبط ز جمله فعالیتهای مختلف اتنها زمانی در فعالیت

نماید که موجب افزایش با مسئولیت اجتماعی مشارکت می

سودآوری شرکت شوند. در این شرایط، معمولا هزینه چنین 

های سیاسی های شهرت یا هزینههایی به عنوان هزینهفعالیت

؛ 2331شوند )شولز و همکاران، در نظریه نمایندگی تلقی می

 (.2373چن و همکاران، 

(، ژان 2333یونا ) -ر این پژوهش مطابق با نظر آوید

(، دیدگاه گسترده نسبت 2372( و لانیز و ریچاردسون )2333)

شود. یعنی اعتقاد بر این است که به شرکت در پیش گرفته می

شرکت علاوه بر سهامداران خود، تاثیرات قابل توجهی بر سایر 

به عبارت  ها نیز مسئول است.ذینفعان داشته و نسبت به آن

-دیگر، شرکت یک نهاد فعال در دنیای واقعی در نظر گرفته می

شود که باید در یک محیط تجاری کاملا رقابتی باقی مانده و 

در این محیط با بسیاری از اشخاص حقیقی و حقوقی دیگر 

(. در نتیجه، 2333یونا،  -؛ آوی2333تعامل داشته باشد )ژان، 

در این محیط تجاری  شرکت به منظور کسب نتایج مطلوب

ها و ها، استراتژیپیچیده و بقا در دنیای رقابت، سیاست

های خود را فراتر از حفظ عملیات خود را توسعه داده، رویه

منافع سهامداران بنا نهاده و برای حفظ منافع تمام ذینفعان )به 

های های سیاسی، اتحادیههای دولتی، گروهعنوان مثال، سازمان

کنندگان و مشتریان( و اجتماع ه، کارکنان، تامینتجاری، جامع

نماید تا در نهایت خود نیز قادر به ادامه فعالیت ریزی میبرنامه

 باشد. 

(، کاربرد این دیدگاه این 2333یونا ) -باتوجه به نظر آوی

توان مسئولیت اجتماعی شرکتی را به عنوان یک است که می

ه صرفا یک هزینه در فعالیت قانونی تجاری در نظر گرفت و ن

( 2331مسیر به حداکثر رساندن ثروت سهامداران. ویلیامز )

نماید که شرکت به منظور نشان یک گام جلوتر رفته و بیان می

های مرتبط دادن مسئولیت خود نسبت به جامعه، باید فعالیت

های ها و فعالیتبا مسئولیت اجتماعی شرکتی را در استراتژی

جا که حتی طبق قوانین و مقررات از آن اصلی خود نشان دهد.

های مرتبط با بسیاری از کشورهای توسعه یافته، فعالیت

باشد )به مسئولیت اجتماعی شرکتی اجباری و الزامی نمی

عنوان مثال، استرالیا، کانادا، بریتانیا و ایالات متحده آمریکا( 

های ها در فعالیتممکن است بین سطح مشارکت شرکت

مسئولیت اجتماعی شرکتی تفاوت قابل توجهی وجود مرتبط با 

(. موزر و مارتین 2333یونا،  -؛ آوی2331داشته باشد )ویلیامز، 

های مرتبط ( نیز نگاه وسیعی درخصوص تعیین فعالیت2372)

با مسئولیت اجتماعی شرکتی دارند و از محققان حسابداری 

خواهند که هنگام بررسی مسئولیت اجتماعی شرکتی، می

ویکردی فراتر از دیدگاه سنتی داشته باشند چراکه استفاده از ر

رویکرد گسترده موجب بهبود درک مسئولیت اجتماعی شرکتی 

 و رسالت واقعی شرکت خواهد شد.

های خوب و بشردوستانه به فعالیت گاهی شرکت با انگیزه

پردازد و گاهی به مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکتی می

اهانه و با انگیزه افزایش شهرت و اعتبار صورت کاملا خودخو

نماید. باید توجه داشت که ها مشارکت میخود در این فعالیت

تفاوت قایل شدن بین مسئولیت اجتماعی خوب و مسئولیت 

( 2331اجتماعی خودخواهانه، همیشه مفید نیست )ویلیامز، 

های دوگانه انجام ها با انگیزهزیرا بسیاری از اقدامات شرکت

ها برای مشارکت در شود. بنابراین صرف نظر از نیت شرکتمی

های مرتبط با مسئولیت اجتماعی، مهم این است که فعالیت

تواند بر رویکرد ها چگونه میمشارکت در این نوع فعالیت

 (.2331شرکت نسبت به تمکین مالیاتی تاثیر بگذارد )ویلیامز، 

-یکی از هزینهدر دیدگاه سنتی، پرداخت مالیات به عنوان 

شود، لذا شرکت برای به های عملیاتی شرکت در نظر گرفته می

حداقل رساندن میزان مالیات پرداختی خود تلاش نموده و از 

(. اما در دیدگاه گسترده و 2333یونا،  -گریزد )آویمالیات می

با در نظر گرفتن مسئولیت اجتماعی شرکتی، از یک طرف 

سایر ذینفعان را مورد توجه  شرکت ملاحظات اخلاقی و منافع

کند، از طرف دهد و نسبت به قانون مالیات تمکین میقرار می
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تواند با رفتار تمکین مالیاتی، مشروعیت و اعتبار دیگر می

مناسبی در جامعه به دست آورده و بقای خود را توام با 

موفقیت و اقتدار مالیاتی حفظ نماید )کریستنسن و مورفی، 

 (.2331؛ رز، 2339؛ استاس، 2339

البته نکته مهم این است که تمکین مالیاتی شرکتی تنها  

در صورتی مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکتی خواهد بود که 

پیامدهای قابل توجهی بر بخش اعظمی از جامعه داشته باشد 

(، لندولف 2330(. فریدمن )2372)لانیز و ریچاردسون، 

عا نمودند که تمکین (، اد2333(، فریز و همکاران )2332)

مالیاتی شرکتی دارای پیامدهای بااهمیتی برای جامعه و 

باشد چرا که تامین مالی کالاهای عمومی و خدمات اجتماع می

اجتماعی در جامعه )از قبیل آموزش و پرورش، دفاع ملی، 

بهداشت عمومی، حمل و نقل عمومی و اجرای قانون( تابعی از 

 هاست. مکین مالیاتی شرکتدرآمدهای مالیاتی حاصل از ت

ها، یکی درآمدهای مالیاتی حاصل از تمکین مالیاتی شرکت

اتکاترین منابع درآمدی کشورهاست. در از مهمترین و قابل

ترین یافته، وصول مالیات که یکی از اساسیکشورهای توسعه

ها مظاهر حق حاکمیت است، به درستی محقق شده و دولت

الیاتی اتکا نمایند. این امر مولد توانند به درآمدهای ممی

ها به کمک شود چراکه دولتاقتصادی سالم و باثبات می

ها، نیازهای جامعه را تامین نموده و تمکین مالیاتی شرکت

اگر عدالت مالیاتی نمایند. در واقع رضایت مردم را جلب می

قانونی خود را پرداخت مالیات  هاشرکتتمام ، یعنی محقق شود

وجود نداشته باشد، عدالت اجتماعی نیز مالیاتی  گریز و نمایند

ها موجب بهبود وضعیت ها در کنار دولتبرقرار شده و شرکت

 شوند.جامعه می

با در نظر گرفتن این دیدگاه که شرکت یک نهاد موثر با 

های اجتماعی در دنیای واقعی است و تمام تعهدات و مسئولیت

دهد، ا تحت تاثیر قرار میتمکین مالیاتی از سوی آن جامعه ر

های اجتماعی شرکت عبارت است از گاه یکی مسئولیتآن

تمکین مالیاتی یعنی اینکه شرکت سهم عادلانه خود را از 

مالیات واقعی و قانونی به دولت پرداخت نماید )کریستنسن و 

(. بنابراین، هرگونه تلاشی به منظور تمکین 2339مورفی، 

دولت جهت افزایش رفاه جامعه، مالیاتی شرکتی و کمک به 

(. بنابراین 2331شود )ویلیامز، مسئولیت اجتماعی تلقی می

تمکین مالیاتی شرکتی یکی از مصادیق مسئولیت اجتماعی 

 شرکتی بوده و در ارتباط مستقیم با آن است. 

ممکن است شرکت به طور قانونی بتواند میزان مالیات 

دا در رفتارهای پرداختی خود راکاهش دهد اما اگر تعم

استراتژیک طراحی شده به منظور به حداقل رساندن مالیات 

مشارکت نماید، این رفتار نوعی رفتار اجتماعی غیرمسئولانه 

(. اگر 2333یونا،  -شود )آویبرای آن شرکت در نظر گرفته می

یک شرکت از مالیات بگریزد )عدم تمکین مالیاتی داشته 

ود از مالیات واقعی را به دولت و باشد(، در واقع سهم عادلانه خ

نماید )فریدمن، جهت تامین مالی کالاهای عمومی پرداخت نمی

 (. 2333؛ فریز و همکاران، 2330

عدم تمکین مالیاتی، زیان عظیم و غیرقابل جبرانی را به 

نماید )فریدمن، کل اجتماع )دولت، ملت و شرکت( تحمیل می

اکه از یک طرف (. چر2333؛ ژان، 2339؛ سلمرود، 2330

کاهش درآمد مالیاتی ناشی از تمکین مالیاتی شرکتی موجب 

شود و از طرف دیگر، عدم تحقق اهداف اجتماعی دولت می

آسیب جدی به شهرت یک شرکت )به خصوص در رابطه با 

وظایف و تعهدات مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکتی( با 

ین حالت حتی نماید و در بدترطیف وسیعی از ذینفعان وارد می

ممکن  است منجر به توقف فعالیت شرکت شود )ویلیامز، 

 (. 2333، هارتنت، 2333؛ ارل،  2331

توان گفت که وقتی به طور کلی، با توجه به مطالب فوق می

های مرتبط با مسئولیت اجتماعی را شرکت مشارکت در فعالیت

چرا  گریزدکند، به احتمال بسیار کمی از مالیات میانتخاب می

که این امر مغایر با تعهدات مسئولیت اجتماعی شرکتی است. 

رود که یک شرکت با داشتن مسئولیت در واقع انتظار می

اجتماعی بالاتر، سطح تمکین مالیاتی بالاتری داشته باشد. 

تواند رابطه معنادار و بنابراین به طور بالقوه تمکین مالیاتی می

ئولیت اجتماعی شرکتی های مرتبط با مسمثبتی با فعالیت

 داشته باشد.

فرهنگ سازمانی: مسئولیت اجتماعی و  -2-3-1-2

 تمكین مالیاتی شركتی

ای از باورهای مشترک فرهنگ سازمانی به عنوان مجموعه

شود درخصوص رفتار درست در داخل شرکت درنظر گرفته می

(. این دیدگاه منجر به ایجاد 2337؛ هرمالین، 7333)کرپس، 

شود که فرهنگ سازمانی به عنوان ابزاری برای می این تصور

تواند منافع ذینفعان را از طریق تعیین رفتار مناسب شرکت، می

های ها در داخل شرکت و کاهش هزینهافزایش هماهنگی

معاملات حفظ نموده و به عنوان جایگزینی برای روابط و 

خی (. بر2337بر در نظر گرفته شود )هرمالین، مذاکرات هزینه

ای از باورها محققان بر این باورند که فرهنگ سازمانی مجموعه

دهد و موجب کاهش و قراردادهای تجاری مشترک را شکل می

(. 2373و  2331استین، دنشود )ونمشکلات نمایندگی می

پردازان بسیاری معتقدند که فرهنگ سازمانی تاثیر نظریه

؛ 7333کرپس، های شرکت دارد )ها و رویهبسزایی بر سیاست

ای جا که فرهنگ سازمانی پدیده(. از آن2337هرمالین، 

های پیچیده و چندبعدی است، شناسایی اثرات آن در تحلیل
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باشد. با این وجود، تحقیقات متعددی تجربی بسیار دشوار می

اثرات فرهنگ سازمانی را به طور تجربی نیز بررسی نموده و به 

مانی از عوامل مهم موثر بر این نتیجه رسیدند که فرهنگ ساز

باشد )کرونویست و های موجود در شرکت میها و رویهسیاست

 (. 2377؛ فرانک و همکاران، 2331؛ فلایشر، 2331همکاران، 

های فرهنگ سازمانی )به عنوان مثال، مطابق با نظریه

های مرتبط با مسئولیت اجتماعی (، فعالیت7333کرپس،

یک باور مشترک در شرکت در نظر  توان به عنوانشرکتی را می

گرفت. در واقع مسئولیت اجتماعی شرکتی عبارتست از باوری 

ای از اقدامات شرکت که نه تنها مشترک در خصوص مجموعه

اثرات اقتصادی بلکه اثرات اجتماعی، زیست محیطی و سایر 

گیرد )هوی و اثرات خارجی اقدامات شرکت را نیز در نظر می

بنابراین یکی از ابعاد مهم فرهنگ سازمانی، (. 2370همکاران، 

مسئولیت اجتماعی شرکتی است که تحقیقات پیشین آن را 

های شرکت نیز، ها و سیاستاند و یکی از رویهنادیده گرفته

جا که (. از آن2370سیاست مالیاتی است )هوی و همکاران، 

های شرکت را تحت تاثیر ها و سیاستفرهنگ سازمانی رویه

؛ 2331؛ فلایشر، 2337؛ هرمالین، 7333دهد )کرپس، میقرار 

رود که مسئولیت ( لذا انتظار می2377فرانک و همکاران، 

اجتماعی شرکتی نیز تمکین مالیاتی شرکتی را تحت تاثیر قرار 

را های شرکت سیاست فرهنگ سازمانی اگر به طور کلی،دهد. 

شرکتی مسئولیت اجتماعی و  تمکین مالیاتی تعیین نماید، 

  رابطه معنادار و مثبتی دارند
 

 پیشینه پژوهش -2-2

مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی از موضوعات 

بسیار مهمی هستند که هرکدام به طور جداگانه، توجه زیادی 

اند )به در ادبیات علمی و دانشگاهی را به خود جلب نموده

؛ دیگان، 7332؛ رابرتس، 7331عنوان مثال، گری و همکاران، 

؛ 2332؛ دسایی و دارماپالا، 2332؛ دیگان و همکاران، 2332

چن و  ؛2333؛ هانلن و سلمرود، 2333فرانک و همکاران، 

حال، تحقیقات پیشین به ندرت رابطه (. با این2373همکاران، 

بین مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی را مورد 

 شود.ها اشاره میه برخی از آناند که در ادامه ببررسی قرار داده

ای به ( در پژوهشی مقایسه7339هانمن )-فری و ویک

های قابل توجهی در رفتار عدم تمکین مالیاتی کشورها تفاوت

( مدلی از رفتار 7333دست یافتند. آلم و همکاران )

تمکین/عدم تمکین مالیاتی را با استفاده از اطلاعات کشور 

( از یک 7331لم، سانچز و دی خوان )جامائیکا آزمون نمودند. آ

روش تجربی برای مقایسه رفتار تمکین مالیاتی در اسپانیا و 

(، با 2339ایالات متحده استفاده نمودند. کومینگز و همکاران )

های تجربی و پیمایشی رفتار تمکین مالیاتی در استفاده از داده

دند. این بوتسوانا، آفریقای جنوبی و ایالات متحده را بررسی نمو

مطالعات، در سطح تمکین مالیاتی کشورهای مورد بررسی 

ها را در درجه اول ناشی های زیادی یافتند و این تفاوتتفاوت

از تفاوت در انصاف در ادارات امور مالیاتی، درک مودیان 

های مالیاتی از تبادلات مالی و نگرش کلی نسبت به دولت

 دانند.متبوع می

( اثر فرهنگ سازمانی بر تمکین 2339بلکویی ) -ریاحی

بلکویی  -مالیاتی شرکتی را تایید نمودند. پیکور و ریاحی

( را بسط داده و 2339بلکویی ) -( مطالعه ریاحی2332)

دریافتند که سطح بوروکراسی، کنترل فساد و روحیه مالیاتی 

 نیز به تمکین مالیاتی شرکتی مرتبط هستند.

( 2339بلکویی ) -حینیز مطالعه ریا (2332) ریچاردسون

بر عدم تمکین  غیراقتصادی راموثر  عوامل اثراترا بسط داده و 

در واقع، وی به  کشور جهان بررسی نمود. 91 در مالیاتی

های فرهنگی و عدم های خاص ارزشبررسی رابطه برخی جنبه

 گزارش نیز ازبلکویی، او  -ریاحی مانندتمکین مالیاتی پرداخت. 

دست جهت به( 2339الی  2332های سالبرای رقابت جهانی )

نتایج پژوهش . آوردن معیار عدم تمکین مالیاتی استفاده نمود

آموزش  سطح پیچیدگی قانون مالیات، دهد کهنشان می او

مالیاتی  و روحیه درک شده، انصاف منبع درآمدی، عمومی

 در بین عدم تمکین مالیاتی به به میزان قابل توجهی مودیان

 ط است. مرتب کشورها

( به بررسی 2331در پژوهشی تساکومیس و همکاران )

 13ها در رابطه بین ابعاد فرهنگ ملی و فرار مالیاتی شرکت

( 7333ها از ابعاد فرهنگی هافستد )کشور دنیا پرداختند. آن

برای سنجش فرهنگ ملی کشورهای مختلف استفاده نموده و 

ر مهمی در به این نتیجه رسیدند که فرهنگ ملی عامل بسیا

 باشد. تعیین سطح فرار مالیاتی در کشورهای گوناگون می

( پژوهشی بر اساس کار تساکومیس و 2333ریچاردسون )

( انجام داده و به بررسی بیشتر رابطه بین 2331همکاران )

فرهنگ و گریز مالیاتی در کشورهای مختلف پرداختند و اثر 

و مذهب را بر  متغیرهای دیگری از جمله متغیر قانون، سیاست

گریز مالیاتی در کشورهای مختلف مطالعه نمودند. نتایج 

ها نیز رابطه معناداری بین فرهنگ ملی و گریز پژوهش آن

 دهد. مالیاتی را نشان می

( پژوهشی با عنوان فرهنگ ملی 2370آلدرد و همکاران )بم

و سطح گریز مالیاتی شرکتی انجام دادند. با استفاده از تئوری 

-های فرهنگی میدهند که ارزشجاری سازمانی نشان میناهن

ها از جمله عدم تمکین مالیاتی توانند رفتارهای ناهنجار شرکت

ای با استفاده از )گریز مالیاتی( را توضیح دهند. بررسی گسترده
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کشور دنیا صورت گرفت.  07شرکت در  0333های واقعی داده

که عوامل فرهنگی  دهدها نشان میدر نهایت نتایج پژوهش آن

 بر سطح گریز مالیاتی شرکتی تاثیر بسزایی دارد.

یونا -( و آوی2331(، ویلیامز  )2332دسایی و دارماپالا )

( معتقدند که به طور کلی مسئولیت اجتماعی شرکتی 2333)

های های شرکت از جمله سیاستها و سیاستتواند رویهمی

شرکت( را تحت  مالیاتی آن )تمکین یا عدم تمکین مالیاتی

تاثیر قرار دهد و و فرایندهای شرکت را در جهت رفاه جامعه 

 هدایت نماید.

ای نشان ( در پژوهش گسترده2377لانیز و ریچاردسون )

-دادند که اصول مسئولیت اجتماعی شرکتی به طور بالقوه می

توانند عدم تمکین مالیاتی شرکت را از طریق هیات مدیره آن 

ها بیان نمودند که مدیران ار دهند. آنشرکت تحت تاثیر قر

پذیرتر بوده و غیرموظف، نسبت به نیازهای جامعه مسئولیت

باشند، در نتیجه ممکن است کل هیات بیشتر پاسخگو می

ها را از موضع رفتارهای مدیره را تحت تاثیر قرار داده و آن

های عدم تمکین مالیاتی اجتماعی غیرمسئولانه و اتخاذ سیاست

 نمایند. دور 

( در پژوهش دیگری با تمرکز بر 2372لانیز و ریچاردسون )

دیدگاه گستره نسبت به رسالت واقعی شرکت، به این نتیجه 

چه که در فرضیه پژوهش بیان شده رسیدند که مطابق با آن

های مرتبط با مسئولیت اجتماعی است، در واقعیت نیز فعالیت

 ها دارند.ی شرکتشرکتی رابطه منفی با عدم تمکین مالیات

( در پژوهشی با این عنوان که آیا 2370هوی و همکاران )

مسئولیت اجتماعی شرکتی با گریز مالیاتی شرکتی )عدم 

تمکین مالیاتی( در ارتباط است یا خیر، به بررسی رابطه بین 

مسئولیت اجتماعی و عدم تمکین مالیاتی پرداختند و به این 

های مرتبط با در فعالیتها نتیجه رسیدند که هرچه شرکت

نمایند، عدم تمکین مسئولیت اجتماعی بیشتر مشارکت می

 باشد. ها کمتر میمالیاتی آن

اما در ایران پژوهش خاصی در این زمینه صورت نگرفته و 

ای است که به بررسی رابطه بین مطالعهپژوهش، اولین  این

 پردازد.مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی می

 

 فرضیه پژوهش -3

این پژوهش رابطه مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی 

نماید. با توجه به مبانی نظری، فرضیه ها را بررسی میشرکت

 شوند:پژوهش به صورت زیر بیان می

رابطه بین مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی  فرضیه:

 شرکتی مثبت و معنادار است.

لیت اجتماعی و تمکین مالیاتی گیری مسئودر ادامه نحوه اندازه

 شود.شرکتی تشریح می

 

 روش شناسی پژوهش -4

برای آزمون فرضیه این پژوهش از تحلیل همبستگی بین 

دو متغیر مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی استفاده 

شده است. تحلیل همبستگی آماری برای نوع و میزان رابطه 

رود و ضریب کار میمتغیر کمی با متغیر کمی دیگر به بین یک

همبستگی نیز یکی از معیارهای مورد استفاده در تعیین 

همبستگی بین دو متغیر است. در این پژوهش برای بررسی 

-اسمیرنف استفاده می -ها از آزمون کلمگرفنرمال بودن داده

ایب ها یکی از ضرشود و بر اساس نرمال بودن یا نبودن داده

 رود. کار میهمبستگی پیرسن و اسپیرمن به

پس از مشخص شدن ضریب همبستگی مناسب فرض آماری 

 زیر را آزمون می نماییم:
H0: ρ ≤ 0 

H1: ρ > 0 

 

باشد. در ضریب همبستگی بین دو متغیر می ρکه در آن 

که آیا داری عبارت است از ایناین آزمون مفهوم معنی

می توان تصادفی دانست یا واقعا همبستگی بین دو متغیر را 

دهد بین دو متغیر همبستگی وجود دارد. زیرا این نشان می

دار است یا نه از خود موضوع که ضریب بدست آمده معنی

 باشد. تر میضریب بدست آمده مهم

همچنین با استفاده از تحلیل رگرسیون، رابطه هر یک از 

رکتی مورد بررسی ابعاد مسئولیت اجتماعی با تمکین مالیاتی ش

قرار گرفت. میانگین نمره سوالات مربوط به هر یک از ابعاد 

مسئولیت اجتماعی مطرح در پرسشنامه )نگرش عمومی شرکت 

نسبت به مسئولیت اجتماعی، مسئولیت اجتماعی شرکت در 

محیط زیست، مسئولیت اجتماعی شرکت در محیط کار، 

ئولیت مسئولیت اجتماعی شرکت در جامعه و کشور و مس

اجتماعی شرکت در محیط بازار و صنعت( به عنوان شاخص 

مسئولیت اجتماعی در آن بعد در نظر گرفته شده و در معادله 

 گیرد. رگرسیون قرار می

پژوهش، اداره کل امور مالیاتی مودیان  موردجامعه آماری 

اداره کل باشد. انتخاب این اداره به این دلیل است که بزرگ می

های کل ای از مالیاتامور مالیاتی مودیان بزرگ سهم عمده

کشور را وصول نموده و بهترین واحد اجرایی در سطح کشور 

-داشتهزمان طور همبه یی که شرایط زیر را ها شرکتباشد. می

 اند:اند، انتخاب شده
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گذاری، بیمه، بانک، واسطه مالی، شرکت سرمایه (7

  لیزینگ و ... نباشند.

ها منتهی به پایان اسفندماه هر سال دوره مالی آن (2

های پژوهش ها در طول سالباشد و سال مالی آن

 تغییر نکرده باشد.

 ها قطعی شده باشد. مالیات آن (0

 ها در دسترس باشد.اطلاعات مالی مورد نیاز آن (9

 شرکت در دوره 19های فوق، تعداد با توجه به محدودیت

ها قطعی شده باشد، از مالیات شرکتای که پنج سالهزمانی 

، انتخاب شدند. از این تعداد در نهایت 7037لغایت  7031سال 

-های پژوهش پاسخ دادند و در تحلیلشرکت به پرسشنامه 03

 های آماری لحاظ شدند.

ای، اسنادکاوی و روش انجام پژوهش به صورت کتابخانه

باشد. مبانی نظری و پیشینه پژوهش از روش ای میپرسشنامه

اند. اطلاعات ای و جستجوی اینترنتی استخراج شدهکتابخانه

های واقعی مربوط به تمکین مالیاتی شرکتی نیز از روی داداه

ها مندرج در اظهارنامه مالیاتی و برگ مالیات قطعی شرکت

ها و اطلاعات مربوط به موجود در پرونده مالیاتی شرکت

ئولیت اجتماعی شرکتی از طریق پرسشنامه بدست آمده مس

های ترکیبی ها از الگوی تحلیل دادهاست. برای پردازش داده

 استفاده شده است. SPSSو  Excelبوسیله نرم افزار 

 

 متغیرهای پژوهش -5

 متغیر وابسته: تمكین مالیاتی شركتی -1-5
خص گیری واقعی معیار تمکین مالیاتی شرکتی نامشاندازه

توان شاخصی برای آن و تا حدودی غیر ممکن است و صرفا می

 درنظر گرفت. برای محاسبه شاخص عدم تمکین مالیاتی 

TAig ابتدا درآمد اظهار شده توسط مودی را از درآمد قطعی

کنیم، عدد بدست آمده تشخیصی توسط ممیز مالیاتی کسر می

برای  باشد. سپسنشان دهنده میزان فرار مالیاتی مودی می

های نمونه مقدار متوسط فرار مالیاتی را محاسبه کرده و شرکت

کنیم و در ادامه مقادیر آن را از فرار مالیاتی هر مودی کسر می

منفی تفاضل از میانگین فرار مالیاتی که نشان دهنده تمکین 

کامل مودی مربوطه است را مساوی صفر قرار داده و مقادیر 

 گیریم. شده در نظر می مثبت را همان مقدار محاسبه

-سپس این مقادیر جدید بدست آمده را به یک نرمال می

ها را بین صفر و یک مرتب کنیم یا به عبارت دیگر این داده

کنیم که ها را به این دلیل به یک نرمال میکنیم. دادهمی

تر نسبت به تر شود و نیز تصویر روشنها کوچکمقیاس داده

 عدم تمکین مالیاتی مودیان داشته باشیم. 

بدین ترتیب مودیانی که عدد شاخص عدم تمکین برای 

طور کامل ها صفر است از دسته مودیانی هستند که بهآن

ها هایی که عدد شاخص عدم تمکین آناند و آنتمکین کرده

تر باشند سطح بین صفر و یک است هرچه به صفر نزدیک

تر باشند سطح ها بیشتر و هرچه به یک نزدیکتمکین آن

 شاخص تمکین ) TAig-7 ها کمتر است. درنهایت تمکین آن

(TCig  ،(.7033مالیاتی خواهد بود )زنگنه 

 

 متغیرهای مستقل: مسئولیت اجتماعی شركتی -2-5

متغیر مستقل این پژوهش، مسئولیت اجتماعی شرکتی 

سوال  02مه با است که برای سنجش آن از ابزار پرسشنا

گذاری پرسشنامه استفاده شده بر استفاده شده است. نمره

 ای لیکرت انجام شده است. سوالات مطرحدرجه 1اساس طیف 

در این پرسشنامه ابعاد مسئولیت اجتماعی را در پنج بخش 

سوال اول مربوط به نگرش عمومی  1بررسی نموده است که 

در خصوص  سوال 1شرکت نسبت به مسئولیت اجتماعی، 

سوال  3مسئولیت اجتماعی شرکت در ارتباط با محیط زیست، 

سوال  2مربوط به مسئولیت اجتماعی شرکت در محیط کار، 

سوال  2درباره مسئولیت اجتماعی شرکت در جامعه و کشور و 

پایانی در خصوص مسئولیت اجتماعی شرکت در محیط بازار و 

 صنعت است. 

بیانگر شاخص مسئولیت سوال  02مجموع نمرات این 

 723هاست. نمره کل این پرسشنامه برابر با اجتماعی شرکت

باشد،  93تا  02است. چنانچه نمره محاسبه شده عددی بین 

پذیری اجتماعی شرکت در حد پایین و ضعیف سطح مسئولیت

 771تا  93باشد. چنانچه نمره محاسبه شده عددی بین می

ی شرکت در حد متوسط پذیری اجتماعباشد، سطح مسئولیت

باشد، سطح  723تا  773بوده و اگر نمره محاسبه شده بین 

 پذیری اجتماعی شرکت در حد بالاست. مسئولیت

گیری که ابزار اندازهگیری، یعنی اینپایایی ابزار اندازه

گیری متغیرها در شرایط انتخاب شده در صورت تکرار اندازه

کند )خاکی، رائه مییکسان، تا چه حد نتایج مشابهی را ا

گیری (. برای بررسی پایایی و آزمون ثبات نتایج اندازه7031

سوالی مورد استفاده در این پژوهش، از معیار  02پرسشنامه 

دهد که آلفای کرونباخ استفاده شد. نتیجه این آزمون نشان می

باشد و از آنجا که این می 31/3ضریب آلفای کرونباخ برابر 

شود که پرسشنامه از پایایی بوده مشخص می 1/3ضریب بالاتر 

 کافی و مطلوب برخوردار است.

گیری، از دیگر موضوعات اصلی در خصوص ابزار اندازه

گیری تا که ابزار اندازهاعتبار آن است. روایی یا اعتبار یعنی این

تواند متغیر مورد نظر را چه حد مناسب انتخاب شده و می
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(. در این پژوهش، مواردی در 7031گیری نماید )خاکی، اندازه

پرسشنامه مطرح شد که در سایر تحقیقات معتبر مورد بررسی 

اند. سپس پرسشنامه اولیه بین قرار گرفته و تایید شده

ها، موارد کارشناسان توزیع شد و طبق نظر و پیشنهاد آن

ضروری به پرسشنامه اضافه و سوالات نارسا از آن حذف شد که 

ال به تایید رسید. آزمون روایی محتوایی سو 02در نهایت 

پرسشنامه با قضاوت متخصصان و خبرگان انجام پذیرفت که بر 

 ها روایی پرسشنامه مورد تایید قرار گرفت. اساس نظر آن

 

 

 های پژوهشیافته -6

 آمار توصیفی -1-6

 دهد. های پژوهش را نمایش می آمار توصیفی متغیر 7جدول 

میانگین تمکین در حد  گونه که مشخص استهمان

دهد که شرکت های نمونه از سطح مناسبی بوده و نشان می

تمکین مناسبی برخوردار هستند. همچنین شاخص مسئولیت 

دهد که در کل سطح مسئولیت اجتماعی در اجتماعی نشان می

 های نمونه متوسط است. شرکت

 

 هانتایج آزمون -2-6
در ابتدا برای تعیین نرمال بودن متغیرهای تمکین مالیاتی 

استفاده می اسمیرنف -و مسئولیت اجتماعی از آزمون کلمگرف

نماییم تا قابلیت استفاده از ضریب همبستگی پیرسن 

)پارامتریک( و یا اسپیرمن )ناپارامتریک( را بررسی نماییم. 

درصد نشان دهنده نرمال بودن  33نتایج این آزمون در سطح 

 توان از ضریب همبستگی پیرسن ها است و می داده

 )پارامتریک( استفاده نمود.

ها به شرح داری آنماتریس ضرایب همبستگی و سطح معنی

 .باشدمی 0جدول 

مبنی بر  H0فرض آماری  0دول جبا توجه به نتایج 

کوچکتر یا مساوی صفر بودن ضریب همبستگی در سطح 

توان گفت ضریب درصد رد شده و می 31داری معنی

دار است. با توجه به همبستگی بین دو متغیر مثبت و معنی

پژوهش در خصوص وجود رابطه مثبت و موارد مذکور فرضیه 

دار بین دو متغیر تمکین مالیاتی و مسئولیت اجتماعی معنی

توان گفت با افزایش سطح مسئولیت گردد و میتایید می

 یابد.اجتماعی، تمکین مالیاتی نیز افزایش می

گونه که قبلا ذکر شد جهت تکمیل نتایج پژوهش، همان

اجتماعی و سطح تمکین مالیاتی رابطه بین ابعاد مسئولیت 

شرکتی با استفاده از تحلیل رگرسیون چند متغیره مورد آزمون 

 .ارائه شده است 9قرار گرفته است که نتایج مربوطه در جدول 

 : آمار توصیفی داده ها1جدول 
اجتماعیمسئولیت  تمكین مالیاتی   

23/3 میانگین  32/732  

 712 7 ماکسیمم

0/3 مینیمم  12 

21/3 انحراف معیار  31/22  

-372/3 ضریب چولگی  990/3-  

-911/7 ضریب کشیدگی  210/3-  

 

 اسمیرنف -ف: آزمون كلمگر2جدول 

 تمكین مالیاتی 
مسئولیت 

 اجتماعی

 02 02 تعداد مشاهدات

 732/3 719/3 اسمیرنف-آزمون کلمگرف Zآماره 

 327/3 372/3 (Sigخطا )

 

 : تحلیل همبستگی3جدول 

 اسپیرمن پیرسن 

 910/3 972/3 ضریب همبستگی

 372/3 332/3 (Sigسطح خطا )

 - 313/3 کواریانس

 

 های مدل رگرسیون )خطی( آماره :4 جدول

 R2 390/3ضریب تعیین،  R 3127/3بستگی چندگانه،  ضریب هم

 F 31%سطح معنی داری  302/7 واتسون -آماره دوربین

 F 300/31 Sig 3333/3آماره 

 

شود، با توجه به مشاهده می 9طور که در جدول همان

توان نتیجه گرفت که فرض می Fمقدار بدست آمده برای آماره 

شود. آماره دوربین واتسون داری ضرایب مدل تایید میمعنی

بر مستقل آزمون مبنی  H0دهد فرض بدست آمده نیز نشان می

فرض رگرسیون بودن خطاها تایید شده است که این امر پیش

نماید. همچنین درخصوص مستقل بودن خطاها را تایید می

درصد است که  0/39ضریب تعیین تعدیل شده این مدل برابر 

دهد های رگرسیون، نشان میفرضاین امر در کنار تایید پیش

مالیاتی شرکتی  بخش قابل توجهی از تغییرات در سطح تمکین

توسط متغیرهای مربوط به مسئولیت اجتماعی توضیح داده 

 شود. می

ها و ضرایب حاصل از تحلیل رگرسیون نیز آماره 1جدول 

شود، با مشاهده می 1طور که در جدول همان .دهدرا نشان می

توجه به مقادیری که برای عامل تورم واریانس بدست آمده 
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که همخطی جدی بین متغیرهای توان نتیجه گرفت است می

مستقل وجود ندارد. در خصوص پسماندها نیز نتایج آزمون 

ها با ها و برابری واریانس آنحاکی از صفر بودن میانگین آن

 ها دارد.است که حکایت از نرمال بودن آن 33/3

شود که به جز با توجه به ضرایب بدست آمده مشخص می

معه و کشور، تمام ابعاد بعد مسئولیت اجتماعی شرکت در جا

مسئولیت اجتماعی با سطح تمکین مالیاتی شرکتی رابطه 

داری دارند و این رابطه به جز در مورد مسئولیت معنی

اجتماعی شرکت در محیط زیست، در سایر موارد مثبت و 

دار است که این امر تایید فرضیه پژوهش مبنی بر وجود معنی

یری اجتماعی شرکت و پذرابطه مستقیم بین سطح مسئولیت

تمکین مالیاتی شرکتی است. در واقع نتایج حاصل از آزمون 

اضافی انجام شده نیز تایید کننده نتایج بدست آمده در بخش 

های دارای باشند. بنابراین شرکتآزمون فرضیه پژوهش می

ها پذیری اجتماعی بالاتر، نسبت به سایر شرکتسطح مسئولیت

 ارند.  تمکین مالیاتی بیشتری د

توان از یک طرف، با توجه به نتایج آماری بدست آمده می

ها، گفت که مطابق با دیدگاه گسترده نسبت به رسالت شرکت

وقتی یک شرکت سطح مسئولیت اجتماعی بالاتری دارد و در 

-های مرتبط با مسئولیت اجتماعی بیشتر مشارکت میفعالیت

یز مالیاتی را مغایر گریزد چرا که گرنماید، کمتر از مالیات می

داند. در واقع یک با اصول مسئولیت اجتماعی شرکتی می

شرکت با داشتن سطح مسئولیت اجتماعی بالاتر، سطح تمکین 

مالیاتی بالاتری نیز دارد. بنابراین فرضیه پژوهش مبنی بر رابطه 

مثبت و معنادار بین مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی 

 شود.شرکتی تایید می

توان طرف دیگر، با توجه به نتایج آماری بدست آمده می از

های فرهنگ سازمانی، مسئولیت گفت که مطابق با نظریه

اجتماعی شرکتی که خود تحت تاثیر فرهنگ سازمانی شرکت 

های مالیاتی آن را های شرکت از جمله سیاستاست، سیاست

دهد. در واقع پذیرش مسئولیت اجتماعی تحت تاثیر قرار می

شرکتی بالاتر که متاثر از فرهنگ سازمانی است  موجب افزایش 

شود. بنابراین فرضیه پژوهش مبنی تمکین مالیاتی شرکتی می

بر رابطه مثبت و معنادار بین مسئولیت اجتماعی و تمکین 

 شود.مالیاتی شرکتی تایید می
به طور کلی، نتایج آماری بدست آمده بیانگر تاثیر معنادار و 

ها بر تمکین مالیاتی مسئولیت اجتماعی شرکتمثبت سطح 

های دارای سطح ترتیب که شرکتباشند. بدینها میآن

ها پذیری اجتماعی بالاتر، نسبت به سایر شرکتمسئولیت

جا که این پژوهش، اولین تمکین مالیاتی بیشتری دارند. از آن

ای است که به بررسی تاثیر مسئولیت اجتماعی شرکتی مطالعه

-پردازد، مینظور توضیح سطح تمکین مالیاتی شرکتی میبه م

تواند نقطه شروعی برای توسعه چارچوب تمکین مالیاتی 

 شرکتی باشد.

 

 ضرایب رگرسیون و ها آماره: 5جدول 

 نام متغیر
اندازه 

 ضریب
 وضعیت تایید tآماره 

عامل تورم 

 واریانس
Sig 

7733/3 ثابت  2012/0 3301/3 39/7 شودتایید می   

عمومی نسبت به مسئولیت اجتماعینگرش   7332/3  239/73 3333/3 917/7 شودتایید می   

-3323/3 مسئولیت اجتماعی شرکت در محیط زیست  9172/2- 3273/3 020/2 شودتایید می   

323/3 مسئولیت اجتماعی شرکت در محیط کار  1337/2 3729/3 732/2 شودتایید می   

3391/3 کشورمسئولیت اجتماعی شرکت در جامعه و   2232/3 1333/3 790/2 شودتایید نمی   

392/3 مسئولیت اجتماعی شرکت در محیط بازار و صنعت  0211/2 3233/3 233/7 شودتایید می   

 

 

 نتیجه گیری و بحث -7

این پژوهش به بررسی رابطه مسئولیت اجتماعی و تمکین 

مالیاتی شرکتی در ایران پرداخته است. بدین منظور ابتدا به 

بررسی مفاهیم مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی به 

صورت جداگانه پرداخته شد و سپس مبانی نظری در خصوص 

گردید.  رابطه مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی بیان

های اداره کل امور مالیاتی مودیان در پژوهش حاضر شرکت

بزرگ مورد مطالعه قرار گرفتند و برای سنجش مسئولیت 

گیری تمکین ها از ابزار پرسشنامه و برای اندازهاجتماعی شرکت

ها، از معیاری مبتنی بر تفاوت مالیات ابرازی و قطعی مالیاتی آن

 استفاده شده است. 

ری بدست آمده بیانگر تاثیر معنادار و مثبت سطح نتایج آما

باشند. ها میها بر تمکین مالیاتی آنمسئولیت اجتماعی شرکت

در واقع نتایج حاصل از آزمون مدل ارایه شده در پژوهش 
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اند که مسئولیت اجتماعی شرکتی حاضر، در تایید این فرضیه

رگذار در توضیح سطح تمکین مالیاتی شرکتی بسیار مهم و تاثی

است. این امر مطابق با تحقیقات انجام شده توسط دسایی و 

-( می2333یونا )-( و آوی2331(، ویلیامز  )2332دارماپالا )

ها معتقدند که به طور کلی مسئولیت اجتماعی باشد، زیرا آن

های شرکت از جمله تمکین ها و سیاستتواند رویهشرکتی می

هد. همچنین نتایج این ها را تحت تاثیر قرار دمالیاتی آن

( 2372پژوهش در راستای نتایج پژوهش لانیز و ریچاردسون )

های ها به این نتیجه رسیدند که فعالیتباشد چراکه آننیز می

مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکتی رابطه منفی با عدم 

 ها دارند. تمکین مالیاتی شرکت

این ( نیز بیانگر 2370نتایج پژوهش هوی و همکاران )

های مرتبط با ها در فعالیتموضوع است که هرچه شرکت

نمایند، عدم تمکین مسئولیت اجتماعی بیشتر مشارکت می

توان گفت، باشد. بنابراین به طور کلی میها کمتر میمالیاتی آن

ها به شکل معناداری پذیری اجتماعی شرکتمیزان مسئولیت

 ها رابطه مثبت دارد.با تمکین مالیاتی آن

طور که گفته شد از دیدگاه کمیسیون اتحادیه اروپا همان

( مسئولیت اجتماعی شرکتی مفهومی است که به 2337)

ها به طور داوطلبانه برای بهبود وضعیت موجب آن شرکت

گیری نموده و ای بهتر تصمیماجتماع و کمک به داشتن جامعه

در تعامل با تمام ذینفعان، به صورت داوطلبانه در مسایل 

ها نمایند. بنابراین میزان مشارکت شرکتاجتماعی مشارکت می

در مسئولیت اجتماعی، اجباری نیست لذا با توجه به نتایج 

دهنده رابطه مثبت بین بدست آمده از این پژوهش که نشان

جا مسئولیت اجتماعی و تمکین مالیاتی شرکتی است و از آن

ئولانه در نظر که تمکین مالیاتی شرکتی یک رفتار اجتماعی مس

شود، پیشنهاد کاربردی پژوهش حاضر این است که گرفته می

سازی و در صورت لزوم از طریق اعمال قانون، از طریق فرهنگ

ها را برای مشارکت در رفتارهای اجتماعی انگیزه شرکت

های ها در فعالیتمسئولانه افزایش دهیم. چراکه هرچه شرکت

مشارکت نمایند، تمکین  مرتبط با مسئولیت اجتماعی بیشتر

ها در جامعه به طور اعم، ها به طور اخص و فایده آنمالیاتی آن

 افزایش خواهد یافت. 

هایی در این پژوهش وجود دارند که در تفسیر و محدودیت

شود در تعمیم نتایج باید مورد توجه قرار گیرند و پیشنهاد می

ها دیتها تلاش شود. این محدوتحقیقات آتی برای رفع آن

 عبارتند از:

پژوهش حاضر، بر مسئولیت اجتماعی شرکتی به عنوان  (7

توضیح دهنده اصلی سطح تمکین مالیاتی شرکتی تمرکز 

شود که به منظور توسعه یک نموده است. پیشنهاد می

مدل تمکین مالیاتی شرکتی جامع و کامل، تحقیقات آتی 

در کنار متغیر مسئولیت اجتماعی شرکتی متغیرهای 

ری از جمله وضعیت نظام مالی و مالیاتی کشور و سایر دیگ

 متغیرهای موثر را نیز  مورد بررسی قرار دهند. 

با توجه به محدودیت در دسترسی به پرونده مالیاتی   (2

-شرکت از شرکت 03ها، نمونه این پژوهش شامل شرکت

باشد. لذا های اداره کل امور مالیاتی مودیان بزرگ می

تری صورت گیرد تا های گستردهرسیشود برپیشنهاد می

اطمینان حاصل شود که نتایج بدست آمده قابل تعمیم به 

 باشند.ها نیز میسایر شرکت

ممکن است ابزار مورد استفاده برای سنجش مسئولیت  (0

گیری کار رفته برای اندازهاجتماعی شرکتی و معیار به

های کاملی برای تعیین تمکین مالیاتی شرکتی، شاخص

یرهای اصلی پژوهش نباشند. بررسی این امر خود متغ

-ای است، لذا پیشنهاد میمستلزم انجام تحقیقات جداگانه

های شود که تحقیقات آتی به دنبال تعیین شاخص

پذیری اجتماعی و مناسبی برای سنجش میزان مسئولیت

 تمکین مالیاتی شرکتی باشند.
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