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  چکیده
( برويژگي کيفي قابليت اتكاء اطلاعات ERPهدف از اين تحقيق بررسي تاثير پياده سازی سيستم برنامه ريزی منابع سازمان )

سازی سيستم حسابداری شرکت های پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مي باشد. جهت بررسي فرضيه اول تاثير پياده 

(ERP( و فرضيه دوم تاثير ميزان اجرای سيستم )ERP بر قابليت اتكاء اطلاعات حسابداری مورد آزمون قرار مي گيردکه در آن پياده )

سازی و ميزان اجرای برنامه ريزی منابع سازمان به عنوان متغيرمستقل وقابليت اتكاء اطلاعات حسابداری بعنوان متغيروابسته مورد 

مي باشد. جهت آزمون فرضيه ها اطلاعات مربوط 09-48شرکت برای دوره زماني 09رارگرفتند. نمونه آماری پژوهش شامل آزمون ق

تاريخ راه اندازی سيستم مي باشد و برای اندازه گيری  به پياده سازی سيستم ازطريق سايت رسمي شرکت هاکه شامل تاريخ اجرا و

تحقيق با  که متكي براقلام تعهدی اختياری است استفاده شد. سپس، آزمـون مدل شاخص قابليت اتكا ازمدل تعديل شده جونز

ی ها در کل حاکي از تاييد فرضيهها و آزموننتايج بررسي های ترکيبي و تحليل رگرسيون چند متغيره انجام شد.استفاده از روش داده

( بر شاخص های قابليت اتكاء اطلاعات ERPی منابع سازمان )ريزسازی سيستم برنامهی تاثير مستقيم پيادهاول که نشان دهنده

( در ERPحسابداری بوده، مي باشد. گرچه فرضيه دوم تاييد نشد که ممكن است ناشي از نبود ا طلاعات کافي ميزان اجرای سيستم )

که بين پياده سازی سيستم برنامه  از اين رو بعد از بررسي های انجام شده نتايج نشان مي دهند. شرکت های نمونه مورد بررسي باشد

 .ريزی منابع سازمان و قابليت اتكاء اطلاعات حسابداری شرکت ها رابطه ی مثبت و معناداری وجود دارد

 

 .پياده سازی ، برنامه ريزی منابع سازمان ، قابليت اتكا، اقلام تعهدی اختياری کلیدی: های هواژ
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 مقدمه -1
نيازمند برنامه ريزی برای سازمانها در دنيای تجاری امروز، 

با توجه  . منابع سازماني خود در تمام سطوح مديريتي هستند

به روند رو به گسترش جهاني شدن، پيشي گرفتن عرضه بر 

شرکتها ناگزير به  تقاضا و افزايش رقابت در بازارهای جهاني،

پيوستن به بازارهای جهاني خواهند بود و برای انجام اين کار 

لازم از جهات مختلف امری ضروری به نظر وجود آمادگي 

رسد. از مهمترين ابزارهای مورد استفاده جهت کسب اين  مي

آمادگي مي توان به عامل فناوری اطلاعات و ارتباطات اشاره 

کرد که با استفاده از آن قادر خواهيم بود، هر چه سريعتر اين 

ر به عنوان اصلي ترين زي. فناوری اطلاعات کنيم مسير را طي

  از اين رو لازم ساختار سيستم های تجاری توسعه يافته است،

است صنايع مختلف برای پياده سازی سيستم های برنامه ريزی 

پيشرفته اقدام به تبيين استراتژی های تجاری و سرمايه گذاری 

که نتيجه نهايي آن کسب مزيتهای .کنند IT در زمينه توسعه

يكي از  .هاني کيفيت استرقابتي و دستيابي به استانداردهای ج

ابزارهای مهم فناوری اطلاعات و ارتباطات که نقش مهمي در 

يكپارچگي اطلاعات و عمليات موجود در موسسات دارد و نهايتا 

با استفاده از امكانات خاص زمينه را برای پيوستن به بازارهای 

جهاني فراهم مي سازد، سيستم های برنامه ريزی منابع سازمان 
هستند که در حال حاضر به عنوان يكي از آخرين  ERP يا1

با  .ERPاند ابزارهای برنامه ريزی و مديريت در جهان مطرح

در سراسر موسسه،   اطلاعاتي  های شكاف  دادن پوشش

بستر   منظور که  اين دهد، به را بهبود مي  آن  اساسي  فعاليتهای

ا، شرکتها و بخشه  و برون  درون  کامل  کردن يكپارچه  برای  لازم

  واحدی  از مديريت  موسسه  يک  در قالب  که  هايي کارخانه

در محيط   سازگاری  ترتيب، قابليت  آيد. بدين  برخوردارند، فراهم

  نسبت به واکنش  و موسسه  شده  تغيير، تسهيل  درحال  های

و جديد، توانمند مي شود. اين   تغييريافته  نيازهای  به  سريع

رند با بهره گيری از فناوری اطلاعات، سيستم ها سيستم ها قاد

و عمليات موجود در سازمانها را يكپارچه کنند و در قالب يک 

با ظهور برنامه د. پايگاه اطلاعاتي واحد در دسترس قرار دهن

ريزی منابع سازمان در حوزه توليد، تمامي سيستم های 

يف بخشها، فرايندها و وظا .توليدی تحت پوشش قرار گرفتند

مختلفي از جمله کنترل کيفيت، نگهداری و تعميرات، 

 .حسابداری و مالي و ... به سيستم های توليدی متصل شدند

  برنامه ريزی منابع سازمان، معمولا  به  شده  اضافه  ويژگيهای

و   حقوق  پرداخت  انساني، سيستم های  منابع  مديريت  شامل

  و گاهي  کيفيت  اسناد و مدارک، کنترل  دستمزد، کنترل

 (.1344)عليپور ، شود مي  و تعميرات  نگهداری

از طريق بالا بردن دسترسي و  ERPپياده سازی سيستم 

کنترل اطلاعات مديريتي و ساده سازی ها ممكن است باعث 

افزايش فرصت مديريت کردن اطلاعات حسابداری شود و اين 

أثر مسئله قابليت اتكای اطلاعات حسابداری را به شدت مت

خواهد کرد. مديريت مي تواند از اين طريق اطلاعات حسابداری 

را در جهت اهداف خودش برای گزارش کردن نتايج مالي ، 

در حالي که اين نتايج شرايط مالي  .مورد استفاده قرار دهد

حقيقي شرکت را نشان نمي دهند. بنابراين صداقت در ارائه و 

ری ، ممكن است در در حقيقت قابليت اتكای اطلاعات حسابدا

آسيب ببيند)شعری و  ERPجريان پياده سازی سيستمهای 

. بنابراين سوال اصلي تحقيق حاضر اين است که (1342بختكي،

سيستم برنامه ريزی منابع سازمان چه تاثيری بر قابليت اتكاء 

 ERPاطلاعات حسابداری که نقطه ثقل گزارشگری در سيستم 

خواهد داشت. شرکت هابااستفاده ازنتايج بدست آمده   است،

 ERPازاين پژوهش مي توانند جهت سرمايه گذاری در سيستم 

و درنتيجه پردازش معاملات به بهترين صورت تصميم اتخاذ 

 نمايند.

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش -2
مطالعات پژوهشي به بررسي اين مسئله پرداخته اند که  

موجب بهبود عملكرد کاربردی مي  ERPآيا اجرای يک سيستم 

شود يا خير. اين تحقيق ها، با استفاده از معيارهای عملكرد 

مبتني بر حسابداری )به طور مثال، نسبت های مالي(، عموماًدر 

رکت پيش از اجرا، و عملكرد ش ERPرابطه با ارتباط ميان اتخاذ 

، 55991به نتايج متفاوتي دست يافته اند )پوستون و گربسكي

 2، نيكولاو5993 8، هانتون و ديگران35995هيت و ديگران 

گرچه اين محققان متوجه شده  .(5992 6، وير و ديگران5998

اند که روابط مثبت دو تا سه سال بعد از اجرا، زماني که 

ستم و شرکت های فاقد عملكرد بين اتخاذ کنندگان سي

سيستم مقايسه مي شوند، و زماني که تأمين کننده ی سيستم 

ERP  به کار رفته و معيارهای سيستمERP  برقرار شده تحت

 بررسي و کنترل قرار مي گيرند، مشهود تر مي شوند.

نقطه ی مشترک جريان های پژوهشي قبلي، نقش اساسي 

باشد. برای مي  ERPاطلاعات حسابداری در محيط سيستم 

، سيستم، مسئول توليد آن دسته ERPاتخاذکنندگان سيستم 

از اطلاعات حسابداری )به عنوان مثال، صورت حساب های 

، ERPمالي( است که در ارزيابي ميزان موفقيت اجرای سيستم 

فراهم آوردن اطلاعات مالي برای کاربران خارجي و تعيين 

 به کار مي رود. عملكرد کاربردی

مي تواند بر عملكرد  ERPکه اتخاذ سيستم در حالي 

شرکت، که بر اساس صورت حساب های مالي تعيين و توصيف 
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ارائه ی "( مي گويد 1094) FASBمي شود، تأثير گذار باشد. 

گزارش مالي بايد اطلاعاتي را فراهم آورد که در اخذ تصميمات 

منطقي سرمايه گذاری، واگذاری اعتبار و تصميمات مشابه ديگر 

رای وام دهندگان و سرمايه گذاران فعلي و احتمالي و ديگر ب

بنابراين يک پژوهش منطقي که مي  "کاربران مفيد واقع شوند.

تواند برای بسط بيشتر تحقيق موجود انجام شود اين است که 

بر ويژگي کيفي قابليت اتكاء که  ERPتاثيراجرای سيستم 

شود. اگر  برسودمندی اطلاعات حسابداری موثر است، بررسي

بيانگر تحولي اساسي از سيستم های  ERPسيستم های 

بازمانده ی قديم باشند و اطلاعات حسابداری ثمره ی سيستم 

ERP  باشد، اين احتمال وجود دارد که قابليت اتكا ء مؤثر

 ERPبرسودمندی تصميم خود تحت تأثير اجراهای سيستم 

 (.9،5992قرار گيرند )برازل ودانگ

(، به بررسي پياده سازی سيستم 5992)برازل و دانگ 

بر سودمندی اطلاعات حسابداری پرداختند.  ERPهای 

منجر به  ERPبررسي انجام شده نشان مي دهدکه اتخاذ 

نوعي موازنه بين افزايش مربوط بودن اطلاعات حسابداری و 

کاهش قابليت اتكا اطلاعات حسابداری برای استفاده 

مي شود. بعد از پياده کنندگان خارجي صورت های مالي 

سازی سيستم، شرکتها به طور همزمان کاهش در تأخير 

گزارشگری و افزايش در سطح اقلام تعهدی اختياری خود را 

 تجربه مي کنند.

برمديريت سود ERP(، تاثير سيستم 5994برازل ودانگ)

و تاريخ انتشار سود را بررسي نمودند، نتايج حاصل از تحقيق 

افزايش مديريت سود و مربوط بودن و فوق نشان دهنده 

 رابطه مثبت بين ميزان استفاده از سيستم و ميزان

 مديريت سود مي باشد.

 یاطلاعات حسابدار يستمس ياثربخش(،  5911)4الذابي

 يجنتاي را بررسي نمود، منابع سازمان يزیاساس برنامه ر بر

 یساز بيان مي کند که يكپارچه پژوهش،  از اين  آمده  بدست

  منابع  يزیر برنامه درداخل  یحسابدار  اطلاعات  يستمس 

را  یاطلاعات حسابدارمربوط بودن ( ارتباط ERP)ي سازمان

يت عدم قطع از یکاهش درجه اباعث  دهد و يم يشافزا

 مي گردد. يرندهگ يمتصم درتصميم 

ي مطالعه موردی در سازمان يستمس(،  5915) 0گونگ

کارخانه کاغذ سازی باتمرکز بر مديريت دارايي را بررسي 

نمود و دريافت که شرکت بايد مطمئن شود که دلايل 

تحكيم سيستم های سازماني قبل از شروع و تثبيت يک 

سيستم برنامه وجود دارد. سرمايه گذارای های متعدد 

سازمان با چندين واحد کسب وکار جهت سيستم های 

ختلف مانند سيستم حسابداری انساني و... بسياز پر م

هزينه  است و دليل آن فقدان فرايندهای يكپارچه است 

برای استفاده از مزايای کاهش هزينه ها استفاده 

متمرکز و استاندارد مي باشد ويک مدل  ITازفرايند

 تلفيقي ممكن است بهترين انتخاب برای هر شرکت باشد

 ERP(، تاثير سيستم 5913) 19همكاران اهلسلوگ و

پردازش سفارش در بخش خريد مطالعه موردی در  بر

رباتيک را مورد بررسي قرار دادند. نتايج  ABBشرکت 

 ABBدرشرکت  ERPنشان مي دهدکه سيستم 

بخشد و از نظر  پاسخگويي به مشتريان را سرعت مي

مشتريان يكپارچگي سيستم از نقطه نظر سهولت در 

مزيت ديده مي شود همچنين از معايب پردازش به عنوان 

 سيستم هزينه بر بودن پياده سازی سيستم مي باشد.

(، عوامل موثر بر 5913)11الاج بگويک و همكاران

را با مقايسه بين شرکتهای متوسط و بزرگ  ERPپذيرش 

مورد بررسي قرار دادند. نتايج نشان مي دهدکه شرکت 

رين های متوسط و برخي شرکت های کوچک خاص بهت

بهره برداری از لحاظ هزينه های عملياتي، مقياس پذيری 

و دسترسي به فناوری پيشرفته را از سيستم بدست مي 

 آورند.  

بر  ERP( تاثير پياده سازی تغييرات 5913) 15رضايي

فرايند حسابرسي و کيفيت حسابرسي را با استفاده از 

تجربيات گردآوری شده حسابرسان در سازمان هايي که 

سيستم را پياده سازی نموده بودند بررسي کرد. اما اين 

يافته های وی نشان داد که ريسک کنترل در شرکت 

را پياده نموده بودند، کاهش يافته  ERPهايي که سيستم 

 است. 

( اثر موفقيت سيستم های 5918) 13شايتي و همكاران

ERP  را بر فراهم نمودن اطلاعات درباره رويه های کنترل

ش بررسي نمودند. نتايج آنها نشان داد که داخلي اثربخ

با متغيرهای اقتضايي مانند  ERPموفقيت سيستم های 

استراتژی، ساختار، اندازه، حمايت مديريت، فرهنگ 

رابطه دارد. در نهايت  ERPسازماني و بلوغ سستم های 

بر رويه های کنترل  ERPتاثير موفقيت سيستم های 

 داخلي نيز تاييد گرديد.

ه با تاثير پياده سازی سيستم برنامه ريزی منابع رابط در

سازمان برقابليت اتكاء اطلاعات حسابداری در ايران تحقيقاتي 

صورت نگرفته است و تحقيقاتي که در زمينه پياده سازی 

 و ايران بررسي شده شامل برخي پايان نامه ها سيستم در

 مقالات زير مي باشد .

، آثارسيستم های (1346عرب مازاريزدی و باغوميان )

( برحسابداری مديريت قسمت ERPريزی منابع بنگاه ) برنامه
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اول را بررسي نمودند. نتايج آنها نشان داد استفاده از سيستم 

ERP  برحسابداری مديريت بصورت مستقيم يا غيرمستقيم

موثر است وعلاوه بر اين ممكن است که حسابداری مديريت 

را تحت تاثير قرار دهند چون ERPنيزبه نوبه خود سيستم 

به سختي در معرض تغيير وتحول قرار مي  ERPسيستم 

گيرد بنابراين نتيجه حاصل از اين پژوهش اين است که 

معمولا اين رويه های سازماني هستند که به منظور تطابق 

 کنند ونه برعكس . بافناوری جديد تغيير مي

كپارچه  (، تاثير سيستم ي1349مير مجربيان و دادبين )

اطلاعات بر سودمندی اطلاعات حسابداری مديريت را بررسي 

نمودند، در اين مقاله از دوديدگاه مفهومي وعملياتي به اين 

موضوع پرداخته شده است . به نظر مي رسد افزايش ويژگي 

های کيفي اطلاعات حسابداری همراه بامزيت های فناوری 

عات در حوزه درسيستم يكپارچه اطلاعات، بر سودمندی اطلا

 حسابداری مديريت مي افزايد.

(، اندازه گيری عملكرد سيستم 1349)بيات و همكاران 

با رويكرد فازی را ارائه نمودند، آنها بيان مي دارند که ERPهای 

اجرای تكنيک پيشنهادی ويژگي قابل فهم وآموزش سادگي 

توام با برخورداری ازمنطق منسجم وقوی تكنيک پيشنهاد ی 

مديران قابل فهم نموده بنابراين احتمال پذيرش آن  رابرای

بسيار بالاست قابليت تعميم : چندفرض خاص ومحدود در 

تكنيک لحاظ نشده است بدين ترتيب تكنيک قابل توسعه و 

 .اجرا در تمام سيستم هاست

 بررسي برای (، مدلي1301) حسيني و همكاران حاجي

 توليدی مانهایساز عملكرد برکيفيت اطلاعات فناوری تأثير

 خودروسازی های شرکت ی درباره را ارائه دادند که پيمايشي

 براهميت پژوهش اين خودرو مي باشد. نتايج ايران و سايپا

 مي صحه عملكرد بهبود در سازمان منابع ريزی برنامه ابزار

 .دارد همخواني ها شرکت عملكرد بر اطلاعات گذارد. فناوری

 ويژه به و توليدی های سازمان به پژوهش اين های يافته

 مزايای از تری عميق درک تا کند مي کمک خودروسازی

 با و آورند دست به اطلاعات فناوری ابزارهای از استفاده

 تحويل زمان بتوانند ابزارها اين از تر گسترده استفاده

 در انسان نظارتي نقش داده، کاهش را ها هزينه و محصول

 دهند. افزايش را دقت و توليد های فعاليت

 پژوهش اين از (، هدف1301بهبودی اصل و همكاران )

 ريزی برنامه سيستم انتخاب بر مؤثر عوامل شناسايي

 از ظاهری، روايي برای پژوهش اين در .است سازماني منابع

 . شد استفاده ابزار پايايي از برای و اساتيد و خبرگان نظرات

به روش تحليل  ERPزمينه انتخاب  در اساسي عامل هفت

عاملي اکتشافي شناسايي شدند که شامل مشخصات عمومي 

قيمت، فروشنده، قابليت های   ، هزينه پياده سازی،

کارکردی نرم افزار ، پياده سازی ومديريت پروژه ، قابليت 

 کيفي نرم افزار بودند.
 

 پژوهشهای  فرضیه -3
تدوين برای دستيابي به اهداف تحقيق دو فرضيه به شرح زير 

 شده است:

با قابليت اطمينان اطلاعات  ERPاجرای سيستم  (1

 حسابداری رابطه دارد.

با قابليت اطمينان  ERPميزان اجرای سيستم   (5

 اطلاعات حسابداری رابطه دارد.

 

 شناسی پژوهش روش -4
اين تحقيق از لحاظ هدف کاربردی واز حيث نوع روش  

رابطه  بررسيتحليل همبستگي مي باشد. هدف تحقيق 

ميان پياده سازی برنامه ريزی منابع سازمان وسودمندی 

  اطلاعات حسابداری مي باشد.

مي باشد 1309تا 1348قلمرو زماني اين تحقيق از سال 

جامعه آماری مورد نظر در اين تحقيق کليه ی شرکت ها ی 

پذيرفته شده دربورس اوراق بهادار تهران که شامل مواردی 

 ذيل مي باشد:

مالي شرکت منتهي به پايان اسفند ماه هرسال سال  -1

 باشد.

 در طي دوره زماني تحقيق تغيير سال مالي نداده باشد. -5

در طي دوره زماني تحقيق به طور فعال دربورس  -3

 حضور داشته باشد.

اطلاعات مورد نظر برای استخراج داده ها در دسترس  -8

 باشد.

 استفاده مي نمايند.  ERPشرکت هايي که  از سيستم  -2

 تاريخ اجرايي شدن سيستم مشخص باشد. -6

)به عنوان مثال  ERPمشخص بودن ماژولهای سيستم  -9

حسابداری مالي، منابع انساني و ...( که شرکت اجرا 

شرکت 09کرده است. با اعمال محدوديت های فوق 

پذيرفته در بورس تهران بعنوان نمونه انتخاب شده 

ورد نياز مربوط به شرکتهای نمونه، از های م است. داده

های مالي افزار رهاورد نوين و همچنين صورت نرم 

سازی ها استخراج شده است و جهت آمادهشرکت

 مورد استفاده قرارگرفت. Excel 5999ها، نرم افزارداده
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 و شیوه اندازه گیری آنها  پژوهشمتغیرهای  -5
دراين پژوهش برای بدست آوردن اطلاعات مربوط به 

 دررابطه با  اطلاعاتيسيستم برنامه ريزی منابع سازمان که 

تاريخ شروع اجرا، تاريخ تكميل راه اندازی و اجرايي شدن 

)به عنوان مثال حسابداری  ERP، و معيارهایERPسيستم

مالي، منابع انساني و ...( که شرکت اجرا کرده است ازطريق 

سايت رسمي شرکت ها جمع آوری گرديدومورداستفاده قرار 

 گرفت. 

دو فرضيه بوده که برای آزمون فرضيه  تحقيق حاضر دارای

ها از مدل رگرسيون چند متغيره استفاده شده است. تجزيه و 

انجام   Eviews7افزار آماری ها توسط نرم تحليل و آزمون فرضيه

 است: مزبور به شرح زير  مدل  .گرديده است

جهت کمي کردن اطلاعات سيستم برنامه ريزی منابع 

در سال اجرا معادل  EPRسازمان، جهت بكارگيری سيستم 

(و در در ساير سال ها معادل صفر اختصاص داده شد 1)

بعد از اجرا)راه اندازی(  EPR.همچنين بكارگيری سيستم 

(وسايرسال ها معادل صفربكارگرفته مي شود. برای 1معادل )

درصورت استفاده بيش از دو  EPRبكارگيری سيستم  وسعت

 معيار معادل يک وکمتراز آن معادل صفر اختصاص داده شد.

ی برای بررسي قابليت اتكاء اطلاعات حسابـداری در فرضيه

( معروف به مدل تعديل 1ی)رگرسيون شماره اول، از مـدل

( استفاده شده است. 1002، 12)ديچاو و ديگران 18شده جونز

ی اقلام تعهدی عادی )اختياری( سود اين مدل نشان دهنده

 گيرد. است، که معيار سنجش قابليت اتكا قرار مي
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مدل رگرسيون به کار رفته برای بررسي تأثيرات اجراهـای  

بـر قابليـت اطمينـان     (H2)و ميزان اجراها  ERP،(H1)سيستم 

 اطلاعات حسابداری به صورت زير نشان داده شده است:
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جدول شماره يک متغيرهای مورد استفاده در مدل های بالا و 

 رهای تحقيق حاضر را ارائه مي دهد.همچنين متغي

 

 (متغیرهای تحقیق1جدول )
 علامت متغیرها 

 (1مدل جونز)

 TACC جمع کل اقلام تعهدی  

 An-1/1 های سال قبل معكوس جمع دارايي

 ∆REV∆-REC تفاوت تغييرات درآمدوحسابهای دريافتني
 PPE اموال، ماشين آلات و تجهيزات

مدل 

 (5رگرسيون )

 ABSDA قابليت اتكای اطلاعات حسابداری  

 AFT قبل و بعد از اجرا   EPRبكارگيری سيستم  -متغير دو وجهي

 IMPYR در سال اجرا   EPRبكارگيری سيستم  -متغير دو وجهي

 EPR  EXTENTوسعت بكارگيری سيستم  -متغير دو وجهي

 LGTA اندازه شرکت   

 LEV نسبت اهرمي  

 MTB نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سهام  

 OCF جريان وجوه نقد عملياتي 

 

 در جدول بالا:

در  i= کل اقلام تعهدی برای شرکت نمونه ی          

 t.و در دوره ی  jصنعت 

در  i= دارايي های کل برای شرکت نمونه ی           

 .  t-1و در دوره ی  jصنعت 

 i= تغيير درآمدهای خالص برای شرکت نمونه ی           

 .tو طي دوره ی  jدر صنعت 

برای شرکت دريافتي حساب های خالص = تغيير           

 .tو در دوره ی  jدر صنعت  iنمونه 

=تجهيزات واموال وماشين آلات ناخالص برای          

 .tودردوره  jدرصنعت  iشرکت نمونه ی
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ABSDA = ،برابر است با قدر مطلق اقلام  متغير وابسته

تعهدی اختياری که از مدل تعديل شده جونز برآورد شده 

 (. 1002است )ديچاو و ديگران 

AFT =  متغير مستقل اصلي، يک متغير مصنوعي است که

نشان داده مي شود. برای )سال های قبل از اجرا(  AFTبا 

مساوی يک  ERP ،AFTسال های بعد از راه اندازی سيستم 

در نظر گرفته مي شود و برای سال های قبل از راه اندازی 

( اين مقدار معادل صفر لحاظ مي t=0سيستم )

 (.5998نيكولاو،)شود

IMPYR  متغير مصنوعي ديگری با علامت =IMPYR  سال(

، (t=0)رای سال)های( اجرا اجرا( گنجانده شده است. ب

IMPYR  معادل يک و در غير اين صورت معادل صفر در

 همان منبع(.)نظر گرفته مي شود

LEV متغيرکنترلي که برابر است با مجموع بدهي های =

که به آن اهرم tبرمجموع دارائي های شرکت در پايان سال 

 (. 1004مالي گويند )بكر و ديگران، 

EXTENT برای مجرياني که بصورت  .ست=متغير مصنوعي ا

 محدود( ازمعيارهای سيستم استفاده مي کننديا  ) گسترده

)برازل معادل يک )صفر( در نظر  گرفته مي شود

  (.5992ودانگ،

LGTA =  متغير کنترل برابراست با اندازه شرکت که به

عنوان لگاريتم دارايي های کل محاسبه مي شود، برای 

 اندازه شرکت لجاظ شده استکنترل تأثيرات مربوط به 

 (.1008ديفاند و جامبالوو، )

MTB =  دفتر شرکت ارزش متغيرکنترل ارزش بازار به

عامل جايگزين و نشان دهنده ی فرصت های رشد بعنوان 

ژو و ) بوده و مي تواند بر اقلام تعهدی اختياری تأثير گذارد

 (.5991الدر، 

OCF  ريان وجوه در اين تحقيق ج،= جريان نقدی عملياتي

نقد عملياتي به روش غير مستقيم و به اين صورت اندازه گير 

 (. 1305مهرجردی ،) ی مي شود

(+تغييرات در دارايي -استهلاک+تغييرات در بدهي های جاری)

 نقدی عملياتيسود عملياتي=جريان -های جاری)+(

 

  پژوهش نتایج -6

 های توصیفی متغیرهای تحقیقآماره
های خـام، مقدار متغيرهای تحقيق استفاده از دادهابتدا بـا 

های توصيفي تحقيق که شامل ميانگين، ميانه، و سپس آماره

های تحقيق است محاسبه حداکثر، حداقل و انحراف معيار داده

 شده است.  آمار توصيفي متغيرهای استفاده شده در مدل

 ( ارائه شده است. 5مزبور در جدول )

 

 

 های توصیفی متغیرهای تحقیق(: آماره2جدول )

 انحراف معیار حداقل حداکثر میـانه میانگین علامت متغیرها 

 (1مدل جونز)

 TACC 961060 965989 965948 961596- 969640 جمع کل اقلام تعهدی

 An-1 969999124 969999519 96999906 9699999 161038/1 های سال قبلمعكوس جمع دارايي

 REV∆-REC∆ 961623 961493 965466 969906- 162393 تفاوت تغييرات درآمدوحسابهای دريافتني

 PPE 963526 963962 966908 961123 965032 اموال، ماشين آلات و تجهيزات

مدل رگرسيون 

(5) 

 ABSDA 969518 969862- 863629 263115- 966423 قابليت اتكای اطلاعات حسابداری

قبل  EPRبكارگيری سيستم  -متغير دو وجهي

 و بعد ازاجرا
AFT 968530 963426 169999 969999 969948 

در  EPRبكارگيری سيستم  -متغير دو وجهي

 سال اجرا
IMPYR 963891 963699 169999 969999 969099 

وسعت بكارگيری سيستم  -متغير دو وجهي
EPR 

EXTENT 969916 969999 169999 969999 969256 

 LGTA 268540 263306 966150 863189 163399 اندازه شرکت

 LEV 968943 968448 964090 961894 968203 نسبت اهرمي

 MTB 169543 960543 466391 569838- 961852 نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری سهام

 OCF 961003 961456 966292 963580- 968010 جريان وجوه نقد عملياتي

 منبع: محاسبات محقق
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( مشاهده TACCtدر خصوص متغير اقلام تعهدی کل )

دهد باشد که اين نشان ميمي 961060شود که ميانگين آن مي

های مربوط به اين متغير حول اين مقدار قرار که اکثر داده

دارد که بوده و بيان مي 965989ی اين متغير ميانه دارند.

های اين متغير بيشتر از اين مقدار و نيمي حدود نيمي از داده

اند. نزديک بودن اين دو آماره ديگر کمتر از اين مقدار بوده

های اين متغير است. انحراف معيار حاکي از نرمال بودن داده

ها د که نوسان دادهدهبه دست آمده نشان مي 969640نيز که 

ی متغيرهای جدول بوده است. بقيه 9699حول ميانگين حدود

 باشند.نيز به اين صورت قابل تفسير مي

ی همبستگي بين متغيرهای تحقيق در جدول رابطـه

است. ضريب همبستگي بين متغيرهای ( ارائه شده 3ی)شماره

کار رفته در يک مدل نبايد زياد باشد. زيرا،  مستقل به

همبستگي بين متغيرهای مستقل در يک مدل موجب مخدوش 

 شود.شدن نتايج رگرسيون مي

ضرايب همبستگي  پيرسون در مدل تعديل شده جونز بين 

 اموال و متغيرهای  کل اقلام تعهدی بامعكوس جمع دارايي و

 و تغييرات درآمدمتغيرهای معكوس جمع دارايي ها باتفاوت 

% معني 2%و1سطح  تجهيزات در اموال و حسابهای دريافتني  و

 دار مي باشد. 

مشاهده 09های هر مقطعتعداد مشاهده در اين تحقيق،

ساله است. لذا، برای حصول  9ی زماني وشامل دوره )شرکت(

های ترکيبي استفاده شده است و برای نتايج بهتر از روش داده

طي  شرکت 09های مربوط به گرسيون، دادههای رتخمين مدل

شرکت( با هم ترکيب شده و  -سال 639ی هفت ساله )دوره

ها بر اين اساس انجام شده است. بـرای تعيين نوع مدل تخمين

. چاواستفاده شده استهای تحقيق، از آزمونمتناسب با داده

-pوStatic=0.8906های نمونه)ی آزمـون چاو در شرکتنتيجه

value=0.4239 نشان داد کـه بـرای تخمين مدل جونز در بين )

 pooledها )های تحقيق استفاده از مدل تلفيق کل دادهداده

dataهای مقاطع ی دادهتر است. طبق اين روش همه( مناسب

ی تحقيق با هـم ترکيب شده و تـوسط رگـرسيون طي دوره

آزمون شود. نتايج ( برآورد ميOLSحداقـل مربعات معمولي)

( و بررسي ضرايب مزبور به روش پول ديتا 1) معناداری مدل

با Fینشان مي دهد که آماره 1309تا  1348های برای سال

مزبور در کل  دار است. بنابراين، مدل% معني00سطح اطمينان 

های توان از باقـي ماندهمعني دار بوده است. لـذا، مي

(Residualsحاصل از تخمين مدل ) ياد شده به عنوان شاخص-

قابليت اتكای اطلاعات حسابداری استفاده نمود. اين متغير با 

به عنوان متغير وابسته مدل آزمون ABSDAعلامت اختصاری 

 ی اول استفاده شده است.فرضيه

   

 ( ضرایب همبستگی پیرسون بین متغیرهای تحقیق3جدول )

 ABSDA AFT IMPYR EXTENT LGTA LEV MTB OCF 

ABSDA 1        

AFT 96358 1       

IMPYR 96104 96135- 1      

EXTENT 96999 96999 96999 1     

LGTA 96588- 96910 96511- 96993 1    

LEV 96111 - 96999- 96990- 96999 96954 1   

MTB 96564 96916- 96956 96991 96583 96998- 1  

OCF 9665- 96995 96519- 96999 96999 96185 96815 1 

 (باشد.% مي2% يا 1های رنگي بيانگر معنادار بودن همبستگي در سطح قسمت) ماخذ: محاسبات محقق

 

 (: نتایـج آزمون چاو  4جـدول )

 نتیجه آزمون p-value ی آزمونآماره مــدل مورد آزمون

 (5مـدل )
 انجام آزمون هاسمن 9999/9 1983/0 آزمون چاو

Panel  data 

 مدل تلفيق داده ها 0468/9 9938/9 آزمون هاسمن
Random Effect 

   ماخذ: محاسبات محقق
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، آزمـون  هـای ترکيبـي  تشخيص مـدل مناسـب داده  جهت 

های های ترکيبي از مدلدر استفاده از داده گرديد که اين نتايج

هـا  شـود. ايـن مـدل   ها استفاده ميمختلفي برای آزمون فرضيه

هايي مانند مدل اثر ثابت، مدل اثر تصادفي و مـدل  شامل روش

های مختلفي ( است. همچنين، آزمونpooledهای تلفيقي )داده

های تحقيق، مانند آزمون بـرای تعيين نوع مدل متناسب با داده

ی چاو حاصل ، اگر آمارهچاو، هاسمن وجود دارد. در آزمون چاو

شـود و مـدل اثـر    ی صفر رد مـي از آزمون معنادار باشد، فرضيه

شود. در حالت معنادار نبودن آماره مزبور، از پذيرفته مي 16ثابت

هـا  بـرای آزمـون فرضـيه    19های تلفيقي يـا يكپارچـه  روش داده

ی هاسـمن  شود. در آزمون هاسمن نيـز، اگـر آمـاره   استفاده مي

شود و ی صفر رد ميآزمون معنادار باشد، فرضيهحاصل شده از 

شود. در حالت معنادار نبودن آماره مدل اثرات ثابت پذيرفته مي

هـا اسـتفاده   برای آزمون فرضيه14مزبور، از مدل اثرات تصادفي 

 شود.مي

های اول ودوم به کـار گرفتـه   ( برای آزمون فرضيه5) مدل

اخص قابل اتكـا بـودن   ها، شاند. متغير مستقل در اين مدلشده

 ( ارائه شده است. 8ی )است. نتايج آزمون چاو در جدول شماره

شود، نتايج آزمـون  ( مشاهده مي4طور که در جدول )همان

( فرض صفر اين آزمون مبني بـر مشـابه بـودن    5) چاو در مدل

ها را، تاييـد نكـرده و فـرض يـک را     عرض از مبدا در تمام دوره

ا، بايـد از مـدل پانـل )اثـرات ثابـت يـا       تاييد کـرده اسـت. لــذ  

های تحقيـق اسـتفاده کـرد. بـرای     تصادفي( برای آزمون فرضيه

هـای اثـرات ثابـت و تصـادفي     انتخاب مدل مناسب از بين مدل

آزمون هاسمن انجام شده است. نتـايج آزمـون هاسـمن نشـان     

دهد که فرض صفر اين آزمون تاييد شده اسـت. لـذا، روش   مي

هـای  ( بــرای بــرآورد مـدل   Random Effectاثرات تصـادفي ) 

 تری است.  ی مناسب، گزينهتحقيق

های پس از مشخص شدن نوع مدل آزمون، نتايج آزمون فرضيه

 تحقيق در ادامه ارائه شده است. 

 

 ی اول و دوم نتایج آزمون فرضیه

سـازی سيسـتم   ی اول تحقيق به بررسي تاثيرپيـاده فرضيه

( برقابليـت اطمينـان )اتكـای(    ERPسازمان )ريزی منابع برنامه

های آماری مربوط به ايـن  پردازد. فرضاطلاعات حسابداری مي

 فرضيه به صورت زير است:   

( ERPريزی منابع سازمان )سازی سيستم برنامه: پياده  

داری برقابليت اطمينان )اتكای( اطلاعات حسابداری تاثير معني

 ندارد.

( ERPريزی منابع سـازمان ) برنامه سازی سيستم: پياده  

داری برقابليت اطمينان )اتكای( اطلاعات حسابداری تاثير معني

 دارد.

در اين فرضيه متغير وابسته، قابليت اتكای اطلاعات 

است.  ERPکارگيری سيستم حسابداری و متغير مستقل، به

ی دوم نيز به بررسي تاثيرميزان )وسعت( اجرای سيستم فرضيه

( برقابليت اطمينان )اتكای( ERPريزی منابع سازمان )برنامه

پردازد. برای بررسي تاييد يا رد شدن اطلاعات حسابداری مي

شود. ( استفاده مي5های اول و دوم، از مدل رگرسيون )فرضيه

( و بررسي ضرايب مزبور به روش 5) نتايج آزمون معناداری مدل

 در جدول 1309تا  1348های اثرات تصادفي برای سال

 ( قابل مشاهده است. 2ی )شماره

با Fیشود، آمارهگونه که در جدول مشاهـده ميهمان

دار است. بنابراين، مدل تحقيق در % معني00سطح اطمينان 

کل معني دار بوده و متغيرهای مستقل توانايي توضيح متغير 

ی بر اين، ضريب تعيين تعديل شده وابسته را دارند. علاوه

-بوده است. اين رقم نشان مي 963596آزمون مدل  حاصل از

درصد از تغييرات متغير وابسته يعني  35دهد که حدوداً 

شاخص قابليت اتكای اطلاعات حسابداری ناشي از تغييرات 

درصد  64متغيرهای مستقل و کنترلي موجود در مدل بوده و 

ی آزمون ديگر تغييرات آن ناشي از ساير عوامل است. آماره

ين واتسون برای بررسي خـود همبستگي خطاها استفاده دورب

 5شود. ميزان مطلوب آن برای عدم وجود خود همبستگي مي

باشد، خود  562تا  162باشد. اگر مقدار اين آماره بين مي

شود. با توجه به اين همبستگي در مقادير خطای مدل رد مي

ه بود 563648ی دوربين واتسون حاصل شده که ميزان آماره

 شود.است، وجود خود همبستگي در مقادير خطای مدل رد مي

 آن پژوهشگربدنبال که است چيزی همان ضرايب معناداربودن آزمون

باشد. درواقع اين آزمون علاوه برتعيين معناداری ضرايب، مي

ی کند.آماره جهت اثرآن ضرايب برمتغيروابسته رانيزتعيين مي

استيودنت مي  tی آمارهمربوط برای تعيين معناداری ضرايب،

 باشد.

 های اين تحقيق وجود دارد:معيار برای آزمون 5در عمل 

( کمتر از sigيا p- valueداری آزمون)ميزان معنا (1

 باشد. 9692

استيودنت در سطح  tقدرمطلق مقدار آماره   (5

 باشد. 5%، بزرگتراز 02اطمينان 
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 ی اول و دومفرضیه نتایج آزمون مدل (:5جدول )

 ititititititititit OCFMTBLEVLGTAEXTENTIMPYRAFTABSDA   76543210

 

 t-static p-value ضریب شــرح

 β0 969550 369165 969980 ضريب ثابت

AFT β1 365044 663656 969199 

IMPYR β2 163490 369169 969986 

EXTENT β3 969995 169853 964690 

LGTA β4 969914- 461198- 969966 

LEV β5 961990- 968536- 966910 

MTB β6 161649 861669 969942 

OCF β7 969145 165032 961059 

R-squared 963164 

Adjusted R-squared 963596 

F-static 665549 

p-value 969956 

D-W 563648 

 ABSDAمنبع: محاسبات محقق                               متغير وابسته: 

     

-آمـده دستبهآزمـونی آمارهمقـدار بالا،هایحالتازدرهريک

 شود.مي   فرضنتيجه پذيرشدر و   فـرض رد سبب

مربوط به متغير tی ( آماره2با توجه به نتايج جدول )     

-pآن)( در مدل اول و سطـح معناداری AFTمستقل تحقيق )

value بوده است. با توجه به  9199/9و  663656( به ترتيب

 92/9که سطح خطای درنظـرگرفته شده برای اين پژوهشاين

تاثير  ERPکارگيری و اجرای سيستم بوده است،بنابراين به

معناداری بر قابليت اتكای اطلاعات حسابداری داشته است 

گيرد. دقـرارمي% موردتايي02ی اول پژوهش با اطمينان وفرضيه

باشد. در نتيجه، نوع ( مثبت ميβ1ضريب متغير مستقل )

ی بين متغير مستقل و وابسته مستقيم است. به بيان رابطه

، قابليت اتكای ERPکارگيـری و اجـرای سيستم ديگـر، با به

مربوط به متغير tی يابد. آمارهاطلاعات حسابداری افـزايش مي

( در مدل اول و EXTENTی دوم تحقيق )مستقل فرضيه

 4690/9و  169853( به ترتيب p-valueسطـح معناداری آن)

 92/9که سطح خطای حاصل شده ازبوده است. با توجه به اين

شود که ضريب اين متغير معنادار بيشتر بوده است،نتيجه مي

از نظر آماری تاثير ERPنبوده و وسعت اجرای سيستم 

ات حسابداری نداشته است. معناداری بر قابليت اتكای اطلاع

گيرد. با توجه به ی دوم تحقيق مورد تاييد قرار نميلذا، فرضيه

نتايج حاصل شده، مـدل اول تحقيق پس از تخمين به صورت 

 شود: زيـر ارائه مي

 

 2( ضرایب بدست آمده مدل 6جدول )

ititititit MTBLEVLGTAAFTABSDA 1687.11709.00018.02988.30229.0   
 ضریب شــرح

 β0 969550 ضريب ثابت

AFT β1 365044 

IMPYR β2 163490 

EXTENT β3 969995 

LGTA β4 969914- 

LEV β5 961990- 

MTB β6 161649 

OCF β7 969145 

 منبع:محاسبات محقق
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 و بحث نتیجه گیری -6
 که تاثيردر اين پژوهش به بررسي اين موضوع پرداخته شد 

ميزان اجرای سيستم برنامه ريزی منابع سازمان  پياده سازی و

بر ويژگي کيفي قابليت اتكاءچگونه است. نتايج پژوهش نشان 

(با ويژگي قابليت اتكاء دارای ERPمي دهدکه اجرای سيستم )

رابطه مثبت ومعني داری مي باشد. اين نتيجه با نتايج 

بقت کامل دارد. ( مطا5992،5994تحقيقات برازل ودانگ )

سيستم با تاثير مثبت بر قابليت اتكا اطلاعات حسابداری 

وهمچنين روان ساختن ويكپارچگي جريان اطلاعات در 

سازمان ها سودمندی اطلاعات مالي وغير مالي را افزايش و 

مديران رادر بهبود عملكرد سازمان، مديريت سود وتحليل 

 های آينده نگر، ياری مي کند.

آمده از آزمون فرضيه دوم بيانگر اين موضوع شواهد بدست 

( برويژگي قابليت اتكا ERPاست که ميزان اجرای سيستم )

تاثير معناداری نداشته است وعدم تاييد فرضيه دوم به دليل 

استفاده محدود شرکت های موردبررسي از اجرای ماژول های 

سيستم مي باشد که نتايج اين فرضيه با تحقيق برازل 

( همخواني دارد و اما بانتايج تحقيق ديگری 5992ودانگ)

(، که به رابطه مثبت بين ميزان 5994ازهمين محققان )

 استفاده سيستم وقابليت اتكا دست يافتند ناسازگار مي باشد.

در صورت افزايش استفاده از ماژول های مختلف، سيستم 

ERP  باعث جامعيت وارتقاء بازده دوره گزارش دهي برای

 شود.مديريت مي 

برقابليت  اتكاء  ERPهمانطورکه ملاحظه شد، اجرای

اطلاعات حسابداری تأثيرمي گذاردبنابراين استفاده کنندگان 

 اطلاعات مي توانند موارد زير را مورد توجه قراردهند:                                                              

ي متناسب (شرکت ها سيستم های حسابداری وحسابرس1 

بافناوری جديد را طراحي و توسعه دهند و گزارشگری ها و 

افشاگری های جامع حسابداری و مالي را باتغييرات سريعي که 

 دردنيای  تجاری ايجادشده است همگام سازند.  

( باتوجه به نتايج حاصل، اطلاعات را به صورت صحيح 5 

ودقيق در اختيار مديران قرار مي دهد و موجب بهبود عملياتي 

مي شود. مديران مي توانندجهت اجرای سيستم برنامه ريزی 

 منابع سازمان سرمايه گذاری نمايند.

بر قابليت  ERP( باتوجه به تاثيرمثبت اجرای سيستم 3

سابداری، سرمايه گذاران مي توانند هنگام اتكاء اطلاعات ح

شرکت مورد  ERPتصميم گيری جهت سرمايه گذاری سيستم 

 نظر را مورد بررسي قراردهند. 

( نتايج اين مطالعه برای حسابرسان داده های تجربي 8

فراهم مي نمايد وآنها مي توانندجهت افزايش مديريت 

نظر  شرکت موردERPبراظهارنظر صورت های مالي سيستم 

 رامورد توجه قرار دهد.

                گردد: ضمنا جهت تحقيقات آتي، موارد زير پيشنهاد مي

 در اين تحقيق به بررسي تاثير پياده سازی سيستم  (1

ERP بر قابليت اتكاء پرداختيم محققين مي تواند در تحقيقات

آتي به بررسي تاثير اين سيستم برساير ويژگي های کيفي 

 مقايسه بودن بپردازند . مانند قابل

تحقيق مورد بررسي در شرکت های پذيرفته شده در  (5

بورس تهران مي باشد لذا محققين مي تواند در صنايع مختلف 

 خدماتي ، توليدی و... بصورت مجزا مورد بررسي قرار گيرد.

 ERPباتوجه به رد فرضيه تاثير گستردگي سيستم  (3

طلاعات کافي، محقق مي برسودمندی اطلاعات به دليل نبودا

تواند باتوجه به افزايش اجرای ماژول های متعدد در شرکت ها 

وسازمان ها با مرور زمان تاثير اين متغير بر سودمندی اطلاعات 

 را موردبررسي قرار دهد.

هر تحقيقي از ابتدای امر يعني انتخاب موضوع تا مراحل 

يتهايي اجرا، و تجزيه و تحليل و نتيجه گيری دارای محدود

است. بيان محدوديتها در پژوهش به محققاني که قصد تحقيق 

در زمنيه ها ی مختلف را دارند، کمک مي کند تا به ديدی باز 

و آگاهي از موانع، کمبودها و محدوديتهای تحقيق به امر 

پژوهش در زمينه های مشابه بپردازند. اين تحقيق نيز دارای 

 به آنها اشاره مي کنيم. موانع و محدوديتهايي است که در ذيل

محدود  اين پژوهش یمهمترين محدوديتهايكي از  (1

بودن منابع وهمچنين تحقيقات مشابه در داخل وحتي 

مقايسه نتايج موجب شده که خارج از کشورمي باشد 

 .محدود باشداين پژوهش با نتايج تحقيقات مشابه 

در اين مطالعه به دليل کمبود داده ها برای متغير  (5

استفاده از سيستم برنامه ريزی منابع  گستردگي

سازمان، فرضيه  دوم مورد تاييد قرار نگرفت و  بايد 

نتايج حاصل از آزمون  فرضيه دوم با ديده احتياط 

 تفسير گردد.

 

 منابع فهرست 
 ( .اندازه گيری 1344بيات6 ع.6 عبدی پور6 غ.6 و بيات6 ا .)

با رويكرد فازی. اقتصاد وتجارت  ERPعملكرد سيستم های 

 .551-102نوين 6 
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