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   چکیده

با این حال . باشدنتایج مطالعات تجربی گذشته حاکی از وجود رابطهبین دوره تصدي حسابرس و کیفیت سود می 

این تحقیق درصدد بررسی تاثیر تخصص حسابرس در . شواهدي حاکی از وجود عوامل اثر گذار بر رابطه مزبور وجود دارد

شرکت پذیرفته شده در 68نتایج حاصل از بررسی . صنعت بر رابطه بین دوره تصدي حسابرس و کیفیت سود می باشد

که حسابرس متخصص نیست با افزایش دوره نشان می دهدزمانی 1389تا  1381بورس اوراق بهادار تهران طی سال هاي 

درحالیکه چنانچه حسابرس متخصص باشد با . تصدي میزان اقلام تعهدي اختیاري افزایش و کیفیت سود کاهش می یابد

ت حسابرس و این نتایج بیانگر این امر است که روابط طولانی مد. افزایش دوره تصدي، کیفیت سود افزایش می یابد

  .که حسابرس متخصص باشد نگران کننده نخواهد بودصاحبکار در صورتی

  

  .دوره تصدي حسابرس، تخصص در صنعت، کیفیت سود :کلیدي هاي هواژ
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  مقدمه -1

در دهه هاي اخیر نگرانی ناشی از آثار روابط طولانی 

مدت حسابرس و صاحبکار بر استقلال حسابرس، کیفیت 

گزارشگري مالی موجب تدوین حسابرسی و کیفیت 

این . قوانینی مبنی بر محدودکردن روابط مزبور شده است

نگرانی ها که به دنبال رسوایی هاي مالی شرکت هاي 

بزرگ رخ داد، قانونگذاران را بر آن داشت تا با تدوین 

قوانین جدید، استقلال حسابرس و کیفیت حسابرسی را 

رس یک نمونه قانون چرخش اجباري حساب. بهبود بخشند

بعد از تصویب این قانون مخالفت . بارز از این قوانین بود

حامیان تغییر حسابرس بر این باور .هایی نیز مطرح شد

هستند که در صورت تغییر اجباري حسابرس، حسابرسان 

در موقعیتی قرار می گیرند که قادر خواهند بود در مقابل 

قضاوت فشارها و خواسته هاي مدیران مقاومت کرده و 

در مقابل مخالفان تغییر . بیطرفانه تري را اعمال نمایند

اجباري حسابرس معتقدند که عوامل دیگري وجود دارند 

به . که حسابرسان را وادار به حفظ استقلال می کنند

عنوان مثال تلاشی که حسابرسان در جهت حفظ اعتبار و 

شهرت بکار می گیرند و یا ترس از احتمال طرح دعاوي 

ی علیه آنها، مکانیزم هایی هستند که مانع از حقوق

آنها معتقدند . رفتارهاي نامناسب حسابرسان می شود

حسابرسان با گذشت زمان شناخت بهتري از فعالیت هاي 

صاحبکار بدست آورده و تجربه بیشتري کسب می کنند و 

به این ترتیب توانایی شان در مورد مناسب بودن یا نبودن 

. و گزارشگري افزایش می یابد رویه هاي حسابداري

بنابراین رابطه طولانی مدت حسابرس و صاحبکار می 

به اعتقاد آنها . تواند کیفیت حسابرسی را بهبود بخشد

تغییر حسابرس باعث خواهد شد اعتماد سرمایه گذاران به 

اتکاپذیري صورت هاي مالی کاهش یافته و از این رو 

یگر هزینه هاي از طرف د. اعتبار حسابرسی کاهش یابد

حسابرسی، چه براي حسابرس و چه براي صاحبکار، 

  ).1388کرمی و بذرافشان، (افزایش خواهد یافت 

در پی این ادعاها تحقیقات گسترده اي نیز در جهت 

در این راستا . بررسی اثربخشی این قانون انجام شد

رابطه بین دوره تصدي تعدادي از پژوهشگران به بررسی

یافته هایتحقیقات . پرداختند سودحسابرس و کیفیت 

اخیرحاکی از دوگانگی نتایج در رابطه بین دوره تصدي 

از یک سو برخی از . حسابرس و کیفیت سود می باشد

پژوهش هاي تجربی نشان می دهد شرکت هایی که 

حسابرسان آنها دوره تصدي کوتاه تري دارند نسبت به 

ي با شرکت هایی که حسابرسان آنها رابطه طولانی تر

صاحبکار خود دارند داراي کیفیت سود پایین تري می 

؛ میرز و همکاران، 2002جانسون و همکاران، (باشند 

دوره تصدي حسابرس، مدت ).2005؛ گوش و مون، 2003

است که یک موسسه حسابرسی، ) بر حسب سال(زمانی

از سوي . حسابرسی یک شرکت واحد را بر عهده دارد

و چانگ ) 2002(و همکاران  دیگر نتایج تحقیقات دیویس

نشان می دهد با افزایش دوره تصدي، میزان ) 2004(

قدرمطلق اقلام تعهدي اختیاري افزایش و در نتیجه 

  .کیفیت سود کاهش می یابد

بر اساس مطالعات نظري یکی از عواملی که می تواند 

به ناهمخوانی نتایج بدست آمده از دو دسته مطالعات بالا 

دم توجه کافی به متغیرهاي اثرگذار بر منجر شده باشد ع

  . رابطه بین دوره تصدي حسابرس و کیفیت سود می باشد

هدف این تحقیق بررسی چگونگی اثرگذاري تخصص 

حسابرس در صنعت، بر رابطه بین دوره تصدي حسابرس 

در این مقاله از اقلام تعهدي . و کیفیت سود می باشد

و  اختیاري که بر اساس مدل پیشنهادي بال

برآورد شده به عنوان معیاري براي ) 2006(شیواکومار

نتایج مشاهده شده حاکی . کیفیت سود استفاده شده است

از این است که دوره تصدي رابطه مثبت با اقلام تعهدي 

 البته. اختیاري و درنتیجه رابطه منفی با کیفیت سود دارد

در نهایت مشاهده شد که نه تنها رابطه منفی میان دوره 

دي و کیفیت سود در شرکت هاي داري حسابرس تص

متخصص،ضعیف تر می شود بلکه کاملا معکوس می 

  .گردد

 ،یزه اصلی این تحقیقانگبا توجه به هدف و     ً ضمنا  

خصوص مدیریت سود بوده است و  نگرانی هاي موجود در

اینکه دانشگاهیان، فعالان بازار و سیاستگذاران تردیدهایی 

درباره کیفیت حسابرسی در دوره هاي تصدي طولانی و 

اهمیت این مساله تحقیق . در نتیجه کیفیت سود دارند

ري با بیشتر زمانی روشن می شود که اطلاعات حسابدا

کیفیت بالا، مرکز تخصیص کاراي منابع سرمایه محدود 

براي سرمایه گذاران و سایر . در بازار به شمار می روند
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بخش هاي ذینفع مفید است که از وضعیت هایی که 

ممکن است در آن رابطه بین کیفیت سود و دوره تصدي 

چنین وضعیتی می تواند . متاثر گردد آگاهی داشته باشند

  .سابرس متخصص در صنعت باشدحضور یک ح

  

  مروري بر پیشینه پژوهشمبانی نظري و  -2

یافته هاي تحقیقات اخیر طور که بیان شد همان

حاکی از دوگانگی نتایج در رابطه بین دوره تصدي 

از یک سو برخی از . حسابرس و کیفیت سود می باشد

نشان می دهد شرکت هایی که  پژوهش هاي تجربی

حسابرسان آنها دوره تصدي کوتاه تري دارند نسبت به 

شرکت هایی که حسابرسان آنها رابطه طولانی تري با 

صاحبکار خود دارند داراي کیفیت سود پایین تري می 

؛ میرز و همکاران، 2002جانسون و همکاران، (باشند 

در  سه استدلال متفاوت). 2005؛ گوش و مون، 2003

دلیل . خصوص توجیه و توضیح  این رابطه ارائه شده است

اول این است که حسابرسان داراي دوره تصدي کوتاه، 

فاقد دانش خاص صاحبکار که براي هدایت یک حسابرسی 

به علاوه حرفه . با کیفیت بالا لازم است می باشند

حسابداري ادعا می کند که دوره تصدي کوتاه ممکن 

براي شکست حسابرسی  به دنبال است ریسک بالاتر 

داشته باشد چراکه حسابرسان داراي تجربه کم با دانش 

غیرکافی از فعالیت صاحبکار مجبور خواهند شد که بیشتر 

روي برآوردها و ارائه هاي انجام شده توسط شرکت 

به عنوان مثال گول و همکاران، (صاحبکار اتکا نمایند 

ده کم قیمتگذاري دومین استدلال بر مبناي پدی). 2007

است که به موجب آن حسابرسان حق  1خدمات حسابرسی

الزحمه هاي پایین تري مطالبه می نمایند تا صاحبکاران 

جدید را بدست آورده و حفظ نمایند و انتظار دارند که 

زیان هاي سال هاي ابتدایی اشتغال به حسابرسی را در 

طبق این ). 1981دي آنجلو، (آینده جبران نمایند 

استدلال حسابرسان با دوره تصدي کوتاه ممکن است در 

به . سال هاي ابتدایی رابطه با صاحبکار سهل انگارتر باشند

این ترتیب حسابرس آنها می تواند شغلش را حفظ نماید 

تا به این وسیله زیان هاي اولیه را جبران نماید که این 

و              َ                                      مساله نهایتا  منجر به حسابرسی هاي با کیفیت پایین تر

گول و (نیز سودهاي با کیفیت پایین تر می شود 

توجیه سوم بر مبناي این بحث است ).  2007همکاران، 

که در شرکت هاي با کیفیت بالاي سود این احتمال 

. بیشتر است که حسابرسان با کیفیت بالا را حفظ نمایند

از طرفی احتمال اینکه حسابرسان با کیفیت بالا،  

ودهاي با کیفیت پایینی را صاحبکاران پرخطر که س

گزارش می کنند و منجر به حسابرسی با کیفیت پایین 

  .می شوند را رها نمایند بیشتر است

از سوي دیگر نتایج تحقیقات دیویس و همکاران 

نشان می دهد با افزایش دوره ) 2004(و چانگ ) 2002(

تصدي، میزان قدرمطلق اقلام تعهدي اختیاري افزایش و 

  .یت سود کاهش می یابددر نتیجه کیف

بر اساس مطالعات نظري یکی از عواملی که می تواند 

به ناهمخوانی نتایج بدست آمده از دو دسته مطالعات بالا 

منجر شده باشد عدم توجه کافی به متغیرهاي اثرگذار بر 

. رابطه بین دوره تصدي حسابرس و کیفیت سود می باشد

خصص حسابرس همانطور که از سه تحلیل بالا پیداست ت

به عنوان . در صنعت، تحلیل هاي مذکور را متاثر می نماید

مثال در تحلیل اول یکی از دلایل وجود رابطه مستقیم 

بین دوره تصدي و کیفیت سود، فقدان دانش کافی مرتبط 

هاي اول شروع به کار حسابرسی ذکر با صاحبکار در سال

حال، چنانچه حسابرس متخصص صنعت باشد، . گردید

-حتمالا مسئله فقدان دانش کافی مرتبط با صاحبکار کما

رنگ تر و در نتیجه نقش عامل فقدان دانش، در وجود 

  . رابطه مثبت حذف خواهد شد

  

  کیفیت حسابرسی و کیفیت سود-2-1

رابطه مثبت بین کیفیت حسابرسی و کیفیت سود به 

کرات در ادبیات حسابداري و حسابرسی مستند شده 

به عنوان مثال یافته هاي تحقیقات جانسون و . است

بیانگر این امر است بین حسابرس با ) 2002(همکاران 

و ) د اندازه حسابرس یا تخصص در صنعتمانن(کیفیت بالا

کیفیت بالاي گزارشگري مالی یک رابطه مستقیم وجود 

این رابطه اینگونه توجیه می شود که هرچه کیفیت . دارد

حسابرسی بالاتر باشد درنتیجهی نظارت کاراتر، احتمال 

کشف رویه هاي حسابداري مشکوك و ارائه هاي نادرست 

گر مدیران تمایلی به رفع ا.توسط مدیران بیشتر می شود

نگرانی هاي حسابرسان در خصوص رویه هاي حسابداري 
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مشکوك و ارائه هاي نادرست ندشته باشندانتشار گزارش 

غیرمقبول توسط حسابرسانی که کیفیت بالاتري دارند 

در این حالت، کیفیت گزارشگري مالی .بیشتر خواهد بود

 محصول مشترك تلاش هاي مدیریت و) کیفیت سود(

نتایج تحقیق رینولدز و . حسابرس تلقی خواهد شد

نشان می دهد که صاحبکاران شش ) 2000(فرانسیس

موسسه بزرگ حسابرسی نسبت به سایر صاحبکاران از 

به اعتقاد . اقلام تعهدي اختیاري پایین تري برخوردارند

آنهاحسابرسان با کیفیت بالا قادر به کشف مدیریت سود 

تري برخوردار بوده و سعی می هستند زیرا از دانش بیش

نمایند از مدیریت فرصت طلبانه سود جلوگیري کرده و 

  .اعتبار خود را حفظ نمایند

دریافتند ) 1388(در ایران علوي طبري و همکاران

میان کیفیت حسابرسی و پیش بینی دقیق تر سود رابطه 

  .وجود دارد

  

  دوره تصدي حسابرس و کیفیت سود -2-2

اخیر در ادبیات حسابرسی بیانگر برخی از مطالعات 

این موضوع است که بین دوره تصدي حسابرس و کیفیت 

به عنوان مثال جانسون . سود رابطه مستقیمی وجود دارد

) سال 3-2(در دوره تصدي کوتاه ) 2002(و همکاران 

اقلام تعهدي ) سال 8- 4(نسبت به دوره تصدي متوسط 

  .غیرعادي بیشتري مشاهده نمودند

دریافت که رابطه طولانی مدت ) 2003(میرز

حسابرس و صاحبکار با پراکندگی کمتر در توزیع اقلام 

تعهدي اختیاري رابطه دارد و محدودیت هاي بزرگتري بر 

افلام تعهدي اختیاري افزاینده و کاهنده سود وجود 

شواهدي ) 2005(سازگار با نتایج میرز، گوش و مون .دارد

کت ها با دوره تصدي فراهم نمودند مبنی بر اینکه شر

طولانی تر، ضرایب واکنش سود بالاتري دارند و بیان 

کردند که به اعتقاد سرمایه گذاران کیفیت سود شرکت 

هاي داراي حسابرس با دوره تصدي طولانی بهتر از 

کیفیت سود شرکت هاي داراي حسابرس با دوره تصدي 

  .کوتاه است

ر روانشناسی هاي بالا سازگار با تئوري یادگیري د یافته

روابط طولانی مدت حسابرس و صاحبکار منجر به . است

شناخت عمیق تر حسابرس از ساختار کنترل هاي داخلی 

صاحبکار شده و اثربخشی بیشتر فرآیند حسابرسی را در 

دراینصورت می توان استنتاج کرد که . پی خواهد داشت

یک منحنی یادگیري یا بهبود دانش در گذر زمان در 

ا وضعیت صاحبکار در مورد حسابرس وجود خواهد رابطه ب

  .داشت

اما در مقابل این امکان نیز وجود دارد با افزایش دوره 

تصدي حسابرس، کیفیت حسابرسی کاهش و در نتیجه 

دلیل اول اینکه حسابرسان . کیفیت سود نیز کاهش یابد

بعد از حضور طولانی مدت در کنار یک صاحبکار، به دلیل 

قتصادي انگیزه بیشتري براي حفظ وابستگی هاي ا

صاحبکار و پذیرش دیدگاه ها و خواسته هاي وي خواهند 

دي (داشت که این امر استقلال آنها را مخدوش می کند

دوم اینکه، زمانی که روابط حسابرس و ). 1981آنجلو، 

صاحبکار طولانی می شود این دیدگاه در ذهن حسابرسان 

ل با وضعیت و موقعیت ایجاد می شود که آنها آشنایی کام

صاحبکار دارند درنتیجه نیاز به اصلاح و تغییر برنامه هاي 

حسابرسی و یا آزمون هاي حسابرسی بیشتر را در خود 

آنها براي برنامه ریزي حسابرسی، . احساس نمی کنند

تعیین بودجه و فراهم کردن اطلاعات لازم براي 

ده حسابرسی سال جاري از کاربرگ هاي سال قبل استفا

می کنند و به جاي اینکه در هر لحظه گوش به زنگ و 

هوشیار باشند تنها به پیش بینی نتایج می پردازند و از 

اجراي یک حسابرسی با کیفیت بالا دور می 

  ).2002جانسون و همکاران(مانند

بالاخره دلیل سوم اینکه، این امکان وجود دارد که 

عاطفی  دوره تصدي طولانی باعث ایجاد یک سري روابط

شود تا حدي که احساس وفاداري در حسابرسان ایجاد 

ارل و (کرده و بدین ترتیب استقلال آنها را به خطر بیندازد

  ).2005همکاران، 

دلالت بر ) 1389(نتایج تحقیق کرمی و بذرافشان 

وجود یک رابطه مستقیم و معنادار بین دوره تصدي 

یت حسابرس و محافظه کاري به عنوان معیاري از کیف

) 1390(درحالیکه یافته هاي کرمی و همکاران . سود دارد

حاکی از این ادعا است که با افزایش دوره تصدي انعطاف 

پذیري مدیریت در استفاده از اقلام تعهدي اختیاري 

  .افزایش و در نتیجه کیفیت سود کاهش می یابد
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  تخصص در صنعت و کیفیت سود -2-3

در صنعت  علاوه بر دوره تصدي حسابرس، تخصص

حسابرس نیز به عنوان معیار دیگري از کیفیت حسابرسی 

مطالعات اخیر نشان می دهد . مورد توجه قرار می گیرد

که شرکت هاي داراي حسابرس متخصص از کیفیت 

؛ 2003بالسام، (گزارشگري مالی بالاتري برخوردارند

کیفیت بالاي حسابرسی توسط ).2003کریشنان، 

                      ً   دلیل است که آنها شدیدا در حسابرسان متخصص به این 

تکنولوژي ها، امکانات فیزیکی، سیستم هاي کنترل  

سازمانی و شخصی سرمایه گذاري نموده تا به راحتی قادر 

به کشف موارد غیرقانونی و گزارشگري هاي گمراه کننده 

توانایی آنها در ارائه حسابرسی با کیفیت بالا از .باشند

ر صاحبکاران در همان تجربه آنها در خدمترسانی به سای

در این راستا ادعا می شود که . صنعت ناشی می شود

کیفیت حسابرسی بستگی به عوامل متعددي نظیر دانش 

و شناخت حسابرس از صاحبکار و صنعتی که در آن 

به این ترتیب احتمال بیشتري وجود .فعالیت می کند دارد

دارد که حسابرسان متخصص در صنعت گزارشگري گمراه 

ه و موارد غیرقانونی را نسبت بهحسابرسان کنند

غیرمتخصص به ویژه در سال هاي ابتدایی اشتغال به 

رابطه مستقیم بین تخصص در . حسابرسی کشف نمایند

صنعت و کیفیت سود مبتنی بر این فرض است که 

حسابرسان متخصص در صنعت شناخت بهتري از فعالیت 

  .صاحبکار دارند

بطه میان تخصص در در بررسی را) 2003(کریشنان

صنعت حسابرس و قدرمطلق اقلام تعهدي اختیاري 

دریافت صاحبکارانی که از حسابرسان متخصص در صنعت 

استفاده می کنند نسبت به صاحبکاران داراي حسابرس 

  . غیرمتخصص اقلام تعهدي اختیاري کمتري دارند

دریافت که تخصص در صنعت ) 2011(کارجالاینن 

ند رابطه مثبتی با کیفیت سود شریک حسابرسی در فنلا

او مشاهده نمود که سطح اقلام تعهدي . گزارش شده دارد

اختیاري در شرکت هایی که توسط شرکاي متخصص 

حسابرسی می شوند در مقایسه با سایر شرکت هاي 

بنابراین نتایج حاکی از این ادعا . خصوصی کمتر است

است که تخصص صنعت شریک حسابرسی یک منبع 

  .ر کیفیت حسابرسی به شمار می رودتفاوت د

در یک بررسی در امریکا طی سال )2010(مینوتی مزا 

بعد از اینکه شرکت هاي داراي  2008تا  1988هاي 

حسابرسان متخصص و غیرمتخصص را بر حسب نوع 

صنعت، اندازه و عملکرد همسان نمود اختلاف معناداري 

  .مودمیان دو گروه به لحاظ کیفیت حسابرسی مشاهده نن

نشان می ) 1388(نتایج بررسی اعتمادي و همکاران

دهد شرکت هایی که حسابرس آنها متخصص صنعت 

است داراي سطح مطلق اقلام تعهدي اختیاري کمتر و 

ضریب واکنش سود بالاتري نسبت به شرکت هایی که 

 .حسابرس آنها متخصص صنعت نیست می باشند

  

دوره تصدي، تخصص در صنعت و کیفیت  -2-4

  ودس

تاثیر تخصص صنعت را بر )2009(گول و همکاران

رابطه بین دوره تصدي و کیفیت سود بررسی نموده و 

دریافتند که رابطه بین دوره تصدي کوتاه تر و کیفیت 

سود پایین تر براي شرکت هایی که توسط متخصصان 

آنها اینگونه . صنعت حسابرسی می شوند ضعیف تر است

رس در نتیجه رابطه کوتاه استدلال نمودند که اگر حساب

مدت با صاحبکار فاقد دانش خاص صاحبکار باشد اما در 

خصوص کسب و کار صاحبکار داراي تخصص  باشد 

احتمال بیشتري وجود دارد که موارد غیرقانونی و ارائه 

هاي نادرست را کشف نموده و حسابرسی هاي با کیفیت 

  . بالا ارائه نماید

  

  پژوهش روش شناسی -3

این پژوهش به لحاظ جمع آوري داده ها تحقیقی 

توصیفی و از دیدگاه تقسیم بندي تحقیقات بر حسب 

هدف تحقیقی کاربردي است چراکه که نتایج حاصل از آن 

می تواند براي طیف گسترده اي از فعالان بازار سرمایه 

نظیر سهامداران، حسابرسان، سازمان بورس اوراق بهادار و 

بعلاوه با توجه به دسته بندي هاي . ودمند باشدغیره س

مختلف تحقیقات توصیفی تحقیق حاضر از نوع همبستگی 

می باشد و جهت آزمون وجود رابطه و همبستگی بین 

  . متغیرها از تحلیل رگرسیون استفاده شده است

ته شده جامعه آماري این تحقیق شرکت هاي پذیرف

جامعه آماري با سه . در بورس اوراق بهادار تهران می باشد
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شرکت هایی در جامعه . شرط مورد تعدیل قرار گرفت

  :آماري قرار گرفتند که شرایط زیر در مورد آنها صدق کند

  بانک ها و شرکت هاي سرمایه گذاري به واسطه

  فعالیت خاص کنار گذاشته شدند،

  اسفند ختم شود،سال مالی آنها به پایان  

  تغییر سال مالی  1389تا  1381بین سالهاي

  نداشته باشند، 

شرکت به عنوان  68با توجه به مجموعه شرایط فوق، 

کلیه اطلاعات مورد نیاز از . نمونه تحقیق انتخاب شدند

طریق سایت هاي بورس اوراق بهادار تهران، نرم افزار 

  .است آوردنوین و استخراج گردیده تدبیرپرداز و ره

  

  پژوهش و متغیرهاي آنهاي مدل  -4

در این تحقیق به منظور برآورد اقلام تعهدي غیر 

بهره برده شده ) 2006(عادي از مدل بال و شیواکومار 

البته این مدل تا حدي تعدیل شده است تا . است

سپس .دربردارنده عوامل رشد و جریان هاي نقد باشد

در این .  معادله یک براي هر صنعت برآورد شده است

مدل تمام متغیرها بر دارایی هاي ابتداي دوره تقسیم شده 

در این مدل مقدار پسماند، بیانگر اقلام تعهدي غیر . اند

  .عادي می باشد

  
ACCt = α0 + α1 CFOt + α2 CFOt-1 + α3 CFOt+1 + α4 ∆Revt+ 

α5PPEt+ α6 ROAt-1 + α7 ∆CFOt+ α8 Dum∆CFOt+ α9 

∆CFOt×Dum∆CFOt+τt )1(  

  

ACC : قبل از اقلام غیرمترقبه منهاي جریان نقد سود

تغییر در : Rev∆جریان نقد عملیاتی،: CFOعملیاتی،

بازده : ROAخالص دارایی هاي ثابت، : PPEدرآمد فروش،

: Dum∆CFO،)سود عملیاتی تقسیم بر دارایی(دارایی ها 

یک متغیر موهومی است که اگر تغییر در جریان نقد 

در غیراینصورت صفر می عملیاتی منفی باشد برابر یک 

 .باشد

) بر حسب سال(دوره تصدي حسابرس، مدت زمانی

است که یک موسسه حسابرسی، حسابرسی یک شرکت 

  .واحد را بر عهده دارد

تخصص در صنعت بر حسب سهم از بازار حسابرسان 

یک حسابرس زمانی متخصص در . تعریف شده است

 صنعت درنظر گرفته می شود که بیشترین سهم از کل

به این ترتیب مجموع . دارایی هاي صنعت را داشته باشد

دارایی هاي تمام صاحبکاران هر موسسه حسابرسی خاص 

در صنعت خاص تقسیم بر مجموع دارایی هاي تمام 

موسساتی که نسبت . صاحبکاران در این صنعت شده است

مزبور آن ها بیش از میانه باشد، به پیروي از پالمرز 

  . خصص در نظر گرفته شده اندبه عنوان مت) 1986(

آزمون بر مبناي قدرمطلق اقلام تعهدي اختیاري تحت 

این فرض است که تعدیلات رو به بالا و تعدیلات رو به 

پایین سودهاي گزارش شده به عنوان مدیریت سود درنظر 

گرفته می شوند که کیفیت سود گزارش شده را کاهش 

سیون زیر مدل رگر). 2003میرز و همکاران، (می دهند

براي برآورد رابطه میان دوره تصدي حسابرس و قدرمطلق 

اقلام تعهدي اختیاري و همچنین تاثیر تخصص صنعت 

  .حسابرس بر این رابطه استفاده شده است

)3(  

ABSTDA = β0 + β1 Tenure + β2 Age + β3 Size + 
β4IndGrow + β5 Grow + β6 CFO + β7 Specialist + 

β8Tenure×Specialist + β9 Age×Specialist    + 
β10Size×Specialist + β11 IndGrow×Specialist + 
β12Grow×Specialist + β13CFO×Specialist + τ  

  

ABSTDA : قدرمطلق اقلام تعهدي اختیاري تقسیم

لگاریتم دوره تصدي : Tenureبر دارایی هاي ابتداي دوره، 

اي دارایی ه: Sizeلگاریتم سن شرکت،: Ageحسابرس ، 

: IndGrowپایان دوره تقسیم بر دارایی هاي ابتداي دوره، 

مجموع فروش شرکت هاي موجود در یک صنعت در سال 

t  تقسیم بر مجموع فروش شرکت هاي موجود در آن

رشد فروش شرکت که برابر : t-1  ،Growصنعت در سال 

تقسیم بر فروش شرکت  tاست با فروش شرکت در سال 

: Specialistهاي نقدي عملیاتی،  جریان: t-1،OCFدر سال 

یک متغیر موهومی است که اگر حسابرس شرکت 

متخصص در صنعت باشد برابر یک در غیراینصورت صفر 

  .می باشد

به منظور کنترل عوامل موثر بر اقلام تعهدي اختیاري 

که با دوره تصدي بی ارتباط هستند چندین متغیر 

کت به از سن شر.کنترلی در مدل گنجانده شده است

منظور کنترل اختلاف در اقلام تعهدي اختیاري شرکت 

و ) 1992آنتونی و رامش، (هاي با چرخه هاي عمر متفاوت
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به منظور کنترل اختلاف در رفتار اقلام )size(از دارایی ها

تعهدي مدیران شرکت هاي بزرگ و کوچک بهره برده 

درحالیکه برخی محققان ادعا می کنند که . شده است

بزرگتر اقلام تعهدي اختیاري پایدارتري  شرکت هاي

عده اي  اظهار می دارند که ) 2002دیچاو و دیچو، (دارند

اقلام تعهدي اختیاري گزارش شده توسط شرکت هاي 

اشباق و همکاران، (بزرگ بطور سیستماتیک پایین تر است

                             ً            از آنجایی که اندازه شرکت قویا  هم با اقلام ). 2003

سایر ویژگی هاي شرکت وابسته تعهدي اختیاري و هم با 

است از دارایی ها براي کنترل این عامل استفاده شده 

  .است

که شرکت هاي رشدي در یک صنعت ممکن  از آنجایی

است بطور سیستماتیک سطوح متفاوتی از اقلام تعهدي را 

گزارش نمایند اثر رشد با استفاده از رشد در فروش 

وش خاص رشد فر. کنترل شده است) IndGrow(صنعت

شرکت نیز به منظور کنترل اختلاف ممکن در رفتار اقلام 

تعهدي شرکت هاي با رشد بالا و رشد پایین که ارتباطی 

علاوه بر . با مدیریت سود ندارد در مدل قرار گرفته است

نیز در مدل وارد شده است تا رابطه CFOاین، متغیر 

منفی میان اقلام تعهدي و جریان هاي نقدي همچنانکه 

به عنوان مثال دیچاو، (ر مطالعات قبلی مستند شده بودد

 . لحاظ گردد) 1994

 

 پژوهشیافته هاي  -5

  آمار توصیفی -5-1

آمار توصیفی مربوط به متغیرهاي مورد استفاده در 

همان طور . نمایش داده شده است 1این تحقیق در نگاره 

یاري در که مشاهده می شود، میانگین اقلام تعهدي اخت

زیر نمونه شرکت هاي  داراي حسابرس متخصص در 

صنعت کمتر از میانگین اقلام تعهدي اختیاري در زیر 

نمونه شرکت هایی است که حسابرس آنها فاقد تخصص 

این سازگار با یافته هاي تحقیق . در صنعت می باشد

  .می باشد) 2003(بالسام و همکاران

هاي  داراي  در شرکت) لگاریتم(میانگین دوره تصدي

حسابرس متخصص در صنعت بیشتر از شرکت هاي  

شرکت هاي . داراي حسابرس غیرمتخصص است

                                     ً    حسابرسی شده توسط حسابرسان متخصص عموما  به 

لحاظ اندازه کوچکتر بوده ولی جریان نقد عملیاتی 

  .بیشتري دارند

  

ضرایب هم بستگی اسپیرمن متغیر هاي تحقیق در بخش 

و ضرایب همبستگی پیرسون در بخش  2بالاي نگاره 

اگر چه هم بستگی . نشان داده شده است 2پایینی نگاره 

هاي معنی داري میان برخی از این متغیر ها وجود دارد، 

نمی تواند معیار  اما ضرایب هم بستگی در این جا،

مناسبی در مورد رابطه میان متغیرها باشد، چرا که ضریب 

هم بستگی هیچ گونه کنترلی بر سایر متغیر ها ندارد و 

هم چنین نشان دهنده تاثیر بالقوه تخصص صنعت بر 

با این وجود همانگونه که . ارتباط میان متغیر ها نمی باشد

سن شرکت مشاهده می شود دوره تصدي رابطه مثبت و 

  .رابطه منفی با قدرمطلق اقلام تعهدي اختیاري دارد

  

  

  آمار توصیفی و همبستگی متغیر ها –1نگاره

 شرکت هاي  داراي حسابرس

  غیرمتخصص در صنعت

  شرکت هاي  داراي حسابرس

  متخصص در صنعت
  

  متغیر ها  میانگین  میانه  انحراف معیار  میانگین  میانه  انحراف معیار

163/0  083/0  126/0  115/0  074/0  106/0  ABSTDA  

324/0  301/0  403/0  294/0  477/0  483/0  Tenure 

164/0  580/1  527/1  194/0  556/1  512/1  Age  

611/0  138/1  247/1  489/0  146/1  185/1  Size 

204/0  180/1  177/1  191/0  189/1  201/1  IndGrow  

827/0  184/1  331/1  428/0  166/1  209/1  Grow  

193/0  105/0  120/0  192/0  119/0  134/0  CFO  



    انجمن حسابداري مدیریت ایران  –دانش حسابداري و حسابرسی مدیریت  علمی پژوهشی فصلنامه

 1392پائیز  /شماره هفتم/ سال دوم   98

به عبارت دیگر در شرکت هایی که داراي روابط کوتاه 

قدرمطلق اقلام مدت با حسابرسان خود هستندسطح 

. پایین تر و بالتبعکیفیت سود بالاتر است تعهدي اختیاري

قدرمطلق اقلام بعلاوه هرچه سن شرکت بالاتر باشدسطح 

پایین تر و در نتیجه کیفیت سود  تعهدي اختیاري

البته آنچه که مهم است این است که .بالاترخواهد بود

  .هیچکدام از ضرایب همبستگی نزدیک به یک نیستند

  

  پژوهشبرازش مدل  - 2- 5

نشان داده  2، نتایج حاصل از برازش مدل3در نگاره

در این مدل، رابطه میان دوره تصدي حسابرس . شده است

و قدرمطلق اقلام تعهدي اختیاري و همچنین تاثیر 

تخصص صنعت حسابرس بر این رابطه مورد بررسی قرار 

همانگونه که مشاهده می شود رابطه بین دوره . می گیرد

تعهدي اختیاریدر ابتدا مثبت و  تصدي و قدرمطلق اقلام

 )sig=014/0و  Tenure=074/0(معنادار % 95در سطح 

بوده اما با ورود عامل تخصص، این رابطه منفی و در سطح 

و  Tenure × Specialist = - 081/0(معنادار 95%

042/0=sig( به عبارت دیگر در ابتدا با افزایش  .شده است

ي افزایش و بالتبع دوره تصدي سطح قدرمطلق اقلام تعهد

اما با ورود عامل تخصص . کیفیت سود پایین می آید

حسابرس این رابطه منفی می شود به این معنا که دیگر 

درصورتیکه حسابرس متخصص در صنعت باشد افزایش 

  .دوره تصدي منجر به کاهش کیفیت سود نمی شود

  

  یر هاهمبستگی متغ -2نگاره 

CFO  Grow  IndGrow  Size  Age  Tenure  ABSTDA   
057/0  026/0  028/0 -  ***154/0  008/0 -  *083/0  1 ABSTDA  

024/0  024/0  018/0 -  008/0 -  **099/0  1  ***133/0 Tenure 

077/0 -  057/0 -  **094/0-  070/0 -  1  *083/0  007/0 Age  
*082/0  ***379/0  ***197/0  1  023/0  *080/0  063/0  Size 

***119/0  ***294/0  1  017/0  056/0-  049/0 -  043/0 -  IndGrow  
***189/0  1  072/0  ***138/0  002/0 -  057/0  *088/0  Grow  

1  *081/0  046/0  043/0  **113/0-  033/0 -  020/0  CFO  

  %.10معنی داري در سطح خطاي *    %.5معنی داري در سطح خطاي **    %.1معنی داري در سطح خطاي *** 

  

  نتایج حاصل از برازش مدل  – 3نگاره

ABSTDA = β0 + β1 Tenure + β2 Age + β3 Size + β4IndGrow + β5 Grow + β6 CFO + β7Specialist + β8Tenure×Specialist + 
β9Age×Specialist+ β10Size×Specialist+ β11IndGrow×Specialist+ β12Grow×Specialist+ β13CFO×Specialist+ τ                                                                        

(2) 

Sig   آمارهt  متغیر ها  ضرایب  

000/0 194/4 409/0  Intercept 

014/0 459/2 074/0  Tenure 

000/0 791/3 - 224/0 -  Age 

000/0 363/4 030/0  Size 

370/0 897/0 - 017/0 -  IndGrow 

053/0 939/1 027/0  Grow 

000/0 687/4- 235/0 -  CFO 

001/0 199/3 - 406/0-  Specialist 

042/0 039/2 - 081/0 -  Tenure×Specialist 

000/0 690/3 262/0  Age×Specialist 

000/0 564/3- 028/0 -  Size×Specialist 

173/0 365/1 061/0  IndGrow×Specialist 

112/0 591/1 - 027/0 -  Grow×Specialist 
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ABSTDA = β0 + β1 Tenure + β2 Age + β3 Size + β4IndGrow + β5 Grow + β6 CFO + β7Specialist + β8Tenure×Specialist + 
β9Age×Specialist+ β10Size×Specialist+ β11IndGrow×Specialist+ β12Grow×Specialist+ β13CFO×Specialist+ τ                                                                        

(2) 

Sig   آمارهt  متغیر ها  ضرایب  

004/0 875/2 184/0  CFO×Specialist 

 R2تعدیل شده  149/0

 آماره دوربین واتسون  025/2

F آماره =   080/7و    Sig = 000/0  

  

  فرضیات تحلیل و آزمون بیشتر -4-3

تاثیر تخصص صنعت بر رابطه بین دوره  در ادامه،

تصدي حسابرس و کیفیت سود را به طریقی دیگر نیز 

به این ترتیب که نمونه را بر حسب . بررسی می شود

تخصص صنعت حسابرس به دو زیرنمونه تقسیم می 

ر را در دو گروه شرکت هایی که نماییم و سپس مدل زی

حسابرسشان متخصص در صنعت بوده و شرکت هایی که 

توسط حسابرسان غیرمتخصص حسابرسی می شوند 

  .برآورد نموده و نتایج را با هم مقایسه می نماییم
(3) 

ABSTDA = β0 + β1 Tenure + β2 Age + β3 Size + 
β4IndGrow + β5 Grow + β6 CFO + τ   

 
مشاهده می شود در  4همانگونه که در نگاره 

شرکتهایی که توسط موسسات حسابرسی غیرمتخصص 

حسابرسی می شوند رابطه میان دوره تصدي و قدرمطلق 

معنادار % 95اقلام تعهدي اختیاري مثبت و در سطح 

)074/0=Tenure  030/0و=sig (به عبارت دیگر با . است

دي اختیاري افزایش افزایش دوره تصدي، میزان اقلام تعه

درحالیکه . پیدا کرده درنتیجه کیفیت سود کاهش می یابد

در شرکت هاي داراي حسابرس متخصص در صنعت این  

و  Tenure=-043/0(معنادار% 95رابطه منفی و در سطح 

023/0=sig ( بوده که حاکی از این ادعا است که افزایش

این امر . دوره تصدي، بهبود کیفیت سود را به دنبال دارد

ناشی از محو شدن دلایلی است که در بخش مقدمه در 

. توجیه رابطه بین دوره تصدي و کیفیت سود بیان گردید

چرا که در حالتی که حسابرس متخصص در صنعت باشد 

نسبت به حالتی که حسابرس تخصص کافی نداشته باشد، 

باعث می شود نگرانی ناشی از فقدان دانش حسابرس در 

ایی تصدي کار جدید، احتمال وجود سهل سال هاي ابتد

  .انگاري و پذیرش صاحبکاران پر خطر کمتر گردد

  

  نتایج حاصل از برازش مدل  – 4نگاره

ABSTDA = β0 + β1Tenure + β2 Age + β3Size + β4IndGrow + β5 Grow + β6 CFO + τ                  (3) 

داراي حسابرس غیرمتخصص در   شرکت هاي

  صنعت

  شرکت هاي  داراي حسابرس

  متخصص در صنعت
  

Sig   آمارهt ضرایب  sig   آمارهt متغیر ها  ضرایب  

000/0 641/3 405/0 903/0 122/0 - 007/0 - Intercept  

030/0 189/2 074/0 023/0 281/2 - 043/0 - Tenure 

001/0 369/3- 225/0 - 134/0 503/1 045/0 Age  

000/0 857/3 030/0 636/0 474/0 001/0 Size  

650/0 455/0 - 013/0 - 108/0 613/1 047/0 IndGrow  

088/0 716/1 027/0 593/0 535/0 004/0 Grow  

000/0 161/4- 235/0 - 000/0 794/3 - 113/0 - CFO  

263/0  066/0  R2 تعدیل شده 

 Fآماره   094/0  074/11

000/0  001/0  Sig 
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  و بحث نتیجه گیري  - 6

یافته هاي مطالعات قبلی حاکی از وجود رابطه بین 

نتایج .دوره تصدي حسابرس و کیفیت سود می باشند

حاصله در این مقاله علاوه بر اینکه وجود این رابطه را 

تایید می نماید شواهدي مبنی بر اینکه تخصص حسابرس 

ه میان دوره تصدي حسابرس و کیفیت در صنعت بر رابط

به عبارت دیگر در . سود اثر می گذارد فراهم می نماید

ابتدا با افزایش دوره تصدي سطح قدرمطلق اقلام تعهدي 

اما با ورود . افزایش و بالتبع کیفیت سود پایین می آید

عامل تخصص حسابرس این رابطه منفی می شود به این 

صدي منجر به کاهش کیفیت معنا که دیگر افزایش دوره ت

این نتایج سازگار با یافته هاي گول و . سود نمی شود

  . است) 2009(همکاران 

عده اي معتقدند که حضور طولانی مدت حسابرس در 

کنار یک صاحبکار، وابستگی هاي اقتصادي در حسابرس 

ایجاد خواهد کرد که استقلال و بیطرفی او را مخدوش می 

نتایج این مقاله نشان می دهد که لزوما رابطه . کند

طولانی مدت میان صاحبکار و حسابرس منجر به کاهش 

بق نتایج، اگر شرکت ها توسط ط. کیفیت سود نمی شود

حسابرسان متخصص در صنعت مورد حسابرسی قرار 

گیرند نه تنها رابطه بین دوره تصدي حسابرس و کیفیت 

سود منفی نخواهد بود بلکه با افزایش دوره تصدي کیفیت 

اگرچه در حال حاضر، . سود نیز بهبود خواهد یافت

دستورالعمل نظارت بر موسسات حسابرسی معتمد 

زمان بورس و اوراق بهادار توسط شوراي عالی بورس و سا

                                                ً اوراق بهادار مورد تجدید نظر، اصلاح و ابلاغ و مجددا  

شرط چرخش موسسات حسابرسی بعد از چهار سال، 

مورد تاکید قرار گرفته است، لکن با توجه به نتایج این 

مقاله مبنی بر اهمیت نقش تخصص حسابرس در صنعت، 

زار به این امر پیشنهاد می شود در ضمن توجه فعالان با

بررسی ها و نظارت هاي اداره امور حسابرسی و 

گزارشگري مالی سازمان بورس و اوراق بهادار بر موسسات 

حسابرسی معتمد، تمرکز بیشتري بر موسسات داراي 

تخصص کمتر در صنعت و نیز صورت هاي مالی 

 حسابرسی شده توسط آنان به ویژه در سال هاي ابتدایی

  . پذیرش کار انجام شود
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