
 

27 

  علمي پژوهشي فصلنامه
  دانش حسابداري و حسابرسي مديريت

 1392 بهار/ پنجمشماره /  دومسال 

  
  
  

  آن بر كارانه محافظه حسابداري تأثير و سود از مديريت بيني پيش خطاي
 
  

  پناه علي صبري
 تهران دانشگاه حسابداري رشته ارشد كارشناسي دانشجوي

S.Alipanah@ut.ac.ir  

  زاده اسماعيل حجت
  )مسئول مكاتبات( تهران دانشگاه حسابداري رشته ارشد كارشناسي دانشجوي

Hojat.Esmaeilzadeh@gmail.com 

  بيتا مشايخي
 عضو هيات علمي حسابداري دانشگاه تهرانو دانشيار 

mashaykhi@ut.ac.ir  

  
  
 

   چكيده
 كارانه محافظه حسابداري به توان مي را سود از مديريت بينيپيش خطاهاي آيا كه است شده بررسي حاضر تحقيق در
 محافظه براي معياري عنوان به) BTM( آنها بازار ارزش به هادارايي خالص دفتري ارزش نسبت از راستا اين در. داد نسبت
- پيش خطاي براي معياري عنوان به مديريت توسط آن يشده بينيپيش مقادير با واقعي سهم هر سود تفاوت از و كاري،
 يك كه گرديد حاصل نتيجه معيار اين دو اين بين خطي رگرسيون از استفاده با. است شده استفاده سود از مديريت بيني

 كه دارد دلالت نتايج اين كل طور به. وجود دارد سود از مديريت بينيپيش وخطاي كاريمحافظه سطح بين مثبت ارتباط
 محافظه حسابداري چون واقع در.  كندمي عمل مديريت هايبينيپيش براي جايگزيني عنوان به كارانه محافظه حسابداري

 ريسك نيز و كندمي كم را سهامداران و مديران بين اطلاعاتي تقارن عدم بد، اخبار موقع به افشاي يواسطه به كارانه
 در با اطلاعاتي، تقارن عدم كاهش منظور به كه دارند كمتري يانگيزه مديران بنابراين دهد،مي كاهش را مديران حقوقي

  .نمايند ارايه ترصحيح را سود بينيپيش حسابداري، بودن كارانه محافظه نظرگرفتن
  
  .اطلاعاتي تقارن عدم كاري، محافظه سود ، مديريت از بيني پيش خطاي :كليدي هاي هواژ
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  مقدمه -1
 هاي مكانيزم از از سود يكي مديريت هاي بيني پيش
 مديران، آن يوسيله به كه است اختياري افشاي كليدي

 را قضايي ريسك كنند، مي تعديل را سود از بازار انتظارات
و  شهرت بر شفاف مالي گزارشگري با و دهندمي كاهش
 با سود از مديريت بيني پيش. گذارندمي اثر خود اعتبار

 و گران تحليل هاي بيني پيش سهام، قيمت بر تاثيرش
 و باگينسكي(( شودمي واقع مؤثر اطلاعاتي، تقارن عدم

 ،1997 ،2همكاران و سولر( ،312–303) ،1997 1همكاران
 )).912–896 ،1993  3پونال وهمكاران( ،)191-181
 هاي ويژگي آيا كه است مطرح سؤال اين حال 

 محافظه ميزان جمله، از شركت يك حسابداري سيستم
 اثر مديريت بيني پيش خطاي بر حسابداري بودن كارانه
 تواندمي موضوع، اين از حاصل شواهد خير؟ يا گذارد مي

 مديران يوسيله به كه اطلاعاتي از را كنندگان استفاده
 بودن مربوط شود و مي سود استفاده  بيني پيش براي

 مالي  عملكرد بيني پيش براي كارانه محافظه حسابداري
  . دهد افزايش

 براي 4تاييدپذيري از بالايي ي درجه به كاري محافظه
 شناسايي به نسبت سود كسب مثل اخبارخوب شناسايي

). 38–3، 1997 5باسو(  دارد اشاره ، ها زيان مثل بد اخبار
 در بد اخبار كه كندمي بيان ضمني طور به كاري محافظه
 كه است مسلم. شود مي شناسايي موقع به سودها

 فرآيند راس در و هستند شركت گيران تصميم مديران،
 بهتري اطلاعات احتمالا آنها دارند، قرار مالي گزارشگري

. دارند گزارشگري سياستهاي و شركت عمليات به راجع
 مشاركت ساير به نسبت مديران كه مي رود انتظار مثلا

 محافظه حسابداري اثرات از بهتري درك بازار، كنندگان
 بنابراين و باشند داشته آتي سودهاي بر شركت يكارانه
 اثر بابت از را هايشان بيني پيش جزيي، طور به حداقل
 اطلاعات وجود اين با. كنند مي تعديل كاري محافظه
 دليل به تواندمي شركت، سود اندازهاي چشم از مديران

 شركت، عملياتي و اقتصادي محيط هاياطمينان عدم
 كاربرد است ممكن مديران طرفي از. باشد خطا با همراه

 يا عملياتي تصميمات گرفتن در را حسابداري هايانتخاب
 پيش اين بر  علاوه. بگيرند ناديده سود هايبيني پيش
  6خدمتي خود هايانگيزه تاثير تحت تواندمي مديران بيني

. گيرد قرار سود صحيح بيني پيش يانگيزه جاي به
 از الزاما خالي سود از مديران بيني پيش بنابراين

 تاريخي حسابداري كاري محافظه با مرتبط اشتباهات
 اثرات مديران اگر كه دهدمي نشان قبلي مطالعات. نيست

 سال سودهاي سال قبل را بر كارانه محافظه حسابداري
 براي هايشانبيني پيش كنند، از واقع برآورد جاري كمتر

 شد خواهد بزرگتر واقعي سودهاي از جاري سال سودهاي
 خوش خطاي سود هاي بيني پيش شود مي منجر كه

 كه كند مي بيان ديگري مطالعات. باشد داشته ايبينانه
 مثل تاريخي اطلاعات با مديريت بيني پيش اشتباهات

 جانگ(( است مرتبط تعهدي اقلام و سهام قبلي هاي بازده
 ،81989نيكولاس، مك( ،530–497) ،2009، 7همكاران و

  .))246–227، 9،2010 سو(،27–1)
 بيني پيش در آيا كه شده است بررسي تحقيق اين در

 محافظه حسابداري اطلاعات كامل طور به سود از مديريت
 در مدير اگر خير؟ يا است شده لحاظ تاريخي يكارانه
 لحاظ را حسابداري بودن كار محافظه هايش بيني پيش
. داد نخواهد ارائه صحيحي هاي بيني پيش احتمالا نكند،

 كارانه محافظه اين تحقيق فرض مي كند كه حسابداري
 تقارن عدم ، بد اخبار موقع به افشاي ي واسطه به

 نيز و كندمي كم را سهامداران و مديران بين اطلاعاتي
 مديران بنابراين دهد، مي كاهش را مديران حقوقي ريسك
 تقارن عدم كاهش منظور به كه دارند كمتري ي انگيزه

 در حسابداري بودن كار محافظه كردن لحاظ با اطلاعاتي،
 براي. كنند ارائه صحيحي بيني پيش بيني، پيش هنگام
  مديريت بيني پيش خطاهاي بين ارتباط فرضيه اين اثبات
 بودن كار محافظه ميزان و جاري سال سود براي

  . شده است بررسي را حسابداري
 مشاهده 500 بر مبتني تحقيق تجربي هاي تحليل

. باشد مي 1389-1384ي دوره طول در سال -شركت
 محافظه حسابداري كه رسيد نتيجه اين به حاضر تحقيق
 خطاهاي با معناداري مثبت ارتباط قبل سال در كارانه
 سودهاي(دارد جاري سال سود براي مديريت بيني پيش
) . شده بيني پيش سود/  واقعي سود – شده بيني پيش
 حسابداري اثر عموما مديران كه كندمي اشاره نتيجه اين

 براي هايشان بيني پيش در را تاريخي يكارانه محافظه
 قبلي ادبيات. گيرند مي نظر در كمتر جاري سال سود
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 عملياتي هاي چرخه با شركتهايي در كه دهد مي نشان
 هايهزينه كاهش براي سود، بزرگتر نوسانات تر، طولاني

 مي استفاده بيشتر كارانه محافظه حسابداري از نمايندگي،
 شركتها اين در سود بيني پيش چون طرفي از و كنند
 كردن لحاظ با مدير اينكه احتمال است، ترسخت

 كند، ارائه صحيحي بيني پيش كارانه محافظه حسابداري
  .)2012، 10همكاران و سون(است كمتر

 كاري محافظه مورد در تحقيق به حاضر ي مطالعه
 ويژگيهاي از يكي كاري محافظه. كندمي كمك حسابداري

 زمينه در موجود مطالعات. است حسابداري سود مهم
 و هاشركت براي كاري محافظه پيامدهاي بر كاريمحافظه
 ،890–867 )،2002 ،11همكاران و احمد(( سرمايه بازارهاي

، 2008، 13زانگ( ،478–447) ،2008 ،12همكاران و لافوند(
 است مرتبط كاري محافظه با كه فاكتورهايي و) )54–27

 ،)2008( ،14همكاران و جنكينز((  گذاردمي اثر برآن يا
-478 ،2008همكاران،  و لافوند(، 132–115)

) 241–226)، 2010لي،( ،207 -192)، 152008واتز(،)447
 كه اين بررسي براي كمي تلاش هنوز. است داشته تمركز

 سودهاي بر را حسابداري كاري محافظه اثر مديران آيا
 در شركت آتي عملكرد بيني پيش زمان در شده گزارش

 تحقيق اين در. است گرفته صورت خير يا گيرندمي نظر
 از بهتري اطلاعات مديران اگرچه كه شود مي مشخص
 اما دارند، مالي گزارشگري فرآيندهاي و شركت عمليات

 پيش بر را حسابداري يكارانه محافظه عمليات اثرات آنها
  .گيرندنمي نظر در كامل طور به سودشان بيني

 بيني پيش مورد در تحقيق به مقاله، اين همچنين
 عوامل قبلي تحقيقات. كند مي كمك سود از مديريت
 پيدا مديريت بيني پيش خطاي با ارتباط در را مختلفي

 و حقوقي، دعاوي ريسك شركت، عملكرد مثل بودند كرده
 ،376–2005،343همكاران، و16 آژينكيا(( بيني پيش افق

 و راجرز(، 327–297) ،17،2001همكاران و جانسون(
 .))1260–1233 ،2005 ،18همكاران

 كنندگان استفاده براي عملي ابزار مطالعه اين نتايج 
 ي كارانه محافظه حسابداري تا آورد مي فراهم اطلاعات از

  . بگيرند نظر در مديريت بيني پيش ارزيابي در را كت شر
در بخش دوم مباني نظري پژوهش  مقاله، ي ادامه در

 بيان را ي تحقيقفرضيه و مرتبط ادبيات سوم، و در بخش

 توضيح را ها داده و شناسي روش بخش چهارم. كند مي
 پژوهش و بخش ششم هاي پنجم يافته بخش.  دهد مي

براي تحقيقات آتي را بيان   پيشنهادات و تحقيق نتايج
   . كندمي
  
  و پيشينه پژوهش مروري بر مباني نظري -2

  مفهوم محافظه كاري
 19تاييدپذيري از بالايي ي درجه به كاري محافظه

 به نسبت سود كسب مثل اخبارخوب شناسايي براي
 20باسو(  دارد اشاره ، ها زيان مثل بد اخبار شناسايي

 قديمي اصول از يكي كاريمحافظه). 38–3، 1997
 اطمينان عدم شرايط در حسابداري اقلام ارزشيابي
). 96تا  79، 1389 همكاران، و كرمي (شود مي محسوب
 حسابداري، در كاريمحافظه اعمال و بكارگيري
 وجود از ناشي اصل در مالي اطلاعات افشاي و گزارشگري

 ":ايران مالي گزارشگري نظري مفاهيم بنابر. است ابهام
 به كه ابهاماتي با بايد مالي هايصورت كننندگانتهيه
 شرايط و رويدادها از بسياري بر ناپذير اجتناب اي گونه
 رعايت با مواردي چنين .كنند برخورد افكنده، سايه

 افشاي با همراه و مالي هاي صورت تهيه در احتياط
 تدوين ي كميته( "شود مي شناسايي آنها ميزان و ماهيت

 ادبيات در حال اين با). حسابداري استانداردهاي
 بكارگيري توجيه براي نيز ديگري دلايل حسابداري

 به توان مي جمله از كه است، شده تبيين كاري محافظه
 بين منعقده قراردادهاي شدن كاراتر: كرد اشاره موارد اين

 بار ، كاهش)2002واتز، ( شركت در ذينفع گروههاي
 و بي كيم( شود مي وارد شركت بر مالياتي كه

 كنندگان تدوين نگهداشتن مصون ، 2007)،21همكاران
 ، واتز( نكوهش و نقد چالش، از حسابداري استانداردهاي

 و شركت عليه حقوقي دعاوي طرح احتمال ،كاهش)2002
 افشا كيفيت بهبود ،)221-207، 2003 ، واتز(  آن مديران

 نهايت در و) 96-111، 1389همكاران، و آبادي محمد(
،  22همكاران و وايهوي(  اطلاعاتي تقارن عدم كاهش
  . است  دلايل ساير و ) 207 -192، 2012
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 بودن كارانه به عنوان معيار محافظه BTM23مفهوم 
  حسابداري

 دارايي خالص دفتري ارزش از نسبت در اين مطالعه
 محافظه اندازگيري براي )BTM (آنها  بازار ارزش به ها

 به نسبت مزيت چندين كه چرا شده است، استفاده كاري
 ادبيات در شده استفاده كاري محافظه معيارهاي ساير
 به نياز برآوردش. 2 است، سال -شركت خاص. 1 :دارد
 بنابراين و ندارد تاريخي هاي داده از زماني هاي سري

 محافظه كه اندازه هر. دارد كمتري اي داده محدوديتهاي
 اعمال اطلاعات افشاي و گزارش تهيه، در بيشتري كاري
 بازار    ِروز  هايارزش از كمتر دفتري هايارزش باشد، شده

 به هادارايي خالص دفتري ارزش نسبت و بود خواهند
 محافظه ديگر عبارت به. شد خواهد كمتر آنها بازار ارزش
 و گيولي. است كمتر BTM معناي به بيشتر كاري

 از ديگر بسياري و25 همكاران و خان و24 همكاران
 آن ي شده تعديل اشكال از يا نسبت اين از پژوهشگران

  . اند كرده استفاده كاري محافظه سنجش براي
  

مفهوم خطاي پيش بيني مديريت از سود و ارتباط 
  آن با حسابداري محافظه كارانه

 هاي مكانيزم از از سود يكي مديريت هاي بيني پيش
 مديران، آن يوسيله به كه است اختياري افشاي كليدي

 وجود اين با .كنند مي تعديل را سود از بازار انتظارات
 تواندمي شركت، سود اندازهاي چشم از مديران اطلاعات

 عملياتي و اقتصادي محيط هاياطمينان عدم دليل به
 است ممكن مديران طرفي از. باشد خطا با همراه شركت،
 تصميمات گرفتن در را حسابداري هايانتخاب كاربرد

 بر  علاوه. بگيرند ناديده سود هايبيني پيش يا عملياتي
 هايانگيزه تاثير تحت تواندمي مديران بيني پيش اين
 سود صحيح بيني پيش يانگيزه جاي به  26خدمتي خود
 الزاما خالي سود از مديران بيني پيش بنابراين .گيرد قرار
 تاريخي حسابداري كاري محافظه با مرتبط اشتباهات از

  .)2012، همكاران و سون( .نيست
كاري به معناي تسريع در شناسايي اخبار بد و محافظه

افزايش قابليت اتكاي سودهاي گزارش شده مي باشد و 
و لافوند (بنابراين عدم تقارن اطلاعاتي را كاهش مي دهد

از طرفي مطالعات . (2008))و جينگ)2008(همكاران

قبلي هم نشان مي دهد كه پيش بيني هاي مديريت، عدم 
، 1990و پنمن، ليو(تقارن اطلاعاتي را كاهش مي دهد

ري محافظه كارانه مي تواند با بنابراين حسابدا. )49-76
كاهش عدم تقارن اطلاعاتي، انگيزه ي مديران را براي 

لافوند و (پيش بيني كردن سود كاهش دهد
  .(2008))و جينگ)2008(همكاران

  
  پژوهشپيشينه 

 خالص سود هايويژگي از ديگر يكي كاري محافطه
 ارائه مسير در كنندهمحدود ميثاق يك عنوان به و است
 رفتارهاي كردن محدود در مهمي نقش مربوط، هاي داده

 كنندگان تهيه جايگاه در مديريت ي بينانه خوش
). 18تا  1، 1390 همكاران و مقدم خالقي(دارد اطلاعات
 بودن كار محافظه تاثير ميزان از شواهدي قبلي تحقيقات

 آورده فراهم را مديريت بيني پيش رفتار بر حسابداري
 ارتباط يك كه رسيد نتيجه اين به  (2008)لي. است
 بيني پيش افشاي احتمال و كاري محافظه بين مثبت
 او. دارد وجود افشاييات فراواني و مديريت سود هاي

 رهنمودهاي انتشار در مديران ي انگيزه كه كرد استدلال
 هايشان بيني پيش تعديل در گران تحليل به كمك سود
  .است كاري محافظه اثر انعكاس براي

 شركت 131 بررسي با ،)1390( همكاران و رحماني
 بين يرابطه تهران، بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته
 بررسي را خالص سود اطلاعاتي محتواي و كاريمحافظه
 از كاري محافظه كه دهدمي نشان آنها هاي يافته. كردند

-محافظه ديگر عبارت به. كاهدمي سود اطلاعاتي محتواي
 اطمينان عدم ي پديده با برخورد راه ترين ضعيف كاري،
 سهم افزايش به حسابداري توسط آن كارگيري به و است

 به اطلاعات ارائه در اندازگيري سيستم از ناشي تحريف
  . شود مي منجر سرمايه بازار

 حسابداري ،)2008(همكاران و لافوند ادعاي بنابر
 تقارن عدم بالقوه، كار ساز و دو وسيله به كارانهمحافظه
 نخست،: بردمي بين از را گذاران سرمايه بين اطلاعاتي

 گذاران سرمايه براي تواندمي كارانه محافظه حسابداري
 عملكرد ي درباره را قطعي اطلاعات از قبولي قابل سطح
 ي انگيزه گرفتن نظر در با. سازد فراهم ها شركت جاري

 احتمالا سودهاي سود، نمايي بيش براي مديريت
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 يدرباره عرضه قابل قطعي اطلاعات تنها تاييدپذير
 گزارش به نسبت معمولا مديران ديگر سوي از. سودهاست

 الزام بر مبني استانداردهايي وجود. هستند ميلبي زيانها
 تواند مي ها، زيان شناسايي كمتر براي تاييدپذيري به

 آن افشاي به تمايلي مديران كه را اطلاعاتي شود موجب
 را معياري قطعي، اطلاعات اينكه دوم. شود افشا ندارند،
 منابع از توانمي حتي آن از استفاده با كه كندمي فراهم

 سودهاي يدرباره را معتبري اطلاعات هم غيرقطعي
تا  119، 1390همكاران،  و مشكي( كرد كسب تاييدپذير

136(.  
 از ، حاكي)1387(همكاران و رضازاده تحقيق نتايج

 اطلاعاتي تقارن عدم بين معنادار و مثبت ي رابطه وجود
 در شده اعمال كاري محافظه سطح و گذاران سرمايه
 دنبال به كه دادند نشان آنها. است مالي هاي صورت
 تقاضا گذاران، سرمايه بين اطلاعاتي تقارن عدم افزايش

 مي افزايش مالي گزارشگري در كاري محافظه اعمال براي
 يكي عنوان به كاريمحافظه سودمندي ترتيب بدين و يابد
 مي قرار تاييد مورد مالي صورتهاي كيفي خصوصيات از

  . گيرد
 هاي هزينه با كه شركتهايي معتقدند زيمرمن و واتس
 استفاده به بيشتري تمايل هستند، مواجه بالايي سياسي

 و مهد بني(دارند كارانه محافظه حسابداري هاي رويه از
 ي اندازه چه هر ضمن در). 70تا  1388،53 همكاران،
 اجتناب منظور به شركتها مديريت باشد، بزرگتر شركتها

 هاي رويه از استفاده به بيشتري تمايل ها، رسانه توجه از
 خالص سود كاهش منظور به كارانه محافظه حسابداري

). 16تا 3، 1388 همكاران و كردلر ابراهيمي( دارند
- محافظه از بزرگتري سطح شركتها اين رهبران بنابراين
 كاهش را نمايندگي مسائل تا كنندمي تقاضا را كاري
 موقع تر به شناسايي علت به كاري محافظه چون. دهند
 به رو خطاي يك به منجر خوب اخبار به نسبت بد اخبار
 شناسايي سودهاي. شودمي سودها درشناسايي پايين
 غير شركتهاي از كمتر كارمحافظه شركتهاي يشده

 به هايشان بيني پيش در مديران اگر. است كارمحافظه
 سودهاي بر كاري محافظه اثر تعديل در كامل طور

 يشده بيني پيش سودهاي كنند، كوتاهي شده شناسايي
 سودهاي از بزرگتر كار، محافظه شركتهاي براي مديران

 خوش خطاي همان شود كه مي شان شده شناسايي
  . است مديران بيني پيش بودن بينانه
 آيا كه است شده بررسي ديگر مطالعه چندين در
 سودهاي بيني پيش انتشار زمان در مالي گران تحليل
 تعديل كامل طور به را كارانه محافظه حسابداري اثر آتي،
 به) 2009(27وهمكاران لويس نمونه، عنوان به. كنندمي
 هاي بيني پيش در گران تحليل كه رسيدند نتيجه اين
 لحاظ را كاريمحافظه  ي درباره اطلاعات شان، اوليه
 در بيني پيش زمان در اطلاعات اگر حتي كنند،نمي

 تحليل كفايتي بي كه كردند استدلال آنها. باشد دسترس
 پيش بيني خوش خطاي به كاريمحافظه از جهت گران
 و پاي مشابه، طور به.  كند مي كمك گران تحليل بيني

 سود هاي بيني پيش كه دادند نشان) 2010( 28همكاران
 كاربودنمحافظه پيامدهاي شامل طوركامل به گرانتحليل
 به مديران آيا كه دارد وجود سوال اين هنوز. نيست سود
 بيني پيش بر را حسابداري كاري محافظه اثر كامل طور

  ياخير؟ كنندمي تعديل آتي سودهاي
  
  فرضيه پژوهش -3

 كه كنندمي استدلال )2009(همكارانواي هوي و 
 كارانه محافظه به توان مي را مديران بيني پيش خطاي
 بيني پيش از مدير هدف. داد نسبت حسابداري بودن
 و مديران بين اطلاعاتي تقارن عدم كاهش سود،

 و حقوقي هاي هزينه كاهش بدين وسيله و سهامداران
 با نيز كارانه محافظه حسابداري طرفي از. است نمايندگي

 بيشتر پذيري تاييد به الزام و بد اخبار موقع به گزارش
 دهد مي كاهش را اطلاعاتي تقارن عدم خوب، اخبار براي

. كندمي كم را مديران حقوقي دعاوي ريسك نيز و
 جايگزيني توانمي را كارانه محافظه حسابداري بنابراين

 مديران لذا و دانست مديريت سود بيني پيش براي
 تقارن عدم كاهش منظور به كه دارند كمتري يانگيزه

 به حسابداري بودن كار محافظه نمودن لحاظ با اطلاعاتي،
 . كنند ارائه صحيحي بيني پيش بيني، پيش هنگام

  : بود خواهد صورت اين به فرضيه اين تحقيق بنابراين
 و حسابداري كاري محافظه سطح بين :فرضيه

 ارتباط آتي سودهاي از مديريت بيني پيش خطاهاي
  . دارد وجود معنادار و مثبت
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  پژوهش شناسي روش -4
پژوهش حاضر، توصيفي از نوع همبستگي است روش 

از . رويدادي است و هدف آن كاربردي و جهت آن پس
ها استفاده گرديد و  آوري داده عاي براي جم روش كتابخانه

  .هاي مختلف آماري آزمون گرديد فرضيات به روش
 كاري محافظه بين ارتباط تحقيق فرضيه بررسي براي
 ي دوره سود از مديريت بيني پيش خطاهاي و تاريخي
شده  زده تخمين ) 1رابطه ي ( زير  رگرسيون جاري،
  :است 

  1 ي رابطه
 Deviationt = β1BTMt-1 + β2 ROAt-1 + β3 Returnt-1  + 

β4Salest-1 + et    
  
 خطاهاي) Deviationt( يعني وابسته متغيير آن در كه
 بيني پيش خطاي. است t سال براي مديريت بيني پيش

 از t سال واقعي) EPS( هرسهم سود تفاوت صورت به
EPS سال براي مديريت شده بيني پيش t سود بر تقسيم 
  BTMt-1. است شده محاسبه سال هر شده بيني پيش

 t-1سال  براي شركت حسابداري كاري محافظه شاخص
 و خان مدل طبق شده گفته قبلا كه همانطور كه است
 محافظه اثر مديران اگر. است شده اندازگيري)  2009 (واتز

 برآورد واقع از كمتر جاري سال سود بر را تاريخي كاري
- مي انتظار شد، بيان تحقيق فرضيه در كه همانطور كند،
 سطح با شركتهايي براي مديران بيني پيش خطاهاي رود

  . باشد بيشتر ،)كمتر BTM(بالاتر كاري محافظه
 كه است كنترلي متغيرهاي مستقل، متغيرهاي بقيه

 بالقوه طور به توانند مي كه عواملي ديگر كنترل منظور به
 گرفته كار به  بگذارد، اثر مديريت بيني پيش خطاي بر

  .اند شده
 مي كنترل (Return t-1)سهام  يقبلسال اثر بازده  
 كه رسيدند يجهنت ينبه ا  يچون مطالعات قبل گردد
سهام  يقبل بازده يكهزمان يرانمد ينيب يشپ ينيب خوش
–1)، 1989مك نيكلاس،(( است كمتر است، بالابوده

  . ))327–297، 2001 همكاران،  و جانسون(،27
 قبل سال براي ها دارايي بازده متغير دو همچنين

)ROA t-1( ،در شركت فروش درآمد يعيطب يتملگار و 
كنترل اثر  منظور به يبترت به ،)LnSale t-1 ( قبل سال

 ينيب يششركت بر رفتار پ يعملكرد شركت و اندازه 

 ياندازه  كنترل منظور به .اند شده گرفته كار به يريتمد
درآمد فروش شركت  يعيطب يتماز لگار يزشركت ن

  . يماستفاده كرد
 هايشركت تحقيق اين در بررسي مورد جامعه
 منظور به .است تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته
 حذفي گيري نمونه روش از تحقيق نمونه انتخاب

 شرايط ابتدا روش اين در. است شده استفاده سيستماتيك
 فاقد هاي نمونه سپس و تعريف نمونه انتخاب جهت لازم

 روش از استفاده دليل. گردد مي حذف شده معين شرايط
 ي نمونه نمودن همگون شرايطي، چنين تعريف و مزبور
 آزمون از حاصل نتايج تعميم امكان و جامعه كل با آماري

 آماري ي نمونه انتخاب در. باشد مي آماري يجامعه به ها
 ي نماينده نمونه) يك. است شده توجه موضوع دو به

 متغيرهاي با نمونه) دو باشد، آماري ي جامعه از مطلوبي
 نمونه اساس، اين  بر. باشد داشته تناسب تحقيق اساسي
  :گرديد انتخاب ذيل معيارهاي به توجه با تحقيق آماري

 اسفند پايان به منتهي بررسي، مورد شركت مالي سال )1
 .باشد ماه

 تهران بهادار اوراق بورس در 1384 سال از قبل  )2
 .باشد شده پذيرفته

 بانكداري، گذاري، سرمايه شركت اصلي فعاليت )3
 .نباشد مالي نهادهاي و ليزينگ

 تغيير را خود مالي سال 89 تا 84 هاي سال طي )4
 . باشد نداده

 . باشد دسترس در بررسي مورد شركت مالي اطلاعات )5
 1389 لغايت 1385 سال از تحقيق زماني قلمرو

 در بالا معيارهاي به توجه با. است متوالي سال 5 شامل
 انتخاب سال -شركت 500 پرت، اقلام حذف از پس نهايت

 در تحقيق ي فرضيه آزمون براي نياز مورد هاي داده و
  .شد گردآوري آنها مورد

  
  پژوهش هاي يافته - 5

 هاي شركت براي بررسي مورد متغيرهاي توصيفي آمار
  .است شده ارايه 1 شماره جدول در نمونه

 داده 500 بررسي مورد شركت -سال هاي داده تعداد
 داده توصيفي هاي آماره جدول در كه همانگونه. باشد مي
 براي سود بيني پيش خطاي ميانگين است مشخص ها
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 نگرش بيانگر كه باشد مي% 3 ميزان به نمونه هاي شركت
 همچنين. باشد مي سود بيني پيش در مديريت بدبينانه
 بيني پيش خطاي هاي داده براي%  42  معيار انحراف

 پراكندگي از مربوط هاي داده كه دهد مي نشان سود
  . هستند برخوردار مناسبي

 و 9/11 ترتيب به ها داده ROA ميانگين و ميانه
 چولگي بيانگر آماره دو اين اختلاف. باشد مي 69/14

 نشان ها آماره اين. باشد مي بررسي مورد نمونه راست
 مورد هاي شركت اغلب كه است موضوع اين دهنده
 با ارتباط در موضوع اين همچنين. هستند ده سود بررسي

 مي مطابقت نيز) ROE( سهام صاحبان بازده هاي داده
  .كند

 لگاريتم از نمونه هاي شركت اندازه كنترل براي
 اساس بر كه است شده استفاده ها آن فروش طبيعي
 به متغير اين ميانگين و ميانه فوق، توصيفي آمار جدول
 مشخص كه همانگونه. باشد مي 03/13 و 74/12 ترتيب
 مي راست چولگي داراي مذكور هاي داده است شده

 نمونه هاي شركت از نيمي از بيشتر ديگر عبارتي به باشند
  .باشند مي ميانگين فروش از بيش فروشي داراي
 كه همانگونه كاري محافظه شاخص با مرتبط هاي داده

 درصد 52/0 و 67/0 ميانه و ميانگين داراي است مشخص
 كاريمحافظه اصل اساس بر ديگر عبارتي به. باشد مي

 يك از BTM شاخص نمونه هاي شركت در انتظار، مورد
 نمونه هاي شركت ميانگين طور به و باشد مي كمتر

  .هستند كار محافظه
 يكي است مشخص 2 شماره جدول در كه همانگونه

 -دوربين ي آماره به توجه با رگرسيون هاي فرض پيش از
 بستگي هم مستقل، متغيرهاي بين كه است اين واتسون
 فيشر ي آماره به توجه با همچنين. ندارد وجود خطي

)26/353=F (بين خطي ي رابطه وجود فرض توانمي 
 سطح در را) مدل بودن خطي( وابسته و مستقل متغير

 مورد مدل. پذيرفت) 0/000( داري معني از مناسبي
ميزان  به اي شده تعديل تعيين ضريب داراي استفاده

                                                           .درصد باشد 9/16
  

  )يافته هاي پژوهشگران: منبع( نمونه هاي شركت براي تحقيق متغيرهاي توصيفي آمار -1 جدول
اريمع انحراف نيانگيم حداكثر حداقلسوم چارك انهيم اول چارك تعداد شرح

 0/42 0/03 1/60 (1/28) 0/22 0/02 (0/16) 500 29سود ينيب شيپ يخطا

 11/68 14/69 57/57 (13/31) 03./20 11/90 6/44 500 30ها ييدارا بازده

 51/02 27/58 271/41 (74/36) 49/36 15/19 (3/32) 500 31سهام صاحبان حقوق بازده

 1/40 13/03 18/24 9/94 13/71 12/74 12/13 500  32فروش يعيطب تميلگار

 بازار ارزش به يدفتر ارزش نسبت
 0/55 0/67 6/00 02./0 0/92 0/52 0/30 500 33)يكار محافظه اريمع(

  

  )يافته هاي پژوهشگران: منبع( رگرسيون مدل هاي آماره- 2 شماره جدول
  0/382  برآورد معيار خطاي  1/176  واتسون دوربين ي آماره
  9/16  شدهتعيين تعديل  ضريب  0/419  چندگانه بستگي هم ضريب

  0/000  معناداري سطح  F 26/353 ي آماره
  

  )يافته هاي پژوهشگران: منبع ( نتايج رگرسيون -3جدول 

 مدل
 ضرايب غير استاندارد

  عامل تورم واريانس  معناداريسطح  tآماره 
خطاي استاندارد بتا

  0/814 0/236 0/162 0/038 ثابت
 1/308 0/001 (3/428) 0/036 (0/122) شاخص محافظه كاري

 1/290 0/647 0/458 0/002 001/ بازده دارايي ها
 0/29 - 9/792 - 0/003 بازده حقوق صاحبان سهام
 1/012 855/ (0/183) 0/012 (0/002) لگاريتم طبيعي فروش
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 ،3 شماره جدول در واريانس تورم به عامل توجه با
   .نيستند همديگر از خطي تابعي مستقل متغيرهاي

 برازش مدل گرفته صورت رگرسيون تحليل اساس بر
  :  2صورت رابطه ي   به شده

  2رابطه ي 
Deviation t = -0/122 BTM t-1 + 0/003ROE t-1 : 

  
 شاخص معنادار بين منفي رابطه بيانگر مدل اين. است
 يعني وابسته متغير تغييرات و) BTM( كاري محافظه
 در .122/0 ضريب با سود از مديران بيني پيش خطاي
 به توجه با كه باشد مي) 001/0( مناسبي معناداري سطح
 مي كاري، محافظه سطح و BTM شاخص معكوس رابطه
 محافظه سطح بين معنادار مثبت رابطه گرفت نتيجه توان
 سال سود بيني پيش خطاي و قبل سال در شركت كاري
به عبارت ديگر مي توان استدلال كرد . دارد وجود جاري

كه با توجه به اينكه هدف مديريت از پيش بيني سود، 
كاهش عدم تقارن اطلاعاتي است و از طرفي حسابداري 
محافظه كارانه با الزام به تاييد پذييري بيشتر سود، عدم 

مديريت تقارن اطلاعاتي را كاهش مي دهد، لذا انگيزه ي 
براي پيش بيني صحيح از سود كاهش مي يابد و خطاي 

 در تحقيق فرضيه ترتيب بدين. پيش بيني بيشتر مي شود
  .گردد مي تأييد درصدي 95 اطمينان سطح

  
  و بحث گيري نتيجه -6

 كاري محافظه معيار بين رابطه آزمون از استفاده با
 بازار ارزش به ها دارايي خالص دفتري ارزش  نسبت يعني
 مديران بيني پيش خطاهاي و قبل سال براي) BTM( آنها
 بيني پيش آيا كه گرديد جاري، بررسي سال براي سود از

 كاريمحافظه در موجود اطلاعات سود، از مديران هاي
 پژوهش هاي يافته.  كند مي وارد كامل طور به را تاريخي
 براي سود مديران از هاي بيني پيش كه است آن از حاكي
 خطاي قبل، سال در بيشتر كاريمحافظه با هايي بنگاه

 بين معنادار مثبت ارتباط يك واقع در. دارد بيشتري
 سود از مديريت بيني پيش و خطاي كاريمحافظه سطح
نيز با بررسي ) 2009(واي هوي و همكاران . دارد  وجود

ارتباط بين محافظه كاري و پيش بيني مديريت از سود، 
ن محافظه كاري، با الزام به به اين نتيجه رسيدند كه چو

تاييدپذيري بيشتر سود، عدم تقارن اطلاعاتي را كاهش 
مي دهد و از طرفي هدف از پيش بيني، كاهش عدم 
تقارن اطلاعاتي و متعاقبا هزينه هاي نمايندگي است، 
بنابراين هر اندازه حسابداري، محافظه كارانه تر باشد، 

 طور به.  حجم پيش بيني هاي مديريت كاهش مي يابد
 كارانه محافظه حسابداري كه كندمي اشاره نتايج اين كل
 عمل مديريت هاي بيني پيش براي جايگزيني عنوان به
 به كارانه محافظه حسابداري چون واقع در. كند مي

 اطلاعاتي تقارن عدم بد، اخبار موقع به افشاي يواسطه
 ريسك نيز و كندمي كم را سهامداران و مديران بين

 بنابراين دهد، مي كاهش را مديران عليه حقوقي دعاوي
 عدم كاهش منظور به كه دارند كمتري ي انگيزه مديران
 حسابداري، بودن كارمحافظه وجود با اطلاعاتي، تقارن
از طرفي سون و . كنند ارائه صحيحي بيني پيش

با بررسي ارتبط بين اين دو متغير، به ) 2012(همكاران
اين نتيجه رسيدند كه با افزايش محافظه كاري، پيش 

  . بيني مديريت از سود خوش بينانه تر خواهد بود
 محافظه بودن مربوط براي را شواهدي تحقيق اين
 سودمندي و سود هاي بيني پيش به حسابداري كاري

 تقارن عدم كاهش براي ابزاري عنوان به كاري محافظه
. كند مي فراهم سرمايه بازار شفافيت افزايش و اطلاعاتي

 منظور به تواند مي كاريمحافظه حاصله شواهد اساس بر
 كاري محافظه كه آنجا از. باشد مفيد مديريت رفتار كنترل

 تصميم اطلاعات كيفيت اطلاعاتي، تقارن عدم كاهش با
 مي مذكور هاي يافته بنابراين دهد، مي افزايش را گيري
 در كه حسابداري استانداردهاي تدوين مراجع براي تواند
 كاربرد كنند، كمرنگ را كاري محافظه تا هستند تلاش
 مديران كه اين به توجه با همچنين. باشد داشته

 هاي بيني پيش در را سود براي كاري محافظه كاربردهاي
 كه است ضروري كنند، نمي وارد كامل طور به سود

 به اطلاعات، از كنندگان استفاده ساير و گذاران سرمايه
 بيني پيش هاي سود به نسبت مناسب واكنش منظور
 و بيشتر دقت با را سود از مديريت هاي بيني پيش شده،

  .كنند ارزيابي حسابداري، كاري محافظه گرفتن نظر در با
 راستاي در و حاضر پژوهش از حاصل نتايج به توجه با

 براي پيشنهادهايي ايران در حوزه اين ادبيات گسترش
  :شودمي بيان زير شرح به آينده هاي تحقيق
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 فرضيه آزمون از حاصل تجربي نتايج به توجه با •
 سهام صاحبان حقوق بازده معناداري سطح و تحقيق

(  سود از مديريت بيني پيش خطاي با رابطه در
 تحقيقات در كه شود مي پيشنهاد ،)3شماره  جدول

 عنوان به سهام صاحبان حقوق بازده بين رابطه آتي
 به سود از مديريت بيني پيش خطاي و مستقل متغير
 .گيرد قرار بررسي مورد وابسته متغير عنوان

 دعاوي احتمال چه هر كه فرضيه اين به توجه با  •
 انتظار باشد بيشتر مديريت و شركت عليه حقوقي
 مديريت توسط سود از تري دقيق هاي بيني پيش
 هاي تحقيق در شود مي پيشنهاد بنابراين دارد، وجود
 و شركت عليه حقوقي دعاوي احتمال بين رابطه آتي

 سود از مديريت بيني پيش خطاي ميزان و مديريت
 .گردد بررسي

 هاي استاندارد سازي مشترك پروژه اجراي به توجه با •
 گذاري استاندارد مرجع بر آن تأثير  و المللي بين

 كه موضوع اين گرفتن نظر در با و ايران، حسابداري
 كردن كمرنگ سازي، مشترك پروژه نتايج از يكي

 مي پيشنهاد بنابراين باشد، مي كاري محافظه اهميت
 ميزان با ارتباط در آتي هاي تحقيق در شود

 هاي بيني پيش كيفيت در مزبور تغيير تأثيرگذاري
  . گيرد صورت بررسي سود از مديريت
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