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   چكيده
ها و حسابرسان مستقل فعال در شامل مديران شركت(نظر اي صاحبها و اعضاي حرفههاي گروهتحقيق حاضر به مطالعه ديدگاه

                     ، از ب عد مفيد بودن و »هاي داخليگزارش كنترل«در ارتباط با لزوم ارائه گزارش جديدي تحت عنوان ) مؤسسات و سازمان حسابرسي
 .پردازداي ميصورت مقايسهتأثير آن بر بهبود كلي گزارشگري مالي، به
هاي ا توجه به موضوع تحقيق جامعه آماري تحقيق شامل مديران شركتپيمايشي است و ب-روش تحقيق مورد استفاده، توصيفي

پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و نيز حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسي و مؤسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران 
براي . ده از پرسشنامه گردآوري گرديده استاطلاعات مورد نياز با استفا. باشدرسمي ايران و معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار مي

  . ها استفاده شده استتجزيه و تحليل اطلاعات از آزمون مقايسه ميانگين
از ديدگاه مديران . اندنتايج تحقيق حاكي از آن است كه مديران و حسابرسان در خصوص مفيد بودن اين نوع گزارش تأكيد داشته

بخشد، از سوي ديگر حسابرسان نيز عقيده دارند ترل داخلي، گزارشگري مالي را بهبود ميگزارشگري داوطلبانه مديريت درخصوص كن
ساير نتايج حاكي از آن است كه بين . بخشدكه گزارشگري اجباري مديريت در خصوص كنترل داخلي، گزارشگري مالي را بهبود نمي

  .داري وجود داردي تفاوت معنيهاي داخلديدگاه مديران و حسابرسان در ارتباط با گزارشگري كنترل
  
  .حسابرسي داخلي اكسلي، -هاي داخلي، قانون ساربينزهاي داخلي، گزارشگري كنترلكنترل :كليدي هاي هواژ
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  مقدمه -1
تصور عموم بر آن است كه ساختار كنترل داخلي 
معادل اقدامات واحد تجاري براي جلوگيري از تقلب 

جزئي از كنترل اما در واقع، چنين اقداماتي . كاركنان است
طور كلي ساختار كنترل داخلي يك به. داخلي است

) گويندكه به آن سيستم كنترل داخلي نيز مي(سازمان 
هايي است، كه براي تأمين ها و روششامل سياست

هاي سازمان بوجود اطمينان نسبي از دستيابي به هدف
ارزيابي اين ساختار توسط حسابرسان داخلي انجام . آيدمي
يرد، كه در نهايت منتهي به ارائه گزارشي به نام گمي

- جهت استفاده 1هاي داخلي مديرانگزارشگري كنترل
                              ً                      كنندگان درون سازماني و يا بعضا  استفاده برون سازماني 

  .)Bin Mohamed, 2001(خواهد شد 
هاي داخلي براي حسابرسان نيز  بسيار حائز كنترل

بيش از هر هاي داخلي كيفيت   كنترل. اهميت است
هاي حسابرسان عامل ديگري تعيين كننده نحوه رسيدگي

هاي بحث گزارشگري مديران در خصوص كنترل. است
. داخلي بسيار مورد بحث و بررسي قرار گرفته است

موضوع كنترل داخلي، در طي فرايند حسابرسي به واسطه 
هاي خاص و منحصر به فرد استانداردهاي ويژگي

چرا كه حسابرس بايستي . دارد حسابرسي اهميت زيادي
درك كافي از سيستم حسابداري و كنترل داخلي جهت 
طراحي طرح كلي حسابرسي و نيز گسترش و توسعه 

 U.S. House of)دست آورد اثربخشي حسابرسي به

Representatives, 1985).  
محيط فعلي تجاري فشارهائي را بر مديران اجرائي 

از سطوح پايين وارد براي داشتن ديدي محدود و بسته 
اين تمركز بر روي سطوح پائين منتج به . آورده است
ها شده ورري بيشتر سازمانگاهي جهت بهرهايجاد تكيه

هاي داخلي، گزارشگري مديران در خصوص كنترل. است
مديران را براي آگاهي از اهميت، قوت و توانائي ساختار 

ارائه در نتيجه . هاي داخلي تشويق خواهد كردكنترل
چنين گزارشاتي، مديران اجرائي ممكن است سطح بالائي 

پذيري را در خصوص سيستم كنترل داخلي از مسئوليت
   .(Takas,1993)تقبل كنند

هاي داخلي همين در باب اهميت گزارشگري كنترل
: ، مي گويدSECبس كه دونالدنيكولاس، حسابدار ارشد 

ات مطرح من معتقدم از ميان تمامي اصلاحات و الزام«
هاي شده در اين چند سال اخير، الزامات مربوط به كنترل

داخلي پتانسيل بالاتري جهت بهبود روند قابليت اتكا 
  »  .گزارشگري مالي را داشته است

قبل از طرح سؤال اصلي كه اين تحقيق با هدف 
پاسخگويي به آن انجام شده است، بررسي اين موضوع 

هاي داخلي از ديدگاه مهم است كه اهميت و نقش كنترل
هاي كنترل. مديران و حسابرسان مورد بررسي قرار گيرد

داخلي و گزارشگري مرتبط با آن براي حسابرسان بسيار 
هاي داخلي بيش از هر كيفيت كنترل. حائز اهميت است

هاي حسابرسان عامل ديگري تعيين كننده نحوه رسيدگي
ي هابحث گزارشگري مديران در خصوص كنترل. است

. داخلي بسيار مورد بحث و بررسي قرار گرفته است
موضوع كنترل داخلي، در طي فرايند حسابرسي به واسطه 

هاي خاص و منحصر به فرد استانداردهاي ويژگي
چرا كه حسابرس بايستي . حسابرسي اهميت زيادي دارد

درك كافي از سيستم حسابداري و كنترل داخلي جهت 
ز گسترش و توسعه طراحي طرح كلي حسابرسي و ني
 U.S. House of) اثربخشي حسابرسي بدست آورد

Representatives, 1985 ).  
- نظرات و عقايد مديران در خصوص سيستم كنترل

هاي داخلي نيز بسيار مهم است، چرا كه سيستم كنترل 
هاي مالي و سازي صورتداخلي مبنائي را جهت آماده

 كندگسترش سيستم پاسخگويي فراهم مي
)GAO1992(2.  

با توجه به وقايع ناگواري كه تاكنون در رابطه با عدم 
هاي داخلي در گزارش حسابرسي هاي كنترلافشاي ضعف

- هايي از قبيل انرون و ولدكام در آمريكا و شركتشركت
ها معذوريم روي داده و هاي در ايران كه از ذكر نام آن

موجب خسارات مادي و معنوي زيادي به جامعه شده 
ست، آيا ضرورت بازنگري در ابزارهاي گزارشگري و ا

  نظارتي ضروري نيست؟
با توجه به نقش و جايگاه مديران از يك سو به عنوان 
مباشران عده زيادي از سهامداران كه با اعمال وظيفه 
مباشرت خود و با هدف استفاده از ابزارهائي به منظور 

افزايش  استفاده اثربخش از منابع تحت اختيار در راستاي
كنند، از يك طرف و ثروت سهامداران فعاليت مي
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حسابرسان به عنوان بازوي اصلي سهامداران در 
هاي گزارشگري نقاط ضعف اساسي و اصلي در بعد كنترل

داخلي و گزارشگري مالي در راستاي ايفاي نقش خود به 
هاي مالي تهيه شده عنوان اعتباردهندگان به صورت

هاي پاسخ دهنده بط ترين گروهتوسط هيئت مديره، مرت
هاي داخلي در به اين سؤال كه چرا گزارشگري كنترل

توان نام ايران نبايستي الزامي شود؟ اين دو گروه را مي
  .برد

را مي توان دوران  2002تا  1988هاي فاصله سال
هاي داخلي در غرب و آمريكا فترت گزارشگري كنترل

امي شركتهاي اي تمقلمداد كرد چراكه تصويب نامه
سهامي عام را ملزم به ارائه چنين گزارشي كند تدوين 

هرچند نهادهاي قانونگذار بصورت جسته و (نگرديد 
گريخته به ارائه چنين گزارشي و الزامات مربوط به آن 

قانوني  2002، تا اينكه سرانجام در سال )اشاره داشتند
اسامي دو سناتوري است كه (اكسلي  -تحت عنوان ساربنز

در ) لايحه ذيربط را به كنگره آمريكا ارائه داده بودند
هاي آن، شركت 404سناي آمريكا به تصويب رسيد و بند 

هاي داخلي را سهامي عام را ملزم كرد كه گزارش كنترل
همراه با گزارش حسابرس مستقل درباره آن، از ژانويه 

حساس يگانه و نتاج (تهيه و منتشر كنند  2005سال 
  )1385ملكشاه، 
هاي داخلي از هاي طولاني است كه بخش كنترلمدت

يك سو دغدغه خاطر مديران و از سوي ديگر صاحبان 
نفع در واحدهاي اقتصادي سرمايه و ساير اشخاص ذي

كنند كه اين است، چرا كه غالب اين اشخاص تصور مي
. ها، ابزار دستيابي به اهداف واحد اقتصادي استكنترل

ئوليت مديريت و توسط مديريت و ها با مساين كنترل
شوند و مستلزم كاركنان واحد اقتصادي طراحي و اجرا مي

  .مشاركت تمامي كاركنان واحد اقتصادي هستند
توان اطمينان معقول و مسئله اينجاست كه چگونه مي

هاي داخلي نه مطلق از سوي مديريت در خصوص كنترل
شامل نفع در واحد اقتصادي را براي ساير اشخاص ذي

- گان، طلبگذار، اعتبار دهندههاي سرمايهداران، نهادسهام
گذاري كاران عمده، مشتريان عمده، مراجع دولتي و قانون

  فراهم آورد؟

                     ً                       آيا اين اطمينان، صرفا  با گزارش مالي و گزارش 
حساس (شود؟ حسابرس مستقل نسبت به آن، فراهم مي

  )1385شاه، يگانه و نتاج ملك
اي ديدگاه تحقيق حاضر بررسي مقايسهمسئله اصلي 

مديران و حسابرسان نسبت به اين موضوع است كه آيا 
هاي داخلي مفيد است و گزارشگري گزارشگري كنترل

  .مالي را بهبود مي بخشد
براي دستيابي به اين هدف لازم به پاسخگويي به سؤالات 

  :زير مي باشد
هاي داخلي مفيد گزارشگري داوطلبانه كنترل )1

 ؟است
هاي داخلي مفيد گزارشگري اجباري كنترل )2

 است؟
تواند هاي داخلي ميگزارشگري داوطلبانه كنترل )3

 گيري مديريت مفيد باشد؟جهت تصميم
تواند هاي داخلي ميگزارشگري اجباري كنترل )4

 گيري مديريت مفيد باشد؟جهت تصميم
 

  پژوهشپيشينه مباني نظري و  -2
ملكشاه تحقيق مربوط به حساس يگانه و نتاج 

باشد تنها تحقيق انجام شده در داخل كشور مي) 1385(
هاي سنجي تقاضا براي گزارش كنترلكه به بررسي امكان

داخلي در بخشي از واحدهاي اقتصادي كشور كه با بخش 
داران مواجه هستند وسيعي از آحاد جامعه يعني سهام

مورد مطالعه قرار داد و به تشريح ابعاد مختلف اين مسئله 
هاي داخلي در پرداخت كه تقاضا براي گزارش كنترل

هاي كنندگان اطلاعات در محيط شركتميان استفاده
  .پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران چگونه است

هاي نفعان شركتهاي پاسخ دهنده شامل ذيگروه
سهامي عام پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران 

ران رسمي، حسابرسان داخلي، گروه حسابدا 4مشتمل بر 
اند، كه در اين گذاري و دانشجويان بودهكارشناسان سرمايه

  :خصوص نتايج زير حاصل شده است
-هاي داخلي از ديدگاه همه گروهگزارش كنترل )1

هاي استفاده كننده موجب افزايش كيفيت 
اطلاعات منتشر شده شركت بويژه ) ارزشمندي(

 .شودمياز بعد قابليت اعتماد اطلاعات 
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گزارشگري اجباري كنترل داخلي موجب بهبود  )2
هرچند . (گزارشگري مالي شركت خواهد شد

اي به نسبت ساير افراد بيشتر حسابرسان حرفه
به اجباري بودن اين گزارشات صحه مي 

 .)گذارند
هاي پاسخ دهنده، حسابرسي از نظر همه گروه )3

هاي داخلي موجب افزايش شدن گزارش كنترل
 .شودمياعتبار آن 

مندي گزارش هاي پاسخ دهنده، فايدههمه گروه )4
هاي داخلي را با در نظر گرفتن ملاحظات كنترل

مربوط به فزوني منافع بر هزينه تهيه و ارائه آن، 
 .تأييد مي كنند

  
- ، تقاضا براي گزارشگري كنترل)2000( 3هرمانسون

هاي مختلف استفاده هاي داخلي را از طريق تحقيق گروه
بطور كلي اين نتايج . در ايالات متحده بررسي كردكننده 

هاي نشان داد كه پاسخ دهندگان قبول دارند كه كنترل
    ً                           ضمنا  آنها بطور كلي موافق هستند . داخلي، حجيم هستند

هاي داخلي، مديريت را كه گزارشگري اختياري كنترل
هاي داخلي را بهبود بخشد و كند كه كنترلترغيب مي

هاي حسابرسي را ارتقاء دهد و ميتهفرآيند نظارتي ك
اگر . كنداطلاعات اضافي را براي بقيه فراهم مي

گزارشگري مورد بحث، اجباري بشود، پاسخ دهندگان 
. كنند كه داراي ارزش اطلاعاتي كمتري استاحساس مي

هاي داخلي ارزش اطلاعاتي گزارشگري اجباري كنترل
دهندگان تواند به اين مفهوم باشد كه شايد پاسخمي

گزارشگري اختياري را علامت مورد نظر در تحقيق مك 
  . دانندمي) 1996(مولن و ديگران 
، اين تحقيق در كشور مالزي انجام )2001(بين محمد 

 100دهندگان شامل تعداد شد، نظرات گروهي از پاسخ
نفر مديران در خصوص بررسي  100حسابدار رسمي و 

ديران در خصوص ميزان درك و آگاهي حسابرسان و م
هاي داخلي بررسي و اطلاعات با تقاضا براي گزارش كنترل

تجزيه و تحليل واريانس T-test استفاده از روش 
)ANOVA(  انجام و نتايج زير بدست آمد:  

فرضيات تدوين شده در اين تحقيق به شرح زير مطرح 
  :شد

 .هاي داخلي مفيد استگزارشگري كنترل •
گيري روي تصميم هاي داخليگزارشگري كنترل •

 .كنندگان تأثيرگذار استاستفاده
هاي داخلي گزارشگري مالي را گزارشگري كنترل •

  .بخشدبهبود مي
  :نتايج حاصل از تحقيق مزبور به شرح زير است

دهنده موافق اين موضوع هاي پاسخهمه گروه •
هاي داخلي بخش اصلي يك هستند كه كنترل

داخلي مطلوب هاي سازمان بوده، ساختار كنترل
هاي ريسك تقلب و اشتباه را كاهش داده و كنترل
هاي داخلي ضعيف باعث كاهش مطلوبيت صورت

 .مالي خواهد شد
هاي داخلي مديران را نسبت به گزارشگري كنترل •

 .كندهاي داخلي تشويق ميبهبود سيستم كنترل
هاي داخلي اطلاعات مفيدي را گزارش كنترل •

- سازماني و برونونكنندگان دربراي استفاده
 .سازماني فراهم مي كند

ها بايستي تشويق به ارائه چنين گزارشي شوند شركت
- به. و نبايستي الزامي براي اين كار وجود داشته باشد

هاي داخلي داراي طوري كه گزارشگري اجباري كنترل
  .باشدكنندگان ميارزش اطلاعاتي پائيني براي استفاده

اي را در ، شواهد اوليه)2005( 4سابرامانيام و اگنوا
هاي ارتباط با همبستگي نقاط ضعف سيستم كنترل

آنها هزينه . داخلي و هزينه سرمايه شركت به دست آوردند
هاي داخلي را هايي كه نقاط ضعف كنترلسرمايه شركت

هائي كه اين كنند، را با هزينه سرمايه شركتگزارش مي
بررسي كرده و به اين  كنند راموارد را افشاء و گزارش نمي

نتيجه رسيدند كه، يك افزايش نهائي در هزينه سرمايه 
-هاي افشا كننده نقاط ضعف سيستم و شركتبين شركت

دهند گونه افشايي در اين خصوص انجام نميهائي كه هيچ
خصوص كه وجود دارد و مطالعات، شواهدي را در اين

هاي داخلي عدم قطعيت نقاط ضعف سيستم كنترل
  .دهد، نشان دادلاعات در بازار را افزايش مياط

، در تحقيق خود آزموني )2007( 5سي واي.دويله و ام
هاي داخلي بر در خصوص تعيين آثار نقاط ضعف كنترل

شركت موجود در  779روي گزارشگري مالي در ارتباط با 
بورس اوراق بهادار نيويورك كه نقاط ضعف با اهميت را در 
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- خلي طي گزارشي براي استفادههاي داخصوص كنترل
 2005تا  2002كنند، از آگوست سال كنندگان ارائه مي

- نتايج تحقيق نشان داد، كه شركت. ميلادي انجام دادند
تر بوده و در تر كه از نظر ساختار مالي ضعيفهاي جوان

-باشند، داراي نقاط ضعف كنترلحال تجديد سازمان مي
اشند و در مقابل بهاي داخلي با اهميت بيشتري مي

تر نقاط تر و قديميهاي داراي ساختار مالي مطلوبشركت
ضعف كم اهميتي را در گزارش افشا و يا فاقد نقاط ضعف 

آنها . باشندهاي داخلي در سطح كل شركت ميكنترل
هايي كه تنها داراي نقاط همچنين نشان داد، كه شركت

- هاي داخلي در سطح يك حساب خاص ميضعف كنترل
تري تر و داراي ساختار مالي قويتر، قديمياشند، بزرگب

باشند كه داراي نقاط ضعف هايي ميدر مقايسه با شركت
  .كنترل داخلي در سطح كل شركت هستند

، به بررسي و آزمون اين )2009(و همكاران  6جيانگ
هاي موضوع پرداختند، كه آيا ارتباطي بين كيفيت كنترل

ها در حسابرسان و اظهارنظر آنهاي داخلي و ارزيابي
خصوص تداوم فعاليت شركت با توجه به الزامات مربوط 

وجود دارد؟ اين تحقيق بر روي  2002به ساربنز اكسلي 
، داراي توان 2005تا  2004هاي هايي كه طي سالشركت

تري بوده و به انتشار گزارش و ساختار مالي ضعيف
نتايج . رداختهاي داخلي اقدام كرده بودند، پكنترل

هايي حاصل از تحقيق گوياي اين مطلب است كه شركت
هاي داخلي ضعيفت و نقاط ضعف كه داراي ساختار كنترل

با اهميت، نياز بيشتري به دريافت اظهارنظر حسابرسان و 
- هاي آنها در خصوص تداوم فعاليت شركت داشتهارزيابي

تباط دهد، كه ارها نشان ميبعلاوه تجزيه و تحليل. اند
مثبت و معناداري بين افشا نقاط ضعف با اهميت و نيز 
تمايل حسابرسان به انتشار گزارش در خصوص تداوم 

هايي كه نقاط ضعف با اهميت را درسطح فعاليت شركت
  .كنند وجود داردكل شركت افشا مي

  
  پژوهشهاي فرضيه -3

در راستاي اهداف تحقيق و با عنايت به سؤالات مطرح 
ش بيان مسئله سه گروه فرضيه تدوين گرديده شده در بخ

  .است

بررسي درك و اهميت  :هاي گروه اولفرضيه -الف
 هاي داخلي از ديدگاه مديران و حسابرسان داخليكنترل
گزارشگري داوطلبانه مديريت در خصوص  -1-الف

 .هاي داخلي مفيد استكنترل
گزارشگري اجباري مديريت در خصوص كنترل  -2-الف

 .هاي مفيد استداخلي
گزارشگري داوطلبانه مديريت در خصوص  -3-الف

-هاي داخلي، گزارشگري مالي را در ايران بهبود ميكنترل
 .بخشد
- گزارشگري اجباري مديريت در خصوص كنترل -4-الف

 .بخشدهاي داخلي، گزارشگري مالي را در ايران بهبود مي
بررسي درك و اهميت  :هاي گروه دومفرضيه -ب

 هاي داخلي از ديدگاه حسابرسانكنترل 
- گزارشگري داوطلبانه مديريت در خصوص كنترل -1-ب

 .هاي داخلي مفيد است
گزارشگري اجباري مديريت در خصوص كنترل  -2-ب

 .هاي مفيد استداخلي
گزارشگري داوطلبانه مديريت در خصوص  -3-ب

 .بخشدهاي داخلي، گزارشگري مالي را بهبود ميكنترل
- گزارشگري اجباري مديريت در خصوص كنترل -4-ب

  .بخشدهاي داخلي، گزارشگري مالي را بهبود مي
مقايسه ديدگاه مديران و : فرضيه گروه سوم -ج

  حسابرسان
بين ديدگاه مديران و حسابرسان در خصوص مفيد  - 1-ج

هاي داخلي مديريت بودن گزارشگري داوطلبانه كنترل
 .تفاوت وجود دارد

ه مديران و حسابرسان در خصوص مفيد بين ديدگا -2-ج
هاي داخلي مديريت بودن گزارشگري اجباري كنترل

 .تفاوت وجود دارد
بين ديدگاه مديران و حسابرسان در خصوص  -3-ج

هاي داخلي، گزارشگري اينكه گزارشگري داوطلبانه كنترل
 .بخشد، تفاوت وجود داردمالي را بهبود مي

حسابرسان در خصوص بين ديدگاه مديران و  - 4-ج
هاي داخلي، گزارشگري اينكه گزارشگري اجباري كنترل

  .بخشد، تفاوت وجود داردمالي را بهبود مي
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  پژوهششناسي روش -4
پيمايشي استفاده  -تحقيق حاضر از روش توصيفي

به عبارت ديگر روش تحقيق حاضر از لحاظ . نموده است
حاضر به از سوي ديگر چون تحقيق . هدف، كاربردي است

اي ها تأكيد دارد، از روش مقايسهبررسي تفاوت ديدگاه
آوري يعني بر مبناي اطلاعات جمع. استفاده شده است

شده از مؤسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران 
كه معتمد سازمان بورس و (رسمي ايران مستقر در تهران 

هاي پذيرفته شده در و نيز شركت) باشنداوراق بهادار مي
ان بورس و اوراق بهادار واقع در تهران، صحت و سقم سازم

فرضيات تحقيق آزمون انجام و با مقايسه ديدگاه دوطرف، 
نتايج حاصله به كل جامعه مورد نظر تعميم داده خواهد 

  ).قياسي-استقرايي(شد 
جامعه آماري اين تحقيق، كليه مؤسسات حسابرسي 

ن عضو جامعه حسابداران رسمي ايران واقع در تهرا
-و نيز كليه شركت) معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار(

هاي پذيرفته شده در بورس و اوراق بهادار واقع در تهران 
  .باشدمي

در اين تحقيق از حسابرسان و مديران جهت 
كاركرد . پاسخگويي به سؤالات استفاده شده است

باشد، حسابرسان داخلي و مستقل تقريبا شبيه به هم مي
ها لي و اوليه حسابرسان داخلي ارزيابي كنترلمأموريت اص

هاي به منظور حصول اطمينان از اجراي موثر كنترل
داخلي است، حسابرسان مستقل نيز از سوي ديگر وظيفه 

هاي داخلي به منظور حصول اطمينان از ارزيابي كنترل

اين موضوع . هاي مالي هستندارائه تصوير مطلوب صورت
داخل و ) هايكنترل(يشتر ميان كه هماهنگي و همكاري ب

هاي شركت ذخيره مي شود، ها، منابع و هزينهخارج تلاش
  .بسيار مورد بحث و بررسي قرار گرفته است

گيري در سطوح بالاي اشخاصي كه مسئول تصميم
باشند، اين تحقيق ها ميسازمان هستند، مديران شركت

در حال تلاش براي بررسي اين مسئله است كه آيا 
-هاي داخلي مديريت بر روي تصميمرشگري كنترلگزا

  گيري مديران سطوح بالا تأثيرگذار است يا خير؟
گيري نامه در اين تحقيق بر اساس نمونهپرسش

گيري تصادفي يك روش نمونه. تصادفي تنظيم شده است
گيري انتخابي در مواقعي است كه اعضاء روش نمونه

انتخاب شدن  جامعه مورد مشاهده، شانس يكساني براي
تعداد جامعه آماري مؤسسات حسابرسي شامل . دارند
  موسسه 122
حسابرس داراي صلاحيت  488مشتمل بر  

و تعداد ) حسابرس ارشد، سرپرست و مدير(پاسخگويي 
مدير داراي  724شركت به تعداد  181جامعه مديران 

رئيس حسابداري، مدير مالي، (صلاحيت پاسخگويي 
با . باشدمي) اداري و مالي حسابرس داخلي و معاون

گيري به شرح زير حجم نمونه استفاده از روش نمونه
. شده است 251و حجم نمونه مديران  215حسابرسان 

ها به شرح نامهاطلاعات مربوط به نمونه انتخابي و پرسش
  .است 1مندرج در جدول شماره 

  هاي توزيع شده و جمع آوري شدهاطلاعات پرسشنامه): 1(جدول شماره 
هاينامهپرسش

  هاي دريافتيدرصد پاسخ  عدم دريافت پاسخ  آوري شدهجمع  توزيع شده  گروه مورد مطالعه

  %99  2  213  215  گروه حسابرسان
  %99  1  250  251  گروه مديران

  
  آمار توصيفي تحصيلات مديران نمونه انتخابي) 2(جدول 

  درصد انباشته  درصد  فراواني  شرح
  8/12  8/12  32  ديپلم

  6/63  8/50  127  كارشناسي
  6/89  0/26  65  كارشناسي ارشد

  0/100  4/10  26  دكتري
  -----   0/100  250  جمع
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  بندي مديران بر اساس سمت شغليدسته) 3(جدول 
  انباشتهدرصد   درصد  فراواني  شرح

  19.6  19.6  49  رييس حسابداري
  57.2  37.6  94  مدير مالي

  75.6  18.4  46  معاون اداري و مالي
  100  24.4  61  حسابرس داخلي

  -----   100  250  جمع
  

  دسته بندي مديران بر اساس تجربه كاري) 4(جدول 
  درصد انباشته  درصد  فراواني  شرح

  0/6  0/6  15  سال 3كمتر از 
  2/21  2/15  38  سال 5تا  3بين 
  8/60  6/39  99  سال 10تا  6بين 

  0/100  2/39  98  سال 10بيش از 
  -----   0/100  250  جمع

  
  
  نحوه تجزيه و تحليل اطلاعات - 5

ها، اطلاعات در تحقيق حاضر جهت آزمون فرضيه
 آوري، پردازش شده و با استفاده ازمورد نياز پس از جمع

به شرح زير مورد تجزيه و  Excelو   SPSSافزارآماري نرم
  :تحليل قرار گرفته است

ابتدا مشاهدات توسط روش آمار توصيفي : توصيف -1
شامل جداول فراواني و توافقي، نمودارهاي آماري و 

هاي تمايل مركزي و پراكندگي توصيف شده شاخص
  .است

- روشمشاهدات تحقيق، با استفاده از : استنباط -2
يك  tهاي هاي آمار استنباطي و با استفاده از آزمون

اي و آزمون ناپارامتري ويلكاسون مورد اي و دونمونهنمونه
  .تجزيه و تحليل قرار گرفته است

  
بررسي  :هاي گروه اولآزمون فرضيهنتايج  -1- 5

ديدگاه مديران و حسابرسان داخلي در ارتباط با 
 هاي داخليگزارشگري كنترل

توصيفي مربوط به مديران و حسابرسان داخلي آمار 
گونه كه همان. ارائه شده است 4و  3و  2هاي در جدول

شود، ميانگين سطح تحصيلات مديران در ملاحظه مي
درصد بيشترين  8/50و به ميزان ) ليسانس(طبقه دوم 

افزون بر اين، . حجم نمونه را به خود اختصاص داده است

درصد  6/37يران مالي با در خصوص سمت شغلي نيز مد
بالاترين فراواني را دارند و به لحاظ تجربه كاري نيز، اكثر 

درصد حجم نمونه داراي تجربه كاري  2/39مديران با 
  .باشندبيش از ده سال مي

هاي گروه الف در ادامه به بررسي نتايج فرضيه
ديدگاه مديران و حسابرسان داخلي در ارتباط با (

  .خواهيم پرداخت) ي داخليهاگزارشگري كنترل
  

از ديد ) 1-الف(نتايج آزمون فرضيه اول  -1-1- 5
  مديران و حسابرسان داخلي

  :فرضيه اول به شرح زير مطرح گرديده است
هاي گزارشگري داوطلبانه مديريت در خصوص كنترل«

 ».داخلي مفيد است
ارائه  1هاي آماري مربوطه، در پيوست شماره خروجي
مشاهده  1گونه كه در پيوست شماره همان. شده است

هاي داده شده مربوط به فرضيه شود، ميانگين پاسخمي
بوده و سطح  3و بزرگتر از  782/3دوم از سوي مديران، 

لذا در سطح . درصد است 5داري كوچكتر از معني
توان اذعان داشت كه گزارشگري مي% 95اطمينان 

ي، از ديد هاي داخلداوطلبانه مديريت در خصوص كنترل
 Hଵلذا فرض  .مديران و حسابرسان داخلي مفيد است

  .شودپذيرفته شده و ادعا تأييد مي
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از ديد ) 2-الف(نتايج آزمون فرضيه دوم  -1-2- 5
  مديران و حسابرسان داخلي

  :فرضيه دوم به شرح زير مطرح گرديده است
-گزارشگري اجباري مديريت در خصوص كنترل داخلي«

 ».هاي مفيد است
ارائه  2هاي آماري مربوطه، در پيوست شماره خروجي
شود، ميانگين گونه كه مشاهده ميهمان. شده است

هاي داده شده مربوط به فرضيه دوم از سوي پاسخ
داري است و سطح معني 3و بزرگتر از  464/3مديران، 

-مي% 95لذا در سطح اطمينان . درصد است 5كوچكتر از 
ارشگري اجباري مديريت در توان چنين ادعا كرد كه گز

هاي داخلي، از ديد مديران و حسابرسان خصوص كنترل
پذيرفته شده و ادعا تأييد  Hଵلذا فرض  .داخلي مفيد است

  .شودمي
  

از ديد ) 3-الف(نتايج آزمون فرضيه سوم  -1-3- 5
  مديران و حسابرسان داخلي

  :فرضيه سوم به شرح زير مطرح گرديده است
هاي داوطلبانه مديريت در خصوص كنترلگزارشگري «

 ».بخشدداخلي، گزارشگري مالي را در ايران بهبود مي
ارائه  3هاي آماري مربوطه، در پيوست شماره خروجي
با توجه به اطلاعات مندرج در جداول آماري . شده است

هاي داده شده مربوط به فرضيه مذكور، ميانگين پاسخ
است و سطح  3بزرگتر از و  128/3سوم از سوي مديران، 

لذا در سطح . درصد است 5داري كوچكتر از معني
توان گفت كه از ديد مديران و مي% 95اطمينان 

حسابرسان داخلي، گزارشگري داوطلبانه مديريت در 
- خصوص كنترل داخلي، گزارشگري مالي را بهبود مي

  .شودپذيرفته شده و ادعا تأييد مي Hଵلذا فرض  .بخشد

  
از ديد ) 4-الف(نتايج آزمون فرضيه چهارم  -1-4- 5

  مديران و حسابرسان داخلي
  :فرضيه چهارم به شرح زير مطرح گرديده است

هاي گزارشگري اجباري مديريت در خصوص كنترل«
 ».بخشدداخلي، گزارشگري مالي را در ايران بهبود مي

ارائه  4هاي آماري مربوطه، در پيوست شماره خروجي
توجه به اطلاعات مندرج در جداول آماري با . شده است

هاي داده شده مربوط به فرضيه مذكور، ميانگين پاسخ
است و سطح  3و بزرگتر از  024/3سوم از سوي مديران، 

لذا در سطح اطمينان . درصد است 5داري بزرگتر از معني
  .توان ادعاي مطرح شده را تأييد نمودنمي% 95

  
بررسي ديدگاه  :ومآزمون فرضيه هاي گروه د -2- 5

 هاي داخليحسابرسان در ارتباط با گزارشگري كنترل
آمار توصيفي مربوط به حسابرسان مستقل، در 

گونه كه همان. ارائه شده است 7و  6و  5هاي جدول
در خصوص تحصيلات حسابرسان، شود، ملاحظه مي

 7/43به ميزان ) ليسانس(بيشترين فراواني در طبقه دوم 
دهنده نيز بيشترين گروه پاسخ. دارددرصد وجود 

 7/42اند كه ميزان سرپرستان مؤسسات حسابرسي بوده
بيشترين تجربه . دهنددرصد از حجم نمونه را تشكيل مي
قرار ) بيش از ده سال(كاري حسابرسان، در طبقه چهارم 

  .باشددرصد از كل حجم نمونه مي 3/34دارد كه ميزان 
  
  
  
  

  
  

  آمار توصيفي تحصيلات حسابرسان مستقل نمونه انتخابي) 5(جدول 
  درصد انباشته  درصد  فراواني  شرح

  50.7  50.7  108  كارشناسي
  94.4  43.7  93  كارشناسي ارشد

  100  5.6  12  دكتري
  -----   100  213  جمع
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  عنوان شغليبندي حسابرسان بر اساس طبقه) 6(جدول 
  درصد انباشته  درصد  فراواني  شرح

  36.2  36.2  77  حسابرس ارشد
  78.9  42.7  91  سرپرست
  100  21.1  45  مدير
  -----   100  213  جمع

  
  بندي حسابرسان بر اساس تجربه كاريطبقه) 7(جدول 

  درصد انباشته  درصد  فراواني  شرح
  4/9  4/9  20  سال 3كمتر از 

  3/33  9/23  51  سال 5تا  3بين 
  7/65  4/32  69  سال 10تا  6بين 

  0/100  3/34  73  سال 10بيش از 
  -----   0/100  213  جمع

  
  

از ديد ) 1-ب(نتايج آزمون فرضيه اول  -2-1- 5
  حسابرسان مستقل

  :فرضيه اول به شرح زير مطرح گرديده است
هاي كنترلگزارشگري داوطلبانه مديريت در خصوص «

 ».داخلي مفيد است
ارائه  5هاي آماري مربوطه، در پيوست شماره خروجي
هاي با توجه به اطلاعات مذكور، ميانگين پاسخ. شده است

 434/3داده شده مربوط به فرضيه سوم از سوي مديران، 
 5داري كوچكتر از است و سطح معني 3و بزرگتر از 
رد  ଴ܪ، فرض % 95لذا در سطح اطمينان . درصد است

توان اذعان بنابراين، مي .گرددشود و ادعا تأييد ميمي
داشت كه گزارشگري داوطلبانه مديريت در خصوص 

هاي داخلي، از ديد حسابرسان مستقل سودمند كنترل
   .است

  
از ديد ) 2-ب(نتايج آزمون فرضيه دوم   -2-2- 5

  حسابرسان مستقل
  :فرضيه دوم به شرح زير مطرح گرديده است

هاي گزارشگري اجباري مديريت در خصوص كنترل«
 ».داخلي مفيد است

ارائه  6هاي آماري مربوطه، در پيوست شماره خروجي
هاي با توجه به اطلاعات مذكور، ميانگين پاسخ. شده است

 9124/3داده شده مربوط به فرضيه سوم از سوي مديران، 

 5داري كوچكتر از است و سطح معني 3و بزرگتر از 
رد  ଴ܪ، فرض % 95لذا در سطح اطمينان . درصد است

توان گفت كه بنابراين، مي .گرددشود و ادعا تأييد ميمي
هاي گزارشگري اجباري مديريت در خصوص كنترل

   .داخلي، از ديد حسابرسان مستقل سودمند است
  

از ديد ) 3-ب(فرضيه سوم  نتايج آزمون  -2-3- 5
  حسابرسان مستقل

  :فرضيه سوم به شرح زير مطرح گرديده است
هاي گزارشگري داوطلبانه مديريت در خصوص كنترل«

 ».بخشدداخلي، گزارشگري مالي را در ايران بهبود مي
 7هاي آماري مربوطه، در پيوست شماره خروجي

ميانگين با توجه به اطلاعات مذكور، . ارائه شده است
هاي داده شده مربوط به فرضيه سوم از سوي پاسخ

داري است و سطح معني 3و بزرگتر از  838/3مديران، 
، % 95لذا در سطح اطمينان . درصد است 5كوچكتر از 

-بنابراين، مي .گرددشود و ادعا تأييد ميرد مي ଴ܪفرض 
توان گفت كه از ديد حسابرسان مستقل گزارشگري 

هاي داخلي، ريت در خصوص كنترلداوطلبانه مدي
گيري استفاده كنندگان درون سازماني و برون تصميم

  . بخشدسازماني را تحت تأثير قرار مي دهد و بهبود مي
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از ديد ) 4-ب(نتايج آزمون فرضيه چهارم   -2-4- 5
  حسابرسان مستقل

  :فرضيه چهارم به شرح زير مطرح گرديده است
هاي خصوص كنترلگزارشگري اجباري مديريت در «

 ».بخشدداخلي، گزارشگري مالي را در ايران بهبود مي
ارائه  8هاي آماري مربوطه، در پيوست شماره خروجي
هاي با توجه به اطلاعات مذكور، ميانگين پاسخ. شده است

 0704/3داده شده مربوط به فرضيه سوم از سوي مديران، 
درصد  5 داري بزرگتر ازاست و سطح معني 3و بزرگتر از 

را  ଴ܪتوان فرض ، نمي% 95لذا در سطح اطمينان . است
  .گرددادعاي مطرح شده تأييد نمي و رد كرد

  
مقايسـه ديـدگاه    :هاي گروه سومآزمون فرضيه -5-3

  مديران و حسابرسان
آوري شده از در اين بخش، بر اساس اطلاعات جمع

هاي هاي نمونه انتخابي، به مقايسه ديدگاههر يك از گروه
مديران و حسابرسان مستقل در خصوص هر يك از 

توضيح اينكه با توجه . پردازيمهاي مطرح شده ميفرضيه
و ) نفر 251(به تفاوت حجم نمونه انتخابي جامعه مديران

، در آزمون فرضيه گروه سوم )نفر 215(جامعه حسابرسان
اي طرفين هستيم، ديدگاه كه به دنبال بررسي مقايسه

جفت جفت مي بايستي مورد بررسي و  هرگروه بصورت
آزمون قرار گيرد، لذا در اين بين با توجه به اينكه تعداد 

و كمتر از مديران  213هاي دريافتي حسابرسان پاسخ
است، هر حسابرس در مقابل هر مدير قرار داده شده و در 
نرم افزار مورد استفاده نيز به طور طبيعي نمونه 

  .رفته استمبنا قرار گ) نفر 213(كمتر
  

مقايسه ) 1-ج(نتايج آزمون فرضيه اول  -3-1- 5
  ديدگاه مديران و حسابرسان مستقل

  :فرضيه اول به شرح زير مطرح گرديده است
بين ديدگاه مديران و حسابرسان در خصوص مفيد بودن «

هاي داخلي تفاوت گزارشگري داوطلبانه مديريت كنترل
 ».وجود دارد

مقايسه ديدگاه مديران هاي آماري مربوط به خروجي
، در )1-ج(و حسابرسان مستقل در خصوص فرضيه اول 

گونه كه در جداول همان .ارائه شده است 9پيوست شماره 

شود، ميانگين مشاهده مي 9مندرج در پيوست شماره 
هاي حسابرسان نسبت به مديران بيشتر بوده و مقدار پاسخ

- گيرد، بهعددي آماره آزمون در ناحيه بحراني قرار مي
عبارتي هر چند هر دو گروه بر سر اين موضوع كه 
گزارشگري داوطلبانه مديريت در خصوص كنترل داخلي 
مفيد است، توافق دارند، ولي موافقت حسابرسان در اين 

لذا  .داري نسبت به مديران بيشتر استطور معنيزمينه، به
هاي مديران و با توجه به عدم تساوي ميانگين پاسخ

است،  05/0داري كمتر از ان و اينكه سطح معنيحسابرس
توان گفت بين ديدگاه مديران و حسابرسان در مي

خصوص اينكه گزارشگري داوطلبانه مديريت در خصوص 
داري وجود دارد؛ كنترل داخلي مفيد است، تفاوت معني

لازم به .گرددشود و ادعا تأييد ميرد مي ଴ܪفرض پس 
فرضيات گروه مديران و توضيح است هرچند در آزمون 

حسابرسان بصورت جداگانه شدت موافقت مديران در 
خصوص فرضيه مزبور بيش از حسابرسان است، ليكن با 
در نظر گرفتن اين موضوع كه در بررسي مقايسه اي 
ديدگاه طرفين بصورت جفت جفت بررسي شده است، نرم 

هاي گروه مديران را تا افزار مورد استفاده برخي از پاسخ
نفر كاهش داده كه در ديدگاه مقايسه اي  213سقف 

  .نتيجه آزمون عكس شده است
  

مقايسه ) 2-ج(نتايج آزمون فرضيه دوم  -3-2- 5
  ديدگاه مديران و حسابرسان مستقل

  :فرضيه دوم به شرح زير مطرح گرديده است
بين ديدگاه مديران و حسابرسان در خصوص مفيد بودن «

هاي داخلي تفاوت كنترلگزارشگري اجباري مديريت 
 ».وجود دارد

هاي آماري مربوط به مقايسه ديدگاه مديران خروجي
، در )2-ج(و حسابرسان مستقل در خصوص فرضيه دوم 

گونه كه در همان. ارائه شده است 10پيوست شماره 
شود، مشاهده مي 10جداول مندرج در پيوست شماره 

بيشتر  هاي مديران نسبت به حسابرسانميانگين پاسخ
بوده و مقدار عددي آماره آزمون در ناحيه بحراني قرار 

عبارتي هر چند هر دو گروه بر سر اين موضوع گيرد، بهمي
كه گزارشگري اجباري مديريت در خصوص كنترل داخلي 
مفيد است، توافق دارند، اما موافقت مديران در اين زمينه، 
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ذا با ل .داري نسبت به مديران بيشتر استطور معنيبه
هاي مديران و توجه به عدم تساوي ميانگين پاسخ

است، / 05داري كمتر از حسابرسان و اينكه سطح معني
توان گفت بين ديدگاه مديران و حسابرسان در مي

خصوص اينكه گزارشگري اجباري مديريت در خصوص 
داري وجود دارد؛ كنترل داخلي مفيد است، تفاوت معني

لازم به  .گرددادعا تأييد ميشود و رد مي ଴ܪپس فرض 
ها گروه مديران و توضيح است هرچند در آزمون فرضيه

حسابرسان بصورت جداگانه شدت موافقت حسابرسان در 
خصوص فرضيه مزبور بيش از مديران است، ليكن با در 
نظر گرفتن اين موضوع كه در بررسي مقايسه اي ديدگاه 

افزار  طرفين بصورت جفت جفت بررسي شده است، نرم
هاي گروه مديران را تا سقف مورد استفاده برخي از پاسخ

اي نتيجه نفر كاهش داده كه در ديدگاه مقايسه 213
  .آزمون عكس شده است

  
مقايسه ) 3-ج(نتايج آزمون فرضيه سوم  -3-3- 5

  ديدگاه مديران و حسابرسان مستقل
  :فرضيه سوم به شرح زير مطرح گرديده است

و حسابرسان در خصوص اينكه بين ديدگاه مديران «
هاي داخلي، گزارشگري مالي گزارشگري داوطلبانه كنترل

  ».بخشد، تفاوت وجود داردرا بهبود مي
هاي آماري مربوط به مقايسه ديدگاه مديران خروجي

، در )3-ج(و حسابرسان مستقل در خصوص فرضيه سوم 
گونه كه در همان. ارائه شده است 11پيوست شماره 

شود، مشاهده مي 11درج در پيوست شماره جداول من
هاي حسابرسان نسبت به مديران بيشتر ميانگين پاسخ

بوده و مقدار عددي آماره آزمون در ناحيه بحراني قرار 
عبارتي هر چند هر دو گروه بر سر اين موضوع گيرد، بهمي

كه گزارشگري داوطلبانه مديريت در خصوص كنترل 
بود مي بخشد، توافق دارند، داخلي،گزارشگري مالي را به

داري طور معنياما موافقت حسابرسان در اين زمينه، به
لذا با توجه به عدم تساوي  .نسبت به مديران بيشتر است

هاي مديران و حسابرسان و اينكه سطح ميانگين پاسخ
توان گفت بين ديدگاه است، مي 05/0داري كمتر از معني

ه گزارشگري مديران و حسابرسان در خصوص اينك
داوطلبانه مديريت در خصوص كنترل داخلي گزارشگري 

 ଴ܪفرض مالي را بهبود مي بخشد، تفاوت وجود دارد؛ پس 
  .گرددشود و ادعا تأييد ميرد مي
  

) 4-ج(نتايج آزمون فرضيه چهارم  -3-4- 5
  مقايسه ديدگاه مديران و حسابرسان مستقل

  :فرضيه چهارم به شرح زير مطرح گرديده است
بين ديدگاه مديران و حسابرسان در خصوص اينكه «

هاي داخلي، گزارشگري مالي را گزارشگري اجباري كنترل
  ».بخشد، تفاوت وجود داردبهبود مي

هاي آماري مربوط به مقايسه ديدگاه مديران خروجي
، )4- ج(و حسابرسان مستقل در خصوص فرضيه چهارم 

گونه كه در همان. ارائه شده است 12در پيوست شماره 
شود، مشاهده مي 12جداول مندرج در پيوست شماره 

-هاي دوگروه بسيار بهم نزديك ميهرچند ميانگين پاسخ
هاي حسابرسان نسبت به باشد، ولي ميانگين پاسخ

مديران، بيشتر است و مقدار عددي آماره آزمون در ناحيه 
عبارتي هر چند هر دو گروه بر سر گيرد، بهبحراني قرار مي

اين موضوع كه گزارشگري اجباري مديريت در خصوص 
كنترل داخلي، گزارشگري مالي را بهبود مي بخشد، توافق 
دارند، ليكن موافقت حسابرسان بر سر اين موضوع نسبت 

لذا با توجه به  .داري بيشتر استطور معنيبه مديران به
هاي مديران و حسابرسان و عدم تساوي ميانگين پاسخ

است،  05/0و كمتر از  045/0داري برابر نياينكه سطح مع
توان گفت بين ديدگاه مديران و حسابرسان در مي

خصوص اينكه گزارشگري اجباري مديريت در خصوص 
بخشد، هاي داخلي، گزارشگري مالي را بهبود ميكنترل

شود و ادعا تأييد رد مي ଴ܪفرض تفاوت وجود دارد؛ پس 
  .گرددمي

  
 بحثگيري و نتيجه -6

هاي آماري مبين اين ها و تحليلنتايج حاصل از آزمون
مطلب است كه، مديران و حسابرسان بر سر اين موضوع 

هاي اتفاق نظر دارند كه گزارشگري داوطلبانه كنترل
- هاي داخلي شركتگزارش كنترل. باشدداخلي مفيد مي

ها، مي تواند در يك فرآيند نظارتي به اين صورت مورد 
داران، كه تضاد منافع بين مديريت، سهامتوجه قرار گيرد

نفع را هاي ذيبستانكاران، اعتباردهندگان و ساير گروه
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و ) 2000(هاي هرمانسون نتايج آزمون. كاهش دهد
نيز اين فرضيه را اثبات كرده ) 2009(جيانگ و همكارانش

  . است
هاي آماري به مفيد بودن گزارشگري اجباري بررسي

خته است، نتايج حاصل از اين هاي داخلي پرداكنترل
ها مبين اين مطلب است كه از ديدگاه مديران و تحليل

با شدت توافق بيشتري نسبت به (حسابرسان 
هاي داخلي نيز مفيد گزارشگري اجباري كنترل)مديران

تأثير مفيد بودن گزارش كنترل داخلي و نيز . باشدمي
ه اثبات شد) 2000(ارزش اطلاعاتي آن توسط هرمانسون

  .است
هاي در بررسي تأثير گزارشگري داوطلبانه كنترل

داخلي بر بهبود گزارشگري مالي اين نتيجه بدست آمد كه 
از ديدگاه مديران و حسابرسان، گزارشگري داوطلبانه 
مديريت در خصوص كنترل داخلي، گزارشگري مالي را 

هاي داخلي موضوع گزارشگري كنترل. بهبود مي بخشد
گيران دخيل در موضوعات حاكميت جالب توجه تصميم

فرض بنيادين از جنبه عمومي موضوع، اين . شركتي است
است كه گزارشگري كنترل داخلي، كيفيت گزارشگري 

بخشد و مشكلات حاكميتي را كاهش مالي را بهبود مي
اگر اين برداشت درست باشد، گزارشگري كنترل . مي دهد

ظارتي تلقي داخلي مي تواند به عنوان يك ساز و كار ن
داران، بستانكاران شود كه تضاد منافع بين مديريت، سهام

هاي هزينه(نفع را كاهش مي دهد و ساير گروههاي ذي
) 2001(و بين محمد) 1384(نتاج ملكشاه ). نمايندگي

  .اندنيز اين موضوع را اثبات كرده
هاي مديران و حسابرسان در هر چند ميانگين پاسخ

ري اجباري كنترل داخلي بر بهبود خصوص تأثير گزارشگ
گزارشگري مالي به ميانگين جامعه نزديك است، ليكن با 

داري آزمون، اين نتايج بدست درنظر گرفتن سطح معني
آمد كه از ديدگاه مديران و حسابرسان، گزارشگري 
اجباري مديريت در خصوص كنترل داخلي، گزارشگري 

اران مربوط به در حاليكه طرفد. مالي را بهبود نمي بخشد
- گزارشگري اطلاعات اضافي معتقدند كه گزارشات كنترل

هاي داخلي باعث بهبود سطح سودمندي سيستم خواهد 

گونه تضميني كه چنين منافعي تحقق شد، ولي هيچ
  . خواهد يافت در اين زمينه وجود ندارد

هاي آماري ديدگاه هردو گروه مديران و با انجام تحليل
هاي لزوم ارائه گزارشگري كنترلحسابرسان در خصوص 

داخلي مورد بررسي قرار گرفت و اين نتيجه حاصل شد 
كه بين ديدگاه مديران و حسابرسان در خصوص ارائه 

داري وجود هاي داخلي مديران تفاوت معنيگزارش كنترل
  .دارد

 8فرضيه آزمون شده،  9در آزمون فرضيات از بين 
اين مطلب است كه  فرضيه تأئيد شد و اين موضوع بيانگر

از ديدگاه هم مديران و هم حسابرسان گزارشگري اجباري 
و . كنترل داخلي باعث بهبود گزارشگري مالي نخواهد شد

هاي پذيرفته شده در بورس با توجه به اين موضوع شركت
 .نبايستي نسبت به ارائه چنين گزارشي مجبور شوند

كه با عنايت نسبت به نتايج اين تحقيق و اين امر 
هاي داخلي بخش اصلي يك سازمان بوده و اهميت كنترل

آن هم از ديدگاه حسابرسان و هم از ديدگاه مديران اثبات 
ها و نيز تحقيقات بيشتري در شده است، لزوم بررسي

ها وجود داخلي شركت هايخصوص تقويت سيستم كنترل
دارد كه اين موضوع هم برآورده كننده خواسته حسابرسان 

ريزي و انجام خواهند جهت برنامهمانيكه ميز(بوده 
و هم ) هاي حسابرسي به سيستم اتكا كنندآزمون

به جهت ايفاي هرچه (انتظارات مديران را در اين خصوص 
ها و بالا بهتر وظيفه مباشرت خود و نيز حفاظت از دارايي

برآورده خواهد كرد، لذا ) بردن اثربخشي و كارايي عمليات
جود گزارشي كه مبين تمامي نواقص، در اين ارتباط و

-ايرادات، نقاط قوت و ضعف سيستم كنترل داخلي شركت
ها باشد و چراغ راهي جهت بهبود هرچه بهتر سيستم 
كنترل داخلي براي مديران و نيز مبنايي براي تصميم 

نه كمي (گذاراني كه نيازمند اطلاعاتي كيفي گيري سرمايه
  .شدباشد، بامي) هاي ماليمثل صورت
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  ها پيوست
  از ديد مديران و حسابرسان داخلي) 2-الف(نتايج آزمون فرضيه دوم -2پيوست شماره 

  

  
  

  از ديد مديران و حسابرسان داخلي) 3-الف(نتايج آزمون فرضيه سوم - 3پيوست شماره 

  

  
  

  از ديد مديران و حسابرسان داخلي) 4- الف(نتايج آزمون فرضيه چهارم -4پيوست شماره 

  

  
  

  از ديد حسابرسان مستقل) 1- ب(نتايج آزمون فرضيه اول - 5پيوست شماره 

  

  
  
  
  

One-Sample Statistics

250 3.4640 .66317 .04194MEAN3
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

One-Sample Test

11.063 249 .000 .4640 .3814 .5466MEAN3
t df Sig. (2-tailed)

Mean
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the Difference

Test Value = 3

One-Sample Statistics

250 3.1280 .83210 .05263MEAN6
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

One-Sample Test

2.432 249 .016 .1280 .0244 .2316MEAN6
t df Sig. (2-tailed)

Mean
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the Difference

Test Value = 3

One-Sample Statistics

250 3.0240 .72216 .04567MEAN7
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

One-Sample Test

.525 249 .600 .0240 -.0660 .1140MEAN7
t df Sig. (2-tailed)

Mean
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the Difference

Test Value = 3

One-Sample Statistics

213 3.4343 .58713 .04023MEAN2
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

One-Sample Test

10.795 212 .000 .4343 .3550 .5136MEAN2
t df Sig. (2-tailed)

Mean
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the Difference

Test Value = 3
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  از ديد حسابرسان مستقل) 2- ب(نتايج آزمون فرضيه دوم -6پيوست شماره 

  

  
  

  از ديد حسابرسان مستقل) 3- ب(نتايج آزمون فرضيه سوم - 7پيوست شماره 

  

  
  

  از ديد حسابرسان مستقل) 4-ب(نتايج آزمون فرضيه چهارم - 8پيوست شماره 

  

  
  

  مقايسه ديدگاه مديران و حسابرسان مستقل) 1-ج(نتايج آزمون فرضيه اول -9پيوست شماره 

  

  
  

One-Sample Statistics

213 3.9124 .68039 .04662MEAN3
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

One-Sample Test

19.570 212 .000 .9124 .8205 1.0043MEAN3
t df Sig. (2-tailed)

Mean
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the Difference

Test Value = 3

One-Sample Statistics

213 3.8380 .77143 .05286MEAN6
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

One-Sample Test

15.854 212 .000 .8380 .7338 .9422MEAN6
t df Sig. (2-tailed)

Mean
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the Difference

Test Value = 3

One-Sample Statistics

213 3.0704 .55134 .03778MEAN7
N Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean

One-Sample Test

1.864 212 .064 .0704 -.0040 .1449MEAN7
t df Sig. (2-tailed)

Mean
Difference Lower Upper

95% Confidence
Interval of the Difference

Test Value = 3

Paired Samples Statistics

3.4444 213 .64725 .04435

3.9124 213 .68039 .04662

Coercive report &
useful(manager)
Coercive report &
useful(audit)

Pair 1
Mean N Std. Deviation

Std. Error
Mean

Paired Samples Test

-.4679 .89175 .06110 -.5884 -.3475 -7.658 212 .000
Coercive report & useful(manage
Coercive report & useful(audit)

Pair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
terval of the Differenc

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)
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  مقايسه ديدگاه مديران و حسابرسان مستقل) 2-ج(نتايج آزمون فرضيه دوم  - 10پيوست شماره 

  

  
  

  مقايسه ديدگاه مديران و حسابرسان مستقل) 3-ج(نتايج آزمون فرضيه سوم - 11پيوست شماره 

  

  
  

  مقايسه ديدگاه مديران و حسابرسان مستقل) 4- ج(نتايج آزمون فرضيه چهارم - 12پيوست شماره 

  

  
  

  منابع فهرست 
اسامي مؤسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران  )1

 Http://www.iacpa.irرسمي ايران 

، عوامل 1377و1376، .، و قناد، ح.نيكخواه آزاد، ع )2
عدم توسعه و روشهاي ارتقاء حسابرسي داخلي در 

هاي حسابداري و حسابرسي، سال ايران، بررسي
  .66-72 ، ص23و22ششم، شماره 

Paired Samples Statistics

3.7746 213 .83605 .05729

3.1244 213 .80813 .05537

Voiuntry report & Decision
making(manager)
Voiuntry report & Decision
making(audit)

Pair 1
Mean N Std. Deviation

Std. Error
Mean

Paired Samples Test

.6502 1.19589 .08194 .4887 .8118 7.935 212 .000
Voiuntry report & Decision making(man
Voiuntry report & Decision making(audi

Pair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
terval of the Differenc

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

Paired Samples Statistics

3.0634 213 .78125 .05353

3.8380 213 .77143 .05286

Voluntary report &
improvement(manager)
Voluntary report &
improvement(audit)

Pair 1
Mean N Std. Deviation

Std. Error
Mean

Paired Samples Test

-.7746 1.06882 .07323 -.9190 -.6303 -10.578 212 .000
Voluntary report & improvement(manag
Voluntary report & improvement(audit)

Pair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
terval of the Differenc

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)

Paired Samples Statistics

2.9742 213 .66803 .04577

3.0704 213 .55134 .03778

Coercive report &
improvement(manager)
Coercive report &
improvement(audit)

Pair 1
Mean N Std. Deviation

Std. Error
Mean

Paired Samples Test

-.0962 .81053 .05554 -.2057 .0132 -5.733 212 .045
Coercive report & improvement(manager
Coercive report & improvement(audit)

Pair 1
Mean Std. Deviation

Std. Error
Mean Lower Upper

95% Confidence
nterval of the Difference

Paired Differences

t df Sig. (2-tailed)
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، رابطه .، تقي نتاج ملك شاه، غ.حساس يگانه، ي )4

گزارش گنترلهاي داخلي با تصميم گيري استفاده 
، 14كنندگان ، فصلنامه مطالعات حسابداري شماره 
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