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   چکيده

در سال های اخیر ، رعایت نکردن امانتداری و اصول اخلاقی باعث به خطر افتادن سازمان های مختلفی شده است. انرون، وردکام،  

ادلفیا، تایکو، مارتا استوارت و پارمالت شرکت هایی هستند که دارای رویه های غیر اخلاقی بوده اند. لغزش های اخلاقی دیگری نیز  

خلاق کسب کار در مدیریت  ه ا سزایی در مشکلات جهانی داشته است. در کشور ایران نیز عدم توجه ب  هبگزارش شده است که سهم  

عدم توجه به رعایت اصول اخلاقی به وسیله مدیران و کارکنان موسسات  سازمان ها معضلاتی بزرگ برای سازمان ها ایجاد کرده است.  

حسابرسی در موسسات می تواند به از دست دادن شهرت و در نهایت نابودی موسسات و حرفه منجر شود. هدف این پژوهش تبیین 

است. در راستای هدف پژوهش اطلاعات    بر قضاوت حسابرسان مستقل  یاخلاق  تیو هو  یاجتماع  یفرافکن  ت،یشخص  کیصفات تار  ریتاث

بر قضاوت    یاخلاق  تیدهد که هو  یپژوهش نشان م  یها  هیحاصل از آزمون فرض   جینتامورد نیاز پژوهش از جامعه آماری اخذ گردید.  

  ی به لحاظ آمار   یاجتماع  یو فرافکن  تیشخص  کیبر صفات تار  یاخلاق  تیهو  یاثر معنادار  نیدارد. هم چن  یمعنادار  ریحسابرسان تأث

  یاجتماع  یبر قضاوت حسابرسان ندارد. فرافکن  یلاقاخ  تیهو  یرگذار یدر تأث  لگری/ تعد  یانجینقش م  تیشخص  کیشد. صفات تار  دییتأ

 . بر قضاوت حسابرسان ندارد  یاخلاق  تیهو  یرگذار یدر تأث   لگری/ تعد  یانجینقش م

 قضاوت حسابرسان مستقل   ی،اخلاق  تیهو  ی،اجتماع  یفرافکن  ت،یشخص  کیصفات تار  كليدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

باعث    یو اصول اخلاق  ینکردن امانتدار   تی، رعاری اخ  یدر سال ها

شده است. انرون، وردکام،   ی مختلف یبه خطر افتادن سازمان ها

هستند که   ییمارتا استوارت و پارمالت شرکت ها  کو،یتا  ا،یادلف

  ی گرید  یاخلاق  یبوده اند. لغزش ها  یاخلاق  ریغ  یها  هیرو  یدارا 

  ی در مشکلات جهان  ییسزا  به گزارش شده است که سهم    زین

عدم توجه به اخلاق کسب کار    زین  رانیداشته است. در کشور ا

برا   یسازمان ها معضلات  تیریدر مد ا  یبزرگ    جاد یسازمان ها 

  رانیمد  لهیبه وس  یاصول اخلاق  تیکرده است. عدم توجه به رعا

تواند به از دست    یدر موسسات م  یو کارکنان موسسات حسابرس

موسسات و حرفه منجر شود.    ینابود   تینها  دردادن شهرت و  

  2020  هیژانو  23که در    یالملل  نیب  تیطبق گزارش سازمان شفاف

و   یاز لحاظ فساد مال  رانی( منتشر شده است، ا 1398بهمن    3)

را کسب کرده    146کشور جهان رتبه    180  انیگسترش آن در م

 . است

  ش یصفات و گرا  دارینسبتاً پا  یعبارت است از الگو  تیشخص

. به طور  بخشدیبه رفتار دوام م  یکه تا اندازه ا   ییها  یژگیو  ایها  

  شود یم  لیتشک  ییها  شیگرا  ایاز صفات    تیتر، شخص  یاختصاص

در رفتار، ثبات رفتار در طول زمان و    یفرد  یکه به تفاوت ها

موقع رفتار در  م  یها  تیدوام  به    تیانجامد. شخص  یگوناگون 

کند که به نوبة    یم  نییرا تع  رانیمد  یسبک رهبر  میطور مستق

  ی عملکرد سازمان  تیو درنها  میخود بر نگرش کارکنان و عملکرد ت

،    گذاردیم  ریتاث همکاران  و  گانة  2013)فورنام  سه  اصطلاح   .)

ابداع    2002بار در سال    نینخست   تیشخص  کیمثلث تار  ای  کیتار

را انجام    یقیتحق  امزیلیپالهاوس و و  ینام ها   هشد. دو محقق ب

ادعا  آنها گفتند که  به نظر    یبزرگ  یدادند و  را مطرح کردند. 

آمار   رسد،یم جامعة  شرا  یدر  در  و  ها   یطینرمال  نشانه    ی که 

رفتار  ماک  ینامتعارف  صفت  سه  باشد،  نکرده    سم، یاولیبروز 

ست  یفتگیخودش جامعه  م  یزیو  نظر    یصفت  توانی را  در  واحد 

  ن یو آزاردهنده تر  نینامطلوب تر  انیدر م  گرید  انیگرفت. به ب

سه    یاجتماع  یها   تیشخص اند،  کرده  مطرح  روانشناسان  که 

  گر یکدی را جلب کرده اند که با    یتوجه تجرب  نیشتریب  تیشخص

ا هستند.  شخص  نیهمبسته  ماک  ت یسه  روان    سم،یاولیشامل 

 یمعرف  ه است که منجر ب  یفتگ ی(، و خودشی)ضد اجتماع  یشیپر

  ت یشخص  کیتار  یبه نام سه گانه ها  ید یجد  یتیشخص  مرخین

استفاده    یافراد و برا   شیگرا  یبرا  یابزار  سمیاولیماک.  شده است

  د یشد لیبه اهداف خود است با تما دنیبه منظور رس گرانیاز د

منافع    یاقتصاد  یسازگار با تئور  یا  وهیو به ش  یبه فرصت طلب

با و  یشخصا  افراد    د یشد  یاولیماک  یژگیاست. به عنوان مثال، 

است  که   یو کار  فهیآنها وظ یبه برد دارند و توجه اساس لیتما

انجام    یراستا آنها برا   نیدر ا  گر؛ید  زیچ  چ یانجام دهند و نه ه  دیبا

خود، از افراد تحت سلطة خود به عنوان ابزار و به منظور   فةیوظ

م  دنیرس استفاده  هدف    ی ساختار   یفتگیخودش.  کنند  یبه 

م  یتیشخص که  مد  تواندیاست  نتا  رانیقضاوت  احتمال    جیاز 

مشاهده    ریطبق مطالعات اخ  رایقرار دهد؛ ز  ریگوناگون را تحت تاث

در انجام    یاتیح  ینقش  رانیمد  نیدر ب  یفتگیشده است که خودش

است که    یتیشخص  یژگیو  یفتگیمرتبط دارد. خودش  یتهایفعال

  ل یخود را مستحق دانستن و تما  یخصنفع ش  ،ییشامل خودستا

درواقع    فته،یاست. افراد خودش  گرانیشدن از طرف د  نیبه تحس

هستند که باورشان به خودشان تنها در حوزة نقاط قوت   یکسان

و   نند یبیبزرگ م  ی لیمعنا که نقاط قوت خود را خ  نیاست؛ به ا

)السن و    نندیبیکوچک م  ای   نندیبیاصلاً نم  اینقاط ضعف خود را  

همچن  فتهیخودش.  (2016،    استکلبرگ تا   لیتما  نیها  دارند 

  ل یو کمتر ما  رندی را تحت سلطه خود بگ  یریگ  میتصم  یندها یفرآ

د طرف  از  مشاوره  بنابرا  گرانیبه  که    نیهستند؛  دارد  احتمال 

را    یی ها  ستم یس  ایموجود را نقض کنند    یکنترل  یها  ستمیس

پذ  یطراح انعطاف  که  برا   یشتری ب  یری کنند  به    دنیرس  یرا 

ا همچن  یم  جادیاهدافشان    شتر یب  فتهیخودش  رانیمد  ن یکند. 

کنند    ریتفس  یمنافع شخص  ضیاحتمال دارد که اطلاعات را با تبع

  ی ها بر رو  میچگونه تصم  نکه یخود را بر اساس ا  یها  میو تصم

تاث ،    یم  ریشهرتشان  پولهاس  و  )جونز  کنند  اتخاذ  گذارند، 

  ی ها  یژگیو  یدارا   زین  شی افراد روان پر  گریطرف د  از.  (2011

ضد    یخودسرانه و رفتارها  ی رفتارها  ،ینداشتن همدل  ،یرحم  یب

را   یاجتماع نیانطباق با مواز ییافراد توانا نیهستند. ا یاجتماع

متداول جامعه    یاخلاق  یارهایخارج از مع  شانیندارند و رفتارها

  دن یشیعدم اند  لیدسته از اشخاص به دل  نیشود. ا  یم  فیتوص

رفتارها   یآن  یریگ  م یتصم  ای مرتکب  مکرر  صورت    ر یغ  یبه 

(. آنها خود را  2016و همکاران ،    سونیشوند )هار  یم  یاخلاق

کنند    دایبه خواسته شان دست پ  یدانند که با هر روش  یمحق م

به د  یحت وارد کرده    گرانیاگر  پا  ایصدمه  را  آنها    مال یحقوق 

  کندی را منعکس م  یاساس  یضد اجتماع  کی  یشیپر  روان د.کنن

  ی بزرگ و ناامن  تیهو  کی  نیب  یریبه عنوان درگ  یفتگیخودش

اش شهرت  که تنها دغدغه   ی به عنوان کس  سمیاولیو ماک  ییربنایز

   مان یو نو  ریداده شده است ) ه  حیخودش است توض  تیو موفق

 (. 2014   ،، جونزو پائولوس  2008

این پژوهش از چندین منظر به توسعه ادبیات پژوهش )به  

ایران( کمک می نماید. این پژوهش  ویژه در بستر بازار سرمایه 

های حوزه اطلاعات کیفی کمک ضمن آن که به توسعه پژوهش 

زیرشاخه می از  یکی  در  موجود  دانش  حوزه  کند،  مهم  های 

عمق   را  مستقل  حسابرسان  قضاوت  یعنی  کیفی؛  اطلاعات 

این می به  توجه  با  سرمایهبخشد.  مبنای  گذاری که  بر  بیشتر  ها 

روان   رفتارهای  وجود  و  گزارش حسابرسی  به  مربوط  اطلاعات 
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چنین با توجه  شود و هم شناختی توسط حسابرسان پیگیری می

  ی اجتماع  ی، فرافکن  تیشخص  کیصفات تار  ریتاثبه اینکه تبیین  

تواند در تعیین می  بر قضاوت حسابرسان مستقل  یاخلاق  تیو هو

کلی راهبردهای خرید و فروش در بازار سرمایه مفید باشد به نظر  

رسد لازم است در این زمینه مطالعه دقیقی در بازار بورس  می

های  همچنین با توجه به بررسیاوراق بهادار تهران انجام شود.  

بیان  حاصله  نتایج  گرفته  موضوع  انجام  این  که  است  این  گر 

 پژوهش تا حالا مورد مطالعه قرار نگرفته است. 

 

 مبانی نظری پژوهش 

در حالی که یافتن روزنة امیدی برای حسابرسان با مثلث تاریک  

بالاتر از نظر آکادمیک جذاب است، موسسات حسابرسی ممکن  

است نسبت به استفادة آگاهانه از افرادی که تمایل بیشتری به 

رفتارهای غیراخلاقی دارند، نگران باشند. برای رفع این نگرانی  

های  ¬ر ممکن است مسئولیت که حسابرسان با مثلث تاریک بالات

اعمال  ¬حرفه طریق  از  حسابرس  یک  عنوان  به  را  خود  ای 

غیراخلاقی کنار بگذارند . علاوه بر این تحقیقات قبلی در مورد 

مثلث تاریک را با استفاده از تحقیقات روانشناسی اخلاقی و نظریة  

بر   شخصیت  تاریک  صفات  تأثیر  تعیین  برای  اخلاقی  هویت 

 قضاوت حسابرسان مستقل گسترش دادیم.

ما از تئوری هویت اخلاقی استفاده خواهیم کرد تا به بررسی  

مکانیسم   یک  اخلاقی  هویت  که  بپردازیم  موضوع  این 

کننده  بینیخودتنظیمی برای اعمال غیراخلاقی است و باید پیش 

عنوان   به  اخلاقی  هویت  باشد.  اخلاقی  اعمال  برای  بهتری 

شود  ¬ای از اهمیت اخلاق برای خودپندارة فرد تعریف می¬درجه

اعمال  2010)هاردی    مدتهاست  اخلاقی  روانشناسی  ادبیات   .)

پیاژه    (، و  1932اخلاقی را مورد بررسی قرار داده است )مثلاً 

محققان در دوران طفولیت احتمال اعمال اخلاقی را صرفاً به رشد  

(.  1977دهند )ر.ک.، کولبرگ و هرش ،  ¬اخلاقی فرد نسبت می

)به   فرد  اخلاقی یک  استدلال  پیچیدگی  اولیه،  این مدل  تحت 

عنوان مثال، مثلث تاریک( رفتار اخلاقی آنها را پیش بینی می 

(. این مدل به طور گسترده  1968کند )ر.ک. هان  و همکاران  

شخصیت که  حسابداری  محققان  را  توسط  تاریک  مثلث  های 

کرده  شده بررسی  پذیرفته  ارتباط  اند،  اغلب  نتایج  زیرا  است، 

مستقیم بین افراد با مثلث تاریک بالاتر و رفتار اخلاقی را نشان  

دهد. با این حال، اخیراً محققان روانشناسی اخلاقی، یک مدل  می

اند.  ¬شناختی را برای توضیح اعمال اخلاقی ایجاد کرده-اجتماعی

- کنند که مدل اجتماعی¬( پیشنهاد می2002آکوینو و رید  )

تنها بر تحولات اخلاقی شناختی ما )یا فقدان آن ¬ناختی نهش

مکانیسم بر  بلکه  بالاتر(،  تاریک  مثلث  با  افراد  های  ¬برای 

یعنی،  نیز تأکید دارد.  خودتنظیمی درونی ما و هویت اخلاقی 

های  کند که این مکانیسمبینی میشناختی پیش -مدل اجتماعی

ای اخلاقی بین تمایلات و اقدامات  عنوان دروازه خودتنظیمی به

تر از همه، تحقیقات قبلی هویت اخلاقی  ¬کنند. مهمفرد عمل می

های خودتنظیمی که عمل ¬یک فرد را به عنوان یکی از مکانیسم

دارد(  اثبات  ¬کند )یا در غیاب آن، بازمی¬اخلاقی را تحریک می

؛ هارت، اتکینز و فورد   1984کرده است )به عنوان مثال، بلاسی   

1998  .) 

با توجه به مطالب مذکور در پژوهش حاضر به بررسی تاثیر،  

صفات تاریک شخصیت ، فرافکنی اجتماعی و هویت اخلاقی بر  

قضاوت حسابرسان مستقل پرداخته شده است، چراکه فعالیت  

حسابرسان مستقل در راستای منافع عموم بوده و نیازمند توانایی  

هستند. به    بازشناسی معضلات اخلاقی و تصمیم گیری مناسب

عبارت دیگر می توان گفت که حیطه کار حسابرسان سرشار از  

و   باشند  می  اخلاقی  قضاوت  نیازمند  که  است  معضلاتی 

باشند تا در مورد مسائل مختلف   باید قادر  حسابرسان مستقل 

مربوط به شواهد، سطح اهمیت و اظهار نظر خود، قضاوت کرده  

مل تأثیرگذار بر قضاوت  و تصمیم بگیرند. بنابراین آگاهی از عوا 

اخلاقی حسابرسان مستقل و گرایش های اخلاقی آنها پیرامون  

موضوعات و مسائل اخلاقی در کسب و کار به این مهم کمک  

مسائل   گردد.  می  پژوهش  هدف  توجیه  باعث  و  کرد  خواهد 

اهمیت   با  لحاظ  این  از  برانگیز  موقعیت های چالش  و  اخلاقی 

های اخلاقی حسابرسان مستقل را فعال کرده  است که شایستگی 

و قضاوت اخلاقی آنها را به همراه دارد. همان گونه که بارتز نیز  

بیان نمود ارزیابی قابلیت تصمیم گیری و یا قضاوت اخلاقی در 

افراد، بدون قرار دادن آنها در سناریوها یا وضعیت های اخلاقی  

ر و  ده اند، دشوادشوار که به صورت فرضی و یا واقعی طراحی ش

حتی امکانپذیر نمی باشد. بنابراین برای مطالعه قضاوت اخلاقی  

از سناریوهای اخلاقی که مدت هاست در پژوهش های مربوط به  

به   را  کنندگان  مشارکت  تصمیم  و  فکر  و  دارند  کاربرد  اخلاق 

چالش می کشند، استفاده شده است. به همین منظور و با در  

یک مکانیزم کنترلی و  نظر گرفتن اهمیت حسابرسی به عنوان  

مشورتی و با توجه به عدم رشد و توسعه آن در ایران، شناسایی  

عواملی که بر قضاوت حسابرسان مستقل تاثیر گذار است ضروری  

به نظر می رسد چرا که این عوامل می توانند حرفه و اعضای آن  

را در راستای دستیابی به جایگاه راستین خود در جامعه یاری 

 رساند. 
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 فرضيه های پژوهش 

حسابرسان مستقل بر قضاوت    تیشخص  کیاول: صفات تار  هیفرض

 . دارد  یمعنا دار  ریآنها تأث

معنا   ریحسابرسان مستقل بر قضاوت آنها تأث  یدوم: فرافکن  هیفرض

 . دارد  یدار

آنها    یاخلاق  تیسوم: هو  هیفرض بر قضاوت  حسابرسان مستقل 

 . دارد  یمعنا دار  ریتاث

  ک یحسابرسان مستقل بر صفات تار  یاخلاق  تیچهارم: هو  هیفرض

 . دارد  یمعنا دار  ریآنها تأث  تیشخص

آنها   یحسابرسان مستقل بر فرافکن یاخلاق تیپنجم: هو هیفرض

 .دارد  یمعنا دار  ریتأث

حسابرسان مستقل نقش    تیشخص  کیششم: صفات تار  هیفرض

 . و قضاوت آنها دارد  یاخلاق  تیهو  نیدر رابطه ب  یانجیم

در رابطه    یانجیحسابرسان مستقل نقش م  یهفتم: فرافکن  هیفرض

 و قضاوت آنها دارد.  یاخلاق  تیهو  نیب

 

 روش شناسی پژوهش 

های کاربردی به  این پژوهش با توجه به ماهیت از نوع پژوهش 

دانش و آگاهی در زمینه    رود چرا که هدف آن توسعهشمار می 

حرفهپژوهش  در  رفتاری  است.  سرمایه  های  مالی  و  گذاری 

های توصیفی  پژوهش   چنین از نظر روش، این پژوهش در زمره هم

پیشینه  – و  نظری  چارچوب  است.  راه    پیمایشی  از  پژوهش 

نهایی برای آزمون تأیید یا    ها و نتیجهاستقرایی و گردآوری داده 

جایی که شود. از آن نامه انجام میها، از طریق پرسش رد فرضیه

شرکت یعنی  واقعی  محیط  یک  در  پژوهش  های  این 

کارگزاری سرمایه و  و  گذاری  )مدیران  بهادار  اوراق  بورس  های 

گذاری( و سرمایه گذاران عادی انجام خواهد  کارشناسان سرمایه

 رود.های میدانی به شمار میشد، جزء پژوهش 

ها از مدل روابط ساختاری خطی  در این پژوهش برای تحلیل داده

اسمارت پی ال اس استفاده گردید. معادلات ساختاری امکان   –

مشاهده انتخاب دل  متغیرهای  اجزای  بخواهی  واقع  در  پذیر که 

کند. در باشند را محدود می متغیرهای نهفته می  تشکیل دهنده

متغیرهای   اعتبار  میزان  بررسی  به  ساختاری  معادلات  واقع 

می  شده  آمیزه انتخاب  ساختاری  معادلات  تکنیک  دو    پردازد. 

 مدل تابع ساختاری.   -گیری؛ بمدل اندازه   -تحلیل است: الف

اندازه  مشخص  مدل  تأییدی  عوامل  تحلیل  قسمت  یا  گیری 

های فرضی در قالب  کند که چگونه متغیرهای نهفته یا سازه می

اندازه  مشاهده  قابل  متغیرهای  بیشتری  شده تعداد  اند.  گیری 

این   بین  علیّ  روابط  مسیر،  تحلیل  یا  ساختاری  تابع  قسمت 

می  مشخص  را  نهفته  مدل  متغیرهای  دیگر  عبارت  به  کند. 

گیری سوالات مربوط به روایی و اعتبار متغیرهای مشاهده  اندازه 

دهد و مدل تابع ساختاری سوالات مربوط به  شده را پاسخ می

شدتّ روابط علیّ )مستقیم، غیرمستقیم و کلّی( بین متغیرهای  

دهد.  نهفته و مقدار واریانس تبیین شده در کل مدل را پاسخ می 

پژوهش  برای  لیزرل  مدل  فرآهم  بنابراین یک  را  امکان  این  گر 

گیری را ارزیابی نماید  آورد که در یک مدل هم خطاهای اندازه می

جا برآورد کند. از سوی دیگر لیزرل  و هم پارامترهای مدل را یک 

های رگرسیون  های آماری مانند تکنیکدر مقایسه با سایر آزمون

را   انتخابی  متغیرهای  بین  روابط  تنها  که  واریانس  تحلیل  و 

سازند، از توانایی بیشتری برخوردار است و بر تحلیل مشخص می

زیرا   دارد  توفیق  نیز  از  مسیر  متشکل  فرآیندی  مسیر،  تحلیل 

د  دّهای متعمراحل منفک متوالی است که مبتنی بر رگرسیون

های لیزرل پیوسته و توأم هستند.  که تحلیلحالی  د؛ درن باشمی

مسیر لیزرل(    تحلیل  آن )برخلاف  نمیاز  خطاهای    تواندجا که 

گیری بین متغیرهای مشاهده شده و نهفته را مشخص  کلی اندازه 

می  آن  بر  را  فرض  کهکند،  با  اندازه   گذارد  شده  مشاهده  های 

که عملاً چنین فرضی )در حالی   مقادیر متغیرهای نهفته برابرند

است که مک لافلین می به همین دلیل  گوید:  نادرست است(. 

 لیزرل یک تکنیک اطلاعاتی کامل است.

 

 متغيرهای پژوهش 

رد   و  آکوینو  پرسشنامه  از  اخلاقی  هویت  گیری  اندازه  برای 

گویه می باشد. گویه    5( سنجیده خواهد شد که شامل  2002)

های این پرسشنامه به صورت طیف  پنج گزینه ای لیکرت است  

طراحی   5تا کاملا موافق= 1که گزینه های آن از کاملا مخالف =

پرسشنامه   از  حسابرس  اخلاقی  قضاوت  است.  و  شده  وودباین 

(  استفاده خواهد شد که تعداد سوالات مربوط  2012همکاران )

  7گویه می باشد. برای نمره گذاری آن از طیف    7به این متغیر  

گزینه ای لیکرت استفاده شده است. همچنین برای اندازه گیری  

(  2014صفات تاریک شخصیت از پرسشنامه جونز و پالهوس )

گویه و سه خرده مقیاس است.    27استفاده خواهد شد که شامل  

  5تا کاملا موافق=  1شیوه نمره گذاری به صورت از کاملا مخالف=

می باشد. علاوه بر این جهت اندازه گیری فرافکنی اجتماعی از  

گویه است    3( که دارای  2012پرسشنامه بازینگر و کوهنبرگ )

استفاده خواهد شد. گویه های این پرسشنامه با استتفاده از طیف  

  5تا کاملا موافق=  1گزینه ای به صورت از کاملا مخالف=  5کرت  لی

 می باشد. 

 

 و بارتلت  KMOآزمون 

 کفایت هایشاخص باید عاملی، بارهای معناداری  بررسی از پیش  

-شاخص بررسی جهت گیرد. قرار بررسی ها موردداده گیرینمونه 

بارتلت   آزمون و KMO شاخص دو از گیرینمونه کفایت ایه
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نتایجمی استفاده  مختلف هایسازه برای شاخص دو این شود. 

  باشد:  پرسشنامه به شرح جدول ذیل می

 
و بارتلت متغيرهای   KMOهای حاصل از آزمون . یافته1نگاره 

 پژوهش

 KMO شاخص نام متغير  ردیف 
سطح معنی داری 

 آزمون بارتلت 

 0000/0 816/0 هویت اخلاقی  1

 0000/0 747/0 قضاوت حسابرسان  2

 0000/0 907/0 ت یشخص کی صفات تار  3

 0000/0 725/0 حسابرسان  یفرافکن 4

 

و   بارتلت  آزمون  شاخص   KMOنتایج  عنوان  کفایت  به  های 

مینمونه  نشان  در سطح  گیری  دو شاخص  هر  مقادیر  دهد که 

برای تمامی متغیرها و    KMOمطلوبی قرار دارند. مقدار معیار  

مساوی   بزرگتر  نیز    5/0ابعاد  بارتلت  آزمون  معناداری  مقدار  و 

 حجم بودن مناسب از  توانمی اساس این باشد. برمی  05/0کمتر  

 کرد.  حاصل اطمینان عاملی تحلیل جهت انجام  نمونه

 

 پایایی متغيرهای پژوهش 

در این پژوهش برای تعیین پایایی آزمون از روش آلفای کرونباخ  

استفاده شده است. ضریب آلفای کرونباخ برای سنجش میزان  

ها، عقاید و سایر مقولاتی که ها، قضاوتتک بعدی بودن نگرش 

رود. در واقع در این جا  ها آسان نیست به کار میگیری آن اندازه 

ها  دهندگان از پرسش شود تا چه حد برداشت پاسخ بررسی می 

ها یا  یکسان بوده است. اساس ضریب آلفای کرونباخ بر پایه طیف 

همسانی  مقیاس  کرونباخ  آلفای  محاسبه  با  واقع  در  است.  ها 

میگویه زمانی  ها سنجیده  معمولاً  کرونباخ  آلفای  شود. ضریب 

های آزمون دو جوابی نبوده، بلکه  شود که پرسش کار برده میبه

 درجه مخالفت یا موافقت مشخص گردد.

 
 های حاصل از آزمون پایایی متغيرهای پژوهش . یافته 2نگاره 

 نام متغير  ردیف 
مقدار آلفای  

 كرونباخ

 896/0 هویت اخلاقی  1

 927/0 قضاوت حسابرسان  2

 981/0 ت یشخص کی صفات تار  3

 730/0 حسابرسان  یفرافکن 4

 

نشان  یافته پژوهش  متغیرهای  پایایی  آزمون  از  حاصل  های 

پژوهش  می متغیرهای  خصوص  در  پرسشنامه  پایایی  که  دهد 

 و در حد مطلوبی قرار دارد.  7/0بالاتر از  

 پایایی تركيبی 

)یافته ترکیبی  پایایی  آزمون  از  حاصل   Compositeهای 

Reliability های پژوهش به شرح زیر است: ( سازه 

 
 های حاصل از آزمون پایایی تركيبی. یافته 3نگاره 

 نام متغير  ردیف 
مقدار پایایی  

 تركيبی 

 919/0 هویت اخلاقی  1

 929/0 قضاوت حسابرسان  2

 982/0 ت یشخص کی صفات تار  3

 742/0 حسابرسان  یفرافکن 4

 

های  با توجه به مقادیر گزارش شده برای هر یک از ابعاد یا سازه 

ارایه شده بیشتر از   این که مقادیر  بر  با عنایت  و    7/0پژوهش 

های پژوهش تأیید  است، پایایی ترکیبی هر یک از ابعاد یا سازه 

 می شود. 

 

 آزمون بررسی كيفيت ابزارهای اندازه گيری  

است. این   (Q^2) شاخص برازش مدل ساختاری، شاخصیکی از  

( گیسر  و  استون  توسط  که  قدرت  1975معیار  شد،  معرفی   )

کند. به اعتقاد  زا را مشخص می های درون بینی مدل در سازه پیش 

هایی که دارای برازش ساختاری قابل قبول هستند،  ها مدل آن

زای مدل را داشته باشند.  بینی متغیرهای درونباید قابلیت پیش 

ها به درستی  بدین معنی که اگر در یک مدل، روابط بین سازه

ثیر کافی بر یکدیگر گذاشته و از  أها تتعریف شده باشند، سازه 

فرضیه راه  تاین  درستی  به  همکاران  أها  و  هنسلر  شوند.  ئید 

را به عنوان قدرت پیش    0/ 35،  15/0،  02/0  ( سه مقدار2009)

 .بینی کم، متوسط و قوی تعیین نموده اند

گیری  های حاصل از آزمون بررسی کیفیت ابزارهای اندازه یافته

 شود: به شرح زیر ارایه می

 
های حاصل از آزمون بررسی كيفيت ابزارهای . یافته 4نگاره 

 گيری اندازه

 نام متغير  ردیف 
-1شاخص اعتبار اشتراک )

SSE/SSO) 

 920/0 هویت اخلاقی  1

 932/0 قضاوت حسابرسان  2

 984/0 ت یشخص کی صفات تار  3

 745/0 حسابرسان  یفرافکن 4

 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1406 پائیز /63/ شماره پیاپي  16دوره  418

  / ابعاد  برای  کیفیت  اعتبار  وارسی  این که شاخص  به  توجه  با 

گیری از  های گزارش شده مثبت هستند بنابراین مدل اندازه سازه 

 کیفیت مناسب برخوردار است. 

 

 های پژوهش آزمون فرضيه 

 های پژوهش به شرح زیر است: های حاصل از آزمون فرضیهیافته

نتایج حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش نشان می دهد  

که هویت اخلاقی بر قضاوت حسابرسان تأثیر معناداری دارد. هم  

چنین اثر معناداری هویت اخلاقی بر صفات تاریک شخصیت و 

شد.   تأیید  آماری  لحاظ  به  اجتماعی  تارفرافکنی    ک یصفات 

نقش میانجی / تعدیلگر در تأثیرگذاری هویت اخلاقی    تیشخص

نقش میانجی /    یاجتماع  یفرافکنبر قضاوت حسابرسان ندارد.  

حسابرسان   قضاوت  بر  اخلاقی  هویت  تأثیرگذاری  در  تعدیلگر 

 ندارد. 
 

 های پژوهش های حاصل از آزمون فرضيه. یافته 4-8نگاره 

 نتيجه سطح معنی داری آماره تی انحراف استاندارد  نام متغير و مسير تحليل 

 0Hرد فرض  016/0 410/2 174/0 قضاوت حسابرسان  ← هویت اخلاقی 

 0Hرد فرض  000/0 524/55 016/0 صفات تاریک شخصیت ← هویت اخلاقی 

 0Hرد فرض  000/0 800/28 043/0 فرافکنی اجتماعی  ← هویت اخلاقی 

 0Hتأیید فرض  709/0 373/0 433/1 قضاوت حسابرسان  ← صفات تاریک شخصیت 

 0Hتأیید فرض  996/0 006/0 371/1 قضاوت حسابرسان   ←فرافکنی اجتماعی 

 

 

 نتيجه گيری و پيشنهادها 

یی به قضاوت در دادگاه  ای است که مشابهت بالا  حسابرسی حرفه

ادعاهایی مواجه هستند،   با  ها دارد. هم قاضی و هم حسابرس 

آوری و ارزیابی نموده و نهایتاً بر    شواهد پشتوانه ادعاها را جمع

اساس معیارهایی که در اختیار آنهاست نظر داده و قضاوت می 

ایجاد می مالی  با حسابرسی صورتهای  ارزشی که  شود،    کنند. 

های    ناشی از قضاوت حسابرس و در کل ناشی از مجموعه قضاوت

و    حرفه حسابداری  استانداردهای  چارچوب  در  که  است  ای 

می انجام  هر چه  حسابرسی  بر    قضاوت  شود.  های حسابرسان 

تعصب    از هرگونه  دور  ای و به  اساس اصول و استانداردهای حرفه

به اتکاپذیری  شود،  انجام  سوگیری  حسابرسی    گزارش  و  های 

می به  بیشتر  حسابرس  به  شود.  اعتباردهی  صورتهای    منظور 

مالی، مربوط بودن و قابلیت اعتماد محتوای آنها را بررسی و با  

  کند. ارزش   افزوده فراهم می  این کار برای صورتهای مالی ارزش

ایجاد دارای    افزوده  افراد  توسط  اگر  حسابرس،  توسط  شده 

باشد پدیده  حیت فراهمصلا ایجاد آن    شده  و  ای مثبت است؛ 

 رفتن اثر مثبت آن به  حیت، باعث از بینتوسط افراد فاقد صلا 

افزوده    ارزش(.  2023)زاکی و الفار،    شود  عنوان عامل کنترلی می

صورتهای    حسابرسی، باعث اعتباردهی به  مثبت محصول فرآیند

از کیفیت    مالی می باید  امر، حسابرسی  این  برای تحقق  شود؛ 

عنوان یکی از عوامل    یی برخوردار باشد. کیفیت حسابرسی بهبالا

کننده عملکرد حسابرسی، تابع دو عامل مرتبط با عملکرد    تعیین

حسابرس یعنی توانایی حسابرس و اجرای حسابرسی است. یکی  

بر موفقیت حرفه افراد در مشاغل گوناگون،    از عوامل مؤثر  ای 

ای در هر شغل ازجمله حرفه حسابرسی است؛ که    اجرای حرفه

افراد با تحصیلا  مستلزم تناسب تخصص حرفه ت، محیط و ای 

ها، نتیجه کار    رغم وجود این تناسب  وسایل است؛ اما گاهی به

از دلا  رضایت نیست. یکی  بی بخش  آن،  عوامل    یل  به  توجهی 

بالا نیز به دلیل نقش  افراد است. حسابرسی  انسانی  و  ی  روانی 

تصمیم و  با  قضاوت  نیست.  مستثنا  قاعده  این  از  وجود    گیری 

جرا برای همه حسابرسان  الا  زماستانداردهای حسابرسی واحد و لا

قضاوت مشابه،  و  یکسان  موضوعات  خصوص  در  های    بازهم 

تفاوت این  هستیم.  شاهد  حسابرسان  از  از   متفاوتی  عمدتاً  ها 

فردی    های  شود. ویژگی  تفاوت در شخصیت حسابرسان ناشی می

می بر    حسابرسان  درنتیجه  حسابرس  نقش  و  حرفه  بر  تواند 

(.  2023)بیدوکیا و همکاران،    کیفیت حسابرسی آنان تأثیر بگذارد

های پیشین، از احتمال وجود ارتباط بین عوامل    مطالعه پژوهش

و عملکرد شغلی خبر می  دهند. شخصیت، عملکرد    شخصیتی 

می قرار  تأثیر  تحت  را  فرد  عوامل    شغلی  از  برخی  و  دهد 

گیری    (فطری)شخصیتی شکل  در  که  شخصیت  نوع  ازجمله 

می است،  مؤثر  به  شخصیت  پیش  تواند  کننده   عنوان  بینی 

عملکرد شغلی در حرفه حسابرسی مورد استفاده قرار گیرد. سه  

فرد شغلی  عملکرد  بر  متغیر  از:    تأثیر  نوع  عبارتند  که  گذارند 

متغیرهای فردی، متغیرهای روان شناختی و متغیرهای سازمانی،  

عملکرد   بر  مؤثر  روانشناختی  متغیرهای  از  یکی  نوع شخصیت 

قی و ویژگی  است. کاربرد مسائل رفتاری همچون ارزش های اخلا
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های تاریک شخصیتی در خصوص قضاوت حرفه ای حسابرسان  

مفهومی جدید می باشد که زاویه جدیدی در خصوص عوامل اثر  

 .گذار بر قضاوت حرفه ای حسابرسان معرفی می نماید

پژوهش   این  تار  ریتاثهدف  فرافکنتیشخص  کی صفات    ی، 

است.    بر قضاوت حسابرسان مستقل  یاخلاق  تیو هو  یاجتماع

دهد که    یپژوهش نشان م  یها  هیحاصل از آزمون فرض  جینتا

تأث  یاخلاق  تیهو قضاوت حسابرسان  دارد. هم    یمعنادار  ریبر 

و   تیشخص  کیبر صفات تار  یاخلاق  تیهو  یاثر معنادار   نیچن

آمار  یاجتماع  یفرافکن لحاظ  تار  دییتأ  ی به  صفات    ک یشد. 

  ی لاقاخ  تیهو  یرگذاریدر تأث  لگری/ تعد  یانجی نقش م  تیشخص

/    یانجی نقش م  یاجتماع  یبر قضاوت حسابرسان ندارد. فرافکن

تأث  لگریتعد حسابرسان    یاخلاق  تیهو  یرگذاریدر  قضاوت  بر 

 .  ندارد

از فرض های اساسی رفتار سازمانی، شناخت ویژگی   یکی 

وری   بهره  به  دسترسی  منظور  به  افراد  ارتباطی  و  فردی  های 

ویژگیهای   میان  این  در  است.  سازمانی  اهداف  تحقق  و  بیشتر 

به عنوان یک نقطه کانونی در    (مثلث تاریکی)  شخصیتی تاریک

  پژوهشهای اخیر مورد استفاده قرار گرفته است. یکی از فلسفه 

ت که  روانشناسی  دارد  أ های  رفتار حسابرسان  بر  اهمیتی  با  ثیر 

  فرصت طلبی، خودشیفتگی، رفتار)ویژگی تاریک شخصیت است  

(  ماکیاولیسم )فرصت طلب  (  2008)  . ازنظر ورنون(ضداجتماعی

که سفسطه و حقه    حوصله است  متشکل از افراد غیرصمیمی، بی

)دوچون و    زنند تا به منافع شخصی خود دست پیدا کنند  می

یا فرصت طلبی به عنوان یکی از    ماکیاولیسم(.  2016همکاران،  

های روانشناختی افراد، عبارت است    قی و ویژگیخصوصیات اخلا

از میزان نفوذ و سلطه یک شخص بر طرف مقابل خود، که به  

انجام خواسته های شخص    موجب آن، طرف مقابل خود را به 

نماید. با افزایش میزان نفوذ شخص بر طرف مقابل،    متقاعد می

آیند و آن چه را که او می خواهد    دیگران در چنگ او در می 

دهند. در این راستا، آنها برای انجام وظیفه خود از افراد    انجام می

رسیدن به هدف به عنوان یک ابزار استفاده    تحت سلطه، برای

  نسبت به سایرین نگاه بیرحمانه دارند که   نمایند. نارسیسم  می

می همچنین  باعث  و  گرفته  نادیده  را  دیگران  افرادی    شود 

خیلی کم با دیگران همدلی    پریشی،  باطبیعت خودخواهی و روان

ویژگی   می این  دلیل  به  که  هدایتگر    کنند  رفتار  کمتر  ها 

. اهمیت  (1398پورسعید و همکاران،  )قی گزارش کنند  غیراخلا

رفتار انحرافی حسابرس توسط انجمن حسابداران رسمی آمریکا  

به   اثربخشی حسابرسی  را در  است، که جایگاهی  گوشزد شده 

منظور برسی این موضوع از کیفیت حسابرسی بنا نموده است و  

دریافته است که رفتار انحرافی حسابرس حتی قبل از موجی از  

یک نگرانی عمده    2000های حسابرسی از اوایل دهه ،  شکست

برای حرفه حسابرسی تلقی می گردد. با این حال ادبیات موجود  

نشان نداده اند که تفاوت های فردی در میان حسابرسان بطور  

قابل توجه ای رفتار انحرافی را تحت تأثیر قرار می دهد. در اصل، 

این ادبیات از این ادعا که پیش زمینه ها نسبت به رفتار انحرافی  

گی های شخصی باشد حمایت نمی  ممکن است یک تابع از ویژ

این فرض می شود که تمام حسابرسان واکنش  کند. علا بر  وه 

از   دارند. یکی  زمان  مانند فشار  عوامل محیطی  به  هایی شبیه 

عواملی که بر انحراف رفتار حسابرس اثرگذار است؛ ویژگی های  

علا اخیر،  های  دهه  در  باشد.  می  شخصیت  علمی  تاریک  قه 

به   کار «پژوهشگران  محیط  در  ویژه  به  رفتاری«  تحقیقات 

بحث   قابل  موضوعات  از  یکی  است.  یافته  افزایش  حسابرسی 

چارچوب«در و  ساختارها  یافتن  شخصیت«  هایی    روانشناسی 

بشر مهم  و  برجسته  صفات  پایه  بر  و  )است   مناسب  رضازاده 

اخلا(1399همکاران،   بحث  به  که  موضوعاتی  حرفه  .  در  ق 

حسابداری و حسابرسی و هم    حسابرسی می پردازد، هم از جنبه

در حوزه روانشناسی و مدیریتی می تواند مورد بررسی و مطالعه  

اخلا های  ویژگی  پیچیده  رابطه  حقیقت،  در  گیرد.  با  قرار  قی 

و حسابرسی،  حرفه حسابداری  در  تاثیرگذار  و  مهم    متغیرهای 

)هام و همکاران،    محققان را به سوی این مطالعات سوق می دهد

اعضای آن، منوط به نوع    تداوم حیات هر حرفه و اشتغال(.  2017

نماید و اعتبار و اعتمادی    و کیفیت خدماتی است که ارائه می 

است که در نتیجه ارائه این خدمات به دست می آورد. این اعتبار  

والایی  و اعتماد سرمایه اصلی هر حرفه است و حفظ آن اهمیت

حسابرسان نیز از این قاعده  (.  2015دارد )دومینو و همکاران،  

اخلا رعایت  به  ملزم  و  نبوده  رفتارهای    حرفه  قمستثنی  و  ای 

رفتارهای    باشند، زیرا انجام  ای در ایفای وظایف خود می  حرفه

ای میتواند کیفیت حسابرسی را به شدت   قی و غیر حرفهغیر اخلا

کاهش داده، اطمینان عموم را به حرفه حسابداری و حسابرسی  

از بین برده و در نهایت به حیثیت کل حرفه لطمه وارد سازد. بر  

، سمت و سوی رفتار یک  "رویکرد نسبت به رفتار "اساس تئوری  

شود و این   فرد بر اساس اعتقادات و باورهای شخص تعیین می

  رفتار مالک ارزیابی اثربخشی و کارایی آن فرد است. بنابراین می 

فرد   رویکرد  را،  ماکیاولیسم  بکارگیری  در  ارزیابی شخص  توان 

 آن رفتار نامید.   نسبت به

با توجه به اینکه نیروی انسانی مهمترین سرمایه درمؤسسه  

های حسابرسی است، پیشنهاد می شود مؤسسه های حسابرسی  

اختلا به  مربوط  موضوعات  بر  بیشتر  تمرکز  شخصیتی  لابا  ت 

مقاطع زمانی مناسب و با بهره گیری از    نیروی انسانی خود، در

اختلا رفع  و  شناسایی  به  نسبت  شناسان،  روان  لهای  دانش 

تأثیرگذار اقدام  شخصیتی  کار حسابرسان  کیفیت  در    بر  کنند. 

لهای شخصیتی و رفع به هنگام راستای پیشگیری از وقوع اختلا
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شود مؤسسه های حسابرسی با    لها، پیشنهاد میاین نوع اختلا

تدوین برنامه های مشخص، نسبت به تشریح موضوعات مرتبط  

ت شخصیتی برای کارکنان خود و ارتقای سطح دانش  لابا اختلا

شود با واگذار نکردن    آنان در این زمینه اقدام کنند. پیشنهاد می

کارهای نامرتبط به حسابرسان، آموزش ایجاد توانایی دسترسی  

اطلا به  حذف  ذهنی  و  آنان  به  ریزی  برنامه  برای  مثبت  عات 

منفی را در حسابرسان کاهش    هانتقادهای نابه جا، میزان عاطف

داد و عملکردشان را بهبود بخشید. سازمان و مؤسسه های مربوط  

به گزینش، ارزیابی و کنترل کیفیت کار حسابرسان مستقل، با  

اثرات مخرب   افراد حرفه ای،  برگزاری کارگاه های آموزشی به 

ویژگیهای تاریک شخصیت را در وظایف حرفه ای به آنان گوشزد  

های اجتماعی در عملکرد   در جریان مضرات این ویژگی کنند تا 

های مربوطه و    شود، سازمان  خود باشند. همچنین توصیه می

دادگاهی   بخش  جایگاه  خود  سازمانی  ساختار  در  قضائیه،  قوة 

تر کنند تا خود مانعی برای بروز رفتارهای ناشی از    حرفه را قوی

ویژگیهای تاریک شخصیت نامناسب شود و پیامدهای منفی آن  

برای افراد حرفه روشن و واضح شود. نهادهای نظارتی کشور از  

استخدام   هنگام  شود  می  پیشنهاد  حسابرسی  سازمان  جمله 

سطح  نیروهای جدید در کنار آزمونهای کتبی، حتماً به شناخت 

ویژگی رفتاری ضد اجتماعی افراد از طریق آزمون های مربوطه  

حسابرسان به عنوان یک مبنا و معیار    دست یابند؛ زیرا تردید

شفافیت سطح  دهندة  ارتقا  و  در   قضاوت  که  است.  مطرح  ها 

با   رفتاری  و  ویژگیهای شخصیتی  بین  مناسب،  تناسبی  صورت 

انتظار داشت جامع  ویژگی های حرفه ای حسابرس می   ه توان 

شود که   تر و خالی تر از فساد را شاهد باشیم. پیشنهاد می  سالم

پژوهشگران آینده به نقش عملی هر نظریه در کاربردی کردن  

ق حرفه ای شرکتی در ایران بپردازند. افزون بر آن، الگوی  اخلا

اخلا های  نظریه  همه  ترکیب  با  شرایط  جامعی  با  متناسب  قی 

ها و سازمانهای مربوط به حسابداری   ایران تهیه شود. به انجمن

نیز توصیه می این    و حسابرسی  یافته های  از  استفاده  با  شود 

دقیق استانداردهای  تدوین  به  نسبت  عملی   مطالعه،  و    تر،  تر 

برنامه .به  نمایند  اقدام  تر  دانشگاهی    گسترده  نهادهای  ریزان 

می توصیه  به  مربوط  افزایش  به  نسبت  ابعاد    شود  کارگیری 

اخلا و  مختلف  حسابداری  دانشگاهی  جامعه  در  شرکتی  ق 

های    حسابرسی توجه بیشتری داشته باشند. به نهادها و انجمن

  ق حرفه شود در راستای گسترش اخلا  ای نیز پیشنهاد می  حرفه

ریزی کنند. افزون بر آن،    ای در جامعه حسابرسی کشور، برنامه 

ق شرکتی به دانشجویان را  های مرتبط با اخلا   توان آموزش  می

شود که  های آتی پیشنهاد می. در راستای پژوهش پیشنهاد داد

از دانش روانشناسان و   با بهره گیری  در مقاطع زمانی مناسب 

شناخت   و  شناسایی  به  نسبت  مربوطه  روانشناختی  آزمونهای 

رفتار ضد اجتماعی حسابرسان خود اقدام و در راستای افزایش  

با   دهند.  انجام  آنان  کار  بر  بیشتری  نظارت  کیفیت حسابرسی 

حاصل از این تحقیق، پیشنهاد می شود متولیان  ه توجه به نتیج

حسابرسی مستقل   هگزینش افراد در انتخاب حرف به کارگیری و

قبل از برگزاری آزمونهای تخصصی برای سنجش توانایی حرفه  

ای آنان، آزمون های شخصیت شناسی از متقاضیان حرفه صورت  

گیرد تا از این طریق ویژگی خودشیفتگی را در آنها بسنجد و از  

که   شود  داده  حرفه  به  ورود  اجازة  افرادی  به  بتوان  آن  طریق 

خودشیفتگی قبل از ورود    هودن خصیصبتوانند در صورت دارا ب

به حرفه، آن را جهت دار کند و از جنبه های مثبت آن در حرفه  

مثبت    هبهره گرفته شود؛ زیرا ویژگی خودشیفتگی هم دارای جنب

سازمان   میشود  پیشنهاد  دارد.  منفی  های  جنبه  هم  و  است 

سازمان حسابرسی   بر  که  دارایی  و  اقتصاد  وزارت  و  حسابرسی 

نظارت دارند و انجمن حسابداران رسمی تأکید بیشتر بر نحوة  

که    قضاوت ندهند  اجازه  و  داشته  حسابرسان  ای  حرفه  های 

بدون   حسابرسی  های  مؤسسه  مستقیم  انتخاب  با  صاحبکاران 

نظارت وزارت امور اقتصاد و مؤسسه دارایی، سازمان بورس اوراق  

بهادار، بانک ها و موسسات مالی و اعتباری نسبت به دعوت از  

ا ز کار مؤسسه های حسابرسی اقدام کنند و تنها نتایج حاصل 

حسابرسی را به عنوان خروجی کار حسابرسان در تصمیمگیری  

 .مورد استفاده قرار دهند

 

 منابع 

. نقش هویت اخلاقی و شناخت اخلاقی  1397امیری، سهراب.  

در قضاوت اخلاقی شخصی و غیر شخصی سوداگرایانه  

علمی دوفصلنامه  جنسیت.  بر  تأکید  با  -نوجوانان 

 پژوهشی شناخت اجتماعی. سال هفتم، شماره دوم. 

آذربراهمان، جلال؛ نیکومرام، هاشم؛ رویایی، رمضانعلی و احمد  

نژاد.   و  1399یعقوب  سازگار  رفتار  تشخیص  تحلیل   .

مجاز اخلاقی بر حسب هویت اخلاقی و هوش اخلاقی.  

فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری. سال پانزدهم. شماره  

1. 

وب  ،مهد  یبن   ن یب  رابطه  .1391ی.  هرچگان  یگیبابراهیم    همن. 

ن و  فردی  های  مجله    .حسابرسان  یاخلاق  اتیارزش 

   .4  شماره  سال هفتم،  .علوم و فناوری  اخلاق در

حاجیها.   ای  1392زهره  حرفه  تردید  های  ویژگی  ارتباط    .

فصلنامه   آنها.  گیری  تصمیم  و  قضاوت  و  حسابرسان 

علمی پژوهشی حسابداری مدیریت، سال ششم، شماره  

4. 
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اخلاقی.  قضاوت  و  حساسیت  با  حسابرسان    مهارت 

 . 2، شماره  3دوره  پژوهش های تجربی حسابداری.  

. ارزشهای اخلاقی  1390حساس یگانه، یحیی. و امید مقصودی.  

در قضاوت های حرفه ای حسابرس. فصلنامه اخلاق در  

 .1شماره  ،  6علوم و فناوری. دوره  

. چالش های قضاوت حرفه ای در  1385حساس یگانه، یحیی.  

  10حرفه حسابرسی. فصلنامه حسابدار رسمی. شماره  

 .11و  

اوحدی.   فریدون  و  مهد  بنی  بهمن  محبوبه.  سیده  حسینی، 

جامعه  1393 در  اخلاقی  های  گیری  جهت  مقایسه   .

،  8پزشکان و حسابرسان. مجله مدیریت فرهنگی. سال 

 . 26شماره  

دیگران[  یرانیح  فروغ اجتماعی  1396.  ]و  ویژگیهای  تأثیر   .

میان   تعارض  حل  در  آنها  قضاوت  بر  حسابرسان 
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 . 67شماره  
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رسمی ایران. فصلنامه علمی پژوهشی حسابداری مالی.  

 . 22شماره    سال ششم، 

فر.   آذین  و کاوه  نژاد  یعقوب  احمد  .  1393رویایی، رمضانعلی. 

ای   حرفه  قضاوت  و  ای  حرفه  تردید  بین  ارتباط 

و   مالی  حسابداری  های  پژوهش  مستقل.  حسابرسان 

 .22حسابرسی. سال ششم، شماره  

. بررسی گزیده  1392سلمان پناه، نجمه؛ طالب نیا، قدرت الله.  

عوامل مؤثر بر قضاوت اخلاقی حسابداران رسمی ایران.  

 .18، شماره  6حسابداری مدیریت. دوره  

عثنی  حمیده  و  حسین  محمد  صفرزاده،  رضا؛  خانی،  صفی 

ای، شناخت  . بررسی رابطه تردید حرفه1401عشری.  

صاحبکار و قضاوت حسابرس. مجله دانش حسابداری.  

 1، شماره  13دوره  

. نقش جهت  1398عبدالحمید هوشمند.    کلانتری، محمد علی. و 

گیری اخلاقی و جنسیت در قضاوت اخلاقی کارکنان  
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 . چاپ اول. 1397جامعه حسابداران رسمی ایران.  
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 . 66سال هفدهم، شماره    .حسابرسی
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Abstract 

In recent years, a failure to uphold trustworthiness and ethical principles has jeopardized various organizations. 

Enron, WorldCom, Adelphia, Tyco, Martha Stewart, and Parmalat are examples of companies that engaged 

in unethical practices. Other ethical lapses have also been reported, contributing significantly to global 

problems. In Iran, too, a lack of attention to business ethics in organizational management has created major 

challenges for organizations. Failure by managers and staff at audit firms to adhere to ethical principles can 

lead to a loss of reputation and, ultimately, the collapse of both the firms and the profession itself. This study 

aims to examine the impact of dark personality traits, social projection, and moral identity on the judgments 

of independent auditors. To achieve this objective, data were collected from the relevant statistical population. 

The results of the hypothesis testing indicate that moral identity has a significant impact on auditors' 

judgments. Furthermore, the significant influence of moral identity on dark personality traits and social 

projection was statistically confirmed. However, neither dark personality traits nor social projection act as a 

mediator or moderator in the relationship between moral identity and auditors' judgments. 

Keywords: Dark personality traits, Social projection, Moral identity, Independent auditors' judgment 
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