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   چكیده

  صورت به  پژوهش بود. روش  «  مالی  گزارشگری  در  تخلفات  بر  مؤثر  هایشاخصه   ساختاری  الگویارائه  ،  پژوهش هدف از انجام این    هدف:

 ی شد.  آور جمع مصاحبه    لهیوسبه پژوهش کیفی و کمی بود. اطلاعات  

خبرگان    ازنظرنفر    19و مدیریت مالی بودند که تعداد    حسابداری  حوزه  متخصصین  و  شامل اساتید  پژوهش جامعه آماری    جامعه آماری:

  مطلع   افرادی شد  خواستهشوندگان مصاحبه   بود که از  یصورت گلوله برفبهی  ریگنمونه روش    تا رسیدن به اشباع نظری انتخاب شدند.

 .  نمایند  معرفی  بعدی  هایمصاحبه   انجام  جهت  را  پژوهش  موضوع  با  رابطه  در

  کدگذاری   باز،  کدگذاری  مرحله  سه  طی  ی،شناختروش   فرایند  مطابق.  شدند  گردآوری  مصاحبه  شیوه  به  اولیه  هایداده   شناسي:روش

  شیوه   به  سپس  شدند؛  مشخص   موضوع  با  مرتبط  کدهای  اولیه،  هایداده   انواع  زیاد  تعداد  دل  از  نخست   انتخابی،  کدگذاری  و  محوری

  مفهوم   124  تیدرنها  تا  شدند   تبدیل  مفاهیم  به  نیز  کدها  سایر  شیوه  همین  به  و  شد  استخراج  مفهوم  یک  کد،  چندین  دل  از  مداوم  مقایسه

   .باشد آمده  دست به   پژوهش  این  برای  مقوله  15  تا  گرفتند  قرار  مقوله  یک  قالب  در  مفهومهرچند    بعد،  مرحله  در.  آمد  دست  به

مالی    گزارشگری  در  که شامل: تخلفات  شدند  محوری ظاهر  مقولهعنوان  به   مقوله  1نشان داد که،    پژوهش های  یافته  ی:ریگجهینت

  3)  گرمداخله   مقوله(، شرایط  4مقوله(، بستر یا زمینه )  3علیّ )  شرایط  دسته  پنج  در  تصویری  مدل  در  ارائه  برای  ها. سایر مقوله باشدیم

پیشنهادی،    مدل  هایمقوله  و  مفاهیم  ،هامؤلفه   ها،شاخص   اساس  برگرفتند. در ادامه    مقوله( قرار  2)   مقوله(، پیامدها2مقوله(، راهبردها )

که    قرارگرفتهی  موردبررس  شدهارائه روابط مدل پیشنهادی    شدهی گردآور ی  هاداده و بر مبنای    گردید  ی تدوینسؤال  124  یاپرسشنامه 

مقولداشتشده  ارائه   مدل  اجزای  و  روابط  معناداری  از  نشان  نتایج  تیدرنها ا  شدهییشناسا  یمرکز   ۀ.  در   نیدر  »تخلفات  پژوهش، 

 . کنندی م  دایبا آن معنا پ  ۀها در رابطمقوله   هیاست که بق  «یمال  یگزارشگر 

.مالی، نظریه داده بنیاد   طراحی الگو، تخلفات، گزارشگری  كلیدی: هایه واژ

 1403/ 15/12تاریخ پذیرش:        1403/ 10/ 11تاریخ دریافت: 
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 مقدمه -1

های اخیر رشد  تخلف در گزارشگری و حسابداری مالی در سال

مالی،  توجهقابل گزارشگری  در  تخلفات  افشای  است.  داشته  ی 

از مؤثرترین روش  هاست.  های شناسایی تخلف در سازمان یکی 

وقوع   از  پیشگیری  زمینه  تخلفات،  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی 

سازد،همواره کشف تخلف، یکی از های مالی را فراهم میتخلف

ترین مراحل مبارزه با تخلفات بوده است و   ترین و پرهزینه مهم 

،  اند شده هیتعبنیز انبوهی از نهادهای نظارتی جهت مقابله با آن  

(.  2017و همکاران،    1اما در عمل کارآمدی چندانی ندارند )ژائو 

راه  مختلف  کشورهای  تخلف  حل در  کشف  برای  دیگری  های 

ای ، نیاز به های رفتار حرفهاگرچه دستورالعمل  اند.انتخاب کرده 

دار را برای گزارش اعمال نادرست )واقعی  اعضای متحد و امانت 

رسوایی  اما  است،  دانسته  ضروری  مشکوک(  یا  اخیر  و  های 

ها را در بودن این دستورالعمل  نانیمورداطمهای بزرگ،  شرکت 

رسوایی  این  از  زیر  جلوگیری  جامعه  عمومی  منافع  حفظ  و  ها 

است  سؤال ناکامی  برده  و    این  منصفانه  گزارشگری  در  بزرگ 

میلی حسابداران  تواند ناشی از بیحفاظت از منافع عمومی، می 

و همکاران،    2در ارائه تخلفات گزارشگری مالی باشد )اسماجلی 

ای مبنی بر مستقل بودن و عمل  (. با توجه به الزامات حرفه 2017

جایگاه   بهبود  برای  خاص  مدل  یک  به  نیاز  عمومی،  منافع  به 

و   حسابداری  حرفه  در  مالی  گزارشگری  تمایل    ژهیوبه تخلفات 

اخلاق   داشتن  برای  بدین  احرفهحسابداران  این  دارد  وجود  ی 

باشند که شاهد  اولین کسانی می  احتمالاًدلیل است که کارکنان  

بسیاری از    حالن یبااباشند.  انجام اشتباه و تخلف در سازمان می

می   هاآن پیش  در  را  سکوت  آگاهی،  )مارون علیرغم  ،  3گیرند 

می 2015 امر  این  و  (.  سرپرستان  شدید  انتقام  جهت  به  تواند 

اطلاعات  افشای  دلیل  به  زیرمجموعه  کارکنان  از    کارفرمایان 

اتهام  به  مالی  مربوط  گزارشگری  تخلفات  افشای  باشد.  هایشان 

ها  نقش مهم و مؤثری در مقابله با رفتارهای غیرقانونی در سازمان 

افشاگران   سهامداران    اندتوانستهدارد.  برای  دلار  میلیاردها 

نمایند.  صرفه حاصل  گزارشگری  درواقع جویی  تخلفات  افشای   ،

از   برای شناسایی فساد و تقلب و جلوگیری  مالی روش مهمی 

تواند سازوکاری برای کشف و کنترل  هدر رفتن منابع است و می

اعمال خلاف در سازمان باشد. افشای تخلفات گزارشگری مالی  

تخلفات گزارشگری مالی   .1توان به دو صورت انجـام داد:  را می

تخلف  افشای  شامل  که  سازمان  درونی  مدیران  به  مربوط  های 

تخلفات گزارشگری مالی بیرونی که   . 2توسط کارکنان است و  

ها به افراد یا مسئولان خارج از سازمان است.  شامل افشای تخلف 

 
1 Zhao 
2 Ismajli 

یک رفتار سازمانی در    عنوانبهافشای تخلفات گزارشگری مالی  

حمایت از اجتماع، رفتار اخلاقی، یا رفتار شهروندی سازمانی در  

می  گرفته  همکاران،  نظر  و  )اسماجلی  (.تخلفات  2017شود 

های  ی است و هزینهتیبااهمگزارشگری مالی دارای عواقب منفی  

افزایش   را  رفاه  دهدی مسازمان  و  سلامت  امنیت،  همچنین،   .

و جامعه را نیز به خطر    گذارانه یسرماکارکنان سازمان، مشتریان،  

حفظ اندازدیم به  تخلفات  از  جلوگیری  راهکارهای  شناسایی   ،

می کمک  جامعه  و  ذینفعان  تخلفات  منافع  افشای  و  کند 

راستا   این  در  سازمان  داخل  کارکنان  توسط  مالی  گزارشگری 

مالی،   گزارشگری  تخلفات  حوزه  در  بنابراین  است.  مؤثر  بسیار 

رفتار افراد در بروز و جلوگیری از آن مؤثر خواهد بود و ضرورت  

در   مؤثر  عوامل  و  مالی  گزارشگری  در  تخلفات  فرایند  از  دارد 

 درک بهتری به دست آید.    راستای بهبود آن،

گزارش  در  مهمی  کنترلی  ابزار  مالی،  تخلفات  بنابراین 

  مطالعات .  شودمی   محسوب  مالی  تخلفات  از  جلوگیری  و  شناسایی

 تأثیر  تحت  تخلفات  گزارش  به  تمایل  که  دارندمی   اذعان  قبلی

  شناخت   توانمی   عوامل  این  شناسایی  با  که   دارد  قرار  عواملی

  همکاران،  و دیباکیا) نمود کسب  پدیده این مبهم ابعاد از  بهتری

  هایتصمیم  وها  قضاوت   بر  مؤثر  عوامل  شناخت  لذا  (.  1400

 به   منجر  که  کارهاییراه  به  یابیدست   در  تواندمی   حسابداران،

  حرفه   در  تخلفات  گزارشازجمله    اخلاقی  رفتارهای  بهبود

  (.  1400  موسوی،  و  مخلصی)  باشدراهگشا    شود،می   حسابداری

برای  درواقع  مهمی  روش  مالی  گزارشگری  تخلفات  افشای   ،

و جلوگیری از هدر رفتن منابع است و    و تقلب شناسایی فساد  

تواند سازوکاری برای کشف و کنترل اعمال خلاف در سازمان  می

را می مالی  به دو صورت  باشد.افشای تخلفات گزارشگری  توان 

تخلفات گزارشگری مالی درونی که شامل افشای   .1انجـام داد:  

 .2های مربوط به مدیران سازمان توسط کارکنان است و  تخلف

تخلف  افشای  شامل  که  بیرونی  مالی  گزارشگری  به  تخلفات  ها 

تخلفات   افشای  است.  سازمان  از  خارج  مسئولان  یا  افراد 

مالی   از    عنوانبه گزارشگری  حمایت  در  سازمانی  رفتار  یک 

اجتماع، رفتار اخلاقی، یا رفتار شهروندی سازمانی در نظر گرفته 

)اسماجلی می همکاران،    4شود  گزارشگری  2017و  تخلفات   .)

های سازمان را  ی است و هزینهتیبااهممالی دارای عواقب منفی  

می  کارکنان  افزایش  رفاه  و  سلامت  امنیت،  همچنین،  دهد. 

مشتریان،   خطر    گذارانهیسرماسازمان،  به  نیز  را  جامعه  و 

حفظ اندازدیم به  تخلفات  از  جلوگیری  راهکارهای  شناسایی   ،

کمک   جامعه  و  ذینفعان  تخلفات    کندیم منافع  افشای  و 

3 Maroun 
4 Ismajli 
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راستا   این  در  سازمان  داخل  کارکنان  توسط  مالی  گزارشگری 

است)صفرزاده،   مؤثر  تخلفات  1399بسیار  حوزه  در  بنابراین   .)

مؤثر   آن  از  جلوگیری  و  بروز  در  افراد  رفتار  مالی،  گزارشگری 

دارد از فرآیند تخلفات در گزارشگری مالی    خواهد بود و ضرورت

 و عوامل مؤثر در راستای بهبود آن، درک بهتری به دست آید. 

این   به  پاسخ  محقق  دغدغه    ی ساختار   یالگو   است:  سؤاللذا 

 چگونه است؟    یمال  یمؤثر بر تخلفات در گزارشگر   یهاشاخصه 

 

    مباني نظری و پیشینه پژوهش  -2

بسیار  ی  هاها منجر به هزینهاخیر تخلف در شرکت   یهادر سال 

انگلستان میزان تخلف   زیادی   ی هاشده است. تنها در آمریکا و 

شود  زند، هرچند گفته میسر می  دلار شده به میلیاردها  گزارش 

ها را شامل شود.  درصد از کل تخلف10ها شاید تنها این گزارش 

ها مشکلی  شواهد گویای آن است که موضوع تخلف در شرکت 

که مدیران و کارکنان  هنگامی  ژهیوها، بهجدی است. این تخلف

  شود آشکار می زمانی    شوند، معمولاها مرتکب آن می ارشد شرکت

شرکت به که  دچار  ها  غیرمنتظره  می   مشکلاتطور    شوند حاد 

   (.1400)وارسته و همکاران،  

مسئولیت پیشگیری و کشف تخلف و سایر اعمال غیرمعمول  

مدیره هر شرکت است و حسابرس و بازرس قانونی نیز    با هیات

می خواه  درگیر  آن  با  ر.  شودوناخواه  تخلف    یاشه یبرخوردی  با 

انواع تخلف، متخلفان، آسیب   مستلزم بررسی گسترده پیرامون 

از تخلف، مسئولیت حسابرسان در تخلف ی گذشته،  هادیدگان 

حسابرسی  وهالزوم  تخلفات  کشف  در  ویژه  و  ...ی    مشکلات ، 

 (.  1399)نادریان و همکاران،    ای استهای رایانه سیستم

تواند تأثیرات غیرمالی  است بلکه می  نهیتنها پرهزتخلف نه

ارشد   مدیریت  که  تخلفی  باشد.  داشته  نیز  شدیدی  و  جدی 

تواند بر روحیه کارمند و اعتماد  شود در بلندمدت میمرتکب می

دهنده  های پاسخسهامداران تأثیر بگذارد. حدود نیمی از شرکت

به نظرسنجی جرائم اقتصادی جهانی بر این باور بودند که تخلف 

ها بیشتر  کوبد. شرکتاش را به کارمندان میترین ضربهسهمگین 

نگران تأثیر تخلف بر شهرت و روابط تجاری هستند تا تأثیر آن  

های  (. کمیته سازمان2018و همکاران،    1)بنتو   بر قیمت سهام

کو کمیسیون  در    2و زحامی  تخلف  عنوان  تحت  گزارشی  در 

  72منتشر شد عنوان کرد    1999گزارشگری مالی که در سال  

درصد   42و  رعاملیتوسط مد یدرصد از موارد تخلف موردبررس

 (.  1399توسط مدیر مالی صورت گرفته است )صفرزاده،  

 
1. Bento 
2 COSO 
3 Wells 

-شرکت صورت می  هیبرعلهایی که برای شرکت و یا  تخلف

می قالب  گیرد،  در  فریبکارانه  مالی  گزارشگری  شکل  به  تواند 

ها و اختلاس، در قالب  از دارایی  سوءاستفادهتخلف مدیریت و نیز  

های  تخلف کارکنان صورت گیرد ماهیت حسابرسی و محدودیت

آن، کشف تخلف را برای حسابرسان به دلایلی بسیار سخت نموده  

، ارتکاب تخلف ممکن است توسط افرادی که  مثال عنوان به است.  

توانند آن را پنهان نمایند،  های حسابداری آشنایند و میبا رویه

ی لازم برای  هامهارت ی  صورت گیرد. همچنین حسابرسان، همه

 (.  3،2016کشف تخلف را ندارند )ولز 

پذیرش    فشارتحتحسابرسان   برای  ی  هات ی مسئولشدید 

باشند. افزایش توانایی  ی بااهمیت میهاتخلف قانونی برای کشف  

از   گوناگون  انتظارات  بین  شکاف  تخلف،  کشف  در  حسابرسان 

دعوی و همچنین خطر  قضایی  عملکرد حسابرسی    ه یبرعلهای 

تواند،  یی نمیتنهابهتجربه،    هرچنددهد.  حسابرسان را کاهش می

(. 2019،  4از حسابرس یک متخصص کشف تخلف بسازد)ژانگ 

دهد که ذینفعان حسابرسی، خواستار  برخی از مطالعات، نشان می

گسترده مسئولیتنقش  ایفای  راستای  در  حسابرسان  های  تر 

انتظار دارند که حسابرسان   هاآن  گریدانیببهباشند اجتماعی می

این مسئولیت البته  که  بپذیرند  را  تخلف  کشف  از  ناشی  های 

دیدگاه با نظر خود حسابرسان مغایر است. یک حسابرس علاوه  

حرفه دانش  دانشبر  از  شناختی  خود  به  ای  مربوط  های 

جرمشناختسبب  روانشناسی،  مانند  تخلف  جامعهی  و  -شناسی 

 (.  2016،  5شناسی را کسب نماید )کاپاردیس 

تخلف امکان  برآورد  راستای  در    در  حسابرسان  مدیریت، 

های بررسی تحلیلی کمک های مالی از تکنیک حسابرسی صورت 

های حسابداری را  هایی که امکان برآورد مانده . تکنیک رندیگیم

های  تک معاملات مربوط به مانده تک  آنکهی؛ بدهدی به حسابدار م

  ی ریکارگتر حسابرس با به مذکور را در نظر بگیرد. به عبارت ساده

 های تحلیلی بدون نیاز به اثبات هر یک از معاملاتی که این روش 

های مالی منجر شده  شده در صورت های گزارش نهایتاً به مانده 

ها کسب کرده، امکان  موجود میان مانده   است، درکی از روابط

)مهرانی    تخلف مدیریت را در افشای اطلاعات مالی برآوردمی کند

 (.  1394وحصارزاده،  

بر کنترل فرآیندهای کشف تخلف، ممکن    علاوهها  سازمان 

از تجز بتوانند  ، فنون مستمر حسابرسی و سایر  لیوتحله یاست 

فعال کشف  برای  فناوری  استفاده    یهاتی ابزارهای  متخلفانه 

می همچنین  ابزارها  این  به  نمایند.  را  امکان  این  توانند 

ثبتاستفاده  که  بدهند  انتقال   یهاکنندگان  به   افتهیروزنامه 

4 Zhang 
5 Kapardys 
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قرار دهند که درآمد    یای را موردبررسدرآمد یا هزینه  یهاحساب 

گران را برآورده  بخشد تا سطح انتظار تحلیلخالص را بهبود می 

سازد یا اهداف انگیزشی جبران خدمات مدیریت را تأمین نماید.  

تجزبه استفاده   اطلاعات  لیوتحلهیعلاوه  اجازه  به  کنندگان 

  ها و رویدادها را تعیین کنند دهد تا روابط میان افراد، سازمان می

 (.  2017و همکاران،  1)ژائو  

  درواقع عامل در وقوع تخلف نیروی انسانی است.    نیترمهم 

افراد متخلف ممکن است از هر قشری از جامعه باشند. این افراد  

ها و  ها، رنگ ها، اندازه ی، چهره احرفه از تمام سطوح آموزشی و  

نژادها، جنسیت، از هر طبقه اجتماعی و اقتصادی، هر مذهب و  

 (.  1401خیزند )سعیدآبادی و همکاران،  ملیتی به پا می

یکی از عوامل احتمالی اثرگذار بر وقوع تخلف تردید درباره  

منابع   از  یکی  مدیریت  است؛  مدیریت  صلاحیت  و  درستکاری 

طبق   است.  تخلف  خصوص  در  اطلاعات  کسب  اصلی 

های مالی  استانداردهای حسابرسی، تخلف به دو گونه بر صورت

 گذارد:می  ریتأث

آثار تخلف، اشتباه و اعمال غیرقانونی بر   ریتأثمستقیم:  (1

 های مالی صورت

صورت   (2 در  مدیریت  اظهارات  اثر  ارزیابی  غیرمستقیم: 

و.. غیرقانونی  اعمال  تخلف،  موارد  و  )  کشف  مخلصی 

 (. 1400موسوی،

 

 پیشینه پژوهش  - 1-2

  ی هاکنترل   برای  مدلی  (، به تدوین1401کاظمی و همکاران )

مالی    تخلفات  کاهش  رویکرد  با  اجتماعی  نیتأم  سازمان  در  داخلی

نتایج   بر مؤثر    عوامل  از  داد  نشان  پژوهش  از  حاصل  پرداختند. 

  و   داخلی  یهاکنترل  یاثربخش  به  توانی م  مالی  تخلفات  کاهش

ازجمله  کرد  اشاره  داخلی  یهاکنترل   برمؤثر    یهامؤلفه   .

  در   داخلی  یهاکنترل  اثربخشی  برمؤثر    عوامل  نیرگذارتریتأث

  اشاره   مالی  یدفتردار  سیستم  به  توانمی  اجتماعی  نیتأم  سازمان

(، به بررسی ارائه  1401سعیدآبادی و همکاران )کرد. همچنین  

یک مدل حسابرسی بهینه برای کاهش گزارشگری مالی متقلبانه  

این    پرداختند. نتایج  اساس  کاهش  پژوهشبر  نهایی  مدل   ،

بر مؤلفه  ها است. توانایی فنی  گزارشگری مالی متقلبانه مبتنی 

ویژگی  در  حسابرس،  حسابرسی  کمیته  وجود  صنعت،  های 

مستمر،   حسابرسی  سیستم  گزارش    ریتأخسازمان،  ارائه  در 

سیستم اطلاعات،  مناسب  افشای  اطلاعات  حسابرسی،  های 

حسابرس،   استقلال  حسابرس،  شهرت    الزحمه حق حسابداری، 

 
1 Zhao 
2 Zhang 

استانداردهای گزارشگری مالی در سطح   ی،  المللنیبحسابرس، 

حسابرسی،    افزارنرم ی جدید مانند کامپیوتر و  های آورفن استفاده  

حسابرس  سیستم شغلی  امنیت  و  کارآمد  داخلی  کنترل  های 

شد. )  معرفی  موسوی  و  مخلصی  طرفی  به  1400از   ،)

نقطه شروع برای کشف    عنوانبهنقش حسابرسی داخلی   بررسی  

های بیمه )مطالعه موردی:  های مالی شرکت تخلفات در گزارش 

پرداختند. ساری(  شهر  درمانی  خدمات  داد    جینتا  بیمه  نشان 

در   کشف تخلفاتنقطه شروع برای    عنوانبهحسابرسی داخلی  

ی دارد. و همچنین مؤثر ی بیمه نقش  هاشرکت های مالی  گزارش 

های  گزارش صورت قابلیت اطمینان شیبرافزا  حسابرسی داخلی

شرکت  نقش  مالی  بیمه  داردمؤثرهای  راستا    .ی  همین  در 

گزارش تفریغ    ریتأث(، به بررسی  1400خداپرست و همکاران )

مالی   تخلفات  وقوع  از  پیشگیری  و  نظارت  در  بودجه 

مطالعات پیشین حاکی از آن    بر اساسپرداختند.نتیجه پژوهش  

دستگاه  عملکردهای  نظارت  بر  بودجه  تفریغ  گزارش  های  است 

مثبتی دارد و با    ریتأثجلوگیری از تخلفات مالی    منظوربهاجرایی  

مالی   فساد  کاهش  در  حسابرسی  استانداردهای   ریتأثرعایت 

(، به بررسی  1398حسین پور و سعیدی )از سویی    بسزایی دارد.

مالی    ریتأث تخلفات  از  و    شدهانجام آگاهی  رفتار  ی  هاارزش بر 

  دهدی منتایج مطالعه حاضر نشان    اخلاقی حسابداران پرداختند. 

ی اخلاقی  هاارزش بر رفتار و    شدهانجام آگاهی از تخلفات مالی  

سطح   کاهش  باعث  اخلاقی  هایریگمیتصمحسابداران  ی 

گردد؛ زیرا میزان درصد پذیرش درخواست رفتار  حسابداران می 

تحت   که  کسانی  میان  در  از    ریتأثغیراخلاقی  آگاهی  محرک 

، بیشتر از گروه دیگری خواهد  باشندی م  شدهانجام تخلفات مالی  

نگرفتند.  ر یتأثبود که تحت   قرار  اخبار  ژانگ  این  و   2همچنین 

(، به بررسی گزارشگری مالی تقلبی در چین: 2022همکاران )

پرداختند. شرکت  نام  تغییر  از  که   شواهدی  داد  نشان  نتایج 

هایی که نام شرکت خود را بدون ایجاد تغییرات اساسی  شرکت 

اصول کسب  میدر  تغییر  در  وکار  تقلب  مرتکب  احتمالاً  دهند، 

ها  ارتباط مثبت بین تغییر نام شرکت   شوند.های مالی میگزارش 

در   تقلب  شرکت گزارشگر و  برای  مالی  و  ی  غیردولتی  های 

از جانبی  شرکت  با تمرکز مالکیت کمتر مشهودتر است.   هایی 

)  3یونیارواتی همکاران  رفتار  2022و  تئوری  بررسی  به   ،)

ی مقاصد تقلبی گزارشگری مالی  نیبش یپبرای    شدهیزیربرنامه 

ها و هنجارهای ذهنی تأثیر نتایج نشان داد که نگرش  پرداختند.

مثبت و معناداری بر اهداف گزارشگری مالی متقلبانه داشتند،  

اهداف گزارشگری  کنترل   کهی درحال با  رفتاری درک شده  های 

3 Yuniarwati 

https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%B4%D9%81%20%D8%AA%D8%AE%D9%84%D9%81%D8%A7%D8%AA-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C%20%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%82%D8%A7%D8%A8%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D8%A7%D8%B7%D9%85%DB%8C%D9%86%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
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بر   معناداری  تأثیر  اما  داشت،  مثبت  همبستگی  متقلبانه  مالی 

در همین راستا کریم و    اهداف گزارشگری مالی متقلبانه نداشت.

تقلبی در بخش  2021)  1حسین  مالی  بررسی گزارشگری  به   ،)

نتایج نشان داد که پرداخت وام،    بانکداری بنگلادش پرداختند.

هایی هستند  های عملیاتی و مالیات حوزه ها، سود، هزینهدارایی 

می نشانه که  صورت توانند  در  احتمالی  تقلب  از  مالی  ای  های 

شدههای  بانک  باشند.  فهرست  رحمی  بنگلادش  و   2همچنین 

( بررسی2021همکاران  به  مالی    (،  تقلب در گزارشگری  مثلث 

شرکت در  بانکی  متقلبانه  اندونزی    شدهرفتهی پذهای  بورس  در 

به  نتایج  این  دستپرداختند.  از  )  اندعبارت  پژوهش آمده  (  1از: 

( فشار  2ثبات مالی بر گزارشگری مالی متقلبانه تأثیری ندارد، )

( ندارد،  متقلبانه  مالی  گزارشگری  بر  تأثیری  هدف  3خارجی   )

( ندارد،  متقلبانه  مالی  بر گزارشگری  تأثیری  تغییر در 4مالی   )

تأثیر   متقلبانه  مالی  گزارشگری  بر  )گذاردینمحسابرس   ،5 )

تأثیر   متقلبانه  مالی  گزارشگری  بر  غیرموثر     .گذاردینمنظارت 

عنوان تقلب  در پژوهشی به   (،2020)  و همکاران  3چن   تیدرنها

به رابطه بین    رعاملیهای عملکرد مددر گزارشگری مالی و مشوق 

در   شرکت  تقلب  احتمال  و  عامل  مدیران  عملکرد  انگیزه 

پرداخته  مالی  آنگزارشگری  رابطه  و  از  اند،  استفاده  با  را  ها 

که   نتایج نشان داد اند. تحقیقاتی نوآورانه بررسی کرده  یهاروش 

احتمال تخلفات گزارشگری  افزایش مشوق  مدیران،  های گزینه 

های اختیاری  وه بر این، تأثیر مشوقلادهد. عمالی را افزایش می

شود.  ش حسابرس تعدیل می لا بر تقلب در گزارشگری مالی با ت

می لا ع متوجه  ما  این،  بر  برای  وه  دیگری  نماینده  که  شویم 

گزینهمشوق   یریگاندازه  تعداد  یعنی  مدیران،  اختیار  های  های 

  رعامل یواگذارشده توسط مدیران، با حساسیت اختیار سهام مد

 . ارتباط زیادی دارد
 

 جنبه جدید بودن و نوآوری  -۳

حوزه شاخصه  بر    یهادر  به   مالی  گزارشگری  در   تخلفاتمؤثر 

اما تاکنون    انجام شده  یمتعدد  قاتیصورت جداگانه و مجزا تحق

با   و  توامان  بررس  گریکدیبه صورت  با    یبه  متغیرها  این  رابطه 

  حیطه  در اینکه به توجه با  . بنابرایناستپرداخته نشده  یکدیگر

  زمینه   این  در  شده  انجام  مطالعات  و  هابررسی   این  محدوده  و

  رو   این  از  است  نشده  انجام  کشور  داخل  در  زیادی  تحقیقات

نتایج  .باشدمی  بدیع  و  جدید  موضوعی   تحقیق  این  همچنین 

و    حوزه  ادبیات  گسترش   برای  زمینه  در  تواندمی حسابداری 

  بررسی   و  شود  واقع  مفید  و  گرفته  قرار  استفاده  مورد  حسابرسی

  ادبیات  تکمیل  جهت  در  مفید   گامی  هامؤلفه   این  بین  ارتباط

 
1 Karim & Hossain 
2 Rahmi 

  و   حسابداری  متخصصان  محیط   در  موضوع  این  به  مربوط

  با   و  باشدمی  ایران  رسمی  حسابداران  جامعه  عضو  حسابرسان

  گذاران سرمایه  سهامداران،  برای  بررسی  آن   نتایج  اینکه  به  توجه

  روشنی   به  آن  نوآوری  جنبه  لذا  باشد  مفید  تواندمی  هادانشگاه   و

تخلفات.  است  درک  قابل که  آنجایی    مالی   گزارشگری  در  از 

  ، یورشکستگ ت،یاست که با بحث تداوم فعال یها موضوعشرکت 

)مربوط    یاطلاعات حسابدار   یفیک  یهایژگیو و  یمال  یدرماندگ

  گزارشگری   در  . تخلفاتبودن و قابل اتکا بودن( در ارتباط است

ذ  هیکل  یبرا  مالی و  اهم  نفعانیسهامداران   یی بالا  اریبس  تیاز 

به    یاقتصاد   یدر واحدها   نفعانیبرخوردار است و اساساً همه ذ

  مالی   گزارشگری  در  تخلفاتکه بتوانند    یمناسب  یدانش ابزارها 

ارز را  پ  یابی واحدها  علاقمندند  ینیب  شیو  هنوز    یول.  کنند 

صحت عملکرد    ثیز حا  یا دوره   یابیارز  یبرا  یچارچوب مشخص

ارز  نییتع  یمال و  است  مراجعه    های ابینشده  صورت  به  اغلب 

  ی چندان  یکه اغلب از کارآمد   ردیگی بازرسان صورت م  یحضور 

  رسد ی توجه به موارد مطرح شده فوق، بنظر م  با.  ستیبرخوردار ن

شاخصه   »ارائه ساختاری   در  تخلفات  بر  مؤثر  هایالگوی 

 برخوردار باشد.   ییبالا  تیاز اهم  مالی«  گزارشگری

  توان ی حاضر را م  پژوهش   نظری، مدل  شدهان یبا توجه به مطالب ب

 نمود:   میترس  زیر  (1)  نمودارنموداربه  

 

 
 : مدل نظری پژوهش بر اساس مباني نظری1نمودار 

 

   :شودی مزیر مطرح    صورتبهتحقیق    سؤالاتبنابراین  

 : Q1ی مؤثر بر تخلفات در گزارشگر های  ها و شاخص ، مولفه ابعاد  

 ی کدامند؟ مال

 : Q2مؤثر بر تخلفات در  های  و شاخص  هامؤلفه بین ابعاد،    ارتباط

 ی چگونه است؟ مال  یگزارشگر 

   : Q3 شاخصه ساختاری  در   یهاالگوی  تخلفات  بر  مؤثر 

 ی چگونه است؟ مال  یگزارشگر 

 

3 Chen 

 پیامدها و نتایج راهبردها مقوله محوری شرایط علي

 گرشرایط مداخله

 بستر
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 شناسي پژوهش روش  -4

  ی الگو   هیحاضر به دنبال » ارا  پژوهش محقق در    نکهیبا توجه به ا

گزارشگر   یهاشاخصه   یساختار در  تخلفات  بر  «  یمال  یمؤثر 

تحقیق    ازنظرلذا  است،   یک  می اتوسعههدف،    ازنظر   .باشدی 

یک تحقیق   لیوتحلهیتجزها و اطلاعات و روش  گردآوری داده 

  برحسب باشد  آمیخته اکتشافی) ابتدا کیفی و سپس کمی( می

 باشد. ، از نوع پیمایشی مقطعی میو نوع مطالعه   تیماه

 

   جامعه و نمونه آماری-4-1

  حسابرسی   و  حسابداری  متخصصان  بخش اول جامعه آماری:

ایران و    هایدانشگاه  سطح  در آزاد  ی  حسابداران رسمدولتی و 

سؤالات    به  پاسخگویی  جهت  رانیا  یعضو جامعه حسابداران رسم

 .مصاحبه

آماری:   رسمی   حسابداران  جامعه  عضو  حسابرسان  بخش دوم جامعه 

 . پرسشنامهسؤالات    به  پاسخگویی  جهت  ایران

حاضر،    پژوهش است که متناسب با جامعه آماری    ذکران یشا

نیز شامل آن  و حجم  تعیین   باشد.دو بخش می  نمونه   جهت 

شد.  استفاده  کوکران  دوم  فرمول  از  لازم،  نمونه    حداقل حجم 

 مبنای  که  باشدمی  نفر  385  لازم  نمونه  حجم  بنابراین

به علت همگن بودن اعضاء، از روش  شد  قرارگرفته    لیوتحلهیتجز

 گردید.   ساده  یتصادف

در این بخش در    موردنظری  هانمونه توصیف جمعیت شناختی  

 است.    شدهارائه   1جدول  
 در این پژوهش مورداستفادهی هاداده: انواع  1جدول 

 ردیف  هاداده نوع  تعداد 

 1 حسابرسی  و حسابداری  ی اختصاصی با اساتیدهامصاحبه 9

 2 ی اختصاصی با حسابداران رسمیهامصاحبه 10

 

  هاداده گردآوری -4-2

ا ا  پژوهش   نیدر  به    ی هدف پژوهش حاضر طراح  نکهیبا توجه 

تخلفات در گزارشگری مالی  مؤثر بر    یعوامل بوم  یمدل ساختار 

جمع باشدیم برای  لذا  روش  یآور،  از  مطالعات    یهااطلاعات 

ای و تحقیقات میدانی استفاده شد. با توجه به گردآوری  کتابخانه 

از دو نوع ابزار بررسی اسناد و مدارک و پرسشنامه استفاده    هاداده 

. در بررسی اسناد و مدارک، جهت گردآوری اطلاعات در  شودیم

ای،  زمینه مبانی نظری و ادبیات تحقیق موضوع، از منابع کتابخانه 

کتاب  اطلاعات    ازیموردن  یهامقالات،  جهانی  شبکه  از  نیز  و 

 . دیاستفاده گرد
 

 

 ی و روایي و پایایي  ریگاندازه مقیاس -4-۳

روایی پژوهش  این    حوزه  این  متخصصین  تأیید  به     صوری  در 

  مورد   کرونباخ  آلفای  آزمون  توسط   نیز  آن  پایایی  میزان  و  رسیده

 7/0برای هر دو متغیر بیشتر از      آن  میزان  که  گرفت  قرار  آزمون

.  باشدیمقابلیت اطمینان پرسشنامه    دهندهنشانآمد، که  به دست  

مخالفم،    کاملاًپنج گزینه )شامل    رندهیدربرگهر سؤال پرسشنامه  

-تا پاسخ  باشدیمموافقم(  کاملاً  ندارم، موافقم و    مخالفم، نظری

 دهنده از میان آنان یکی را انتخاب نماید. 

 

 و تحلیل  هاافته ی -5

 يفیمربوط به آمار توص یهاافته ی - 5-1

نرم   با خروجی  به  جدول  توجه  در  مندرج   کهییازآنجا  ،2افزار 

که    باشدی ( م3)   ینظر  نیانگیبالاتر از م  رهایمتغ  هیکل  نیانگیم

 دارد. پژوهش مناسب    تینشان از وضع
 

 

 

 پژوهش یرهایمتغي كلی هاآماره: 2جدول  

 متغیر
 امتیاز كلي 

 ماكزیمم  مینیمم  واریانس  انحراف معیار  میانگین 

84/0 57/3 شرایط علی   65/0 00/1 00/5 

79/0 35/3 مقوله محوری   50/0 00/1 00/5 

66/0 04/4 راهبردها   37/0 00/3 00/5 

86/0 17/4 بسترها   65/0 00/1 00/5 

78/0 50/4 گر مداخلهشرایط   50/0 00/2 00/5 

94/0 24/3 پیامدها   82/0 00/1 00/5 

 385 385 385 385 385 تعداد نفرات پاسخگو 
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 كدگذاری انتخابي و خلق نظریه  - 5-2

 است.   2  نمودار  صورتبهیه  و خلق نظر  یانتخاب  یکدگذار مدل  

 
 « مالي گزارشگری در تخلفات بر مؤثر هایشاخصه ساختاری الگوی ارایه» :2نمودار  

 سازمانی بالندگی ( عدم1
 حسابداری، در اهمیت سطح

 نداشتن نامناسب، مستندسازی
 کارشناسان و مدیران با مشاوره

 و گیریتصمیم برای تقلب ویژه
 از استفاده عدم نتایج، ارائه

 کارشناسان مانند کارشناسان
 عدم اطلاعات، فناوری و حقوقی

 روشن دستورالعمل از استفاده
 کشف تقلب، خطر ارزیابی برای
 قابل آن، با برخورد نحوه و تقلب
 حسابداری گزارش نبودن دفاع

 

 هایمهارت ارتقاء ( عدم2
 شغلی

 حاکمیت سازوکارهای ضعف
 وجود عدم اثربخش، شرکتی

 عدم اثربخش، داخلی هایکنترل
 اثربخش، حسابرسی کمیته وجود

 حسابرسی واحد وجود عدم
 توانایی ضعف اثربخش، داخلی

 گذاشتن پا زیر برای مدیریت
 حسابداری سیستم نبود ها،کنترل

 مناسب مالی گزارشگری و
 

 پیامدها

 داخلی هایکنترل وجود عدم (3                                                                                                                      یادگیری و آموزش وجود عدم (1         

 عملکرد بر موثر شرایط به نسبت آگاهی گزارشگری                                  عدم فرآیند در استقلال اهمیت آموزش عدم طرفی،بی و استقلال هایمهارت کسب آموزش عدم

 اثربخش داخلی هایکنترل وجود عدم حسابداران،

ستم وجود حسابداران           عدم آموزش تقلب،، عدم با ارتباط در خود مسئولیت آگاهی از اطمینان منظور به حسابداران آموزش عدم  وجود عدم اثربخش، کیفیت کنترل سی

 اثربخش انضباطی اقدامات و نظارتی سیستم

 اجرا شرایط سازی فراهم عدم (4انگیزشی                                                                                                        عوامل نبودن (3

 برای مناسووب کاری محیط وجود عدم                                                           ناظر نهادهای توسووط بازرسووی و بررسووی نبود اثربخش، تشووویقی هایطرح وجود عدم

 بستر

 

 سازمانی: راهبردهای (1

 جانبداری، صداقت، نداشتن
 نامناسب، اخلاقی قضاوت

 تقویت پایین، اخلاقی حساسیت
 برقراری ای،حرفه صلاحیت

 و مدیران بین مناسب ارتباط
 سازمانی، تعهد بهبود کارکنان،

 شغلی رضایت بهبود

 فردی ( راهبردهای2

 مدیریت، از مالکیت تفکیک
 مدیران دانش و آگاهی ارتقای

 کافی تجربه بهبود شرکت،
 از شرکت جداسازی مدیران،

 سیستم استقرار سیاسی، مسائل
 مالی گزارشگری و حسابداری

 شغلی، امنیت تضمین مناسب،
 سالاری شایسته

 

 راهبردها

 

 
 سازمانی: درون ( عوامل1

 حرفه های ویژگی مدیریت، رفتاری های ویژگی

 ویژگی شرکت، مالی های ویژگی مدیریت، ساختار و ای

 های ویژگی ارشد، مدیران اخلاقی و رفتاری های

 ویژگی شرکت، ساختاری های ویژگی شرکت، اقتصادی

 عملیاتی و تولیدی های ویژگی شرکت، معاملاتی های

 انسانی و سیستمی خطاهای با مرتبط های ویژگی شرکت،
 سازمانی: برون ( عوامل2

 ،مستقل حسابرسی های ویژگی با مرتبط عوامل

 نظارتی و قانونی عوامل سرمایه، بازار به مربوط عوامل

 سیاسی عوامل جامعه، فرهنگی عوامل سازمان، از خارج

 سود یا ثبات تهدید سازمانی، برون اقتصادی عوامل کشور،

 و تقاضا زیاد تنزل اقتصادی، شرایط دلیل به مالی آوری

 عوامل اقتصادی، محیط بودن دولتی ورشکستگی، افزایش

 سازمانی برون محیطی

 فردی: های( ویژگی3

 رفتارهای فردی، بین منفی رفتارهای فردی، منفی رفتارهای

 ضعف: شامل فردی هایویژگی عوامل. باشد می مدیریتی منفی

 ثبات ضعف شدن، قضاوت و ارزیابی از هراس جسارت، و جرأت

 ناشناسی، وظیفه خودکارآمدی، ضعف انگیزه، ضعف شخصیتی،

 فردی، انضباط در ضعف پایین، دقت نفس، عزت بودن پایین

 خودکنترلی ضعف

 شرایط علیّ

 

 در ( تخلفات1
 مالی گزارشگری

 اعضای بر نظارت وجود عدم
 نداشتن حسابدار، تیم
 و مناسب زمانی بندیبودجه
 برنامه مناسب تعدیل کافی،

 هایآزمون و حسابداری
 با برخورد در حسابداری

 نظر در تقلب، خطر عوامل
 عنصر نگرفتن

 انتخاب در ناپذیریبینیپیش
 و اجرا زمانبندی ماهیت،

 حسابدار، هایروش میزان
 ارزیابی و شناسایی عدم

 ارتکاب برای فشارها /هاانگیزه
 و شناسایی عدم تقلب،
 ارتکاب هایفرصت ارزیابی

 و شناسایی عدم تقلب،
 هاتوجیه /هانگرش ارزیابی

 سودمند تقلب، ارتکاب برای
 شواهد مختلف انواع نبودن

 تقلب، کشف برای حسابداری
 برای نامناسب رویه وجود

 عدم تقلب، هایفرضیه ایجاد
 مالی، تیم اعضای بین مذاکره

 هایتحریف به توجه عدم

 محوری مقوله

قانونی  عوامل (1
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 آورده شده است.   3های برازش مورد ارزیابی قرار گرفت و نتیجه حاصل که در جدول  ترین شاخص مهم 

 
 های نیكویي برازش : بررسي شاخص ۳جدول 

 نتیجه برازش 
 ریمقاد

 امدها یپ

 ریمقاد

 گرهامداخله

 ریمقاد

 بسترها

  ریمقاد

مقوله  

 راهبردها 

مقادیر 

مقوله  

 محوری

مقادیر 

مقوله  

 علی

مقادیر 

 عالی 

مقادیر 

مناسب  

 )خوب(

 ی برازشها شاخص

 ≤0/ 1 ≤0/ 08 0/ 039 0/ 048 0/ 013 0/ 014 0/ 037 0/ 028 برازش خوب
ریشه میانگین مربعات خطای  

 برآورد 
Root Mean Squared Error of 

Approximation (RMSEA) 

 Normed Fit Index شاخص برازش نرم  ≥0/ 9 ≥0/ 95 0/ 90 0/ 93 0/ 91 0/ 90 0/ 90 0/ 95 برازش خوب
(NFI) 

 Non-Normed Fit Index (NNFI) شاخص برازش غیر نرم  ≥0/ 9 ≥0/ 95 0/ 96 0/ 91 0/ 90 0/ 95 0/ 91 0/ 96 برازش عالی

 Comparative Fit Index (CFI) یاسهیمقاشاخص برازش  ≥0/ 9 ≥0/ 95 0/ 93 0/ 90 0/ 91 0/ 96 0/ 93 0/ 95 برازش خوب

 Incremental Fit Index (IFI) شاخص برازش افزایشی ≥0/ 9 ≥0/ 95 0/ 92 0/ 96 0/ 94 0/ 90 0/ 94 0/ 91 برازش خوب

 Goodness of Fit Index (GFI) شاخص نیکویی برازش ≥0/ 9 ≥0/ 95 0/ 94 0/ 91 0/ 93 0/ 93 0/ 90 0/ 94 برازش خوب

 Adjusted Goodness of Fit Index شده لیتعدشاخص نیکویی برازش  ≥0/ 8 ≥0/ 9 0/ 83 0/ 91 0/ 88 0/ 83 0/ 89 0/ 82 برازش خوب
(AGFI) 

 Root Mean Square Residual مانده یباقریشه میانگین مربعات  ≤0/ 08 ≤0/ 05 0/ 039 0/ 042 0/ 038 0/ 048 0/ 029 0/ 048 برازش عالی
(RMR) 

 ≤0/ 08 ≤0/ 05 0/ 071 0/ 072 0/ 062 0/ 075 0/ 074 0/ 077 برازش خوب
 مانده یباقریشه میانگین مربعات 

 استانداردشده 
Standardized Root Mean Square 

Residual (SRMR) 

 

 آزمون مدل پژوهش  -6

  در   رفته  کار  به  سؤالات  ارزیابی  آزمون و  از  در این مرحله پس

از طریق تحلیل   گیریمدل اندازه  برازش  قابلیت  نظر  از   پرسشنامه

که روشی توانمند     LISRELعاملی تاییدی با استفاده از نرم افزار  

اندازه مدل  آزمون  میجهت  )اسفیدانیگیری    و   باشد 

روابط  1392محسنین، آزمون  به  اقدام  تواند  می  محقق   ،)

ساختاری موجود در مدل پژوهش نماید. به دلایلی از جمله تعداد 

همچنین  و  دوم  مرتبه  متغیرهای  از  استفاده  نمونه،  کم حجم 

مفهومی   مدل  آزمون  مدل جهت  در  تعدیل گری  روابط  وجود 

 افزار  وسیله نرمپژوهش از روش مدلسازی معادلات ساختاری به

SmartPLS  .استفاده شده است 

 

 ها بررسي ضرایب مسیر استاندارد و ضرایب معناداری مربوط به فرضیه

 خروجی تخمین استاندارد شده مدل معادلات ساختاری، برای مدل مفهومی تحقیق نمایش داده شده است.    (3در نمودار )

 
 استاندارد  تخمین حالت در  ساختاری : مدل۳نمودار 
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( ضرایب مسیر بین تمامی متغیرها و  3) شایان ذکر است نمودار

مقوله ها را نشان می دهد که بالاترین ضریب مسیر شرایط علی  

با   برابر  که  است  سازمانی  برون  عوامل  به  و    %55مربوط  بوده 

کمترین ضریب مسیر شرایط علی مربوط به شرایط فردی است  

 می باشد.    %49که برابر با  

بالاترین این  بر    به   مربوط  محوری  مقوله  مسیر   ضریب  علاوه 

 . باشدمی  %59  با  برابر  که  تخلفات است

  مربوط   گر  مداخله  مقوله  مسیر  ضریب  علاوه بر این بالاترین

  ضریب   کمترین  و  بوده  %58  با  برابر  که  عوامل اخلاقی است  به

  % 50  با  برابر  که  است  نگاه قانونی  به  مربوط  گرمداخله  مقوله  مسیر

   .باشدمی

توان   نیز می  بستر  ای یا  زمینه  عوامل  میان  همچنین در 

بالاترین که  نمود  بیان    به   مربوط  مقوله  مسیر  ضریب  اینگونه 

  ضریب   باشد و کمترین  می  %60  با  برابر   که  کنترل داخلی است

   % 45  با  برابر  که  است  عوامل انگیزشی  به  مربوط  بستر  مقوله  مسیر

 .  باشد  می

بیان   اینگونه  توان  راهبردی می  عوامل  میان  همچنین در 

  عوامل فردی است   به  مربوط  مقوله  مسیر  ضریب  نمود که بالاترین

  راهبرد  مقوله مسیر ضریب باشد و کمترین می 64/0 با برابر که

 .  باشد  می   %61  با  برابر  که  است  عوامل سازمانی  به  مربوط

به ترتیب مرتبط با    بالاترین و کمترین ضریب مسیر پیامدها

  % 51بالندگی سازمانی و ارتقاء مهارت است که برابر با    مقوله های

 می باشد.     %49و   

شایان ذکر است روابط بین متغیرهای تحقیق نیز بدین شرح  

بر مقوله محوری اثرگذار بوده و مقوله    %53است که شرایط علی  

 بر راهبردها تاثیر دارد. همچنین  %51محوری نیزخود به اندازه  

 .. است  بوده  49/0  با  برابر  پیامدها  بر  راهبردها  عوامل  مسیر  ضریب

بر پیامدها برابر    گر  مداخله  عوامل  مسیر  به طور کلی ضریب

بوده است. ضریب مسیر شرایط بستر بر پیامدها به طور    %43با  

 بوده است.   %41کلی برابر با  

  ین در حالت تخممدل معادلات ساختاری که    با توجه به نتایج

ی  معنادار   یبدر حالت ضرا  یمدل ساختارو    (3نمودار  د )استاندار

( معناداری  4نمودار  اعداد  تمامی  چون  است،  شده  ارائه   )

نتایج   بزرگتر است. لذا در مجموع  96/1پارامترهای مدل از عدد  

با    یشنهادیپ  ی الگو  یاز برازش کل  یحاکییدی  تا  یعامل  یلتحل

  اندازه گیری   مدل  مناسب  برازش  دهنده  نشان  و  است  ها  داده

 باشد. یم
 

 
 معناداری ضرایب حالت  در ساختاری مدل :4 نمودار

 

منظور  همان به  حاضر  تحقیق  در  شد،  اشاره  پیشتر  که  گونه 

  مناسب   مدل ای جامع در رابطه با ارائهدستیابی به الگو یا نظریه

استراتژی    گزارشگری  در  تخلفات  بر  مؤثر  هایشاخصه  از  مالی 

نظریه بنپردازی  کیفی  گام داده  است.  شده  استفاده  های  یاد 

پژوهش مرحله به مرحله بر اساس روش نظریه پردازی داده بنیاد  

های  پیش رفته و در نهایت بر مبنای ادبیات تحقیق و مصاحبه 

  احصا شده است که از   مقوله  15  مفهوم و  124  انجام شده تعداد

 در  تا  شد  ظاهر  مرکزی  مقولۀ  عنوان  به  یک عدد  ها،مقوله   میان
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  از  آمده  دست  یاد به داده بن  نظریۀ  دیگر، اجزای  مورد  14  کنار

و  از  نظریه  ارائۀ   برای.  دهند  تشکیل  را  پژوهش   مدل   داستان 

  این   در  شده  شناسایی  مرکزی  مقولۀ.  شد   استفاده  تصویری

 ها  مقوله  بقیه  که  مالی« است  گزارشگری  در  پژوهش، »تخلفات

  مدل   در  ارائه  برای  نیز  هامقوله  .کنندمی  پیدا  معنا   آن  با  رابطۀ  در

)  3)  یعلّ  یطشرا  دستۀ  پنج  در  تصویری راهبردها    2مقوله(، 

مقوله(،    3مداخله گر )  یطشرا   مقوله(،  4)  ینهزم  یامقوله(، بستر  

 باشد:   گرفتند که به شرح زیر می  قرارمقوله(    2)  یامدهاپ

  گزارشگری   در  مقوله »تخلفات  1ها،  از میان تمامی مقوله 

:  ، به منزله مقوله محوری در نظر گرفته شده است که شامل «مالی

  بندی بودجه   حسابدار، نداشتن  تیم  اعضای  بر  نظارت  وجود  عدم

تعدیل  و  مناسب  زمانی   و   حسابداری  برنامه  مناسب  کافی، 

  نظر   تقلب، در  خطر  عوامل  با  برخورد  در  حسابداری  هایآزمون 

  زمانبندی   ماهیت،  انتخاب  در  ناپذیریبینیپیش   عنصر  نگرفتن

عدم  هایروش   میزان  و  اجرا   ارزیابی   و  شناسایی  حسابدار، 

عدم  ارتکاب  برای  فشارها  /هاانگیزه    ارزیابی   و  شناسایی  تقلب، 

عدم  ارتکاب  هایفرصت   / هانگرش   ارزیابی  و  شناسایی  تقلب، 

  شواهد   مختلف  انواع  نبودن  تقلب، سودمند  ارتکاب  برای  هاتوجیه 

  ایجاد   برای  نامناسب  رویه  تقلب، وجود  کشف  برای  حسابداری

  توجه  مالی، عدم تیم اعضای بین مذاکره تقلب، عدم هایفرضیه

  بررسی   پیشین، عدم  هایحسابرسی  در  شده  کشف  هایتحریف  به

اطمینان  خطر  با  نواحی قدرتمند   وقوع  از  نداشتن   بالا،    تخلف، 

  از  نبودن  تخلف، نگران  گزارش  نبودن  گذار  شواهد، تاثیر  نبودن

 .  باشد  تخلف می  پیامد  از  ناکافی  تخلف، اطلاع  وقوع

مقوله  دیگر  میان  »عوامل  3ها،  از  سازمانی،    درون  مقوله 

فردی« به منزله شرایط علی    هایسازمانی، ویژگی   برون  عوامل

:  سازمانی شامل  درون  عوامل  در نظر گرفته شده است که مقوله

ویژگی   رفتاری  هایویژگی   ساختار   و  ای  حرفه  های  مدیریت، 

  اخلاقی  و رفتاری هایشرکت، ویژگی مالی هایمدیریت، ویژگی 

ویژگی  مدیران ویژگی  اقتصادی  هایارشد،    های   شرکت، 

ویژگی   ساختاری ویژگی  معاملاتی  هایشرکت،    های   شرکت، 

ویژگی  عملیاتی  و  تولیدی   خطاهای   با  مرتبط  هایشرکت، 

  عوامل :  سازمانی شامل  برون  انسانی می باشد. عوامل  و  سیستمی

  بازار   به  مربوط  مستقل، عوامل  حسابرسی  های  ویژگی  با  مرتبط

  فرهنگی   سازمان، عوامل  از  خارج  نظارتی  و  قانونی  سرمایه، عوامل

عوامل عوامل   سیاسی  جامعه،  سازمانی،    برون  اقتصادی  کشور، 

  اقتصادی، تنزل   شرایط  دلیل  به  مالی  آوری  سود  یا  ثبات  تهدید

اقتصادی،   محیط بودن ورشکستگی، دولتی افزایش و تقاضا زیاد

می  برون  محیطی  عوامل عواملسازمانی  شامل  باشد.  :  فردی 

رفتارهای  منفی  رفتارهای رفتارهای   بین  منفی  فردی،    فردی، 

 ضعف: فردی شامل هایویژگی مدیریتی می باشد. عوامل منفی

  ثبات   شدن، ضعف  قضاوت  و  ارزیابی  از  جسارت، هراس  و  جرأت

ناشناسی،    خودکارآمدی، وظیفه  انگیزه، ضعف  شخصیتی، ضعف

فردی،    انضباط  در   پایین، ضعف  دقت  نفس،  عزت  بودن  پایین

   .باشد  می  خودکنترلی  ضعف

مقوله  دیگر  میان  از  »راهبردهای   2ها  همچنین    مقوله 

راهبردهای و  تلقی   سازمانی  راهبردها  عنوان  به  نیز  فردی« 

های می واکنش  و  کنش  عنوان  به  ها  مقوله  این  زیرا  شوند، 

هدفمندی هستند که منجر به ارائه و بهره گیری از یک الگوی  

  «مالی  گزارشگری  در  تخلفات  بر  مؤثر  هایشاخصه »ساختاری  

  نداشتن   هایمفهوم   بر  فردی مشتمل  مقوله راهبردهای  شود.می

  اخلاقی نامناسب، حساسیت اخلاقی صداقت، جانبداری، قضاوت

تقویت برقراریحرفه  صلاحیت  پایین،    بین   مناسب  ارتباط  ای، 

بهبود  و  مدیران بهبود  تعهد  کارکنان،  شغلی   رضایت  سازمانی، 

  تفکیک   هایمفهوم   بر  مشتمل  سازمانی  مقوله راهبردهای.  است

  شرکت، بهبود   مدیران  دانش  و  آگاهی  مدیریت، ارتقای  از  مالکیت

  سیاسی، استقرار   مسائل  از  شرکت   مدیران، جداسازی  کافی  تجربه

  امنیت   مناسب، تضمین  مالی  گزارشگری  و  حسابداری  سیستم

 .  باشدسالاری می   شغلی، شایسته

مقوله  دیگر  میان  از  »عدم  4ها،  همچنین    وجود   مقوله 

  عوامل   داخلی، نبودن  هایکنترل   وجود  یادگیری، عدم  و  آموزش

اجرا« به منزله بستر در نظر    شرایط  سازیفراهم   انگیزشی، عدم

گرفته شده که به ترتیب مقوله عدم وجود آموزش و یادگیری در  

مشتمل دانشگاهی    کسب   آموزش  عدم  های  مفهوم   بر  محیط 

  در  استقلال  اهمیت  آموزش  طرفی، عدمبی  و  استقلال  هایمهارت 

  از  اطمینان  منظور  به  حسابداران  آموزش  گزارشگری، عدم  فرآیند

  حسابداران   آموزشعدم    تقلب،  با  ارتباط  در  خود  مسئولیت  آگاهی

تقلب،    وقوع  چگونگی  و  تقلب  خطر  عوامل  شناسایی  با  رابطه  در

  با   داخلی  هایکنترل   با  آشنایی  جهت  حسابداران  آموزش  عدم

داخلی    هایکنترل   وجود  اساسی می باشد. مقوله عدم  و  اهمیت

  بر   موثر  شرایط  به  نسبت  آگاهی   عدم   های  مفهوم  بر  مشتمل

  اثربخش، عدم   داخلی  هایکنترل   وجود  حسابداران، عدم  عملکرد

عدم  کیفیت  کنترل  سیستم  وجود   سیستم   وجود  اثربخش، 

  موقع   به  اطلاع  نکردن  اثربخش، کسب  انضباطی  اقدامات  و  نظارتی

می  عملکرد  از نبودنحسابداران  مقوله  انگیزشی    عوامل  باشد. 

اثربخش،    تشویقی  هایطرح   وجود  عدم  های  مفهوم  بر  مشتمل

نداشتن  نهادهای  توسط  بازرسی  و  بررسی  نبود   فرآیند   ناظر، 

نداشتن  استخدام  برای  مناسب   شغلی  امنیت  حسابداران، 

ندادن    به   معقول  و  مناسب  مزایای  و   حقوق  حسابداران، 

باشد. مقوله  حسابداران می با  منصفانه  رفتار  حسابداران، نداشتن

  وجود   عدم  های  مفهوم  بر  اجرا مشتمل  شرایط  سازی  فراهم  عدم

کوچک  برای  مناسب  کاری  محیط   اقتصاد   شدن  حسابداران، 
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عدم اطلاعات،    هایبانک  به  حسابداران  دسترسی  حسابداری، 

  صلاحیت   با  اشخاص  کارگیری  به  نقد، عدم  وجوه  ایجاد  برای  فشار

نبود   و  حسابداری  در  کافی  گذاریسرمایه   ای، عدمحرفه    مالی، 

 باشد.  خواهی میپاسخ   و  پاسخگویی  فرهنگ

مقوله  دیگر  میان  »عوامل  3ها،  از  عوامل   مقوله    قانونی، 

فرهنگی« به منزله شرایط مداخله گر   - اخلاقی محیطی، عوامل

عوامل مقوله  ترتیب  به  که  است  شده  گرفته  نظر  قانونی    در 

مفهوم  مشتمل دولتی  اقتصادی  محیط  های  بر    بودن   ناسالم، 

  شرایط   دلیل  به  مالی  آوریسود   یا  ثبات  اقتصادی، تهدید  محیط

  نبود ها، ورشکستگی   افزایش  و  تقاضا  زیاد  اقتصادی، تنزل

نبود  نظارتی  نهادهای   با   رابطه  در   مقررات  و  ضوابط  مستقل، 

عدم  هایمجازات   و  انضباطی  اقدامات   رسانی اطلاع   اثربخش، 

قوانین  رخ  تقلب  موارد   خصوص  در  نظارتی  نهادهای   و   داده، 

  متعدد   مقررات  و  نارسا، قوانین  مقررات  و  پیچیده، قوانین  مقررات

تغییر  و الزامات  و  قوانین  مکرر  زیاد،    و   قانونی  جدید  مقررات، 

  های   بر مفهوم  محیطی مشتمل  مقوله عوامل  .باشدحسابداری می

  قانونی   هایحمایت   وجود  کشور، عدم  در  فساد  هایزمینه  وجود

کوچک  از عدم   اقتصاد  بودن  حسابداران،    حسابداری، 

  اخلاقی   باشد. مقوله عواملحسابداری می   در  کافی  گذاریسرمایه

  وجود   فرهنگی، عدم  محیط  های  بر مفهوم  فرهنگی مشتمل  -

  حرفه  و  جامعه  حساسیت  خواهی، عدمپاسخ   و  پاسخگویی  فرهنگ

  گر سهامداران، مطالبه  ها، ناآگاهیشرکت   و  حسابرسان  اقدامات  به

عدم  نبودن   توسط   حسابرسی  به  نیاز  احساس  سهامداران، 

ضعف عدم  و  تقوا  در  سهامداران،    و   صداقت  تشویق  معنویت، 

حساسیت بی  اخلاقی  درستکاری،  عدم  پایین،    وجود   انصافی، 

نامناسب    سازمانی  خواهی، فرهنگ  پاسخ  و   پاسخگویی  فرهنگ

 باشد.  می

  شایان ذکر است از میان مقوله های دیگر، دو مقوله »عدم 

نیز به منزله   هایمهارت  ارتقاء   سازمانی و عدم  بالندگی شغلی« 

نتایج و پیامدهای حاصل از ارائه یا طراحی یک الگوی ساختاری  

در نظر گرفته    «مالی  گزارشگری  در  تخلفات  بر  مؤثر  هایشاخصه »

مقوله  این  زیرا  اند،  واکنششده  و  کنش  از  حاصل  نتایج  ها  ها 

عدم مقوله  ترتیب  به  بر    مشتمل  سازمانی  بالندگی  هستند. 

مستندسازی  در  اهمیت  سطح  هایمفهوم  نامناسب،    حسابداری، 

  برای   تقلب  ویژه  کارشناسان  و  مدیران  با  مشاوره  نداشتن

عدم  ارائه  و  گیریتصمیم   مانند  کارشناسان  از  استفاده  نتایج، 

عدم  فناوری  و  حقوقی  کارشناسان   از   استفاده  اطلاعات، 

  نحوه   و  تقلب  کشف  تقلب،  خطر  ارزیابی  برای  روشن  دستورالعمل

باشد. مقوله  حسابداری می   گزارش  نبودن  دفاع  آن، قابل  با  برخورد

مشتمل  هایمهارت  ارتقاء   عدم مفهوم   شغلی    ضعف  هایبر 

عدم  شرکتی  حاکمیت  سازوکارهای   های کنترل   وجود  اثربخش، 

  وجود  اثربخش، عدم  حسابرسی  کمیته  وجود  اثربخش، عدم  داخلی

  زیر برای  مدیریت   توانایی  اثربخش، ضعف داخلی  حسابرسی واحد

  مالی   گزارشگری  و  حسابداری  سیستم  ها، نبودکنترل   گذاشتن  پا

 مناسب می باشد. 
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ای جامع در  دستیابی به الگو یا نظریه  منظوربه حاضر    پژوهش در  

با    در  تخلفات  بر  مؤثر  هایشاخصه   مناسب  مدل  ارائهرابطه 

نظریه  گزارشگری کیفی  استراتژی  از  بنپردازی  مالی  یاد  داده 

بر اساس    مرحله  به  مرحلهی پژوهش  هاگام است.    شدهاستفاده 

بنیاد پیش رفته و  پردازهینظرروش   بر مبنای    تیدرنهای داده 

  15  مفهوم و  124  تعداد  شدهانجام ی  هامصاحبه و    پژوهش ادبیات  

از  مقوله عنوان  به  یک عدد  ،هامقوله   میان  احصا شده است که 

  نظریۀ  دیگر، اجزای مورد 14 کنار در تا شد ظاهر مرکزی مقولۀ

بن   ارائۀ   برای.  دهند  تشکیل  را   پژوهش  ازآمده  دست بهیاد  داده 

و  از  نظریه   مرکزی   مقولۀ.  شد  استفاده  تصویری  مدل  داستان 

»تخلفات  این  در  شدهییشناسا مالی«    گزارشگری  در  پژوهش، 

  ها مقوله  .کنندمی   پیدا  معنا  آن  با  رابطۀ  درها  مقوله  بقیه  که  است

 3)  یعلّ  یطشرا  دستۀ   پنج  در  تصویری  مدل  در  ارائه  برای  نیز

  یط شرا  مقوله(،  4)  ینهزم  یا مقوله(، بستر    2مقوله(، راهبردها )

گرفتند که به شرح    قرارمقوله(    2)  یامدهامقوله(، پ  3گر )مداخله 

 باشد:   زیر می

  گزارشگری   در  مقوله »تخلفات  1،  هامقوله از میان تمامی  

:  است که شامل  شدهگرفتهمقوله محوری در نظر    منزلهبه ،  «مالی

  بندی بودجه   حسابدار، نداشتن  تیم  اعضای  بر  نظارت  وجود  عدم

تعدیل  و  مناسب  زمانی   و   حسابداری  برنامه  مناسب  کافی، 

  نظر   تقلب، در  خطر  عوامل  با  برخورد  در  حسابداری  هایآزمون 

  ی بندزمان   ماهیت،  انتخاب  در  ناپذیریبینیپیش   عنصر  نگرفتن

عدم  هایروش   میزان  و  اجرا   ارزیابی   و  شناسایی  حسابدار، 

عدم  ارتکاب  برای  فشارها  /هاانگیزه    ارزیابی   و  شناسایی  تقلب، 

عدم  ارتکاب  هایفرصت   / هانگرش   ارزیابی  و  شناسایی  تقلب، 

  شواهد   مختلف  انواع  نبودن  تقلب، سودمند  ارتکاب  برای  هاتوجیه 

  ایجاد   برای  نامناسب  رویه  تقلب، وجود  کشف  برای  حسابداری

  توجه  مالی، عدم تیم اعضای بین مذاکره تقلب، عدم هایفرضیه

  بررسی   پیشین، عدم  هایحسابرسی  درشده  کشف  هایتحریف  به

اطمینان  خطر  با  نواحی قدرتمند   وقوع  از  نداشتن   بالا،    تخلف، 

  از   نبودن  تخلف، نگران  گزارش  نبودن  رگذاریتأثشواهد،    نبودن

 .  باشدیمتخلف    پیامد  از  ناکافی  تخلف، اطلاع  وقوع

دیگر   میان  »عوامل  3،  هامقوله از  ی،  سازماندرون   مقوله 

شرایط علی در   منزلهبهفردی«    هایی، ویژگی سازمانبرون   عوامل

مقوله  شدهگرفتهنظر   که  شامل سازماندرون  عوامل  است  :  ی 
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  ساختار   و  یاحرفه   یهایژگ یومدیریت،    رفتاری  یهایژگیو

  اخلاقی  و رفتاری یهایژگی وشرکت،  مالی یهای ژگیومدیریت، 

  ساختاری   یهایژگیوشرکت،    اقتصادی  یهایژگیوارشد،    مدیران

  و   تولیدی  یهای ژگیوشرکت،    معاملاتی  یهایژگیوشرکت،  

  و   سیستمی  خطاهای  با  مرتبط  یهای ژگیوشرکت،    عملیاتی

عواملباشدی م  انسانی شاملسازمان برون   .    با   مرتبط  عوامل:  ی 

عوامل  حسابرسی  یهایژگیو سرمایه،    بازار  به  مربوط  مستقل، 

جامعه،    فرهنگی  سازمان، عوامل  از  خارج  نظارتی  و  قانونی  عوامل

  ثبات  ی، تهدیدسازمانبرون  اقتصادی   کشور، عوامل  سیاسی  عوامل

  و   تقاضا  زیاد  اقتصادی، تنزل  شرایط  دلیل  به  مالی  یسودآور  یا

دولتی  افزایش عوامل   محیط  بودن  ورشکستگی،    اقتصادی، 

عواملباشدیم  یسازمانبرون   محیطی شامل  .    رفتارهای :  فردی 

رفتارهای  منفی رفتارهای  بین   منفی  فردی،   منفی  فردی، 

  جرأت   ضعف:  فردی شامل  هایویژگی   عوامل  .باشدیممدیریتی  

هراس  و ضعف  قضاوت  و  ارزیابی  از  جسارت،   ثبات  شدن، 

ناشناسی،    خودکارآمدی، وظیفه  انگیزه، ضعف  شخصیتی، ضعف

فردی،    انضباط  در   پایین، ضعف  دقت  نفس،  عزت  بودن  پایین

   .باشد  می  خودکنترلی  ضعف

دیگر   میان  از  »راهبردهای   2  هامقوله همچنین    مقوله 

راهبردهای و  نیز    سازمانی  تلقی    عنوانبهفردی«  راهبردها 

این  شوندیم زیرا  و    عنوانبه  هامقوله ،  ی  ها واکنشکنش 

  ی از یک الگوی ریگبهره هدفمندی هستند که منجر به ارائه و  

  «مالی  گزارشگری  در  تخلفات  بر  مؤثر  هایشاخصه »ساختاری  

  نداشتن   یهامفهوم   بر  فردی مشتمل  مقوله راهبردهای  .شودیم

  اخلاقی نامناسب، حساسیت اخلاقی صداقت، جانبداری، قضاوت

تقویت برقراریحرفه  صلاحیت  پایین،    بین   مناسب  ارتباط  ای، 

بهبود  و  مدیران بهبود  تعهد  کارکنان،   شغلی  رضایت  سازمانی، 

  تفکیک   یهامفهوم   بر  مشتمل  سازمانی  مقوله راهبردهای.  است

  شرکت، بهبود   مدیران  دانش  و  آگاهی  مدیریت، ارتقای  از  مالکیت

  سیاسی، استقرار   مسائل  از  شرکت   مدیران، جداسازی  کافی  تجربه

  امنیت   مناسب، تضمین  مالی  گزارشگری  و  حسابداری  سیستم

 .  باشدمی  یسالار ستهیشاشغلی،  

دیگر   میان  از  »عدم  4،  هامقوله همچنین    وجود   مقوله 

  عوامل   داخلی، نبودن  هایکنترل   وجود  یادگیری، عدم  و  آموزش

بستر در نظر    منزلهبهاجرا«    شرایط  یساز فراهم  انگیزشی، عدم

که به ترتیب مقوله عدم وجود آموزش و یادگیری در    شدهگرفته

  کسب   آموزش  عدم  یهامفهوم  برمشتمل    یدانشگاهمحیط  

  در  استقلال  اهمیت  آموزش  طرفی، عدمبی  و  استقلال  هایمهارت 

  از   اطمینانمنظور  به  حسابداران  آموزش  گزارشگری، عدم  فرآیند

  حسابداران   آموزشعدم    تقلب،  با  ارتباط  در  خود  مسئولیت  آگاهی

تقلب،    وقوع  چگونگی  و  تقلب  خطر  عوامل  شناسایی  با  رابطه  در

  داخلی  هایکنترل  با  آشنایی  جهت  حسابداران  آموزش  عدم

داخلی   هایکنترل  وجود . مقوله عدمباشدی ماساسی  و تیبااهم

  بر مؤثر    شرایط  به  نسبت  آگاهی  عدم  یهامفهوم   بر  مشتمل

  اثربخش، عدم   داخلی  هایکنترل   وجود  حسابداران، عدم  عملکرد

عدم  کیفیت  کنترل  سیستم  وجود   سیستم   وجود  اثربخش، 

موقع  به  اطلاع  نکردن  اثربخش، کسب  انضباطی  اقدامات  و  نظارتی

نبودنمی  حسابداران  عملکرد  از مقوله  انگیزشی    عوامل  باشد. 

اثربخش،    تشویقی  هایطرح   وجود  عدم  یهامفهوم   بر  مشتمل

نداشتن  نهادهای  توسط  بازرسی  و  بررسی  نبود   فرآیند   ناظر، 

نداشتن  استخدام  برای  مناسب   شغلی  امنیت  حسابداران، 

ندادن    به   معقول  و  مناسب  مزایای  و   حقوق  حسابداران، 

باشد. مقوله  می  حسابداران با  منصفانه  رفتار  حسابداران، نداشتن

  وجود   عدم  یهامفهوم   بر  اجرا مشتمل  شرایط  یساز فراهم  عدم

کوچک  برای  مناسب  کاری  محیط   اقتصاد   شدن  حسابداران، 

عدم اطلاعات،    هایبانک  به  حسابداران  دسترسی  حسابداری، 

  ت ی باصلاح اشخاص یریکارگبه  نقد، عدم وجوه ایجاد  برای فشار

نبود   و  حسابداری  در  کافی  گذاریسرمایه   ای، عدمحرفه    مالی، 

 باشد.  میخواهی  پاسخ   و  پاسخگویی  فرهنگ

دیگر   میان  »عوامل  3،  هامقوله از  عوامل   مقوله    قانونی، 

  گرمداخله شرایط    منزلهبهفرهنگی«    -  اخلاقی  محیطی، عوامل

  قانونی مشتمل   است که به ترتیب مقوله عوامل  شدهگرفتهدر نظر  

دولتی  اقتصادی  محیط  یهامفهوم بر     محیط   بودن  ناسالم، 

تهدید    شرایط  دلیل  به  مالی  آوریسود   یا  ثبات  اقتصادی، 

  نبود ها، ورشکستگی   افزایش  و  تقاضا  زیاد  اقتصادی، تنزل

نبود  نظارتی  نهادهای   با   رابطه  در   مقررات  و  ضوابط  مستقل، 

  نهادهای   رسانیاطلاع   اثربخش، عدممجازات    و  انضباطی  اقدامات

قوانیندادهرخ   تقلب  موارد  خصوص  در  نظارتی   مقررات   و  ، 

زیاد،   و  متعدد مقررات و نارسا، قوانین مقررات و پیچیده، قوانین

حسابداری   و قانونی جدید مقررات، الزامات  و قوانین مکرر تغییر

عوامل  .باشدمی مشتمل  مقوله    وجود   یهامفهوم بر    محیطی 

عدم  در  فساد  هایزمینه   از   قانونی  هایحمایت   وجود  کشور، 

  گذاری سرمایه   حسابداری، عدم  اقتصاد  بودن  حسابداران، کوچک

عواملمی  حسابداری  در  کافی مقوله  فرهنگی    -  اخلاقی  باشد. 

عدم  محیط  یهامفهوم بر    مشتمل   فرهنگ   وجود  فرهنگی، 

عدمپاسخ   و  پاسخگویی   به   حرفه  و  جامعه  حساسیت  خواهی، 

مطالبه گر  سهامداران،    ها، ناآگاهیشرکت   و   حسابرسان  اقدامات

عدم  نبودن   توسط   حسابرسی  به  نیاز  احساس  سهامداران، 

ضعف عدم  و  تقوا  در  سهامداران،    و   صداقت  تشویق  معنویت، 

حساسیت عدمانصافیبپایین،    اخلاقی  درستکاری،    وجود   ی، 

  نامناسب   یسازمانفرهنگی،  خواهپاسخ   و  پاسخگویی  فرهنگ

 باشد.  می
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میان    ذکران یشا از  مقوله »عدم هامقوله است    ی دیگر، دو 

نیز    هایمهارت  ارتقاء   سازمانی و عدم  بالندگی   منزله به شغلی« 

نتایج و پیامدهای حاصل از ارائه یا طراحی یک الگوی ساختاری  

نظر    «مالی  گزارشگری  در  تخلفات  بر  مؤثر  هایشاخصه » در 

  ها واکنش نتایج حاصل از کنش و    هامقوله ، زیرا این  اندشده گرفته

عدم مقوله  ترتیب  به  بر    مشتمل  سازمانی  بالندگی  هستند. 

نامناسب،    حسابداری، مستندسازی  در  اهمیت  سطح  یهامفهوم 

  برای   تقلب  ویژه  کارشناسان  و  مدیران  با   مشاوره  نداشتن

عدم  ارائه  و  گیریتصمیم   مانند   کارشناسان  از  استفاده  نتایج، 

عدم  فناوری  و  حقوقی  کارشناسان   از   استفاده  اطلاعات، 

  نحوه   و   تقلب  کشف  تقلب،   خطر   ارزیابی  برای  روشن  دستورالعمل

. مقوله  باشدیم  حسابداری  گزارش   نبودن  دفاع  آن، قابل  با  برخورد

مشتمل  هایمهارت   ارتقاء   عدم   ضعف  یهامفهوم بر    شغلی 

  های کنترل   وجود  اثربخش، عدم  شرکتی  حاکمیت  سازوکارهای

عدم  داخلی عدم   حسابرسی  کمیته  وجود  اثربخش،    اثربخش، 

  مدیریت   توانایی  اثربخش، ضعف  داخلی  حسابرسی  واحد  وجود

نبودکنترل   گذاشتن  پا  زیر  برای   و   حسابداری  سیستم  ها، 

 . باشدی م  مناسب  مالی  گزارشگری

داد   نشان  نتایج  نتایج    پژوهش لذا  با   های پژوهش حاضر 
موسو   یمخلص )  یدآبادی(، سع1400)  یو  (،  1401و همکاران 

(، همسو و  2021)  نیو حس  می( و کر2022ژانگ و همکاران )

 سازگار است. 

  یم ها و  مفاهمقوله   یرمس   یبحاصله و ضرا  یجنتا  یبر مبنا

پ غالب    شودیم  یهتوص  یشنهادیمدل  و    یکدر  مبسوط  طرح 

  گزارشگری   در  تخلفات  بر  مؤثر  هایشاخصه جامع، تلاش شود تا  

ها صورت آن  یبر رو  یخاص  د یو تأک  یرددر مرکز توجه قرار گ  مالی

شود    یهمناسب تعب  یکه بستر  شودی م  شنهادی. علاوه بر آن پیردپذ

مالی در    گزارشگریکشور در حوزه    یتیحما  ینو قوان  هااست یتا س

م  یمناسب  یتوضع فلذا  شوند.  چن  توانیاتخاذ    یتیوضع  یندر 

که   داشت  بهبه  مالی  گزارشگری  در  تخلفات انتظار  و    ینهطور 

 .  کاهش داد  راآن    معایبشده و  اثربخش کنترل 

توصیه   و    طور به   شودیمهمچنین  تخصصی  کاملا 

روی    شدهیزیربرنامه  و    تخلفات  اداری  یهارساختیزبر 

موجود در حوزه    یهای تکنولوژو همچنین    موجود  یهال یپتانس

 ی لازم صورت پذیرد. گذار هیسرما  توأمان  صورتبهمربوطه  

  ازجمله تغییر و تحولات در عرصه رفتارهای اداری کارکنان  

سال   دولتی  هایسازمان  از    دادهرخ اخیر    هایکه  بسیاری  است، 

تحت    هاسازمان  این    ریتأث را  در  فعال  نهادهای  است.  داده  قرار 

  گرددیمنبوده است، لذا پیشنهاد    مستثناعرصه نیز از این قاعده  

یا های زیربرنامه با   نمودن  همسو  جهت  در  تدابیری  عملیاتی  ی 

 یی این نهادها اتخاذ گردد. افزاهم

حاصله   نتایج  تخلفات  دیمؤهمچنین  که  است   در  آن 

ترین عوامل، نقش بسیار  یکی از کلیدی  عنوانبه   مالی  گزارشگری

گردد در متخلفانه دارند. لذا پیشنهاد می  اثرگذاری در رفتارهای

مربوطه به این عوامل توجه    فعالسطوح بالای سازمانی نهادهای  

 بیشتری صورت پذیرد. 

مربوطه همه   هایمدیران سازمان  شودی مهمچنین پیشنهاد 

اثربخش،    انسانی  تلاش خود را بکار بندند تا با استفاده از نیروی

  روی   ویژه  محتوا؛ تمرکز  استراتژی  ، تدوینهابرنامه   و  هااست یس

سازمانی  رفتارهای فرایندهای  در  تا    متخلفانه؛  باشند  داشته 

 ی کسب کنند. تراثربخش دستاوردهای  

 

 :مآخذمنابع و 

( منصور.  گرکز،  و  حمیدرضا  شناسی  1395بهرامی،  آسیب   .)

تخلف و تقلب مالی از دیدگاه حسابرسی.دومین همایش  

و   حسابداری،مدیریت  در  نوین  مباحث  ملی 

 کارآفرینی،مینودشت. 

( پرویز.  سعیدی،  و  سعید  پور،  تاثیر  1398حسین  بررسی   .)

آگاهی از تخلفات مالی انجام شده بر رفتار و ارزشهای  

  در   کاربردی  نوین  مطالعات  فصلنامه  اخلاقی حسابداران.

 . 1  شماره,  2  حسابداری،دوره  و  اقتصاد  مدیریت،

خداپرست، معصومه ؛ ذبیحی، سامره و ابراهیمی نژاد ماسوله، فرزانه.  

و  1400) نظارت  در  بودجه  تفریغ  گزارش  تاثیر  بررسی   .)

علمی   کنفرانس  مالی.پنجمین  تخلفات  وقوع  از  پیشگیری 

دستاوردهای نوین در مطالعات علوم مدیریت، حسابداری و  

 اقتصاد ایران،ایلام. 

  مهدی.   ،مرادزاده فرد   و  اعظم  ،شکری چشمه سبزی  ؛پریا   ،دیباکیا

تاثیر آگاهی و قضاوت اخلاقی حسابداران در  (.  1400)

نقش   بر  تاکید  با  مالی  تخلفات  گزارش  به  تمایل 

نشریه.  تعدیل عنوان  شده.  درک  اخلاقی  شدت  گر 

1400;  6  (12: )168-.212. 

  ، یو محمد   یعل  ات،یب  ،  ی عل  ،ی محمد  ؛سمانه    ،یآباد   دیسع

  ی در راستا   یحسابرس  نهیبه  یارائه الگو (.1401ی.)مهد 

گزارشگر و    . متقلبانه  یمال  یکاهش  اقتصاد  مجله 

 .37، شماره:  10دوره:    ،یاسلام  یبانکدار 

(. توانایی نسبت های مالی برای  1399صفر زاده، محمد حسین. )

تحلیل  و  تجزیه  با  مالی  گزارش  در  تقلب  شناسایی 

  صفحه  ،1  شماره  اول،  سال  حسابداری،  لاجیت. دانش

137-163. 

.  محمدی خشوئی، حمزه و دستگیر، محسن  ؛کاظمی، اسماعیل  

در  (.  1401) داخلی  های  کنترل  برای  مدلی  تدوین 
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.  سازمان تامین اجتماعی با رویکرد کاهش تخلفات مالی

 . 3  شماره,  9  مالی،دوره  حسابداری  دانش  فصلنامه

(. نقش حسابرسی  1400مخلصی، مجید و موسوی، میرعماد. )

در   تخلفات  برای کشف  شروع  نقطه  عنوان  به  داخلی 

گزارش های مالی شرکت های بیمه )مطالعه موردی:  

بیمه خدمات درمانی شهر ساری(. اولین کنفرانس بین  

انسانی   علوم  و  حقوق  فناوری  و  دانش  المللی 

 ایران،تهران. 

  و  حسابدای  کیفیت(.  1394مهرانی، ساسان و حصارزاده، رضا. )

  بهادار   اوراق  بورس  فصلنامه  نقد.  وجوه  انباشت  سطح

 .12  تا  105  صص  ،5  شماره  دوم،  سال  تهران،

( و صفار، محمد جواد.  (. مسئولیت  1399نادریان، محمد رضا 

 .54-13:46حسابرسان در مقابل تقلب.  

و  جهانشاد  ،هاشم،  نیکومرام  ،هاشم؛  وارسته   مهد،   بنی  ،آزیتا 

  بر   تخلفات  گزارش  به  حسابرسان  تمایل  (. 1400).بهمن

.  حسابرسی  دانش.  اجتماعی  شناخت  نظریه  اساس

1400;  21  (82: )110-89. 
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Abstract 

Purpose: The purpose of conducting this research was to provide a structural model of indicators affecting violations in 

financial reporting. The research method was qualitative and quantitative. Research information was collected through 

interviews. 

Statistical population: The statistical population of the research included an unlimited number of professors and experts 

in accounting and financial management, and 19 people were selected until reaching theoretical saturation. The sampling 

method was in the form of a snowball, in which the interviewees were asked to introduce people who are knowledgeable 

about the research topic to conduct subsequent interviews. 

Methodology: Primary data was collected through interviews. According to the methodological process, during the three 

stages of open coding, central coding, and selective coding, first, the codes related to the topic were identified from the 

large number of primary data types; Then, through continuous comparison, a concept was extracted from several codes, 

and in the same way, other codes were also converted into concepts until finally 124 concepts were obtained. In the next 

step, some concepts were put in the form of a category so that 15 categories were obtained for this research. 

Conclusion: The findings of the research showed that 1 category appeared as a central category, which includes: violations 

in financial reporting. Other categories to be presented in the visual model were placed in five categories: causal conditions 

(3 categories), background or context (4 categories), intervening conditions (3 categories), strategies (2 categories), and 

consequences (2 categories). In the following, based on the indicators, components, concepts, and categories of the 

proposed model, a questionnaire of 124 questions was compiled, and based on the collected data, the relations of the 

proposed model were examined, and finally, the results showed the significance of the relations and components of the 

model. Had been presented. 

Finally, the results showed the significance of the relations and components of the presented model. The central category 

identified in this research is "violations in financial reporting" and the rest of the categories make sense in relation to it. 
Keywords: pattern design, violations, financial reporting, foundational data theory 
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