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   چکیده

های پالایشی  ی در سازمان مال  یگزارشگر  ت یفیک  قیاز طر  یعموم   یحسابدار   ییپاسخگو  شیو گنجا  یرهبر هدف اصلی این پژوهش،  

نفر از مدیران و کارکنان    311ایران است. پژوهش حاضر از منظر دیدگاه ماهیت و روش، توصیفی و از نوع همبستگی است که شامل  

باشد. اطلاعات پژوهش با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته با توجه  می   1403بخش مالی شرکت نفت ایران در استان تهران در سال  

ها،  تحلیل دادهوای لیکرت صورت پذیرفت. تجزیهبه متن مفاهیم نظری گزارشگری مالی بخش عمومی ایران بر اساس طیف پنج رتبه

ها بیانگر آن است که  های پالایشی ایران است. بر اساس این نظریه، نتایج یافتهدهنده بکارگیری نظریه نهادی در سطح سازمان نشان 

پذیر است. پژوهش حاضر از دو  ها امکان ی از طریق کیفیت گزارشگری مالی در سازمان عموم  یحسابدار ییپاسخگو شیو گنجا یرهبر

اقتضایی، سیستم مناسبی برای حسابداری و گزارشگری مالی در سطح جهان    کند که بر اساس نظریه نظریه اقتضایی و نهادی پیروی می 

ها به فشارهای محیطی پیرامون خود همواره واکنش نشان خواهند داد. لذا نتایج بر اساس رفتار  وجود ندارد و در نظریه نهادی، سازمان

نماید. این  گویی مدیران را برای افراد جامعه برآورده میمورد تحلیل قرار گرفت که انتظارات اجتماعی را در جهت پاسخ  کیزومورفیا

 ها خواهد شد. پارچه و منسجم در فرآیند گزارشگری مالی شرکترویکرد باعث تعادل بین فشارهای نهادی و توسعه پایداری و اجرای یک

 . ی، نظریه اقتضایی و نهادیمال  یگزارشگر  تیفیکی،  عموم  یحسابدار  ییپاسخگو  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

دولت  که  جوامعی  انتخاب  در  مردم  مستقیم  رای  اساس  بر  ها 

شوند و قدرت ناشی از اراده مردم است، مسئولیت پاسخگویی  می

ویژه  جایگاه  از  دولت  بنابراین  عمومی  است.  برخوردار  ای 

می  سازمان  ایفا  اقتصاد  هر  در  اساسی  نقش  دولتی  بخش  های 

ناکارآمدی دارند )ثی ،  1تران و همکاران   -کنند و معمولاً نقش 

های جدید برای بهبود عملکرد بخش  (. لذا، معرفی شیوه 2021

)نوهو دارد  وجود  بهتر  نیز  عمومی  به سمت خدمات  - عمومی 

های اخیر، اصلاحات اداری  (. در دهه2016،  2نورادن و آپوهامی 

عمومی   مدیریت  چارچوب  تحت  جهان  سراسر  کشورهای  در 

برای بهبود عملکرد بخش عمومی اجرا شده است )چن و    3جدید 

و همکاران 2025،  4هوانگ  (. مدیریت عمومی  2019،  5؛ روسی 

کند تا از منابع به طور موثر  جدید، نهادهای عمومی را تشویق می 

و کارآمد استفاده کنند و مدل سنتی بوروکراتیک را برای اجرای  

شیوه  از  می بسیاری  جایگزین  خصوصی  بخش  علاوه  های  کند. 

  ناشی   ( بر این باورند که فشارهای2019براین، سلامی و گافسی )

  داشته   آن  بر  را  کشورها  خارجی،  تجارت  بازار به  شدن  جهانی  از

  استانداردهای   عنوان  به   را  حسابداری   هایشیوه   بهترین  تا  است

  حسابداری   تعهدی  مبنای  یا   6عمومی   بخش  المللیبین  حسابداری

 . کنند  اعمال

ای از پژوهشگران  با توجه به مطالب فوق، شمار قابل ملاحظه 

می  پافشاری  عقیده  این  بر  عمومی  بخش  که حسابداری  کنند 

ایفای   در  اساسی  و  مهم  نقش  مالی  گزارشگری  و  حسابداری 

آنان   از  برخی  و  داشته  عملیاتی  و  مالی  پاسخگویی  مسئولیت 

از   و  معتقدند که چارچوب نظری حسابداری در بخش عمومی 

بر مبنای مسئولیت پاسخگویی تدوین گردد   باید  جمله دولت، 

چارچوب نظری حسابداری مبتنی  (.  1401)محققی و همکاران،  

تهیه  بین  رابطه  بر  پاسخگویی  جایگاه  بر  در  اطلاعات  کنندگان 

استفاده  تاکید  پاسخگویان و  کنندگان در جایگاه پاسخ خواهان 

در    ییپاسخگو  یکه اجرا دهد  ی نشان م  ریاخ  یشواهد تجربدارد.  

کشورها   یاریبس استانداردها   یاز  به  هنوز  توسعه  حال    ی در 

  تمرکز دارد   جیمقررات را  تیاست و عمدتاً بر رعا  دهینرس  یعموم

(.  2019،  8؛ کیراسونتانپونگ و همکاران 2015،  7)سید و همکاران 

است که   این  از سناریوهای موجود    ی از کشورها   یاریبسیکی 

از اصلاحات    یبه عنوان بخش  ییپاسخگو  یبه دنبال ارتقا  ییایآس

 
1 Thi Tran et al 
2 Nuhu Nuraddeen and Appuhami 
3 New Public Management 
4 Chen and Huang 
5 Rossi et al 
6 International Public Sector Accounting Standards (IPSAS) 
7 Said et al 
8 Keerasuntonpong et al 

عموم همکاران،    هستند  یبخش  و  حال،  نیابا (.  1402)وقفی 

  فیهنوز ضع  افتهیتوسعه    ی با کشورها   سهیها در مقاآن   تیوضع

ز کشورها  رایاست،  آس  یاکثر  توسعه  حال  با    ییایدر  هنوز 

اجتماع  یاسیس  یهاضعف نرم    یاقتصاد- یو  پنجه  و  دست 

به همین دلیل، هدف   (.1402لعلی سرابی و همکاران،  کنند )یم

حسابداری و گزارشگری مالی استقرار یک سیستم اطلاع در مورد 

برنامه  نتایج  و  حق  عملکرد  که  کسانی  و  بوده  خود  های 

می پاسخ  حق  این  اساس  بر  و  داشته  چگونگی  خواهی  توانند 

مسئولیت پاسخگویی طرف مقابل را مورد ارزیابی و قضاوت قرار  

  ی برا  ییگوو پاسخ   یاطلاعات مال  تیشفافدهند. به این ترتیب،  

)حسینی سارانی و همکاران،    مهم است  اریسهامداران مختلف بس

1402). 

از   یشکل یمال یکه گزارشگر  افتی( در2004) 9ی نیاستکول

پاسخگو  تیحما  یبرا  تیشفاف الزامات    ی هات ی فعال  یبرا  ییاز 

عموم  تیریمد علاوه   یبرا  یمنابع  است.  و    یوانیا  ن،یابر دولت 

  ی مال  یکه گزارشگر   بر این استدلال هستند(  2012)  10همکاران

برا   یحسابدار  یهاستم یس  یخروج و  ارائه اطلاعات به    یاست 

است.    دی مفبسیار    یمال  هایی ریگمیکاربر هنگام تصم  یهاروه گ

اودا   ن،یبنابرا و  هلدن  در2016)  11ون  سازمان   افتندی(    ی ها که 

اقتصادها   یعموم فزا  یدر  طور  به  به    یانده ینوظهور  شروع 

ابزارها  از  و    ،یریگمیتصم  یبرا   یحسابدار  یاستفاده  کنترل 

  ی المللن یب یهاسازمان  یدر پاسخ به فشارها ییپاسخگو یابیارز

 .کنندیم

بسنیابا  علاقه  یار یحال،  محققان  آاز  که  هستند   ا یمند 

  ی به کاربران دارا   یعموم  یهااطلاعات ارائه شده توسط سازمان 

و    ی)کو   ریخ  ایاست    یکاف  ییپاسخگو  یبرا  تیفیک  نیتضم

نتا2001،  13و همکاران   ی؛ کو2004  ،12کسون ید پژوهش    جی(. 

داد که بس2012)  14و همکاران   یتول نشان  موارد    یاری(    در از 

  ص یتشخ  یاطلاعات ضرور   یافشا   یبرا   یحسابدار  یهاگزارش 

با این وجود، مقامات دولت به اندازه کافی این   داده شده است.

کنند و پاسخگویی عمومی مناسب را اجرا  اطلاعات را افشا نمی

  ی مال  یگزارشگر  ن،یبنابرا(.  1402کنند )محبی و همکاران،  نمی

لیسبوآ و  را برآورده کند )  ت یفیالزامات ک  دیبا  یعموم  یواحدها 

کاراتز؛  2025،  15همکاران و  حال    (.2017  ،16ماس یکوهن  در 

  ی حسابدار   یجهان از استانداردها  یاز کشورها   یار یحاضر، بس

9 Steccolini 
10 Eivani et al 
11 Van Helden and Ouda 
12 Coy and Dixon 
13 Coy et al 
14 Tooley et al 
15 Lisboa et al 
16 Cohen and Karatzimas 
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بهبود    یبرا ی  حسابدار  یتعهد  یمبنا  ای یبخش عموم  یالمللنیب

گافس  ی)سلام  کنندمیاستفاده    یمال  یگزارشگر   تیفیک   ، یو 

راستا (.  2019 همین  اخدر  مطالعات  مسائل    ری،  که  داد  نشان 

از موانع استفاده از    یکی  یحسابدار   تیو ظرف  یمربوط به رهبر

)میبیلوا و    حال توسعه است در  یدر کشورها   یتعهد  یحسابدار 

 (. 2019،  2؛ ناکماهاچالسینت و نارکتابتی2019،  1همکاران

  ی اصلاحات مال  یبرا  یو حسابدار   یرهبر   تیظرف  ن،یبنابرا

ارتقا  تیموفق  یبرا  یعموم و    یمال  یگزارشگر   تیفیک  یدر 

سازمان   ییپاسخگو اهم  یدولت  یهادر  برخوردار    ییبالا  تیاز 

  ی : اول، بررسخواهد شدبا سه هدف انجام    پژوهش  نیا  ،. لذا است

  ی مال  یگزارشگر   تیفیبر ک  یحسابدار  تیو ظرف  یاثرات رهبر 

از اعمال    یدولت  یهادر سازمان کامل.    یتعهد  یمبنا  کیپس 

ارز حسابدار   یرهبر  تیظرف  ریتأث  یابی دوم،  بر    یو 

سومیعموم   یهاسازمان   یری پذت یمسئول و    ریتأث   یبررس  ،. 

 ی.  دولت  یواحدها   ییبر پاسخگو  یمال  یگزارشگر   ت یفیک  میمستق

داخل نیابا  مطالعات  عمده  در  ا  یحال  گرفته   ن یصورت 

ناد و    دهیموضوع  شده  ادب  یخال  یفضا  کیانگاشته    ات یدر 

باره وجود دارد که    نیدر ا  ق یتحق  یبرا   ی بخش عمومیحسابدار 

انگ  نیا م  یازه ی خود،  حاضر  پژوهش  انجام  لذا،  باشدیجهت   .

تاث که  است  درصدد  حاضر  گنجا  یرهبر  ریپژوهش    شیو 

طر  یحسابدار  ییپاسخگو در    یمال  یگزارشگر   تیفی ک  قیاز 

راساز پالایشی  بررس  مان  پژوهش    یهاافتهی.  دهدقرار    یمورد 

آن ادبضمن  توسعه  موجب  حوزه    ینظر   اتیکه  و  در  رهبری 

عمومی بخش  در  عنوان    پاسخگویی    - سیاسیعامل    کیبه 

بهتر    تواندی م  شود،ی م  یاجتماع درک  ساعموم  موجب    ر ی و 

آنان    یریگمیدر امر تصم  ی کنندگان اطلاعات حسابدار استفاده 

 . راهگشا باشد 

 

 مبانی نظری پژوهش 

گزارش  مفید،  مالی  اطلاعات  ایجاد  توسط  برای  باید  مالی  های 

های لازم در زمینه مدیریت مالی و حسابداری  کارکنان با مهارت 

تهیه شود. دانش تخصصی حسابداری برای اطمینان از کیفیت  

های مالی ضروری است. علاوه بر این دانش مسائل  اولیه صورت 

برای   المللی برای حسابداران بسیار مهم است. منابع لازم  بین 

های بخش عمومی، عمدتاً توسط دولت  های سازمان انجام فعالیت 

ها  های مالی آنشود، بنابراین باید از شفافیت گزارش تامین می

سازمان  این  همچنین  کنند.  حاصل  کیفیت اطمینان  باید  ها 

 
1 Mbelwa et al 
2 Nakmahachalasint and Narktabtee 
3 Boahen and Mamatzakis 

ایزومورفیک نهادی به عنوان یک استاندارد منجسم جهت توسعه پایداری سازمان   4

عرصه  برنامهدر  رقابتی،  عملکرد های  و  زیست ریزی  که  های  است  محیطی 

آنصورت با  مطابق  را  خود  مالی  است،  های  شده  تعیین  چه 

تضمین نمایند. مطابق با نظریه اقتضایی، سیستم حسابداری و  

سیستم  هیچ  که  است  استوار  فرض  این  بر  مالی  گزارشگری 

طور یکسان  حسابداری مناسبی در سطح جهان وجود ندارد که به

سازمان کلیه  موقعیتبرای  همه  در  داشته  ها  اجرا  قابلیت  ها 

های  ها باید از شیوه (. سازمان 2025،  3باشد)بوآهین و ماماتزاکیس 

قوانین   بین  بهتر  همسویی  یافتن  برای  جدید  حسابداری 

زمینه عوامل  و  حال  حسابداری  در  کنند.  استفاده  سازمان  ای 

اصلاحات   زمینه  در  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  حاضر، 

حسابداری بخش عمومی تحت تاثیر بسیاری از عوامل سازمانی  

است.   حسابدار  ظرفیت  جمله  برااز  انجام    یحسابداران 

شا  زیآمت یموفق به  خود  دانش،    یهای ستگیکار  )مانند  خاص 

  سازد یها را قادر مدارند که آن  ازیمثبت( ن  یهاها و نگرش مهارت 

ک  ینیتضم  یحسابدار   یهاگزارش  که   تیفیبا  کنند  ارائه  بالا 

  ی بهبود بخشد )عزم  نفعانی را در قبال ذ   یواحد تجار  ییپاسخگو

توسط    افتهیتوسعه    ینهاد نظریه    ن،یابر علاوه   (.2014و محمد،  

ها مان که ساز  بر این استدلال هستند(  1983و پاول )  ویماج  ید

که در آن وجود دارد واکنش    ینهاد   طیمح  یبه فشارها   همواره

م بهینشان  اطور دهد.  بخش    یبرا  4نهادی   کیزومورفیخاص، 

.  (2018گامباری و همکاران، -)سولو است ریناپذاجتناب  یعموم

فشارطور به نهادی  خاص،  کمکهای  توسط  کنندگان عمدتاً 

  ی مال  تیحما  یبرا  ینیعنوان تضمکه به  شودیم  جادیا  یالمللنیب

  ی )سلام کنندیبالا را مطالبه م تیفیبا ک یمال یهاخود، صورت 

  ک ی  نفعانی توسط ذ نهادی  فشار    ن،یابر (. علاوه 2019  ،یو گافس

حام شهروندان،  مانند  ا  ای  یداخل  یمال   انی کشور    جاد یپارلمان 

از یم عمومییآنجاشود.  بخش  منابع  بودجه    یکه  توسط  عمدتاً 

نیم  نیتأم  یدولت ارائه صورت  ازیشود،    ت یفیبا ک  یمال  یهابه 

اطلاعات  یبرا  الزامات  ارز  یبرآوردن  امکان    ییپاسخگو  یابیکه 

ها ضروری  بیشتر از سایر سازمان  کندی را فراهم م یبخش عموم

 است.  

  ی هاسازمان   یبرا   یضرورت اجبار  کی  ییگوپاسخ   ن،یبنابرا

)مک و   شودیم انیب یمال ی هاصورت قیاز طر کهاست  یعموم

در    شودی رهبر مجبور م  کی   ،ی(. تحت فشار اجبار2006  ان،یرا

انجام وظا  تیهنگام هدا از سو   فی کارکنان به  دولت،    یمحوله 

انجام    قانون  تیو رعا  ییگوپاسخ  یخود را در راستا  ینقش رهبر

همچن زم  ن،یدهد.  عموم  نهیدر  آن    یبخش  در    حاکمیت که 

مبنا   یحسابدار  از  استفاده    کنند،ی م  رییتغ  یتعهد  یبه سمت 

انتظارات اجتماعی به منظور پاسخگویی مسئولانه مدیران را برای جامعه برآورده  

کند. استفاده از این رویکرد باعث تعادل بین فشارهای نهادی و توسعه پایداری و  می

 ها خواهد شد.اجرای یکپارچه و منسجم در فرآیند گزارشگری مالی شرکت 
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اجبار سازمان  یفشار  بر  شدت  ارائه    یبرا   یدولت  یهابه 

ک  یمال  یهاصورت م   تیفیبا  باید    .شودیاعمال  اجبارا  رهبران 

مسئولیت اقدامات خود را بر عهده بگیرند تا ثابت کنند که بر  

ها در کشورهای  اند. دولت های محوله، عمل کردهاساس مسئولیت 

های بخش  در حال توسعه برای افزایش پاسخگویی در سازمان 

بر   نظارت  و  کنترل  خصوص  در  را  بیشتری  مقررات  عمومی، 

کنند. رعایت قوانین و مقررات دولتی، یک  ها اعمال میفعالیت

الزام کلیدی برای اداره بخش عمومی است، زیرا اجرای قانون یک  

سازمان برای  می ضرورت  عمومی  بخش  بنابراین  های  باشد. 

گام هدایت کارکنان برای انجام  های عمومی هنرهبران سازمان 

های رهبری  وظایف محوله تعیین شده از سوی دولت، باید مهارت 

 خود را در رعایت قانون و پاسخگویی نشان دهند. 

دیدگاه اساس  همکاران  بر  و  ظرف2004)  پالمر    تی(، 

بر    فیوظا  ایحسابداران در انجام مشاغل    ییبه توانا  یحسابدار 

شغل    ازیمورد ن  یاساس دانش و مهارت اشاره دارد و با نگرش کار 

ظرفیم  یبانیپشت از    یکیتواند  ی م  یحسابدار   تیشود. 

ک  نیتریاتیح بر  موثر  حسابدار   تیفیعوامل  باشد.    یاطلاعات 

مال  جادیا  یبرا  توسط    دیبا  یمال  یگزارشگر   د،یمف  یاطلاعات 

  ه یته یو حسابدار  یمال تی ریمد نهیدر زم طیکارکنان واجد شرا

  تیفیاز ک  نانیاطم  یبرا   یحسابدار   یبرا  یدانش تخصص  .شود

از مسائل    یآگاه  ن،یابر است. علاوه   یضرور  یمال  یهاصورت   هیاول

  ریو سا  یالمللنیب  یعموم  ی حسابدار   یمانند استانداردهای  جهان

  ن، یمهم است )محمد و لاش  اریحسابداران بس  یبرا  یمقررات قانون

خود    شرفتیبه پ  یصنعت  انقلاب  ،ی(. با توسعه علم و فناور 2003

م حسابدار  دهد ی ادامه  حرفه  ز  یکه  فشار  تحت  قرار    یادیرا 

  ی هاگزارش   جادیبه ا  لیکه ما  یحسابداران  نه،یزم  نیدهد. در ایم

ک  یمال و  تیفیبا  با  ن  شرفتهیپ  ی هایژگی خوب    ازمند یهستند، 

مهارت  و  فناور   یهادانش  برا  یمناسب  سرعت    یاطلاعات 

به موقع و    یبه پردازش کار و ارائه اطلاعات حسابدار   دنیبخش

 . کاربران هستند  یقابل فهم برا

نظر  ن،یابرعلاوه    نظام   کیاعمال    ندیفرآ  ،ییاقتضا  هیطبق 

تأث  دیجد  یحسابدار  سازمان  یتعداد   ریتحت  عوامل  قرار    یاز 

در    کی  یحسابدار  تیظرف  همچنین،.  ردیگیم مهم  عنصر 

  ز یآمت یموفق  یشود تا امکان اجرا  تیتقو  دیسازمان است که با

  نیفراهم شود.    یاطلاعات حسابدار   تیفیبهبود ک  یبرا  ینوآور

نظر2019)  و همکاران  از  استفاده  با  که   افتندیدر  ییاقتضا  هی( 

تحت    یمال  یهاصورت  یبر اجرا   یمثبت  ریحسابداران تأث  تیظرف

  ی و ادار   یخدمات عموم  یهادر سازمان   یحسابدار   دیجد  نیقوان

ها  سازمان   یهات یفعال  ،یعمومبخش    یهاسازمان   نهیدر زم  دارد.

تأم دولت  بودجه  از  باآن  نیبنابرا  شود،یم  نیعمدتاً  از    دیها 

ی،  و آپوهام نی)نوهو نورالد .حاصل کنند نانیاطم یمال تیشفاف

با    (2016 کهنهاد   هینظرمطابق  کردند  بیان  رهبران    ی 

هنگام    شوندی ، مجبور میتحت فشار اجبار   یعموم  یهاسازمان 

  ی رهبر  کنند،یکه دولت ارائه م  یفیکارکنان به انجام وظا  تیهدا

.  نشان دهند  یر یپذت یاز قانون و مسئول  یرو یپ  قیخود را از طر

م  ینهاد   هینظر سازمان   نکهیا  حیتوض  یبرا   توانی را    ی ها چرا 

اطم  ازین  یعموم قبال ذ  یر یپذت یاز مسئول  نانیبه    نفعان ی در 

)ل استفاده کرد  (. تحت فشار 2017و هاس،    ستیندکوئیدارند 

با  ،یاجبار  بپذ  تیمسئول  دیرهبران  را  ثابت    رندیاعمال خود  تا 

م  ودشده خ  ن ییتع  یهات یکنند که طبق مسئول .  کنندیعمل 

سازمان   ییپاسخگو  شیافزا  یبرا  در  دولت   ،یعموم  یهادر  ها 

ا  یکشورها  کشور  خصوص  به  توسعه  حال  مقررات    ران؛یدر 

  ی ها سازمان   یهاتیرا در مورد کنترل و نظارت بر فعال  یشتریب

های  های فوق، فرضیهلذا بر پایه استدلال  .کنندیصادر م  یعموم

 پژوهش به صورت زیر تدوین شده است:  

ک  یمثبت  ریتأث  ی حسابدار  تیظرف  اول:  هیفرض  تیفیبر 

 دارد.   یمال  یگزارشگر 

  ی مال   یگزارشگر   تیفیبر ک  ی مثبت  ریتأث  یرهبر  دوم:  ه یفرض

 دارد.  

 دارد.   یر یپذت یبر مسئول  یمثبت  ریتأث  یرهبر  سوم: ه یفرض

  یی بر پاسخگو  یمثبت  ریتأث  یحسابدار  تیظرف  چهارم:  ه یفرض

 دارد. 

 ریتأث  یری پذتیبر مسئول  یمال   یگزارشگر  تیفیک  پنچم:  ه یفرض

 . مثبت دارد

 

 پیشینه پژوهش 

عوامل متأثر از به    ریتاث  یبررس  ( به  1403مسعودی و همکاران )

  ت ی بر مسئول  یبخش عموم  یگزارشگر   یاستانداردها  یریکارگ

شواهدیدولت  رانیمد  ییپاسخگو پزشک   ی :  علوم  دانشگاه    ی از 

م  جینتاپرداختند.    مشهد از  ینشان  متأثر  عوامل  از  دهد 

عموم  یگزارشگر   یاستانداردها   یرکارگیبه عوامل    ،یبخش 

قابل  ایمزا  رش،یپذ پاسخ   تیو  بر    ، ی دولت  رانیمد  گوییعملکرد، 

آن استانداردها بر    یرکارگیبه  هایمثبت دارد؛ اما، چالش   ریتاث

ب  نای.  است  یمعنی ب  ،یدولت  رانیمد  گوییپاسخ    ه پژوهش 

پزشک  ،یدولت  هایسازمان  علوم  دانشگاه  مشهد، کمک    یمانند 

  ی گزارشگر   یاستانداردها  یرکارگیبه  بیو معا  امزای  از   که  کندیم

  ا ی   یرکارگیمطلع شوند و براساس آن درمورد به   یبخش عموم

جمشیدی    کنند.  یریگمیاستانداردها تصم   نیا  یرکارگیعدم به 

  ی استانداردها   ریتأث  یبررس  ( در پژوهشی به  1402و همکاران )

عموم  یحسابدار  ب  یبخش  رابطه  و    نیبر  بودجه  عملکرد 

دستگاه   ییگوپاسخ  از  اجرا  یهادر  استفاده  با  از    168یی  نفر 
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کشور   کل  در  محاسبات  دیوان  میانی  مدیران  و  کارشناسان 

یافته آن پرداختند.  که  های  داد  نشان  بر  ها  بودجه  عملکرد 

معنادار  ری تأث  ییاجرا  یهادستگاه   ییگوپاسخ  و  دارد    یمثبت 

عملکرد بودجه    نیرابطه ب ی بخش عموم یاستانداردها  نیهمچن

)  .کندیم  ل یرا تعد  ییگوو پاسخ  ( در  1402خیرالهی و قربانی 

پژوهش خود تحت عنوان نقش مسئولیت پاسخگویی در تعیین 

های عمومی  رابطه بین کیفیت گزارشگری مالی و عملکرد سازمان 

از   استفاده  عنوان ذی  140با  به  از شهروندان کشور  نفعان  نفر 

نفعان  خارجی و رهبران سازمان و کارمندان دولت )به عنوان ذی 

دهنده این مطلب است که کیفیت  نشانداخلی( پرداختند و نتایج  

گزارشگری مالی بر عملکرد و پاسخگویی تاثیر معنادار و مثبتی  

داری  دارد. همچنین پاسخگویی بر عملکرد تاثیر مثبت و معنی

و   مالی  گزارشگری  کیفیت  بین  رابطه  بر  پاسخگویی  و  دارد 

ایمان  و  رحیمی  دارد.  میانجی  نقش  )عملکرد  در  1397پور   )

پژوهش خود تحت عنوان بررسی نقش پاسخگویی و تاثیر آن بر 

مدیریت توسعه پایدار به این نتیجه دست یافتند که پایداری در  

ها وجود دارد و از  توسعه نوعی عدالت توزیعی است که بین نسل

بین الگوهای پاسخگویی، الگوی پاسخگویی فراپارادایمی، نوعی  

آور وجود  به  مدیریت  پارادایم جدید  در  جای  نگرش  به  که  ده 

ها در پردازند و دولت مدیریت حاکمیت به حاکمیت مدیریت می

می  عمل  ناظر،  و  هدایتگر  جعفری جایگاه،  و  اسدی  پور  کنند.  

به  1394) تدو  یبررس  (    ی حسابدار   یاستانداردها  ن یضرورت 

مسؤول  ی)مبتن  یدولت مفهوم  ها ییپاسخگو  تیبر  طرح  در    ی ( 

دارا یافتهاهیسرما  یهاییتملک  نتایج  پرداختند.  نشان  ی  ها 

جهت  می که    ی استانداردها   نیتدو  یامدها یپ  نییتعدهد 

بر    نیا  ریتأث  ،ییاجرا  یهادستگاه   یبرا   یحسابدار  استانداردها 

  ی مال  یو گزارشگر   ینظام حسابدار   کیچهار عامل شامل استقرار  

 یفیک  اتی خصوص یارتقا  ،ییپاسخگو  تیمسؤول  یفایبر ا  یمبتن

به صورت    یو اعتبارده  یحسابرس  ندیبهبود فرا  ،یمال  یصورت ها

  ی در دستگاه ها   یمال  تیریمد   ندیبهبود فرا  نیو همچن  یمال  یها

 ی است. دولت  ییاجرا

( در پژوهشی به بررسی تحول دیجیتال و  2025هیلینگ )

دارایی پرداختند.  حسابداری  عمومی  بخش  در  نامشهود  های 

 های وی نشان داد که حسابداری برای توسعه نیازمند چابک یافته

نرم  سیستمبودن  همچنین  و  ابری  رایانش  هوش  افزار،  های 

( در پژوهشی به نقش  2025مصنوعی است. کائور و همکاران )

حسابداری و گزارشگری در دستیابی به اهداف توسعه پایدار در  

شیوه بخش  که  داد  نشان  نتایج  پرداختند.  دولتی  های  های 

بخش در  پایدار  توسعه  گزارشگری  و  و  حسابداری  دولتی  های 

غیرانتفاعی هنوز در مراحل ابتدایی خود هستند. موانع سیاسی  

شود.  توسعه پایداری می  و سازمانی قابل توجهی مانع دستیابی به

( به بررسی تاملاتی در خصوص  2024چریستینسین و همکاران )

و   پرداختند  عمومی  بخش  تعهدی  گزارشگری  و  حسابداری 

انتقال حسابداری و گزارشگری  های آن یافته ها نشان دادند که 

گسترده پیامدهای  عمومی،  بخش  به  تغییر  تجاری  برای  تری 

تر دارد و نیازمند هوشیاری است که  حسابداری در مقیاس بزرگ 

های جدید فناوری حسابداری که خود دستخوش  انتقال به حوزه 

مشکل است  ممکن  است،  مداوم  چالش تغییر  و  برانگیزتر  سازتر 

( در پژوهش خود تحت  2024باشد. دیسسانایاکی و دیلاپارتاس )

انجمن  نقش  حرفهعنوان  بخش  های  حسابداری  انتقال  در  ای 

سر در  موسسه  عمومی  که  یافتند  دست  نتیجه  این  به  یلانکا 

به   خود  برتر  فنی  توانایی  دلیل  به  رسمی سریلانکا  حسابداران 

انتشار استانداردهای حسابداری بخش عمومی   بازیگر اصلی در 

ای ایجاد شده  تبدیل شده است و این انجمن با اجرای نفوذ رابطه 

با دولت و حسابداران بخش  از طریق دانش حرفه  ارتباط  و  ای 

ای از تفکر در مورد حسابداری تعهدی را پرورش  عمومی، شیوه 

)می و همکاران  لیبراتو  بررسی محدودیت2024دهد.  به  و  (  ها 

از  محرک  استفاده  با  اجرای اصلاحات حسابداری عمومی  ها در 

سال   90 یافته  2022تا    2000های  مقاله طی  های  پرداختند. 

نشان آن که  ها  است  محرک   هات یدمحدو  نیبدهنده  در  و  ها 

و در   افتهیتوسعه  یکشورها   نیب  یحسابدار  یاستانداردها   یاجرا 

عامل    ها،ت یوجود دارد. از نظر محدود  ییهاحال توسعه تفاوت 

که   یفقدان آموزش است، در حال  افته یتوسعه   یدر کشورها  یاصل

است. علاوه    یمنابع مال  تی در حال توسعه محدود  یدر کشورها 

  یعوامل  افته،یتوسعه  یکه در کشورها   دهدینشان م  جین، نتایبر ا

ب برا  قیتشو  نیشتریکه    ی حسابدار   یاستانداردها   ی اجرا   یرا 

نوساز  حسابدار  یدارند،  بهبود  حال  یو  در  در   یهستند،  که 

و    یخارج  یعمدتاً از فشارها   قیدر حال توسعه، تشو  یکشورها 

 . شودی م  یناش  یداخل

 

 شناسی پژوهش روش

پژوهش حاضر از منظر دیدگاه ماهیت و روش، توصیفی و از نوع  

می که  است  پژوهش همبستگی  دسته  در  را  آن  های  توان 

و   مالی  مدیران  مطالعه،  این  آماری  جامعه  داد.  قرار  پیمایشی 

است.   تهران  استان  ایران در  نفت  مالی شرکت  کارکنان بخش 

گیری استفاده شده در این مطالعه تصادفی ساده است  روش نمونه 

جا که اطلاع دقیقی از اندازه جامعه در دست نبود، اندازه  و از آن

نمونه با استفاده از فرمول کوکران برای جامعه نامعین تعیین شد.  

نفر به دست آمد. در    384در فرمول یاد شده حداقل حجم نمونه  

نرخ   اساس  بر  و  برای مطالعه  برتر  پایایی  به  خصوص دستیابی 

پایین و  نامه پرسش   بازگشت  اولیه  مطالعات  از  شده  گزارش  ها 

نامه در بین مدیران مالی  پرسش   450های پیشین، تعداد  پژوهش 
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و کارکنان بخش امور مالی از طریق مراجعه حضوری، پست و  

دهندگانی که در عرض چهار  ایمیل توزیع شد. سپس، برای پاسخ 

هفته پاسخ نداده بودند، فراخوانی انجام شد. در نهایت، پس از  

نامه تکمیل و پرسش   311های نامناسب، تعداد  نامهحذف پرسش 

برداری قرار گرفت. این نرخ پاسخ مشابه و حتی بهتر  ممورد بهره 

های حسابداری دولتی  از موارد گزارش شده در سایر نظرسنجی

های زمانی و مکانی و با در نظر گرفتن  است. به دلیل محدودیت 

های پژوهش، بررسی کل جامعه آماری نه مقدور است و نه هزینه

کنندگان،  به صرفه، پس در شناسایی نیازهای اطلاعاتی استفاده 

گیری در دسترس بکار برده شده است. افزون بر این،  روش نمونه 

روش  از  استفاده  نمونه  با  اندازه  تعیین  به  اقدام  آماری،  های 

مناسب، با توجه به سطح معناداری مورد نظر پژوهش و در نتیجه، 

 پاسخ تخمین شده شد.  148تعداد حجم نمونه در حدود  

گردآور  پژوهش داده   یجهت  پرسشنامه  از  ساخته  ها،  گر 

خاص موضوع   تیپژوهش بنا به ماه نیاستفاده خواهد شد. در ا

  ی هامختلف از گزاره  یهااستفاده از سوال  یبه جا ،ی مورد بررس

شد  یخبر  استفاده  استمختلف  مبان  ه  اساس  بر  و    ینظر   یو 

  ی اطلاعات حسابدار  یفیک  یهای ژگیاز و کیهر  یادیبن میمفاه

  ی بخش عموم  یمال  یگزارشگر   ینظر  می)با توجه به متن مفاه

گردیده  و در پرسشنامه لحاظ    نیتدو  یگزاره خبر   نی( چندرانیا

  ی اپنج رتبه  فیپرسشنامه، ط  نیمورد استفاده در ا  فی. طاست

  ی کاملاً مخالفم، مخالفم، نظر  یهانهیاست که شامل گز  کرتیل

، 4،  3،  2،  1  یهابا رتبه  بی م به ترتموافق  ملاًندارم، موافقم و کا

گزاره   5 بر  افزون  حاو   ی خبر  یهااست.  پرسشنامه    ی مذکور، 

  ت، یچون جنس  ییهایژگیاست که با هدف استخراج و  ییهاسوال 

وضع تحص  تیسن،  سطح  شغل  لات،یتاهل،  رسته  و    یتطابق 

شده است.    یزیرطرح  یسمت و سابقه خدمت  ،یلیمدرک تحص

  ی ط یو مح  یفرد   یهایژگیو  یها، بررسسوال   نیا  رحهدف از ط

ی و کارکنان بخش  مال رانیدهندگان و اثر آن بر نگرش مدپاسخ 

  ی اطلاعات حسابدار   تیفیبهبود ک   یهاوه ی نسبت به ش  امور مالی،

از  ها  تحلیل دادهو. در نهایت، برای تجزیهاست  شرکت نفت کشور

از    یآمار   یهاانجام آزمون   یو برا  2023نسخه    افزار اکسل نرم 

. در  شده استاستفاده    نسخه چهارمال اس    یپ  اسمارت  افزارنرم 

ارائه مدل    رهایمتغ   نینوع رابطه ب  یبررس  یپژوهش، برا   نیا و 

 استفاده شده است.   یاز روش حداقل مربعات جزئ  ،ینیبش یپ

 

 گیری متغیرهای پژوهش الگوی مفهومی و نحوه اندازه 

با توجه به مبانی نظری پژوهش، الگوی مفهومی پژوهش حاضر  

 . ارائه شده است  1در شکل شماره  

 

 
 . الگوی مفهومی پژوهش1شکل 

 ( 2021)تران و همکاران،  

 

 های پژوهش یافته 

 شناسی پژوهش جمعیت

 اطلاعات آماری،نمونه  خصوصیات  با آشنایی منظور  به

) در پژوهش شناسیجمعیت  شماره  شده ( 1جدول  است.   ارائه 

تعداد دهدمی نشان نتایج مرد که  مربوطه،   در اعضای  سازمان 

و کارکنان   مدیران سن به توجه است. با تعداد اعضای زن از بیشتر

 تا 31 نمونه مورد بررسی بین بیشتر افراد که توان گفتمی  نیز

حدود   نیز کاری افرادمیزان تجربه سال را دارند. در ارتباط با 40

 سال سابقه دارند.    20مالی کمتر از   مدیران درصد از  85
 

 

 

 

 

 تیظرف

 یحسابدار

 رهبری

كیفیت 

 گزارشگری مالی

 پاسخگویی

1H 

2H 

5H 
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 پژوهش شناختی . جمعیت1 جدول

 درصد  فراوانی گروه متغیر درصد  فراوانی گروه متغیر

ت 
سی

جن

د( 
دا

)تع
 

 65 96 مرد

ت 
سم

ن 
نوا

ع
 

 
د( 

دا
)تع

 

 22 32 مدیرمالی 

 68 100 رئیس حسابداری  35 52 زن 

ن 
س

 

 
ل( 

سا
(

 

 7 11 کارشناس حسابداری  0 0 30کمتر از 

 3 5 سایر  63 93 40تا  31

 25 37 50تا  41

ت 
سم

در 
ه 

ابق
س

 

ل( 
سا

(
 

 0 0 5تا  1

 57 85 20تا  6 12 18 60تا  51

ن  
یزا

م

ت  
یلا

ص
تح

د( 
دا

)تع
 

 43 63 20بیشتر از   50 30 تر کارشناسی و پایین

 42 25 کارشناسی ارشد 

ت  
الی

فع

د( 
دا

)تع
 

 100 148 حوزه تهران 

 0 0 حوزه شهرستان  8 5 دکتری

 

 

 روایی و پایایی

ها در قالب مدل پژوهش، لازم است  داده  لیوتحله یاز تجز  شیپ

.  ردیپژوهش در دستور کار قرار گ  پرسشنامه   یابیبه ارز  ییهااشاره 

  ییایپا  یابیگونه که در بخش روش پژوهش اشاره شد، ارزهمان

ضر محاسبه  با  پا  یآلفا  بیپرسشنامه  شاخص  و    ییای کرونباخ 

رس  یبیترک انجام  برا دیبه  پاییتا  ی.  مقدار    ییاید  پرسشنامه، 

  7/0از    دیبا  یبیترک  ییایکرونباخ و مقدار شاخص پا  یآلفا   بیضر

نامه  گیری پرسش (، روایی واگرا ابزار انداره 2جدول )باشد.    شتریب

طور که  دهد. همانرا جهت ارزیابی قابلیت اطمینان آن نشان می

در بخش متغیرها اشاره گردید برای بررسی روایی واگرا از شاخص  

این   بهره تک صفت  -تیهتروترو  ی نسبت همبستگ گرفته شد. 

های بررسی و ارزیابی روایی واگرا  روشترین  شاخص یکی از جدید

میلادی ارائه شده است. جدول شماره    2015است که در سال  

کمتر   9/0دهد که کلیه متغیرهای پژوهش از مقدار  نشان می(  2)

ها از روایی واگرای  نامه باشد که حاکی از آن است که پرسش می

 مناسبی برخوردار هستند. 

 

 HTMTروایی واگرا بر اساس شاخص  .2  جدول

 نماد متغیر متغیر
  تیظرف

 ی حسابدار
 یرهبر

  تیفیك

 یمال یگزارشگر
 ی ریپذ تیمسئول

 leadership 657/0  --- 351/0 445/0 یرهبر

 FRQ 514/0 346/0  --- 610/0 یمال ی گزارشگر تیفیک

 AC  --- 476/0 585/0 581/0 ی حسابدار تیظرف

 ---  Responsibility 512/0 709/0 714/0 ی ریپذتیمسئول

 

 برازش مدل 

سازی معادلات ساختاری به کمک روش حداقل مربعات  در مدل 

جزئی برخلاف روش کواریانس محور شاخصی برای سنجش کل  

برای سنجش    1GOFمدل وجود ندارد، ولی از شاخصی به نام  

شود. این شاخص بین صفر و یک عملکرد کلی مدل استفاده می

به ترتیب به عنوان مقادیر    36/0و    25/0،  01/0بوده و مقادیر  

این شاخص به صورت  ضعیف، متوسط و قوی معرفی شده  اند. 

جذر میانگین ضریب تعیین و مقادیر اشتراکی به صورت دستی 

می  نکوشود.  محاسبه  مدل    برازش  ییشاخص  به    317/0این 

 دست آمده است که از برازش قوی مدل حکایت دارد. 

 
(، به عنوان یک معیار کلی از تناسب  Goodness of Fitشاخص نکویی برازش) 1

این   است.  یافته  توسعه  جزئی  مربعات  حداقل  ساختاری  معادلات  مدل  برای  مدل 

آمده برای معیار  دست ( مقدار به3مطابق با نتایج جدول شماره )

است که برازش قابل قبول    317/0برابر    برازش  ییشاخص نکو

دهد. از این آزمون پس از برازش بخش  مدل پژوهش را نشان می 

گیری و بخش ساختاری مدل کلی پژوهش در جهت برای  اندازه 

 برازش بخش کلی متغیرهای مدل استفاده شده است. 

 

 هاآزمون فرضیه 

( قابل مشاهده است، ضرایب  1طور که در شکل شماره )همان

بین   مثبت  روابط  از  عاملی )ضریب مسیر( مدل حاکی  بارهای 

( ارتباط معناداری  2متغیرها است. همچنین در شکل شماره   )

شاخص، مجذور ضرب دو مقدار متوسط مقادیر اشتراکی و متوسط ضرایب تعیین 

 است.
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بین متغیرها با توجه به سطح معناداری آماره که بیشتر از مقدار  

فرضیهمی  96/1 کلیه  پذیرش  مورد  است.  باشد  پژوهش  های 

می که  بنابراین  داد  قرار  استدلال  مورد  اینگونه  و    یرهبرتوان 

سازمان عموم  یحسابدار   ییپاسخگو  شیگنجا در  های  ی 

ی گسترش  مال  یگزارشگر   تیفیکتواند از طریق  پالایشگاهی می 

 یابد. 
 

 . معیار برازش كلی مدل 3جدول 

 ضریب تعیین متغیرها
2R 

 مقدار اشتراكی
Communality 

GOF 

  581/0 334/0 یرهبر

  425/0 176/0 یمال ی گزارشگر تیفیک

  189/0 298/0 ی حسابدار تیظرف

  418/0 ----  ی ریپذتیمسئول

 317/0 403/0 269/0 میانگین 

 

 
 . مدل پژوهش در حالت ضرایب مسیر1شکل 

 

 
 . مدل پژوهش در حالت معناداری 2شکل 

 

 

 های پژوهش  تحلیل فرضیهوخلاصه نتایج تجزیه 

دهد که با توجه به مقدار  ( نتایج نشان می 6با توجه به جدول ) 

است فرضیه اول پژوهش مبنی بر تاثیر    1/ 96آماره تی که بیشتر از  

ظرفیت حسابداری بر کیفیت گزارشگری مالی است که بر اساس  

( اثر مثبت و معناداری دارد.  0/ 894ضریب بدست آمده به میزان ) 

مطابق با فرضیه دوم، رهبری بر کیفیت گزارشگری مالی تاثیرگذار  

است و بیشتر از   9/ 336ت چراکه میزان آماره تی بدست آمده اس 

(  0/ 776میزان خطای آماری است و بر اساس ضریب بدست آمده ) 

اثر مثبت و معناداری وجود دارد. همچنین در ارتباط با فرضیه سوم  

داری دارد  پذیری با توجه به آماره تی تاثیر معنا رهبری بر مسئولیت 

توان اظهار کرد که رابطه بین رهبری  که بر اساس ضریب مثبت می 

پذیری مثبت و معنادار است. در رابطه با فرضیه چهارم  و مسئولیت 

توان بیان کرد که ظرفیت حسابداری بر پاسخگویی تاثیر مثبت  می 

و معناداری دارد که نتایج بدست آمده حاکی از تایید فرضیه چهارم  

توان  است. در نهایت بر اساس نتیجه بدست آمده از آماره تی می 

بر مسئولیت  پذیری رابطه  بیان کرد که کیفیت گزارشگری مالی 

 مثبت و معناداری وجود دارد که تایید فرضیه پنجم پژوهش است. 
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 های پژوهش . خلاصه نتایج حاصل از تحلیل مدل و بررسی فرضیه6جدول 

 جهت فرضیه  نتیجه Tمقدار  ضریب مسیر  عنوان فرضیه ها فرضیه

1H  ظرفیت حسابداری     پذیرش  502/7 894/0 کیفیت گزارشگری مالی + 

2H رهبری     پذیرش  336/9 776/0 کیفیت گزارشگری مالی + 

3H  رهبری  پذیرش  204/5 956/0 پذیری مسئولیت + 

4H  ظرفیت حسابداری    پذیرش  297/4 907/0 پاسخگویی + 

5H کیفیت گزارشگری مالی   پذیرش  341/6 740/0 پذیری مسئولیت + 

 

 گیری و پیشنهادهای پژوهشنتیجه

ارائه مفاهیم نظری خاص در ارتباط با   هدف از پژوهش حاضر 

گزارشگری   کیفیت  رهبری،  حسابداری،  ظرفیت  بین  تعاملات 

مالی و پاسخگویی در کشور درحال توسعه همانند ایران است. بر  

سازمان  اساس،  رعایت  همین  در  کارکنان  کمک  با  دولتی  ها 

توانند به ارائه اطلاعات مالی  قوانین حسابداری و پاسخگویی، می 

نفعان دست پیدا کنند. این  با کیفیت و پاسخگویی مناسب به ذی 

سازمان  برای  بتواند  انطباق  بهتر  تا  است  ضروری  دولتی  های 

را   فساد  و  ناکارآمدی  تقلب،  مسائلی همچون  و  شوند  مدیریت 

توان از چند نظریه مورد  محدود کرد. نتایج پژوهش حاضر را می

ها نظریه رفتار ایزومورفیک است  ی از آن بررسی قرار داد که یک

در   محیطی  فرآیندهای  و  رفتارها  و  پدیده  بررسی  به  که 

ها ممکن  شرکت   ن،یبنابراپردازد.  های مختلف مشابه می سازمان 

ایزومورفیک انتخاب کنند.  خود را بر اساس رفتار    یاست استراتژ 

ها سه نوع فشار محیطی را خارج از  مطابق با این نظریه، سازمان 

فشار  جمله  از  فشارهای  سازمان  و  نهادی(  )نظریه  نهادی  های 

حال، استفاده  این شوند. باهنجاری )نظریه اقتضایی( متحمل می

های دولتی  از نظریه نهادی برای کشف ایزومورفیسم در سازمان 

استراتژی می اتخاذ  برای  مناسبی  جایگزین  مدیران  تواند  های 

بر  مهم  ابزارهای  از  یکی  تبیین  باشد.  جهت  نهادی  نظریه  ای 

شکلی سازمانی، مکانیسم مشروعیت است که رفتار سازمان  هم

پیگیری   عنوان  به  بقا  برای  سازمانی  محیط  با  انطباق  برای 

می  گرفته  نظر  در  که  مشروعیت  نهادی  نظریه  اساس  بر  شود. 

ریشه ایزومورفیسم سازمانی در محیط نهادی و هم شکلی نهفته  

توانند منابع را شناسایی و ثبات را برای  است، قوانین نهادی می

ها ایجاد کنند و در نتیجه به ارائه اطلاعات با کیفیت و  سازمان 

 های دولتی شود. نفعان در سازمان پاسخگویی مناسب برای ذی 

نشان  میزان  نتایج حاصل شده  است که  این مطلب  دهنده 

کیفیت اطلاعات حسابداری مالی در سازمان امور مالیاتی کشور  

های استان تهران به طور قابل توجهی توسط عوامل مدل  منطقه 

عملکرد   بودن،  دسترس  در  ارشد،  حسابداران  دانش  جمله  از 

سخت دستگاه  عملکرد  های  مالی،  استقلال  سطح  افزاری، 

دستگاه شبکه  عملکرد  و  ارتباطی  نرم های  است.  های  افزاری 

توان اینگونه مورد استدلال قرار  های پژوهش را میبنابراین، یافته

اند و به طورقابل  داد که این عوامل به اندازه کافی تجهیز شده 

اند، چراکه مدیران به عنوان یک رهبر در توجهی افزایش یافته

ائه اطلاعات حسابداری با کیفیت دارد.  سازمان نقش کلیدی در ار 

استخدام حسابداران ارشد نیز مطابق فرآیند، مقررات، شفافیت و  

رسد که این عوامل  های فردی است. بنابراین به نظر میصلاحیت 

می رهبری  به  وابستگی  کاهش  مدیران  باعث  حمایت  شود. 

تواند بر کیفیت اطلاعات حسابداری تاثیرگذار باشد.  مستقیماً نمی

( و سیایفولا  2016های فیتریاس )نتایج بدست آمده با پژوهش 

( معتقد  2016طورنمونه، فیتریاس )باشد. به ( همسو نمی 2014)

پیاده  بر  مدیران  تعهد  که  سیستماست  اطلاعات  سازی  های 

بیمارستان  اجرای  حسابداری  و  است  اثرگذار  ریاو  استان  های 

عات حسابداری مالی  سیستم اطلاعات حسابداری بر کیفیت اطلا

 تاثیرگذار است. 

حماوجودنیابا  غ  مدیران  تی،  ک  میمستقر ی اثر   ت یفیبر 

 میمستق  ریبا تأث  جهینت  نی. ا گذاردمی   یمال  یاطلاعات حسابدار 

ارشد،    انبر چهار عامل از جمله دانش حسابدار   مدیران  تیحما

دستگاه  عملکرد  و  بودن  دسترس  در    ،یافزار سخت   یهادر 

و عملکرد    ودنافزار و در دسترس ب دسترس بودن و عملکرد نرم 

مذکور،    ری. دو مورد از چهار متغقابل مشاهده است  یشبکه ارتباط

حسابدار   یعنی عملکرد    اندانش  و  بودن  دسترس  در  و  ارشد 

واسطه   ی رها یمتغ  ،ی افزارسخت   یهادستگاه  رابطه    یا کاملاً  در 

هستند.   مدیران تیو حما ی مال  یاطلاعات حسابدار تیفیک نیب

هنوز نقش    یرهبر   تید کرد که حماییتوان تأیم  جهینت  نیاز ا

تأث   یمهم موفق  یرگذاریدر  پ  تیبر  و  توسعه    ی ساز اده یهنگام 

  ی مال  یارائه اطلاعات حسابدار   یبرا   یاطلاعات حسابدار   ستمیس

ک شرا  جهیتن  ن یاخاص،  طوربه   دارد.  تیفیبا   یفعل  طیبا 

توسط    یانده یکه به طور فزا  ،کشور ایراندر    یعموم  یهاسازمان 

   .  دارد  یشوند، سازگار یم  جیترو  یبهبود استقلال مال  یدولت برا 

هنگام ارتقای سطح استقلال مالی در سازمان، به مدیران در  

داده   بیشتری  مسئولیت  مالی  امور  عملیات  اجرای  راستای 

حسابداران  می کار  بر  مستقیم  طور  به  مدیران  بنابراین،  شود. 

کند و از طریق حمایت فعالانه رهبری خود در جهت  دخالت نمی
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کند که این امر  بهبود سیستم حسابداری کمک قابل توجهی می 

و  می دانش  با  حسابدار  انسانی  نیروی  استخدام  طریق  از  تواند 

زیرساخت  برای  مناسب  بودجه  همراه  به  کافی  های  تخصص 

پژوهش   نتایج  باشد.  کومالا  2016)  وسیتریفحسابداری  و   )

فرضیه  (2012) با  یافتههمسو  است.  حاضر  پژوهش  های  های 

ها به نقش مدیران جهت بهبود کیفیت اطلاعات حسابداری  آن

مالی و پشتیبانی از منابع انسانی و مادی برای سازماندهی اجرای  

می سیستم تاکید  حسابداری  اطلاعات  حال،  ن یاباکند.  های 

ایراندر    یعموم  یهاسازمان   یاستقلال مال   ن ییپا  اری بس  کشور 

سازمان  تعداد  هزیم  که  یدولت  یهااست.  با  و   نهیتوانند 

مال   یگذار هیسرما استقلال  به  است.    یکامل  محدود  بر  برسند 

سال  آمار  اساس   بودجه  بخشنامه  شده  سازمان    1403منتشر 

که    یدولت  یهاکه تعداد سازمان   دهدی نشان مبرنامه و بودجه  

هستند    به  تیفعال  یبرا  وابسته  دولت  قابل  بودجه  میزان  به 

اباشدتوجهی می    ی سازمان  یامر منجر به عدم قدرت رهبر  نی. 

زم  یریگمیتصم  یبرا  توسعه    یگذار هیسرما  نهیدر  و 

ن  یحسابدار   یهارساخت یز با  خود    یواحدها  یازهایمطابق 

   .  شودمی

توان از دو منظر مورد توجه محققان و  پژوهش حاضر را می

دانست. نظر    مدیران  از  سازمانیاول،  مطالعه    جینتا  ،مدیریت 

را   ییهااست یو دولت است تا س  یدولت  یهاسازمان   یبرا  ییمبنا

سازمان امور    در بخش  یاطلاعات حسابدار  تیفیک  یارتقا   یبرا 

بر    دیبا  یعموم  یهاسازمان   یکنند. رهبر  نیتدومالیاتی کشور  

تجه  یگذار هیسرما ک  زاتیدر  کنند.   تیفیبا  تمرکز  بالاتر 

تداوم    ،یدار یو ارتقاء داده شوند تا از پا  یمرتباً بررس  دیبا  زاتیتجه

حاصل شود. استخدام و انتصاب    نانیاطم  یکار حسابدار   یمنیو ا

با  انحسابدار  ظرف  دی ارشد  اساس  ظرف  یاحرفه   تیبر    ت ی و 

باشد تا اطمآن  یتیریمد ا  نانیها  پست در   نیحاصل شود که 

عوامل    نای.  و متخصص قرار خواهد گرفت  فرد توانمند  کی  اریختا

شوند.  ی کنترل م  یدولت  یهاسازمان   یتوسط سطح استقلال مال

  ی دولت  یهاسازمان   ،یمال  یاطلاعات حسابدار   تیفیبهبود ک  یبرا 

تر عمل  خود فعال   یدر بهبود استقلال مال  شود کهپیشنهاد می 

  ت ی و حما  قیتشو  یبرا  ییهااست یس  دیبا  نیکنند. دولت همچن

خود داشته    یاستقلال مال  شیافزا  یبرا   یعموم  یهاسازمان   عالف

  ن یعوامل در ا نیا نیکشف روابط ب ،گران پژوهش از منظر  باشد.

قابل   پژوهش ادب  یتوجهبه طور  مورد  نظری    اتیبه  محدود در 

  کنند، یم  نییرا تع  یاطلاعات حسابدار   تیفیکه ک  یدیعوامل کل

  ن، یابر . علاوه کندی مشایانی  کمک    یبخش عموم  نهیدر زم  ژهیبه و

مال استقلال  ک  ینقش  طر  یحسابدار   لاعاتاط  تیفیدر    ق یاز 

در تحقیقات پیشین مورد  که    یحسابدار  ستمیعوامل مرتبط با س

رو،  نیا. از را مورد بررسی قرار داده است  توجه محققان قرار نگرفته

را کاهش داده  عمومی  در بخش    ی فعل  یقاتیتحق  خلاء مطالعه    نیا

را در    ندهیاست و در نظر گرفته شده است تا علاقه محققان آ

  ت یفیک  ،یحسابدار   ستمیکه احتمالاً بر س  یکشف استقلال مال

حسابدار  شفاف  ییپاسخگو  ،یاطلاعات  عموم  تیو  بخش    ی در 

 . زدی برانگ  گذارد،یم  ریتأث

 

 منابع 

ضرورت    ی(. بررس1394)  .ثمیم  ،پور   یابومسلم و جعفر  ی،اسد 

بر   ی)مبتن  یدولت  یحسابدار   یاستانداردها  نیتدو

مسؤول طرح ییپاسخگو  تیمفهوم  در  تملک    یها( 

حسابداریا هیسرما  یهایی دارا -71  ،(1)2  ی،دولت  ی. 

82. 

  ی؛ عل  ،سومار  یادیص  ؛بهیغر   ،ایک  یلیاسماع  ؛بهیط  ی،د یجمش

امرا  ،نیپرند و  )ن یمحمدام  یی،کاوه  بررس1402.    ی(. 

بر رابطه    یبخش عموم  یحسابدار  یاستانداردها   ریتأث

پاسخ   نیب و  بودجه  دستگاه  یی گوعملکرد    ی هادر 

  ،( 3)4  ی،بخش عموم  یزیرو بودجه  ی. حسابدارییاجرا

22-44. 

سارانی هادی   ،حسینی  جاز  و  مهدی  ،دسینه  ؛محمد    ، رستمی 

بررسی رابطه بین کیفیت گزارشگری   (.1402. )حمید

سازی مدیران مالی با در نظر گرفتن نقش  مالی و شبکه 

سازمانتعدیل مالی  عملکرد  و  کنندگی  بهداشت  های 

 . 192-181(،  1)10،  دولتیحسابداری   .درمان

( اعظم.  قربانی،  و  فرشید  مسئولیت  1402خیرالهی،  نقش   .)

گزارشگری   کیفیت  بین  رابطه  تعیین  در  پاسخگویی 

سازمان  عملکرد  و  چشم مالی  عمومی.  انداز  های 

 .145- 129(،  81)  6حسابداری و مدیریت،  

(. بررسی نقش  1397پور، قربانعلی. )رحیمی، غلامرضا و ایمان 

پایدار.   توسعه  مدیریت  بر  آن  تاثیر  و  پاسخگویی 

،  4رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری،  

115-123  . 

(.  1402ناصر. )  ،برخوردارو    محمدرضا  ی،دارائ  ؛ریام  ی،سراب  یلعل

الگو  کیاسه یمقا  یارائه  ارتقا  اطلاعات    طیمح  تیفی: 

غ  یدولت  یهاشرکت   یداخل  یمال براساس    یدولت  ری و 

عصب  یتیریمد  یهایژگیو شبکه  با    یمصنوع  ی)مدل 

 . 72-51  ،( 1)10  ی،دولت  ی(. حسابدار ونی روش رگرس

،  فرد  یتقو   و  جواد  ی،میسل   ؛جعفر ی،  باباجان  ؛احسان  ی،محب

تق )یمحمد  شناسا1402.  ن  یی(.  و    ی ازها یاهداف 

گزارش استفاده   یاطلاعات   ی مال  یهاکنندگان 

  ی، دولت  ی. حسابدار رانیدر ا  یابرق منطقه   یهاشرکت 

10(1 )،  93-110 . 
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  و  رضا  ی،جمکران  یغلام  ؛ غلامرضا   ی،کرم  ؛محمدرضا  ی،محقق

  یبندو رتبه  یی(. شناسا1401. )نینظام الد  ،انیمیرح

در   یداخل  یهاکنترل   ستمیس  یعوامل موثر بر اثربخش

سازمان  و  حسابدار یدولت  یهاموسسات    ی، دولت  ی. 

9(1)،  1-26. 

  (. 1403) حصارزاده رضا. ن،یمحمدحس یعیود ونس،ی یمسعود 

  ی استانداردها   یری عوامل متأثر از به کارگ  ریتاث  یبررس

عموم  یگزارشگر  مسئول  یبخش    ییپاسخگو  تیبر 

مشهد.    یاز دانشگاه علوم پزشک  ی: شواهد یدولت  رانیمد

حسابدار فصلنامه  رفتار  یارزش  یدو  ،  (17)  9  ی،  و 

447-480 

  و   داحسانیس  ی،نیحس  ؛قهیصد  ،کامران راد  ؛حسام   دیس  ی،وقف

)  ،قناد  زادهی نادعل شناسا1402مژگان.  موانع    یی(. 

س انسان  یحسابدار   ستمیاستقرار  اساس    یمنابع  بر 

پزشک  متل ید  کیتکن علوم  دانشگاه    ی )موردمطالعه: 

واحدها  و  حسابدار   یمشهد  (,  1)10  ی،دولت  یتابعه(. 

225-246.  
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Abstract 

The primary objective of this research is to examine leadership and the capacity of public accounting 

accountability through financial reporting quality in Iranian refining organizations. This study is descriptive-

correlational in terms of its nature and methodology, involving 311 managers and financial department staff 

of the National Iranian Oil Company in Tehran Province in 2024. The research data were collected using a 

researcher-developed questionnaire based on the theoretical concepts of Iranian public sector financial 

reporting, employing a five-point Likert scale. Data analysis indicates the application of institutional theory at 

the level of Iranian refining organizations. According to this theory, the findings suggest that leadership and 

the capacity of public accounting accountability can be achieved through financial reporting quality. This 

study follows both contingency and institutional theories. Based on contingency theory, there is no universally 

appropriate system for accounting and financial reporting worldwide. According to institutional theory, 

organizations constantly react to environmental pressures surrounding them. Consequently, the results were 

analyzed based on isomorphic behavior, which fulfills social expectations regarding managerial accountability 

to the public. This approach will foster a balance between institutional pressures, sustainability development, 

and the integrated and coherent implementation of the financial reporting process in companies. 

Keywords: Public Accounting Accountability, Financial Reporting Quality, Contingency and Institutional 

Theory 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


