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   چكیده

ب  پژوهش حاضر به ا  انیدانش در م  یگذار و اشتراک   یاجتماع  سه یمقا  نی رابطه  بر ک  ریدو متغ  نیحسابرسان و تأثیر    ت یفیمستقل 

شاغل در مؤسسات    بالاحسابرسان ارشد به  پرداخته است. جامعه آماری تحقیق، شامل    یگزارشات حسابرسان در مؤسسات حسابرس

شده است. ابزار گردآوری  ای و میدانی استفاده ها از هر دو روش کتابخانه . برای گردآوری داده باشدیم 1402در سال تهران  یحسابرس

با استفاده از فرمول کوکران و روش  و  یو استنباط یفیپژوهش از نوع آمار توص  باشد.پرسشنامه استاندارد می  ها در بخش میدانی،داده 

وتحلیل اطلاعات  تجزیه  3نسخه   PLS Smart و  27نسخه    SPSSافزار آماری  شده است. برای انجام این تحلیل از نرم ساده انتخاب   یتصادف

و رقابت با   تیموفق یعامل محرک برا  کیعنوان  حسـادت در محل کار به  های پژوهش حاکی از این است کهاست. یافته   شدهاستفاده 

کارکنـان    ـتیبر ذهن  ی اندازد و تأثیر منفبه خطر می  یو روح  یسـلامت کارکنـان را ازنظر جسم  یهمکاران است امـا از طرفـ  گرید

 . دارد

 . حسادت  دانش،  یگذار ، اشتراک یاجتماع  سهیمقا  کلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

عنوان یکی از عوامل کلیدی در ارتقای  ی شغلی بهرفتار نوآورانه 

شود.  ها شناخته میای، کارایی و اثربخشی سازمان کیفیت حرفه

( همکاران  و  و (  2012کسل  پیچیده  رفتار  نوعی  را  رفتار  این 

اند که در آن کارکنان فراتر از مرزهای  غیرمرسوم تعریف کرده

ها و  آفرینند و رویههای بدیع میکنند، ایدهتفکر سنتی عمل می

کشند. در حرفه حسابرسی،  ساختارهای موجود را به چالش می 

میبه نوآورانه  رفتارهای  روشکارگیری  بهبود  به  های  تواند 

ریسک  کاهش  کشفرسیدگی،  کیفیت  های  ارتقای  و  نشده 

فرایندهای   دیگر،  سوی  از  بینجامد.  مالی  گزارشگری 

سازواشتراک  و  دانش  از  گذاری  اجتماعی  مقایسه  کارهای 

شکل مؤلفه  در  مؤثر  حرفههای  رفتارهای  انگیزشی  دهی  و  ای 

ها،  گذاری دانش تبادل تجربه روند؛ اشتراک کارکنان به شمار می 

می مهارت  تسهیل  را  گروه  اعضای  میان  اطلاعات  و  کند ها 

  1و مقایسه اجتماعی، بنا بر نظریه فستینگر(  2020)کمیسیاک،  

، روشی برای ارزیابی و تعریف خود افراد از طریق قیاس  (1954)

می ارائه  دیگران  میبا  که  واکنش دهد  مانند  تواند  عاطفی  های 

همکاران،   و  )گرینبرگ  برانگیزد  را  همدردی  یا  غرور  حسادت، 

  دانش   گذاریاشتراک   کاری،  نوآوری  —این سه عنصر  (.  2007

 با  که  حسابرسی  عرصه  در  ویژهبه  —  اجتماعی  مقایسه  و

  است،   همراه  زمانی  فشارهای  و  قانونی  الزامات  فنی،  هایپیچیدگی

 .دارند   ایبرجسته  نقش

 

 مبانی نظري -2

 اجتماعی  مقایسهنظریه - 1- 2

کند که افراد برای ارزیابی نظرات و  بیان می(  1954فستینگر )

های خود تمایل به قیاس با دیگران دارند، بویژه زمانی که توانایی 

های اجتماعی رو به  معیارهای عینی در دسترس نیستند. مقایسه 

تحسین یا رقیبی عنوان الگویی قابلتواند فرد مقابل را به بالا می 

بدین و  دهد  نشان  واکنشتهدیدکننده  عاطفی  ترتیب  های 

و همکاران،   )لی  برانگیزد  را  نشان  پژوهش (.  2023متفاوتی  ها 

  مثبت   پیامدهای  تواندمی  بالا  به  رو  اجتماعیدهند که مقایسه  می

  باشد،   داشته  نوآورانه  رفتار  و  دانش  گذاریاشتراک   بر  منفی  یا

 . فردی  هایویژگی   و  ایزمینه  شرایط  به  بسته

 

 

 
 

 
1 Leon Festinger 
2 Ganguly 

 اجتماعی گذاري دانش و سرمایه اشتراک -2- 2

ها و  عنوان سازوکاری برای انتقال تجربهگذاری دانش بهاشتراک 

اطلاعات بین کارکنان، نقش کلیدی در ارتقای قابلیت نوآوری  

گانگولی  دارد.  )  2سازمان  همکاران  سرمایه  (  2019و  نقش  بر 

  ران  پیش   عنوانبه(  ساختاری  و  شناختی  ای،رابطه )  اجتماعی

  که  اندداده   نشان  و  اندکرده   تأکید  دانش  ضمنی  گذاریاشتراک 

  اشتراک   با  مثبتی  ارتباط  شناختی   و  ایرابطه   اجتماعی  سرمایه

  در   ساختاری  اجتماعی  سرمایه  که  حالی  در  دارند،  ضمنی  دانش

  طور به  نیز  دانش  کیفیت.  نداد  نشان  داریمعنی  تأثیر  مطالعه  آن

  و   گانگولی)  است  خورده  پیوند  نوآوری  قابلیت  با  مستقیم

  از   دانش  کیفیت  و  اجتماعیبنابراین سرمایه  (.  2019  همکاران،

  به   کاری  نوآوری  بر  تأثیر  مسیرهای  تبیین  در  کلیدی  هایسازه 

 .آیندمی   شمار
 

 فرديحسادت و احساسات بین -3- 2

تواند به بروز حسادت منجر  های نامطلوب اجتماعی میمقایسه 

بخش یا تواند انگیزه شود؛ حسادتی که بسته به ماهیت آن، می

  3کراسیوس   و  لنگ.  باشد   اجتماعی  رفتارهایکننده  تخریب

اند که حسادت ذاتاً مبتنی بر مقایسه  خاطرنشان کرده (  2015)

  مقایسه   زمینه  بودنهمسان  صورت  در  و  است  بالا  به  رو  اجتماعی

  حسادت   ایجاد  احتمال  مهم،  هایحوزه   با  آن  بودنمرتبط  یا

 (benign) ملایم گونه دو به توانمی  را حسادت. یابدمی  افزایش

  است   ممکن  اولتفکیک کرد؛ گونه   (malicious) و ناملایم/بدخواه

 که  حالی  در  بینجامد،  دانش  فعال  اشتراک  و  بهبود  برای  تلاش  به

  رفتارهای   حتی  یا  واکنشی  گذاریاشتراک   به  تواندمی   دوم  گونه

 .(200۶  شاو،  و  4دافی)  شود  منجر  مخرب
 

 هدف  گیريجهت  و واکنشی–چارچوب فعال-2-4

  افراد   اولیهاند که انگیزه  مطالعات مدیریت دانش پیشنهاد کرده

  کارکنان   برخی:  هاستآن  گذاریاشتراک   شکل  کنندهتعیین

  برخی   اما  گذارند،می   اشتراک  به  را  خود  دانش  فعال  صورتبه

  صورتبه  خارجی  فشار  یا  درخواست  با  مواجهه  در   تنها  دیگر

  واکنشی، –فعال  تفکیک  این.  کنندمی  عرضه  را  دانش  واکنشی

  فراهم   کار  محیط  در  رفتاری  هایتفاوت   درباره  ظریفی  هایتحلیل

  تواند می (  ناملایم  و  ملایم)   حسادت  انواع  بررسی  با  و  آوردمی

 و  دافی)  باشد  دانش  گذاریاشتراک   برای  متفاوتی  دهندهتوضیح

و   (LGO) گیری هدف یادگیریعلاوه بر این، جهت (.  200۶  شاو،

عملکرد جهت  هدف  متغیرهای  به (PGO) گیری  عنوان 

3 Lang&krasios 
4 Daffi 
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شده تعدیل مطرح  سانگ کننده  پژوهش  مثال،  برای  و    1اند؛ 

بالا،   LGO دهد که برای کارکنان با نشان می (  2024همکاران )

  حسادت  برانگیختن طریق از بالا به رو اجتماعیافزایش مقایسه 

  برای   که  حالی  در  کند،می  تقویت  را  فعال  دانش  اشتراک  ملایم،

مقایسه   PGO با  کارکنان   طریق   از  تواندمی   اجتماعیپایین، 

  کاهش   را  واکنشی  دانش  اشتراک   بدخواه،  حسادت  برانگیختن

 .(2024  همکاران،  و  سانگ)  دهد

شناخته  اهمیت  وجود    مانند )  اجتماعی  احساساتشده  با 

 و  تانگنی)  فردیبین   رفتارهای  در(  خشم  و  نفرت  داشتن،  دوست

ویژه  ، بررسی نقش دقیق احساسات اجتماعی به(2007  همکاران،

اشتراک  نوآوری کاری  حسادت در سازوکارهای  گذاری دانش و 

به  است.  بوده  مقایسه  اندک  نقش  مطالعاتی که همزمان  علاوه، 

  چارچوب   در  را  هدف  گیریجهت   و  حسادت  انواع  اجتماعی،

  زمینه   در  ویژهبه  کنند،  بررسی  نوآوری  و  دانش  گذاریاشتراک 

  موجب   نظری  کمبود  این.  اندغایب   یا  محدود  حسابرسی،  حرفه

  و   اجتماعی  مقایسه  ادبیات  تلفیق  با  حاضر  پژوهش  تا  شودمی

  توضیح   برای  نوینی  نظری  چارچوب  توسعه  به  دانش  مدیریت

 .کند  کمک  حسابرسی  در  کاری  نوآوری

 

 (لاتین و فارسی) پژوهشپیشینه  -3

خواسته   به  پاسخ    پژوهش«   »پیشینه  بخش  این   در  داور،برای 

  شده   تفکیک  لاتین«  »پیشینه  و  فارسی«  »پیشینه  قسمت  دوبه

  و   نمونه/جامعه  روش،  به  کوتاه  اشاره  با  فارسی  مطالعه  هر.  است

 باشد.   روشن  حاضر  پژوهش  با  آن  ارتباط  تا  آمده  کلیدی  هاییافته
 

 (مرتبط ایرانی مطالعات ) فارسیپیشینه  -3-1

گرا بر نوآوري فرآیند حسابرسی و  تأثیر رهبري دانش  •

نوآورانه   رابطه  مطالعه:  حسابرسانرفتار  آن  در  که  ای 

  سازمانی   جو  حسابرسی،  فرآیند  نوآوری  با  گرادانش   رهبری

  مورد   جامعه  و  شده  بررسی   حسابرسان  نوآورانه  رفتار  و

  حسابرسی  مؤسسات  مدیران  و  رسمی  حسابداران را  مطالعه

  رهبری   معنادار  نقش  دهندهنشان  هایافته  داد؛می  تشکیل

  رفتار   و  حسابرسی  فرآیند   نوآوری  تقویت  در  گرادانش 

 (.2024،خوانساری وحیداست)  بوده  نوآورانه

گذاري دانش در  مدل مفهومی مدیریت رفتار اشتراک •

ای مفهومی/تطبیقی  مطالعه:  مؤسسات حسابرسی ایرانی

  ایران،   حسابرسی  حرفهکه با مرور ادبیات و تحلیل زمینه  

  ارائه   دانش  گذاریاشتراک   رفتار  مدیریت  برای  مفهومی  مدل

  اشتراک   تقویت  برای  ممکن  راهبردهای  و  موانع  و  کرده

 
1 Sung 

  این   است؛  کرده  شناسایی  را  حسابرسی  مؤسسات  در  دانش

 و  ساز  به  نیاز  و  حسابرسی  حرفه  خاص  ماهیت  بر  مطالعه

  (. 2023)بخشانی،  است  کرده  تأکید  ویژه  سازمانی  کارهای
 

گذاري دانش در تردیدگرایی و  نقش تمایل به اشتراک  •

اشتغال   محل  به  توجه  )با  حسابرسان  قضاوت 

به مطالعه  :حسابرس( »تمایل  داد  نشان  که  ای 

می اشتراک  دانش«  تعدیلگذاری  یا  میانجی  کننده تواند 

  محل   و  باشد  حسابرسان  گیریتصمیم  مسیرهای  در  مناسبی

(  موردی  مؤسسه  یا  حسابرسی  شرکت  نوع  مثلاً)  اشتغال

 اهمیت  هایافته  این.  باشد  داشته  متفاوتی  اثرات  تواندمی

  حسابرسان   میان  در  دانش   اشتراک  رفتاری  تمایل  بررسی

  (.2023سازد)جوادی،می   برجسته  را  ایرانی

)مطالعات   • آن  پیامدهاي  و  کار  محیط  در  حسادت 

 صورتبه  که   تحقیقاتی  جمله  از  ایرانی،چند مطالعه   :ایرانی( 

  و   آمدهاپیش   شده،  اجرا   مختلف   صنایع  در  پیمایشی

  نشان   و  اندکرده   بررسی  را  کار  محیط  در  حسادت  پیامدهای

  را   فردیبین  روابط  تواندمی  سازمانی  حسادت  که  اندداده 

  مطالعاتی  بگذارد؛  منفی  تأثیر   دانش  تبادل  بر  و  کند   تضعیف

  برای   اجتماعی  مقایسه  نظریه  بر  مبتنی  هاییچارچوب   نیز

  پیشنهاد   حسادت  پیامدهای   و  پیشایندها  تبیین

 (. 2023،مهذبی مهدیاند)کرده 

محدودیت  • در  شناسایی  دانش  اشتراک  موانع  و  ها 

ایرانیسازمان  سازمانی  پژوهش  :هاي  موانع  دیگری  های 

را   دانش  اشتراک  و  ایجاد  ساختاری(  فرهنگی،  )فنی، 

کرده یافتهشناسایی  انتقال  برای  که  طراحی  اند  و  ها 

  این .  اندمهم  حسابرسیراهبردهای تقویت نوآوری در حرفه  

  تقویت  و  ساختاری  موانع  رفع  بدون  دهندمی   نشان  مطالعات

  یا   دانش  اشتراک  افزایش  انتظار  صرفاً  اجتماعی،  سرمایه

  (. 2019است)سلگی،  پایهبی   نوآوری

 

   فارسیبندي پیشینه  جمع

  گذاری اشتراک دهند که مسئله مطالعات ایرانی مرتبط نشان می

  گرفته  قرار  توجه  مورد  ایران  حسابرسی  محیط  در  نوآوری  و  دانش

  یا   موانع  رهبری،  به  مجزا  طوربه  هاپژوهش   اغلب  اما  است،

مقایسه    مستقیم   »ارتباط  و  اندپرداخته  عمومی  پیامدهای

  →   دانش  گذاریاشتراک   → (  وجه  دو)  حسادت  →  اجتماعی

 و LGO) هدف  هایگیری جهت   تعدیلی   نقش  و  کاری«  نوآوری
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PGO)   بررسی   یکپارچه  صورتبه  کمتر  حسابرسیدر بستر حرفه  

  تلاش   هاسازه   این  تلفیق  با  حاضر  پژوهش  رو،  این  از.  است  شده

  کند.  پر  را  شکاف  این  کندمی
 

 (کلیدي المللیبین مطالعات ) لاتینپیشینه  -3-2

مبنای   :(1۹۵4  فستینگر،)  اجتماعی   مقایسهنظریه   •

  دهدمی   نشان  و  آوردمی   فراهم  را  اجتماعینظری مقایسه  

  با   قیاس  طریق  از  را  خود  عینی  معیارهای  نبود  در  افراد  که

  از   بسیاری  بنیاد  چارچوب،  این  کنند؛می  ارزیابی  دیگران

  هیجانات  بر  اجتماعی  مقایسه  اثرات  درباره  تحقیقات

  است.  اجتماعی  رفتارهای  و  فردیبین

مقایسه   •   انواع   و  حسادت   بالا،   به   رو ارتباط 

همكاران،    Sung) دانش   گذارياشتراک  و  سانگ 

مقایسه   :(2۰24 داد  نشان  تجربی که   بالا   به  روپژوهشی 

  اشتراک   ملایم«  »حسادت  برانگیختن  طریق  از  تواندمی

 دیگر  شرایط   تحت  حال  عین  در  و  کند  تقویت  را  فعال  دانش

بدخواه«  می  (پایین PGO مثلاً ) »حسادت  طریق  از  تواند 

اشتراک دانش واکنشی را کاهش دهد؛ این مطالعه دو داده  

  و   کرده  ارائه(  سناریو   سازیشبیه   و  دوتایی  هایداده )  تجربی

  است.   ساخته  آشکار  را   هدف  هایگیریجهت   تعدیلی  نقش

سرمایه   •   در   دانش  ضمنی  اشتراک  و  اجتماعینقش 

همكاران،    Ganguly) نوآوري  قابلیت این   :(2۰1۹و 

  ای رابطه   اجتماعیدهد که سرمایه  وضوح نشان می مطالعه به

  و   اندضمنی  دانش  اشتراک  کنندهبینیپیش   شناختی  و

  را   نوآوری  قابلیت  و  دانش   کیفیت   ضمنی  دانش  اشتراک

  مسیر   شناسیسبب  چارچوب  که  هایییافته  کند؛می  تقویت

 کنند.می   پشتیبانی  را  نوآوری→دانش 

گروهی/سازمانی • پیامدهاي  و  و   Duffy) حسادت 

تجربی و  مروري  مطالعات  تحقیقات   :(همكاران؛ 

تواند منجر  دهند حسادت می کلاسیک و مروری نشان می

مواردی   در  و  همکاری  کاهش  گروهی،  روابط  تضعیف  به 

رفتارهای مخرب گردد؛ در عین حال، برخی شرایط )مثل  

جهت یا  قوی  جمعی  میهویت  بالا(  یادگیری  تواند  گیری 

پیامدهای منفی حسادت را کاهش دهد یا آن را به انگیزشی  

 د.سازنده تبدیل کن

 

 لاتین بندي پیشینه  جمع

  اجتماعی، المللی همگرایی روشنی میان نقش مقایسه  ادبیات بین 

 تعدیلی   تأثیر  و  واکنشی/ فعال  گذاریاشتراک   تمایز  حسادت،  انواع

 این  که  شواهدی  وجود،  این  با  دهد؛می   نشان  هدف  گیریجهت 

  حرفه   زمینه  در  یکپارچه  مدل  یک  صورتبه   را  عوامل  مجموعه

  مسیرها   المللیبین  مطالعات.  است  محدود  کند،  آزمون  حسابرسی

  در  حاضر  پژوهش  که  اندکرده  پیشنهاد  را  فرضی  هایمکانیزم   و

 آزمود.   خواهد  ایران  حسابرسی  بستر

دارد. از    تیاهم  یو کاربرد  یپژوهش از دو منظر نظر  نیا

نظر  تلف  ،یمنظر  نظر  یگذار اشتراک  اتیادب  قیبا  و    ه یدانش 

مبان  ،ی اجتماع  سهیمقا توسعه  به  حاضر  رفتار    ینظر   یمطالعه 

حسابدار رشته  در  پ   ینوآورانه  و    یحسابدار  انیم  وندیو 

  جاناتیو با توجه به نقش ه  کندیکمک م  یاجتماع  یشناسروان 

مؤثر    یفردن یو ب  یدرون  یندهایهدف، فهم فرآ  یهایریگو جهت 

نوآور  تعم  یبر  کاربردبخشدیم  قیرا  منظر  از    ن یا  جینتا  ،ی . 

و    گذاراناست ی س  ،یمؤسسات حسابرس  رانی مد  تواندی پژوهش م

  ی گذار اشتراک   تیتقو  یراهبردها  نیرا در تدو  یاناظران حرفه 

نوآورانه    یرفتارها  یارتقا  و   یاحساسات سازمان  تیریدانش، مد

نها  یاری در  و  ک  تیدهد  بهبود  و    یخدمات حسابرس  تیف یبه 

 منجر شود.   نفعانی اعتماد ذ   شیافزا

بررس  یکل  هدف اشتراک   یپژوهش  و    یگذار نقش  دانش 

رفتار نوآورانه حسابرسان و آزمون    ینیبش ی در پ  یاجتماع  سهیمقا

هدف در   یریگجهت   کنندهلیحسادت و نقش تعد  یانجینقش م

کند که   نییتع  کوشدیپژوهش م  ژه،یصورت وروابط است. به  نیا

  ی با نوآور   ماًیمستق  یاجتماع  سهیدانش و مقا  یگذاراشتراک   ایآ

مرتبط  یکار و    میحسادت در دو وجه ملا  ایاند و آحسابرسان 

هدف،    یریگو جهت  کندیم  یگریانجیروابط را م  نیا  میناملا

تعد پرسش ریخ  ایدارد    یکنندگلینقش  پژوهش    یاصل  یها. 

رابطه    ،یکار  یدانش و نوآور   یگذار رابطه اشتراک   یشامل بررس

حسادت و نقش    یانجینقش م  ،یکار  یو نوآور   یاجتماع  سهیمقا

 . باشدی روابط م  نیهدف در ا  یریگجهت   کنندهلیتعد

است؛    یبر چهار رکن اصل  یپژوهش مبتن  یمفهوم  چارچوب

متغ  ریمتغ است،  حسابرسان  نوآورانه  رفتار  که    ی رها یوابسته، 

  ر ی متغ  ،یاجتماع  سهیدانش و مقا  یگذارمستقل شامل اشتراک 

است    میو ناملا میبه حسادت ملا  کیکه حسادت با تفک  یانجیم

متغ م  یریگجهت   کنندهلیتعد  ریو  مدل  باشدی هدف    ی نظر . 

م فرض  اشتراک   کندیپژوهش  مقا  یگذار که  و    سه یدانش 

)حسادت( و در    زشیبر احساسات و انگ  ریتأث  قیاز طر  یاجتماع

جهت  با  م  یریگتعامل  شکل  را  نوآورانه  رفتار  .  دهندیهدف، 

طرداده  از  در    قیها  شاغل  حسابرسان  از  استاندارد  پرسشنامه 

  ها هیفرض  لیخواهد شد و تحل  یآور جمع   یحسابرس  یهاشرکت 

  ی . ابزارها ردیگی انجام م  یمعادلات ساختار   لیبا استفاده از تحل

هستند و    نیشیمعتبر پ  یهااس یبر مق  یمبتن  رهایسنجش متغ

 م،یاثرات مستق  لیخواهد شد. تحل  یها بررسآن  ییایو پا  ییروا
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مدل    یرهایو با آزمون مس  یصورت کمبه  کنندهلیو تعد  یانجیم

 انجام خواهد شد. 

 

 ق یشناسی تحقروش  -4

 ق یروش تحق -4-1

است و    یکاربرد   کردیبا رو  ی شیمایپ-یفیپژوهش از نوع توص  نی

همبستگبه عل  یصورت  بررس  ی تیو  ب  یبه    ی رها یمتغ  نیرابطه 

م داده پردازد ی مدنظر  به.  پها  از    یشیمایصورت  استفاده  با  و 

براشده   یآور استاندارد جمع   یهاپرسشنامه  مدل    یاند.  آزمون 

از روش معادلات    میرمستقی و غ  میروابط مستق  یابی و ارز  یمفهوم

( استفاده  PLS-SEM)  یبر حداقل مربعات جزئ  یمبتن  یساختار

با    یساختار  یهادر برآورد مدل   ییتوانا  لیدلروش به   نیشد؛ ا

  ی هانمونه   یمتعدد و مناسب بودن برا  یهاو مؤلفه   رهایتعداد متغ

ها در دو مرحله انجام  داده   لی. تحلدیبا اندازه متوسط انتخاب گرد

ارز نخست  اندازه   یابیشد:  ارز  یریگمدل  سپس  مدل    یابی و 

 . یساختار

 

 ي جامعه و نمونه آمار -4-2

)سرپرست،    آماری  یجامعه  بالاتر  و  ارشد  حسابرسان  شامل 

مد ارشد،  مؤسسات حسابرس  ریسرپرست  در  شاغل    ی و شرکا( 

در شهر تهران بود. با استفاده از    رسمی  حسابداران  یعضو جامعه 

پرسشنامه    250ساده    یتصادف  یریگفرمول کوکران و روش نمونه

نها  عیتوز در  در  230  تیشد؛  از    افتیپرسشنامه  پس  که  شد 

  برای   استفادهقابل  یپرسشنامه   215ناقص،    یهاحذف پرسشنامه 

شده    یآورساده جمع   یروش تصادفها بهماند. داده   ی باق  لیتحل

  ، یلیسن، مدرک تحص  ت،ی)جنس  یشناختت یجمع  یهای ژگیو و

و محل خدمت( در پرسشنامه گنجانده    یسابقه کار  ، یرتبه شغل

 شد. 

 

 هاروش و ابزار گردآوري داده  -4-3

جمع  برای  پژوهش  این  ابزار    ازیموردن  یهاداده   یآوردر  از 

  ی سازها و مدل داده   یبندپرسشنامه بهره برده شد و پس از جمع 

  27سخه  ن  SPSSبا استفاده از افزارهای آماری    یمعادلات ساختار 

گرفت.    لیوتحلهیتجز  3نسخه    PLS Smartو   انجام  اطلاعات 

و جمع به نظری  مبانی  تبیین  از    یآور منظور  پژوهش،  پیشینه 

ها از طریق پرسشنامه  استفاده شد، سپس داده   یامتون کتابخانه 

مربوط به    یهاشدند. در بخش اول پرسشنامه، سؤال   یآور جمع 

جنس شامل  شناختی،  جمعیت  مدرک    ت،یاطلاعات  سن، 

و محل خدمت است. بخش    یتجربه کار  ،یرتبه شغل  ،یلیتحص

سؤال  به  یهادوم  متغگاندازه   مربوط    ی اجتماع   سهیمقا  رییری 

  ی گذار نامه اشتراک پرسش   یهامطرح شد و در بخش سوم سؤال 

مطرح    یدانش فعال و انفعال  یگذاردانش شامل دو بخش اشتراک 

سؤال   د؛یگرد آخر  بخش  در  متغپرسش   یهاو    ی انجیم  رینامه 

ناملا  میحسادت که شامل دو بخش حسادت ملا   باشد ی م  میو 

هر بخش محاسبه شد و به کمک   یازهایمطرح شد. در ادامه، امت

خروجنرم  تعد  یهای افزار،  و  و    شدهلیاستاندارد  آمد  دست  به 

فرض آزمون  آمار   هاهینتایج  نمونه  شد.    ق یتحق  نیا  یمشخص 

و شرکا(    ریحسابرسان ارشد به بالا )سرپرست، سرپرست ارشد، مد

حسابرس مؤسسات  در  رسم  یشاغل  حسابداران  جامعه    ی عضو 

که با استفاده از فرمول کوکران و    باشدیتهران م  رفعال در شه

ساده انتخاب خواهند شد. با توجه به تعداد حجم   یروش تصادف

موردن قرار    250  از،ینمونه  آماری  جامعه  اختیار  در  پرسشنامه 

پرسشنامه    215دریافت شد که  پرسشنامه    230گرفت، سپس  

 شد.   تفادهها اساز آن  لیوتحلهیاستفاده بود و برای تجزقابل

 

 ( ی)موضوع، زمان و مكان ق یقلمرو تحق  -4-4

تحق ب  قیموضوع    ی گذار اشتراک   ،یاجتماع  سهیمقا  نیروابط 

حسادت و    یانجینوآورانه حسابرسان با نقش م  یدانش و رفتارها 

تعد ا  یریگجهت   یکنندهلینقش  است.  در    نیهدف  پژوهش 

  ی مؤسسات حسابرس  انیدر شهرستان تهران و در م 1402سال 

 انجام شد.   رسمی  حسابداران  یعضو جامعه 

 

 ق یهاي تحقفرضیه   -4-۵

ا به  توجه  مؤلفه    یگذار اشتراک   ریمتغ  نکهیبا  دو  شامل  دانش 

  "یدانش انفعال  یگذار اشتراک "و    "دانش فعال   یگذار اشتراک "

  "میحسادت ملا"حسادت شامل دو مؤلفه    ر یمتغ  نیاست و همچن

ناملا"و   بنابرا  "میحسادت   4به    لیمدل پژوهش تبد  نیاست، 

می  )مدل  مدل  در  بررس1شود.  به  م  ی(  مقایروابط    سه یان 

حسابرسان با    انیدر م  یدانش انفعال  یگذارو اشتراک   یاجتماع

  ی( به بررس2در مدل )  م،یحسادت ملا  یانجیتوجه به نقش م

در    یدانش انفعال  یگذار و اشتراک  یاجتماع  سهیمقا  انیروابط م

در    م،یحسادت ناملا  یانجی حسابرسان با توجه به نقش م  انیم

( بررس3مدل  به  م  ی(  و    یاجتماع  سهیمقا  انیروابط 

حسابرسان با توجه به نقش   انیدانش فعال در م  یگذار اشتراک 

ملا  یانجیم )   میحسادت  مدل  در  بررس4و  به  م  ی(    ان یروابط 

اشتراک   یاجتماع  سهیمقا م  یگذار و  در  فعال    انیدانش 

م نقش  به  توجه  با  ناملا  ی انجی حسابرسان  پرداخته    میحسادت 

 شود. می
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   قیهاي تحقمدل  -4-6

و   اجتماعی  مقایسه  میان  روابط  بررسی  دنبال  به  پژوهش  این 

نقش  گذار اشتراک  به  توجه  با  حسابرسان  میان  در  دانش  ی 

حسادت   جدول    باشدی ممیانجی  متغیرها    1در  سنجش  ابزار 

 . است  شدهیمعرف
 

 رهایمتغي ریگ اندازه. ابزار 1جدول 

 يریگاندازه نحوه  نام متغیر  ردیف 

 مقایسه اجتماعی  1

بر اساس پرسشنامه استاندارد جارونپا  

. این  شودمیی ریگاندازه 1998

ی  انهیگز  5پرسشنامه در طیف لیکرت 

 است.  شدهیطراح سؤال  3و بر اساس 

 ی دانش گذاراشتراک 2

بر اساس پرسشنامه استاندارد تنگ و  

. این  شودمیی ریگاندازه 2011سانگ 

ی  انهیگز  5پرسشنامه در طیف لیکرت 

است   شده یطراح سؤال ۶و بر اساس 

اول آن مربوط به   سؤال   3که 

  سؤال 3ی دانش فعال و گذاراشتراک

ی دانش  گذاراشتراکآخر بر اساس 

 . شودمیی ریگاندازهانفعالی  

 حسادت  3

بر اساس پرسشنامه استاندارد لنگ و  

.  شودمیی ریگاندازه 2015 سوزیکر

  5این پرسشنامه در طیف لیکرت 

اول مربوط    سؤال  3، باشدیمی انهیگز

دوم بر   سؤال 3به حسادت ملایم و 

  شدهیطراح اساس حسادت ناملایم 

 است. 

 

 گیريو نحوه اندازه  قیمتغیرهاي تحق -4-7

 باشد: این تحقیق دارای متغیرهایی به شکل جدول ذیل می
 

 ي تحقیق رهای. متغ2جدول  

 عنوان متغیر انواع متغیر ردیف 

 رفتارهای نوآورانه حسابرسان  متغیر وابسته  1

 اجتماعی  سهیمقا گذاری دانش،اشتراک متغیر مستقل 2

 حسادت  متغیر میانجی  3

 گیری هدف جهت کننده متغیر تعدیل 4

 

 

 

 
 
1 Spanuth and wald 

2 Teng & song 

 گیري متغیرها نحوه اندازه   -4-8

پرسش  اساس  بر  حسابرسان  نوآورانه  استاندارد  رفتارهای  نامه 

شود. این پرسشنامه در  گیری می( اندازه 2017  1)اسپنوس و والد 

از کاملاً    ؛ کهباشدسؤال می  ۶ای و دارای  گزینه  7طیف لیکرت  

دانش    گذاریاشتراک .  شده استطراحی مخالفم تا کاملاً موافقم  

بر    که  گردددر حالت کلی به دودسته فعال و انفعالی تقسیم می

اندازه 22011)تنگ و سانگ   استاندارد  هاساس پرسشنام گیری  ( 

ای و بر اساس  گزینه  5شود. این پرسشنامه در طیف لیکرت  می

استطراحیسؤال    ۶ به    3که    شده  مربوط  آن  اول  سؤال 

و  اشتراک  فعال  دانش  اساس    3گذاری  بر  آخر  سؤال 

اندازهاشتراک  انفعالی  دانش  می گذاری  مقایسه  گیری  شود. 

)جارونپا   اجتماعی استاندارد  پرسشنامه  اساس  (  1998  3بر 

ای  گزینه  5در طیف لیکرت   شود. این پرسشنامه گیری می اندازه 

. در حالت کلی حسادت به  شده استطراحی سؤال    3و بر اساس  

شود که بر اساس  دودسته حسادت ملایم و ناملایم تقسیم می

کریسوز  و  )لنگ  استاندارد  اندازه 2014،  4پرسشنامه  گیری  ( 

  3باشد،  ای می گزینه  5شود. این پرسشنامه در طیف لیکرت  می

و   ملایم  حسادت  به  مربوط  اول  اساس    3سؤال  بر  دوم  سؤال 

هدف بر اساس    گیریجهت   شده است.طراحی   حسادت ناملایم

شود. این  گیری می اندازه (   19975وندوال  پرسشنامه استاندارد )

لیکرت   پرسشنامه طیف  اساس  گزینه  5در  بر  سؤال    3ای 

 شده است. طراحی 

 

 معادلات ساختاري   يسازمدل  -4-۹

معادلات ساختاری، رویکرد آماری جامع برای آزمون   یسازمدل 

  شده و متغیرهای درباره روابط بین متغیرهای مشاهده   هاهیفرض

م  مکنون رویکرد  این  طریق  از  بودن  قابل  توانیاست.  قبول 

استفاده از داده   یهانظری را در جامعه  یهامدل  با    ی ها خاص 

معادلات ساختاری   آزمود.  آزمایشی  و  غیرآزمایشی  همبستگی، 

اندازه   یا زه یآم مدل  تحلیل  دو  ساختاری  از  تابع  مدل  و  گیری 

گیری به بررسی ارتباط میان متغیرهای مکنون  است. مدل اندازه 

پرداخته و کاربرد اصلی آن بررسی روایی همگرا،    ریپذو مشاهده 

مدل   اصلی  خروجی  است.  ترکیبی  پایایی  و  تشخیصی  روایی 

مدل یریگاندازه  خروجی  است.  عاملی  بار  در    یها،  ساختاری 

استاندارد ضریب یا تخمین است. ضریب مسیر،    حالت تخمین 

نشان   را  یکدیگر  بر  مکنون  متغیرهای  تأثیر  که  است  عددی 

. این عدد در حالت استاندارد، مشابه ضرایب رگرسیونی  دهدیم

)بتاهای( استانداردشده در معادله رگرسیون است. برای تأیید یا  

3 Jarvenppa 
4 Lange and Crusius 
5 Vandewalle 



 1407 تابستان /66/ شماره پیاپي  17دوره 

   و همکارانشبنم کربلايي /  گذاري دانش در میان حسابرسان با توجه به نقش میانجي حسادتتبیین روابط میان مقايسه اجتماعي و اشتراک 

 

243 

فرض مدل   یهاهیرد  در  آماره    یهاپژوهش  مقادیر  ساختاری، 

که اگر    صورتن یشود. بدآزمون تی یا سطح معناداری بررسی می

از   بیشتر  مقادیر  از    9۶/1این  کمتر  فرضیه   -9۶/1یا  باشند، 

اطمینان   سطح  در  می   95پژوهش  و  )شود  تأیید  مهر  رامین 

 (. 1392چارستاد،  

 

 روایی ابزار پژوهش   -4-1۰

این پژوهش استاندارد بودند و    یهابا توجه به اینکه پرسشنامه 

متعددی استفاده شدند، روایی محتوا وجود دارد.    یهادر پژوهش 

آمده از  دست شود که امتیازهای بهروایی همگرا زمانی تأیید می

پرسشنامه( درباره یک مفهوم، همبستگی    یهادو ابزار )یا سؤال 

سؤال  یا  باشند  داشته  م  ییهازیادی  را  مؤلفه  ،  سنجدی که یک 

  (. 1392مهر و چارستاد،  رامین)همبستگی زیادی داشته باشند 

در تحلیل عاملی تأییدی، برای سنجش روایی همگرا دو معیار بار  

زمان در نظر  طور همشده بهعاملی و میانگین واریانس استخراج 

شود. بار عاملی میزان همبستگی بین متغیر مکنون و  گرفته می

مپرسشنا  یهاسؤال )مشاهده  قابل نشان  را  میانگین  دهدیمه(   .

استخراج  خلاصه واریانس  واریانس    یاشده،  تبیین  میزان  از 

به برای  است.  مکنون  متغیر  یک  در  آشکار    دست   متغیرهای 

واریانس استخراج  بارهای  آوردن میانگین  شده، مجموع مربعات 

شود  ها تقسیم میعاملی مربوط به یک متغیر مکنون بر تعداد آن 

زمانی که بارهای عاملی مربوط   .(1392رامین مهر و چارستاد، )

شده بیشتر  پرسشنامه یا میانگین واریانس استخراج   یهابه سؤال 

.  (199۶و همکاران،    1مگنر )باشد، روایی همگرا وجود دارد    4/0از  

ها  روایی تشخیصی حدی است که یک سازه خود را از بقیه سازه 

می یک جدا  یعنی  نشود؛  تأیید  تشخیصی  روایی  چنانچه  کند. 

شاخص به دو سازه تعلق دارد و در اصطلاح، بار متقاطع وجود  

استخراج  واریانس  میانگین  میزان  اگر  توان  دارد.  از  بیشتر  شده 

تشخیصی  روایی  باشد،  مکنون  متغیر  دو  بین  همبستگی  دوم 

می مهر)شود  تأیید  چارستاد،    رامین  بررسی  (1392و  نتایج   .

 .شود پژوهش تشریح می  یها افتهیروایی ابزار پژوهش در بخش  

 

 پایایی ابزار پژوهش  -4-11

پایایی ترکیبی( )معادلات ساختاری، از پایایی سازه    یساز در مدل 

سؤال  پایایی  آزمون  استفاده   یهابرای  است.  پرسشنامه  شده 

متغیرهای   درونی  سازگاری  تعیین  برای  معیاری  سازه  پایایی 

آشکار است؛ به این معنا که اگر عدد بزرگی برای آن محاسبه  

و هم  به نحوی سازگار  معیارها  تمام  یعنی  راستا، موضوع  شود، 

دهند. محاسبه این معیار به آلفای کرون باخ  واحدی را نشان می

 
1 Magner et al 

مربع   مبنای  بر  ترکیبی  یا  سازه  پایایی  دارد.  زیادی  شباهت 

منظور سنجش  شود. به مجموع بارهای عاملی یک سازه بیان می

باشد   7/0تر از سازگاری درونی، مقدار پایایی ترکیبی باید بزرگ 

نشان    3طور که در جدول  همان  (.1392و چارستاد،    )رامین مهر

آمده برای متغیرهای  دست شده است، مقدار پایایی ترکیبی بهداده 

است و بدین ترتیب از پایایی این متغیرها    7/0پژوهش بیش از  

 . اطمینان حاصل شد
 

 همگراپایایی و روایی  هاي. شاخص3جدول 

 Cronbach’sAlpha rho_A CR AVE عامل 

 
  یگذاراشتراک

 ی دانش انفعال
0.88 0.881 0.92۶ 0.808 

مدل  

(1 ) 
 0.۶81 0.8۶4 0.82 0.79۶ م یحسادت ملا

 0.744 0.94۶ 0.934 0.931 ی اجتماع سهیمقا 

 
  یگذاراشتراک

 دانش انفعالی 
0.88 0.885 0.92۶ 0.808 

مدل  

(2 ) 
 0.83۶ 0.939 0.903 0.902 حسادت ناملایم 

 0.744 0.94۶ 0.935 0.931 مقایسه اجتماعی  

 
  یگذاراشتراک

 دانش فعال
0.75۶ 0.754 0.8۶ 0.۶73 

مدل  

(3 ) 
 0.۶8 0.83۶ 0.822 0.7۶9 حسادت ملایم 

 0.744 0.94۶ 0.937 0.931 مقایسه اجتماعی  

 

محافظه  دلیل  نظر  به  در  یکسان  و  باخ  کرون  آلفای  بودن  کار 

، بیشتر از  2ها، درروش حداقل مربعات جزئی گرفتن همه معرف 

استفاده می  پایایی ترکیبیپایایی ترکیبی  و    شود. در این مدل 

 دهندهنشانبوده که    7/0همه متغیرها، بیش از    کرون باخآلفای  

برای تمامی متغیرها بیشتر از   Aveپایایی مطلوب است و مقدار 

 اعتبار همگرا است.   دی تائاست که بیانگر    آمدهدست به  5/0

 

 مورداستفاده يهاي آمار بر روش  يدرآمد -4-12

 شده است. از هر دو روش آمار توصیفی و استنباطی استفاده 

 

 وتحلیل دادهروش و ابزار تجزیه   -4-13

  یفیها از هر دو روش آمار توصداده  لیتحل  یبرا  قیتحق  نیدر ا

استنباط به    SPSSافزار آماری  نرم   از   استفاده خواهد شد و  یو 

 شود. روابط مذکور پرداخته می  نییتب

2. Partial Least Squares (PLS) 
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 ي پژوهش( هاه یفرض)نتایج آزمون  پژوهش هايیافته  -۵

  ی گذارو اشتراک   یاجتماع  سهیمقا  انیروابط مبررسی    مدل اول:

مانفعالی  دانش   م  انیدر  نقش  به  توجه  با    ی انجیحسابرسان 

 ملایمحسادت  

برای مدل  به )مدل درونی(  ارزیابی مدل ساختاری  منظور 

بوت  1) روش  از  استفاده  با  عاملی  بارهای  معناداری  ابتدا   ،)

بررسی شد که نتایج آن    tآوردن مقادیر    به دستبرای    1استرپ 

 داریمعنکه همگی    دهدیم و نشان   شده استدر جدول زیر ارائه 

از  بار عاملبوده و دارای   برای  باشندیم  5/0ی بیش  ، همچنین 

( استفاده  2VIFبررسی هم خطی چندگانه از عامل تورم واریانس )

کمتر از    هامؤلفه برای تمامی    شدهمحاسبه   VIFشود. مقادیر  می

 ی وجود ندارد. هم خطبنابراین مشکل  ؛  باشد می  5

 

 ( 1در مدل ) هامؤلفهي دار ی معنی و عامل بارنتایج  .4جدول 

 vif داریمعنسطح  آماره تی انحراف استاندارد  یبار عامل گویه متغیر

 q10 0.889 0.020 44.882 0.000 2.۶83 

 q11 0.8۶9 0.023 38.502 0.000 2.152 ی دانش انفعالی گذاراشتراک

 q12 0.937 0.012 79.241 0.000 3.597 

 q13 0.893 0.021 43.070 0.000 3.347 

 q14 0.825 0.035 23.243 0.000 2.۶44 

 q15 0.855 0.028 30.128 0.000 2.895 مقایسه اجتماعی 

 q16 0.8۶2 0.025 33.809 0.000 2.72۶ 

 q17 0.852 0.025 34.230 0.000 2.759 

 q18 0.887 0.020 43.754 0.000 3.319 

 q22 0.839 0.01۶ 52.230 0.000 1.700 

 q23 0.920 0.013 ۶9.901 0.000 2.۶94 حسادت ملایم 

 q24 0.702 0.050 13.904 0.000 1.7۶9 

 

و   استاندارد  ضرایب  با  همراه  پژوهش  ساختاری  مدل  ادامه  در 

 است:   شده ارائه (  1ی تی برای مدل )هاآماره 
 

 
 (tآماره ) مسیر( با نمایش ضرایب 1مدل )نمودار  .2شكل 

 
1. Bootstrap 2. Variance inflation factor 
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شکل  همان که  می (2)طوری  مسیرهای  نشان  تمامی  دهد 

غیرمستقیم   و  زوجینمستقیم  روابط  بودند.  معنی  در  در  دار 

متغیرها  (  ۶)جدول   غیرمستقیم  و  مستقیم  همراه  اثرات 

در    مربوط به هر مسیر نیز اندازه اثر  آمده است. ی مسیر  داریمعن

 است.   شدهارائه جدول  

می نشان  تأثیر  نتایج  ملایم  حسادت  که  و   منفیدهد 

اشتراک معنی بر  بدان   یگذار داری  این  دارد.  انفعالی  دانش 

ملایم   حسادت  هرچه  که  شودمعناست  تمایل  بیشتر  به  ، 

 . شودمی  کمتر  دانش انفعالی  یگذار اشتراک 

 منفیشود که مقایسه اجتماعی تأثیر  می همچنین مشاهده  

و نیز ملاحظه    دانش انفعالی دارد  یگذار داری بر اشتراک و معنی

داری بر حسادت  و معنی  مثبتکه مقایسه اجتماعی تأثیر    شودمی

  ملایم دارد. این بدان معناست که افرادی که مقایسه اجتماعی 

 .کنندمی، حسادت ملایم بیشتری را تجربه  دهندمی انجام  

  ی گذار بر اشتراک   یاجتماع  سهیهمچنین، تأثیر غیرمستقیم مقا

 دار است. نیز معنی  میاز طریق حسادت ملا  یدانش انفعال

دوم بررسی    :مدل  مبه  و    یاجتماع  سهیمقا  انیروابط 

حسابرسان با توجه به نقش   انیدر مانفعالی  دانش    یگذار اشتراک 

 ناملایمحسادت    یانجیم

برای مدل  به )مدل درونی(  ارزیابی مدل ساختاری  منظور 

بوت  2) روش  از  استفاده  با  عاملی  بارهای  معناداری  ابتدا   ،)

بررسی شد که نتایج آن    tآوردن مقادیر    به دستبرای    1استرپ 

 داریمعنکه همگی    دهدیم و نشان   شده استدر جدول زیر ارائه 

از  بار عاملبوده و دارای   برای  باشندیم  5/0ی بیش  ، همچنین 

( استفاده  2VIFبررسی هم خطی چندگانه از عامل تورم واریانس )

کمتر از    هامؤلفه برای تمامی    شدهمحاسبه   VIFشود. مقادیر  می

 ی وجود ندارد. هم خطبنابراین مشکل  ؛  باشد می  5

 
 

 (1در مدل ) هاآني داریمعنو مستقیم و غیرمستقیم  مسیرهاي .۵جدول 

 tآماره  انحراف استاندارد  ضریب مسیر  مسیر
سطح 

 داریمعن

اندازه 

 3اثر

 0.۶98 0.000 12.944 0.040 -0.519 دانش انفعالی  یگذاراشتراک <-حسادت ملایم 

 0.52۶ 0.000 10.88۶ 0.041 -0.451 دانش انفعالی  ی گذاراشتراک <- مقایسه اجتماعی 

 0.702 0.000 17.983 0.03۶ 0.۶42 حسادت ملایم  <- مقایسه اجتماعی 

 

 ( 1در مدل ) هاآني داریمعنو غیرمستقیم  مسیرهاي .6جدول 

 داریمعنسطح  tآماره  انحراف استاندارد  ضریب مسیر  مسیر

 0.000 9.897 0.034 -0.333 ی دانش انفعال یگذاراشتراک <-  میحسادت ملا  <-  یاجتماع سهیمقا

 

 ( 2در مدل )  هامؤلفهي دار ی معنی و عامل بارنتایج  .7جدول 

 vif داریمعنسطح  یآماره ت انحراف استاندارد  یبار عامل گویه متغیر

 q10 0.888 0.020 43.۶54 0.000 2.۶83 

 q11 0.8۶7 0.025 34.150 0.000 2.152 ی دانش انفعالی گذاراشتراک

 q12 0.940 0.011 84.852 0.000 3.597 

 q13 0.892 0.022 40.984 0.000 3.347 

 q14 0.823 0.035 23.238 0.000 2.۶44 

 q15 0.85۶ 0.028 30.515 0.000 2.895 مقایسه اجتماعی 

 q16 0.8۶4 0.02۶ 33.415 0.000 2.72۶ 

 q17 0.855 0.025 34.749 0.000 2.759 

 q18 0.885 0.021 41.35۶ 0.000 3.319 

 q25 0.839 0.01۶ 52.230 0.000 4.033 

 q26 0.920 0.013 ۶9.901 0.000 3.014 حسادت ناملایم 

 q27 0.702 0.050 13.904 0.000 2.510 

 
1. Bootstrap 

2. Variance inflation factor 
3. F2 

https://parsmodir.com/db/research/effect-size.php
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و   استاندارد  ضرایب  با  همراه  پژوهش  ساختاری  مدل  ادامه  در 

 شده است: ( ارائه 2ی تی برای مدل )هاآماره 

 

 
 (tآماره ) مسیر( با نمایش ضرایب 2مدل )نمودار . 3شكل 

 

شکل  همان که  می (2)طوری  مسیرهای  نشان  تمامی  دهد 

غیرمستقیم   و  زوجینمستقیم  روابط  بودند.  معنی  در  در  دار 

متغیرها  (  ۶)جدول   غیرمستقیم  و  مستقیم  همراه  اثرات 

در    مربوط به هر مسیر نیز اندازه اثر  آمده است. ی مسیر  داریمعن

 شده است. جدول ارائه 

می  نشان  حسادت  نتایج  که  تأثیر  نا دهد  و    منفیملایم 

اشتراک معنی بر  بدان   یگذار داری  این  دارد.  انفعالی  دانش 

حسادت   هرچه  که  شودملایم  نامعناست  تمایل  بیشتر  به ، 

 . شودمی  کمتر  دانش انفعالی  یگذار اشتراک 

 منفیشود که مقایسه اجتماعی تأثیر  می همچنین مشاهده  

و نیز ملاحظه    دانش انفعالی دارد  یگذار داری بر اشتراک و معنی

داری بر حسادت  و معنی  مثبتکه مقایسه اجتماعی تأثیر    شودمی

  ملایم دارد. این بدان معناست که افرادی که مقایسه اجتماعی نا

 .کنندمی ، حسادت ناملایم بیشتری را تجربه  دهندمی انجام  

مقا غیرمستقیم  تأثیر  بر    یاجتماع  سهیهمچنین، 

انفعال  یگذار اشتراک  حسادت    یدانش  طریق  نیز    میملانا از 

 دار است. معنی

بررسی   به  سوم:  ممدل  و    یاجتماع  سهیمقا  ان یروابط 

حسابرسان با توجه به نقش   انیدر مفعال  دانش    یگذار اشتراک 

 ملایمحسادت    یانجیم

برای مدل  به )مدل درونی(  ارزیابی مدل ساختاری  منظور 

بوت  3) روش  از  استفاده  با  عاملی  بارهای  معناداری  ابتدا   ،)

بررسی شد که نتایج آن    tآوردن مقادیر    به دستبرای    1استرپ 

 داریمعنکه همگی    دهدیم و نشان   شده استدر جدول زیر ارائه 

از  بار عاملبوده و دارای   برای  باشندیم  5/0ی بیش  ، همچنین 

( استفاده  2VIFبررسی هم خطی چندگانه از عامل تورم واریانس )

کمتر از    هامؤلفه برای تمامی    شدهمحاسبه   VIFشود. مقادیر  می

 ی وجود ندارد. هم خطبنابراین مشکل  ؛  باشد می  5
 

 (2در مدل )  هاآني داریمعنو مستقیم و غیرمستقیم  مسیرهاي .8جدول 

 3اندازه اثر  داریمعنسطح  tآماره  انحراف استاندارد  ضریب مسیر  مسیر

 0.0903 0.000 12.۶۶۶ 0.039 -0.492 دانش انفعالی  یگذاراشتراک <- حسادت ناملایم 

 1.089 0.000 12.902 0.042 -0.540 دانش انفعالی  ی گذاراشتراک <- مقایسه اجتماعی 

 0.329 0.000 8.557 0.058 0.497 حسادت ناملایم  <- مقایسه اجتماعی 

 

 ( 2در مدل )  هاآني داریمعنو غیرمستقیم  . مسیرهاي۹  جدول

 داریمعنسطح  tآماره  انحراف استاندارد  ضریب مسیر  مسیر

 0.000 ۶.54۶ 0.037 -0.245 دانش انفعالی  ی گذاراشتراک <- حسادت ناملایم  <- مقایسه اجتماعی 

 

 ( 3در مدل ) هامؤلفهي دار یمعنی و  عامل بارنتایج  .1۰جدول 

 vif داریمعنسطح  آماره تی انحراف استاندارد   یبار عامل گویه متغیر

 q07 0.7۶0 1.230 0.0۶8 11.209 0.000 1.230 

 q08 0.853 2.1۶3 0.051 1۶.713 0.000 2.1۶3 ی دانش فعال گذاراشتراک

 q09 0.845 2.152 0.057 14.910 0.000 2.152 

 
1. Bootstrap 

2. Variance inflation factor 
3. F2 

https://parsmodir.com/db/research/effect-size.php
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 vif داریمعنسطح  آماره تی انحراف استاندارد   یبار عامل گویه متغیر

 q13 0.89۶ 3.347 0.020 45.241 0.000 3.347 

 q14 0.821 2.۶44 0.03۶ 23.125 0.000 2.۶44 

 q15 0.850 2.895 0.029 29.۶34 0.000 2.895 مقایسه اجتماعی 

 q16 0.8۶2 2.72۶ 0.025 34.192 0.000 2.72۶ 

 q17 0.852 2.759 0.02۶ 32.335 0.000 2.759 

 q18 0.891 3.319 0.019 47.787 0.000 3.319 

 q22 0.848 1.700 0.021 40.528 0.000 1.700 

 q23 0.912 2.۶49 0.017 54.320 0.000 2.۶49 حسادت ملایم 

 q24 0.۶98 1.7۶9 0.053 13.103 0.000 1.7۶9 

 

و   استاندارد  ضرایب  با  همراه  پژوهش  ساختاری  مدل  ادامه  در 

 . شده است( ارائه 2ی تی برای مدل )هاآماره 

دهد تمامی مسیرهای  نشان می  (2)طوری که شکل  همان

غیرمستقیم   و  زوجینمستقیم  روابط  بودند.  معنی  در  در  دار 

متغیرها  (  ۶)جدول   غیرمستقیم  و  مستقیم  همراه  اثرات 

در    مربوط به هر مسیر نیز اندازه اثر  آمده است. ی مسیر  داریمعن

 شده است. جدول ارائه 

داری  و معنی  منفیدهد که حسادت ملایم تأثیر  نتایج نشان می

دارد. این بدان معناست که هرچه    فعالدانش    یگذاربر اشتراک 

فعال  دانش  یگذار اشتراک به  ، تمایل بیشتر شودحسادت ملایم 

 . شودمی  کمتر
 

 
 (tآماره ) مسیر( با نمایش ضرایب 3مدل )نمودار  .4شكل 

 

 (3در مدل )  هاآني داریمعنو مستقیم و غیرمستقیم  مسیرهاي .11جدول 

 1اندازه اثر  داریمعنسطح  tآماره  انحراف استاندارد  ضریب مسیر  مسیر

 0.024 0.032 2.153 0.090 -0.194 دانش فعال  یگذاراشتراک <-حسادت ملایم 

 0.01۶ 0.0۶9 1.820 0.08۶ -0.15۶ دانش فعال  ی گذاراشتراک <- مقایسه اجتماعی 

 0.719 0.000 18.010 0.03۶ 0.۶47 حسادت ملایم  <- مقایسه اجتماعی 

 

 
1. F2 

https://parsmodir.com/db/research/effect-size.php
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داری  شود که مقایسه اجتماعی تأثیر معنیمی همچنین مشاهده  

اشتراک  نیز ملاحظه    فعالدانش    یگذاربر  که   شودمی ندارد و 

داری بر حسادت ملایم دارد.  و معنی  مثبتمقایسه اجتماعی تأثیر  

اجتماعی مقایسه  که  افرادی  که  معناست  بدان  انجام    این 

 .کنندمی، حسادت ملایم بیشتری را تجربه  دهندمی

  ی گذار بر اشتراک   یاجتماع  سهیهمچنین، تأثیر غیرمستقیم مقا

 دار است. نیز معنی  میاز طریق حسادت ملافعال  دانش  

بررسی   به  چهارم:  ممدل  و    یاجتماع  سهیمقا  انی روابط 

حسابرسان با توجه به نقش   انیدر مفعال  دانش    یگذار اشتراک 

 ناملایمحسادت    یانجیم

برای مدل  به )مدل درونی(  ارزیابی مدل ساختاری  منظور 

بوت  4) روش  از  استفاده  با  عاملی  بارهای  معناداری  ابتدا   ،)

بررسی شد که نتایج آن    tآوردن مقادیر    به دستبرای    1استرپ 

 داریمعنکه همگی    دهدیم و نشان   شده استدر جدول زیر ارائه 

از  بار عاملبوده و دارای   برای  باشندیم  5/0ی بیش  ، همچنین 

( استفاده  2VIFبررسی هم خطی چندگانه از عامل تورم واریانس )

کمتر از    هامؤلفه برای تمامی    شدهمحاسبه   VIFشود. مقادیر  می

 ی وجود ندارد. هم خطبنابراین مشکل  ؛  باشد می  5

در ادامه مدل ساختاری پژوهش همراه با ضرایب استاندارد و  

 شده است: ( ارائه 2ی تی برای مدل )هاآماره 

دهد تمامی مسیرهای  نشان می  (2)طوری که شکل  همان

غیرمستقیم   و  زوجینمستقیم  روابط  بودند.  معنی  در  در  دار 

متغیرها  (  ۶)جدول   غیرمستقیم  و  مستقیم  همراه  اثرات 

در    مربوط به هر مسیر نیز اندازه اثر  آمده است. ی مسیر  داریمعن

 شده است. جدول ارائه 

می نشان  حسادت  نتایج  که  معنینا دهد  تأثیر  بر  ملایم  داری 

 دارد. ن  فعالدانش    یگذار اشتراک 

منفی شود که مقایسه اجتماعی تأثیر  می همچنین مشاهده  

دارد و نیز ملاحظه    فعالدانش    یگذارداری بر اشتراک معنیو  

داری بر حسادت  و معنی  مثبتکه مقایسه اجتماعی تأثیر    شودمی

  ملایم دارد. این بدان معناست که افرادی که مقایسه اجتماعی نا

 .کنندمی ، حسادت ناملایم بیشتری را تجربه  دهندمی انجام  

  ی گذار بر اشتراک   یاجتماع  سهیهمچنین، تأثیر غیرمستقیم مقا

 . باشد یدار نممعنی  میملانااز طریق حسادت  فعال  دانش  

 
 (3در مدل ) هاآن ي داریمعنو غیرمستقیم  مسیرهاي .12جدول 

 داریمعنسطح  tآماره  انحراف استاندارد  ضریب مسیر  مسیر

 0.037 2.095 0.0۶0 -0.12۶ دانش فعال یگذاراشتراک <-حسادت ملایم  <-مقایسه اجتماعی 

 

 ( 4در مدل ) هامؤلفهي داریمعنی و  عامل بارنتایج  .13جدول 

 vif داریمعنسطح  آماره تی انحراف استاندارد  یبار عامل گویه متغیر

 q07 0.783 0.0۶5 11.997 0.000 1.230 

 q08 0.828 0.07۶ 10.834 0.000 2.1۶3 ی دانش فعال گذاراشتراک

 q09 0.840 0.074 11.408 0.000 2.152 

 q13 0.892 0.022 41.100 0.000 3.347 

 q14 0.815 0.038 21.473 0.000 2.۶44 

 q15 0.851 0.030 28.288 0.000 2.895 مقایسه اجتماعی 

 q16 0.8۶8 0.023 38.423 0.000 2.72۶ 

 q17 0.858 0.025 34.428 0.000 2.759 

 q18 0.887 0.021 42.999 0.000 3.319 

 q25 0.940 0.011 88.۶58 0.000 4.033 

 q26 0.91۶ 0.015 ۶1.۶۶3 0.000 3.014 حسادت ناملایم 

 q27 0.88۶ 0.022 39.409 0.000 2.510 

 

 

 
1. Bootstrap 2. Variance inflation factor 

https://parsmodir.com/db/research/effect-size.php
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 (tآماره ) مسیر( با نمایش ضرایب 4مدل )نمودار  .۵شكل 

 

 (4در مدل ) هاآني داریمعنو مستقیم و غیرمستقیم  مسیرهاي .14جدول 

 tآماره  انحراف استاندارد  ضریب مسیر  مسیر
سطح 

 داریمعن

اندازه 

 1اثر

 0.001 0.۶50 0.454 0.087 -0.039 دانش فعال  یگذاراشتراک <- حسادت ناملایم 

 0.058 0.000 3.725 0.071 -0.2۶۶ دانش فعال  ی گذاراشتراک <- مقایسه اجتماعی 

 0.0333 0.000 9.350 0.053 0.500 حسادت ناملایم  <- مقایسه اجتماعی 

 

 ( 4در مدل ) هاآني دار یمعنو غیرمستقیم  مسیرهاي .1۵جدول 

 داریمعنسطح  tآماره  انحراف استاندارد  ضریب مسیر  مسیر

 0.۶۶2 0.438 0.045 -0.020 دانش فعال  ی گذاراشتراک <- حسادت ناملایم  <- مقایسه اجتماعی 

 
 

 گیري بحث و نتیجه 

ا بررس  نیهدف  و    یاجتماع  یسه یمقا  یرابطه   یپژوهش 

م  یگذار اشتراک  در  م  انیدانش  نقش  و    ی  انجیحسابرسان 

)ملا ناملا  میحسادت  امیو  در  نوع    ن ی(  از  پژوهش  بود.  روابط 

حسابرس    215ها از  بوده و داده   یو کاربرد   یشیمایـ پ  یفیتوص

  1402تهران در سال    یارشد و بالاتر شاغل در مؤسسات حسابرس

استفاده از  یآورپرسشنامه استاندارد جمع   قیاز طر با  -PLS و 

SEM (SmartPLS v3)  و SPSS v27 ادامه،    لیتحل در  شد. 

 .شوند یها ارائه مآن  یامدها یو پ  جینتا  نیترمهم 

اول    هیها مربوط به فرضداده   یآمار  لیحاصل از تحل  جینتا

ملا حسادت  که  داد  معن  یمنف  ری تأث   مینشان  بر    یداریو 

 
1. F2 

انفعال  یگذار اشتراک  عبارت  یدانش  به  حسادت    یدارد؛  هرچه 

کاهش    یدانش انفعال  یگذار به اشتراک   لیتما  ابد،ی  شیافزا  میملا

 ی منف  ریتأث  یعاجتما   سهیمشاهده شد که مقا  نی. همچنابدییم

  سه یمقا  زیدارد و ن  یدانش انفعال  یگذار بر اشتراک   یداریو معن

معن  ریتأث  یاجتماع و  ملا  ی داریمثبت  حسادت  دارد؛    میبر 

مقا  یافراد  نیبنابرا م  ی اجتماع  سهیکه  حسادت    دهند،ی انجام 

های پژوهش  این نتیجه با یافته  .کنندی را تجربه م  یشتریب  میملا

( فصلنامه  1402جوادی  در  حسابرسی  (  و  حسابداری  دانش 
خوان است؛ او نیز نشان داد که ابعاد تاریک شخصیت هم  مدیریت

گذاری  ای موجب تضعیف رفتارهای اشتراک جویی حرفهو مقایسه

می  میان حسابرسان  در  بر    (.1402جوادی،  )  شوددانش  علاوه 
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دانش    یگذار اشتراک   بر  یاجتماع  سهیمقا  میرمستقیغ  ریتأث  ن،یا

 .بود  داریمعن  زین  میحسادت ملا  قیاز طر  یانفعال

ادب  جینتا  نیا فرآ  اتیبا  حوزه  در    سه یمقا  یندهایموجود 

هم  یاجتماع دانش  اشتراک  به و  است.  مشخص،  راستا  طور 

  ش یکه گرا  دهدینشان م  ی نظر   یو مرورها   کی مطالعات کلاس

  ی ا سه یاحساسات مقا  تواندیم  یکار  طیمح  یاجتماع  سهیبه مقا

  سات احسا   نیدهد و ا  شی)از جمله انواع حسادت/رشک( را افزا 

به  محوری همکار  یرفتارها جمله  را    یگذار اشتراک از  دانش 

گ  فیتضع و  )بونک  گر2007  بونز،یکنند  همکاران،    نبرگی؛  و 

هم2007 مد  یهاپژوهش   نیچن(.  نشان    تیریحوزه  دانش 

انگ  یشناختکه موانع روان   دهندیم   ا ی)مانند حسادت    یزشیو 

کاهنده    یدیل( از عوامل کیرقابت  تیاز از دست دادن مز  ینگران

؛ وانگ  2002)کابرا را و کابرا را،    اندیررسمیدانش غ  گذاریاشتراک 

  ان ی م  یواسط  ریمس  میما که حسادت ملا  افتهی(.  2010و نوئه،  

اشتراک   یاجتماع  سهیمقا ا  یانفعال  یگذار و کاهش  با    ن ی است 

 .سازگار است  یو شواهد تجرب  ینظر   یهاچارچوب 

  م ینشان داد که حسادت ناملا  جیدوم، نتا  هیرابطه با فرض  در

دارد و    یدانش انفعال  یگذار بر اشتراک   یداریو معن  یمنف  ریتأث

و    میحسادت ناملا  شی همزمان موجب افزا  زین  یاجتماع  سهیمقا

اشتراک  انفعال  یگذارکاهش    ر یمس  نیهمچن  شود؛یم  ی دانش 

  →   میناملا  حسادت  →  یاجتماع  سهیمقا  میرمستقیغ

انفعال  گذاریاشتراک  ا  داریمعن  یدانش  ن  نیبود.  با    زیالگو 

داده   نیشیپ  یهاپژوهش  نشان  مطالعات  است:  که  منطبق  اند 

  ،یتدافع  یمعمولاً با رفتارها (malicious envy) میحسادت ناملا

؛  200۶  ،یهمراه است )داف  یدانش و کاهش همکار   یکارپنهان 

  ی و مرورها  هالیتحل-متا  ن،ی ا  بر(. علاوه  2014  وس،یلانگه و کروز

  ی بر سازگار   میحسادت ناملا  یکه آثار منف  دهدینشان م  ریاخ

  شود یم  تیتقو  یرقابت  یهاطیو اشتراک دانش در مح  یسازمان

 .(2023و همکاران،    ی)ل

  م یسوم نشان داد که حسادت ملا  هیمربوط به فرض  یهاافتهی

دانش فعال دارد؛ اما    یگذار بر اشتراک   یداریو معن  ی منف  ریتأث

دانش فعال    یگذار بر اشتراک   یاجتماع  سهیمقا  میخود  اثر مستق

  ی اجتماع سهیمقا میرمستقیغ ریوجود، مس نینبود؛ با ا داریمعن

  ن یفعال معنادار بود. ا  یگذاربر اشتراک   میحسادت ملا قیاز طر

بر اشتراک فعال    یاجتماع  سهیمقا  ریکه تأث  دهدیالگو نشان م

  ماً یاحساسات )نه مستق  ختنیبرانگ  قیممکن است عمدتاً از طر

طر مطالعاتسهیمقا  قیاز  شود.  اعمال  م  ی(  رابطه   انیکه 

بررس  یابیارز  ،ییجورقابت  را  دانش  فعال  اشتراک  و    ی عملکرد 

  میو حسادت ملا  یابیارز  یکه فشارها  دهندیز نشان میاند نکرده 

در    یفعال را کاهش دهد، حت  یگذار اشتراک به  زهیانگ  تواندیم

دارد )سانگ    دیتأک  یگذار بر اشتراک  یکه منافع سازمان  یطی شرا

 .(2019و همکاران،    ی؛ گانگول2024  ،یو چو   یو ل

ناملا  ه یفرض  در حسادت  که  شد  مشاهده    ر یتأث   میچهارم 

اشتراک   یداریمعن مقا  یگذار بر  اما  ندارد،  فعال    سه یدانش 

دانش فعال   یگذار بر اشتراک  یداریو معن یمنف ریتأث یاجتماع

  ی داریمثبت و معن  ریتأث  ی اجتماع  سهیمقا  نینشان داد؛ همچن

ناملا حسادت  ول  میبر    ق یطر  زا  میرمستقیغ  ریمس   یداشت 

از آن است که    یحاک  افتهی   نینبود. ا  داریمعن  میحسادت ناملا

رفتار    ابد،یی بروز م  دی و شد میحسادت به شکل ناملا  کهی هنگام

از کاهش    شتری( بیاز تعاملات دانش  یریگ)مثلاً کناره   گراجهینت

م مشاهده  فعال  مقا  یعن ی  شود؛یاشتراک  بر    یاجتماع  سهیاثر 

مانند کاهش    یگرید  یهاسمیاشتراک فعال ممکن است از مکان

ب  ای  یاعتماد سازمان و    دریشود )اشنا  یناش  زین  یعدالتیادراک 

 .(2007و همکاران،    وزی مون-؛ و را2017وال ت،  

  ز یکه تما  دهدی نشان م  جی: نتایو کاربرد   ینظر   یبندجمع 

  ی امدها ی درک بهتر پ  ی( برا میناملا/میاشکال حسادت )ملا  انیم

  ی ( ضرور یبر انواع اشتراک دانش )فعال/انفعال  یاجتماع  سهیمقا

دانش که به تفاوت    تیریمد  ریاخ  یهابا چارچوب   افتهی  نیاست؛ ا

دارد    ییسودارند، هم  دیاکت   یاشتراک فعال و واکنش  یهازه یانگ

کابرا را،   و  نوئه،  2002)کابرا را  و  وانگ  منظر حرفه  2010؛  از   .)

شغل    نیعملکرد ا  یابیبر ارز  یو مبتن  یساختار رقابت  ،یحسابرس

سطح    جهیداده و در نت  شیبروز حسادت را افزا   یهانهیزم  تواندیم

بنابرا  یگذار اشتراک  دهد؛  کاهش  را    گذاران است یس  ن یدانش 

مد  یحسابرس  حرفه م  رانیو  طراح  توانندیمؤسسات    ی با 

عوامل    ،یقیتشو  یهازم یمکان کاهش  و  اعتماد،  فرهنگ  بهبود 

دانش را کاهش   انی حسادت بر جر یمنف راتیناسالم، تأث یرقابت

)قاد همکاران،    یکلائیدهند  توسط  یافته  .(2020و  مشابه  ای 

( در همین فصلنامه گزارش شد که نشان داد  1402جهانیان )

تواند نقش مهمی در  های درونی افراد میهوش معنوی و ویژگی 

حرفه قضاوت  داشته  تقویت  اخلاقی حسابداران  رفتارهای  و  ای 

 (. 1402جهانیان،  )باشد

سا  نیا  یاجرا  همانند  با    ،ی دانیم  یهاپژوهش   ر یپژوهش، 

به  ییهات یمحدود نخست،  بود.  و   یجانیه  تیماه  لیدلهمراه 

اشتراک   یرهایمتغ  یارزش و  )حسادت  مطالعه    ی گذار مورد 

ها  در پاسخ  یاجتماع  تیمطلوب  یر یدانش(، احتمال وجود سوگ

طراح با  شد  تلاش  هرچند  داشت؛    ی هاپرسش   یوجود 

(. دوم،  1398و همکاران،    ی)مهر   ابدیاثر کاهش    نیا  میرمستقیغ

و محدود بودن جامعه    یرتصادفیغ  یریگروش نمونه   یریکارگبه

تعم تهران،  در  شاغل  سا  جینتا  یر یپذمیبه حسابرسان  به   ریرا 

بودن    نیی. سوم، پادهدیکاهش م  یفرهنگ  یهامناطق و بافت 

موجب شد    هاخ پاس  یبودن برخها و ناقص نرخ بازگشت پرسشنامه 
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داده  یبخش طباز  چهارم،  شود.  گذاشته  کنار    ی مقطع  عتیها 

  ن یبنابرا  رهاست؛یروابط متغ  یمانع از استنباط عل  قیتحق  یطراح

است.    یشیآزما  ای  یطول  یهاپژوهش   ازمندین  یروابط عل  یبررس

  ی بیترک یهااز روش  ندهیمطالعات آ  شودیم  شنهادیپ  ت،یدر نها

رفیفکی–ی)کم مشاهده  مح  یتار(،  تحل  طیدر  و   ل یکار 

  سه یمقا  یهایی ایپو  ترقیدرک عم  یبرا   یواقع  یدانش  یهاشبکه 

اشتراک   یاجتماع )رام  یگذارو  ببرند  بهره  و    مهرن یدانش 

 (. 1403  ،یزدانی؛  1392  ،ی؛ مرتضو 1392چارستاد،  
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Abstract 

The present study examines the relationship between social comparison and knowledge among auditors and 

the impact of these two variables on the quality of auditor reports in audit firms. The statistical population of 

the study includes senior auditors and above working in Tehran Auditing Institutes in 1402. Both library and 

field methods were used to collect data. The data collection tool in the field section is a standard questionnaire. 

The research is of descriptive and inferential statistics type and uses the Cochran formula and simple random 

method. To perform this analysis, SPSS version 27 and PLS Smart version 3 statistical software were used to 

analyze the information.The research findings indicate that jealousy in the workplace is a motivating factor 

for success and competition with other colleagues, but on the other hand, it endangers the physical and mental 

health of employees and has a negative impact on the mentality of employees. 

Keywords: Social comparison, Knowledge Sharing, Envy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


