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   چکيده

بررسی به  حاضر  میان  پژوهش  نرخ یژگیو  رابطه  و  حسابرس  حسابرسی  های  خدمات  خصوصی    مؤسساتشکنی  بخش  حسابرسی 

ی مانند  اتوسعهدرحال های بروز این مشکل را بررسی و مشخص نماید که در کشور  ینهزمکوشد تا دلایل و  ی ماین پژوهش    .پردازدیم

تواند نرخ شکنی خدمات حسابرسی را به دنبال داشته  یمی حسابرس مرتبط است،  هایژگیوعواملی که به    ژهیوبهایران چه عواملی  

ای  نمونه .  باشدیم  یو از نوع همبستگ  یفیو از جهت انجام مطالعه، توص  یکاربرد   یهاپژوهش ازنظر هدف در زمره پژوهش   نیا  باشد.

با استفاده از روش    ( در نظر گرفته شد و1389-1399)  سالهازدهشرکت عضو بورس اوراق بهادار تهران، در دوره زمانی ی  51متشکل از  

از میان    های پژوهش مورد آزمون قرار گرفت.فرضیه  رگرسیون چندگانه خطی و رگرسیون لجستیک، این پژوهش نشان داد  نتایج 

یی مانند تخصص حسابرس و تغییر حسابرس رابطه معناداری با نرخ شکنی حسابرسی نداشته و در مقابل،  های ژگیوی حسابرس  هایژگیو

ی دیگری چون سن و قدمت  هایژگیودوره تصدی حسابرس دارای رابطه مثبت و معنادار با نرخ شکنی حسابرسی بوده و همچنین  

موسسه حسابرسی، تعداد شرکای موسسه حسابرسی و تعداد شرکای زن امضاکننده گزارش حسابرسی )جنسیت حسابرس( دارای رابطه  

 . باشندیممنفی و معنادار با نرخ شکنی حسابرسی  

 س. ی حسابرهایژگیوی،  رعادی غ  الزحمهحقعادی،    الزحمهحق حسابرسی،    الزحمهحق نرخ شکنی،    كليدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

پاسخگویی به عموم، لازمه عملی کردن فرآیند دموکراسی  

  ی هاتیاست و یکی از ابزارهای اصلی پاسخگویی در عرصه فعال

ده حساب  و  حسابرسی  )ن  یاقتصادی،  تنان  کبختیاست    ، یو 

حسابرس1389 اساس   ی(.  ارکان  به    ییپاسخگو  ندیفرآ  یاز 

پاسخگواستفاده  است.  اطلاعات  وجود    ییکنندگان  مستلزم 

  ی آن اطلاعات توسط شخص یاتکا و بررسمعتبر و قابل یعاتاطلا 

ته از  )کمال  کنندههیمستقل  سل  یاست  ارباب  و    ، ی مانیزارع 

و حساب ده1380 نظارتی هر   ی (. درواقع، حسابرسی  بعد  در 

سیستمی جای دارد و به شکلی گسترده از بالاترین سطح اداره  

  ی هر دستگاه  اواحد تجاری کاربرد دارد زیر  نیترکشور تا کوچک 

  کبخت ی برای دوام خود، به نظارت و بازخورد نیاز خواهد داشت )ن

  ا یپو  یمستقل، سازمان اجتماع  ی(. حرفه حسابرس1389  ،یو تنان

  ی مستقل و اعضا   ینقش حسابرس  یاست که باعث بقا  یو بادوام

شهرت    یاصل  اریو مع  دهندیم  لی. اعضا، حرفه را تشکشودیآن م

. حرفه با  گیردی سرچشمه م  تیواقع نیز از ایو اعتبار هر حرفه ن

به    یابی اعضا در دست  یو ناکام  شودی م  یابیآن ارز  یعملکرد اعضا

  ی ااعتبار حرفه خواهد شد. رابطه   بیباعث تخر  یاانتظارات حرفه 

حرفه و جامعه حاکم است که    نیب  پذیریب و آس  قیحساس، دق

آن را محکوم و    ایجامعه به حرفه حرمت گذاشته    شودی باعث م

  ی توجه و هشدار قابل   یانکته  حالینبپندارد. درع  اعتمادیرقابل غ

که   ییهاالزحمه علاوه بر حق   های اوجود دارد، حرفه  نه یزم  نیدر ا

  زین  گرید  هاییوه، به شکنندیم  افتیاز ارائه خدمات به جامعه در

نقش حرفه و اجتماع    ن،ی. بنابراکنندی م  افتیاز جامعه پاداش در

درنت  اعتباربر   و  حسابرسحق   یجهحسابرسان    ی الزحمه 

  کننده یینعوامل تع  ییرو، با شناسا  نیاست. از هم  انکاریرقابل غ

  ، ی اجتماع  طیاز منظر حرفه و مح  یحسابرس  یافتیالزحمه درحق 

  ی رو  شی از مسائل پ  یبرخ  یبرا   یمناسب  هاییاست س  توانیم

تدو  نیا اهم  نیحرفه  و  تع  ت یکرد  الزحمه  حق  نیینحوه 

و    گذارانیاست س  ،صاحبکاران  حسابرسان،  یبرا  یحسابرس

 (.1389  ،یگذاران را درک نمود. )رجبقانون 

و    یموضوعات  نیترمهم   از صاحبکار  ذهن  معمولاً  که 

  ن یو همواره در مورد آن ب کند یحسابرسان را به خود مشغول م

م  یمذاکرات  شانیا حسابرسحق   دهد،یرخ  خدمات    ی الزحمه 

است که بابت    یوجوه  هیشامل کل  یالزحمه حسابرساست. حق 

حسابرس  افتیدر و    یخدمات  قرارداد  با  مطابق  با    ایو  توافق 

. منافع  گرددی پرداخت م  یمؤسسه حسابرس   ای  یحسابرس به و 

حسابرس  یاقتصاد طر  ،یمؤسسات    ن یتأم  یا الزحمه حق   قیاز 

 نیی. تعشودی م  دیکه از انعقاد قرارداد با صاحبکاران عا  شودیم

 
1 Huang et al. 

  از مباحث مهم در حرفه   یک ی  ،یالزحمه حسابرسحداقل نرخ حق 

  ی حسابرس  الزحمه(. حق 1388  ،یو دوان  یاست )امان  یحسابرس

  ی حسابرس  ندیکاررفته در فرآشده خدمات بهتمام  یاز بها  یتابع

حسابرس در    تیاز مسئول  یناش   یآت  یهاانیاز ز  ینیعلاوه تخمبه

صادرشده،   گزارش  ر  ایبرابر  .  باشدیم  یحسابرس  سکیهمان 

  ی ابی. مرحله اول، ارزشودیدر دو مرحله انجام م   ندیفرآ  نیا  یاجرا 

از قضاوت حسابرس است که    یناش  یآت  انیز  قوعحسابرس از و

آ م  نفع یذ  یفرد  ندهیدر  . مرحله  شودیمانند سهامدار متحمل 

است مانند   یحسابرس  اتیعمل   یمنابع در اجرا   یریکارگدوم، به 

ا  ،یانسان  یرو ین نها  کهن یتا  فعل  ییمنافع  ارزش  در    ی کاهش 

  ی ال م  یهاصورت  یاز حسابرس  یناش  یمورد انتظار آت  یهاانیز

هز )بن  یحسابرس  یاضاف  یگذاره یسرما  یینها  نهیبرابر    ی باشد 

و    یزیرالزحمه حسابرسی در برنامه (. حق 1391مهد و همکاران،  

اجرای مناسب و باکیفیت کار حسابرسی مالی مؤثر است. کیفیت  

استفاده  اعتماد  کاهش  موجب  حسابرسی  کنندگان  پایین 

منجر به ناکامی از   هاتنمالی خواهد شد و این امر نه  یهاصورت

بلکه موجب کاهش اعتبار    شود،یدستیابی به اهداف حسابرسی م

بهینه سرمایه    صیفرآیند حسابرسی در ابعاد کلان و عدم تخص

افزایش هزینه سرمایه و تأمین    تیدر بازار اوراق بهادار و درنها

 (. 1383  ،یمالی خواهد شد )رجب

همواره  یمتق  موضوع حسابرسی  مجامع    موردتوجهگذاری 

نیز بوده    بر حرفهی ناظر  هاسازمان ی، بازارهای سرمایه و  احرفه 

گذاری صحیح و منطقی خدمات حسابرسی  یمتق  چراکهاست  

و   حسابرسی  بهتر  کارایی  به  تخصصی  گشکل منجر  بازار  یری 

  در این خصوص  (.1397شود )نوشادی و همکاران،ی محسابرسی  

ی عمده از بابت امکان نرخ شکنی در حسابرسی و پیامدهای  نگران

است  نگرانی  ا  .آن  توجهین  مؤسسات    با  تعداد  در  افزایش  به 

دارد  وجود  نیز  ایران  سرمایه  بازار  در  که ی طور به  .حسابرسی 

آزادسازی بازار حسابرسی، منجر به تأسیس تعداد زیادی مؤسسه  

همکاران،   و  )باقرپور  شده  خصوصی  و  2014حسابرسی    با( 

یش تعداد مؤسسات حسابرسی، انگیزه حسابرسان برای رقابت  افزا

افزایش   شکنی  نرخ  طریق  همکاران ی ماز  و  )هوآنگ  ، 1یابد 

باشد،  افشرده دیگر، وقتی رقابت  یان ببه  (.2016 ی وجود داشته 

ی افزایش  در پکمتر،    الزحمهحقاست با تعیین    حسابرسان ممکن

 (. 2016،  2سهم بازار خود باشند )نیوتن و همکاران

پژوهش حاضر نیز به بررسی یکی از مشکلاتی می پردازد که  

مجدد  زایش  از  که  اخیری  دوره  طی  ایران  حسابرسی  حرفه 

 1380گذرد، یعنی از سال  ی محسابرسی مستقل بعد از انقلاب  

تا امروز با آن مواجه بوده است. به عقیده متخصصان این حرفه،  

2 Newton et al. 
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که حرفه حسابرسی، حرفه نوپایی است، اما از مشکلی  ینا  رغمبه

بیند. این مشکل درونی، رقابت ناسالم یا نرخ  ی مدرونی آسیب  

دارد. ی شکن وجود  حرفه  این  در  که  است  دامپینگی  و   ها 

ی، به سبب این نوع رقابت  احرفه های اندک سود فعالان  یه حاش

کاهش   در  پناسالم  تغییراتی  دلیل  همین  به  و  است  یداکرده 

تعداد  مؤسسات ترکیب   غیره    مؤسسات،  این    دادهرخو  و  است 

رسمی،   )حسابدار  است  مانده  پایدار  حرفه  در    (. 1397مشکل 

های  یژگیوهدف پژوهش، بررسی رابطه میان  بنابراین نخستین  

خدمات حسابرسی در ایران    الزحمهحق حسابرس و نرخ شکنی  

ی مانند ایران کدام  اتوسعهدرحال است تا مشخص گردد در کشور  

تواند نرخ شکنی خدمات حسابرسی را  ی مهای حسابرس  یژگیو

به دنبال داشته باشند. هدف دیگر آن است که جامعه حسابرسی  

، از گسترش نرخ  هاآن ها آگاه سازد تا با شناخت  یژگیورا از این  

ری به عمل  خصوصی حسابرسی جلوگی  مؤسساتشکنی در میان  

 ارائه حسابرسی ضرورت مؤسسات حرفه، در  رقابت رشد آید. با

کمتر و  بهترچه  هر یفیتباک خدمات  بیشتر  را  بازار به بهای 

حسابرسییافتهدر مؤسسات   یرازغبه  اییه پا بر رقابت برای  اند. 

متفاوت کیفیت  نمودن بهینه دنبال به خدمات،  کردن و 

 بدین ترتیب هستند؛ آن برای پیشنهاد بهترین و خود الزحمهحق 

 رقابتی شرایط در کار را هم و سازند حداکثر را خود درآمد هم که

 یرگذارتأث هاییژگی واز   منظور، آگاهی همین ندهند. به دست از

 مفید تواند برای آنان بسیار ی منرخ شکنی خدمات حسابرسی   بر

این   شناخت  با  برای  یژگی وباشد.  مناسبی  راهکارهای  ها، 

ارتقای   آن  پیامد  ارائه خواهد شد که  نرخ شکنی  از  پیشگیری 

انتظار    یتدرنهاکیفیت حسابرسی و گزارشگری مالی خواهد بود.  

افزوده  بر آن است تا نتایج این پژوهش بتواند دستاورد و ارزش 

موجب بسط مبانی نظری متون  نیز به دنبال داشته باشد،  علمی  

حق  با  خدمات    الزحمهمرتبط  در  شکنی  نرخ  و  حسابرسی 

ی  هاپژوهش های جدیدی را برای انجام  یده او    گرددحسابرسی  

حسابرسی پیشنهاد نماید. همچنین    الزحمهحق جدید در زمینه  

میان    طوربهپژوهش،   محدودی تعداد  تاکنون رابطه  خاص 

شکنی  یژگیو نرخ  و  حسابرس  را   حسابرسی  الزحمهحق های 

ایران   مانند  توسعهدرحال در کشوری    هم  آن کامل و جامع    رطوبه

 پیشرفته کشورهای در  عمدتاً  هاپژوهش و این    اندکرده  جستجو

 ایران،  مانند توسعهدرحال  و کشوری  شدهانجام  بزرگ بازارهای و

دارد. بنابراین، با توجه به فقدان   میان  این  در  بسیار کوچکی سهم

ی پژوهشی  خلأهارفع    منظوربه ی کافی در این زمینه،  هاپژوهش 

میان   ادبیات حسابرسی، در شدن جهت سهیمو   رابطه  بررسی 

ایران   در  حسابرسی الزحمهحق  نرخ شکنی  های حسابرس ویژگیو

 کند.ی ماهمیت و ضرورت پیدا  

 

 مبانی نظری پژوهش   -2

 اطلاعات تأمین منابع نیترمهم از   ،هاشرکت  مالی ی هاصورت

  ت یفیباک یحسابرس است. انجام گذاران ه یسرما یریگم یتصم برای

 که است واضح و  بخشدیم اعتبار مالی ی هاصورت  به نیز،

 را کیفیت حسابرسی حسابرسان، به شدهپرداخت ی  هاالزحمه حق 

همکاران،  دهدی م قرار تأثیر تحت و  گیفان    (. 1398)غلامی 

سهامداران  مدیریت دید  از هم حسابرسان، الزحمهحق   و 

 دارای حسابرسی مؤسسات دید   از  هم  و رسیدگی مورد واحدهای 

دید . باشدی م خاصی اهمیت  گزارش سهامداران،  و مدیریت از 

 اهمیت حائز بسیار آن به ازای  الزحمهحق  حسابرسان و پرداخت

 دو  خدمات در قیمت تعیین حسابرسی،  مؤسسات برای اما  .است 

اول، در است. اهمیت دارای متفاوت بخش  به باید هاآن  بخش 

 با متناسب که کنند را اعلام یاالزحمه حق  رسیدگی مورد واحد

 قیمت دوم، بخش در و باشد   هاآن  توسط شدهارائه  خدمات

 مؤسسات سایر پیشنهادی یهامتیق  با بتواند باید پیشنهادی

کند. حسابرسی   نوع لحاظ   از حسابرسی خدمات قیمت رقابت 

 اداری واحد و مالی ساختار به حسابرس توسط شدهارائه خدمات  

 قیمت تعیین قسمت اول  در  واقع  در .گرددی برم رسیدگی  مورد 

 مبتنی حسابرسی یهاکی تکناز   استفاده با حسابرسان خدمات،

 آن بر اساس و تعیین را های دگیرس حجم  توانندی م ریسک، بر

 ازی موردن نیروهای نیچنهم و کنند تدوین را زمانی لازم بودجه

 توجه که با نمایند تعیین موردنظر کار برای را مختلف در سطوح

مختلفهارده  در ازیموردن کار ساعات به  حسابرس، )کمک ی 

سرپرست حسابرس حسابرس،  سایر برآورد  و مدیر( و ارشد، 

 مشخص شدهارائه  خدمات  به مربوط   الزحمهحق  ،هانهیهز

 رقابتی حالتی که دوم بخش در خدمات  ارزیابی قیمت . شودیم

)تخصیص  اقتصاد  خصوصاً اقتصادی  یهاه ینظربه   دارد،  خرد 

 تقاضا( اشکال گوناگون  به پاسخگویی برای اقتصادی  کمیاب  منابع 

 (.1388)حساس یگانه و داداشی،    گرددی برم

 همه خدمات، ارائه بازار  شدن ی جهان به توجه  با  امروزه 

در سهم کردن بیشتر درصدد هاشرکت  هستند.   بازار این خود 

 قیمت کاهش بالا، کیفیت بر  علاوه باید هدف این به رسیدن برای

شود.  در هم  قضیه این  از  نیز حسابرسی مؤسسات  نظرگرفته 

 کنند. رقابت  باهم باید  بازار  این  در  ماندن برای و نیستند مستثنی

 بزرگ مؤسسات  با  رقابت  برای حسابرسی  مؤسسات  سایر بنابراین، 

 شدهتمام  بهای با را  بالا تیفیباک خدمات باید بتوانند  حسابرسی 

زیرا ارائه ترمناسب  حسابرسی الزحمهحق  و ترن ییپا  دهند 

 که  برخوردارند نیز بیشتری شهرت از  بزرگ حسابرسی مؤسسات
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،  1)واکر  شودی م تلقی هاآن گزارش حسابرسی برای  اعتباری  خود

 است،  پررقابت یاحرفه  حسابرسی حرفه کهیی ازآنجا(.  2003

صاحبکاران مشتاق حسابرسی، مؤسسات بیشتر جدیدند   یافتن 

داداشی،   و  یگانه  به1388)حساس  دیگر  سوی  از  دنبال   (. 

 از بسیاری برای آمده ش یپ مالی  مشکلات  و  اقتصادی  ی هابحران 

 که دارند  انتظار  حسابرسان  از صاحبکاران   از برخی ،هاشرکت 

 را ملاحظاتی اقتصادی،  نامساعد شرایط در شدن سهیم منظوربه

 چنانچه شرایط، این بگیرند. در نظر در حسابرسی الزحمهحق  در

 با افزایش مترادف  را حسابرسی حق الزحمه افزایش  صاحبکاران،

حق   افزایش برای است ممکن بگیرند، نظر در حسابرسی  کیفیت

دهند   نشان  می رود، انتظار آنچه  به  کمتری نسبت مقاومت  الزحمه

 (. 1400)عابدی صدقیانی و همکاران،  

  هادغدغه در این میان مدتی است پدیده نرخ شکنی، یکی از   

مهم  هابحث و   نهادهای    مؤسساتی  و  حسابرسی  حسابداری، 

ینکه نرخ شکنی گریبان گیر  باای شده است.  احرفه حسابداران  

و   منازعات  روزها بیشتر  این  اما  است  تمام خدمات حسابداران 

شود. در این یممباحث نرخ شکنی به خدمات حسابرسی مربوط  

مورد  خاص طوربه  گذاران قانون رابطه    -حسابرس روابط در 

 متنوع خدمات ارائه با روابط این  چراکه هستند  نگران صاحبکار

حسابرسان  از یکی ،جهیدرنت است. شدن بهتر حال در توسط 

که این نظارتی نهادهای  اصلی یهای نگران  مؤسسات  است 

شکنی با حسابرسی  حسابرسی در حسابرسی الزحمه حق  نرخ 

 کنندی نم تلاشی چنین ی کهمؤسساتدیگر   با مقایسه در نخستین

ی  تری قو  انگیزه و داشته خود اولیه زیان و ضرر بازیافت در سعی

بنابراین، خود صاحبکار حفظ برای  از ناشی ضرر بازیابی دارند. 

 کیفیت کاهش به است آینده ممکن یهاسال  در اولیه الزحمهحق 

 (.2014،  2گردد )دیفوند و ژانگ  منجر هاسال  آن در  حسابرسی

در اقتصاد    3نرخ شکنی اصطلاحی برگرفته از واژه دامپینگ

وارد  هاسال است. واژه دامپینگ، که در   ی نخست سده بیستم 

یمت  ق  یرزادبیات اقتصادی جهان شد، از ریشه دامپ به معنای  

گات و نیز ماده    1996قانون سال    6فروختن است. طبق ماده  

کمتر از    باارزشکه کالایی  یهنگامضد دامپینگ،    نامهتوافق  21

ارزش عادی جریان تجارت وارد کشوری شود، دامپینگ صورت  

  شده فروخته دامپینگ    صورتبه گیرد. بنابراین زمانی یک کالا  یم

است که بهای صادرات آن کمتر از ارزش عادی آن باشد، یعنی 

مشابه   محصول  برای  تجارت  معمول  جریان  در  کالا  آن  بهای 

مصرف در کشور صادرکننده کمتر باشد. از    منظوربه یدشده  تول

 
1 Walker 
2 Defond and Zhang 
3 Dumping 
4 Blonigen & Prusa 

یافته و دربردارنده  گسترش اواسط دهه هفتاد، مفهوم دامپینگ  

فروش محصولات در بازار صادرات به قیمتی کمتر از هزینه تولید  

به   را  دامپینگ  واژه  ایران  نرخ  یمت قآن شده است. در  شکنی، 

)قنواتی و    اندکرده ی عمدی معنا  فروشارزان ی و  بازارشکنشکنی،  

یزه بیرون راندن رقبا  انگ  با(.گاه دامپینگ  1394جعفری هرندی،  

  مدت کوتاه های  یانزو به دست آوردن انحصار بازار حتی با تقبل  

که  ی مروی   معنا  این  به  را تولدهد.  کالا  مدتی  برای  یدکننده 

کند اما این زیان را به این امید  یمی وارد بازار  ترنازل یمت  باق

ار بازار را  شود که بعدها با کنار زدن سایر رقبا، انحص یممتحمل 

که مدنظر اوست بالا ببرد    آنجابه دست آورد و قیمت کالا را تا  

ی رقابت  هانمونه(. دامپینگ یکی از  2003،    4)بلونیگن و پروسا 

ناسالم در عرصه جهانی تجارت است و یکی از متغیرهای رفتاری  

تواند ساختار و عملکرد بازار را تحت  یمشود که  یمبازار شناخته  

یر قرار دهد. در رابطه با خدمات حسابرسی نیز نرخ شکنی یا  تأث

رخ  یمتق زمانی  انعقاد  ی مشکنی  زمان  در  حسابرس  که  دهد 

با   بلندمدت  تخفیف  رکاصاحبقرارداد  و  اعمده ،  کند  اعطا  را  ی 

باید را برای کار حسابرسی در نظر   ازآنچهتر  یین پای  االزحمه حق 

توان نوعی استراتژی بازاریابی نیز دانست  یمگیرد. نرخ شکنی را  

 (. 1998،  5)لی و گو

نیز کشور در  جامعه تشکیل از پس و اخیر یهاسال  در ما 

 شده حسابرسی شکسته کار بازار  انحصار  ایران  حسابداران رسمی

 که رویدادی  است؛ شکل گرفته حسابرسان بین شدیدی  رقابت  و

است )رجبی   افتاده اتفاق پیشرفته اغلب کشورهای در قبل هامدت 

 میلادی 70 دهه یهاسال اوایل   (. از1387و محمدی خشویی،  

 بر حسابرسی مؤسسات اکثر میلادی، تمرکز 2000 سال اوایل تا

است خود رشد )زف احرفه ی  هاارزش  بر تا بوده  (. 2003،  6ی 

 جدید، حفظ مشتریان یافتن برای حسابرسی شرکای مؤسسات

  اند قرارگرفته  زیادی  فشارتحت مشاوره، خدمات  و  موجود  مشتریان

 حسابرسی مؤسسات حسابرسی، به کار بازار در مقررات و کاهش

 جستجوی  در و کنند دنبال را بیشتر اهداف اقتصادی داد اجازه

باشند.   حسابرسی کار هر در هاینههز کاهش و درآمد خود رشد

 به توجه با که بتواند است موفق حسابرسی وضعیتی، چنین در

 الزحمهحق  از را برآورد رسیدگی، بهترین مورد واحد  هاییژگیو

 هزینه حداقل با را آن کار، کیفیت  حفظ تا ضمن باشد داشته خود

 (.  2003،  7انجام دهد )چنسی و همکاران 

نگران این  به  پاسخ  پیشنهادی  های در  دستورالعمل  طبق   ،

از تأیید   ایران و پس  از سوی جامعه حسابداران رسمی  صادره 

5 Lee & Gu 
6 Zeff 
7Chancy et al.  
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  نامه یینآ  20/10/1394وزیر وقت امور اقتصاد و دارایی در مورخ  

ابلاغ  تعیین حق اعضـا  بـه  بند  الزحمه حسابرسی شامل هشت 

که  مکلف هستند  ایران  رسمی  جامعه حسابداران  اعضای  شد. 

فوق تعیـین نمایند.    نامهیینخود را بر اساس آ  یهاالزحمه حق 

الزحمه حسابرسی  یادشده یک کف حداقلی برای حق   نامهیینآ

با   مابینیتعیین نموده و افزایش بیش از آن در صورت توافـق ف

که    داردی مقرر م  نامهیینصاحبکاران، بلامانع خواهد بود. این آ

الزحمه حسابرسی را بر  حسابرسی باید حداقل حق   یهامؤسسه 

بودجه  بر    یبنداساس  کار  ساعات  )تعیین  حسابرسی  کار  هر 

ی مختلـف( و از طریـق ضـرب این ساعات  شغل  یهااساس رده 

نرخ  یهارده در  مختلف  آ  یهاشغلی  در  مقرر    نامه یینساعتی 

به  نیز  هرساله  که  اضافه  شودیم   یروزرسانمذکور  بـا  کردن    و 

)مرکز آموزش تحقیقات    دن درصد سربار، تعیین کن  20حداقل  

علت دخالت    ینترمهم(.  1397ی،  احرفه حسابداری و حسابرسی  

در بازار حسابرسی، وقـوع پدیـده    یا این نهاد خود انتظام و حرفه

که    (1388و هوانسیانفر،    1390پور،    شـکنی است )دیلمی  نـرخ

کیفیـت    تواندیم حسابرسـی،  کیفیـت  بر  مخربی  پیامدهای 

.  اعتبار حرفه نزد جامعه داشته باشد  یتگزارشـگری مالی و درنها

هرچند هدف جامعه حسابداران رسمی ایران از دخالت آشکار در  

افزایش  )شـکنی    بازار حسابرسی، جلوگیری از وقوع پدیده نرخ

اما    یهاالزحمه سطح حق  است،  به  حسابرسی(  شرایط  با توجه 

محرک  نبود  مانند  ایران  حسابرسی  بازار  و    یهاخاص  عرضه 

ی  هاپژوهش   تقاضای خدمات باکیفیت حسابرسی و رقابت شدید،

نشان   خصوص  این  در  گرفته  حقدهد  یمصورت  الزحمه  که 

آ با  معناداری  رابطه  الزحمه حسابرسـی  حق  نامهیینحسابرسی 

آدیگریان ببه  .نـدارد عل  نامهیین،  پمذکور  جامعه   بینییشیرغم 

عنوان محرکی بـرای افـزایش قـدرت  حسابداران رسمی ایران به 

حق  یزنچانه  تعیین  مذاکرات  در  به  حسابرسان  منجر  الزحمه، 

در    الزحمه حسابرسـی نشـده اسـت. درواقعافزایش سـطح حق 

ایـران کـه محرک  تقاضای    یها بازار حسابرسی  و  طرف عرضه 

حسابرسی ضعیف و رقابت بین حسابرسان شـدید اسـت، هزینـه  

به خاطر    دادن مشتری  دست  از)  نامهیین رعایـت واقعـی ایـن آ

سطح  حق افزایش   )افزایش  آن  منافع  از  بیشتر  الزحمه(، 

صـاحبکـاران  حق  بـازاری،  چنـین  در  چراکه  اسـت.  الزحمه( 

الزحمه  حسابرسی الزامی شده را با حداقل هزینه )حق   خواهندیم

بـین  پـایین(   شـدید  رقابـت  دلیـل  بـه  و  دهنـد  انجـام 

گز دارند.    هایینهحسابرسان،  انتخاب  برای  بنابراین  بسیاری 

واقعـی    یهامؤسسه  رعایت  هزینه  از  پرهیز  برای  حسابرسی 

دادن مشتری( و هزینه عدم    الزحمه )ازدستتعیین حق  نامهیینآ

 
1 Chen et al. 

)تنب آ  هایی یهرعایت  در  بهشدهینمع  نامهیینکه    یاد زاحتمال (، 

  نامه یینآکنند. بنابراین،  یم  نامهییناقـدام به رعایت شکلی این آ

باوجودا عمل  به   ینکهمذکور  اختیـار  در  آشکار  دخالتی  عنوان 

تعیین حق با عدم  شود یالزحمه محسوب محسابرسان در  اما   ،

موردن بودجه  تعیین  مورد  در  شفاف  و  دقیق  رهنمود    یاز ارائه 

حسابرسان   به  را  خصوص  این  در  قضاوت  حسابرسی،  کارهای 

تـدوین    و  ضعف آن باشـدنقطه   رسدی واگذار کرده که به نظر م

آ ایران،    نامهیینیـک  مانند  نامساعدی  حسابرسی  بازار  در 

تقاضـای    تواندینم  ییتنهابه و  عرضـه  بـرای  کـافی  محـرک 

و   کند  ایجاد  را  مناسب  قیمتی  سطح  در  حسابرسی  خـدمات 

گسترده  تغییرات  زمان   یانیازمند  است  ممکن  که  بر،  است 

)یاری    خود انتظام باشد.  نهادیکو خارج از اختیار عمل    برینههز

 (.  1401و همکاران،  

کلی طور  شکنی    به  نرخ  و  غیرعادی    الزحمه حق کاهش 

های حسابرسان  یژگیویر برخی از  تأثتواند تحت  ی محسابرسی  

همکارانباشد.   و  حسابرسان    دارند اعتقاد(  2004)  1چن  که 

دست  ه  صاحبکار ب  هاییتفعال   زمان شناخت بهتری از  باگذشت

م کسب  بیشتری  تجربه  و  به  کنندی آورده    توانایی   ترتیبیناو 

روآن نبودن  یا  بودن  مناسب  مورد  در  و    هاییهها  حسابداری 

م افزایش  بنابراین،  ی گزارشگری  انتخاب  یابد.  تداوم  افزایش  با 

چه برای حسابرس و چه برای    حسابرسی،  هایینهحسابرس، هز

مصاحب  حذف  درنتشودی کار  حسابرسیحق   یجه.    نیز   الزحمه 

  در رابطه با ارتباط بین تخصص حسابرس و    کند.ی کاهش پیدا م

  توان یمرا    الزحمه حسابرسی، تخصص در صنعتحق نرخ شکنی  

مح  یعامل م  دانست   یرقابت  یطدر  الزحمه  حق   تواندیکه 

کاهش    یحسابرس افزایش  دهد.  را  با  حسابرسی  مؤسسات 

در جهت تخصصی شدن، بخشی از بازار را از دست    گذارییهسرما

  شود یها مثابت آن   یهاینهکه باعث افزایش میانگین هز   دهندمی

ها در بازار، بخش جدیدی از  اما از سویی با افزایش تخصص آن

جبران کاهش بخشی از    ی،نوعکه به  آورندی بازار را به دست م

آن قبلی  مسهم  بازار  در  هزشودی ها  کاهش  با  ثابت،    هایینه. 

م متخصص  حسابرسی  را  حق   تواندی موسسه  کمتری  الزحمه 

درخواست کند که باعث افزایش دیدگاه مثبت صاحبکار و جامعه  

 ین همچن  (.1995،  2شود )کراس ول و همکاران ی نسبت به او م

آن   در  صاحبکار  که  صنعتی  در  حسابرس  تخصص  افزایش  با 

فعالیت دارد، در شروع کار نیازی به شناخت گسترده از ماهیت  

فرد فعالیت صاحبکار نیست زیرا حسابرس  منحصربه   یهاو جنبه

  ی هامتخصص قبلاً این دانش و شناخت را کسب کرده و با جنبه

منجر به  شناخت    زایشمختلف کاری صاحبکار آشنا است. این اف

2 Craswell et al. 
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موردن  فنی   کارایی  افزایش زمان  کاهش  و  برای    یازحسابرس 

در    یحسابرس  یاتاتمام عملیت  درنهاو    شناخت فعالیت صاحبکار

الزحمه حسابرسی نیز  حق   آن  تبعبهخواهد شد که  تر  کوتاه   یمدت

 (.  2002،  2؛ ویلنبورگ1994،  1و همکاران   یف)آک  یابدیمکاهش  

با   و تازه    مؤسساتدر رابطه  این  تأسنوپا  یس حسابرسی،  

را    مؤسسات خودشان  بتوانند  تا  داشته  بازار  در  حضور  به  نیاز 

(. بزرگ اصل و 1397معرفی کنند )جامعه حسابداران رسمی،  

( بیان  1391همکاران  تازه  یم(  موسسه  یس  تأسکنند که یک 

  حضورداشته همواره نگرانی توقف فعالیت دارد و باید در رقابت  

تر و سهم  یفضعجایگاه    کهآن ی با توجه به  اموسسه باشد. چنین  

کمتری در بازار رقابت دارد، ناچار است برای بقا به کاهش قیمت 

یس دارای حجم کار  تأستازه    مؤسساتیگر،  دعبارت بهبیندیشد.  

و ظرفیت   این    بلااستفادهکم  که  های  یتظرفبیشتری هستند 

، کار را با نرخ نامناسب  اجباربه   مؤسساتود  شی مباعث    بلااستفاده

 رازیغبه  زیادی بسیار یهاتی ظرفبگیرند. این در حالی است که  

 مؤسسات بلااستفاده  ظرفیت تواندی مکه   حسابرسی وجود دارد

  ها نرخکند و اگر این موارد رشد و توسعه پیدا کند، فشار بر   پر را

بزرگ حسابرسی با    مؤسسات. از سوی دیگر،  شودیمهم کمتر  

تعداد شرکای بیشتر، از کیفیت بیشتری نیز برخوردارند و انتظار  

باشند.  مؤسساترود چنین  یم ی نرخ شکنی کمتری هم داشته 

کوچک، با توجه به ارائه خدمات    مؤسساتاین  در حالی است که  

تر و تعداد شرکای کمتر، تمایل بیشتری به نرخ  یین پایفیت  باک

شکنی خواهند داشت بنابراین امروزه یکی از راهکارهای اساسی  

تشکیل    رفتبرون  شکنی،  نرخ  معضل  حسابرسی    مؤسساتاز 

( نیز در پژوهش خود  2006)  3بزرگ است. گاش و لاست گاردن 

را   فرضیه  در  تأاین  شکنی  نرخ  که  کردند    الزحمه حق یید 

است و    ترمتداول حسابرسی کوچک    مؤسساتحسابرسی میان  

نرخ    مؤسسات کمتر،  رقابت  وجود  دلیل  به  بزرگ،  حسابرسی 

نیز   بازار  ساختار  تئوری  داشت.  خواهند  نیز  کمتری  شکنی 

ی این مسئله را توضیح دهد که چرا نرخ شکنی  خوببه تواند  یم

که  هاالزحمه حقدر   زمانی  حسابرسی،  حسابرسی    مؤسساتی 

 ، کمتر است. ترندبزرگ 

در بازارهای   در خصوص حسابرسی نخستین و نرخ شکنی،  

جر فعلی  ارزش  اگر  مثبت    های یانرقابتی،  موسسه  به  ورودی 

باشد، در این حالت موسسه حسابرسی ممکن است برای جذب  

هز گرفتن  نظر  در  با  نیز  و  جدید  از    هایینهصاحبکار  ناشی 

)واعظ    الزحمه کمتری را درخواست کندحسابرسی نخستین، حق 

همکاران،   آنجلو 1393و  دی  که 1981)  4(.  است  معتقد  نیز   )

 
1 O’Keefe et al. 
2 Willenborg 
3 Ghosh & Lustgarten 

قراردادهای ارائه  با را حسابرسی نخستین حسابرسان   تخفیف 

 هایینههز) مبادله هایینههزوجود   از ناشی تخفیف این و نموده

برای   اولیه شناخت هایینههز و صاحبکار برای حسابرس  تغییر

وجود حسابرس(  تغییر به مربوط مبادله های ینه هز است. 

برای   برای اولیه  شناخت  های ینه هز و  صاحبکار  حسابرس 

 نسبت فعلی برای حسابرس رقابتی مزیت ایجاد باعث حسابرس،

اجازه   حسابرس  به رقابتی مزیت این گردیده و رقیب حسابرسان به

 نماید و تخفیف تعیین با را حسابرسی اولیه قرارداد دهد مبلغیم

 با  مقایسه در فعلی حسابرس برای  رقابتی مزیت یک مثابهبه  این،

است. سایر حسابرسی بازار کهییازآنجا رقبا   عنوانبه  خدمات 

 با آینده  منافع  کسب  برای  حسابرسان  و  شده فرض  رقابتی بازاری

رقابت  قرارداد مبلغ حسابرسان  است ممکن لذا نمایند،ی م هم 

ارائه  با را نخستین حسابرسی  نیز  1991) 5نماید. دای  تخفیف   )

 مبلغ در  شدهارائه  تر(یینپا )قیمت تخفیف که کندیمبیان  

 نبوده، مبادله هایینههز از ناشی نخستین حسابرسی  الزحمهحق 

 یزنچانه  قدرت دارای که حسابرسان است فرض این از ناشی بلکه

باشند.  ی م حسابرسی آینده یهاالزحمه حق  مبالغ  تعیین در

 بودند، کامل  یزنچانه  قدرت دارای صاحبکاران اگر کهی درحال

 قراردادهای در  اضافی یهاالزحمه حق  عدم پرداخت  بر هاآن  آنگاه

 است معتقد  همچنین،  دای ورزیدند.ی م اصرار  آینده حسابرسی

 برای مالی یهاصورت  در حسابرسی   الزحمهحق  افشای عدم که

 رقم در  تخفیف ارائه  با  که آوردی م فراهم را فرصت این حسابرسان

 را آن جبران  امکان شکنی(،  نخستین)نرخ حسابرسی  الزحمهحق 

 نیز صاحبکاران و داشته باشند آینده قراردادهای حسابرسی در

 جهت دستیابی اضافی ی هاالزحمه حق  پرداخت برای لازم انگیزه 

 اساس، این  داشت. بر  را خواهند  ترمطلوب  حسابرسی گزارش به

 حسابرسی در شکنی نرخ پدیده  وجود  که نمود گیرییجهنت دای 

 عدم از ناشی آینده  ی هاسال   قراردادهای در  آن جبران  و  نخستین

 و ارتباطی است مالی یهاصورت در حسابرسی الزحمهحق  افشای

در    کندیمبیان  (  1984)  6یس فرانس  ندارد. مبادله هایینههز به

حسابرس قرارداد  اول  سال  حق   ی،سه    ی ها الزحمه صاحبکاران 

م   یکمتر انتظار  آنچه  به  م  رودینسبت  . کنندی پرداخت 

به  یگر،دعبارت به سال  دست شواهد  در  هم  که  داد  نشان  آمده 

الزحمه  حق   ین،نخست  یو هم دو سال پس از حسابرس  یننخست

پس از    یتو درنها  یابدیکاهش م  یتوجهطور قابل به  یحسابرس

حق  سال،  حسابرسسه  عاد   یالزحمه  و  نرمال  سطح  خود    یتا 

4 DeAngelo 
5 Dye 
6 Francis 
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همچنیابدی م  یشافزا بررس1990)  1پنورت   ین.  در    یزانم  ی( 

حسابرسحق  شرکت   یننخست  یالزحمه  تغ  ییهادر   ییرکه 

داده  محسابرس  که  نمود  مشخص  طور  به  حمهالز حق   یزاناند 

بوده است.    یندهآ  یهاالزحمه سال کمتر از مبلغ حق   یریچشمگ

الزحمه  باورند که کاهش حق   ینبر ا  یز( ن2006)  2و همکاران  یه

نخستین   حسابرسی  جددر  حسابرس  دل  یدتوسط  نرخ    یلبه 

 یصنعت  یاتصاحب صاحبکار    یبرا  یفحسابرس و ارائه تخف  یشکن

)  یدجد همکاران  و  وقفی  بین  1401است.  که  دریافتند  نیز   )

 مثبتی و معنادار  رابطه آن جبران و حسابرسی  الزحمهحق  تخفیف

تخفیف   خود  حسابرس  از  ی صاحبکارهاشرکت  دارد و اگر وجود

 شد.  خواهد جبران  آتی سال در تخفیف این  نمایند، اخذ

ی جنسیت در رفتار حسابرسان نسبت به  هاتفاوت در مورد  

نیدرمیر حسابرسی،  شکنی  ) 3نرخ  همکاران  دریافتند  2003و   )

ی میان دیدگاه زنان و مردان در مورد  توجهقابلتفاوت جنسیتی  

در حسابرسی وجود دارد    قبولقابل ای  یهرو  عنوانبهنرخ شکنی  

شکنی  ی طوربه نرخ  زن،  حسابرسان  نظر  در    الزحمه حق که 

به شکل   زنان  و  دارد  مقبولیت کمتری  ی  توجهقابلحسابرسی 

ای هستند. همچنین زنان بر این باورند که یه رومخالف چنین  

ی است.  احرفه ی انحراف از استقلال و اخلاق  نوعبه نرخ شکنی،

در رفتار   یتیجنس  یهادر مورد تفاوت  یاگرچه توافق  ی،طورکلبه

اند که زنان در  داده   نشان  مطالعات  یبرخاما    وجود ندارد،  اخلاقی

به انجام    یلاز مردان تما  یشترب  ،وکارکسب   های اخلاقییت موقع

آزادی،  رفتارها و  )گرندل  دارند  اخلاقی  و  1400ی  هاردیس   .)

میانگین ریسک   طوربه( نیز دریافتند که زنان 2009) 4همکاران

های فردی حسابرس،  یژگیوگریزتر از مردان هستند اما در دیگر  

بر   مبنی  نشد. هاتفاوتیر  تأثشواهدی  مشاهده  جنسیتی    ی 

نشان    ( نیز1999)  5و همکاران   بایرنز  توسط  گرفتهانجام   یلفراتحل

نتایج    کارتر از مردان هستند.زنان محافظه  ی،طورکلکه به  دهدیم

پنی   پژوهش و  داد  2009)  6ایتونن  نشان  نیز    مؤسسات ( 

ی  ها الزحمه حق زن است،  هاآن حسابرسی که شریک حسابرسی 

حسابرسی بالاتری دارند. این نتیجه هماهنگ با این نظریه است  

پذیری و  یسکریی در هاتفاوتی جنسیتی منجر به هاتفاوتکه 

 شود.یمگیری  یمتصمیجه دقت در درنت

 

 پيشينه پژوهش  -3

با عنوان1403زاده )ی حاجرشیدی و   نرخ    "( در پژوهش خود 

الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین: پیامدها و  شکنی حق 

الزحمه حسابرسی  شکنی حق   بررسی نرخبه    "اهمیت صاحبکار 

 
1 Turpen 
2 Hay et al. 
3 Neidermeyer et al. 

در   صاحبکار  اهمیت  نقش  و  پیامدها  نخستین،  حسابرسی  در 

 پرداختند. تهران    در بورس اوراق بهادارشده  یرفتهپذ  یهاشرکت 

منظور،   به    یهاداده بدین  پذ  95مربوط  در   شدهیرفتهشرکت 

استخراج    1400تا    1390بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  

از مدل رگرسیونی داده  برای آزمون فرض  یهاو    های یه ترکیبی 

استفاده   اهمیت  گردید.  پژوهش  پژوهش،  نتایج  اساس  بر 

نرخ  صاحبکار حق   بر  حسابرسی  شکنی  در  حسابرسی  الزحمه 

که   دهدیمثبت و معناداری دارد. نتایج نشان میر  نخستین، تأث 

  اندازه موسسه حسابرسی بر ارتباط بین اهمیت صاحبکار و نرخ 

دارد.  یرابرسی نخستین تأث الزحمه حسابرسی در حسشکنی حق 

تأث طرفی،  نرخ  یراز  حق   مستقیم  در  شکنی  حسابرسی  الزحمه 

  ی ها الزحمه حسابرسی در سال حسابرسی نخستین بر تغییر حق 

شکنی   نرخ یت،بعدی حسابرسی صاحبکار، رد نشده است. درنها

تأث حق  نخستین  حسابرسی  در  حسابرسی  و    یرالزحمه  معنادار 

  نرخ . همچنین،  آتی دارد  یهامثبتی بر کیفیت حسابرسی در سال 

انگشکنی حق    ای یزه الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین 

بعدی است تا از این طریق    ی هاقوی برای حفظ صاحبکار در سال 

به را  آتی  پایدار  درآمد  حق جریان  جبران    ی هاالزحمه منظور 

 . اولیه نگهداری کند  یهاسال 

یر تأث"( در پژوهش خود با عنوان  1403افخمی و فاضلی )

افشای مسائل عمده حسابرسی در گزارش حسابرس مستقل بر  

و    الزحمهحق  حسابرستأخحسابرسی  گزارش  صدور  در    "یر 

که عمده  گنجاندن دریافتند   یهاگزارش  در  حسابرسی مسائل 

 حسابرسی  گزارش صدور  در  تأخیر به  منجر مستقل حسابرس 

 رابطه وجود بر مبنی همچنین نتایج پژوهش شواهدی شود.یم

 هایینه هز و  حسابرسی  عمده  مسائل بین معنادار  مثبت

 عمده مسائل افشای دلیل یگر، به دعبارت به  .نمود ارائه حسابرسی

حسابرسان احتمالاً حسابرسی،   مسئولیت احساس مستقل 

بنابراینی م بیشتری و  بررسی   برای را بیشتری یهاتلاش  کنند 

 عمده مسائل مورد در بیشتر هاییه رو اجرای و مالی یهاصورت

خواهند این  حسابرسی  که   به منجر اضافی های یبررس کرد 

حسابرسییم اضافی هایینههز عمده  مسائل  همچنین   شود. 

 که بود خواهد مدیریت و حسابرسی کمیته با بیشتر بحث نیازمند

به توجه  طول با   الزامات و مستقل حسابرسی گزارش افزایش 

 حسابرسی افزایش خواهد یافت.    الزحمهحق  حسابرسی، گزارش 

( عنوان  1402محمدی و همکاران  با  پژوهش خود    "( در 

و دوره تصد  یهموارسازیر  تأث بر حق   یسود  الزحمه  حسابرس 

  "در بورس اوراق بهادار تهران   شدهیرفته پذی  هاشرکت   یحسابرس

4 Hardies et al. 
5 Byrnes et al. 
6 Ittonen & Peni 
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بررسی   زمانی    159به  دوره  در  بین    6شرکت  ی  ها سال ساله 

ه  کند که دوریمهای آنان بیان  پرداختند. یافته   1399الی    1394

دارای  یتصد معنادار   حسابرسی  و  مثبت  الزحمه  حق  بر  یاثر 

زمانشرکت   یحسابرس دوره  در  و  پژوهش  یها  است    با   بوده 

ها  شرکت   یالزحمه حسابرسحسابرس، حق   یدوران تصد  یشافزا

معمولاً    حسابرسی  مؤسسات  درواقع.  است  یداکردهپ  یشافزا  یزن

  ی ها الزحمه خود حق صاحبکاران  با    یهمکار  یهاول  یهادر سال 

. اما  کنندیم  یافت( دریف و نرخ شکنیتخف  یلرا )به دل  یکمتر

  یدا پ  یشافزاو صاحبکاران حسابرسان    ینب  یکه همکار  یجتدربه

تصدی  یم دوره  و  ی  ها الزحمه حق   شود،یمتر  ی طولانکند 

 کند.ی م  یداپ  یشافزا  حسابرسی

( درمیان  زارعی  و  جنسیت  1402احمدی  اثر  بررسی  به   )

ارائه   تجدید  بر  مالی  و  هاصورتمدیران  مالی    الزحمه حق ی 

حسابرسی پرداختند و نتایج آنان نشان داد که جنسیت مدیران  

دارد.   مالی  یهاارائه  تجدید بر  معناداری و  منفی  اثر  مالی 

 مالی گزارشگری  کیفیت  افزایش زن با  مالی  مدیران  دیگر، یانببه

 هستند. ارتباط  در  مالی ی هاارائه  تجدید در  کاهش  طریق  از

بر و مثبت اثر  مالی مدیران جنسیت ،علاوهبه  معناداری 

 دارای  ی هاشرکت  که معنی این  به  دارد، حسابرسی الزحمهحق 

 پرداخت بالاتری  حسابرسی ی هاالزحمه حق   زن مالی  مدیران

 که مدیران است آن  از  حاکی هایافته ،درمجموع کنند. بنابراین یم

 و گریزی ریسک قبیل از ذاتی هاییژگیو دلیل به زن مالی

گزارش  ی،کارمحافظه   خواهان و  افزایش را مالی گری کیفیت 

 .هستند حسابرسان مستقل سوی از  ترییفیت باک هایی حسابرس

( همکاران  و  عنوان1401صالحی  با  خود  پژوهش  در   )"  

با   نخستین  حسابرسی  در  شکنی  نرخ  کاهش  الگوی  تدوین 

روش   از  از    "ایینهزمپردازی  یه نظراستفاده  استفاده    39با 

و به   1399و    1398ی  هاسال مصاحبه با حسابداران رسمی در  

که  دریافتند  گزینشی  و  محوری  باز،  کدگذاری  روش  کمک 

  اند عبارت ین عوامل نرخ شکنی در بازار خدمات حسابرسی  ترمهم 

بین   ناسالم  رقابت  تعداد    مؤسساتاز:  افزایش  حسابرسی، 

حسابرسی کوچک، بزرگ بودن ساختار اقتصاد دولتی،    مؤسسات

تعیین  واقعی،  نیاز  یک  به  ایران  در  حسابرسی  نشدن  تبدیل 

رای  ی دستوری و ضعف در اج هانرخ حسابرسی بر پایه    الزحمهحق 

با تقویت کارگروه کنترل کیفیت جامعه  یجه  درنتقوانین مصوب.  

، توسعه و گسترش  یادوره   یهاحسابداران رسمی و انجام نظارت

اجرای   کوچک،  حسابرسی  مؤسسات  ادغام  حسابرسی،  بازار 

راهکارهای افزایش ضمانت اجرایی و تقویت حسابرسی،    نامهیینآ

سخت   یدتأک مقررات  تدوین  گرایی،  تخصص  تعیین  یرانهگبر   ،

حداقل نرخ و رقابت مؤسسات برای بالاتر از آن، حذف انحصار  

کیفیت   سطوح  در  رقابت  تعریف  نهادی،  و  دولتی  حسابرسی 

میزان و تأثیر نرخ شکنی    توانیسطوح قیمت م  یجا خدمات به

 .در بازار خدمات حسابرسی را کاهش داد

تأثیر   "( در پژوهش خود با عنوان 1401وقفی و همکاران )

  طلاعات الزحمه حسابرسی بر جبران آن و کیفیت اتخفیف حق 

بررسی رابطه  به    "حسابداری با تأکید بر نقش تخصص حسابرس 

  اطلاعات الزحمه حسابرسی با جبران آن و کیفیت  تخفیف حق

نقش تخصص حسابرس در شرکت  بر  تأکید  با    ی هاحسابداری 

شامل    پژوهش. نمونه  پرداختند  در بازار سرمایه ایران  شدهرفته یپذ

ایران طی دوره زمانی    شدهرفته یشرکت پذ  86 در بازار سرمایه 

. نتایج نشان  بوده است  1399تا پایان سال    1390ساله از سال  ده

الزحمه حسابرسی با جبران آن رابطه  که بین تخفیف حق  دهدیم

رابطه   بر  حسابرس  تخصص  اما  دارد،  وجود  مستقیمی  معنادار 

معن تأثیر  حقامذکور  تخفیف  همچنین  ندارد.  الزحمه  داری 

 . حسابداری تأثیر معناداری ندارد  اطلاعاتحسابرسی بر کیفیت  

تأثیر    "( در پژوهش خود با عنوان1400صالحی و ناظمی )

شکنی بر تلاش حسابرس در انجام    پدیده نفرین برنده در نرخ

از    یریگبا بهره   "های وظایف حسابرسی با استفاده از نظریه باز

نفـر    115تعـداد    ها،یروش آزمایشگاهی و با استفاده از نظریه باز

از دانشجویان رشته حسابداری دانشگاه شهید باهنر کرمان در  

وانتخاب  را    1399سال   باز  کرده  در  افـراد  شرکت    های ایـن 

کردند. بازی اول در شرایط ساده بازار حسابرسی و بازی دوم بازار  

پیچیده   شرایط  با  و  بودهحسابرسی  بازار    هاییژگیکه  مهم 

. بر اساس  گرفتیبرم  لحاظ نظری در  خدمات حسابرسی را به

کمتر    هایییمت طور میانگین قان در هر دو بازار به نتایج، حسابرس 

ق راهبرد  پیشنهاد    گذارییمتاز  نـش  تعـادل  ریسک  بدون 

، این نتایج شواهدی بر اثبات وجود نفرین برنده در بازار  کنندیم

غ زیان  با    یرمنتظره حسابرسی است. همچنین، حسابرسانی که 

م مواجه  برنده  نفرین  از  بهشوندی ناشی  برا  ،  فرصتی    ی دنبال 

هستند،  سربه  آن  کردن  تـلاش    گیرندیمتصمیم    بنابراین سر 

عدم  یجه درنت. حسابرسی کاهش دهند  وظایفخـود را در انجام 

دلیل وقوع پدیده نفرین برنده،    اطمینان در هزینه حسابرسی به

شـکنی کیفیت    و ایـن منبـع نـرخ  شودیشکنی م  موجب نرخ

ازای    حسابرسان، به  کهی؛ اما هنگامکندی حسابرسی را تهدید م

دوره  کیفیت در  مجازات   یهاپایین  تجربه    ییهاقبل  ، کنندرا 

 یابد.  ی حسابرسی بهبود م  کیفیت

( در پژوهش خود با  1400سلیمانی و شکریان برنجستانکی )

 افشای و تقلب احتمال حسابرسی،  الزحمهحق  تخفیف  "عنوان 

حسابرسی بیشتر    الزحمهحقدریافتند هر چه تخفیف    "تحریف

تحریف   افشای  خواهد  بااهمباشد،  کمتر  حسابرسان  توسط  یت 

حسابرسی    مؤسساتشود  یم بود. شرایط بحران اقتصادی سبب  

یری کارکنان  کارگبهو    هاتلاش از طریق کاهش حجم و کیفیت  
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و  قارزان  بهای    تجربهکمیمت  کاهش  خدمات،    شدهتمام و 

تخفیفاتی به صاحبکاران خود بدهند که این امر به سه دلیل رخ  

حسابرسان  یم اینکه  اول  خصوصدهد.  هزینه    در  افزایش 

شناخته   مقصر  صاحبکاران  سوی  از  و  یمحسابرسی  شوند 

  ف یتوقع تخف  یاقتصاد بحران  طیشرا  بالخصوص صاحب کاران در

سوحق  از  و    حسابرسان  یالزحمه  دارند    فشارتحت را    هاآن را 

حسابرسان در    یانجام تخلف برا  نه یازآنجاکه هز  ،دوم  گذارند.یم

ا  نییپا  رانیا پا  منجر   موضوع  نیاست  ک  نییبه   ت یفیآوردن 

  مؤسسات   یاز سو   یالزحمه حسابرسحق   جهیو درنت  یحسابرس

سومشودیم پاسخگو  ،.  و   ییحسابرسان  ندارند  را    لازم 

ن  یخواهپاسخ  نهادها   زیمناسب  انجام    ربطی ذی  نظارت  یدر 

   .شودینم

( همکاران  و  صدقیانی  با  1400عابدی  خود  پژوهش  در   )

  دوران   در  حسابرسیالزحمه  حق   کاهش  بین  رابطه  یبررس"عنوان 

  بحران هرچند  دریافتند    "اقتصادی با کیفیت حسابرسی   بحران

حسابرسی تأثیر داشته است اما کیفیت    کیفیت  روی  بر  اقتصادی

الزحمه حسابرسی  ی که حقان صاحبکار  یهاحسابرسی در شرکت 

بحران اقتصادی کاهش یافته است نسبت به    یهاها در سال آن

پژوهش    هاییافته.  نیستدارای تفاوت معناداری    ،هاسایر شرکت 

دوره  طول  در  حسابرسان  نقش  درک  اقتصادی    یهابه  بحران 

 کند.یکمک م

رابطه  "( در پژوهش خود با عنوان 1399سرلک و همکاران )

الزحمه حسابرسی با خطای حسابرسی و کیفیت سود  تخفیف حق 

اقتصادی رکود  وضعیت  بر  نمونه   "در  مشتمل  شرکت    135ای 

تهران  شدهیرفته پذ بهادار  اوراق  بورس  زمانی    را  در  دوره  طی 

دریافتند  1396تا    1390 و  کرده  حق  بررسی  الزحمه  تخفیف 

حسابرسی با خطای حسابرسی نوع دوم، رابطه مثبتی دارد. این 

الزحمه حسابرسی و خطای  در حالی است که بین تخفیف حق

حسابرسی نوع اول، رابطه معناداری وجود ندارد. افزون بر این،  

حق  تخفیف  بین  رابطه  بر  اقتصادی  و  رکود  حسابرسی  الزحمه 

نمی تأثیری  حسابرسی  تخفیف  خطای  همچنین،  گذارد. 

بهحق  را  سود  کیفیت  کاهش  حسابرسی،  و  الزحمه  دارد  دنبال 

الزحمه حسابرسی  رکود اقتصادی، رابطه منفی بین تخفیف حق

می  تشدید  را  سود  کیفیت  ترتیب    کندو  نتییمبدین  جه  توان 

دریافت که  صاحب  گرفت  تلاش  تخفیف  حسابرسان،  از  کاران 

می  افزایش  را  حسابرسی  خطای  و  کاهش  را  دهد.  حسابداران 

الزحمه کمتری  هایی که حقهمچنین، کیفیت سود در شرکت 

اقتصادی  می رکود  زمان  در  رابطه،  این  و  است  کمتر  پردازند، 

 . شودتشدید می

 
1 Jerom et al. 

( همکاران  و  عنوان1399نوشادی  با  خود  پژوهش  در   )"  

به    الزحمهحق بر    مؤثربررسی عوامل   حسابرسی: عوامل مربوط 

  ا ب  تبطبه بررسی عوامل مر  "ی، فرهنگی و اجتماعیاحرفهمحیط  

الزحمه حسابرسی  ، فرهنگی و اجتماعی که بر حق یا محیط حرفه

 روش کیفی و رویکرد مبتنی برو با استفاده از    مؤثرند پرداخته

نظرات خبرگان از طریق  ی  آورجمع نیز    و  ایینهزم  پردازییه نظر

درک  دریافتند    مصاحبه حسابرسی،  از  جامعه  تداعی 

تصماستفاده  حسابرسی،  از  ذینفعان  و  و    گیرندگانیمکنندگان 

عوامل    ینترمهم   ،مند بودن رقابتو میزان ضابطه   گذارانیاست س

، عواملی  بینین درا.  یطی استمؤثر در سطح حرفه و شرایط مح

مؤسسات    المللیین میزان ارتباط ب  ،همچون اندازه و تمرکز بازار

مهم  ایران،  در  حسابرسان  علیه  حقوقی  دعاوی  ریسک    ینترو 

الزحمه حسابرسی را  هستند که تعیین حق   یگرعوامل مداخله 

 دهند.یقرار م  یرتحت تأث

( و همکاران  عنوان  1397اورادی  با  پژوهشی  در  یر  تأث  "( 

بر   بازار حسابرسی  بررسی    "حسابرسی  الزحمهحق رقابت در  با 

شده در بورس اوراق بهادار تهران، دریافتند  یرفته پذشرکت    133

  الزحمه حق یر منفی و معناداری بر  تأثرقابت در بازار حسابرسی  

شود.  یمحسابرسی    الزحمهحق حسابرسی دارد و  منجر به کاهش  

حسابرسی،   بازار  اندازه  این،  بر  بر تأثعلاوه  رقابت  منفی  یر 

 کند.یمحسابرسی را  تشدید    الزحمهحق 

همکاران  و  عنوان  2024)  1ژروم  با  خود  پژوهش  در   )

زن،  " حسابرسی  کیفیت    الزحمهحق سرپرستان  و  حسابرسی 

جنسیت    "حسابرسی آیا  که  پرداختند  موضوع  این  بررسی  به 

حسابرسی بیشتر و کیفیت    الزحمهحق سرپرستان حسابرسی با  

حسابرسی بالاتر مرتبط است یا خیر؟ نتایج این بررسی نشان داد  

بالاتر حسابرسی   کیفیت  و  زن  میان سرپرستان حسابرسی  که 

بالاتر    الزحمهحق رابطه وجود دارد اما چنین ارتباطی در خصوص  

یگر، سرپرستان حسابرسی زن در مقایسه  دعبارت به مشاهده نشد.  

  طلبانه فرصت بوده و رفتارهای    یزترگربا سرپرستان مرد، ریسک  

تری را  یع وسپذیرند از همین رو زمان بیشتر و رسیدگی  ینمرا  

اعمال   خود  صاحبکاران  خصوص  امیمدر  همین  که  ر  کنند 

کیفیت حسابرسی بالاتری را به دنبال خواهد داشت. در خصوص  

و   زن  حسابرسی  سرپرستان  میان  رابطه    الزحمه حقعدم 

هم   سرپرستان  یمحسابرسی  که  کرد  استدلال  چنین  توان 

دخالتی ندارند و    الزحمهحق یماً در مذاکرات  مستقحسابرسی زن  

اساس  الزحمهحقتعیین   با    بر  موسسه  و  شرکا  مذاکرات 

ی میان سرپرستان  ارابطه پذیرد بنابراین  ی مصاحبکاران صورت  

 حسابرسی دیده نشد.  الزحمهحق حسابرسی زن و  

https://acctgrev.ut.ac.ir/article_78816_8af7b2f5d79b07a148d02f7b463ace7e.pdf
https://acctgrev.ut.ac.ir/article_78816_8af7b2f5d79b07a148d02f7b463ace7e.pdf
https://acctgrev.ut.ac.ir/article_78816_8af7b2f5d79b07a148d02f7b463ace7e.pdf
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همکاران  و  مورد  2024)  1آووسو  در  خود  بررسی  در   )

انگلستان  هاالزحمه حق  کشور  در  زن  حسابرسان  برای  بالاتر  ی 

در   توسط  هاشرکت دریافتند  شده  حسابرسی  انگلیسی  ی 

یر گزارش حسابرسی کمتر  تأخ حسابرسان زن، به شکل معناداری  

شرکای حسابرسی    درواقعحسابرسی بالاتر است.    الزحمهحق و  

تری    موقعبهزن، در قبال صاحبکارانی که اظهارنظر حسابرسی  

اخذ    الزحمهحق ،  اند کردهدریافت   نیز  و    اندنموده بالاتری 

  الزحمه حق تر    موقعبهصاحبکاران حاضرند برای دریافت گزارش  

 بالاتری پرداخت کنند. 

تخفیف در   "با عنوان   یا در مطالعه  (2021)  2چو و همکاران 

تع  الزحمهحق  عوامل  کیفیت  کنندهیینحسابرسی:  و  جبران   ،

ای برای  یزه انگدریافتند که وابستگی اقتصادی،    "آتی  حسابرسی

نرخ    مؤسساتنرخ شکنی   که  و حسابرسانی  نیست  حسابرسی 

  الزحمه حق شکنی کرده باشند، تمایل دارند تا از طریق افزایش  

در   کنند.  هادوره حسابرسی  جبران  را  اولیه  تخفیف  بعدی،  ی 

جبران   میان  معناداری  رابطه  پژوهش،  نتایج  در  همچنین 

حسابرسی و کیفیت حسابرسی آتی مشاهده نشد و    الزحمهحق 

برخلاف  درنها آن گذارانقانون های  ی نگرانیت  از  حاکی  نتایج   ،

 دهد.ینماست که نرخ شکنی، کیفیت حسابرسی را کاهش  

آیا   "( در پژوهش خود  با عنوان  2020)  3باروآ و همکاران 

ی حسابرسی در نخستین سال قرارداد حسابرسی  هاالزحمه حق 

در    "یابدی مکاهش   که  نوعی  هاپژوهش دریافتند  پیشین،  ی 

  عموماً ی حسابرسی  هاروش   باوجودآنکهسوگیری وجود دارد زیرا  

انجام   جدید  حسابرسان  هم  و  قبلی  حسابرسان  توسط  هم 

حسابرسان جدید ضرورت دارد.    الزحمهحق شود، تنها افشای  یم

تغییر    افشاشده  الزحمهحق   عموماًیگر،  دعبارت به سال  در 

حسابرس تنها به قسمتی از سال و قسمتی از خدمات حسابرسی  

یری اصلاح  گاندازه که این سوگیری در  ی درصورتشود و  ی ممربوط  

 شود، دیگر شواهدی مبنی بر نرخ شکنی وجود نخواهد داشت. 

اثر نرخ شکنی    "( در پژوهش خود با عنوان2020)  4کانتادی 

حسابدار رسمی    200با بررسی    "بر استقلال و اظهارنظر حسابرس

بر   معناداری  اثر  نرخ شکنی  دریافت که  اندونزی  جاکارتای  در 

صاحبکاران   به  نسبت  حسابرسان  زیرا  دارد  حسابرس  استقلال 

شکنی   نرخ  و  بوده  مالی  وابستگی  دارای  توانایی  ی مخود  تواند 

کند. همچنین   دارخدشهحسابرسان برای مستقل عمل کردن را  

نرخ   دارد.  اظهارنظر حسابرس هم  بر  معناداری  اثر  نرخ شکنی 

اول   سال  در  حسابرس  تا  شد  خواهد  موجب  ی  ا گونهبه شکنی 

 
1 Owusu et al. 
2 Cho et al. 
3 Barua et al. 

اظهارنظر کند که صاحبکار از آن اظهارنظر منتفع شود و قرارداد  

 حسابرسی را نیز برای دوره بعد تمدید کند.

همکاران  و  عنوان2020)  5برند  با  خود  پژوهش  در   )"  

حسابرسی هاالزحمه حق  کیفیت  و  حسابرسی  غیرعادی  به    "ی 

حسابرسی در کشور کره پرداختند    مؤسساتبررسی آن دسته  از  

حسابرسی و هم اطلاعات ساعات حسابرسی    الزحمهحقکه هم  

رابطه    باوجودآنکهرا افشا کرده باشند. نتایج این بررسی نشان داد  

میان   حسابرسی    الزحمهحق معناداری  کیفیت  و  بالا  غیرعادی 

اما   ندارد  تعهدی    الزحمهحق وجود  اقلام  با  پایین  غیرعادی 

نتایج    تربزرگ اختیاری   اساس  بر  همچنین  است.  مرتبط 

از میزان ساعات حسابرسی، رابطه میان    نظرصرف ،  آمده دست به

ی غیرعادی پایین و کیفیت حسابرسی برقرار است.  هاالزحمه حق 

کیفیت    تواندینمیی  تنهابه، تلاش بیشتر حسابرسی  گریدعبارت به

  الزحمه حق ا فشار حسابرسی بالاتری را به دنبال داشته باشد زیر

از   کیفیت  هاالزحمه حق ناشی  است  ممکن  پایین  غیرعادی  ی 

 کند.  دارخدشهبالای خدمات حسابرسی را  

عدم قطعیت    "( در پژوهشی با عنوان2019چن و همکاران )

و   کلان  حسابرسییمتقاقتصاد  عدم    "گذاری  که  دریافتند 

با   کلان  اقتصاد  دارای    الزحمهحققطعیت  ی  ا رابطهحسابرسی 

  الزحمه حق منفی است و در دوران بالا بودن عدم قطعیت، کاهش  

یی که چهار موسسه بزرگ حسابرسی را انتخاب  هاشرکت برای  

و   برای حسابرسان متخصص  دارای وضعیت  هاشرکت کنند،  ی 

با این نظریه    آمدهدست بهمالی بهتر،  بیشتر خواهد بود. نتایج  

ی در بازار، در زمان مذاکره  سراسر سازگار است که عدم قطعیت  

قرار    هاشرکت ، مزیت بیشتری را در اختیار  الزحمهحق در مورد  

اق قطعیت  عدم  اثر  و  داد  بر  خواهد  کلان    الزحمه حق تصاد 

های حسابرس و صاحبکار متفاوت  یژگیوحسابرسی با توجه به  

دهد یمیت این پژوهش شواهدی را به دست  درنهاخواهد بود.  

 است.   الزحمهحقنقش اقتصاد کلان در تعیین    دهندهنشانکه  

 از:   اندعبارت گفته فرضیات پژوهش  یش پبا توجه به توضیحات  

رابطه    یحسابرس  ی تخصص حسابرس و نرخ شکن  یانم (1

 وجود دارد.   یمعنادار 

شکن  یانم (2 نرخ  و  حسابرس  تصدی    ی حسابرس  یدوره 

 رابطه معناداری وجود دارد. 

  ی ( و نرخ شکنیننخست  یحسابرس)حسابرس  ییرتغ  یانم (3

 وجود دارد.  یرابطه معنادار  یحسابرس

حسابرس  یانم (4 موسسه  قدمت  و  شکن  یسن  نرخ    ی و 

 وجود دارد.  یرابطه معنادار  یحسابرس

4 Kuntadi 
5 Behrend et al. 



 1407 تابستان /66/ شماره پیاپي  17دوره 

    و همکارانندا زماني فرد... /  شکني خدمات حسابرسي: شواهدي ازهاي حسابرس و نرخ بررسي رابطه میان ويژگي 

 

151 

شرکا   یانم (5 حسابرس  یتعداد  شکن  یموسسه  نرخ    ی و 

 وجود دارد.  یرابطه معنادار  یحسابرس

رابطه    یحسابرس  ی حسابرس و نرخ شکن  یتجنس  یانم (6

 . معناداری وجود دارد

 

 ی پژوهش شناسروش  -4

کاربردی و از جهت    یهاازنظر هدف در زمره پژوهش   پژوهشاین  

م نوع همبستگی  از  و  توصیفی  مطالعه،    ی هاداده   باشد.یانجام 

ی  آور جمع روش اصلی  است.  ترکیبی    یهاپژوهش نیز از نوع داده 

توسط    شدهگزارش ی این پژوهش، بررسی اسناد و مدارک  هاداده 

ها و  های مالی شرکتسازمان بورس اوراق بهادار تهران و صورت

  افزار نرمبوده است که بدین منظور از    هاآنهای همراه  یادداشت 

های اینترنتی سازمان  یگاه پانوین و نیز اطلاعات مندرج در    آوردره

ی  آور جمع بورس اوراق بهادار استفاده شده است. همچنین برای  

ی  ا کتابخانهاطلاعات مرتبط با پیشینه پژوهش، از اسناد و مدارک  

های اینترنتی، مجلات معتبر داخلی  یگاه پاو اطلاعات دریافتی از  

استفاده شده است.  هاموضوع و خارجی و   با پژوهش  ی مرتبط 

از   اطلاعات،  آور جمع پس  طریق    ها داده ی  صفحه    افزارنرم از 

و    Excel  گسترده از    شدهپردازش محاسبه  استفاده  با  و سپس 

این یهتجزمورد    Eviews  افزارنرم  است. در  قرار گرفته  وتحلیل 

اپژوهش،   آماری  کهن یبرای  مناسب  نمونه  جامعه    از  ینماینده 

حذف سیستماتیک نظر    برای  ، هشت معیارآماری موردنظر باشد

شرکتی کلیه معیارها را احراز    کهی درصورتو  شده است  گرفتن  

و مابقی حذف گردید.    انتخابنمونه پژوهش،    عنوانبه کرده باشد  

  1399لغایت    1389است بازه زمانی پژوهش از سال    ذکران یشا

به  باشدیم توجه  با  لیکن  گردآوری    کهنیا،  به    هاداده برای 

رو دوره زمانی گردآوری  ینازااطلاعات دو سال قبل نیاز است،  

 است.    شدهنییتع   1399لغایت    1387از سال    هاداده 

یی است که  هاشرکتترتیب، نمونه آماری متشکل از کلیه  ین ابه

 یارهای زیر باشند:  معحائز  

به بعد در بورس اوراق بهادار    1387ها از سال  شرکت  •

 . باشند  شدهیرفته پذ

ها فعال بوده و سال مالی خود را تغییر در کلیه این سال  •

 .نداده باشند 

 ها پایان اسفندماه باشد. دوره مالی آن •

شرکت  • سرما  یهاجزء  بانکی    گذارییه تخصصی  و 

این شرکت  زیرا  و طبقهنباشند،  ماهیت  اقلام    یبندها 

 . مالی متفاوتی دارند  یهاصورت

موردناطلاع • حسابرس  یازات  گزارش  درآمد    ی،ازجمله 

  ی،اساس  یمال  یهاصورت حسابرسی،    مؤسساتسالانه  

 دسترس باشد.   در  یحیتوض  هاییادداشت 

در  میزان حق  • مستقل    های یادداشت الزحمه حسابرس 

 . مالی افشاء شده باشد  یهاتوضیحی صورت

از  هاشرکت حسابرس   • یکی  مربوطه،    مؤسسات ی 

خصوصی حسابرسی معتمد سازمان بورس اوراق بهادار  

 باشد. 

 گزارش حسابرسی شرکت یا مقبول باشد و یا مشروط.   •

 

پژوهش،   این  در  وابسته  غیرعادی    الزحمهحق متغیر 

که   است  خدمات    دهنده نشان حسابرسی  شکنی  نرخ 

محاسبه   برای  است.  غیرعادی    الزحمهحق حسابرسی 

مدل   از  باید  ابتدا  عادی    الزحمهحق حسابرسی،  و  نرمال 

منظور،   بدین  نمود.  استفاده  نرمال    الزحمهحق حسابرسی 

بر    عنوانبه حسابرسی   که  عواملی  تمامی  و  وابسته  متغیر 

حسابرسی در حالت عادی و نرمال اثرگذار است    الزحمهحق 

متغیرهای مستقل و کنترلی در مدل رگرسیون در    عنوانبه

شود )مدل رگرسیون اول(. در این مدل، برای  یمنظر گرفته 

 الزحمهحق  طبیعی لگاریتم عادی از   الزحمهحق یری  گاندازه 

ی بزرگ و  هاشرکت   الزحمهحق شود تا  ی م استفاده حسابرسی

اطلاعات  شود.  همگن   از حسابرسی، الزحمه حق  کوچک 

 اداری های ینههز بخش مالی،  ی هاصورت  همراه  های یادداشت 

است. همچنین نحوه    استخراجقابل  هاینه هزسایر   یا عمومی و

یری متغیرهای مستقل و کنترلی نیز در بخش بعدی  گاندازه 

 تشریح شده است.  

گفته اولین مدل رگرسیون پژوهش به  یش پبا توجه به موارد 

 شرح زیر خواهد بود: 

 

(1) 

Auditfee𝑡

= 𝛽0 + 𝛽1ClientSize 𝑡 + 𝛽2Complexity 𝑡
+ 𝛽3Age𝑡 + 𝛽4Free_Cash_Flow𝑡

+ 𝛽5Growth_Opportunity𝑡 + 𝛽6Loss𝑡

+ 𝛽7Inherent_Risk𝑡

+ 𝛽8EarningsManagement𝑡

+ 𝛽9Board_Compensation𝑡

+ 𝛽10Board_Size𝑡 + 𝛽11CEO_Duality𝑡

+ 𝛽12Report_lag𝑡 + 𝛽13Audit_Opinion𝑡

+ 𝛽14Restatemente𝑡 + 𝛽15Audit_Quality𝑡

+ 𝛽16LNsales𝑡 + 𝛽17Current_Ratio𝑡

+ 𝛽18Market𝑡 + 𝜀𝑡 
 

یرند،  قرار گپس از اجرای مدل فوق، مقادیری که در خطای مدل  

یگر،  دعبارتبهدهند.  یمیرعادی حسابرسی را نشان  غ  الزحمهحق 

آن    دهندهنشان غیرعادی حسابرسی )خطای مدل(    الزحمهحق 

یله متغیرهای مستقل تبیین وسبهاست که    الزحمهحق بخش از  

ی  هاپژوهش . در  اندشده خارج شوند و از حالت نرمال و عادی  ینم
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  3( و بلنکلی و همکاران 2012)  2؛ آستانا و بون 1980،  1سیمونیک 

برای  2012) نیز  همین   الزحمهحق یری  گاندازه (  از  غیرعادی 

است. حال برای تعیین نرخ شکنی یا عدم    شدهگرفتهروش بهره  

ی غیرعادی )خطاهای مدل رگرسیون  هاالزحمه حق نرخ شکنی،  

اول( باید چارک بندی شود و چارک اول تعیین گردد. مقادیر  

و   شکنی  نرخ  از  حاکی  اول  چارک  از  کمتر  یا  مساوی  خطای 

یرعادی است. بنابراین برای چنین  غبه شکل  الزحمهحق کاهش 

ی عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر در نظر گرفته  مؤسسات

یعنی  یم پژوهش  اصلی  وابسته  متغیر  ترتیب  بدین  شود. 

ی غیرعادی که دچار نرخ شکنی شده است به دست  هاالزحمه حق 

آید و سپس باید از مدل رگرسیون دیگری )مدل رگرسیون  یم

های حسابرس و نرخ شکنی  یژگی ووم( برای بررسی رابطه میان  د

 استفاده گردد. 

 

(2) 

 𝐿𝐵𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1Audit_Tenure𝑡 +
𝛽2Auditor_Specialization𝑡 +

𝛽3Firm_Age𝑡 + 𝛽4Audit_Partner𝑡 +
𝛽5Initial_Auditing𝑡 +
𝛽6Audit Gender𝑡 + 𝜀𝑡   

 

یک  لجستدر این پژوهش، آزمون فرضیات با استفاده از رگرسیون  

صورت   دوم(  رگرسیون  ی م)رگرسیون  زمانی  لجستپذیرد.  یک 

گیرد که متغیر وابسته دارای مقیاس کیفی  یمقرار    استفاده  مورد

بوده و برای ورود به مدل کدگذاری شود که در پژوهش حاضر  

( صفر  ارزش  دو  دارای  وابسته  متغیر  نرخ    مؤسساتنیز  فاقد 

 باشد. ی مدارای نرخ شکنی(    مؤسساتشکنی( و ارزش یک )

 

 گيری متغيرهای پژوهشنحوه اندازه: 1جدول 

 منبع یريگنحوه اندازه  نماد نوع متغير متغير

 الزحمه عادیحق

 حسابرسی 
 حسابرسی  الزحمه حق طبیعی لگاریتم Auditfee وابسته 

(  بلنکلی و  2012آستانا و بون )

 ( 2012همکاران )

 ( 1393) سجادی و همکاران  شرکت  یهاییلگاریتم طبیعی مجموع دارا ClientSize مستقل اندازه صاحبکار 

 Age مستقل سن صاحبکار 
فاصله زمانی میان تاریخ   طبیعی لگاریتم

 تأسیس شرکت تا پایان دوره زمانی پژوهش 

؛ بنی مهد و  2014، 4)کراب و همکاران 

 ( 1391،همکاران

 Free_Cash_Flow مستقل جریان نقد آزاد 

سود عملیاتی منهای هزینه مالیات، هزینه   

بهره و سود سهام پرداختی به سهامداران 

 عادی

 ( 1391ان )علوی طبری و همکار

 Growth_Opportunity مستقل رشد   یهافرصت

ارزش بـازار سـهام در تاریخ اولین اعلان  جمع 

در هرسال باارزش بازار   شده ینیب شیسود پ

ارزش دفتری   برمیتقس در پایان سال ها یبده

به دلیل عدم  ) در پایـان سـال  هاییدارا

از   هایدسترسی به معیار ارزش بازار بده

ارزش دفتری این اقلام در تاریخ ترازنامه  

 ( شده است.استفاده

 ( 1391ان )علوی طبری و همکار

ریسک ذاتی  

 صاحبکار 
 Inherent_Risk مستقل

  هایافتنیتقسیم مجموع موجودی  کالا و در 

 ها ییبه کل دارا
 ( 1397)  مهربان پور و همکاران

 مدیریت سود 
 

 ( 2014) 5کوئیب وجاربوئی  جونز  شده لیمدل تعد  EarningsManagement مستقل

 ( 1398)دریائی و همکاران   هرسال در  ره یمد ئتیه مبلغ پاداش Board_Compensation مستقل ره یمد ئتیپاداش ه

 ( 1390)علوی طبری و همکاران  ره یمدئتیه در حاضر اعضای تعداد Board_Size مستقل ره یمد ئتیاندازه ه

 
1 Simunic 
2 Asthana & Boone 
3 Blankley et al. 

4 Kraub et al. 
5 Kouaibe &Jarboui 
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 منبع یريگنحوه اندازه  نماد نوع متغير متغير

تأخیر در گزارش  

 حسابرسی 
 Report_lag مستقل

  سال  پایان بین  روزهای  لگاریتم طبیعی تعداد

 حسابرسی  ارائه گزارش  تاریخ و مالی
 ( 1393)واعظ و احمدی  

 Audit_Quality مستقل کیفیت حسابرسی 

بند   راز یغبه) حسابرسی گزارش بندهای تعداد

  در اظهارنظر  بند  از قبل(   دامنه و  مقدمه

 مشروط حسابرسی  یهاگزارش

 ( 1390محمدرضایی و مهربان پور)

 ( 2013) 1کانگ  و هو جاری یهایبده بر میتقس جاری یهاییدارا Current_Ratio کنترلی نسبت جاری 

 Market کنترلی نسبت ارزش بازار 
  شرکت  سهام  صاحبان  بازار حقوق  ارزش تقسیم

 مالی  سال پایان  در  آن دفتری ارزش  به
 ( 1391حساس یگانه و همکاران)

دوره تصدی  

 حسابرس 
 Audit_Tenure مستقل

متوالی است که یک حسابرس   یهاتعداد سال

مسئولیت حسابرسی یک شرکت را بر عهده  

 . ردیگیم

 ( 2003) 2مایرز و همکاران 

قدمت )سن(  

 موسسه حسابرسی 
 Firm_Age مستقل

ثبت موسسه   ی هاتعداد سال طبیعی لگاریتم

 حسابرسی 
- 

 

تعداد شرکای  

 حسابرسی  موسسه

 

 - تعداد شرکای هر موسسه حسابرسی  Audit_Partner مستقل

 تغییر 

 حسابرس 
 Initial_Auditing مستقل

اگر حسابرس در سال مالی  باینری: متغیر

تغییر کرده باشد عدد یک و در غیر این  

 صورت عدد صفر 

 ( 1397)مهربان پور و همکاران  

 

 

 

 

 پیچیدگی صاحبکار 

 

 

 

 

 

 مستقل

 

 

Complexity 
 

 
 

اگر مقدار شاخص پیچیدگی متغیر باینری: 

اندازه شرکت و اهرم   شرکت برای هر دو معیار 

آن   ه مساوی یا بیشتر از ارزش میان  مالی،

.  شودیباشد، شرکت «پیچیده» نامیده م

که به لحاظ   ییها ، برای شرکتگریدعبارتبه

هر دو معیار ارزش یک گرفته باشند، ارزش  

صورت، ارزش صفر در نظر   ن یا  رییک و در غ

 . شده استگرفته

 ( 2017) 3ایگور 

 
1 Ho & Kang 
2 Myers et al. 
3 Uygur 
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 منبع یريگنحوه اندازه  نماد نوع متغير متغير

دوگانگی وظیفه  

 مدیرعامل
 Ceo_Duality مستقل

 

اگر مدیرعامل، رئیس  متغیر باینری: 

باشد، عدد یک و در غیر این   رهیمدئتیه

 صورت عدد صفر 

 ( 1391ملکیان و همکاران )

 

نوع اظهارنظر  

 حسابرس 

 

 

 Audit_Opinion مستقل

مقدار یک برای گزارش  متغیر باینری: 

و مقدار صفر برای   شده لیحسابرسی تعد

 گزارش حسابرسی مقبول 

 ( 1391)بنی مهد و همکاران 

تخصص حسابرس  

 در صنعت 
 Auditor Specialization مستقل

 

 

  مؤسسه صاحبکاران  تمام یهاییدارا  مجموع 

  برمیتقس خاص، صنعتی  در خاص حسابرسی

 .صنعت این  در صاحبکاران  یهاییدارا  مجموع 

  (،1986) از پالمرز  پیروی بهسپس 

  گرفته نظر در صنعت  متخصص ییهامؤسسه

بازارشان طبق نسبت   سهم  که شوندیم

شده )نسبت شماره دو( در رابطه زیر  محاسبه

 برقرار باشد: 
MS>1/NK * 1/2 

، سهم بازار موسسه حسابرسی،  MSکه در آن،

kN  موجود در صنعت یهاتعداد شرکتk  

است. اگر شرکت توسط موسسه حسابرسی 

در   ،1عدد  شود متخصص صنعت حسابرسی 

 0عدد  غیر این صورت 

 ( 1394ن )حساس یگانه و همکارا 

تجدید ارائه  

 مالی  یهاصورت
 مستقل

Restatement 
 
 

  تجدید مالی سال  در شرکت اگر متغیر باینری: 

  صورت این  غیر در و 1عدد  باشد  داشته ارائه

 0 عدد

 ( 2008) 1هویتاش و همکاران 

زیان ده بودن  

 صاحبکار 
 Loss مستقل

  یا قبل  جاری،سال  سالمتغیر باینری: زیان در  

   صورت  این غیر در و 1 برابر  آن از  قبل سال دو

0 

 ( 2015) 2دوئلمن و همکاران 

 Audit_Gender مستقل جنسیت حسابرس 

 رسیدگی مورد شرکت اگر متغیر باینری:

 شرکای از یکی که حسابرسی مؤسسه توسط

 ،1 عدد گیرد قرار یموردحسابرس است زن آن

 0 عدد صورت این غیر در و

 و وانگ (،2021) 3همکاران  و نخیلی

 و سوپریانتو و  (2020) 4همکاران 

 ( 2020) 5همکاران 

 LNsales مستقل لگاریتم فروش 
 

 لگاریتم طبیعی فروش 
 6المللی حسابداران ینب فدراسیون  

(2019 ) 
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 های پژوهش یافته  -5

شرکت در   51های پژوهش شامل نمونه آماری متشکل از  داده 

هایی است که  شرکت  -سال  و حذف  1399-1389دوره زمانی  

ترتیب   هاآن حسابرس   بدین  است.  بوده  حسابرسی    سازمان 

برای    394  درمجموع انتخاب    هادادهوتحلیل  یهتجزمشاهده 

های پیوسته پژوهش در  ی از آمار توصیفی متغیرالاصه گردید. خ

آمار توصیفی )فراوانی و درصد فراوانی( متغیر  2جدول   های  و 

 است.   شدهارائه    3گسسته در جدول  

 

 : آمار توصيفی متغيرهای پيوسته پژوهش2جدول  
 انحراف معيار  ميانگين  حداكثر حداقل متغير

Auditfee 787/0 558/6 753/8 605/4 ی حسابرس الزحمه عادیحق 
ClientSize 509/1 388/14 199/20 035/11 صاحبکار   اندازه 

Age 364/0 6002/3 234/4 484/2 صاحبکار   سن 
Free_Cash_Flow 118/0 071/0 545/0 - 438/0 آزاد  نقد  جریان 

Growth_Opportunity 817/2 607/2 327/26 489/0 رشد   هایفرصت 
Inherent_Risk 192/0 487/0 947/0 051/0 صاحبکار  یذات سک یر 

EarningsManagement  159/0 - 138/0 - 00003/0 - 284/1 مدیریت سود 
Board_Compensation  49/3410 537/1893 36000 0 مدیره هیئتپاداش 

Board_Size  194/0 017/5 7 4 مدیره هیئتاندازه 
Report_lag 409/0 225/4 451/5 135/3 ی در گزارش حسابرس ریتأخ 

Audit_Quality  541/1 065/1 8 0 کیفیت حسابرسی 
LNsales  616/1 106/14 861/19 798/8 فروش  تمیلگار 

Current_Ratio  1//705 831/1 455/13 209/0 نسبت جاری 
Market  476/7 374/4 167/73 - 703/49 نسبت ارزش بازار 

Audit_Tenure  906/1 7385/2 11 1 دوره تصدی حسابرس 
Firm_Age 499/0 895/2 912/3 386/1 ی قدمت )سن( موسسه حسابرس 

Audit_Partner 189/5 677/6 26 3 حسابرسی  موسسه شرکای تعداد 

 

 : فراوانی و درصد فراوانی متغيرهای گسسته پژوهش 3جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  شاخص  متغير

Low-balling نرخ شکنی 
 1/75 296 عدم نرخ شکنی

 9/24 98 نرخ شکنی

Complexity  پیچیدگی صاحب کار 
 9/78 311 عدم پیچیده 

 1/21 83 پیچیده

Ceo_Duality مدیرعامل  وظیفه  دوگانگی 
 0/99 390 عدم دوگانگی 

 0/1 4 دوگانگی 

Audit_Opinion  نوع اظهارنظر حسابرس 
 7/43 172 گزارش مقبول

 3/56 222 شده لیتعد

Restatement ی مال ی هاصورتارائه   دی تجد 
 1/87 343 عدم تجدید ارائه 

 9/12 51 تجدید ارائه 

Loss ده بودن صاحبکار  انیز 
 6/91 361 عدم زیاندهی 

 4/8 33 ده  زیان

Auditor_Specialization حسابرس  تخصص 
 3/19 76 عدم تخصص 
 7/80 318 دارای تخصص 

Initial_Auditing حسابرس  تغییر 
 0/99 390 حسابرس  رییتغعدم

 0/1 4 تغییر حسابرس 

Audit Gender  جنسیت حسابرس 
 8/89 354 عدم وجود شریک زن 

 2/10 40 وجود شریک زن 
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 برآورد مدل رگرسيونی اول و دوم   -5-1

برای آزمون   برآورد مدل رگرسیون لجستیک  ی  هاه یفرضنتایج 

جدول   در  آماره    شدهارائه   5پژوهش  ضرایب  برای    VIFاست. 

نتیجه    توانیماست، بنابراین    10ی مستقل کمتر از عدد  رهایمتغ

بین   مقدار  رهایمتغگرفت که  ندارد.  ی مستقل همخطی وجود 

و ضریب تعیین مک فادن   116/0ضریب تعیین نگل کرک برابر 

بسیار   2R، مقدارشودیمکه مشاهده    گونههماناست و    073/0

ی با متغیرهای وابسته  هامدل تر از یک است که البته در  یین پا

یی، بررسی شاخص  هامدل کیفی، امری طبیعی است و در چنین  

یین بودن آن، ارزش چندانی  پا، به دلیل بسیار  R)2(ضریب تعیین  

ی دارای متغیر وابسته کیفی، باید از  هامدل ندارد از همین رو در  

تعیین   ضریب  آزمون    عنوانبه کاربرد    کننده مشخص یک 

خصوصیات مدل اجتناب نمود زیرا بررسی ضریب تعیین برای  

راجع   و  خوببه قضاوت  است  عملی  ارزش  فاقد  مدل  برازش  ی 

جایگزین    اعتمادقابل چندان   معیار  شرایطی  چنین  در  و  نبوده 

ی لجستیک، آزمون کای دو یا کای اسکوئر خواهد  هامدل برای  

(. برای بررسی معناداری کل مدل، آماره کای  1401ی،)گجراتبود  

برابر   تحقیق  مدل  برای  سطح    091/32اسکوئر  چون  و  است 

است، بنابراین    05/0معناداری این آماره کمتر از سطح خطای  

ی مستقل مخالف صفر است و کل  رهایمتغحداقل ضرایب یکی از  

از   مدل  معناداری  بررسی  برای  است.  معنادار  رگرسیونی  مدل 

. با توجه  شودیمفاده  نیز است (LRآزمون نسبت درست نمایی )

به اینکه مقدار سطح معناداری برای آزمون نسبت درست نمایی  

  شود ی ماست، نتیجه    05/0و کمتر از سطح خطای    0013/0برابر  

که مدل رگرسیون لجستیک معنادار است. برای بررسی نیکوئی  

هاسمر آزمون  از  لجستیک  رگرسیون  مدل  نیز    -برازش  لمشو 

کای  شودیماستفاده   آماره  معناداری  اینکه سطح  به  توجه  با   .

از سطح    تربزرگ و    4500/0اسکوئر در آزمون هاسمر لمشو برابر

ی مستقل  رهایمتغ نتیجه گرفت که     توانی ماست،    05/0خطای  

مشاهدات تبیین    مناسبی   برازش  نیکویی  از  وابسته  متغیر  در 

 برخوردارند. 
 

 : برآورد مدل رگرسيونی اول 4جدول
VIF ی مستقلرهايمتغ ضرایب خطای استاندارد  سطح معناداری 

 0401/0 6066/0 4122/1 (Constant)  مقدار ثابت 

036/7 0000/0 0408/0 3138/0 ClientSize صاحبکار   اندازه 

33/1 7595/0 0566/0 0174/0 - Complexity  پیچیدگی صاحب کار 

148/1 1174/0 0883/0 1385/0 Age صاحبکار   سن 

985/1 5173/0 1913/0 1240/0 Free_Cash_Flow آزاد  نقد  جریان 

574/2 0000/0 0090/0 0417/0 Growth_Opportunity رشد   یهافرصت 

319/1 6388/0 0649/0 0305/0 Loss ده بودن صاحبکار  انیز 

191/1 0033/0 1196/0 3536/0 Inherent_Risk صاحبکار  یذات سک یر 

343/1 4024/0 1076/0 0902/0 - EarningsManagement  مدیریت سود 

464/1 6991/0 0000067/0 00000261/0 - Board_Compensation  ره یمد ئتیهپاداش 

056/1 0652/0 0829/0 1533/0 - Board_Size  ره یمد ئتیهاندازه 

022/1 9893/0 2515/0 0034/0 Ceo_Duality مدیرعامل  وظیفه  دوگانگی 

305/1 3206/0 0653/0 0649/0 - Report_lag ی در گزارش حسابرس ریتأخ 

971/2 9651/0 0590/0 0026/0 Audit_Opinion  نوع اظهارنظر حسابرس 

042/1 1103/0 0424/0 0679/0 - Restatement ی مال ی هاارائه صورت دی تجد 

969/2 4468/0 0190/0 0145/0 - Audit_Quality  کیفیت حسابرسی 

545/7 1258/0 0396/0 0607/0 LNsales  فروش  تمیلگار 

915/1 3621/0 0168/0 0153/0 Current_Ratio  نسبت جاری 

382/2 3441/0 0030/0 0028/0 Market  نسبت ارزش بازار 

 سطح معناداری   --فیشر  F آماره ( 0000/0) --  173/40
 ی خودهمبستگآماره دوربین واتسون قبل از تصحیح   732/0
 یخودهمبستگآماره دوربین واتسون بعد از تصحیح  950/1
 ضریب تعیین  660/0

 سطح معناداری  -- رنفیاسم-کولموگروف Zآماره  ( 2000/0)  --  031/0
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 : برآورد مدل رگرسيونی دوم 5جدول

VIF 
نسبت 

 شانس 

سطح 

 معناداری 
 آماره والد

خطای 

 استاندارد 
 ی مستقلرهايمتغ ضرایب

0417/1 1661/1 0140/0 0441/6 0625/0 1537/0 Audit Tenure  دوره تصدی حسابرس 

2131/1 2382/1 5686/0 3250/0 3748/0 2137/0 Auditor Specialization  تخصص حسابرس 

1486/1 5696/0 0264/0 9303/4 2535/0 5628/0 - Firm Age  سن موسسه حسابرسی 

1524/1 9299/0 0169/0 7017/5 0305/0 0727/0 - Audit Partner  تعداد شرکای موسسه حسابرسی 

0122/1 1286/1 9199/0 0101/0 2020/1 1210/0 Initial Auditing  تغییر حسابرس 

0791/1 3332/0 0489/0 8794/3 5579/0 0989/1 - Audit Gender  جنسیت حسابرس 

 5087/0 4905/0 4755/0 9802/0 6759/0 - Constant  مقدار ثابت 

 سطح معناداری  -- آماره  کای اسکوئر هاسمر لمشو  ( 4500/0) --  831/7

 سطح معناداری  - -(LRآماره نسبت درستنمایی ) ( 0013/0) --  129/32

 کرک  نگل  ضریب 116/0

 فادن   -ضریب تعیین مک 073/0

 سطح معناداری  --آماره کای اسکوئر  ( 0010/0) --  091/32

 

 گيری يجه نتبحث و  -6

میان رابطه  پژوهش  نرخ یژگیو  این  و  حسابرس  شکنی  های 

در   را    مؤسساتحسابرسی  خصوصی  قرار  موردبررسبخش  ی 

، ابتدا نتایج حاصل  شدهانجام وتحلیل  با توجه به تجزیه.  دهدیم

آزمون فرضیه و  از  ادامه بحث  و سپس در  ارائه  ریگجهینتها  ی 

 . گرددیم

که    آمدهدستبهنتایج   است  آن  از  تخصص یان  محاکی 

در صنعت شکن  حسابرس  نرخ  معناداری    یحسابرس  یو  رابطه 

حسابرس    داردنوجود   تخصص  و    تیبااهماثر    تواندینمو 

با  نتیجه  این  باشد.  داشته  نرخ شکنی حسابرسی  بر  معناداری 

( و  1994)و همکاران  یفآک  (،1995کراسول و همکاران ) نتایج

( طبق    (2002ویلنبورگ  پژوهشگران  این  زیرا  است  ناسازگار 

  ی عامل  توانیمرا    تخصص در صنعت ی خود دریافتند که  هاافتهی

را    یالزحمه حسابرسحق   تواندی که م  دانست   یرقابت  یطدر مح

سرمادهد.  کاهش   افزایش  با  در    گذارییهمؤسسات حسابرسی 

از دست   را  بازار  از  که   دهندمیجهت تخصصی شدن، بخشی 

اما از سویی    شودی ها مثابت آن  هایینه باعث افزایش میانگین هز

آن  افزایش تخصص  به  با  را  بازار  از  بخش جدیدی  بازار،  در  ها 

جبران کاهش بخشی از سهم قبلی   ی،نوعکه به  آورندیدست م

مآن بازار  در  هزشودی ها  کاهش  با  موسسه    هایینه.  ثابت، 

الزحمه کمتری را درخواست  حق   تواندیحسابرسی متخصص م

کند که باعث افزایش دیدگاه مثبت صاحبکار و جامعه نسبت به  

با افزایش تخصص حسابرس در صنعتی که   ینهمچنشود.  ی او م

به شناخت   نیازی  دارد، در شروع کار  فعالیت  آن  صاحبکار در 

جنبه  و  ماهیت  از  صاحبکار  منحصربه   یهاگسترده  فعالیت  فرد 

نیست زیرا حسابرس متخصص قبلاً این دانش و شناخت را کسب  

جنبه با  و  این    یهاکرده  است.  آشنا  صاحبکار  کاری  مختلف 

کاهش  حسابرس و    فنی   کارایی  منجر به افزایششناخت    زایشاف

اتمام  یت  درنهاو    برای شناخت فعالیت صاحبکار  یاززمان موردن

مدت  یحسابرس  یاتعمل   آن   تبعبهخواهد شد که  تر  کوتاه   یدر 

   یابد.ی مکاهش  الزحمه حسابرسی نیز  حق 

پژوهش   نتایج  و    رابطهوجود    دهنده نشان همچنین  مثبت 

ی  حسابرس  یو نرخ شکن  دوره تصدی حسابرس  انیمعناداری م

نتیجه   چن  آمدهدستبه است.  پژوهش  همکاران  با  (  2004)  و 

حسابرسان   دارد.  از   باگذشت مطابقت  بهتری  شناخت    زمان 

ب  هاییتفعال کسب  ه  صاحبکار  بیشتری  تجربه  و  آورده  دست 

به   کنندیم یا  آن   توانایی  ترتیبیناو  بودن  مناسب  مورد  در  ها 

رو م  هاییهنبودن  افزایش  گزارشگری  و  یابد.  یحسابداری 

هزبنابراین،   حسابرس،  انتخاب  تداوم  افزایش    های ینه با 

صاح  حسابرسی، برای  چه  و  حسابرس  برای  حذف    بکارچه 

و نرخ شکنی  کاهش    نیز  الزحمه حسابرسیحق   یجه. درنتشودیم

از سوی دیگر نتیجه پژوهش حاضر با    .ردیپذیمبیشتر صورت  

پژوهش   )نتایج  همکاران  و  ناسازگار  1402محمدی  و  (  بوده 

با که  دریافتند  آنان  ندارد.  تصد   یشافزا  مطابقت    ی دوران 

  داکرده یپ یشافزا یزها نشرکت یالزحمه حسابرسحسابرس، حق 

با    یهمکار  یهاول یهامعمولاً در سال   حسابرسی  مؤسسات.  است

یف و  تخف  یلرا )به دل  یکمتر  ی هاالزحمهخود حق صاحبکاران  

شکنی درنرخ  سال کنندی م  یافت(  در  درواقع،    یه اول  یها. 

 یفاتتا با ارائه تخف  کنندیم  تلاش  یمؤسسات حسابرسی،  همکار 

  جلب   یهمکار   یها را برانظر آن  و صاحبکاران،  یانبه مشتر  یژهو

اما به یندنما و صاحبکاران  حسابرسان    ین ب  یکه همکار  جیتدر. 

  ی هااست در سال   ینکه ممکنو با توجه به ا  کندیم  یداپ  یشافزا
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  ی با مؤسسات حسابرس  یترک یها روابط نزدشرکت   یرانمد  یآت

نما خواسته   یندبرقرار  مختلفیهاو  دستکار   ی  سود،    یازجمله 

گزارش   یهموارساز  ارائه  و  مالیهاسود  دستکار   ی  در    یبا 

ا  داشته  را  یحسابدار  یهاشاخص  و  م  ینباشند    تواند ی موارد 

افزا  تیدرنها به  شود،    یسکر  یشمنجر  حسابرسان 

 .  کندی م  یداپ  یشافزا  ی حسابرسیهاالزحمه حق 

)حسابرسی   حسابرس  تغییر  میان  رابطه  خصوص  در 

میان این دو    معناداری  رابطه  نخستین( و نرخ شکنی حسابرسی،

واعظ و همکاران    با پژوهش  آمدهدستبه متغیر دیده نشد. نتیجه  

سیمون و فرانسیس    (،1999(، دای )1981دی آنجلو )  (،  1393)

ناسازگار است.    (2006و همکاران )  یه،  (1990پن )ورت(،  1988)

 بازار در  موجود رقابت به توجه  بااین پژوهشگران دریافتند که  

این دستیابی  برای  حسابرسان  حسابرسی،  خدمات   مزایای به 

 قرارداد مبلغ  در ارائه تخفیف به منتج نموده که رقابت باهم رقابتی

حسابرسی   درواقعگردد.  ی م نخستین( )حسابرسی  اولیه 

گذاری  یمت ق تخفیف  با را حسابرسی  اولیه قرارداد حسابرسان

 حسابرسی قراردادهای در را  تخفیف  مبلغ که امیدوارند و  نموده 

 جبران نمایند.   آینده  یهاسال 

نتایج   به  توجه  با  که    توانی م  آمدهدست بههمچنین  گفت 

  ی حسابرس  یو نرخ شکن  حسابرسی  قدمت موسسه  و  سن   انیم

، هر چه مدت  گریدعبارت به.  معناداری وجود داردمنفی و    رابطه

زمان   از  و    سیتأسبیشتری  شود  سپری  حسابرسی  موسسه 

نرخ   باشد،  داشته  بیشتری  سابقه  و  قدمت  حسابرسی  موسسه 

اعمال خواهد    مؤسساتشکنی حسابرسی کمتری از سوی این  

پژوهش   با  نتیجه حاصل  و همکاران )شد.  اصل  (  1391بزرگ 

یس همواره نگرانی توقف فعالیت  تأستازه    مؤسساتمطابقت دارد.  

ی با  مؤسساتباشند. چنین    حضورداشته را دارند و باید در رقابت  

تر و سهم کمتری در بازار رقابت  یفضعجایگاه    کهآنتوجه به  

یگر،  دعبارتبهدارند، ناچارند برای بقا به کاهش قیمت بیندیشند.  

  بلااستفاده یس دارای حجم کار کم و ظرفیت  تأستازه    مؤسسات

این   که  شود  ی مباعث    بلااستفادههای  یتظرفبیشتری هستند 

، کار را با نرخ نامناسب بگیرند و ناچار به نرخ  اجباربه   مؤسسات

 شکنی بشوند. 

و   یتعداد شرکای موسسه حسابرس  انیمدر خصوص رابطه  

شکن و    رابطه  ی،حسابرس  ینرخ  دو    معناداریمنفی  این  میان 

دارد  متغیر تعداد    توانی م  درواقع.  وجود  افزایش  با  که  گفت 

شکنی    مؤسساتشرکای   نرخ  میزان    الزحمه حق حسابرسی، 

با پژوهش  ابدیی محسابرسی کاهش   نتیجه  این  و  .  بزرگ اصل 

 مطابقت دارد.  (2006گاش و لاست گاردن )( و  1391همکاران )

بیشتر،  مؤسسات تعداد شرکای  با  حسابرسی  کیفیت    بزرگ  از 

بیشتری نیز برخوردارند و به دلیل وجود رقابت کمتر، نرخ شکنی  

کوچک،    مؤسساتکمتری خواهند داشت. این در حالی است که  

تر،  یینپایفیت باکبا توجه به تعداد شرکای کمتر و ارائه خدمات 

 یل بیشتری به نرخ شکنی خواهند داشت.  تما

نتایج  درنهاو   و    رابطه  دهندهنشان   آمدهدست بهیت  منفی 

  . است  یحسابرس  یحسابرس و نرخ شکن  تیجنس  انیم  معنادار

  امضاکننده یگر هر چه تعداد شرکای حسابرسی زن که  دعبارت به

گزارش حسابرسی باشند بیشتر باشد، نرخ شکنی کمتری صورت  

شریک حسابرسی، کاهش    عنوانبهخواهد گرفت و حضور زنان  

نرخ شکنی حسابرسی را به دنبال خواهد داشت. نتیجه حاصل با  

(  2009( و  ایتونن و پنی )2003پژوهش نیدرمیر و همکاران )

حسابرسی   شکنی  نرخ  زن،  حسابرسان  نظر  در  دارد.  مطابقت 

ی مخالف چنین  توجهقابلمقبولیت کمتری دارد و زنان به شکل  

ی انحراف  نوعبه  ای هستند. زنان بر این باورند که نرخ شکنی، یهرو

اخلاق   و  استقلال  رو  احرفه از  همین  از  است.    مؤسسات ی 

ی  هاالزحمه حق زن باشد،   ها آن حسابرسی که شریک حسابرسی 

 تری خواهند داشت. ین یپاحسابرسی بالاتر و نرخ شکنی  

توان دریافت که  یم  آمدهدست بهبنابراین با توجه به نتایج  

متأثر از    یا ده یکه پد  اخلاقیشکنی نه فقط یک رفتار غیر   نرخ

زم و  است.    یهانهیشرایط  فرهنگی  و  اجتماعی  اقتصادی، 

  های یانحسابرسان برای به دست آوردن بازار کار حتی باتحمل ز

برای    نیز  برخی مؤسساتکنند.  یشکنی م  مدت اقدام به نرخکوتاه 

  کنندیم  تلاشکسب سهم بازار و یا ورود به یک صنعت خاص  

از طریق نرخ شکنی و تحمل زیان، خود را در بازار هدف تثبیت 

کنند و سهمی از بازار را در اختیار بگیرند و سپس اقدام به تعدیل  

کنند خود  عده همچنین    .مبالغ  برای  انحصار  باعث    یاوجود 

خود شوند تا بتواند به    یهاسایرین مجبور به کاهش نرخ  شودیم

بخشی  ینان  اطم  یرافزون بر این، خدمات غ  .فعالیتشان ادامه دهند

و در فصولی    دهدیا تشکیل محجم کمی از فعالیت مؤسسات ر

به حسابرسی  برای  تقاضا  دامنه  سال  ماز  کاهش  .  یابدیشدت 

ثابت به   هایینهبنابراین مؤسسات برای جبران زیان ناشی از هز

  در مؤسسات حسابرسی   کنند.ی شکنی گرایش پیدا م سمت نرخ

سنتی بازاریابی غالب است و این امر منجر به    یهاروش   عموماً

م  نرخ  آوردن  پایین  طریق  از  نرخ شودیرقابت  اینکه  ها  . ضمن 

 گیرد به این شکل که نفوذ صاحبکاران قرار تحت اعمال  تواندیم

ا وارد  بعضی  عمل  چانه   ستعلامدر  و  و    شوندیم  یزنقیمت 

آن   کهیدرصورت موردنظر  نرخ  به مؤسسات  با  نشود،  موافقت  ها 

مربوط به    یزنچانه مشکلات    از  بسیاری.  کنندی دیگر مراجعه م

ب مشرکت   مدیرهیئته  ازحدیش اختیارات  درواقع    شودیها  و 

معیار    ،قیمت  شود وی انتخاب حسابرس توسط مدیریت انجام م

کیفیت گرفتن  نادیده  باعث  که  است  از سوی  یم  اصلی  گردد. 

حسابرسی هنوز به یک نیاز واقعی تبدیل نشده  ما    در کشور  دیگر،
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است باقیمانده  قانونی  ضرورت  یک  سطح  در  و  داست  این  ر  . 

محالت صـاحبکـاران  با    خواهندی،  را  شده  الزامی  حسابرسی 

)حق  هزینه  دلیـل حداقل  بـه  و  دهنـد  انجـام  پـایین(  الزحمه 

بسیاری برای انتخاب    هایینهرقابـت شـدید بـین حسابرسان، گز

یک   و تعیین  الزحمهحق نامه تعیین  یینآتدوین    باوجودو    دارند

برای حق  حداقلی  سالانه  روزرسانبهو    الزحمه حسابرسیکف  ی 

این مبلغ از سوی جامعه حسابداران رسمی، پژوهش حاضر نشان  

شکنی  یم نرخ  همچنان  که  و   الزحمهحق دهد  دارد    وجود 

پ  نامهیینآ علیرغم  رسمی    بینییش مذکور  حسابداران  جامعه 

به  اایران  بـرای  محرکی  چانه عنوان  قـدرت    یزنفـزایش 

حق  تعیین  مذاکرات  در  افزایش  حسابرسان  به  منجر  الزحمه، 

اسـت  سـطح حق  نشـده  رعایـت  و  الزحمه حسابرسـی  هزینـه 

به خاطر افزایش    دادن مشتری  دست  از)  نامهیینواقعـی ایـن آ

حق حق  سطح  )افزایش  آن  منافع  از  بیشتر  الزحمه(  الزحمه(، 

طرف    یهادر بازار حسابرسی ایـران کـه محرک   اسـت. درواقع

حسابرسان   بین  رقابت  و  ضعیف  حسابرسی  تقاضای  و  عرضه 

اسـت،  هزینه    یهامؤسسه   شـدید  از  پرهیز  برای  حسابرسی 

آ واقعـی  حق  نامهیینرعایت  دستتعیین  )از  دادن    الزحمه 

)تنب رعایت  عدم  هزینه  و  آ  هایییهمشتری(  در    نامه یینکه 

  نامه ییناقـدام به رعایت شکلی این آ  یادزاحتمال (، بهشدهینمع

تازه همچنین    کنند.یم اعضای  به  آموزش  درباره  عدم  وارد 

، عدم آموزش در مورد توسعه فرهنگ پایش اعضای  یداربنگاه 

جامعه توسط حرفه، عدم توسعه بازار در زمینه شناساندن سایر  

تواند نرخ  یمنیز  به حسابرسان   خدمات به جز حسابرسی مالی

 شکنی را به دنبال داشته باشد.  

آن کاهش کیفیت   ینترشکنی پیامدهایی دارد که مهم  رخن  

بهالزحمه  کار حسابرسان است. کافی نبودن حق کاهش    منجر 

تمام  روش بهای  نکردن  اجرا  طریق  از  حسابرسی    ی ها شده 

حسابرسی مناسب و کافی و توجه بیشتر به شکل ظاهری کار به  

الزحمه حسابرس  میزان حق یگر،  دعبارت به  شود.ی جای محتوا م

اگر کیفیت   که ی طور و کیفیت کار او مؤثر است به  یزیردر برنامه 

  و زمان بیشتری صرف   در حسابرسی مدنظر باشد، باید منابع  بالا

اما  بالاتری به دنبال خواهد داشت  قاعدتاً هزینه که این امر شود 

تعیین شود، شواهد    لازم  هایینهالزحمه کمتر از هزاگر مبلغ حق 

کیفیت گزارش    یجهو درنت  شودینم  یآور جمع کافی و مناسب  

تأث تحت  م  یرحسابرس  نرخگیردی قرار  دیگر  پیامد  شکنی    . 

  یدکننده اگر یک تول  کهی طوربه  است  دار شدن اعتبار حرفهخدشه 

شکنی کند فقط به خودش لطمه    یا تاجر بنا به هر دلیلی نرخ

 شود.ی کل حرفه خدشه وارد ممیزند ولی در حرفه حسابرسی  

حسابرس برای جبران زیانی  افتد،  ی شکنی اتفاق م  زمانی که نرخ

بعد    یهاصاحبکار را برای دوره   کندیم  شود تلاشیکه متحمل م

م امر  این  و  ندهد  به    تواندی از دست  استقلال    در  اخلالمنجر 

نسبت به او شود. افزون بر این  اعتمادییب یجهحسابرس و درنت

ز این  تحمل  دلیل  و  هایان به  آموزش  بابت  اقدامی  مؤسسات   ،

 .دهندی پایین انجام نم  یهاتوسعه و ارتقای کیفیت رده

های بروز نرخ  ینهزمبنابراین این پژوهش به بررسی دلایل و    

ی  ا توسعهدرحال نماید که در کشور  ی مشکنی پرداخته و مشخص  

های حسابرس مرتبط است،  یژگیومانند ایران کدام عوامل که به  

تواند نرخ شکنی خدمات حسابرسی را به دنبال داشته باشد  یم

های ایجاد آن، جامعه حسابرسی  ینه زمتا با شناخت این عوامل و  

میان   در  شکنی  نرخ  گسترش  از  و  شده  آگاه  عوامل  این  از 

خصوصی حسابرسی و پیامدهای آن جلوگیری به عمل   مؤسسات

با همچنین  حسابرسی   مؤسسات  حرفه، در  رقابت رشد  آید. 

 را بازار  به بهای کمتر  و بهترچه  هر  یفیتباک خدمات ارائه  ضرورت

مؤیافتهدر بیشتر حسابرسیاند.   اییه پا بر رقابت برای سسات 

 نمودن بهینه دنبال  به خدمات، کردن و متفاوت  کیفیت یراز غبه

 بدین ترتیب هستند؛ آن برای پیشنهاد بهترین و خود الزحمهحق 

 رقابتی شرایط در کار را هم و سازند حداکثر را خود درآمد هم که

 یرگذارتأث هاییژگی واز   منظور، آگاهی همین ندهند. به دست از

 مفید تواند برای آنان بسیار ی منرخ شکنی خدمات حسابرسی   بر

این   شناخت  با  برای  یژگی وباشد.  مناسبی  راهکارهای  ها، 

ارتقای   آن  پیامد  ارائه خواهد شد که  نرخ شکنی  از  پیشگیری 

همچنین بود.  خواهد  مالی  گزارشگری  و  حسابرسی   کیفیت 

ارزش  است که    جهتازآن این پژوهش    افزوده علمیدستاورد و 

بر نرخ    مؤثرخدمات حسابرسی و عوامل   گذارییمتقزمینه   در

متفاوتی  هاپژوهش  شکنی،  تعداد تاکنون  اما  است شدهانجام ی 

های حسابرس  یژگی وخاص رابطه میان    طوربه پژوهش،   محدودی

در   هم   آنکامل    طوربهرا   حسابرسی الزحمهحق و نرخ شکنی  

جستجو مانند  توسعهدرحال کشوری     . اندکرده  ایران 

 و پیشرفته کشورهای در  عمدتاً   هاپژوهش این   یگر،دعبارت به

 ایران، مانند توسعهدرحال  و کشوری شدهانجام  بزرگ بازارهای

دارد. بنابراین، با توجه به فقدان   میان  این  در  بسیار کوچکی سهم

ی پژوهشی  خلأهارفع    منظوربه ی کافی در این زمینه،  هاپژوهش 

بررسی رابطه   ادبیات حسابرسی،  در  شدن  جهت سهیم ینو همچن

 حسابرسی الزحمهحق  نرخ شکنی های حسابرس ویژگی ومیان  

وی مایران   در باشد  سودمند  این  تواند    تواند ی م  پژوهش  نتایج 

حسابرسی   الزحمهموجب بسط مبانی نظری متون مرتبط با حق

های جدیدی را  یدهاو  گرددو نرخ شکنی در خدمات حسابرسی 

حسابرسی و    الزحمهحق ی جدید در زمینه  هاپژوهش برای انجام  

 همچنین کاهش نرخ شکنی در ایران پیشنهاد نماید. 
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با توجه به نتایج حاصل از پژوهش و مشاهده پدیده نرخ شکنی  

یر سوء آن بر کیفیت تأثدر بازار حسابرسی ایران و جلوگیری از  

جهت افزایش تخصص در    شودی مو استقلال حسابرس، پیشنهاد  

حسابرسی، نهادهای مرتبط با حسابرسی نظیر جامعه حسابداران  

ی آموزشی تخصصی در هادوره را به برگزاری    مؤسساترسمی  

خصوص حسابرسی صنایع خاص و پیچیده و آموزش حسابرسان  

ی مرتبط نماید و  هادوره تشویق کرده یا خود اقدام به برگزاری  

ی برای این  اژه یوحسابرسی، امتیاز    مؤسساتی  بندرتبهدر زمان  

در نظر گرفته شود. همچنین جهت مقابله با نرخ شکنی    مؤسسات

تعیین    نامهنییآدر    توانیمدر صورت افزایش تخصص حسابرس،  

  مؤسسات حسابرسی و حداقل نرخ حسابرسی، برای    الزحمهحق 

دیگر لحاظ شود.    مؤسساتی بالاتری نسبت به  هانرخ متخصص  

به  در خصوص   توجه  با  نرخ شکنی حسابرسی،  و  دوره تصدی 

  گردد ی مدر پژوهش، پیشنهاد    آمدهدست به رابطه مثبت و معنادار  

جهت کاهش نرخ شکنی در صورت طولانی شدن دوره تصدی،  

ی  هاسال و حداقل نرخ حسابرسی،    الزحمهحق تعیین    نامهنییآدر  

حسابرسی در نظر گرفته شود. بدین شکل که    مؤسساتتصدی  

ازای   به  تصدی،  دوره  بودن  متوالی  صورت  برای  هرسالدر   ،

موسسه مربوطه نرخ بالاتری الزامی شود و درصد افزایش نرخ در  

از    مؤسسات  گونهنیا تصدی  مؤسساتبیشتر  دوره  که  باشد  ی 

در  اندنداشته چندساله   شکنی  نرخ  با  رابطه  در  همچنین   .

توسط   قوانینی  باید  نخستین،  حرفه    گذارانقانون حسابرسی 

  الزحمه حق حسابرسی تدوین گردد که در حسابرسی نخستین،  

از   کمتر  در    های حسابرسسایر    الزحمهحق حسابرسی  نباشد. 

و    مؤسساتحسابرسی و تعداد شرکای    مؤسساتخصوص قدمت  

بزرگ    مؤسساترابطه منفی آن با نرخ شکنی حسابرسی، تشکیل  

پیشنهاد    سیتأسکوچک و تازه    مؤسساتو ادغام هرچه بیشتر  

با توجه به پایبندی هرچه بیشتر حسابرسان    تیدرنهاو    گرددیم

ی  احرفه زن به اصول و موازین اخلاقی و رعایت بیشتر اخلاق  

توسط آنان، فراهم آوردن امکان مشارکت هرچه بیشتر زنان در 

 یطورکلبه. بدین ترتیب  شودیمکارهای بزرگ حسابرسی توصیه  

بر   ینهادها   گرددی م  یشنهادپ   جهت   ی،حسابرس  حرفه  ناظر 

کارگروه    یتتقویران، نسبت به  ا  یدر بستر بوم  یشکن  کاهش نرخ

ک وکنترل  نظارت   یفیت  و گسترش    ی،ادوره   یهاانجام  توسعه 

  یش افزا  یراهکارها   نامهیینآی  اجرا    ی،بازار کار خدمات حسابرس

  یرانه گسخت   مقررات  ینتدوی،  حسابرس  یتو تقو  ییضمانت اجرا

 یلتبد  ی،و نهاد  یدولت  یحذف انحصار حسابرس  ی،شکن  نرخ  یبرا 

  ی، به مؤسسه محور   یفردمحور  ی واز کارمحور  یفیتکنترل ک

 یینتع  یبرا  یمیت  یلمنصفانه و تشک  یرقابت  یطدر شرا  یگذار نرخ 

 شده اقدام نمایند. ییننرخ تع  ی بودنمنطق

 فهرست منابع 

(. بررسی اثر مدیران  1402احمدی، احمد، زارعی درمیان، مینا ) 

  الزحمه حق ی مالی و  هاصورت مالی زن بر تجدید ارائه  

شده در بورس اوراق  یرفتهپذی  هاشرکت حسابرسی در  

 .32-3(.  1)14زنان،    نامهپژوهش بهادار تهران،  

 عمده مسائل افشای یرتأث(.  1403افخمی، محمد، فاضلی، نقی )

 الزحمهحق  مستقل بر حسابرس گزارش در حسابرسی

حسابرس،   گزارش صدور  در یر تأخ و  حسابرسی 

 .29-8(،  15)   4،  یاحرفه ی حسابرسی  هاپژوهش 

حق 1388)ین  حس  ی،دوان  ی،عل  ی،امان خدمات  و  (.  الزحمه 

 . 1998اقتصاد، شماره    یایحسابرسان، دن  یبندرتبه

(. تأثیر  1397حصارزاده، رضا )  ،نصیرزاده، فرزانه  ،  اورادی، جواد

حق  بر  حسابرسی  بازار  در  حسابرسی:  رقابت  الزحمه 

حسابرسی بـازار  انـدازه    های یشرفت پ  ،نقـش 
 . 29-1،  (2)  10،  حسابداری

موسی اصل،  سعید  ،بزرگ  فرد،  حسن  ،جمشیدی    ، حاجیان، 

(.  1391. )شمس احمدی، منصور  ،خستویی، هوشنگ

، شماره  مجله حسابدار نرخ شکنی: مناقصه یا مناقضه،  

244  ،4-13. 

(.  1391زینالی، مهدی. ) و فرد، مهدی مراد زاده بهمن، مهد، بنی

 مجلهحسابرس،   اظهارنظر  بر حسابرسی الزحمه حق  اثر

 .54-41 ،15 شماره ،مدیریت  حسابداری

( ایران  رسمی  حسابداران  آزاد،  1397جامعه  تریبون  مجله (. 
 . 19-5،  42، شماره  حسابدار رسمی 

حاکمیت    یر (. تأث1388)  یمان. ا  ی،داداش  یحیی،   یگانه،حساس  

صاحب  پذیرش  تصمیم  بر  حق شرکتی  و  الزحمه  کار 

- 1، شماره اول،  مجله حسابداری مدیریت حسابرسی،  

10. 

یر  تأثارزیابی  (.  1391)  عسگر.  پاک مرام،  یحیی،  یگانه،حساس  

ابعاد کنترلی و شفافیت اطلاعات مالی حاکمیت شرکتی  

سود   تقسیم  سیاست  ی  هاپژوهش ها،  شرکت بر 
 .116-85،  15، شماره  ی  و حسابرسحسابداری مالی  

محمد    یحسن  یحیی،  یگانه،حساس   مرفوع،  مسعود،  القار، 

ب1394) حق   یریتمد  ینانیاطم  یش(.  الزحمه  و 

شماره    ،یو حسابرس  یحسابدار  هایی بررس ی،حسابرس

3  ،363-384. 

  (.1398دریائی، عباسعلی، فتاحی، یاسین، سیفی لاله، سالار. )

هیأت ریسک پاداش  و  تعدیلمدیره  نقش  گر   پذیری: 

بانکداری( صنعت  کاوی  )مورد  مدیرعامل  ،  دوگانگی 

 .74-49،  39، شماره  ی پولی و بانکیهاپژوهش 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/202935/%d9%85%d9%88%d8%b3%db%8c_%d8%a8%d8%b2%d8%b1%da%af_%d8%a7%d8%b5%d9%84
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/204630/%d8%b3%d8%b9%db%8c%d8%af_%d8%ac%d9%85%d8%b4%db%8c%d8%af%db%8c_%d9%81%d8%b1%d8%af
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/233871/%d8%ad%d8%b3%d9%86_%d8%ad%d8%a7%d8%ac%db%8c%d8%a7%d9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/225210/%d9%87%d9%88%d8%b4%d9%86%da%af_%d8%ae%d8%b3%d8%aa%d9%88%db%8c%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/32455/%d9%85%d9%86%d8%b5%d9%88%d8%b1_%d8%b4%d9%85%d8%b3_%d8%a7%d8%ad%d9%85%d8%af%db%8c
http://jmbr.mbri.ac.ir/article-1-1130-fa.pdf
http://jmbr.mbri.ac.ir/article-1-1130-fa.pdf
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( مصطفی  پور،  بین  1390دیلمی  درآمد  توزیع  بر  نقدی   .)

 2598حسابرسی. دنیای اقتصاد، .  یهامؤسسه 

روح  حرفه   .(1383)  اللهرجبی،  قدرت  بر  مؤثر    ی اعوامل 

پا مستقل،  علامه    نامهان یحسابرسی  دانشگاه  دکتری، 

 . طباطبایی، دانشکده مدیریت و حسابداری

  های ینه (. هز1387)  .الله و محمدی خشویی، حمزهرجبی، روح 

ق و  خدمات حسابرسی مستقل،    گذارییمت نمایندگی 

، شماره 15دوره     ،یحسابداری و حسابرس  هایی بررس

53  ،35-52. 

رقابت در حرفه حسابرسی    یهاچالش   (.1389)  رجبی، روح اله

 .36-26،  12شماره    ،حسابدار رسمیمستقل،  

محسن،   )ی حاجرشیدی،  شکوفه  شکنی (.  1403زاده،    نرخ 

الزحمه حسابرسی در حسابرسی نخستین: پیامدها  حق 

صاحبکار   و اجتماعی،  اهمیت  منافع  و  ،  حسابداری 

(3)14  ،263-292 . 

ابوبکری،   محسن،  باغی،  رشیدی  حسین،  سید  سجادی، 

(. رابطه بین  1393عبدالرحمن، شیرعلی زاده، محسن. ) 

پاداش    الزحمهحق  و  مدیره،  یئتهحسابرسی 

 .58-39،  11،  شماره  ی تجربی حسابداریهاپژوهش 

سرلک، نرگس، جودکی چگنی، زهرا، حیدری سورشجانی، زهرا  

الزحمه حسابرسی با خطای  (. رابطه تخفیف حق 1399)

  ، حسابرسی و کیفیت سود در وضعیت رکود اقتصادی

حسابرسی   هایی بررس و  .27(3)،  حسابداری   ,360-

380. 

( مهدیه.  برنجستانکی،  شکریان  ابوالفضل،  (.  1400سلیمانی، 

 افشاء  و تقلب احتمال حسابرسی،   الزحمهحق  تخفیف

واکاوی حسابرسی،   کیفیت تعدیل گری نقش تحریف: 

 .95-70،  4، شماره  یاحرفه ی حسابرسی  هاپژوهش 

تأثیر پدیده نفرین برنده  (. 1400صالحی، تابنده، ناظمی، امین )

وظایف   انجام  در  حسابرس  تلاش  بر  شکنی  نرخ  در 

باز نظریه  از  استفاده  با  های  یبررسها،  ی حسابرسی 
 .486-460،  28(3، )حسابداری و حسابرسی

تدوین  (.  1401صالحی، تابنده، ناظمی، امین، نمازی، نویدرضا )

با   نخستین  حسابرسی  در  شکنی  نرخ  کاهش  الگوی 

نظر روش  از  تحقیقات  ای،  ینهزم   پردازییهاستفاده 
 . 38-21،  54،  حسابداری و حسابرسی

بابک علی  ،عابدی صدقیانی،  اسماعیل  ،واعظ، سید    ، مظاهری، 

( ابراهیم.  کاهش  1400انواری،  بین  رابطه  بررسی   .)

با  حق  اقتصادی  بحران  دوران  در  حسابرسی  الزحمه 

،  فصلنامه حسابداری مالی  ،کیفیت اطلاعات حسابداری

(84)21  ،470-493. 

(.  1398)صالحی، مهدی    ،بذرافشان، آمنه   ،غلامی گیفان، سعیده 

بازار   انحصار  رابطه  با  بررسی  و  حقحسابرسی  الزحمه 

ماده   گرفتن  نظر  در  با  حسابرسی  قانون    99کیفیت 

،  31(8، )ی تجربی حسابداریهاپژوهش پنجم توسعه،  

365-387  . 

بررس1394)  ید.مهش  ی،هرند  یجعفر   یل،جل  ی،قنوات   ی (. 

  یران، اسلام و ا یو مقابله با آن در نظام حقوق  ینگدامپ

 .488-443،  3شماره    ،یفقه  یهاپژوهش 

عل  یکمال )  یمانی،ارباب سل  ی،زارع،    ی (. حسابرس1380عباس 

، انتشارات سازمان  136شماره    یهاثربخش، نشر  یداخل

 ی. حسابرس

( دامودار  ترجمه 1401گجراتی،  اقتصادسنجی،  مبانی   .)

 ابریشمی، حمید، انتشارات دانشگاه تهران. 

( کیهان.  آزادی،  زهرا،  تعدیلی 1400گرندل،  اثر  بررسی   .)

و   بین کیفیت حسابرسی  رابطه  بر  جنسیت حسابرس 

منافع  حسابرسی،    الزحمهحق  و  حسابداری  فصلنامه 
 .124-107،  3،  اجتماعی

 (. نوع1390محمدرضایی، فخرالدین، مهربان پور، محمدرضا. )

 رتبه اثر  حسابرسی: بندهای تعداد و حسابرس  گزارش 

سازمان  حسابرسی مؤسسات  اوراق  و بورس معتمد 

مدیریتبهادار،   حسابرسی  و  حسابداری  دانش  ،  مجله 

 . 77-65،  17شماره  

محمدی، محمد، محمودی، سیاوش، قاسمی داودکلائی، محمد  

تصد  یهموارسازیر  تأث(.  1402) دوره  و    یسود 

حق  بر  حسابرسحسابرس  ی  هاشرکت   یالزحمه 

تهران  شدهیرفته پذ بهادار  اوراق  بورس  فصلنامه  ،  در 
مدیریت   اندازچشم  و  شماره  حسابداری   ،84  ،255-

272. 

حرفه  حسابرسی  و  حسابداری  تحقیقات  آموزش    ی امرکز 

و مقررات جامعه حسابداران  1397) قانون  (. مجموعه 

تهـران ایـران.  حسابداران   :رسمی  جامعه  انتشارات 

 .رسمی ایران

م  یار،اسفند  یان،ملک آهنگر،  تبار  احمد  یثم،طالب  پور،    . احمد 

حاکمیت    ی(. بررسی رابطه برخی از سازوکارها1391)

حق  مالکیت  شرکتی،  میزان  و  حسابرسی  الزحمه 

در بورس اوراق بهادار تهران،    شدهیرفتهپذ  یهاشرکت 

 . 50-37، شماره چهارم،  حسابداری مالی  یهاپژوهش 

 بیکی، رجب  محمد، قمی، جندقی محمدرضا، پور، مهربان

سرمایه1397) ی.محمدعل  الزحمه حق  و اجتماعی (. 

بررسحسابرسی،   و    های  یفصلنامه  حسابداری 
 . 288-269(،  2)25،  حسابرسی
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  ین زاده، و حس  یعلسیدواعظ،    ی،ول  ی،خداداد   یثم،م  ی،نوشاد

  خدمات  الزحمهمدل حق ینتدو .(1397. )ی حسینعل

)ی حسابدار  هاییشرفت پ  ،یحسابرس  ،2)10  ،277-

307. 

زاده،   سیدعلی، حسین  واعظ،  ولی،  خدادادی،  میثم،  نوشادی، 

  الزحمهحق بر    مؤثر(. بررسی عوامل  1399علی حسین. )

ی، فرهنگی و احرفهحسابرسی: عوامل مربوط به محیط  

-43،  46،  تحقیقات حسابداری و حسابرسیاجتماعی،  

64. 

(. آزمون عوامل مؤثر  1389محسن )   ی،محمدرضا، تنان  یکبخت،ن

  ی هاپژوهش   ی،مال  یهاصورت  یالزحمه حسابرسبر حق 
 .132-111،  2شماره    ،یمال  یحسابدار 

(. بررسی رابطه بین دو  1393)  یا.ور  ی،احمد   ی،عل  یدواعظ، س

الزحمه حسابرسی و تغییر حسابرس با تأخیر  عامل حق 

شرکت حسابرسی  گزارش  ارائه  دارویی    یهادر 

فصلنامه حسابداری  در بورس اوراق بهادار،    شدهیرفته پذ
 .95-77، شماره دوم،  سلامت

  . محسن  ی،باغ  یدیمحمد رمضان، رش  ی،احمد   ی،عل  یدواعظ، س

تأث1393) حق  ی حسابرس  یفیت ک  یر (.  الزحمه  بر 

،  1شماره  ،یمال یدانش حسابدار ها، شرکت  یحسابرس

87-107. 

سکینه.   برسلانی،  صدیقه،  راد،  کامران  حسام،  سید  وقفی، 

 جبران بر  حسابرسی الزحمهحق  تخفیف (. تأثیر1401)

اطلاعات و آن  نقش بر تأکید با  حسابداری کیفیت 

حسابرسی  هاپژوهش حسابرس،   تخصص ،  یاحرفه ی 

 . 70-44،  9شماره  

( گارو  ق1389هوانسیانفر،  با  حسابرسی  ناباورانه.    شکنییمت(. 

 2043دنیای اقتصاد، .

 ،  رضا   ،غلامی جمکرانی  ،فخرالدین   ،محمدرضائی  ،مهدی  ،یاری

)  ،فرجی حق 1401امید.  نقش  (.  حسابرسی:  الزحمه 

حقآیین تعیین  حسابرسینامه  خدمات  پایه  ،  الزحمه 

حسابرسی ی بررس و  حسابداری  - 146(،  1)29،  های 
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Abstract 

This study examines the relationship between auditor characteristics and low-balling in auditing using 

evidence from private audit firms. In fact, this study tries to investigate the reasons of this problem and 

determine which auditor characteristics can cause low-baling in auditing in a developing country such as Iran. 

In terms of purpose, this study is among applied research and in terms of method, It is descriptive and 

correlational. The analysis is based on a sample of 51 firms listed on Tehran Stock Exchange during the period 

1389-1399. The results showed that there is no significant relationship between some auditors’ characterestics 

and low-balling in auditing such as auditors’ specialization and auditors’ change while auditor tenure has a 

positive and significant relationship with low-balling. Also, there is a negative and significant relationship 

between low-balling and other auditors’ characterestics including audit firm age, the number of audit partners 

and auditor gender. 

Keywords: Low-balling, Audit Fees, Normal Audit Fees, Abnormal Audit Fees, Auditor Characteristics 
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