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-یساختار   یلیتحل  یمتقلبانه با استفاده از متدولوژ  یو باورها  یرفتار   لاتیعوامل موثر بر تما  یو سطح بند  ییشناساهدف   پژوهش با این

از لحاظ ماهیت داده پژوهش حاضر از نظر هدف توسعه ؛  است گرفته انجام مک  کیم  لیتحلو   یریفست ها و سبک تحلیل جزو  ای، 

. جامعه آماری  توصیفی است-ها، اسنادی است. از منظر روش انجام پژوهش تحلیلیآوری داده  اساس روش جمعهای کیفی و برپژوهش

  لات یتمامدل   هایشاخص و ابعاد اول گامدر این راستا وباشند. در مالی می  تیریمدای و دانشگاهی در زمینه  این پژوهش خبرگان حرفه

 15 مرحله این خروجی .گرفت قرار تأیید خبرگان مورد با مصاحبه  وسیلۀ به و استخراج نظری ادبیات  ازمتقلبانه    یو باورها   یرفتار

مدل   روش از  ساختاری  ارائه مدل  و  ها  شاخص  و ابعاد بین  توالی و ارتباط  برقراری برای  بعدی  گام  در .بود  اصلی  بعد  پنج  در قالب  شاخص

صورت   های وتحلیل تجزیه و خبرگان اساس نظراتبر روش این در که شد گرفته بهره ی و تحلیل میک مکر یتفس-یساختار  یساز 

  لات یتمایکپارچه   مدل طراحی به منجر تحقیق گرفت. نتایج انجاممتقلبانه    یو باورها  یرفتار  لاتیتما اولویت بندی عوامل موثر بر گرفته،

باورها ی  رفتار بیشترین   شده سطح چهاردرمتقلبانه    یو  استقلال،  و  بودجه  نشان می دهد شاخص های  بندی موجود  است، سطح 

 تاثیرپذیری و شاخص های هنجار ذهنی، عواطف مثبت و منفی و خودشیفتگی، بیشترین قدرت هدایت و تاثیرگذاری را دارند. 
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 مقدمه 

و  یرفتار  لاتیتما در    ی باورها متقلبانه  است  ممکن  متقلبانه 

  ن یشوند. ا  جادیا  یو اجتماع  یشخص  یزندگ  یهااز حوزه   یاریبس

از دست    ،ینوع رفتارها ممکن است باعث شکستن روابط شخص

د اعتماد  ا  گرانیدادن  شود.  جادیو  روابط  در    ی باورها   تنش 

خود    یهاهدف  نکهیا  لیافراد به دل  یممکن است برا   زیمتقلبانه ن

متقلبانه و    یرفتار  لاتیدر کل، تما  .شود  جادیکنند، ا  هیرا توج

ا   یباورها    یدر زندگ  یجاد مشکلاتیمتقلبانه ممکن است باعث 

اجتماع  یشخص ا  رییو تغ  ییشود. شناسا  یو  و    لاتیتما  نیدر 

به شما کمک کند تا رفتار نامناسب خود را ترک   تواندی باورها م

رس  دیکن به سمت  راه   یهابه هدف   دنیو  با    ح یصح  یهاخود 

تمادیبرو  شیپ شامل    یرفتار   لاتی.  است  ممکن  متقلبانه 

  گران، یدادن د   بیفر  ،ییها، پولشوآزمون مانند تقلب در  ییرفتارها

معمولاً به خاطر    لاتیتما  نی باشد. ا  رهی غو  یتقلب در روابط شخص

به وجود    ره،یمشخص، مثل پول، قدرت، شهرت و غ  یداشتن هدف

باشد    ییممکن است شامل باورها  زیمتقلبانه ن  ی. باورهاندیآیم

برا افراد  پا  یرفتارها   هیتوج  یکه  آنها  به  خود    بند یمتقلبانه 

به شما    گرانیدادن د  بیکه فربه اینباور داشتن  مانند    هستند.

 (.3،  2023،  1ا انتار یآو)  .دیهدفتان برس  هتا ب  کندیکمک م

های گذشته، فرضیه ای در توضیح شرایط وقوع  طی سال  

ارائه شد که امروزه    1953تقلب، توسط دونالد آرکریسی در سال  

(. مثلث  2011،    2به مثلث تقلب معروف است )کرانچرو همکاران

،  2004سال  تقلب شامل سه راس فشار، فرصت و توجیه است. در

قابلیت فرد  "ولف و هرمانسون با افزودن ضلع چهارم با عنوان  

به مثلث تقلب، مدل لوزی تقلب را معرفی کردند. ادبیات    "متقلب

-گذشته هم نشان داده که نظرات واجد شرایط و درست در پیش

کنند )ون پورسم  های ممکن کمک های زیادی میبینی شکست

 (.  279،  2014،  3و چان 

  مطرح   غالب  بحث  تقلب،   ارتکاب ایراندر اخیر های  در سال

  است. بوده  داخلی  اجتماعی    -اقتصادینهادهای  و مالی    بازارهای

که همراه با کاهش    1397و    1390بحران مالی ایران در سالهای  

-پیامدهای منفی از طریق تاثیرگذاری بر  شدید ارزش ریال بود

فضای کسب و کار و محدود کردن منابع مالی در اختیار به دنبال  

 داشت. 

ا  تیاهم   انجام  ا  نیو ضرورت  در  با   نیپژوهش  که  است 

  ی و باورها   یرفتار  لاتیعوامل موثر بر تما  یو سطح بند   ییشناسا

و   افتیها دست  آن  لیاز دلا  یبه شناخت بهتر   توانیمتقلبانه، م

انجام    ، یها ارائه داد. به طور کلاز آن   یری شگیپ  یبرا  ییراهکارها

 
1. Aviantara 
2.  Kranacher et al 

3. Van Peursem & Chan 

شناسا با  رابطه  در  بند  و  ییپژوهش  بر    یسطح  موثر  عوامل 

باورها   یرفتار  لاتیتما متدولوژ   یو  از  استفاده  با    ی متقلبانه 

بهبود    تواندیمک، مکیم  لیو تحل  یریتفس-یساختار   ی لیتحل

جوامع را به همراه داشته باشد و به    ها وسازمان   ییکارآعملکرد و

  ی رفتار  لاتیاز تما  یریشگیو پ  ییدر شناسا  شتریدقت و صحت ب

باورها  به  متقلبانه منجر شود  یو  را  این موضوع  توان  ، که می 

 عنوان هدف اصلی انجام این پژوهش برشمرد.  

 

 مبانی نظری و توسعه فرضیه ها 

  اطلاعات   ارائه  آن  هدف  که  است  خدماتی  فعالیت  یک  حسابداری

به  واحدهای  با  مرتبط  مفید درون    تصمیم گیرندگان  اقتصادی 

سازمانی  و  سازمانی رو،.  است  برون  این    باید   حسابداری  از 

  به   مؤثر  گزارشگری  به منظور  را  اقتصادی  های یک واحدفعالیت

کند.    ثبت  شکل مناسبی  به  و  تجزیه و تحلیل  شناسایی،  ذینفعان،

شرکت،    یک  عملکردو  مالی  وضعیت  درباره  ارائه شده  اطلاعات

  زیرا   دارد  مالی  صورتهای  از  کنندگاناستفاده  برای  زیادی  اهمیت

تخصیص  گیریتصمیم  برای  مبنایی   بنابراین،   است؛  سرمایه  و 

و    درست  ارائه  به  مالی  گزارشگری  در  شفافیت  و  اتکا  قابلیت

  نقش   و  شد  خواهد  منجر  شرکت  مالی  دستاوردهای  صادقانه

  سقوط   با این حال،  .باشددارا می  مالی  سیستم  پایداری  در  مهمی

  کراسینگ(   گلوبال  و  وردکام  انرون،  )مانند  بسیاری  شرکتهای

  قابلیت   و  مالی  هایگزارش  کیفیت  شرکتی،  اثربخشی حاکمیت

تردید همراه ساخت. صورت    با   را  کارکردهای حسابرسی  اعتماد

و به   داشته  دنیا  اقتصادهای  بر  منفی  اثرات  متقلبانه  مالی  های

.  است   شده  منجر  هاشرکت  و   افراد  برای  قابل توجهی  مالی  زیانهای

  تغییرات   با  که  فناوری  بر  مبتنی  محیط تجاری  یک  در  از این رو،

  برای پیشگیری   های مؤثرروش   به  مبرمی  نیاز  است،  همراه  سریع

های  (. طی سال49،  2016،  4دارد )سگال   وجود  تقلب  کشف  و

گذشته، فرضیه ای در توضیح شرایط وقوع تقلب، توسط دونالد  

سال   در  تقلب    1953آرکریسی  مثلث  به  امروزه  که  شد  ارائه 

(. مثلث تقلب شامل  2011،  5معروف است )کرانچر و همکاران 

-، ولف و2004سه راس فشار، فرصت و توجیه است. در سال  

"قابلیت فرد متقلب"رمانسون با افزودن ضلع چهارم با عنوان  ه

کردندب معرفی  را  تقلب  لوزی  مدل  تقلب،  مثلث  )کاسم،  ه 

های حرفه  (. انجمن بازرسان رسمی تقلب، تقلب2012،  6هیگسن

ها و تقلب  ای را در سه مقوله فساد مالی، سوء استفاده از دارایی

  2016نماید. طبق گزارش  در صورت های مالی طبقه بندی می

این انجمن، گزارشگری مالی متقلبانه از لحاظ فراوانی کمتر از 

1. Segal 
2. Kranacher et. al 

3. Kassem & Higson 
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دیگر انواع تقلب و از لحاظ اثر مالی بیشترین زیان را به شرکت  

نادرست   ارائه  به  نهاد،  این  ها تحمیل کرده است. طبق تعریف 

صورت های مالی، حذف اقلام و افشا نکردن کافی اطلاعات به  

گذاران  های مالی، به خصوص سرمایهمنظور فریب کاربران صورت

حصول  "از آنجا که مسئولیت حسابرسان   و اعتباردهندگان است. 

ی  های مالی ارائه دهندهاطمینان از این موضوع است که گزارش

باشند  شرکت  مالی  عملکرد  از  منصفانه  و  واقعی    "اطلاعات 

تمام   و  کنند  بیان  درستی  به  را  خود  نظرات  باید  حسابرسان 

را در نیاز  مورد  تا  اطلاعات  دهند.  توضیح  کامل  گزارشات خود 

برسی متقلبانه کاهش یابد. بنابراین، ادبیات  حسااحتمال گزارش  

-گذشته هم نشان داده که نظرات واجد شرایط و درست در پیش

های ممکن کمک های قابل توجهی می کنند )ون  بینی شکست

چان  و  های  280،  2014،  1پورسم  پژوهش  برخی  ادامه  در    .)

 انجام شده در این حوزه ارائه می گردد:

 

 ی داخلی هاپژوهش 

مصطفوی،  ماکرانی ؛  علیرضا،  معطوفی؛  منصور،  گرکز؛  سیدولی 

ت رفتاری  لاتبیین تمای( پژوهشی با عنوان  1402)  علی، خوزین

زمون نظریه روان شناسی ثبات آ: در گزارشگری مالی متقلبانه

  پژوهش شواهد این    ؛ به بررسی موضوع مذکور پرداختند.رفتاری

دهد که عواطف منفی بر هر دو نوع گزارشگری مالی  نشان می

متقلبانه یعنی با اهمیت و بدون اهمیت تاثیر معنی دار و مثبت  

دارد. اما عواطف مثبت تنها بر گزارشگری مالی متقلبانه با فرض  

با اهمیت تاثیر معنی دار دارد و نه بر فرض بدون اهمیت آن. هم  

دهد هیجان خواهی بر هر  نشان می  پژوهشهای این  چنین یافته

در  دارد.  داری  معنی  تاثیر  متقلبانه  مالی  گزارشگری  فرض  دو 

نهایت نتایج این پژوهش تایید می نماید مدیرانی که تمایل به 

با است. تمایل بیشتری به گزارشگری    لاشرط بندی در آن ها 

 . مالی متقلبانه در هر دو فرض با اهمیت و بدون اهمیت دارند

عنوان    (1401)ضرابی با  پژوهشی  روش جنگل   سهیمقادر 

با    یمال  یهابردار در کشف تقلب صورت  نیو روش ماش  یتصادف

پرداختند.  نشیب  کردیرو مذکور  موضوع  بررسی    ی ها  افتهی  به 

  ی مدل برا  ینیب شی مقدار پ نیانگیدهد که م ینشان م پژوهش

مقدار    نیانگیو م821/7  برابر  یکشف تقلب در روش جنگل تصادف

برا   ینیب  شیپ برابر    نی کشف تقلب در روش ماش  یمدل  بردار 

  ن یانگیاست که انحراف م  76برابر    یاصل  نیانگیاست و م  962/8

مدل جنگل    نیکمتر است، بنابرا  یبه دست آمده در جنگل تصادف

 . باشدیم  تریقو  یتصادف

 
4. Van Peursem & Chan 

ماکرانی  ؛  سید جلال ،  احمدی    نقی ،  فاضلی؛  خسرو،  فغانی 

عنوان   (1400) با  پژوهشی  پیش  تکنیکدر  و  کاوی  داده  های 

به بررسی موضوع پرداختند. یافته    های مالیبینی تقلب صورت

دهد که به طور کلی، نتایج حاصل نشان میها نشان می دهند  

های مالی متقلبانه از غیر  های داده کاوی در تمایز صورتروش 

  4/69شبکه عصبی  متقلبانه موثر هستند. بدین ترتیب که روش 

  4/64درصد، نزدیکترین همسایگی  65.4درصد، درخت تصمیم 

پشتیبان   بردار  ماشین  و  پیش  78درصد  صحیح درصد  بینی 

 .داشته اند 
سادات  ،یکابل     ، یرودپشت  یرهنما  ؛هاشم  کومرام،ین  ؛مونا 

واکاوی رفتار مدیران واحد  در پژوهشی با عنوان    (1400)دونیفر

؛ به بررسی  گزارشگر نسبت به تهیه صورت های مالی متقلبانه

نتایج نشان داده است که روابط میان  موضوع مذکور پرداختند  

های تئوری تکامل یافته رفتار برنامه ریزی شده به جزکنترل  سازه

شده، درک  پیشمی  رفتاری  برای  مناسب  مکانیسمی  -تواند 

با رفتارهای متقلبانه گیری مدیران تصمیم بینی واحد    در رابطه 

 گزارشگر تلقی گردد.

فرزادیمیعظ  یحاج   غلامرضا   یکرم  ؛،    محمد   ی،مراد ؛  ، 

شناسایی عوامل موثر بر تمایلات  در پژوهشی با عنوان    (1399)

؛ به بررسی موضوع  رفتاری و باورهای گزارشگری مالی متقلبانه

پرداختند.   میمذکور  نشان  پژوهش  این  وجود  نتایج  که  دهد 

باورهای رفتاری، کنترلی و هنجاری و عوامل زمینه ای در کنار 

نگرش به رفتار، کنترل رفتار ادراک شده و هنجارهای ذهنی در 

شرکت مالی  تمایل  گزارشگری  حوزه  در  متقلب  بورسی  های 

به هشت   تمایل  داد که  نشان  پژوهش  نتایج  موثرند. همچنین 

 .رفتار متقلبانه در ارایه گزارشگری مالی موردتوافق خبرگان است

  محمد   اوشنی،  سمیه؛  نیا،  نجف  غریبه؛  کیا،  اسماعیلی  

با عنوان  (1398) ب  یبررس ، در پژوهشی    ی سازوکارها  نیرابطه 

  ی اب یبا تمرکز بر ارز  یو تقلب مال  یسازمانبرون   یشرکت  یراهبر

ی به این موضع پرداختند.  ندگ ینما  یتئور  یزها یاز تجو  یشناخت

مالک  جینتا وجود  که  داد  قدرت و    یاختصاص  ینهاد   تینشان 

بهوام  سازوکارها   دهندگان    برون   یشرکت  یراهبر   یعنوان 

 دارند.    یمثبت و معنادار   ریتأث  یبر احتمال تقلب مال  ،یسازمان

رابطه رقابت در  عنوان  ، در پژوهشی با  ( 1397)تنانی و رجبی

  ت یبر مالک  دیبا تاک  یمال  یبازار محصول و احتمال تقلب گزارشگر 

-ط یدهد که در محینشان م  جینتای به این موضع پرداختند.  نهاد 

  ت ی اثر با اهم  یمال  یارشگر احتمال تقلب در گز  ،یرقابت  ریغ  یها

  ، یرقابت  یها تیبا محدود  ی ها طیدر مح  گر،یدارند. به عبارت د

  ابد ییم  شیافزا  رانیمد  یمتقلبانه از سو  یمال  یاحتمال گزارشگر 

https://www.jmaak.ir/?_action=article&au=152902&_au=%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%88%D9%84%DB%8C++%D9%85%D8%B5%D8%B7%D9%81%D9%88%DB%8C+%D9%85%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.jmaak.ir/?_action=article&au=69526&_au=%D9%85%D9%86%D8%B5%D9%88%D8%B1++%DA%AF%D8%B1%DA%A9%D8%B2
https://www.jmaak.ir/?_action=article&au=64790&_au=%D8%B9%D9%84%DB%8C%D8%B1%D8%B6%D8%A7++%D9%85%D8%B9%D8%B7%D9%88%D9%81%DB%8C
https://www.jmaak.ir/?_action=article&au=54561&_au=%D8%B9%D9%84%DB%8C++%D8%AE%D9%88%D8%B2%DB%8C%D9%86
https://civilica.com/p/375538/
https://www.jmaak.ir/?_action=article&au=116461&_au=%D8%B3%DB%8C%D8%AF+%D8%AC%D9%84%D8%A7%D9%84++%D8%A7%D8%AD%D9%85%D8%AF%DB%8C
https://www.jmaak.ir/?_action=article&au=63286&_au=%D8%AE%D8%B3%D8%B1%D9%88++%D9%81%D8%BA%D8%A7%D9%86%DB%8C+%D9%85%D8%A7%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D9%86%DB%8C
https://www.jmaak.ir/?_action=article&au=47785&_au=%D9%86%D9%82%DB%8C++%D9%81%D8%A7%D8%B6%D9%84%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1832385/%d9%88%d8%a7%da%a9%d8%a7%d9%88%db%8c-%d8%b1%d9%81%d8%aa%d8%a7%d8%b1-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d9%88%d8%a7%d8%ad%d8%af-%da%af%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%b4%da%af%d8%b1-%d9%86%d8%b3%d8%a8%d8%aa-%d8%a8%d9%87-%d8%aa%d9%87%db%8c%d9%87-%d8%b5%d9%88%d8%b1%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d9%85%d8%aa%d9%82%d9%84%d8%a8%d8%a7%d9%86%d9%87
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1832385/%d9%88%d8%a7%da%a9%d8%a7%d9%88%db%8c-%d8%b1%d9%81%d8%aa%d8%a7%d8%b1-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86-%d9%88%d8%a7%d8%ad%d8%af-%da%af%d8%b2%d8%a7%d8%b1%d8%b4%da%af%d8%b1-%d9%86%d8%b3%d8%a8%d8%aa-%d8%a8%d9%87-%d8%aa%d9%87%db%8c%d9%87-%d8%b5%d9%88%d8%b1%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d9%85%d8%aa%d9%82%d9%84%d8%a8%d8%a7%d9%86%d9%87
https://www.arfr.ir/article_114046.html
https://www.arfr.ir/article_114046.html
https://acctgrev.ut.ac.ir/article_72153_9394.html
https://acctgrev.ut.ac.ir/article_72153_9394.html
https://civilica.com/doc/805586/
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منصفانه    ری غ  یها   وهیخود، به ش  تیحفظ موقع  یبرا   رانی مدو  

 آورند.    یم  یرو

( مقدم  شناسایی  پژوهشی  در  (1397محمدی   رتبه   و  به 

  توسط   مجرمانه  اعمال  یا  تقلب  بروز  احتمال  بر  مؤثر  عوامل  بندی

نتایج   مثلث  نظریه  از  استفاده  با  حسابداران پرداختند.    تقلب 

  به   اقدام  بر  تقلب  مثلث  گانه  سه  اجزای  که  دهدمی   نشان  پژوهش

  در   و  است  تأثیرگذار  حسابداران  توسط  مجرمانه  اعمال  یا  تقلب

  تقلب  بروز عامل مهمترین داد  نشان نتایج نیز عوامل بندی رتبه

 . باشد( می فرصت)  موقعیت  وجود

( ابراهیمی  و  مدلسازی   پژوهشی  در  (1396خواجوی    به 

  استفاده   با  مالی  در صورتهای  تقلب  کشف  برای  اثرگذار  متغیرهای

  وجود   بیانگر  های پژوهشداده کاوی پرداختند. یافته  تکنیکهای  از

دال   برتری   و  پیشنهادی  مدلهای  مناسب  عملکرد  بر  شواهدی 

 در   تقلب  بینیبرای پیش  بیزین  شبکه  و  تصادفی  جنگل  الگوریتم

  روش   به  ویژگی  انتخاب  از  حاصل  نتایج.  است  های مالیصورت

  پوشش   نسبت  متغیرهای  سودمندی  از  حاکی  همبستگیبر  مبتنی

  موجودی   نسبت  کل داراییها،  به   دریافتنی  حسابهای  نسبت  بهره،

  فروش،   طبیعی   لگاریتم  نقدی،  نسبت  خالص،  فروش  به  کالا

  به   جاری  داراییهای  جمع  نسبت   و  فروش  به  سود خالص  نسبت

 . بود  تقلب  کشف  برای  داراییها  کل

 

 ی خارجی هاپژوهش 

به مشکلات    یده  ازیامت، در پژوهشی با عنوان  (2023)  1ا انتار یآو

اندونز   یمال  یها و تقلب صورت  یمال « به  DDCCبا »  یگارودا 

حل راه  اند.مال  یها عنوان  پرداخته  موضوع  این  به  تعداد    ی 

ارائه مطابقت    دیبا تعداد تجد  پژوهش  نیتقلب در ا  یهاینیبش یپ

از ارائه مجدد به   توانیکه م  کند یفرض را ثابت م  ن یدارد که ا

  ی استفاده کرد. هنگام   یمال  یهاتقلب در صورت   گنالیعنوان س

و    بنیشهر دو    ود،ش  یم  یدر منطقه امن طبقه بند  GIAAکه  

دهد که وقوع ینشان م  نیدهند، ا  ی م  یبه تقلب نمره منفدیچو  

 تقلب در دوره سلامت کمتر است. 

، در پژوهشی  (2021)  2مانز ایزکوردو ، ماریا  سگویا، ماریا دی 

های مالی با استفاده از  بررسی تشخیص علت تقلب در صورت"به

حسابرس گزارش  در  شده  افشا  با    "اطلاعات  آنان  پرداختند. 

شرکت  متقلب و    808ای همسان متشکل از  استفاده از نمونه

های  غیر متقلب، پذیرفته شده در بورس سهام اسپانیا در طی سال

دادند که    2014تا    2004 به    یگزارش حسابرس  یافشا؛نشان 

 
1. Aviantara 

2. Muñoz-Izquierdo 
3. Ray & Fritzon 

4. Roszkowska & Mele 

و تقلب در صورتهای  علل شکست کسب و کار    یطور قابل توجه

 دهد. یم  حیرا توضمالی  

  ریبر تأث   یمرور   در پژوهشی با عنوان  (2021)  3نری و فریتزو

تقلب؛ ساز در  مشکل  یتیشخص  یساختارها   گریو د  یشیپرروان 

ماکیاولیسم،   نظیر  شخصیت  تاریک  ویژگی  دادند  نشان 

خودشیفتگی و جامعه ستیزی تاثیر مثبت و معنی داری بر وقوع  

ها هم چنین تاکید  ها دارند. آنرفتارهای متقلبانه مدیران شرکت

توانند رابطه میان  دارند که ویژگی های روانشناختی دیگر، می

قی مدیران را  لاویژگی های تاریک شخصیت و رفتارهای غیر اخ 

 .تعدیل نماید

ملی و  ع  (2020)4روزکوواسا  عنوان  با  پژوهشی  وامل  در 

ها هر چه ساختار  . به عقیده آنیفرد  یدر رفتار اخلاق  یسازمان

قی  لاقی تر تدوین شده باشد، انجام رفتارهای غیر اخ لاسازمانی اخ 

و متقلبانه از سوی کارکنان سازمان کاهش می یابد. هم چنین  

کنند که ویژگی های رفتاری  ها بر این موضوع نیز اشاره میآن

قی سازمان و وقوع  لاکارکنان سازمان می تواند رابطه میان جو اخ 

 .تقلب را تحت تاثیر خود قرار دهد

عنوان  (2018)  5مونتاری  با  پژوهشی  در    ینیب  یشپ، 

و آلتمن    یشب  یها   با استفاده از مدل  یمال  یها  صورت  یدستکار 

دهد  نشان می   هایل دادهتحلو  یهتجزبه این موضوع پرداخته است.  

مد شرکتکه  مطالعه  یران  مورد  ابزارها های  برا   یاز    ی مختلف 

 کنند.  استفاده می  یهای مالدر صورت   یدستکار 

 در پژوهشی   (2015)  6، شائو یان هانگ، دیوید ین  چی لین

تحلیل   و  تجزیه:  مالیهای  صورت  در  تقلب  تشخیص"  با عنوان

در    که  ،"  کارشناسان  قضاوت  و  کاوی  داده  تکنیک  بین  تفاوت

  تقلب با مثلث هایجنبه تمام بررسی به شد، انجام تایوان کشور

داد،    نشان  نتایج.  پرداختند  کاوی  داده  هایتکنیک  از  استفاده

مدل    به  نسبت  تصمیم  درخت  و  مصنوعی  عصبی  هایشبکه

  ارائه   تقلب  ارزیابی  در  را  تری  دقیق  بندی  طبقه  لجستیک

 .دهندمی

  عنوان  با  در پژوهشی    (2015)  7،کوین آر، شارلوت   کریستوفر

  موضوع   این  به  مالی  های  صورت   تقلب  بینی  پیش  و  تشخیص

  رشد   که  است  داده  نشان  پژوهش   این  های  یافته.  اند  پرداخته

  خارجی   مالی  تامین  و  نقدینگی  به  نیاز  در  افزایش  دارایی،  سریع

  مقابل   در  داخلی  مالکیت.  دارند  تقلب  بروز  احتمال  با  مثبتی  رابطه

  بروز   افزایش  با  نیز  مدیره  هیئت  کنترل  و  سهام  خارجی  مالکیت

5. Montare  

6. Chen Lin et al 
1. Christopher et al 

https://jmaak.srbiau.ac.ir/article_11770.html
https://www.noormags.ir/view/en/articlepage/1488861/%d9%85%d8%af%d9%84-%d8%b3%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d9%85%d8%aa%d8%ba%db%8c%d8%b1%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%a7%d8%ab%d8%b1%da%af%d8%b0%d8%a7%d8%b1-%d8%a8%d8%b1%d8%a7%db%8c-%da%a9%d8%b4%d9%81-%d8%aa%d9%82%d9%84%d8%a8-%d8%af%d8%b1-%d8%b5%d9%88%d8%b1%d8%aa-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%a7%d9%84%db%8c-%d8%a8%d8%a7-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%81%d8%a7%d8%af%d9%87-%d8%a7%d8%b2-%d8%aa%da%a9%d9%86%db%8c%da%a9-%d9%87%d8%a7%db%8c-%d8%af%d8%a7%d8%af%d9%87-%da%a9%d8%a7%d9%88%db%8c
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JM2-01-2020-0017/full/html
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0148296318303370
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-27188-6_7
https://link.springer.com/article/10.1007/s41463-020-00080-z
file:///L:/پایان%20نامه/Muntari,%20Mahama.%20(2018).%20Detecting%20corporate%20fraud%20and%20financial%20distress%20using%20the%20altman%20and%20beneish%20models%20the%20case%20of%20enron%20corp,%20‏International%20Journal%20of%20Economics.%20Commerce%20and%20Management%20United%20Kingdom%20Vol.%20III,Issue
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0950705115003159
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/S1569-3732(2009)0000013005/full/html


 1407 تابستان /66/ شماره پیاپي  17دوره 

    و همکاران علي لعل بار... /  شناسايي و سطح بندي عوامل موثر بر تمايلات رفتاري و باورهاي متقلبانه با استفاده از متدولوژي

 

47 

  اعضای   تعداد  افزایش.  دارد  ارتباط  مالی  های  صورت  در  تقلب

 . دارد  منفی  رابطه  تقلب  وقوع  با  حسابرسی  کمیته  در  مستقل

،  (2015) 1، نوراس لیندا، محدعارف،محمدزین  سیعبدل ار

متقلبانه با استفاده    یمال  یها با عنوان کشف صورت  یادر مطالعه 

روش  ا  یآمار  یهااز  به  توجه  داده   نکهیبا  نشان  که  آمارها  اند 

  ی هانفر نسبت به شرکت 100با کارمندان کمتر از  ییهاشرکت 

ها از سه روش  آن  ،اندرا تجربه کرده  یشتریبزرگ، موارد تقلب ب

بن  یآمار  مدل  نام  نسبت  Zنمره    ش،یبه  و    ی مال  یهاآلتمن 

وجود دارند    ینشان داد که مناطق خطر  جیاند. نتااستفاده کرده 

  نیدارند. همچن  تیریتوسط مد  یشتریب  یهایبه بررس  ازیکه ن

ا حسابرس  ،پژوهش  نیدر  واحد  منظور    یداخل  یاستقرار  به 

از   تیو تبع  یمال  یگزارشگر   صحتاز عملکرد شرکت،    نانیاطم

 . شده است  شنهادیمقررات، پ

 

 سوالات پژوهش  

بر   (1 موثر  باورها   یرفتار  لاتی تماعوامل    متقلبانه   یو 

 کدامند؟

می (2 بین  چگونه  ساختاری  خودتعاملی  ماتریس  توان 

بر   موثر  باورها  یرفتار  لاتیتماعوامل  را    متقلبانه  یو 

 تشکیل داد؟  

تفسیری  چگونه می (3 مدل ساختاری  از  استفاده  با  توان 

  ی و باورها   یرفتار  لاتیتماارتباط بین عوامل موثر بر  

 را تعیین نمود؟  متقلبانه

توان با استفاده از تجزیه و تحلیل میک مک،  چگونه می (4

 های مختلف تقسیم بندی نمود؟ عوامل موثر را در گروه

 

 روش شناسی پژوهش 

 مرحله است؛در شده انجام اصلی مرحلۀ دو  در پژوهش این

 به  نسبت ادبیات موضوعی مطالعه و بررسی طریق   از شناخت

 و مقالات از مرحله این  در که شد اقدام  مسئله شناخت و  درک

و    مقالات جمله از حوزه دراین مهم منابع عظیمی  حاجی 

همکاران)1399همکاران) و  کابلی    کریستنسن   (؛1400(؛ 

)2018همکاران) همکاران  و  طاهری  و    (،1400(؛  رضایی 

متغیرهای موثر بر تمایل به  ( و ... برای استخراج 1399همکاران)

، متقلبانه  ادامه شد استفاده  گزارشگری   سازی بومی  جهت در 

 خبرگان، با مصاحبه انجام و جلسات تشکیل طریق  از  مدل

 مرحله طراحی، در آخر در شد تأیید شده استخراج متغیرهای

  ی و باورها   یرفتار  لاتیتمامدل   عناصر بین ارتباط برقراری برای

 
2. Abdul Aris et al 

2-Delphi method 

از ساختاری مدل به دستیابی و  متقلبانه  سازی مدل روش آن 

این تفسیری ساختاری است.  شده   فرایند  یک روش استفاده 

 و مختلف عناصر از ایمجموعه آن در که است یادگیری تعاملی

شوند،  می جامع ساختاردهی مند نظام مدل یک در مرتبط هم به

 پیچیده میان روابط  به دادن جهت و ایجاد به  شناسی روش  این

 ترین منطق های اصلی از  کند، یکی می  کمک  سیستم یک عناصر 

 سیستم یک در که را عناصری همواره که است آن روش این

عناصر بر بیشتری  اثرگذاری  بالاتری اهمیت از دارند،  سایر 

آید   می دست به روش این از استفاده با که مدلی برخوردارند،

 حوزه یا سیستم یک پیچیده، موضوع یا مسئله یک از ساختاری

است؛   شده طراحی دقت به که الگویی دهدمی نشان را مطالعاتی

نه این که گفت توان می لذا  خصوص  در را بینشی تنها روش 

 را  ساختاری بلکه کند،می فراهم  سیستم یک عناصر میان روابط

 کند؛ می فراهم  هم  بر عناصر تأثیرگذاری یا  و  اهمیت  مبتنی بر

 می تعیین افراد از قضاوت گروهی چون ؛ تفسیری است روش این

روش   این خیر. یا دارد وجود عناصر این میان روابطی آیا که کند

 است  سرتاسری ساختار یک روابط،  اساس  چون است؛  ساختاری 

متغیرها پیچیده ای  مجموعه از که  .است  شده  استخراج از 

 ساختار و  مشخص  روابط زیرا است؛  سازی  مدل  فن یک همچنین

 فیروزجائیان، ) شود می داده نشان دیاگراف، مدل  یک کلی در

 ( 1392،وغلامرضازاده  پطرودی

ای  ارشد و خبرگان حرفهمدیران  جامعه آماری این پژوهش  

متقلبانه،   باورهای  موضوعات  زمینه  در  که  است  دانشگاهی  و 

تحلیلی   ،    – متدولوژی  دارای    تیریمدساختاری   ... و  مالی 

باشند. در این پژوهش از  مقالات، کتب و طرح های پژوهشی می

نفر    15روش نمونه گیری گلوله برفی استفاده شده و از اطلاعات  

از خبرگان دانشگاهی و حرفه ای به منظور مصاحبه و تکمیل  

 پرسشنامه استفاده گردید. 

  عات از دو روش کتابخانه لا در این پژوهش برای گردآوری اط

  پژوهش شده است تا بتواند وجوه مختلف    ای و میدانی استفاده

را پوشش دهد. سپس با استفاده از نظر خبرگان و کارشناسان  

 .  ت و روابط بین متغیرها ارائه گردید دلاتدوین و معا  پژوهشمدل  

در    متقلبانه  یو باورها  یرفتار   لاتیتما  یالگو   برای تعیین

به   اول  الگو   ییشناسافاز  باورها   یرفتار  لاتیتما  یابعاد    ی و 

و توزیع   2روش دلفی  از سوابق پژوهش های گذشته و  متقلبانه

، در فاز دوم نظرات افراد استفاده خواهد شد   و تجمیعپرسشنامه  

و    یرفتار  لاتیتما  یالگو برای ارائه تجزیه و تحلیل تعامل بین  

 استفاده شده است.   3از تحلیل میک مک   متقلبانه  یباورها 

3-MICMAC 

https://www.clutejournals.com/index.php/JABR/article/view/9330
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 یافته های پژوهش 

با وجود اهمیت عوامل موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه در  

 اولویت و  ابعاد  روابط میان زمینه در  کنون تا شرکتهای بورسی؛ 

 و جامع  ؛مدل  عوامل موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه بندی 

 ادبیات با بررسی این پژوهش،  در  لذا .است نشده  ارائه عملیاتی

 و ابعاد عوامل موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه، زمینۀ در

 نظرات اساسبر گام بعد در و شده شناسایی محوری هایشاخص

 و است  شده اعتباریابی آمده دست به مدل حوزه این  متخصصین

 تفسیری   ساختاری سازی مدل  رویکرد  از  با استفاده  نهایت در

(ISM)و    یرفتار  لاتیتماموثر بر   های  شاخص و ابعاد بین  روابط

 .است شده ترسیم آنها تعاملات شبکۀ و تعیینمتقلبانه    یباورها 

 

 

 
 تحقیق  مفهومی مدل - 1نمودار 

 )یافته های محقق( 
 

 

 هر ادامه در که  است ضروری زیر اصلی گام  سه مدل، اجرای  برای

 .شود  می تشریح از آنها یک

به   هایشاخص  و ابعاد شناسایی (1 تمایل  بر  موثر 

 گزارشگری متقلبانه 

از   استفاده با ها شاخص و ابعاد بین مفهومی رابطه تعیین (2

 خود تعاملی ماتریس تفسیری)تشکیل-روش ساختاری

 و روابط  تعیین و دستیابی ماتریس  ؛ تشکیل1ساختاری 

 و شاخص ها(  ابعاد بین بندی سطح

های موثر بر تمایل   شاخص و ابعاد تعاملات شبکه ترسیم (3

 ( 2010به گزارشگری متقلبانه )آذر،

 

 سوال اول پژوهش: بررسی 

بر   عوامل موثر  اول:  باورها   یرفتار  لاتیتماسوال    متقلبانه   یو 

 کدامند؟
 

 شناسایی ابعاد و شاخص هااول: گام

 و  بررسی  با ابتدا تحقیق این در  شد، ذکر  بالا در  که طور همان

موثر   شاخص های و ابعاد مقالات مرتبط، و  نظری  ادبیات مطالعه

شناسایی متقلبانه  گزارشگری  به  تمایل   و ابعاد سپس .شد بر 

حاصله شاخص حرفه از  نفر  15توسط های  و  خبرگان  ای 

دلفی از  استفاده با دانشگاهی،  قرار تأیید و  ارزیابی  مورد  روش 

یک   در فرایند یک ساختاردهی برای روشی دلفی، فن گرفت،

 افراد، از گروهی به فرایند این  که به طوری است؛ گروهی ارتباط

عنوان  دهد؛ می  را پیچیده یک مسئله حل  امکان کل،  یک به 

 
1-Structural Self-Interaction Matrix 

 اجماع ترین اطمینان قابل به دستیابی دلفی روش اصلی هدف

 های پرسشنامه از کسری ی به واسطه خبرگان از نظرات گروهی

 است.  شده کنترل بازخورد  با  همراه  متمرکز

مجموع   از  شده،  گرفته  امتیازات  میانگین  مرحله،  این  در 

در امتیازات در نظر گرفته    1حاصلضرب تعداد افراد در جدول  

نمره    کم،  3نمره    متوسط،  4نمره    زیاد،  5نمره    خیلی زیادشده )

و   ( بدست آمد15( تقسیم بر تعداد افراد )1 خیلی کم نمرهو  2

کسب کردند میتوانند    3امتیاز بالای حد متوسط  هایی که  خصاش

به عنوان یکی از عوامل موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه در  

مؤثر باشد. از آنجا    و خبرگانکارشناسان    از نظر  شرکتهای بورسی

امتیاز بالای سه گرفته  17و    14به جز سوال    سوالاتتمامی  که  

و تنها معیارهای پلیدی و عزت   ند، صحت معیارها تایید میشودا

 نفس از دایره محاسبات حذف میگرد. 

موثر بر   و شاخص ابعاد خبرگان، از گروهی اجماع کسب لذا با

 و بعد پنج در تمایل به گزارشگری متقلبانه در شرکتهای بورسی 

 .قابل مشاهده اند (2جدول) در که شد نهایی شاخص پانزده

 

 

 

 

 

 

 

 های و شاخص ابعاد شناسایی

 تمایل به گزارشگری متقلبانه

 

 های شاخص و ابعاد میان روابط تعیین

 خبرگان مالی( نظر(تمایل به گزارشگری متقلبانه

 تعاملات شبكه

 تمایل به گزارشگری متقلبانه
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 عوامل موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه میانگین امتیازات (: 1)جدول 

 میزان اهمیت عامل در تغییر تمایل به گزارشگری متقلبانه  ردیف 
خیلی 

 زیاد

 زیاد
 

 كم  متوسط 
خیلی 

 كم 
 میانگین 

4/4 0 0 2 5 8 نگرش به پیامدهای مطلوب و نامطلوب  1  

33/4 0 0 3 4 8 هنجار ذهنی  2  

ورهای کنترلی درک شده با 3  10 4 0 0 1 46/4  

( ثبات رفتاریعواطف مثبت) 4  10 4 0 1 0 53/4  

( ترس و نا امیدیعواطف منفی) 5  7 4 4 0 0 2/4  

مایـل بـه پـذیرش ریسـک ت 6  8 5 2 0 0 4/4  

ر تحمل خط 7  9 4 2 0 0 46/4  

33/4 0 0 2 6 7 خودشیفتگی 8  

53/4 0 0 1 5 9 هیجان خواهی  9  

مایل بر شرط بندی و قمار ت 10  10 4 0 0 1 46/4  

2/4 0 1 2 5 7 عدم صداقت  11  

53/4 0 1 0 4 10 خودکارآمدی  12  

 4 1 1 2 4 7 مسئولیت ادراک شده  13

26/2 10 0 0 1 4 پلیدی 14  

4/4 0 1 1 4 9 استقلال  15  

53/4 0 0 1 5 9 بودجه  16  

نفس  عزت 17  4 1 1 1 8 46/2  

 منبع:) یافته های محقق( 

 

 موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه در شركتهای بورسی  و شاخص (:  ابعاد2)جدول 

 منبع شاخص  بعد 

 قصد رفتاری مدیران 

 نگرش به پیامدهای مطلوب و نامطلوب 
(؛کابلی و 1399حاجی عظیمی و همکاران)

 ( 1400همکاران)
 هنجار ذهنی 

 ورهای کنترلی درک شده با

 عواطـف فـردی 
 ( ثبات رفتاریعواطف مثبت)

 ( 1400طاهری و همکاران)
 ( ترس و نا امیدیعواطف منفی)

ویژگـی هـای روانشناختی  

 مدیران واحدهای تجاری 

 مایـل به پـذیرش ریسـک ت

(؛ طاهری و  2018همکاران)  کریستنسن

 ( 1399(، رضایی و همکاران) 1400همکاران)

 ر تحمل خط

 خودشیفتگی

 هیجان خواهی 

 مایل بر شرط بندی و قمار ت

 اخلاق 

 عدم صداقت 
بولو و اکبریان   (؛1392)جامعی و نوری زاده 

 ( 1399(؛رضایی و همکاران)1396)شورکایی 
 خودکارآمدی 

 مسئولیت ادراک شده 

 اخلاق پولی 
 ( 1397کرمی و همکاران) استقلال 

 ( 1397کرمی و همکاران) بودجه 

 منبع:) یافته های محقق( 
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 بررسی سوالات دوم و سوم:   

می ✓ بین  چگونه  ساختاری  خودتعاملی  ماتریس  توان 

بر   موثر  باورها   یرفتار  لاتیتماعوامل  را    متقلبانه  یو 

 تشکیل داد؟

تفسیری  چگونه می ✓ مدل ساختاری  از  استفاده  با  توان 

بر موثر  عوامل  بین  باورها  یرفتار  لاتیتماارتباط    ی و 

 را تعیین نمود؟  متقلبانه

 

 ها  شاخص و ابعاد  بین رابطه تعیین دوم: گام

موثر بر تمایل  یابعاد و شاخص ها  شناسایی از  در این گام پس

 کردن وارد به ی اصلی( نوبت هامؤلفه به گزارشگری متقلبانه)

 شود.می درونی متغیرها روابط ساختاری  ماتریس  در  هامؤلفه این

 سطر در که باشد  می  متغیرها ابعاد  به ماتریس،  یک ماتریس  این

 دو روابط شود؛آنگاه  می ذکر ترتیب به  آن متغیرها اول ستون و

و   می مشخص نمادهایی وسیله به متغیرها دوی به شود)روی 

 :از عبارتند نمادها  ( این1،2005شکنر 

V  عامل سطر :i    باعث محقق شدن عامل ستونj  شود.   یم 

A  عامل ستون :j    باعث محقق شدن عامل سطرi  شود.   یم 

X  شوند    یم  گریکدی : هر دوعامل سطر و ستون باعث محقق شدن

 رابطه دوطرفه دارند(.   jو    i)عامل  

Oوجود ندارد.   یارتباط  چیعامل سطر و ستون ه  نی: ب 

 

 ( SSIM) 2ی ساختار یخود تعامل سیماتر لیتشك

بر   های  شاخص  و  ابعاد از  ساختاری  خودتعاملی  ماتریس  موثر 

 آنها مقایسه تمایل به گزارشگری متقلبانه در شرکتهای بورسیو

 این  .است  شده تشکیل مفهومی روابط حالت چهار از با استفاده

 تکمیل دانشگاهی  متخصصین مالی و و خبرگان  توسط ماتریس

 ساختاری سازی مدل روش اساسبر حاصله اطلاعات است. شده

 نهایی ساختاری  تعاملی خود ماتریس و  شده بندی تفسیری جمع

 تفسیری منطبق سازی ساختاری  مدل منطق  است؛ شده تشکیل

-عمل می ها فراوانی در مد مبنای بر و ناپارامتریک های روش بر

-می وارد جدول در  نهایی صورت  به علامتی که  شکل این به ندک

 گرفته قرار تأیید مورد تعداد متخصصین بیشترین توسط که ودش

ابعاد و شاخص های موثر   میان ( روابط4و    3جداول) در لذا  باشد.

 مبنای  بر تمایل به گزارشگری متقلبانه در شرکتهای بورسی بر

 .است  مشاهده قابل  خبرگان    از  تن 15 نظر

 
 
 

 

 

 

 

 

 متقلبانه  ی و باورها یرفتار لاتیتماابعاد  ساختاری خود تعاملی (:  ماتریس3)جدول 

J 

 

 

I 

قصد رفتاری 

 مدیران 

عواطـف 

 فـردی

ویژگـی هـای 

روانشناختی  

مدیران واحدهای  

 تجاری

 اخلاق پولی  اخلاق 

 O V V O  قصد رفتاری مدیران 

 V X X   عواطف فـردی

 V O    ویژگـی هـای روانشناختی مدیران واحدهای تجاری 

 V     اخلاق 

      اخلاق پولی 

 منبع:) یافته های محقق( 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
1-Ravi & Shankar 2-Structured Self-Interactive Matrix (SSIM) 
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 موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه در شركتهای بورسی های شاخص ساختاری خودتعاملی (: ماتریس4جدول)
J 

 

I 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1  + V V A A V V A A O o X V X 
2   X O V O V V V V O X V X X 

3    O V A X V A V O X V X O 
4     V A V V V X O X X X O 
5      O V V O X O V X X X 
6       V V O X X V X X X 
7        V V X X V O V V 
8         V X X X A V A 
9          V X X A V V 
10           V V V V X 
11            V V V X 
12             A V X 

13              V X 

14               X 
15                

 منبع:) یافته های محقق( 

 

 ( IRM) 1هیاول یابیدست سیبدست آوردن ماتر

 و صفر  ماتریس  به  ساختاری خودتعاملی  ماتریس  مرحله  این  در

 وجود یک و  صفر  اعداد  فقط این ماتریس در شود؛  می تبدیل یک

 یک سطر عدد هر در باید دستیابی، ماتریس استخراج برای .دارند

 علامت جایگزین را صفر عدد و  X و V های علامت جایگزین را

 تبدیل از  پس  .کرد  ساختاری ماتریس خودتعاملی  در A و Oهای  

   .است  اولیه دستیابی ماتریس حاصله نتیجۀ سطرها، تمام

  کیبه    یساختار   یخودتعامل  سی مرحله، ماتر  نیدر ابنابراین  

به    هیاول  یدسترس  سیو ماتر  شودیم  لیتبد  ییدو دو  سیماتر

 .  دیآی دست م

ارزشباشد    V  ( معادل  ij  )  نماد خانه  اگر و    1آن خانه    آنگاه 

 . ارزش خانه قرینه صفر است

آن خانه صفر و    آنگاه ارزشباشد    A  ( معادل  ij  )نماد خانه  اگر

 . است  1ارزش خانه قرینه  

ارزش  و    1آن خانه    آنگاه ارزشباشد    X  ( معادل  ij  )نماد خانه  اگر

 . خواهد بود  1خانه قرینه  

آن خانه صفر و    آنگاه ارزشباشد    O  ( معادل  ij  )نماد خانه  اگر

 .شودیصفر گذاشته م  ارزش خانه قرینه

 

 

 اولیه ابعاد عوامل موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه دستیابی (: ماتریس5)جدول 

J 

 

I 

قصد رفتاری 

 مدیران 

عواطـف 

 فـردی

ویژگـی هـای 

روانشناختی مدیران  

 واحدهای تجاری 

 اخلاق پولی  اخلاق 

 0 1 1 0 - قصد رفتاری مدیران 

 1 1 1 - 0 عواطـف فـردی 

ویژگـی هـای روانشناختی  

 مدیران واحدهای تجاری 
0 0 - 1 0 

 1 - 0 1 0 اخلاق 

 - 0 0 1 0 اخلاق پولی 

 منبع:) یافته های محقق( 

 

 
 

 
1-Intitial Reachability Mtrix (IRM) 
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 دستیابی اولیه شاخص های موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه (: ماتریس6جدول)

J 

I 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 - 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1 
2 0 - 1 0 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 

3 0 1 - 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 1 0 
4 0 0 0 - 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 0 
5 1 0 0 0 - 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 
6 1 0 1 1 0 - 1 1 0 1 1 1 1 1 1 
7 0 0 1 0 0 0 - 1 1 1 1 1 0 1 1 
8 0 0 0 0 0 0 0 - 1 1 1 1 0 1 0 
9 1 0 1 0 0 0 0 0 - 1 1 1 0 1 1 
10 1 0 0 1 1 1 1 1 0 - 1 1 1 1 1 
11 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 - 1 1 1 1 
12 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 - 0 1 1 

13 1 0 0 1 1 1 0 1 1 0 0 1 - 1 1 

14 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 - 1 
15 1 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 - 

 منبع:) یافته های محقق( 

 

 آن درونی سازگاری  باید  اولیه، دستیابی ماتریس تشکیل از پس

 و شود 2متغیر به منجر 1 اگر متغیر نمونه عنوان به .باشد برقرار 

 متغیر به منجر  باید  1 متغیر پس  شود،  3متغیر به منجر  2 متغیر

و 3  باید نبود برقرار حالت این دستیابی ماتریس در اگر شود 

که    شود. جایگزین قلم افتاده از که روابطی و  شود  اصلاح ماتریس 

 سازگار از شده است؛ بنابراین پس  * نمایش داده1  به صورت

موثر بر تمایل   هایشاخص و  ابعاد اولیه دستیابی ماتریس نمودن

 نظر مبنای  بر به گزارشگری متقلبانه در شرکتهای بورسی که

(  FRM)  1یینها  یدسترس  سیماتر  بود، شده تشکیل خبرگان

ابعاد موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه در شرکتهای بورسی  

شاخص دستیابی ماتریس و (7) جدول  در بر   هاینهایی  موثر 

 (8) جدول تمایل به گزارشگری متقلبانه در شرکتهای بورسی در

 است.  شده ارائه

 

 

 نهایی ابعاد عوامل موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه دستیابی (:  ماتریس7)جدول 

J 

 

I 

قصد رفتاری 

 مدیران 

عواطـف 

 فـردی

ویژگـی هـای 

روانشناختی مدیران  

 واحدهای تجاری 

 اخلاق پولی  اخلاق 
قدرت 

 هدایت 

* 1 1 1 0 1 قصد رفتاری مدیران   4 

 4 1 1 1 1 0 عواطـف فـردی 

ویژگـی هـای روانشناختی  

 مدیران واحدهای تجاری 
0 0 1 1 1 *  3 

 3 1 1 0 1 0 اخلاق 

 2 1 0 0 1 0 اخلاق پولی 

  5 4 3 3 1 قدرت وابستگی 

 منبع:) یافته های محقق( 

 

 

 

 

 

 
1-Final Reachability Matrix (FRM) 
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 دستیابی نهایی شاخص های موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه  ماتریس (:8جدول)

J 

 

I 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
قدرت 

 هدایت 

1 1 1 1 1 1 *  1 *  1 1 1 *  1 *  0 0 1 1 1 13 

2 1 *  1 1 0 1 1 *  1 1 1 1 1 *  1 1 1 1 14 

3 1 *  1 1 1 *  1 0 1 1 0 1 1 *  1 1 1 1 *  13 

4 0 0 0 1 1 1 *  1 1 1 1 0 1 1 1 1 *  11 

5 1 1 *  0 0 1 1 *  1 1 0 1 1 *  1 1 1 1 12 

6 1 1 *  1 1 0 1 1 1 1 *  1 1 1 1 1 1 14 

7 0 0 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 *  1 1 10 

8 1 *  0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 *  1 1 *  9 

9 1 0 1 0 1 *  1 *  0 0 1 1 1 1 1 *  1 1 11 

10 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12 

11 0 1 *  1 *  1 *  0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 

12 1 *  1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 *  1 1 10 

13 1 1 *  0 1 1 1 1 *  1 1 0 0 1 1 1 1 12 

14 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 7 

15 1 1 1 *  1 *  1 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 13 

  15 15 14 13 10 11 10 13 10 11 10 10 10 10 11 قدرت وابستگی 
 منبع:) یافته های محقق( 

 

 ها  شاخص و ابعاد بین بندی سطح و روابط تعیین

 و دستیایی مجموعۀ متغیرها، اولویت و سطح تعیین برای

نیاز مجموعۀ می متغیر هر برای پیش  مجموعۀ تعیین   شود؛ 

 این از طریق که شود می متغیرهایی  شامل متغیر هر دستیابی

 شامل نیاز  پیش  مجموعۀ و رسید آنها  به  توانمی متغیر

می طریق از که شود می متغیرهایی  متغیر این به توان آنها 

 لذا داریم:رسید؛

و    اری(: شامل خود معهایخروج   ای   ی)اثرگذار  1ی ابیدست  مجموعه

 . ردی پذیم  ریاست که از آن تاث  ییارهایمع

و    اری(: شامل خود معهای ورود   ای  یری)اثرپذ  2ازینش ی پ  مجموعه

 . گذارندیم  ریاست که بر آن تاث  ییارهایمع

 از پس .شودمی  انجام دستیابی ماتریس از استفاده  با  کار  این

مجموعۀ  عناصر متغیر، هر برای نیاز پیش و دستیابی تعیین 

 که متغیرهایی  .شوندمی شناسایی  مجموعه دو بین مشترک

 سطح باشد، یکی شان دستیابی مجموعۀ با مشترکشان مجموعۀ 

 متغیر این تعیین از پس .دهند می خود اختصاص به را اولویت اول

متغیرهای  با و  کرده حذف جدول از را آنها متغیرها،  یا  بقیه 

 هم دوم جدول در .دهیم می تشکیل را بعدی جدول  باقیمانده

 این و  کنیم می مشخص  را اول متغیر سطح اول، جدول  همانند

 دهیم.ادامه می متغیرها همه سطح تعیین تا را کار

موثر بر   هایشاخص و ابعاد سطوح این پژوهش در ترتیب بدین

 نتیجۀ اختصار، به که شد  تمایل به گزارشگری متقلبانه حاصل 

 .است (آمده10و    9جداول) در مراحل  این نهایی
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1-Reachability set 2-Antecedent set 
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 متقلبانه یبه گزارشگر لیتمامدل  ابعاد سطح (:  تعیین9جدول)

 سطح مشترک مجموعۀ نیاز پیش مجموعۀ دستیابی مجموعۀ ابعاد 

5و4و3و1 قصد رفتاری مدیران   سوم  1 1 

5و4و3و2 عواطـف فردی 5و4و2  5و4و2   سوم  

ویژگی های روانشناختی  

 مدیران واحدهای تجاری 
5و4و3 2و1و3   دوم 3 

5و2و4 اخلاق  3و2و1و4  2و4   دوم 

2و5 اخلاق پولی  4و3و2و1و5  2و5   اول 

 منبع:) یافته های محقق( 

 

 مدل تمایل به گزارشگری متقلبانه های  شاخص سطح تعیین - 10 جدول

 سطح مشترک مجموعۀ نیاز پیش مجموعۀ دستیابی مجموعۀ شاخص 

15و14و13و10و9و8و7و6و5و4و3و2و1 1 15و13و12و10و9و8و6و5و3و2و1  15و13و10و9و8و6و5و3و2و1   سوم  

2 
14و13و12و11و10و9و8و7و6و5و3و2و1

15و  
15و14و13و12و11و6و5و3و2و1 15و14و13و12و11و6و5و3و2و1   چهارم  

3 
1و 14و13و12و11و10و8و7و5و4و3و2و1

5 
15و14و12و11و9و7و6و3و2و1 15و14و12و11و7و3و2و1   دوم 

15و14و13و12و10و9و8و7و6و5و4 4 15و14و13و12و11و10و6و4و3و1  15و14و13و12و10و6و4   چهارم  

15و14و13و12و11و10و8و7و6و5و2و1 5 15و14و13و10و9و5و4و3و2و1  15و14و13و10و5و2و1   چهارم  

6 
14و13و12و11و10و9و8و7و6و4و3و2و1

15و  
15و14و13و11و10و9و6و5و4و2و1 15و14و13و11و10و9و6و4و2و1   سوم  

15و14و13و12و11و10و9و8و7و3 7 13و11و10و7و6و5و4و3و2و1  13و11و10و7و3   سوم  

15و14و13و12و11و10و9و8و1 8 15و13و12و11و10و8و7و6و5و4و3و2و1  15و13و12و11و10و8و1   چهارم  

15و14و13و12و11و10و9و6و5و3و1 9 13و12و11و9و8و7و6و4و2و1  13و12و11و9و6و1   دوم 

15و14و13و12و11و10و8و7و6و5و 4و1 10 15و10و9و8و7و6و5و4و3و2و1  15و10و8و7و6و5و4و1   دوم 

15و14و13و12و11و9و8و7و6و4و3و2 11 15و11و10و9و8و7و6و5و3و2  15و11و9و8و7و6و3و2   سوم  

15و14و13و12و9و8و4و3و2و1 12 15و13و12و11و10و9و8و7و6و5و4و3و2  15و13و12و9و8و4و3و2   دوم 

15و14و13و12و9و8و7و6و5و4و2و1 13  
و 13و12و11و10و9و8و7و6و5و4و3و2و1

15 
15و13و12و9و8و7و6و5و4و2و1  سوم  

15و14و6و5و4و3و2 14  
و 13و12و11و10و9و8و7و6و5و4و3و2و1

15و14  
15و14و6و5و4و3و2  اول 

15 
1و14و13و12و11و10و8و6و5و4و3و2و1

5 

و 13و12و11و10و9و8و7و6و5و4و3و2و1

15و14  

1و14و13و12و11و10و8و6و5و4و3و2و1

5 
 اول

 منبع:) یافته های محقق( 

 

 

 بررسی سوال چهارم :

توان با استفاده از تجزیه و تحلیل میک سوال چهارم: چگونه می

 های مختلف تقسیم بندی نمود؟مک، عوامل موثر را در گروه

های موثر بر تمایل   شاخص و  ابعاد تعاملات  شبکۀ  گام سوم:ترسیم 

 به گزارشگری متقلبانه 

 مدلی شکل به را آنها توانمی متغیرها سطح و روابط تعیین از پس

 از آنها  سطح  حسب  بر  متغیرها ابتدا همین منظور  به  .کرد ترسیم

انجام   سطح از  استفاده  با  و شوند می تنظیم  پایین به  بالا بندی 

متقلبانه   مدل عنوان با دیاگرامی شده، گزارشگری  به  تمایل 

 به که (اخلاق پولیپنجم) بعد  که صورت این به .شودمی ترسیم

 قرار  دیاگرام سطح اولین در است، شده شناخته اول سطح عنوان 

 دیاگرام دیگر سطوح در ابعاد ترتیب سایر  همین به و گیرد می

 شده  ارائه (3و    2) های  در نمودار دیاگرامها این گیرند.می  قرار

 است: 
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 تمایل به گزارشگری متقلبانه ابعاد یكپارچه (: مدل2نمودار)

 

 

 
 

 تمایل به گزارشگری متقلبانه یكپارچه شاخص های (: مدل3نمودار )

 

 

 

 

 

 

 

 

 سطح دوم

 

 سطح سوم

 

 اخلاق پولی سطح اول

 اخلاق

ویژگـی هـای 

روانشناختی مدیران 

 واحدهای تجاری

 قصد رفتاری مدیران عواطـف فـردی

 بودجه استقلال سطح اول

 سطح دوم
مایل بر شرط بندی و ت

 قمار
 هیجان خواهی

ورهای كنترلی با

 درک شده
 خودكارآمدی

 سطح سوم

 

نگرش به پیامدهای 

 مطلوب و نامطلوب

مایـل بـه ت

پـذیرش 

 ریسـک

 مسئولیت عدم صداقت رتحمل خط

 سطح چهارم

 

ترس و عواطف منفی)

 (نا امیدی

 عواطف مثبت

 (ثبات رفتاری)
 هنجار ذهنی خودشیفتگی
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 سطح نشان دهندۀ که (10)  جدول از شده حاصل نتایج به باتوجه 

 متغیرها های تمایل به گزارشگری متقلبانه است؛ شاخص بندی

 استفاده  با و شوند می تنظیم پایین به بالا از آنها سطح حسب بر

 های  شاخص مدل عنوان با  دیاگرامی بندی انجام شده  سطح از

مطابق متقلبانه  گزارشگری  به  ترسیم  3و2نمودارهای) تمایل   )

 به  که های بودجه و استقلال شاخص  که صورت این شود. بهمی

 قرار دیاگرام  سطح اولین است، در شده شناخته اول سطح عنوان 

قرار   دیاگرام دیگر سطوح در ابعاد سایر ترتیب همین به و گیردمی

شاخص هنجار ذهنی؛ عواطف مثبت    4بر این اساس   .گیرند می

گرفته اند و به   قرار  سطح پایینترین و منفی و خودشیفتگی در

ارتقائ مدل   نتیجه در میکنند، عمل  مدل  زیربنایی عنوان سنگ

 تعمیم متغیرها  سایر  به و  شود  آغاز این متغیرها  از  باید  پژوهش

 سمت به بالایی سطوح از چه هر که است توضیح به لازم.یابد

 هاشاخص تأثیرپذیری  میزان از کنیم،حرکت می تر پایین سطوح

 توانلذا می شود، می افزوده آنها تأثیرگذاری میزان بر  و  کاسته

بودجه و   های مذکور  شکل  در  آمده به دست  نتایج با  مطابق  گفت

تأثیرپذیری بیشترین دارای استقلال ؛   و میزان  ذهنی  هنجار 

و منفی  و  مثبت  بیشترینعواطف  دارای   میزان خودشیفتگی 

 .باشند  می ارائه شده های شاخص  تأثیرگذاری در بین

 1ابعاد  خوشه بندی

 باید نهایی دستیابی ماتریس  در معیارها بندی بخش برای

وابستگی  2قدرت هدایت ،معیارها  از  یک هر  برای  محاسبه  3و 

متاثر از   که است  معیارهائی تعداد  معیار،  یک  هدایت  قدرت شود. 

 نیز وابستگی معیار.قدرت آن خود جمله از شوندمی مربوطه معیار

معیار  که است  معیارهایی تعداد  و گذارندمی تأثیر مربوطه بر 

 وابستگی و هدایت های قدرت شوند. می  آن  به  دستیابی به  منجر

(  MICMACکاربردی ) متقابل ارجاع  ضرب اثر ماتریس  در تحلیل

 چهارگروه به معیارها آن، که در شوند می استفاده و بندی دسته

شوند)آذر   می بندی دسته مستقل  و پیوندی وابسته، خودمختار،

 ( 1389و همکاران؛

 در موجود های  1 تعداد  جمع  با و  ( 8) جدول  به توجه با لذا 

 های 1 تعداد جمع  با و  شاخص هر  یا نفوذ  هدایت  قدرت هر سطر،

 که شده محاسبه شاخص  وابستگی هر قدرت ستون هر  در  موجود 

 .است مشاهده قابل (11) جدول در  آمده دست  به  مقادیر

 و هدایت قدرت برای آمده دست به اعداد مطابق حال

شاخص شاخص از  یک هر وابستگی  چهار  در مذکور های ها، 

مستقل پیوندی  وابسته، خودمختار،  خوشه؛  و بندی دسته و 

هدایت متقلبانه   برای وابستگی -ماتریس  گزارشگری  به  تمایل 

 .شود( ترسیم می4مطابق نمودار )

)  به  باتوجه   شامل  اول  خوشۀ  که  شود می  (مشاهده 4نمودار 

هدایت  دارای  که  است  معیارهایی   ضعیف  وابستگی  و  قدرت 

 دارای  زیرا  شوند؛  می  جدا  سیستم  از  تقریباً متغیرها  هستند؛این 

 (مشاهده 4نمودار )  به  باتوجه  که  هستند  سیستم  با  اتصالات ضعیف 

که می  و   حاضر  تحقیق  در  شود  مطلوب  پیامدهای  به  نگرش 

با  صداقت؛  عدم  شده نامطلوب؛  درک  کنترلی  هیجان  ورهای  ؛ 

 .اند  گرفته  جای  خودمختار  خوشۀ  یعنی  اول  خواهی در خوشۀ 

 قدرت  که  گیرند می  قرار  دوم  خوشۀ  در  وابسته  متغیرهای 

بالایی قدرت  اما  ضعیف  هدایت  های    وابستگی  شاخص  دارند، 

در   استقلال   خودشیفتگی؛  خودکارآمدی   قرار  وابسته  خوشۀ  و 

های   شاخص  سایر  در  که تغییر  ست  معنا  بدین  مطلب  این  گرفتند. 

 شود. می  ها شاخص  این  در  تغییر  تمایل به گزارشگری متقلبانه سبب 

 قدرت هم  که است  پیوندی  معیارهای  شامل سوم خوشۀ

دارند.  وابستگی قدرت هم  و هدایت  ها  شاخص  این  بالایی 

 بالایی وابستگی و هدایت قدرت  به دلیل زیرا هستند؛ غیرایستا

 تأثیر تحت  را سیستم تواند می  آنها  در  تغییر هر نوع  دارند، که

بین حاضر پژوهش در .دهد  قرار به   شاخص از  تمایل  های 

 حاصل وابستگی  و هدایت  قدرت  به  باتوجه گزارشگری متقلبانه و

مسئولیت ادراک  بودجه و تا حدی شاخص   شاخص آنها، برای شده

 .اند گرفته قرار  خوشه  این در  شده

 قدرت که است مستقل معیارهای  شامل  چهارم خوشۀ

؛شاخص های    دارند پایینی وابستگی، قدرت همراه  به بالا هدایت

(؛  ترس و نا امیدی (؛ عواطف منفی)ثبات رفتاریعواطف مثبت)

مایل  ر و تتحمل خط  ؛مایل بر شرط بندی و قمارهنجار ذهنی؛ ت

-شاخص به عنوان که دارند جا خوشه این در  به پذیرش ریسـک

شاخص بر  توجهی قابل اثر  بنیادی و  کلیدی  ای ه  هاسایر 

شاخص تعیین کننده تمایل  15 بین از که است ذکر به لازم.دارند

ابعاد قصد رفتاری مدیران و عواطف فردی   به گزارشگری متقلبانه،

ترس  (؛ عواطف منفی)ثبات رفتاریهای عواطف مثبت)و شاخص

تحمل    ؛مایل بر شرط بندی و قمار (؛ هنجار ذهنی؛ تو نا امیدی 

و   تأثیرگذارترین به عنوان  مایـل بـه پـذیرش ریسـکر و تخط 

 .شدند شناخته هاشاخص ترین بنیادی درنتیجه

 

 

 

 

 
1-Clustering 

2-Driving power 

3-Dependence power 
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 های تمایل به گزارشگری متقلبانه شاخص وابستگی -هدایت قدرت - 11جدول 

 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 شاخص ها 

 13 7 12 10 12 12 11 9 10 14 12 11 13 14 13 هدایت  قدرت

 15 15 14 13 10 11 10 13 10 11 10 10 10 10 11 وابستگی  قدرت

 منبع:) یافته های محقق( 
 

 

 
 وابستگی  -هدایت قدرت ماتریس (: 4نمودار)

 

 بحث و نتیجه گیری 

 تقلب در صورتهای مالی که نکته این به حاضر باتوجه پژوهش در

فاکتورهای تعیین کننده تمایل به  میان  و  ندارند وجود  خل  در

 وجود معلولی و علی ارتباطات از گزارشگری متقلبانه ؛شبکه ای

متقلبانه مدل .دارد گزارشگری  به  تمایل  آن   پیرو و یکپارچه 

گزارشگری   تأثیرپذیرترین  و  تأثیرگذارترین به  تمایل  ابعاد 

 .ایم کرده  ارائه را متقلبانه

در     تمایل به گزارشگری متقلبانه مدل دهندۀ تشکیل عناصر

 مصاحبه وسیلۀ به و  استخراج  نظری  ادبیات  از شرکتهای بورسی 

 شدند؛خروجی واقع  تأیید حرفه ای و دانشگاهی مورد با خبرگان 

اولیه؛  17شاخص از بین   15 مرحله شناسایی این  در شاخص 

توالی   و ارتباط برقراری برای بعدی گام در .بود اصلی پنج بعد قالب

 سازی مدل روش  از شان ساختاری مدل ارائه  و ابعاد  بین

 مدل اساس  بر روش در این که شد  گرفته بهره تفسیری ساختاری 

تمایل   مدل گرفته، ت صور های وتحلیل تجزیه و خبرگان نظرات

 است  این  بیانگر  تحقیق شد؛نتایج احصا  به گزارشگری متقلبانه

 ابعاد قصد رفتاری مدیران و عواطف فردی، ،ابعاد، در چارچوب که

 تشکیل را تمایل به گزارشگری متقلبانه مدل بنیادین های پایه

 تمایل به گزارشگری متقلبانه گفت توانمی که طوری دهد، بهمی

برای تعدیل   که معنی بدین  .گیردمی نشئت  عاملهای مذکور  از

 تغییرات انجام در شرکتهای بورسی تمایل به گزارشگری متقلبانه

 نیازمند مطلب این شود،که شروع بعد این دو  از باید تعدیلات و

 نتایج ازجمله  .ابعاد مذکور است به شرکتها مدیران ویژه توجه

 شاخص وابستگی-هدایت ماتریس  نتایج بر توانمی تحقیق دیگر

 این در .کرد اشاره 4نمودار   تمایل به گزارشگری متقلبانه های

قدرت   باتوجه به تمایل به گزارشگری متقلبانه شاخصهای ماتریس 

 وابستگی میزان  و  دیگر  های  شاخص  در شاخص  هر نفوذ و  هدایت 

دیگر،شاخص به  شاخص هر  بندی  تقسیم سطح چهار در های 

و    بودجه  هایدهد شاخصمی  نشان موجود بندی سطح شدند.

ذهنی؛  و تأثیرپذیری بیشترین ،استقلال هنجار  های  شاخص 

 و هدایت  قدرت بیشترین عواطف مثبت و منفی و خودشیفتگی،

 اندکی با  این پژوهش  از  شده حاصل نتایج  .دارند  را تأثیرگذاری

حاجی عظیمی و   های  شده از پژوهش حاصل نتایج مؤید تفاوت

)1399همکاران) همکاران  و  و  1400(؛کابلی  طاهری  ؛   )
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؛1400همکاران) و  2018همکاران)  کریستنسن(  رضایی  (و 

بر می   (1399همکاران) نتایج  ادامه خلاصه  اساس هر  باشد. در 

 گردد: پرسش،به شرح زیر ارائه می

 کدامند؟ عوامل موثر بر تمایل به گزارشگری متقلبانه

ا بررس  نیدر  با  ابتدا  نظرو  یتحقیق  ادبیات  مقالات  و  یمطالعه 

  ییشناسا  تمایل به گزارشگری متقلبانه  یمرتبط، ابعاد و شاخصها

نفر از خبرگان    15حاصله توسط  یها شد. سپس ابعاد و شاخص

و    یابیمورد ارز  یبا استفاده از روش دلف  ،حرفه ای و دانشگاهی

از خبرگان، ابعاد و    یقرار گرفت، لذا با کسب اجماع گروه  یدیتأ

  پانزده بعد و    پنجدر    تمایل به گزارشگری متقلبانه  یها شاخص

-یم ریآن به شرح ز ابعاد و شاخص هایشد که  ییشاخص نها

 باشد: 

و   مطلوب  پیامدهای  به  نگرش  مدیران:  رفتاری  قصد 

 ورهای کنترلی درک شده نامطلوب؛ هنجار ذهنی؛ با

فـردی مثبت)عواطـف  عواطف  رفتاری:  عواطف  ثبات  (و 

 (. ترس و نا امیدیمنفی)

ه  بمایل  : تمدیران واحدهای تجاری  های روانشناختی  ویژگی

و  تحمل خط   ؛پذیرش ریسـک ر؛ خودشیفتگی؛ هیجان خواهی 

 مایل بر شرط بندی و قمار ت

 مسئولیت ادراک شده اخلاق: عدم صداقت؛ خودکارآمدی و  

 بودجه و    استقلال  :اخلاق پولی

می ✓ عوامل  چگونه  بین  ساختاری  خودتعاملی  ماتریس  توان 

 را تشکیل داد؟  متقلبانه  یو باورها   یرفتار  لاتیتماموثر بر  

تمایل    یها از ابعاد و شاخص  یساختار   یخودتعامل  سیماتر

  ی آنها با استفاده از روابط مفهوم   سهیو مقا  به گزارشگری متقلبانه

ا است.  متخصصین    سیماتر  نیتشکیل شده  و  خبرگان  توسط 

بر  مالی حاصله  اطلاعات  است.  شده  مدل  تکمیل  روش  اساس 

  ی تعامل  ودخ   سیشده و ماتر  یبند جمع  یتفسیر   یساختار   یساز 

(  8و  7جداول) که نتایج آن در  تشکیل شده است؛  یینها  یساختار

مبنا  خبرگان    15نظر  یبر  از  دانشگاهیتن  و  ای  قابل    حرفه 

 مشاهده است. 

توان با استفاده از مدل ساختاری تفسیری ارتباط  چگونه می ✓

را    متقلبانه  یو باورها   یرفتار  لاتیمابین عوامل موثر بر ت

 تعیین نمود؟ 

 ۀکه نشان دهند  (10ول )ا حاصل شده از جد  جیباتوجه به نتا

متقلبانه  یها شاخص  یبند سطح گزارشگری  به  است؛    تمایل 

که به عنوان سطح اول شناخته  و استقلال    بودجه  های  شاخص

د سطح  اولین  در  است،  م  اگرامیشده  همین یقرار  به  و  گیرد 

گیرند. لازم به  یقرار م اگرامی د گریابعاد در سطوح د  ریترتیب سا

تر  ینیبه سمت سطوح پا  ییتوضیح است که هر چه از سطوح بالا

تأثیرپذیم  رکتح میزان  از  بر  شاخص  یر یکنیم،  و  کاسته  ها 

توان گفت مطابق  یشود، لذا م  یآنها افزوده م  یمیزان تأثیرگذار

نتا شاخص  جیبا  آمده  دست  استقلال    بودجه  های   به    ی دارا و 

-هنجار ذهنی؛ عواطف مثبت وو    یریپذ  میزان تأثیر   نیبیشتر

  ناز بی یمیزان تأثیرگذار نیبیشتر یدارامنفی و خود شیفتگی 

 باشند. یارائه شده م  یها شاخص

می ✓ مک،  چگونه  میک  تحلیل  و  تجزیه  از  استفاده  با  توان 

 عوامل موثر را در گروه های مختلف تقسیم بندی نمود؟ 

نگرش به  حاضر    پژوهشدر    نتایج به دست آمدهباتوجه به  

با صداقت؛  عدم  نامطلوب؛  و  مطلوب  کنترلی  پیامدهای  ورهای 

 خودمختار خوشۀ  یعنی اول  ؛ هیجان خواهی در خوشۀ درک شده

خودشیفتگی؛ گرفته جای های  و    استقلال  اند،شاخص 

 بدین مطلب این گرفتند. قرار وابسته خوشۀ خودکارآمدی نیز در

تغییر ست  معنا گزارشگری  شاخص  سایر  در که  به  تمایل  های 

سبب درمی ها شاخص این در تغییر متقلبانه  علاوه   شود،به 

های تمایل به گزارشگری متقلبانه  شاخص از بین حاضر پژوهش

 آنها، برای شده حاصل وابستگی و هدایت  قدرت به باتوجه و

 این در  مسئولیت ادراک شدهبودجه و تا حدی شاخص   شاخص

ثبات  در نهایت شاخص های عواطف مثبت).اند گرفته قرار  خوشه

مایل (؛ هنجار ذهنی؛ تترس و نا امیدی(؛ عواطف منفی)رفتاری

  مایل بـه پـذیرش ریسک ر و تتحمل خط ؛بر شرط بندی و قمار 

عنوان  که دارند جا چهارم  در خوشۀ  و  کلیدی  های شاخص به 

 دارند.  هاسایر شاخص بر  توجهی قابل  اثر بنیادی

می نظر  به  ضروری  نکته  این  پایان  مطالعات  در  که  رسد 

در حسابداری  دررفتاری  مدیران  شکنی  اخلاق  واکاوی  -حوزه 

واحدهای گزارشگر بسیار محدود صورت گرفته است و مشارکت  

 .شودمی  جامعۀ دانشگاهی در این حوزه ارزشمند تلقی

 با توجه به نتایج پژوهش پیشنهادات زیر را می توان عنوان نمود: 

حاضر  -1 پژوهش  که  نتایج  کارآفرینانی  برای  تواند  می   ،

تمایل به ارتقای کسب و کار در عرضۀ ملی و بین المللی دارند،  

به عنوان یک ابزار ارزشمند تلقی گردد ؛ به طوری که از استخدام  

مدیرانی که به ارزش های جمعی ذینفعان شرکت، توجهی ندارند  

فردی های  ارزش  بر  عاطفی  و  اجتناب    و  هستند،  متکی  خود 

ورزند و مدیران متعهد به ارزش های انگیزشی جمع گرایانه را به  

سازمانهای نظارتی مانند سازمان  ؛به علاوه  استخدام خود درآورند

با اعمال قوانین،    نیز  بورس و اوراق بهادار و سازمان حسابرسی

های مناسب و کارا به طوری که این    استانداردها و دستورالعمل

و    قوانین شرکتها  توسط  آن  نقض  امکان  و  بوده  رسا  و  شفاف 

میتوانند   و نیز کنترل تورش های رفتاری مدیران مدیران نباشد

 . نقش مهمی در زمینه تقلب ایفا نمایند

میبر  -2 پیشنهاد  مذکور  پژوهش  نتایج  که اساس    گردد 

(؛ عواطف  ثبات رفتاریهای عواطف مثبت)شاخصاثر    حسابرسان
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الگوهای بازدارنده  را بر    (؛ هنجار ذهنی و....ترس و نا امیدیمنفی)

کنند؛تقلب   راستای    لحاظ  در  دیگر  عبارت  پژوهش به    نتایج 

می  کاهش  پیشنهاد  راستای  در  حسابرسی  اثربخشی  شود، 

های مالی نیز با استفاده  خطاکاری مدیران در زمان تهیه صورت

میگردد،   پیشنهاد  همچنین  گردد.  بررسی  رفتاری  مطالعه  از 

هزینه کاهش  منظور  به  شرکتها  اهداف  مدیران  تحقق  و  ها 

این  سازمانی   ؛بر  کنند  تکیه  حاضر  پژوهش  از  نتایج حاصل  بر 

اساس مدیران با در نظر گرفتن فاکتورهای اصلی موثر بر تمایل  

می متقلبانه؛  گزارشگری  زمینه توانند  به  در  مهمی  نقش 

 . پیشگیری از تقلب داشته باشند 
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 منابع  

(.  1398. )محمد  اوشنی،  سمیه؛  نیا،  نجف  غریبه؛  کیا،  اسماعیلی

  شرکتی  راهبری  سازوکارهای  بین  رابطه  بررسی

  شناختی  ارزیابی  بر  تمرکز  با  مالی  تقلب  و  سازمانیبرون 

  حسابداری   هایبررسی  نمایندگی،  تئوری  تجویزهای  از

 .192-169  ،(2)26  حسابرسی،  و

زینب منصور  ؛بارانی،  علیرضا  ؛گرکز،  تاثیر  (.  1401.)معطوفی، 

فشار اجتماعی و تمایل به پذیرش ریسک بر تصمیمات  

مالی، گزارشگری  ارائه  حسابدار   در  دانش    ی فصلنامه 

 (. 2)9  ،یمال

  ؛ صحابی فر، سجاد  ؛پور، علی رضا  وآحسن   ؛بذرافشان مقدم، الهام

مثلث تقلب و عدم صداقت  (.  1401.)پورمحمد، محمد

مدرن   ترفندهای  کنفرانس  تحصیلی،سیزدهمین 

مدیریت، حسابداری، اقتصاد و بانکداری با رویکرد رشد  

 . کسب و کارها

  ده یرابطه پد  یبررس.(1396).،رضاییشورکا  انیقاسم؛ اکبر  بولو،

مسئول  ،یتماشاگر  و  شواهد  با    تی قدرت  شده  ادراک 

و    یارزش  یتقلب. فصلنامه حسابدار   یاحتمال گزارشگر 

 .32-1  ،( 3)2،یرفتار

رابطه رقابت در بازار  (.  1397.)علی اکبر  ،رجبی  ؛محسن  ،تنانی

بر   با تاکید  احتمال تقلب گزارشگری مالی  محصول و 

مالکیت نهادی، اولین همایش ملی کارآفرینی، چالوس،  

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد چالوس 

  ی بررس(.  1392.)بهنام  ،یر ی نص  ه؛یمرض  زاده،ی رضا؛ نور  ،یجامع

مد صداقت  عدم  در    رانیرابطه  تقلب  بروز  و  موظف 

بهادار تهران.    رفتهیپذ  یشرکتها  اوراق  شده در بورس 

 .30-1  ران،یا  یو نظارت مال   یحسابرس  یمل  شیهما

)  الفتی  اله؛  روح  پور،  جمشید نگین.  تجزیه1395گرازان،   .) 

  حسابرسی   ریسک  مدل  با  مطابق  تقلب  مثلث  تحلیل

 ملی   همایش  دومین  حسابرسی،  مدیریت  درمباحث

  و   توسعه  انجمن  تهران،  ایران،  نوین  های  فناوری  و  علوم

 بنیادین.  فنون  و  علوم  ترویج

  . (1399)  .محمد  ی،مراد؛  ، غلامرضا  یکرم  ؛، فرزادیمیعظ  یحاج

تما  ییشناسا بر  موثر  باورها  یرفتار  لاتیعوامل    ی و 

  ی کاربرد  یمتقلبانه.مجله پژوهش ها  یمال  یگزارشگر 

 (. 7)14.یمال  یدر گزارشگر

ابراه  ،ی خواجو   ی مدلساز.  (1396).مهرداد  ،یمیشکراله؛ 

  ی مال  یکشف تقلب در صورتها   یاثرگذار برا  یرهایمتغ

فصلنامه حسابداری    ،ی داده کاو  یکها یبا استفاده از تکن

 .23-50،  ( 3)14مالی،  

)  برادران،  سجاد؛   کردمنجیری،  ایمان؛  داداشی، (.  1397مریم. 

  در  تقلب  احتمال  بر  داخلی  حسابرسی  ساختار  تأثیر

  بورس   در   شده  پذیرفته  شرکتهای  مالی  های صورت

-159(،  2)18حسابرسی،    دانش.  تهران  بهادار  اوراق

174. 

محمد بهنمیری،  ؛  زارع  اسفندیار.    کله  ملکیان  جواد  بستی، 

  مالی  تقلب احتمال  برمؤثر  عوامل بندی (. رتبه1395)

مالی،    های-صورت  حسابرسی  گزارش  به  توجه  با

 .18-1  (،5)17  ،1  ی تجربی حسابداری، مقالههاپژوهش 

سید  )  توحید  حسین؛  سجادی،  الگوی1395کاظمی.    جامع   (. 

  نظریه   روش  به  ایران   در  متقلبانه  مالی  گزارشگری

حسابداری،  هاپژوهش بنیان،    زمینه  پردازی تجربی  ی 

 .204-185  (،7)14  ،9  مقاله

ارشیا روش  (.  1401.)ضرابی،  و  تصادفی  جنگل  روش  مقایسه 

ماشین بردار در کشف تقلب صورت های مالی با رویکرد  

بین  کنفرانس  ایدهبینش،سومین  در  المللی  نوین  های 

 . مدیریت، حسابداری، اقتصاد و بانکداری

بررسی موانع و مشکلات استفاده  (.  1389قدرت اله. )طالب نیا.  

شرکت  توسط  مالی  گزارشگری  در  اینترنت  در  از  ها 

بورس اوراق بهادار تهران، دانش و پژوهش حسابداری،  

29(1 .) 

  ی لیوک  ؛فرزانه  ،پور  دریح  ؛بهمن  ،مهد یبن  ؛اله  حیذب  ی،طاهر 

در    یرفتار  لاتیتما  نییتب  . (1400).درضایحم،فرد

  ی روان شناس  هیمتقلبانه : آزمون نظر  یمال  یگزارشگر 

فصلنامه علمی پژوهشی دانش حسابداری    ؛یثبات رفتار

 (. 7)11.و حسابرسی مدیریت  

(.  1397ساعی، محمدجواد. )  حصارزاده، رضا؛  فائزه؛  مقدم،  غلامی

 در   تقلب  سنتی  معیارهای  و  محور  واژه  معیارهای

  اکتشافی،   مطالعه  یک  از  شواهدی:  مالی  هایگزارش

 . (1)  6  مالی  مدیریت  راهبرد

سادات  ،یکابل   ، یرودپشت  یرهنما  ؛هاشم  کومرام،ی ن  ؛مونا 

واحد گزارشگر    رانیرفتار مد  یواکاو(.  1400.)دونیفر

 . متقلبانه  یمال  یهاصورت  هینسبت به ته

عوامل مؤثر    یو رتبه بند  ییشناسا  .(1397)  ،الهه. مقدم    ی محمد

تقلب   بروز  احتمال  توسط    ایبر  مجرمانه  اعمال 

نظر از  استفاده  با  دانش    هیحسابداران  تقلب،  مثلث 

 .138-123،  (7) 11  ت،یری مد  یو حسابرس  یحسابدار 

  ؛ بهزاد  ، ییصفا  ی؛مجتب  فه،یخل  ؛محمد هاشم  ،یقیحق  یموسو 

از    متیق  ی ساز   هیشب(.  1395.)حامد  ،یصابر  سهام 

با استفاده    ستمیموثر بر س  یو خارج  یمنظر عوامل داخل

   ی.ستمیس  یشناس  ییایپو  کردیاز رو
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Abstract 

This research aims to identify and classify factors affecting behavioral tendencies and fraudulent beliefs using 

structural analytical methodology- An interpretation and analysis of Mi'kmaq has been carried out; In terms 

of developmental purpose, the present study In terms of the nature of the data and the style of analysis, it is a 

qualitative research and based on the data collection method, it is documentary. From the perspective of the 

research method, it is analytical-descriptive. The statistical population of this study is professional and 

academic experts in the field of financial management. In this regard, in the first step, the dimensions and 

indicators of the behavioral tendencies and deceptive beliefs model were extracted from the theoretical 

literature and confirmed through interviews with experts. The output of this step was 15 indicators in the form 

of five main dimensions. In the next step, to establish the connection and sequence between dimensions and 

indicators and present a structural model, the structural-interpretive modeling method and Mi'kmaq analysis 

were used. In this method, based on the opinions of experts and the analysis carried out, the factors affecting 

behavioral tendencies and fraudulent beliefs were prioritized. The research results have led to the design of an 

integrated model of behavioral tendencies and fraudulent beliefs at four levels. The existing leveling shows 

that the indicators of budget and independence have the greatest influence, and the indicators of mental norm, 

positive and negative emotions, and narcissism have the greatest guiding and influential power.                                                                                                                         

Keywords: Behavioral finance theories, behavioral tendencies,subjective norm, deceptive beliefs, decision-

making process 
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