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   چکیده

اعتبار آن در جوامع مختلف    شیو افزا  يخدمات حسابرس  تی فیک  نیدر تضم  یدیاز جوانب کل  يک یحسابرسان به عنوان    یيگرای احرفه 

خدمات حسابرسان    یبال   تیفیاشاره دارد که باعث اعتبار و ک  یيو رفتارها  ندهاآیمفهوم به فر  ن یکه ا  یااست. به گونه شده  شناخته

  شد. پرداخته  حسابرس  یيگرا  یاو حرفه  ياخلاق  يتفاوتيب  ،ياخلاق  یخودکارآمد   انیروابط م  نییتبپژوهش حاضر به  در    .شوديم

.  پیمایشي است-تحقیقات توصیفي  میان  در  متغیرها  بین  روابط  بررسي  جهت  از  و  کاربردی  تحقیقات  نوع  از  هدف  نظر  از  حاضر  پژوهش

عضو    يجامعه آماری پژوهش حاضر حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسو    1404تا زمستان    1404  زییتحقیق حاضر پا  یزمان اجرا

با استفاده از    توجه به تعداد اعضای جامعه که نامحدود در نظر گرفته شدکه با    ي بودندو سازمان حسابرس  يجامعه حسابداران رسم

در پژوهش    .دندیگردانتخاب   پرسشنامه  عیتوز  یبرا  در دسترسبرداری  نمونه  وهیبه روش ش  نفر  384تعداد    جدول کرجسي و مورگان

های  . به منظور آزمون استاندارد استفاده شد که روایي و پایایي آن مورد سنجش واقع گردید پرسشنامه  ها از  داده   یگردآور   یحاضر برا 

نشان داد   قیبه دست آمده از آزمون مدل تحق  جیاستفاده شده است. نتا   PLSمدلسازی معادلت ساختاری بوسیله نرم افزار  از    آماری

  تفاوتييب  دارد.  معناداری  منفي و  ریآنها تأث  ياخلاق  تفاوتييبر ب  يحسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرس  ياخلاق  یخودکارآمد  که

حسابرسان    ياخلاق  یخودکارآمد  دارد.  منفي و معناداری  ریآنها تأث  گرایيایبر حرفه  يحسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرس  ياخلاق

در رابطه    ياخلاق  يتفاوتيبي  انجی نقش م  هر چند  دارد.  معناداری  مثبت و  ریآنها تأث  گرایيایبر حرفه  يشاغل در مؤسسات حسابرس

 مورد تأیید قرار نگرفت.حسابرس    یيگرا  یا و حرفه  ياخلاق  یخودکارآمد  نیب

 . ، خودکارآمدی اخلاقيياخلاق  يتفاوتيبگرایي حسابرس،  ایحرفه  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

مفهوم  یيگرای احرفه  از    یچندبعد   يحسابرس  فراتر  که  است 

  ي به تعهد درون  ،يحسابرس  یاستانداردها  یالزامات صور  تیرعا

ارزش  به  نسبت  ا  نیادیبن  یهاحسابرس  دارد.  اشاره    ن یحرفه 

رأ استقلال  شامل    ی ر یپذتیمسئول  ،يفن  تی صلاح  ،یمفهوم 

  ی ا حرفه  تو اعمال قضاو  ی ابه اخلاق حرفه   یبند یپا  ،ياجتماع

شرا حرفه   طیدر  حسابرس  است.  فشار  و  در    یاابهام 

عموم   یهایریگمیتصم منافع  کوتاه   يخود،  منافع  بر  مدت  را 

اخلاق  دهديم  حیترج  یفرد  ای  يسازمان مصالحه  از    ز یپره  يو 

.  ( Boshagh, NIKOOMARAM, Janani, 2026)کنديم

بر مسئول که در مقابل صاحبکاران دارند    يتیحسابرسان علاوه 

مسئول  یمهمتر   تیمسئول که  آنان    ياجتماع  تیدارند 

  ک یعنوان  به  یيگرای احرفه   .(1404)گودرزی و همکاران،  است 

کرده و    فایا  ينظارت  یهانقش مکمل نظام   گر،م یسازوکار خودتنظ

  ي رون یب  یهاضعف کنترل  طیدر شرا  يرا حت  يحسابرس  تیفیک

  ستا، یا  يژگیو  کینه    یيگرای امنظر، حرفه   نی. از اکنديحفظ م

  يطیو مح ياخلاق ،يو متأثر از عوامل شناخت ایپو یندیبلکه فرا

اساس    بر  .دهدياست که رفتار حسابرس را در طول زمان شکل م

تضاد    یيگرای احرفه   ،يندگینما  هینظر کاهش  ابزار  حسابرس 

  هیو مالکان است. نظر  رانیمد   انیم  يمنافع و عدم تقارن اطلاعات

  ی ترگسترده  فیرا تعهد حسابرس به ط  یيگرای ا حرفه  نفعان،ی ذ

.  (Chang et al., 2026)داندي م  يکنندگان اطلاعات مالاز استفاده 

و مثبت    داريمعن  یادر حسابرسان رابطه   يتیشخص  یهايژگیو

و همکاران،  دارند  یيگرابا حرفه   ی خودکارآمد .  (1405)بسحاق 

مسائل    یيخود در شناسا  یيباور حسابرس به توانا  انگریب  ياخلاق

  ط یدر شرا  يو اقدام اخلاق  ماتیتصم  یامدها یپ  يابیارز  ،ياخلاق

از   یيکه حسابرس از سطح بال  ياست. زمان  یاحرفه   سکیپرر

  ، يتیریمد  یبرخوردار باشد، در برابر فشارها  ياخلاق  یخودکارآمد

حرفه   ،يشغل  یدهایتهد  و  يزمان  یهات یمحدود را    گرای ارفتار 

م اکنديحفظ  درون  نی.  از    یيگرای احرفه  ،يباور  الزام    کیرا 

درون  کیبه    يلیتحم خودکارآمد سازديم  لی تبد  يتعهد    ی . 

افزا  ياخلاق حرفه   یدار یپا  شی موجب  قضاوت  کاهش    ،یادر 

تقو  يتدافع  یرفتارها . در  شودي م  یفرد   یر یپذت یمسئول  تیو 

نه صرفاً تابع مقررات، بلکه محصول اعتماد    یيگرای احرفه  جه،ینت

  ه یچارچوب نظر  در  خواهد بود.  شیخو  يحسابرس به توان اخلاق

نامشهود    هیاز سرما  ي بخش  ي اخلاق  یخودکارآمد   ،يانسان  هیسرما

ک که  است  حرفه   تیفیحسابرس  ارتقا    یاعملکرد  را 

 ,Yuliana, Hadisantoso, Basru, Zaikin, & Fatimah)دهديم

حساس  يحالت  ياخلاق  يتفاوتي ب.  (2025 آن  در  که    ت یاست 

کاهش    یاحرفه  ماتیتصم  ياخلاق  یامدها یحسابرس نسبت به پ

  يتفاوتيب  .شونديم  یساز ی عاد  ج یتدرو تخلفات بالقوه به   افتهی

مهم  يکی  ياخلاق تضع  نیتراز    یي گرای احرفه  کنندهفیعوامل 

فرد    تیحساس  جیتدربه   دهیپد  نیا  رایز  رود،ي شمار محسابرس به 

بن اصول  به  فرسا  نیادی نسبت  را  زماندهديم  شیحرفه  که    ي. 

پ به  نسبت  دچار    ماتیتصم  ياخلاق  یامدهای حسابرس  خود 

استقلا   شود،ي م  یياعتنايب به  حرفه   ،یرأ  لتعهد  و    یادقت 

  يتفاوتي. بگردديدر عمل کمرنگ م  ياجتماع  یری پذت یمسئول

تخلفات کوچک، کاهش مقاومت در    یسازی موجب عاد   ياخلاق

 تیبا تبع  یاقضاوت حرفه   ينیگزیو جا  يتیریمد  یبرابر فشارها 

حداقل الزامات  از  چنشودي م  يمنفعلانه  در    ، يطی شرا  نی. 

صور  ک یبه    يدرون  دتعه  کیاز    یيگرای احرفه  و    یرفتار 

اابدیي م  لیتقل  یانامه نییآ استمرار   تیفیتنها کنه   تیوضع  نی. 

تضع  يحسابرس عموم  کند،ي م  فیرا  اعتماد  حرفه    يبلکه  به 

ن  يحسابرس م  زیرا  مواجه  مخاطره  اسازديبا  از  منظر،    نی. 

م  ياخلاق  يتفاوتيب مس  يکی  توانيرا  افول    ياصل  یرهایاز 

مح  یيگرای احرفه  دانست.  یکار  یهاطیدر  اساس    بر  پرفشار 

نقش    یفا یحسابرس توان ا  ياخلاق  يتفاوتيب  ،يندگینما  هینظر

تشد  ينظارت را  منافع  تضاد  و  داده  کاهش  را    د یمستقل 

با    ياخلاق  یخودکارآمد  .(Chang et al., 2026)کنديم

مسئول   يخودنظارت  یسازفعال  مانع    ،ی فرد  یر یپذتیو 

ب  ي. حسابرسانشودي م  ياخلاق  يتفاوتيب  یریگشکل  توان    هکه 

از سازوکارها   ياخلاق دارند، کمتر  باور    ي فرافکن  ه،یتوج  یخود 

فاصله  تیمسئول م  ياخلاق  یریگو  اکنندياستفاده  افراد    نی. 

و نقش خود را در   دهندينسبت نم  يطیمح  طیتخلفات را به شرا

حرفه سلامت  مپررنگ   یاحفظ  نت نندیبيتر  در   جه،ی. 

ش  کیعنوان  به  ياخلاق  یخودکارآمد   ي تفاوتيب  ،يناختسپر 

افراد با    کنديم  انیب  يکنترل درون  هینظر  .کنديرا مهار م  ياخلاق

  هی. نظررندیپذيرفتار خود را م  جینتا  تیمسئول  تر،ی قو  یباورها 

مانع اسناد تخلف به   ياخلاق  یخودکارآمد   دهدي اسناد نشان م

ب   ي اخلاق  يتفاوتيب.  (JOSHI, 2026)شود يم  يرونیعوامل 

  ف یرا تضع  یابه رفتار حرفه   ياخلاق  یباورها  لیتبد  ریمس  توانديم

.  ست ین  ریناپذو اجتناب   ينقش همواره قطع  نیمختل کند، اما ا  ای

برخوردار    یياز سطح بال  ي اخلاق  یکه خودکارآمد  يطیدر شرا

مستق است  قادر  حسابرس  حرفه   ماً یاست،  خود    گرای ارفتار  از 

دهد،   برخ  يحتنشان  همچنان وجود    يطیمح  یفشارها   ياگر 

ا باشد.  م  نیداشته  نشان  خودکارآمد   دهدي امر    ي اخلاق  یکه 

مس  توانديم از  عبور  ب  ریبدون    ، ياخلاق  يتفاوتيکاهش 

  ي تفاوتيب  يانجینقش م  ن،یکند. بنابرا  تیرا تقو  یيگرای احرفه 

  فهحر  یانهیزم  طیو شرا  ياخلاق   یوابسته به شدت باورها  ياخلاق

نظر  بر  است.   ي زمان  ياخلاق  يتفاوتيب  ده، فای–نهیهز  هیاساس 

  ه یگرفته شود. نظر  دهیرفتار ناد  ياخلاق  نه یکه هز  شوديفعال م

  ماً یمستق  توانديم  ياخلاق  ی خودکارآمد  کندي م  انی ب  تیمشروع



 1407/ بهار 65/ شماره پیاپي  17دوره 

    و همکاران ير یمهسا م/  حسابرس ييگرا ياو حرفه  ياخلاق يتفاوتيب ،ي اخلاق يخودکارآمد  انی روابط م ن ییتب

 

347 

 ,Safitri, Rohmah, & Salta)کند  جادیا  یارفتار مشروع حرفه 

تشد  يحسابرس  یهاتیفعال  يدگیچیپ  شیافزا  با  .(2024   د یو 

از    شیحسابرسان ب  یارفتار حرفه   ،يو سازمان  یاقتصاد  یفشارها

روابط    نییقرار گرفته است. تب  ياخلاق  یهاسازه   ریتحت تأث  شیپ

  یي گرای او حرفه   ياخلاق  يتفاوتي ب  ،ياخلاق  یخودکارآمد   انیم

عم  توانديم ک  یترق یبه درک  منجر    تیفیاز  رفتار حسابرسان 

با توجه   ران،یا يدر بستر حرفه حسابرس ژهیومسئله به  نیشود. ا

و فرهنگ  ينظارت  ،ی نهاد  یهايژگیبه  ا  يو    ت یاهم  ران،یخاص 

م  يمضاعف و  در    يحسابرس  تیفیک  یارتقا  یمبنا   توانديدارد 

با توجه به موارد بیان شده و اهمیت توجه به    .ردیقرار گ  رانیا

موضوع؛ سوال اصلي پژوهش به این صورت مطرح مي گردد که  

  ی و حرفه ا   ياخلاق  يتفاوت  ي ب  ،ياخلاق  یخودکارآمد   انی روابط م

 چگونه است؟   حسابرس  یيگرا
 

  ینظر یمبان -2

امروز  جوامع  به   یدر  بخش   یاصورت حرفهحسابرسان    ی هادر 

)صابری    اندمشغول   تیبه فعال  يمال  یهااز حوزه   يعیمتنوع و وس

همکاران،   حسابرس (.  1402و  تلاق  يحرفه  نقطه  منافع    ي در 

قرار دارد و رفتار    ياجتماع  ت یو مسئول  يالزامات نظارت  ،ی اقتصاد

  فا یا  يمال  یدر اعتماد به گزارشگر   یاکنندهنییحسابرس نقش تع

خودکارآمدکنديم شناخت  کیعنوان  به   ياخلاق  ی.  – يسازه 

و    دهدي حسابرس را شکل م  ياخلاق  یهاقضاوت   یمبنا   ،دروني

ابهام و فشار    طیرا در شرا  یاحرفه   یریگمیتصم  تیفیک  توانديم

  ي اخلاق  يتفاوتي. در مقابل، ب(Yuliana et al., 2025)دهد  شیافزا

شده    فیتضع  ياخلاق  تیآن، حساس  ق یاست که از طر  یسازوکار

  یي گرای ا. حرفهشونديم  یساز ی عاد  جیتدربه  یو انحرافات رفتار

ن در    نیا  یينها  امدی پ  زیحسابرس  را  خود  که  است  تعاملات 

التزام به منافع عموم  یر یپذت یمسئول  ،یاستقلال رأ نشان    يو 

بررس (Chang et al., 2026)دهديم اهم  ي.  سازه    نیزمان  سه 

شناسا شناخت  يعل  یرها یمس  یيامکان  رفتار    يو  بر  مؤثر 

م فراهم  را  تب   کنديحسابرس  به  ک  یترقیعم  نییو   ت یفیاز 

موضوع از آنجا    نیپرداختن به ا  ضرورت  .شودي منجر م  يحسابرس

  ، يحسابرس یهااز پژوهش  يکه بخش قابل توجه شوديم يناش

کرده    يبررس  یو نهاد   یرا صرفاً از منظر ساختار  یيگرای احرفه 

اند. غفلت  کمتر توجه داشته  يدرون  يو اخلاق  يو به عوامل شناخت

خودکارآمد نقش  م  ياخلاق  یاز  رفتار   لیتحل  شوديموجب 

  نیشود. همچن  يبر مقررات تلق  يناقص و صرفاً متک  برسحسا

 لیتحل يطیمح یفشارها  امدیعنوان پاغلب به  ياخلاق يتفاوتيب

  انیم  کنندهفیتضع   ای  يانجی نقش م  توانديکه م  يشده، در حال

 
1 Professional Ethics Theory 

  ی روابط برا   نیا  نییکند. تب  فایا  یاو رفتار حرفه  ياخلاق  یباورها 

و    يابیارز  یهانظام  ،يآموزش  یهااست یس  يطراح عملکرد 

است. بدون    یضرور   يدر حرفه حسابرس  يخودکنترل  یسازوکارها 

تشد  یيگرای احرفه   یارتقا  ،يلیتحل  نیچن به  نظارت    دیصرفاً 

ی  ها هینظر  بلندمدت ندارد.  یدار یمحدود خواهد شد که پا  يرونیب

 اهمیت پرداختن به موضوع مطرح شده اند: در خصوص  زیر  

  ي حسابرس   تیفیک  هینظری:  حسابرس  تیفیك  هینظر

تعامل صلاح  تیفیک رفتار   یاحرفه  تیرا حاصل  استقلال    ی و 

کرده و    تیرا تقو  یاستقلال رفتار  ياخلاق  ی. خودکارآمددانديم

  ي تفاوتي. بسازديمقاوم م  يحسابرس را در برابر مصالحه اخلاق

حت  يحسابرس  تیفیک  ياخلاق فن  يرا  دانش  حضور  بال    يدر 

در    يحسابرس  تیفیک  يعمل  يتجل  یيگرای ا. حرفهدهديکاهش م

واقع ا  يرفتار  از  تب  نیحسابرس است.  برا   نیا  نییرو،    ی روابط 

-Israa, Al)دارد  نیادیبن  تیاهم  يحسابرس  تیفیک  یارتقا

Tamimib, 2025) . 

  ی به کدها یبندیبر پا هینظر نیا :1یااخلاق حرفه   هینظر

کدها  ،یاحرفه   ياخلاق تأکIFAC  ی مانند  و    دی،  دارد 

 يطرفي عنوان تعهد به استقلال، صداقت، و برا به  یيگرای احرفه 

خود اصول   یهای ریگمیدر تصم دی. حسابرسان باکنديم فیتعر

  ی ابر نقش آموزش حرفه   هی نظر  نیقرار دهند. ا  تیولورا ا  ياخلاق

  طیتمرکز دارد و مح یيگرای ا حرفه تیدر تقو يو نظارت سازمان

عامل  یکار اخلاق  یدیکل  يرا  رفتار   ,Sinaga)دانديم  يدر 

Sondakh, Warongan, 2024) . 

حسابرس در    نفعان،ی ذ   هیاساس نظر  بر:  نفعانی ذ  هینظر

ط استفاده   یاگسترده  فیقبال  مالاز  اطلاعات    ي کنندگان 

حرفه   ت یمسئول منافع    انگر یب  یيگرای ادارد.  به  حسابرس  تعهد 

خودکارآمد  يعموم کارفرماست.  صرفاً  نه  موجب    ياخلاق  یو 

پ  شوديم برا   ماتیتصم  یامدها ی حسابرس  را    نفعان ی ذ  یخود 

را کاهش    تیحساس  نیا  ياخلاق   يتفاوتي . بردیمختلف در نظر بگ

 نی. از ادهدي سوق م  يداده و تمرکز را به منافع محدود سازمان

بررس برا  نیا  يمنظر،  مسئول  یروابط    ي اجتماع   تیتحقق 

 . (Aqsha, Ansar, & Bawias, 2025)است  یضرور  يحسابرس

  ی ها يژگیو  هینظر:  2ی احرفه   یهای ژگیو  یه ینظر

بررس  یاحرفه  خصوص  هايژگیو  يبه    ک یکه    پردازديم  ياتیو 

که   کنديم  انیب  هینظر  نیداشته باشد. ا   دیبا  یا حسابرس حرفه

تأث  یيگرای احرفه  تحت  و  یامجموعه   ریحسابرس  و    هايژگیاز 

،  تیصداقت و شفافمانند استقلال،    یو کار   يشخص  اتی خصوص

تخصص  يفن  تیصلاح اخلاق  یبندیپاي،  و  اصول  شکل    يبه 

ا  کنديم  دیتأک  هینظر  نیا.  ردیگيم حسابرسان  اگر    ن یکه 

2 Professional Attributes Theory 
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اعتماد  و قابل  یاطور حرفه به  توانندي را داشته باشند، م  هايژگیو

وظا افزوده   فیبه  ارزش  و  کنند  عمل  و    یبرا   یاخود  سازمان 

 . (Adin & Putra, 2024)ندینما  جادیجامعه ا

توانا  هینظر  نیا  :1ی میخودتنظ  هینظر حسابرس در    یيبر 

و    ياخلاق  یهاخود بر اساس ارزش   ماتیکنترل رفتارها و تصم

تا  کنديبه حسابرس کمک م يمیتمرکز دارد. خودتنظ یاحرفه 

اتخاذ کند.   یاحرفه  ماتیتصم ،ياخلاق  یهادر مواجهه با چالش 

  ي شناخت اجتماع  هیدر نظر  ياخلاق  یدکارآمد با خو  هینظر  نیا

انگ  يهمپوشان بر نقش    یيگرای ادر حرفه   يدرون  یها زه یدارد و 

 . (Bakri, 2024)کنديم  دیتأک

حرفه   ه ینظر نقش    هینظر  نیا:  حسابرس   یاقضاوت  بر 

شناخت تصم  يعوامل  دارد.    دیتأک  يحسابرس  یهایریگمیدر 

شناخت  يبخش  ياخلاق  یخودکارآمد سازوکار  که    ياز  است 

موجب    ياخلاق  يتفاوتي. بدهديرا ارتقا م  یاقضاوت حرفه  تیفیک

و کاهش دقت قضاوت    دهی چیاز حد مسائل پ  شیب  یساز ساده 

 ریاست که تحت تأث  یيهاوتقضا  جهینت  یيگرای ا. حرفه شوديم

  ي ها، چارچوبسازه   نیزمان اهم  ي. بررسرندیگيعوامل شکل م  نیا

برا  تصم  لیتحل  یمنسجم  فراهم    یریگمیرفتار  حسابرس 

 . (Alqaraleh, Nour, Kasasbeh, & Kielani, 2025)کنديم

سازه   يکیعنوان  به  ياخلاق  یخودکارآمد   ي شناخت  یهااز 

تع  ،یدیکل مواجهه    یاکنندهنیینقش  و  ادراک  نحوه  در 

که از سطح   ي. حسابرسانکنديم  فایا  يحسابرسان با مسائل اخلاق

در   یشتریب یيبرخوردارند، توانا ياخلاق یاز خودکارآمد  یبالتر

برابر    زی برانگچالش   یهاتیموقع  یيشناسا در  مقاومت  و 

موجب    يباور درون  نیدارند. ا  يراخلاقیغ  یرفتارها   یسازی عاد 

مسئول  شوديم بپذ  ماتیتصم  ياخلاق  تیفرد  را  از    ردیخود  و 

بگ  گره یتوج  یهاسمیمکان در ردیفاصله  ضعف  مقابل،  در   .

  ي تفاوتيب  یریگشکل   سازنهیزم  توانديم  ياخلاق  یخودکارآمد

حساس  ياخلاق کاهش  پ  تیو  به    ی احرفه   یامدها ینسبت 

ا  ماتیتصم از  ب  نیشود.  صرفاً    ياخلاق  يتفاوتي منظر،    ک ینه 

مح نت  ،يطیواکنش    ی فرد  ياخلاق  یباورها   فیتضع  جهیبلکه 

بررس(Chang et al., 2026)است  حرفه    نیا  ي.  بستر  در  رابطه 

مح  ژهیوبه   ،يحسابرس و    يمبتن  یکار  یهاط یدر  فشار  بر 

ا  تیاهم  ت،یمحدود دارد.  مؤسسات    نیمضاعف  در  موضوع 

ا  يرسحساب  در  پ  ران،یفعال  به  توجه  و    ینهاد  یهايدگیچیبا 

اهم  ،ينظارت است.  یشتریب  تیاز  موارد    با  برخوردار  به  توجه 

 :گرددي مطرح م  ریز  هیفرض  شده،انیب

در    ياخلاق  یخودکارآمد  اول:  ه یفرض شاغل  حسابرسان 
 معنادار دارد.  ریآنها تأث  ياخلاق  يتفاوتيبر ب  يمؤسسات حسابرس

 
1 Self-Regulation Theory 

از طر  یياز سازوکارها  يکی  ياخلاق  يتفاوتيب   ق ی است که 

به حسابرس  ارزش   جیتدرآن،  با  را  خود  و    یا حرفه  یهافاصله 

م  ياخلاق  یهنجارها ادهدي کاهش  م  دهیپد  نی.    شود ي موجب 

  ي شده و التزام به اصول  یساز ی عاد  یکوچک رفتار   یهايتخط

ف گردد.  یتضع  یاو دقت حرفه   یر یپذت یاستقلال، مسئول  رینظ

بر تعهد   يمتک  ،يفن  یهاحسابرس، فراتر از مهارت  یيگرای احرفه 

سطح    شی است. افزا  ينسبت به منافع عموم  تی و حساس  ياخلاق

فرسا  نیا  تواندي م  ياخلاق  يتفاوتيب را  رفتار    شیتعهد  و  داده 

دهد.    لیتقل  محورنامه نییو آ  يحداقل  یهارا به واکنش   یاحرفه 

ا ب  نیاز  تضع  کیعنوان  به  ياخلاق  يتفاوتيرو،    کننده فیعامل 

. شناخت  (Chang et al., 2026)است  لیقابل تحل  یيگرای احرفه 

منجر    یارفتار حرفه  تیفیاز افت ک  یترق یرابطه به درک عم  نیا

با توجه   ران،یا يحسابرس یاحرفه  یمسئله در فضا نی. اشوديم

توجه به    با  دارد.  یاژه یو  تیاهم  نفعان،ی ذ  ندهیبه انتظارات فزا

 :گرددي مطرح م  ریز  هیفرض  شده،ان یموارد ب

حسابرسان شاغل در مؤسسات    ياخلاق  يتفاوتيب  دوم:  هیفرض
 معنادار دارد.   ریآنها تأث  یيگرای ابر حرفه   يحسابرس

  ی ا حرفه  یاز رفتارها  ی ار یبس  یربنایز  ياخلاق  یخودکارآمد

مبتن مشاغل  حسابرس  يدر  جمله  از  قضاوت،  محسوب    ،يبر 

حسابرسانشوديم توانا  ي.  به  تصم  یيکه  اتخاذ  در   ماتیخود 

فشارها   ياخلاق با  مواجهه  در  دارند،  تعارض    يسازمان  یباور  و 

  ين باور درونی. ادهندياز خود نشان م  یترمنافع، رفتار مستقل

به استانداردها و تعهد    یبندیپا  ،یر یپذت یمسئول  تیموجب تقو

عموم منافع  همگ  شوديم  يبه    ي اصل  یهامؤلفه   يکه 

خودکارآمد   یيگرای احرفه  فقدان  مقابل،  در    ي اخلاق  یهستند. 

سطح  یيگرای احرفه   توانديم به  حداقل  یصور  يرا   ل یتقل  يو 

  ، يصرفاً حاصل آموزش فن  هن  یيگرای امنظر، حرفه   نیدهد. از ا

اثر، امکان    نیا  ياست. بررس  يدرون  ياخلاق  یباورها  امدیبلکه پ

رو  یبازنگر انسان  یکردها یدر  منابع  حسابرس  يتوسعه  را    يدر 

موضوع در مؤسسات    نی. ا( Yuliana et al., 2025)کنديفراهم م

  ت یاهم  ،ياعتماد عموم  یهابا توجه به چالش   ران،یا  يحسابرس

دارد. ب  با  مضاعف  موارد  به  مطرح    ریز  هیفرض  شده،انیتوجه 

 : گردديم

در    ياخلاق   یخودکارآمد   سوم:  هیفرض شاغل  حسابرسان 
 معنادار دارد.   ریآنها تأث  یي گرای ابر حرفه  يمؤسسات حسابرس

همواره    یيگرای او حرفه   ياخلاق  یخودکارآمد   انی م  رابطه

  ي انجیم  یرهایو متغ  شودينم   نییتب  يو خط  میصورت مستقبه

  ياخلاق  يتفاوتيکنند. ب  تی تقو  ای  فیارتباط را تضع  نیا  تواننديم

  ی اثرگذار   ریمس  تواندياست که م  یيسازوکارها  نیتراز مهم  يکی
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در صورت   ي دهد. حت رییرا تغ یابر رفتار حرفه ياخلاق یباورها 

ب  ،ياخلاق  یوجود خودکارآمد    يتفاوتي چنانچه حسابرس دچار 

با اختلال مواجه    یاباورها به رفتار حرفه  نیشود، ترجمه ا  ياخلاق

ا(Safitri et al., 2024)خواهد شد از  ب  نی.    ي اخلاق  يتفاوتي رو، 

مبه   توانديم واسط  حلقه  عمل حرفه   انیعنوان  و  عمل    یاباور 

 :گرددي مطرح م  ریز  هی فرض  شده،ان یتوجه به موارد ب  باکند.  

  ن یدر رابطه ب  يانجینقش م  ياخلاق  يتفاوتيب  چهارم:  هیفرض
حرفه  ياخلاق  یخودکارآمد در    یيگرای ا و  شاغل  حسابرسان 

 دارد.   يمؤسسات حسابرس
 مدل مفهومي پژوهش در زیر آمده است:

 

 
 : مدل مفهومی تحقیق 1شکل 

 

  قیتحق نهیش یپ -3

( و همکاران  عنوان  1404صابری  با  ا( تحقیقي    ی دئولوژ ینقش 

حرفه  ياسیس حرفه   یيگراو  تعارض  بر  ي  سازمان   یاحسابرسان 

و    ياسیس  یدئولوژ ینقش ا  ي مقاله به بررس  نیدر اصورت دادند.  

شده است.  پرداخته   یاحسابرسان بر تعارض حرفه  یيحرفه گرا

نفر از حسابرسان شاغل   314حاضر شامل  قیتحق یجامعه آمار 

حسابرس سازمان  سا  يدر  حسابرس  ریو  و    يمؤسسات  بوده 

استف   ازی موردن  یهاداده  استانداردشده    ادهبا  پرسشنامه  سه  از 

نتااندشده   یآور جمع  تأ  نیا  جی.  که   کنديم  دییپژوهش 

ا با  تأثمحافظه   ياسیس  یدئولوژ ی حسابرسان  و    يمنف  ریکارانه، 

 ریتأث سمیبرالیحسابرسان ل امادارند؛  یي گرا ی ا معکوس بر حرفه

  ی دئولوژ یا  کهي دارند، درصورت  یيگرابر حرفه   يمیمثبت و مستق

بر    یری( مختلف تأثسمیبرالیکارانه و لمختلف )محافظه   ياسیس

حرفه  همچنگذارد ينم  يسازمان  یاتعارض    یيگرای احرفه  ن ی. 

  ي سازمان  یابر تعارض حرفه   یمثبت و معنادار   ریحسابرسان تأث

   .گذارديم

( سراجي  و  عنوان  1402زنگانه  با  تحقیقي    ر ی تاث  يبررس( 

ا  سازمان  ،یيگرا  یحرفه  رهبر  يفرهنگ  بر عملکرد    یو سبک 

ی صورت دادند.  هوش معنو  يلیحسابرسان با توجه به نقش تعد

بوده و    ي شیمایپ  -يفیداده ها توص  یاز نظر روش گردآور   قیتحق

آمار   یاز نظر هدف کاربرد  مورد مطالعه شامل    یاست. جامعه 

نظر    ریز  يشاغل در موسسات حسابرس  يرسم  انهمه حسابرس

  338بود. حجم نمونه به تعداد    رانیا  يجامعه حسابداران رسم

گ نمونه  روش  با  تع  يراحتمال یغ  یرینفر  دسترس  شد.    نییدر 

ا  دنشان دا  جینتا و سبک    يفرهنگ سازمان  ،یيگرا  یکه حرفه 

  ی دارد. هوش معنو  یمعنادار   ریبر عملکرد حسابرس تاث  یرهبر

کند. هوش    يم  لیبر عملکرد حسابرس را تعد  یيگرا  یاثر حرفه ا

  ي م   لیبر عملکرد حسابرس را تعد  ياثر فرهنگ سازمان  یمعنو

معنو دینما را    یاثر سبک رهبر   ی. هوش  بر عملکرد حسابرس 

 کند.   يم  لیدتع

( همکاران  و  عنوان  1400همتي  با  تحقیقي  الگو (    ی ارائه 

بر قضاوت    يمبتن  تیریمد  ی حسابدار   یيگرا  یاحرفه   یهايژگیو

الگوی ویژگي  ي صورت دادند.  اخلاق ارائه  با هدف  این پژوهش 

های حرفه ای گرایي حسابداران مدیریت )تعهد اجتماعي، تعهد  

حرفه ای، خود نظارتي، وابستگي حرفه ای، استقلال حرفه ای،  

دانش و مهارت حرفه ای، صداقت و پایبندی در رفتار حرفه ای(  

یت  نسب  قراردادگرایي،  اخلاقي،  عدالت)  اخلاقي  قضاوت   مبتني بر

گرایي( انجام شده است. برای دستیابي به این هدف، داده ها از  
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pls قرار   آزمون  مورد   و معادلت ساختاری، فرضیه های پژوهش  

  چگونه   اینکه  درک  که  است  آن  از  حاکي  پژوهش  این  نتایج.  گرفت

ي حسابداری مدیریت از طریق آموزش  گرای  ای  حرفه  ارتقاء   چرا  و

حرفه ای و اجتماعي کردن، باعث بهبود قضاوت اخلاقي مي شود  

 را افزایش مي دهد.  

( همکاران  و  عنوان  2025آکشا  با  تحقیقي  قضاوت  ( 

  ی ا حرفه   دیو ترد  یخودکارآمد  فه،یوظ  يدگیچیدر پ  يحسابرس

دادند.    حسابرس بررس  نیاصورت  هدف  با   ر یتأث  يمطالعه 

حسابرسان بر    یاحرفه   دیو ترد  یخودکارآمد  فه،یوظ  يدگیچیپ

حسابرس  یگذار است یس قضاوت  داخل  ي در  حسابرسان  در    يبا 

  32انجام شد. در مجموع    یمرکز  يسولوس  یامنطقه   يبازرس

معپاسخ  که  از    ن ییتع  یارهایدهنده  استفاده  با  را  نمونه 

داشتند، شرکت کردند.    يش یمایپ  کردیرو  باهدفمند    یریگنمونه 

بر    يحسابرس  یهااز ارائه قضاوت  يناش  رینشان داد که تأث  جینتا

ترد  یخودکارآمد  فه،یوظ  يدگیچیپ حسابرسان    یاحرفه   دیو 

 . (Aqsha et al., 2025)قابل توجه بود   يداخل

مراقبت    ریتأث  ( تحقیقي با عنوان2025ایسرا و التمیمیب )

ک  یاحرفه  بر  نگرش  و  اخلاق  هنجارها،  ي  حسابرس  تیفیلزم، 

(  TPB)  شدهیزیررفتار برنامه   هیمطالعه حاضر، نظرصورت دادند.  

بال در    تیفیبا ک  يمال  یهاعوامل مؤثر بر گزارش   يبررس  یرا برا 

م  يعراق  یهاسازمان  متغدهديگسترش  استفاده    یرهای.  مورد 
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(، نگرش  AQ)  يحسابرس  تی فی(، کSN)  يذهن  یشامل هنجارها 

(ATT( اخلاق حسابرس ،)AEو مراقبت حرفه )یا  ( لزمDPC  )

استفاده از    109ها از  هستند. داده   ينظرسنج  کیمتخصص با 

رو   یآور جمع   نیآنلا از  استفاده  با  معادلت    یسازمدل   کردیو 

مربعات جزئ  ی ساختار  لیو تحل  هی( تجزPLS-SEM)   يحداقل 

م  يکم  یهاافتهیشدند.    ATTو    AE  ،DPCکه    دهدينشان 

کنند.    ينیبشیبال را پ  تیفیبا ک  يحسابرس  یهاگزارش   تواننديم

ه مقابل،   AQو    SN  نیب  یداريمعن  یآمار  يهمبستگ  چیدر 

خود    فیوظا  دیگرفته شد که حسابرسان با  جهیمشاهده نشد. نت

  AQانجام دهند تا به    اتیو توجه به جزئ  يستگیرا با تخصص، شا

 . (Israa et al., 2025)ابندیبرجسته دست  

)  1سیناگا  همکاران  عنوان  2024و  با  تحقیقي    ریتأث ( 

از تقلب   یریشگیبر پ تینی بودن و ع یا استقلال، صداقت، حرفه

عنوان   به  حسابرس  اخلاق  با  حسابرسان   ریمتغ  کیدر 

تجربکنندهلیتعد مطالعه  نما  ي:  دفتر  عال  يندگیدر    ي آژانس 

 نیهدف اي صورت دادند.  شمال   يدر استان سولوس  يحسابرس

و    تینیبودن، ع  یااستقلال، صداقت، حرفه   ریتأث  لیمطالعه تحل

حسابرسان است. علاوه بر    نیاز تقلب در ب  یر یشگیاخلاق بر پ

  ر یمتغ  کیبه اخلاق حسابرس به عنوان    نیمطالعه همچن  نیا  ن،یا

م  لیتعد برخورد  ا   يکننده  شا  نیکند.    ع یتوز  ملمطالعه 

برا  ا   یپرسشنامه  منطقه    ی جمهور   یهمه حسابرسان در دفتر 

بود. پرسشنامه    يشمال  ياستان سولوس  ی( براBPK  ای)  یاندونز 

درصد را به    100شد و نرخ پاسخ    عیپاسخگو توز  138  نیها ب

  لیبه کار گرفته شده شامل تحل  يلیتحل  یدست آورد. روش ها 

نتا  لیتعد  ونیرگرس بود.  چندگانه  م  ج یشده  که   ينشان  دهد 

و اخلاق به طور مثبت    تینیبودن، ع  یاستقلال، صداقت، حرفه ا 

پ تأث  یر یشگیبر  تقلب  ا  يم  ریاز  بر  علاوه    ج ینتا  ن،یگذارد. 

م  نیهمچن م  دهدينشان  حسابرس  اخلاق   ریتأث  توانديکه 

کند.   ل یاز تقلب تعد  یریشگیبودن را بر پ  یااستقلال و حرفه 

صداقت،    دهديم  ننشا  هاافتهی استقلال،  بالتر  سطوح  که 

اخلاق  تینیع  ،یيگراحرفه  در    ياثربخش  شیافزا  باعث  اتیو 

  ي استان سولوس  یبرا  BPK  یااز تقلب در دفتر منطقه  یر یشگیپ

 .  (Sinaga et al., 2024)مي شود  يشمال

)  2سافیتری  همکاران  عنوان  2024و  با  تحقیقي    ریتأث( 

ه  ،یيگراحرفه  کنترل، هوش  حرفه   يجانیمنبع  اخلاق  بر    یاو 

صورت  ابهام    در نظر گرفتن نقش تعدیلگر  با  يحسابرس  تیفیک

مشکلات حسابدار   دادند.  حرفه  به  ک  یمربوط  منظر    تیفیاز 

  ي است. از دست دادن اعتماد عموم  شی در حال افزا  يحسابرس

 
1 Sinaga 
2 Safitri 

  يداخل يرفتن مفهوم حسابرس نینشانه از ب یبه حرفه حسابدار 

ا  فی ضع  تیحاکم  ستم یس  کیو    قیدق   ق یتحق  نیاست. هدف 

بودن، منبع کنترل، هوش    یاست که چگونه حرفه ا  نیا  نییتع

گذارد.    يم  ریتأث  يحسابرس  تیفیبر ک  یاخلاق حرفه ا  و  يجانیه

،  Cirebonدر    III BPRدر منطقه    قیتحق نیکه در ا  يحسابرسان

غرب استفاده    يجاوا  دهندگان  پاسخ  عنوان  به  داشتند،  شرکت 

شامل   آمده  دست  به  نمونه  از    49شدند.  موضوع    83موضوع 

.  ند انتخاب شد  BPRاز محققان    يندگیبود که به نما  يپژوهش

و اخلاق    يجانیمنبع کنترل، هوش ه  ،یيگراحرفه  نشان داد  جینتا

 ریمتغ  ریتحت تأث  رابطه.  ي تاثیر دارندحسابرس  تیفیبر ک  یاحرفه 

 ,.Safitri et al)است   0.598  آنکل    ریکه تأث  ردیگ  يقرار مابهام  

2024)  . 

نقش اخلاق  ( تحقیقي با عنوان  2024و همکاران )  3ماریسکا 

صورت    در عملکرد حسابرس  یاستقلال و تجربه کار  ،یحرفه ا 

استقلال و    ،یااخلاق حرفه   ریتأث  يمطالعه بررس  نیهدف ادادند.  

کار منطقه  یتجربه  دفتر  در  حسابرسان  عملکرد    ر ی جزا  یابر 

 يکم   قیتحق  کی  قیتحق  نیاست. ا  ائویو ر  اوویر  ،يغرب  یسوماترا

  ق، یقتح  یسازه ها  نیاست که رابطه ب  یيبا هدف آزمون مدل ها

و عملکرد حسابرس    یاستقلال، تجربه کار  ،یاخلاق حرفه ا   يعنی

  ن یشده ب عیتوز یدهد. مصاحبه ها و پرسشنامه ها يرا نشان م

جمع    یبرا  تصادفي  یرینمونه گ  یحسابرسان بانک با روش ها

مورد    يلیمطالعه استفاده شد. روش تحل  نیا  یداده ها برا  یآور 

ها نشان داد که   افتهی  نیاست. ا  يچند خط  ونیاستفاده رگرس

ا  نی( ب1) ا  یاخلاق حرفه  وجود    یو عملکرد حسابرس رابطه 

بر    يمثبت و قابل توجه  ری( استقلال تأث2دارد که معنادار است. )

(  ریحسابرس تأث  يقبل  ی( تجربه کار3عملکرد حسابرس دارد. 

( اخلاق  4. و )داردبر عملکرد حسابرس    يمطلوب و قابل توجه

بر عملکرد    یيبسزا  ریبا هم تأث  یاستقلال، و تجربه کار  ،یحرفه ا 

ا دارند.  اهم  امدیپ  ن یمطالعه چند  نیحسابرس  حفظ    تیدارد، 

  ی حسابرسان برا  یاستقلال، و بهبود تجربه کار   ،یاخلاق حرفه ا 

 ,Marisca, Septiano)را نشان میدهد  عملکرد حسابرس  بهبود

Aryadi, Dona, & Heryanto, 2024 ). 

روابط    ن یی تب با بررسي پیشینه تحقیق مشخص شد تاکنون به  

  یي گرا   ی و حرفه ا   ي اخلاق   يتفاوت   ي ب   ، ي اخلاق  ی خودکارآمد   ان ی م 

بر  حاضر    ق ی تحق   نه ی ش ی پ پرداخته نشده است.     حسابرس  عمدتاً 

  ي استقلال( و سازمان   ، ی هوش معنو   ، ی دئولوژ ی )ا   ی عوامل مثبت فرد 

و عملکرد تمرکز دارد و نقش   یي گرا ی ا ( بر حرفه ی )فرهنگ، رهبر 

 کندي م   د یی مانند اخلاق و ابهام را تأ  یي ها کننده ل ی تعد 

3 Marisca 
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 شناسی پژوهشروش -4

است.    یيگرااثبات   قاتیپژوهش حاضر جزء تحق  میاز لحاظ پارادا

پژوهش حاضر  رو  يکم  يپژوهش  ق  کردیو  از    ياسیآن  و  است 

ب  يجهت بررس -يفیتوص  قاتیتحق  انیدر م  رهایمتغ  نیروابط 

  ن ی. همچنردیپذي صورت م  يدانیم  وهیاست که به ش  يشیمایپ

از نوع تحق  قیتحق   روابط  نییاز جهت تع  یکاربرد  قاتیحاضر 

و کاربرد آن در حوزه اجرا است. علاوه بر آن با توجه    رهایمتغ  نیب

شده،    یآور بار جمع  کیاطلاعات    اتیسنجش فرض  یبرا  نکهیبه ا

زمان  افق  لحاظ  از  حاضر  بدان    يمقطع  يپژوهش  که  بوده 

اجراندیگو  يمقطع  یهاي بررس زمان  پا  قیتحق  ی.    ز ییحاضر 

پژوهش حسابرسان    یماربوده و جامعه آ  1404تا زمستان    1404

و    يعضو جامعه حسابداران رسم  يشاغل در مؤسسات حسابرس

از تعداد    يآمار رسم  نکهیبودند. با توجه به ا  يسازمان حسابرس

  ي و سازمان حسابرس  يحسابرس  یهاحسابرسان شاغل در مؤسسه 

  ده ی نامشخص فرض گرد یتعداد جامعه آمار  ست،یدر دسترس ن

با در نظر گرفتن    يدانیم  يبررس   یاست. لذا تعداد نمونه لزم برا 

مورگان   )شف  384جدول  شد  گرفته  نظر  در  تات،   يعینفر  و 

ش1399 برا   یبردار نمونه   وهی(.  و  است  بوده  دسترس    ی در 

مق  یهاداده   یگردآور  با  استاندارد  پرسشنامه  از    اس یپژوهش 

  ها هیگو  یگذاراستفاده شده است. نحوه ارزش   یانقطه پنج  کرتیل

)  یادرجهپنج  ترکیل  فیطصورت  به مخالفم«  »کاملاً  تا 1از   )

صورت  ها بهپرسشنامه   نی( بوده است. همچن5»کاملاً موافقم« )

الکترون  یحضور  ب  يکیو  آمار   نیدر  در  دیگرد  عیتوز  ینمونه   .

توز  420مجموع   ا  عیپرسشنامه  از  که    398تعداد    نیشد 

جمع  بررس  دیگرد  یور آپرسشنامه  از  پس    384  ه،یاول  يو 

مورد استفاده    اتیآزمون فرض  یبرا   لیپرسشنامه سالم و قابل تحل

درنظر    لیمدل، به دل  یرها ی متغ  نیتست روابط ب  یقرار گرفت. برا 

تأث همزمان  مدلساز   رها،یمتغ   هیکل  راتیگرفتن  روش    ی از 

ساختار  آزمون   یمعادلت  و جهت  از    یآمار  یهااستفاده شده 

 استفاده شده است.   SPSS26و    PLS  یافزارهام نر
 

 

 

 

 

 

 

 
حداقل مقدار قابل قبول سييو  آ  ر با ا ت داداا ارا اب با اسيياو  د ل    يي    1

باا  دميا  مغیراايا بيا    CVRمو بيا ييييد دي  مقيدار  79/0  سيييي          49/0

 بواه است 79/0با    CVI  مقدار  49/0

 یایی و پا ییو روا یقتحق یاصل یرهایمتغ -1جدول 

 متغیر
تعداد  

 سوالات 
 منبع

ضریب 

 آلفا

كل  

902/0 

  ی خودکارآمد

 ي اخلاق

10 

 سوال 
(Parker, 1998 ) 893/0 

  ي تفاوتيب 

 ي اخلاق
 سوال  8

(Moore, Detert, Klebe 

Treviño, Baker, & Mayer, 

2012) 

892/0 

گرایي  ایحرفه

 حسابرس 

16  

 سوال 

(Barrainkua & Espinosa-

Pike, 2018 ) 
904/0 

 

 های پژوهشیافته-5

ویژگي های جمعیت شناختي نمونه آماری در جدول زیر قابل  

 . مشاهده است

پایایي پرسشنامه ارزیابي  آلفای کرونباخ    برای  و  از ضریب 

ترکیبي   پایایي  ضرضریب  که  شده  کل  یباستفاده  برای  آلفا 

همچنین برای تک تک متغیرها  ؛  بدست آمده  902/0  پرسشنامه

محاسبه شده است که مقدار    یبيترک  یایيآلفای کرونباخ و پا  یزن

سوالت    یایي( و نشان از پا3)جدول   باشندي م  7/0بالتر از    يهمگ

هر عامل دارد. جهت تخمین اعتبار؛ پرسشنامه تحقیق در میان  

سنجش شاخص   زاز خبرگان توزیع و سپس با استفاده ا نفر 15

و  مورد بررسي    CVRمحتوا    یي و نسبت روا  CVIمحتوا    یيروا

   .1تایید قرار گرفت

  یزان اس اس م  ياس پ  نرم افزار  یلهبوس  ياکتشاف  يعامل  یلدر تحل

  یگربا د   یراز ارتباط آن متغ  یشبا سازه مربوطه ب  یرارتباط هر متغ

  یندارد. همچن 2واگرا  یيها بوده است که نشان از وجود رواسازه 

بدست آمده    825/0  میزان  نیاولک  -ریم  -زریکیب شاخص  ضر

 . یستعامل  یلتحل  یبودن تعداد نمونه برا  يکه نشان از کاف

معناداری   نظر  از  تحقیق  سوالت  پاسخ  بررسي  منظور  به 

آماری، نخست توزیع نمرات به لحاظ نرمال بودن مورد آزمون  

توزیع بودن  نرمال  بررسي  برای   . گرفت  آزمون  قرار  از  ها 

به    اسمیرنوف- کولموگروف توجه  با  که  شد   05/0  زیر استفاده 

پژوهش مشخص   یرهایمتغ یهکل يخروج اداریبودن سطح معن

کل  یدگرد برخور  یهکه  نرمال  توزیع  از  برای  نیستند.    متغیرها 

  یع بودن توزنبا توجه به نرمال    یقتحق  یرهایمتغ  یتوضعبررسي  

نتایج آزمون    نسبتاز آزمون    یرهامتغ با توجه به  استفاده شد. 

شد   مشخص  متغیرهای  وضعنسبت  ي،  اخلاق  یخودکارآمدیت 

2 Divergent Validity 
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و    استدر حد بال    حسابرس  یيگرای احرفه ي و  اخلاق  شجاعت

پایین  اخلاق  يتفاوت  يبي و  سازمان  یبدرفتاروضعیت   ي در حد 

 .  است

 یلاز تحل  ي نیزتشخص  یيهمگرا و روا  یيسنجش روا  یبرا 

(. 1399، شفیعي و تات)یداستفاده گرد PLSنرم افزار در  يعامل

  یانس وار  ینطورمیانگینسوالت و هم  عاملي  یبارها  یهمقدار کل

آمده است    3  استخراج شده هر مفهوم همانطور که در جدول

 .  است  1همگرا   یيبوده که نشان از وجود روا  5/0بزرگتر از  

تخم  AVEجذر    یزانم  ینطوره حالت  در  سازه   ینهر 

  ود ها بوده که نشان از وجسازه  یانم  ياز همبستگ  یشتراستاندارد ب

 (.4جدول  دارد)  2يتشخص  یيروا

  با   ساختاری  معادلت  سازی  مدل  روش  در این پژوهش از

  و   ساختاری  مدل  برازندگي  تعیین  برای  PLSافزار    نرم  از  استفاده

مدل  استفاده  پژوهش  های  فرضیه  آزمون است.    نهایي   شده 

ساختاری نیز در دو حالت معناداری ضرایب و تخمین   معادلت

 است.   شده   های زیر ارائه  شکل  در  استاندارد

 

 

 شناختیهای جمعیتویژگی -2جدول 

 درصد فراوانی  شناختی های جمعیتویژگی

 جنسیت
 69.3 266 مرد

 30.7 118 زن 

 سن 

 16.1 62 سال  30زیر 

40-31 139 36.2 

50-41 115 29.9 

 17.7 68 سال  50بالی 

 تحصیلات 

 1.6 6 فوق دیپلم 

 16.4 63 لیسانس 

 35.9 138 فوق لیسانس 

 46.1 177 دانشجوی دکترا و بالتر 

 کاری سابقه

 19.3 74 سال  5زیر 

 13.8 53 سال   10تا  5

 16.9 65 سال   15تا  11

 50.0 192 سال  15 بالی 

ي شغل مرتبه  

 24.5 94 حسابرس 

 10.9 42 حسابرس ارشد 

 14.3 55 سرپرست حسابرسي 

 38.5 148 مدیر حسابرسي 

 11.7 45 شریک حسابرسي 

 %100 384 کل 

 

 مدل  یهمگرا ییسازه و روا ییایپا یبررس -3جدول 

 Cronbach's 

Alpha 
rho_A 

Composite 

Reliability 

Average 

Variance 

Extracted 

(AVE) 

R Square 

 0.674 0.68 0.95 0.93 0.93 بي تفاوتي اخلاقي 

 0.756 0.55 0.95 0.95 0.95 گرایي حسابرس ایحرفه

  0.66 0.95 0.95 0.94 خودکارآمدی اخلاقي 

 

 

 
1 Convergent Validity 2 Discriminant Validity 
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 تشخصی مدلبررسی روایی  -4جدول 

 خودكارآمدی اخلاقی گرایی حسابرسای حرفه بی تفاوتی اخلاقی  

   0.827 بي تفاوتي اخلاقي 

  0.743 0.624 گرایي حسابرس ایحرفه

 0.813 0.635 0.621 خودکارآمدی اخلاقي 

 

 
 : مدل تحقیق در حالت معناداری ضرایب  2شکل

 
 : مدل تحقیق در حالت تخمین استاندارد  3شکل

 

مي توان گفت که    5با توجه به شاخص های ارائه شده در جدول  

 : مدل پژوهش از برازش مناسبي برخوردار است

 

 

 

 

 

 شاخص های برازش مدل  -5جدول 

 مقدار بدست آمده  شاخص 

Redundancy 0.77 

 GoF 0.51 شاخص برازش كلی

SRMR 0.046 

NFI 0.923 

RMS_theta 0.092 
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ي در رابطه بین اخلاق  يتفاوت  برای تست اثر میانجي متغیر بي   

از آزمون سوبل    حسابرس  یيگرا  یو حرفه ا   ياخلاق  یخودکارآمد

 استفاده مینماییم:

 با جایگذاری مقادیر در فرمول آزمون سوبل خواهیم داشت:  

 
𝑍 − 𝑣𝑎𝑙𝑢𝑒

=
−0.82 × −0.42

√(−0.422  × 0.144  
2) + (−0.822  × 0.682 ) + (0.1442 × 0.682 )

=
0.344

0.569
= 0.604 

 

حاصل از آزمون سوبل    z-valueهمانطور که مشاهده شد ، مقدار  

مي توان اظهار    1.96شد که به دلیل کمتر بودن از    0.604برابر با  

تاثیر متغیر میانجي بي تفاوتي    % 95داشت که در سطح اطمینان  

 ، معنادار نیست.    اخلاقي

 

 یافته های تحقیق

جدول   در  پژوهش  فرضیات  آزمون  از  حاصل  ارائه    6نتایج 

 . گرددمي

اول: در    فرضیه  شاغل  حسابرسان  اخلاقي  خودکارآمدی 

بي بر  حسابرسي  دار  مؤسسات  معني  تأثیر  آنها  اخلاقي  تفاوتي 

 دارد. 
ها که ضریب مسیر با توجه به نتایج بدست آمده از تحلیل داده  

ترتیب   به  معناداری  مطلق    41.38و    0.82و  قدر  و  میباشند 

از   بیشتر  »   1.96معناداری  عامل    ي اخلاق  یخودکارآمد   است؛ 

تاثیر مستقیم، منفي   «  تفاوتي اخلاقي آنها بي « بر »حسابرسان 

  های با یافته  تحقیق  این  نتایج  و معني داری داشته است. البته

  همسو   (2024و همکاران )  سکایو مار(  2024سیناگا و همکاران )

 باشد. مي

تفاوتي اخلاقي حسابرسان شاغل در مؤسسات  بي  فرضیه دوم:

 گرایي آنها تأثیر معني دار دارد.ایحسابرسي بر حرفه
ها که ضریب مسیر و  با توجه به نتایج بدست آمده از تحلیل داده 

ترتیب   به  مطلق    میباشند  6.63و    -0.42معناداری  قدر  و 

»است  1.96از    شتریب  یمعنادار  عامل    ي اخلاق  تفاوتييب  ؛ 

تاثیر مستقیم، منفي و   «   گرایي آنها ایحرفه  « بر » حسابرسان  

البته است.  داشته  داری  یافته  تحقیق  این  نتایج  معني  های  با 

( همکاران  و  و  2024سافیتری   )( همکاران  و  (  2024سیناگا 

 باشد.  مي  همسو

سوم:  در    فرضیه  شاغل  حسابرسان  اخلاقي  خودکارآمدی 

 گرایي آنها تأثیر معني دار دارد.ایمؤسسات حسابرسي بر حرفه

ها که ضریب مسیر با توجه به نتایج بدست آمده از تحلیل داده  

  شتر یب  یو معنادار   باشندیم   7.91و    0.588و معناداری به ترتیب  

  « بر »   خودکارآمدی اخلاقي حسابرسان  عامل »است؛    1.96از  

تاثیر مستقیم، مثبت و معني داری داشته    «  گرایي آنهاایحرفه

های سافیتری و همکاران  با یافته  تحقیق  این  نتایج  است. البته

 باشد.  مي  همسو  (2024و همکاران )  سکایو مار(  2024)

  ن ی در رابطه ب  يانجینقش م  ياخلاق  يتفاوت  يب  فرضیه چهارم: 

 حسابرس دارد.   یيگرا  یو حرفه ا  ياخلاق  یخودکارآمد
با توجه به نتایج بدست آمده از آزمون سوبل که ضریب مسیر و  

ترتیب به  از    0.60و  0.34معناداری  معناداری کمتر  و  میباشند 

م  ياخلاق  يتفاوت  يباست؛    1.96 ب  يانجینقش  رابطه    ن ی در 

ا  ياخلاق  یخودکارآمد حرفه  دارد  یيگرا  یو  البته حسابرس   .  

یافته  تحقیق  این  نتایج )  یتریساف  هایبا  همکاران    ( 2024و 

 باشد. مين  همسو

 

 بررسی رد یا تائید شدن فرضیات تحقیق  -6جدول 

 فرضیات 
ضریب 

 مسیر
 معناداری 

تائید  

 یا رد

خودکارآمدی اخلاقي حسابرسان شاغل  

تفاوتي  در مؤسسات حسابرسي بر بي

 اخلاقي آنها تأثیر معني دار دارد.

 تائید  41.38 0.82

تفاوتي اخلاقي حسابرسان شاغل در  بي

گرایي  ایمؤسسات حسابرسي بر حرفه

 آنها تأثیر معني دار دارد. 

 تائید  6.63 -0.42

خودکارآمدی اخلاقي حسابرسان شاغل  

-ایدر مؤسسات حسابرسي بر حرفه 

 گرایي آنها تأثیر معني دار دارد.

0.588 7.91 
 د یتائ 

 

بي تفاوتي اخلاقي نقش میانجي در  

ي و  اخلاق یخودکارآمدرابطه بین 

 حرفه ای گرایي حسابرس دارد. 

0.34 0.60 
عدم  

 تایید 

 

 گیری و بحث نتیجه -6

  ، ياخلاق  یخودکارآمد   انیروابط م  نییحاضر تبهدف پژوهش  

حرفه  ياخلاق  يتفاوتيب وحسابرس    یيگرا  یاو    پژوهش   بوده 

  ي و از جهت بررس  یکاربرد   قاتیضر از نظر هدف از نوع تحقحا

است.    يشیمایپ-ي فیتوص  قاتیتحق  ان یدر م  رهایمتغ  نیروابط ب

به   یيگرای احرفه  بن  يکی عنوان  حسابرسان    ي اساس  یهاان یاز 

تع  ،يحسابرس  تیفیک اعتماد    یاکننده نیینقش  حفظ  در 

  ي مال  یاعتبار گزارشگر  تیتقو  ،يمال  یهاکنندگان صورتاستفاده 

  ي مفهوم  یيگرای ا. حرفه کندي م  فایا  يحرفه حسابرس  یداریو پا

اخلاق  یچندبعد  اصول  به  تعهد  که    ، یرأ  تقلالاس  ،ياست 

پا  ياجتماع  یریپذت ی مسئول  ،يفن  يستگیشا به    یبند یو 



 1407/ بهار 65/ شماره پیاپي  17دوره 

    و همکاران ير یمهسا م/  حسابرس ييگرا ياو حرفه  ياخلاق يتفاوتيب ،ي اخلاق يخودکارآمد  انی روابط م ن ییتب

 

355 

م  یاحرفه   یاستانداردها بر  در  چنردیگي را  در    ، يچارچوب  نی. 

بلکه    ست،ین  ينظارت  ای  يرفتار حسابرس صرفاً حاصل الزامات قانون

سازه  از  اخلاق   يشناخت  یهامتأثر  نحوه    يدرون  يو  که  است 

.  دهديرا شکل م  زیآمو تعارض   دهیچیپ  یهات یمواجهه او با موقع

خودکارآمد  بر  تمرکز  با  حاضر  ب  ياخلاق  یپژوهش    يتفاوتيو 

تب  ،ياخلاق حرفه   یسازوکارها   ن ییبه  بر    یيگرای ااثرگذار 

  ج ینتا  پرداخته است.  يحسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرس

از    يکی  ياخلاق  یکه خودکارآمد  دهدي پژوهش حاضر نشان م

تب  يشناخت  یهاسازه   نیترکنندهنییتع اخلاق  نییدر  و    يرفتار 

حسابرس  یاحرفه  مؤسسات  در  شاغل  بر    يحسابرسان  است. 

فرض  یهاافتهیاساس   آزمون  از  خودکارآمد   هیحاصل    ی اول، 

  يتفاوتي بر ب  ارو معناد  يمنف  م،یمستق  یریحسابرسان تأث  ياخلاق

،  ی و مقدار معنادار  ریمس  بی ضر  یبال  میزانآنان دارد.    ياخلاق

و    صیخود در تشخ  یيآن است که باور حسابرسان به توانا  انگریب

اخلاق بازدارنده   ،يعمل  شکل   یقو  یانقش  برابر    ی ریگدر 

بکنديم  فا یا  ياخلاق  يتفاوتيب  یسازوکارها  به  گر،  ید  انی. 

بالتر  يحسابرسان سطح  از  خودکارآمد   یکه    ي اخلاق  یاز 

  ی ساز ی دار را عادمسئله  یدارند رفتارها  لیبرخوردارند، کمتر تما

  جهینت  نیخود را کمرنگ جلوه دهند. ا  ياخلاق  تی مسئول  ایکرده  

)  ناگایس  یهاافتهیبا   و همکاران    سکای( و مار2024و همکاران 

از    ياخلاق  یخودکارآمد   اند( همسو است که نشان داده2024)

خودنظارت  يخودکنترل  تیتقو  قیطر فاصله  ،يو    ی ریگمانع 

توج  ياخلاق بدشوديم  يراخلاق ی غ  یرفتارها   هیو    ب، یترت  نی. 

 کیتنها  نه  ياخلاق  یکه خودکارآمد   کنديم  دیحاضر تأک  افتهی

کل  کیبلکه    ،یفرد  ریمتغ برابر    رانهی شگیپ  یدیسازوکار  در 

 حسابرسان است.   يقاخلا  تیحساس  فیتضع

فرض  جینتا ب  يدوم حاک  هیآزمون  که  است  آن    ي تفاوتي از 

تأث  ياخلاق بر    يمنف  م،یمستق  یریحسابرسان  معنادار  و 

ا  یيگرای احرفه  دارد.  م  افتهی  نیآنان  هرچه    دهدينشان  که 

  ی شتریب  يتفاوتيدچار ب  يحسابرسان در مواجهه با مسائل اخلاق 

  ی او الزامات حرفه   ستانداردهاها، ا تعهد آنان به ارزش   زانی شوند، م

م بابدیي کاهش  تضع  ياخلاق  يتفاوتي.    ی ر یپذت یمسئول  فیبا 

قضاوت و    تیفیکاهش ک  ،يحداقل   یبروز رفتارها   نهیزم  ،یاحرفه 

حرفه استقلال  م  یا افت  فراهم  اسازديرا  با    جهینت  نی. 

و همکاران    ناگای( و س2024و همکاران )  یتر یساف  یهاپژوهش 

همخوا2024) داده   ين(  نشان  که  حساسدارد  کاهش    ت ی اند 

و سطح    يحسابرس  تیفیک  میطور مستقحسابرسان، به   ياخلاق

  ي اخلاق  يتفاوتي اساس، ب  نی . بر اکندي م  فیرا تضع  یيگرای احرفه 

  ی ا از مخاطرات پنهان اما اثرگذار بر عملکرد حرفه   يکی  توانيرا م

اعتماد    توانديم  گرفتن،ده ی حسابرسان دانست که در صورت ناد

 را با چالش مواجه سازد.   يبه حرفه حسابرس  يعموم

  ی سوم نشان داد که خودکارآمد   هیمربوط به فرض  یهاافتهی

تأث  ياخلاق معنادار  م، یمستق  ریحسابرسان  و  بر    یمثبت 

ا  یيگرای احرفه  دارد.  که   انگریب  جهی نت  نیآنان  است  آن 

اخلاق  يحسابرسان توان  به  اطم  يکه نسبت    ی شتریب  نانیخود 

ن عمل  در  هنجارها  یبالتر  یبندیپا  زیدارند،    ، ی احرفه   یبه 

رأ  ک  یاستقلال  وظا  تیفیو  م  فی انجام  نشان  خود  .  دهندي از 

طر  ياخلاق  یخودکارآمد   ، ی احرفه   یگذار هدف  تیتقو  قیاز 

فشارها   یداریپا  شیافزا برابر  ارتقا  يسازمان  یدر    ت یفیک  یو 

.  کنديکمک م  گرای اشدن رفتار حرفه   نهیبه نهاد  ،یریگمیتصم

نتا  افتهی  نیا  یيهمسو و  2024)  همکارانو    یتر یساف  جیبا   )

)  سکایمار همکاران  م2024و  نشان  خودکارآمد   دهدي(    ی که 

  یي گرای احرفه   یو قابل اتکا  داریپا  یهانیبشیاز پ  يکی  ،ياخلاق

از آن است    يامر حاک  نیاست. ا  يحسابرس  دهیچیپ  یهاطیدر مح

ارتقا مس  ،یيگرای احرفه  یکه  از    ي رون یب  یهاکنترل   ریصرفاً 

نم تقو  کهبل  شود،يمحقق    يدرون  ياخلاق  یباورها   تی مستلزم 

 حسابرسان است. 

  ي تفاوتيچهارم نشان داد که ب  هیآزمون فرض  جینتا  ت،ینها  در

م  ياخلاق ب  یمعنادار  يانجینقش  رابطه    ی خودکارآمد   نیدر 

  ی . عدم معنادار کندينم  فایحسابرسان ا  یيگرای او حرفه  ياخلاق

ب سوبل  خودکارآمد   انگریآزمون  اثر  که  است  بر    ياخلاق  یآن 

.  کنديعبور نم ياخلاق يتفاوتيکاهش ب ریاز مس ،یيگرای احرفه 

و   ستی( همسو ن2024و همکاران )  یتریساف  جیبا نتا  افتهی  نیا

م خودکارآمد   دهدينشان  صورت  به  توانديم  ياخلاق  یکه 

حرفه  میمستق رفتار  مستقل،  تقو  انهیگرای او  را   تیحسابرسان 

طور  به  ياخلاق  يتفاوتيکه ب  يطیدر شرا  يحت  گر،ید   انیکند. به ب

همچنان قادر است    ينشده باشد، باور به توان اخلاق  حذفکامل  

  جه، ینت  نیرا ارتقا دهد. ا  يرفتار حسابرس   تیفیو ک  یاتعهد حرفه 

به  ياخلاق  یخودکارآمد  یمحور   گاهیجا سازه    کیعنوان  را 

 . سازدي حسابرسان برجسته م  یادر رفتار حرفه   یادیبن

م  یهاافتهیمجموع،    در نشان  حاضر  که   دهدي پژوهش 

رفتار حسابرسان    نییدر تب  یانقش دوگانه   ياخلاق  یخودکارآمد

ب  سوکیاز    کند؛يم  فایا   ف یاز تضع  ،ياخلاق  يتفاوتيبا کاهش 

سو   کندي م  یر یجلوگ  ياخلاق  تیحساس از  طور  به   گر،ید  یو 

  ي تفاوتيب  بل،. در مقادینمايم  تیرا تقو  یيگرای ا حرفه  میمستق

بر    یمعنادار   ياثر منف کننده،ف یعامل تضع  کیعنوان  به  ياخلاق

خودکارآمد   یيگرای احرفه  اثر  انتقال  در  آن  نقش  اما    ی دارد، 

ضمن توسعه    جینتا  نی. اشودينم  دییتأ  یيگرای ا به حرفه  ياخلاق

  ي آموزش  یهابرنامه   يبر ضرورت طراح  ،یرفتار  يحسابرس  اتیادب

حرفه  توسعه  تقو   یاو  بر  تمرکز    ي اخلاق  یخودکارآمد   تیبا 

تأک م  دیحسابرسان  و    ی برا   ي علم  یيمبنا  توانديدارد 
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فراهم    یاحرفه   یو نهادها   يدر مؤسسات حسابرس   یگذار است یس

 آورد. 

پژوهش از منظر    نیا  جیشده، نتاگزارش   یهاافتهیافزون بر  

حرفه  نییتب  یبرا   يمهم  یهادللت   یحاو   زین  ینظر    ی ارفتار 

  ی هاکه سازه   دهديآمده نشان مدست حسابرسان است. شواهد به

اخلاق  يشناخت در چارچوب    ،ياخلاق  یخودکارآمد  ژهیوبه  ،يـ 

در    رانش یپ  قشن  ،يمیو خودتنظ  يشناخت اجتماع  یهاه ینظر

معنا    نی. بدکننديم  فایا  یابه قضاوت و کنش حرفه  يدهشکل 

صرفاً بر اساس الزامات    تواني حسابرس را نم  یاکه رفتار حرفه

داد، بلکه   حیتوض  يکنترل  یساختارها   ای  ينظارت  یفشارها   ،ینهاد 

پ  دیبا تعامل  حاصل  را    ، يدرون  یباورها   انیم  دهیچیآن 

دانست.    شیخو  يفرد از توان اخلاق  دراکو ا  يشناخت  یهاي ابیارز

بازاند  نیا مدل   يشیامر ضرورت    ت یفیک  یارتقا  يسنت  یهادر 

  ی که عمدتاً بر ابزارها   یيهامدل   سازد؛يرا برجسته م  يحسابرس

 اند. تمرکز داشته   يرونیب  يکنترل

کاربرد  از که    يحاک  هاافتهی  ،ی منظر  است  آن  از 

  ي اخلاق  یهاتیبر توسعه قابل  يمؤسسات حسابرس  یگذار هیسرما

  ا ی مقررات    دینسبت به تشد  یدارتر ی پا  ياثربخش  توانديم  ،یفرد

طراح  ي هیتنب  یسازوکارها   شیافزا باشد.    ی هابرنامه   يداشته 

سنار  يمبتن  يآموزش   ی ها مهارت   تیتقو  ،ياخلاق  یوها یبر 

حرفه  شرا  یاقضاوت  ا  طیدر  و  بازخورد    یهانظام   جادیابهام 

 جه یو در نت   ياخلاق  یخودکارآمد   یبه ارتقا  تواندي محور، ماخلاق 

پژوهش نشان    جینتا  نیمنجر شود. همچن  یيگرای احرفه  میتحک

  ی ادشده ییتأ  يانجیهرچند نقش م  ،ياخلاق  يتفاوتيکه ب  دهديم

مستقل،    زی آممخاطره   ریمتغ  کی  وانعنمدل ندارد، اما به   نیدر ا

  ي حسابرس یهاطیفعال در مح تیریمستمر و مد شی مستلزم پا

 است. 

درباره روابط    يپژوهش با ارائه شواهد تجرب  نیا  ت،ینها  در

  ، یيگرای او حرفه  ياخلاق  يتفاوت يب  ،ياخلاق  یخودکارآمد   انیم

عم  یبرا  ي لیتحل  يچارچوب در    ترقیفهم  حسابرسان  رفتار 

از آن است    يحاک  جی. نتاآوردي فراهم م  یاحرفه   دهیچیپ  یبسترها 

تقو اخلاق  يشناخت  یهاانیبن   تیکه    تواند ي م  حسابرسان  يـ 

  ، ي حسابرس  تیفیاز ک  انتیص  یبرا  یراهبرد راهبرد  کیعنوان  به

مورد    يبلندمدت حرفه حسابرس  یدار ی و پا  ياعتماد عموم  شیافزا

 . ردیقرار گ  گذاراناست یو س  یاحرفه   یتوجه نهادها

 

 

 

 

 
 

 در خصوص هر فرضیه پیشنهادات زیر ارائه می گردد:  

ب  ياخلاق  یخودکارآمد   ریتأثاول:    هیفرض   ياخلاق  يتفاوتي بر 

 حسابرسان 

 ی و پژوهش  ی نظر یشنهادهایپ

  ی خودکارآمد   ، يآت  یهاپژوهش   شودي م  شنهادیپ •

  ی هادر مدل   رانهیشگیسازه پ  کیعنوان  را به   ياخلاق

لحاظ کرده و نقش آن را در    ياخلاق  يتفاوتيب  ي نییتب

قرار    يمورد بررس  یاو حرفه   يمختلف سازمان  طیشرا

 دهند.

با    يمؤسسات حسابرس  انیم  يقیمطالعات تطب  انجام •

  یي به شناسا  تواندي م  يسازمان  تیسطوح متفاوت حما

  ي اخلاق  یکمک کند که در آن خودکارآمد   يطی شرا

 دارد.   ياخلاق  يتفاوتياثر بازدارنده را بر ب  نیشتریب

 یی و اجرا ی تیریمد یشنهادهایپ

طراح  توانندي م  يحسابرس  مؤسسات •   ی هادوره   يبا 

موقع  يمبتن  يآموزش   ، ي حسابرس  يواقع  یهاتیبر 

تشخ   یيتوانا در  مد  صیحسابرسان  مسائل    تیریو 

  ي اخلاق  یکرده و سطح خودکارآمد تیرا تقو  ياخلاق

 دهند.   شیآنان را افزا

درباره    یاحرفه   ی وگو گفت   یبرا   يرسم  یفضاها   جادیا •

  ی مورد  ل یتحل  ی هانشست   ری)نظ  ياخلاق  یهاچالش 

حرفه  یهاانجمن  ای میا اخلاق    ت یحساس  تواندي( 

شکل   ياخلاق از  و  کرده  حفظ  را    ی ریگحسابرسان 

 کند.   یریجلوگ  يتفاوتيب

توز  یبازنگر • نظام  فشارها   عیدر  کاهش  و    ی کار 

  تواند ي م  ،یاوج کار  یهادر دوره  ژهیوبه  ،ی رضروریغ

فرسا حسابرسان    ياخلاق  تیحساس  يجیتدر  شیاز 

 . دینما  یر یشگیپ

 

حرفه   ياخلاق  يتفاوتيب  ریتأثدوم:    ه یفرض   یيگرای ابر 

 حسابرسان 

 ی و پژوهش  ی نظر یشنهادهایپ

  ياخلاق  يتفاوتيب   ،يآت  قاتیدر تحق  شوديم  شنهادیپ •

متغ  يکیعنوان  به   کنندهفیتضع  ی دیکل  یرهایاز 

تعارض نقش و    رینظ  يدر کنار عوامل  یيگرای احرفه 

 . ردیقرار گ  لیمورد تحل  يفشار زمان

رفتار  يشناخت  یسازوکارها   يبررس •   ی ریگشکل   یو 

مدل   توانديم  ياخلاق  يتفاوتيب توسعه    ی هابه 

حرفه  ينیبش یپ  یبرا   یترقیدق در   یيگرای اافت 

 منجر شود.   يحسابرس
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 یی و اجرا ی تیریمد یشنهادهایپ

با    تواننديم  يو مؤسسات حسابرس  یا حرفه  ینهادها  •

حسابرسان،    يها و ادراکات اخلاقنگرش   یا دوره   شیپا

  ش ی و پ  یيرا شناسا  ياخلاق  يتفاوتيب  هیاول  یهانشانه 

تأث حرفه  یرگذاریاز  رفتار  اصلاح  ،ی ابر    ي مداخلات 

 انجام دهند. 

قضاوت   تیفیبر ک  يمبتن  يزشی انگ  یهانظام   يطراح •

پا  یاحرفه  ارزش   یبند یو    تواند ي م  ،ياخلاق  یهابه 

حرفه تقو  یا تعهد  را  اثرات    تیحسابرسان  و  کرده 

 را کاهش دهد.   ياخلاق  يتفاوتيب  يمنف

درون   بهبود • تقو  يسازمانارتباطات    ت یحما  تیو 

  تواند يسازمان، م  ترن ییدر سطوح پا  ژهیوبه   ،یاحرفه 

 دهد.   شیرا افزا  یاو تعلق حرفه   تیاحساس مسئول

 

حرفه  ياخلاق  یخودکارآمد   ریتأثسوم:    ه یفرض  یيگرای ا بر 

 حسابرسان 

 ی و پژوهش  ی نظر یشنهادهایپ

خودکارآمد   توانندي م  ندهیآ  یهاپژوهش  •   ی نقش 

  ي شناختروان   یرها یمتغ  ریرا در تعامل با سا  ياخلاق

  ی احرفه   تیو هو  یا تعهد حرفه  ،يدرون  زشیانگ  رینظ

 قرار دهند.   يمورد بررس

  ي طراح  یترده ی چیپ  يعل  یهامدل   شودي م  شنهادیپ •

عنوان محرک  به  ياخلاق  یشود که در آن خودکارآمد 

 در نظر گرفته شود.  گرای اتوسعه رفتار حرفه  ياصل

 یی و اجرا ی تیریمد یشنهادهایپ

  ی هاکارگاه   یبا برگزار  توانندي م  يحسابرس  مؤسسات •

بر تجربه، باور حسابرسان به    يمستمر و مبتن  يآموزش

تقو  ياخلاق  یيتوانا را  زم  تیخود  و  بروز    نهیکرده 

 را فراهم آورند.   انهیگرای ا حرفه  یرفتارها

به   یبازخوردها   ارائه • و  مواجهه  سازنده  در  موقع 

موقع با  م  ياخلاق  یهات یحسابرسان    تواند ي دشوار، 

اخلاقاعتمادبه  افزا  ينفس  را  و    شیآنان  داده 

 کند.   تیرا تثب  یيگرای احرفه 

  ی برا   ژهیوبه   نگ،یو منتور  یگريمرب  ی هانظام   استقرار •

  ي اخلاق  اتیانتقال تجرب  تواندي تر، محسابرسان جوان 

حرفه تسه  یا و  نهاد  لیرا  به  و    شدن نهیکرده 

 .دیکمک نما  یيگرای احرفه 

 پژوهش  علمی سهم

تب هدف  با  که  حاضر  بر    یسازوکارها   نییپژوهش  مؤثر 

انجام    يحسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرس  یيگرای احرفه 

جنبه از  است،  تجرب  ینظر  یهاشده  معنادار  ،يو  در    یسهم 

.  کندي م فایا یاو اخلاق حرفه  یرفتار يحسابرس اتیتوسعه ادب

  ي تفاوتيو ب  ياخلاق  یپژوهش با تمرکز بر نقش خودکارآمد   نیا

  ی ا رفتار حرفه   شدهي تلاش کرده است ابعاد کمتر بررس  ،ياخلاق

قرار دهد. در    لیمنسجم مورد تحل  يحسابرسان را در چارچوب

 . شوديم  نییپژوهش تب  يعلم  یدستاوردها   نیترادامه، مهم 

مفهوم  ارائه  سازه   ی مبتن  یچارچوب    ی اخلاق  یهابر 

  ي اخلاق  یپژوهش با تمرکز بر خودکارآمد   نیا:  محورشناخت

عنوان  به  ياخلاق  يتفاوتيو ب  یمحور   يسازه شناخت  کیعنوان  به

رفتار   کی  نییتب  یبرا  يلیتحل  يچارچوب   ،يمنف  یسازه 

چارچوب نشان    نیحسابرسان ارائه کرده است. ا  یيگرای احرفه 

حرفه  دهديم نت  یيگرای اکه  ساختار  جهی صرفاً    ا ی  یالزامات 

ر  ست،ین  يقرراتم باورها  شهیبلکه  نحوه   ياخلاق  یدر  و  فرد 

پژوهش حاضر    ب،یترت  نیدارد. بد  ياخلاق  یهات یپردازش موقع

 .کنديکمک م  يبه حرفه حسابرس  یبه گسترش نگاه رفتار 

خودكارآمد  نییتب بازدارنده  كاهش    یاخلاق  ینقش  در 

پژوهش، ارائه    نیا  ياصل  یهای از نوآور   يکیی:  اخلاق  یتفاوتیب

تجرب مستق   یقو  يشواهد  اثر  منف  میدرباره    ی خودکارآمد   ي و 

ب  ياخلاق است.    ياخلاق  يتفاوتيبر  نشان    هاافتهیحسابرسان 

  ی ا رانه یشگیخود، نقش پ  يباور حسابرس به توان اخلاق  دهديم

برابر شکل  و   یساز ی عاد  ه،یتوج  یسازوکارها   یریگدر  تخلف 

اکنديم  فایا  ياخلاق  یریگفاصله اخلاق    اتیادب  جه،ینت  نی . 

  ی هاشه یر  يبه سمت بررس  امدها،ی را از تمرکز صرف بر پ  یاحرفه 

 .دهدي سوق م  ياخلاق  یرفتارها   يشناخت

تضع  دییتأ بر    ی اخلاق  یتفاوتیب   كنندهف ینقش 

تأث  پژوهش:  حسابرسان  یی گرایاحرفه  اثبات  با   ریحاضر 

ب  يمنف معنادار  حرفه   ياخلاق  يتفاوتي و  طور  به  ،یيگرای ابر 

م  يتجرب حساس  دهدينشان  کاهش    تواند يم  ياخلاق  تیکه 

حرفه  پا   تیفیک  ،یاتعهد  و  استانداردها   یبندیقضاوت    ی به 

تضع  يحسابرس ا  فیرا  را    ياخلاق  يتفاوتيب  افته،ی  نیکند. 

کرده    يمعرف  يپنهان حرفه حسابرس  یدها یاز تهد  يکیعنوان  به

برجسته    یاحرفه  یهای گذاراستیتوجه به آن را در س  تیو اهم

 . سازديم

مستق  نییتب بر    یاخلاق  ی خودكارآمد  میاثر 

 ریتأث  دییمهم پژوهش، تأ  ی دستاوردها  گرید  ازیی:  گرایاحرفه 

خودکارآمد معنادار  و  حرفه  ياخلاق  یمثبت   یيگرای ا بر 

ا توانا  دهدينشان م   جهینت  نیحسابرسان است.  باور به    یي که 

مبه  ،ياخلاق واسطه،  بدون  و  مستقل  رفتار    تواندي طور 

  د ی افزاي موجود م  اتیبه ادب  افتهی  نیکند. ا  تیرا تقو  گرای احرفه 
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حرفه کنترل نه  یيگرای اکه  محصول  بلکه    ،يرونیب  یهاتنها 

 حسابرسان است.   يمنابع درون  تیتقو  جهینت

 یتفاوتی ب  یانجیدرباره عدم نقش م  یشواهد تجرب  ارائه 

نقش    پژوهشی:  اخلاق بودن  نامعنادار  دادن  نشان  با  حاضر 

و    ياخلاق  یخودکارآمد  نیدر رابطه ب  ياخلاق  يتفاوتيب  يانجیم

شفاف  ،یيگرای احرفه  رفتار   يعل  یرها یمس  یساز به  در 

که اثر    دهدينشان م  جهی نت  نیحسابرسان کمک کرده است. ا

حرفه  ياخلاق  یخودکارآمد مس  یيگرای ا بر  از  کاهش    ریلزوماً 

نم  ياخلاق  يتفاوتيب ا   کندي عبور  م  نیو  طور  به   تواندي سازه 

حرفه  میمستق ا  یارفتار  دهد.  شکل  پال  افته،ی  نیرا    ش یبه 

انگارانه  ساده   یهامیاز تعم  یری و جلوگ  نیشیپ  يمفهوم  یهامدل 

 .کنديکمک م

بستر كشورها  یرفتار  یحسابرس  ات یادب  یغنا در    یدر 

توسعه داده   نیا:  حال  از  استفاده  با    ي تجرب  یهاپژوهش 

مؤسسات حسابرس در  شاغل  معتبر   ،يحسابرسان  از    یشواهد 

به   جی. نتادهديدر حال توسعه ارائه م  یکشورها   یابستر حرفه 

چالش  بهتر  رفتار  ياخلاق  یهادرک  در    یو  حسابرسان 

متفاوت کمک کرده   يو نظارت يسازمان یبا فشارها یيهاطیمح

مشابه را    یهانهیزم  ریبه سا  ها افتهیمحتاطانه    میو امکان تعم

 . سازديفراهم م

  ت، ینها  دری:  احرفه   یو كاربردها  یپژوهش علم  انیم  وندیپ

  ی مبنا   ،ياخلاق  یبر نقش خودکارآمد  دیپژوهش حاضر با تأک

  ی ا توسعه حرفه  ،يآموزش  ی هابرنامه   يطراح  یبرا   يمناسب  يعلم

س انسان  یهااست یو  حسابرس  يمنابع  مؤسسات  فراهم    يدر 

اآورديم ارزش    ،يو کاربرد عمل  يعلم   لیتحل  انیم  وندیپ  نی. 

ت  ی احرفه  ینهادها   یبرا   یاافزوده  حوزه    رانیگمیصمو 

 .کندي م  جادیا  يحسابرس

سازه   نیا  ،يکل  طوربه بر  تمرکز  با    ي اخلاق  یهاپژوهش 

تجربشناخت  شواهد  ارائه  تب  يمحور،  و    ی رها یمس  ن ییمعتبر 

حرفه  یاثرگذار ادب  يسهم  ،یيگرای ابر  توسعه  در    ات یمعنادار 

حوزه    ن یدر ا  ي آت  قاتیتحق  سازنهیداشته و زم  یرفتار  يحسابرس

 خواهد بود. 
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Abstract 

Professionalism of auditors as a key aspect in ensuring the quality of auditing services and enhancing its 

credibility in various communities is well-recognized. In this sense, the concept refers to processes and 

behaviors that contribute to the high credibility and quality of auditors' services. This study aimed to elucidate 

the relationships among ethical self-efficacy, ethical apathy, and auditor professionalism. In terms of purpose, 

this research is applied and, in terms of examining relationships between variables, it falls under descriptive-

survey research. The present research was conducted during the fall and winter of 1404 (2025-2026) and the 

statistical population comprised auditors employed in auditing firms affiliated with the Institute of Certified 

Public Accountants and the Accounting Organization, who, considering the unlimited membership, were 

selected using the Krger-Morgan table to reach a sample size of 384 through a convenient sampling method. 

In this study, a standard questionnaire was used to collect data, and its validity and reliability were tested. For 

statistical testing, structural equation modeling was used through the PLS software. The results of the model 

testing indicated that ethical self-efficacy of auditors employed in auditing firms has a significant negative 

impact on their ethical apathy. Ethical apathy of auditors employed in auditing firms has a significant negative 

impact on their professionalism. Ethical self-efficacy of auditors employed in auditing firms has a significant 

positive impact on their professionalism. However, the mediating role of ethical apathy in the relationship 

between ethical self-efficacy and auditor professionalism was not confirmed. 

Key Words: Auditor professionalism, ethical apathy, ethical self-efficacy 
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