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   چكیده

می باشد. روش پژوهش ازلحاظ  جذابیت چهره و عملکرد تحصیلی دانشجویان رشته حسابداری  هدف این مقاله بررسی ارتباط میان  

انجام    چند متغیره  داده ها با استفاده از رگرسیون  تحلیل  و  است  همبستگی   –رویکرد کمی و از حیث هدف کاربردی و از نوع توصیفی  

دانشجو از دانشجویان رشته حسابداری در دانشگاه    250از پرونده تحصیلی    بر اساس داده های آرشیوی  است. داده های پژوهش    شده

جذابیت چهره که با نسبت عرض به ارتفاع صورت بر اساس عکس دانشجو  پژوهش نشان می دهد    ت. نتایجاستخراج شده اسآزاد اسلامی  

اندازه گیری می شود، رابطه ای منفی و معنی دار با عملکرد تحصیلی دارد.هم چنین سن، جنسیت، نوع دیپلم رابطه ای معنی دار با  

بر این نکته تاکید می  وضعیت اشتغال رابطه ای معنی دار با عملکرد تحصیلی دانشجویان ندارد. این پژوهش    عملکرد تحصیلی دارد. اما

    عملکرد تحصیلی دانشجویان حسابداری به ویژگی های فردی و روانشناختی آن ها از جمله جذابیت چهره وابسته است.    کهنماید  

 .ی حسابدار   انیدانشجو  ،یلیچهره، عملکرد تحص  تیجذاب  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

رشته حسابداری یکی از رشته های پرطرفدار در میان رشته های  

عملکرد    ، دانشگاهی  های  رشته  اکثر  همانند  است.  دانشگاهی 

  ت یها و موفقبر توسعه مهارتتحصیلی دانشجویان حسابداری   

)نمازی و رئیسی، دارد  حرفه ای آن ها در آینده  تأثیر مستقیم

(. در سال های اخیر رشته حسابداری با تحولات مختلفی   1402

در   دانشجو  پذیرش  ظرفیت  است.افزایش  بوده  روبرو  کشور  در 

الزام واحدهای تجاری به بکارگیری   مقاطع مختلف و  تحصیلی 

سیاست   سوی  از  المللی   بین  مالی  گزارشگری  استانداردهای 

، ابزارهای مالی  ارزهای دیجیتال  گذاران حرفه حسابداری، ظهور

و امثالهم؛ بررسی سطح یادگیری و    مشتقه، گزارشگری پایداری

عملکرد تحصیلی دانشجویان رشته حسابداری را به موضوعی با  

(. علاوه بر    1402اهمیت تبدیل نموده است) ناصری و همکاران،  

این ها، برخی از نویسندگان ادعا دارند که آموزش دانشگاهی در  

کا بازار  نیازهای  رفع  برای  لازم  کارایی  از  حسابداری،  ر  رشته 

برخوردار نیست؛ تا آنجا که فارغ التحصیلان این رشته توانایی  

لازم در  استفاده از آموخته های خود ندارند) صالحی و همکاران،  

1393  .) 

  ان یدانشجو  یلیمطالعات انجام شده در حوزه عملکرد تحص   

نمود.دسته اول   میتقس یتوان به چند دسته کلی را م یحسابدار 

  ی شناخت  ییو توانا  یتیشخص  ،یهستند که عوامل فرد  ی قاتیتحق

  ی رها یرا متغ  ارتباط  یبرقرار   ییو توانا  یجانیهوش، هوش ه  رینظ

تحص عملکرد  بر  گذار  همکاران    انی)باغومناسندشیم  یلیاثر  و 

هستند که   ی قاتی(. دسته دوم تحق1402،یکشتل  ی نعمت  ؛ 1396

تأهل،    تی، وضع  یمانند عوامل اقتصاد  یو اجتماع  یطیعوامل مح

و.... را به عنوان عوامل مرتبط با عملکرد    یاشتغال ، عوامل فرهنگ

همکاران،  دانندیمی  لیتحص و  سوم  1395)اکبرپور  دسته   .)

، سن را به عنوان عوامل اثرگذار  پلمی، نوع دتیجنس  زیها نپژوهش 

تحص عملکرد  مهربان   ی)بن شناسندیم  یلیبر  و    ؛ 1393  ،مهد 

  ی (. دسته چهارم عوامل آموزش1402  ،زاده و همکاران   ید یحم

دانشگاه تأث  یو  و    استادان  تیفیکس،یتدر  یهاروش   ریشامل 

از   انیدانشجو  یل یتحص  ج یبر نتا  یبه منابع آموزش  یدسترس را 

تحص عملکرد  بر  مؤثر  و    یشمارند)نمازیم  یل یعوامل 

   (.1399خ،یو مشا  انیطباطبائ  ؛1402یسیرئ

در  پژوهشگران  توجه  مورد  قبلی  مطالعات  در  آن چه که 

داخل کشور قرار نگرفته است و می توان آن را به عنوان یک  

بر   بررسی جذابیت چهره  نظر گرفت، عدم  پژوهشی در  شکاف 

عملکرد تحصیلی دانشجویان حسابداری می باشد. شواهد نشان  

امل  می دهد جذابیت چهره بر جنبه های مختلف عملکرد افراد ش

 
1 Facial Attractiveness 

عملکرد تحصیلی، کسب آرای انتخاباتی، مذاکره و امثالهم تأثیر 

(. مطالعات در حوزه روانشناسی  2021گذار است) کو و همکاران،  

نشان داده است افرادی که چهره گردی دارند از هوش کمتری  

(. هالیرو و همکاران  2014و همکاران،  زنری کلابرخوردار هستند)

( نیز دریافتند با افزایش نسبت عرض به ارتفاع صورت،  2023)

 معدل دانشجویان به طور معنی داری کاهش می یابد.  

جذابیت   نظریه  کارگیری  به  مقاله،  نویسندگان  عقیده  به 

تواند  چهره در ارزیابی عملکرد دانشجویان رشته حسابداری می 

عملکرد   با  مرتبط  متون  نظری  مبانی  و گسترش  بسط  موجب 

و   استادان  پژوهشگران،  آگاهی  موضوع  این  گردد.  تحصیلی 

نقش   درباره  عالی  آموزش  و  حسابداری  حرفه  گذاران  سیاست 

 دهد.  چهره افراد در ارزیابی عملکرد تحصیلی را افزایش می 

با توجه به فاصله زیاد آموزش حسابداری در دانشگاه های  

کشور  با برنامه ها و استانداردهای آموزشی بین المللی )حجازی  

(، هدف این مقاله آن است تا اطلاعات سودمندی  1401و نحاس،  

چنین شیوه های نظارت بر عملکرد  درباره جذب دانشجو و هم

گذاران   سیاست  و  استادان  اختیار  در  دانشجویان،  تحصیلی 

پژوهش   اصلی  رو، سئوال  این  از  قرار دهد.  آموزش حسابداری 

حاضر آن است که تا چه اندازه جذابیت چهره دانشجویان رشته  

 حسابداری می تواند بر عملکرد تحصیلی آن ها تاثیرگذار باشد.  

     

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش   

شود  های بصری و ظاهری فرد گفته میبه ویژگی  1جذابیت چهره 

می گذارد.    تأثیرافراد  تواند بر ادراکات اجتماعی و تعاملات  که می

اندازه   ارتفاع صورت  به  عرض  نسبت  از طریق  جذابیت چهره  

به عدد   این نسبت  باشد،    6/1گیری می شود. هر چه  نزدیک 

،  2021صورت فرد جذاب تر خواهد بود )ماتسوموتو و همکاران، 

های  اند که چهره ها نشان داده پژوهش (.  2019کایا و همکاران،  

گیرند و در تعاملات  تری قرار می جذاب اغلب مورد قضاوت مثبت

 (.  2016)تالاماس و همکاران،کنندتر عمل میاجتماعی موفق 

بیانگر آن است    شرفتیپ  یزه ی انگ  مطالعات در حوزه  نظریه

بالاتر  از    که  یافراد  ارتفاع صورت  برخوردار    ینسبت عرض به 

رو احتمالاً    نیو از ا  دارند  شرفتیپ  ی برایتریقو  زه یانگهستند،  

. در این نظریه عنوان می  دهندی از خود نشان م  یعملکرد بهتر 

نسبت عرض  بالا موجب می شود تا    تستوسترونشود که هورمون  

در افراد افزایش یابد. از آن جایی که با افزایش    به ارتفاع صورت

ن هورمون،  وظایف  گراناین  بهتر  انجام  برای  افراد  در     شتر یب  ی 

نسبت عرض  ؛ بنابراین می توان استدلال نمود افرادی که  شود یم

ارتفاع صورت  انجام    به  ، نگران موفقیت خود در  بالاتری دارند 
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وظایف هستند. بنابراین می توان ادعا نمود ارتباط مثبتی میان  

دانشجویان   موفقیت تحصیلی  و  ارتفاع صورت  به  عرض  نسبت 

 (.2017وجود دارد)فیسک و همکاران ،  

نظر طبق  چنین  اجتماعی یههم  های    ،یادگیری  قضاوت 

تواند اعتماد به  می مثبت معلمان و همکلاسی ها به ظاهر افراد،  

د و این موضوع باعث  آموزان را تحت تأثیر قرار دهنفس دانش 

فرنچ و همکاران    بهبود در عملکرد تحصیلی دانش آموزان شود)

( اعتقاد  2025و همکاران ) . در تأیید این مطلب، آچک (2009،

تواند   می  دانشجویان  و  آموزان  دانش  در  چهره  جذابیت  دارند 

اعتماد به نفس را در آن ها تقویت نماید و با افزایش اعتماد به  

از طرف دیگر،    نفس، عملکرد تحصیلی آن ها افزایش می یابد.

( به  2024میک  استادان  و  ها  همکلاسی  توجه  دارد  اعتقاد   )

مانند    یعصب  تی، فعالیزیکی دانشجویانو جذابیت ف  چهره  زیبایی

دانشجویان  را  اضطراب   موضوع    دهدیم  شیافزادر  این  بر  و 

تحص هالیعملکرد  آن  چنین .  ردگذایم  نفیم  ریتأث  ی  هم 

( کایا  و  چهره،  2024آداموپولو  جذابیت  افزایش  با  دریافتند   )

و   الکوثری  یابد.  می  بهبود  آموزان  دانش  تحصیلی  عملکرد 

( نیز طی پژوهشی نشان دادند جذابیت چهره  2024همکاران )

با پذیرش آن ها در مقاطع دکتری    یارتباط معنادار دانشجویان 

  با استفاده از عکس (  2023و همکاران )  وان     و پسا دکتری دارد.

حسابداری  و  مالی  ارتفاع    رابطه  ،پژوهشگران  به  عرض  نسبت 

آن ها مورد مطالعه قرار دادند. یافته   یلیعملکرد تحص  را باصورت  

دهد   می  نشان  ها  آن  کارایی  در    یآشکار  یهاتفاوت های 

به  بالا نسبت  با    پژوهشگران  نیب  پژوهشی و تحصیلی ی عرض 

پژوهش    تیفیو ک  تیاز نظر کم  ارتفاع صورت و نسبت پایین آن  

  نیز (  2023وجود دارد. هامرمش و همکاران )و عملکرد تحصیلی  

متحده   الاتیو ا ایتانیدر بردانش آموزان را  از  یمختلف یهاگروه 

یت و زیبایی چهره  نشان دادند جذابو    مورد بررسی قرار دادند

در پژوهشی دیگر،  .  دارد  یلیتحص  شرفتیپ  رابطه ای مستقیم با

( جذاب(  2022مهیک  دانشجو  تینقش  عملکرد  بر    انیچهره 

آموزش  تحصیلی   مختلف  اشکال    ی وقتنمود.    یبررسرا  تحت 

حضور دانشجو  یآموزش  بالا،جذاب  انیاست،  چهره  نمرات    یت 

 نیصورت آنلا  اما زمانی که آموزش به    .کنندیم  افتیدر  یبالاتر

حضوری   غیر  دانشجوستاو  نمرات  هم    انی،  یابد.  می  کاهش 

طی مطالعه ای نشان داد دانشجویانی    (  2018)  کیکراوچچنین  

توسط   ها  آن  نامه  پایان  نمره  دارند،  بالایی  چهره  جذابیت  که 

(  2018و داور بالا ارزیابی می شود. کازل و همکاران)  استاد راهنما

دارند صورت  یافراد   اعتقاد  تری  یهاکه  هنگام    بزرگ  دارند، 

  ن ی. ادهندی از خود نشان م  یترشرکت در کلاس، رفتار قاطعانه

به عقیده    شود.  می   نمرات بالاترکسب  رفتار به نوبه خود منجر به  

آن ها در افرادی که هورمون تستوسترون بالا است ، استخوان  

بزرگتر است. به عبارت دیگر    بندی چهره قوی تر و صورت آن ها

نسبت عرض به ارتفاع صورت بالاتری در مقایسه با دیگران دارند.  

این دسته از افراد تمایل دارند تا سلطه بیشتری بر دیگران داشته  

افزایش   با  این رو  از  از آن ها سبقت گیرند.  باشند و در کارها 

 نسبت عرض به ارتفاع صورت در دانشجویان، موفقیت تحصیلی

( در بررسی عدم  2017در آن ها افزایش یابد. ماسر و همکاران )

موفقیت تحصیلی نشان دادند چهره مردانه یعنی نسبت بالای  

افت تحصیلی  از دلایل  یکی  تواند  می  ارتفاع صورت  به  عرض 

و همکاران ) تالاماس  دادند 2016باشد. هم چنین  نشان  نیز   )

مرات بالاتری کسب  شوند، ندانش آموزانی که جذاب تر تلقی می

 می کنند.

 

 پیشینه پژوهش های خارجی  

ی  مختلف  یرکلامیغ  یرفتارها  ( نشان دادند2025و همکاران ) پی

دانشجویان و  توجه  در جلب    نظیر حالات چهره و حرکات معلم

معلم   چهره شادیادگیری آن ها تاثیرگذار است. آن ها دریافتند 

 دهد.    شیرا افزا  شجویان دان  یریادگیعملکرد    تواندیم

  ران یمد ( طی پژوهشی دریافتند2025چوانگ و همکاران )

دو   که به  سالانه  یهاگزارش بر روایی    عامل با ظاهر قابل اعتماد،

  ی آن هاهاافتهی.  ارائه می شوند تاثیر معنی دار و منفی داردزبان  

اطلاعات   یافشاآن ها در عامل بر رفتار  رانیچهره مدداد نشان 

 تاثیرگذار است.  آنها  

( اعتقاد دارند با افزایش نسبت عرض به  2025باربی و فبو )

ارتفاع صورت مدیرعامل، ریسک پذیری در مدیران عامل کاهش  

ریسک   پوشش  مربوط  های  فعالیت  موضوع،  این  و  یابد  می 

 شرکتی را کاهش می دهد.   

نسبت عرض    نیب  یارتباط مثبت(  2025فریمنسن و هارتمن)

به ارتفاع صورت مدیران و عملکرد و بهره وری واحدهای تجاری  

یافتند. آن ها نشان دادند که این ارتباط در مردان  بیشتر از زنان 

است، زیرا نسبت عرض به ارتفاع صورت در مردان بزرگ تر از  

 زنان است.  

نتیجه   (  2025وانگ و همکاران ) این  طی مطالعه ای به 

برخوردارند،    ییچهره بالا  تی که از جذاب  یعامل  رانیمد  رسیدند

مسئول انجام  هستندفعال  یشرکت   یاجتماع  تیدر    ران ی مد.  تر 

  ش ی دارند، مستعد اعتماد به نفس ب  ییبایز  یهاکه چهره   یعامل

توانا  زا به  نسبت  هستند،  آ  ییحد  توسعه  و  شرکت    ندهیخود 

تما  نیبخوش  و  افزا  یشتر یب  لیهستند    ت یمسئول  شیبه 

 دارند.    یشرکت  یاجتماع

نسبت عرض به    نیرابطه ب  یبررس  ( در2024جیانگ و لیو )

آن ها در پیش    یر یپذسکیو ر  مالی  لگرانیارتفاع صورت تحل

بینی های سود، دریافتند این نسبت رابطه ای مثبت و معنی دار  
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ی غیرمحافظه کارانه تحلیل گران مالی دارند. هم  هاینیبش یپبا 

چنین تحلیل گران مالی که نسبت مذکور در آن ها بالا است،  

 در آن ها بهتر است.    ینیبش یو دقت پ  یشغل  ارتقای

( همکاران  و  صورت  2024چن  ارتفاع  به  عرض  نسبت   )

جذب   در  ها  آن  موفقیت  برای  شاخصی  را  حسابرسی  شرکای 

مشتریان بیشتر می دانند. در پژوهش آن ها تأیید شد شرکایی  

که این نسبت در آن ها بالا است، پرتفوی بیشتری از مشتریان  

  ی تستوسترون باعث مردانگ  می کنند کهاستدلال  دارند. آن ها  

  ی ا نشانه  و  شودیدر مردان م  ژهیمردانه، به و  یصورت و رفتارها

 است.   تیبه موفق  لیاز م

  در ارتقای   تیبر موفق  ییبایز  ریتأث(  2024لیو و همکاران )

  ی بررساستادان در دانشکده های برتر کسب و کار آمریکا را مورد   

با اهمیتی   نقش  ییبایز  قرار دادند. در این پژوهش نشان داده شد

  در جذب اعضای هیئت علمی دارد. آن ها نتیجه می گیرند که 

جنس کنترل  از  انتشار  ت،ی قوم  ت،ی پس  کتاب  سابقه  و  ،  مقاله 

  ی بهتر   گاهیجذاب جا  تادان زیبا ودانشگاه، اس  تیفیک  و  رسابقه کا

در مقایسه با همکاران خود در کسب ارتقای مرتبه علمی ندارند.  

در ارتقاء   ییبایمفهوم سازگار است که نقش ز  نیبا ا  افتهی  نیا

فرد به مرور زمان    یستگیو شا  ییکه توانا  یزمان  ،ی استادانشغل

 . ابدیی کاهش م  شود،ی آشکار م

نسبت عرض به ( دریافتند با افزایش  2023شی و همکاران )

، بازده سهام، بازده دارایی    رهیمد  ئتی هدر رئیس    ارتفاع صورت

   به طور معنی داری کاهش می یابد.    ها و شاخص توبین کیو

( همکاران  و  اساس  2022تیان  بر    ی زه یانگ  یهیفرض(  

صورت    یافراد  ددریافتن  شرفتیپ ارتفاع  به  عرض  نسبت  که 

  شرفت یپ  ی برایتریقو  زه ی انگی،  کیولوژیدارند، از نظر ب  یبالاتر

ا  دارند از  بهتر  نیو  عملکرد  احتمالاً  نشان    یرو  خود  از 

عملکرد    ،مجلات مالی  رانیسردب  .آن ها بر اساس چهرهدهندیم

کردند. یافته های آن ها تأیید می نماید که با   یمجله را بررس

افزایش نسبت عرض به ارتفاع صورت سردبیر، ضریب تاثیر مجله 

این موضوع یابد.  افزایش می    یکه سابقه  یرانیسردب  یبرا   نیز 

 .دارند، بارزتر است  یترکوتاه   یر یسردب

( نشان دادند با افزایش نسبت عرض  2019هی و همکاران )

مالی گران  تحلیل  در  صورت  ارتفاع  از ،  به  ها  آن  بینی  پیش 

وضعیت و عملکرد مالی شرکت ها با واقعیت مرتبط تر است. در  

واقع، عملکرد این گروه از تحلیل گران مالی در مقایسه با دیگران  

 بهتر است.  

 

 پیشینه پژوهش های داخلی 

( بر اساس تحلیل مضمون  دریافتند  1404و همکاران )  تفتیان

موضوعاتی چون    نیازمند یادگیری    دانشجویان رشته حسابداری  

تحقیق  اقتصادسنجی،   مقاله روش  پایان کیفی،  نامه  نویسی، 

مهارت  کسب  حرفهنویسی،  کسب  های  عمومی،  آموزش  و  ای 

های  های فناوری، اخلاق پژوهش و کسب دانش در زمینهمهارت 

 میان رشته ای هستند.  مختلف  

( ناظمی  و  نژاد  اساس  1403مصلی  بر   )

عدم علاقه  از جمله    باورهای رفتاری  دریافتند منطقی  عمل  نظریه

در مشاغل دیگر،   های شغلی بیشترشخصی به حسابداری، فرصت 

توانایی   ریاضیعدم  حرفه در  بودن  پراسترس  حسابداری  ،    ، ی 

شامل    باورهای هنجاریچنین  حقوق بالاتر در مشاغل دیگر و هم  

و نگرش    هنجارهای ذهنیو در نهایت  تأثیر معلمان و همتایان،  

دانش های شخصی تصمیم  بر  از  ،  اجتناب  برای  انتخاب  آموزان 

 گذار است.  تأثیر   حسابداریرشته  

 بهداشت ( نشان می دهد1402یافته های نعمتی کشتلی)

رشته   تکمیلی تحصیلات دانشجویان تحصیلی عملکرد بر هیجانی

 بهداشت  دیگر، دارد. از سوی معنی دار و مثبت تأثیر حسابداری

 معنی دار و  مثبت نیز تأثیر تحصیلی پیشرفت  انگیزه بر  هیجانی

هم  در را میانجی نقش تحصیلی پیشرفت انگیزه چنین،دارد. 

هیجانی بین رابطه  دانشجویان  تحصیلی عملکرد و بهداشت 

 می نماید.   ایفا حسابداری رشته تکمیلی تحصیلات

 بین ( در پژوهشی دریافتند1402معین الدین و همکاران )

 رابطه حسابداری دانشجویان موفقیت آموزشی و شناختی توانایی

 دارد.  وجود دار معنی و مثبت

( نیز نشان دادندهر دو روش آموزش  1402نمازی و رئیسی )

 پیشرفت های بزرگ و آموزش به شیوه سنتی بر  به روش داده 

تأثیر   دانشجویان تحصیلی حسابداری   معناداری مثبت رشته 

به   دارند. آن ها در این مطالعه تاکید می نمایند که تأثیر آموزش

 دانشجویان   تحصیلی پیشرفت  بر بزرگ های داده  شیوه 

  بیشتراست. سنتی شیوه به آموزش  با مقایسه در  حسابداری

( همکاران  و  زاده  حمیدی  پژوهش  نشان 1402نتایج   ) 

تأثیر انگیزش دهدمی داری  مثبت  درونی  معنی  جامعه   بر  و 

اما ایحرفه پذیری  انگیزش دانشجویان رشته حسابداری دارد. 

داری تأثیر بیرونی پذیری بر معنی    .ندارد ایحرفه  جامعه 

جامعه   بر معنی داری تأثیر تحصیلی مقطع و جنسیت چنین،هم

ای پذیری نمایند حرفه  می  تأیید  و   در مردان مشارکت دارد 

 است.   زنان از بیشتر حسابداری،  حرفه یادگیری

 روش (، در بررسی اثرگذاری1400طباطبائیان و مشایخ )

 رشته دانشجویان  عملکرد  بر و چهره به چهره ترکیبی آموزشی

دریافتند حسابداری آموزش حسابداری   در تفاوتی الکترونیکی 

 چهره به چهره روش به نسبت تحصیلی دانشجویان عملکرد سطح

 کنترل محیطی، از  خارج  عوامل تواندمی  آن  کند. دلیل نمی  ایجاد
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 نیازهای  پیش کامل  نبودن فراهم ، فناورانه  ابزارهای ضعف مانند 

 .باشد روش ترکیبی اجرای نحوه یا لازم

راد )  طبیبی  همکاران  ای1401و  مطالعه  طی  تأثیر    ( 

آموزش مبتنی بر هوش چندگانه بر عملکرد تحصیلی، انگیزه و  

نمودند. آن ها  های دانشجویان رشته حسابداری را بررسی  مهارت 

دادند   در  نشان  آزمایش،  گروه  در  انگیزه  و  تحصیلی  عملکرد 

هم چنین شواهد آن ها تأیید است.    بیشتر  مقایسه با گروه کنترل

اثربخشی روش آموزشی مبتنی بر هوش چندگانه    می نماید که 

های کلامی، ارتباطی و کار گروهی نسبت به در تقویت مهارت 

 به طور معنی داری بیشتر است.  رویکرد سنتی  

 موفقیت و فلسفی ذهنیت ( رابطه1398شکری و قره چائی )

حسابداری  را مورد مطالعه قرار دادند.   دانشجویان رشته تحصیلی

این رشته     پژوهش نتایج  کارشناسی  مقطع  در  داد  نشان 

 و است  اثرگذار  تحصیلی موفقیت بر  حسابداری ذهنیت فلسفی

های  دانشگاه  در که دانشجویانی ، ارشد کارشناسی مقطع در

 های دانشگاه  دانشجویان با  مقایسه در کنندمی  تحصیل دولتی

تحصیلی و فلسفی ذهنیت از  اسلامی، آزاد   بالاتری موفقیت 

همچنین رگرسیون   وتحلیل تجزیه از  حاصل  نتایج برخوردارند. 

می  متغیره چند  رشته کارشناسی مقطع در  که دهدنشان 

 رشته به  مندی علاقه میزان از  تابعی تحصیلی موفقیت  حسابداری

در مقطع کارشناسی ارشد   و بوده فلسفی   ذهنیت و  دیپلم ، نوع

 باشد. موفقیت تحصیلی تابعی از نوع دانشگاه می

 عامل شخصیتی بین ( دریافتند1396باغومیان و همکاران )

رشته   ارتباط  برقراری توانایی دانشجویان  در  یادگیری  و 

معناداری  حسابداری   و  مستقیم  دارد.رابطه  چنین   وجود  هم 

 وجود یادگیری و  ابهام  تحمل رابطه ای مثبت و معنی داری میان

 دارد. 

( مهربان  و  مهد  دریافتند  1393بنی  با  (  خلاقانه  تفکر 

ی رابطه ای معنی  رشته حسابدار   انیدانشجو  یلیتحص  تیموفق

  ی که دارا   یانیدانشجوآن ها تأیید می نمایند    دار و مثبت دارد.

در   یشتریب  ی لیتحص  تیو موفق  تیهستند، خلاق  یاضیر   پلمید

  ت یو موفق  تیخلاق  نیچندارند. هم  انی دانشجو  ریبا سا  سهیمقا

م  یلیتحص ها   انیدانشجو  انیدر  از    شتریب  یدولت  یدانشگاه 

آن ها تأیید می    نیاست. هم چن  یآزاد اسلام  گاهدانش  انیدانشجو

  ی رشته حسابدار   یدر مقطع کارشناس  یلیتحص  تیموفق  نمایند

  زانیو م  تی، جنسیدر دانشگاه دولت  ل ی، تحصپلمیاز نوع د   یتابع

   علاقه است.

همان گونه که در مقدمه مقاله اشاره شد خلاء پژوهشی در  

مطالعات قبلی، عدم بررسی جذابیت چهره بر عملکرد تحصیلی  

دانشجویان حسابداری می باشد. از آن جایی که جذابیت چهره  

تحصیلی،   عملکرد  شامل  افراد  عملکرد  مختلف  های  جنبه  بر 

کسب آرای انتخاباتی، مذاکره و امثالهم تأثیر گذار است) کو و  

( هم چنین، مطالعات در حوزه روانشناسی نیز  2021همکاران،  

تایید نموده اند  افراد با چهره گرد، از هوش کمتری برخوردار  

ندارند) مناسبی  تحصیلی  عملکرد  و  همکاران،    زنریکلابوده  و 

عملکرد  2014 در  چهره  جذابیت  نقش  درباره  پژوهش  لذا   ،)

 علمی به شرح زیر داشته باشد: تحصیلی می تواند ارزش افزوده  

و  بسط  موجب  تواند  می  پژوهش  این  نتایج  که  آن  اول 

تحصیلی  عملکرد  با  مرتبط  متون  نظری  مبانی  گسترش 

دانشجویان رشته حسابداری در حوزه آموزش حسابداری شود.  

دوم آن که نتایج مقاله حاضر می تواند اطلاعات سودمندی درباره  

در  تحصیلی  موفقیت   و  عملکرد  ارزیابی  در  افراد  چهره  نقش 

ختیار پژوهشگران، استادان و سیاست گذاران حرفه حسابداری  ا

 و آموزش عالی در راستای ارزیابی عملکرد تحصیلی قرار دهد.  

  1بر  اساس مبانی نظری، مدل پژوهش به صورت شکل شماره  

 ارائه می شود.  

 

 
 

  پژوهش فرضیه  -3

  تستوسترون   بر اساس نظریه جذابیت چهره  با افزایش هورمون

افزایش می یابد. با افزایش    نسبت عرض به ارتفاع صورت در افراد،  

ن هورمون،  وظایف  گراناین  بهتر  انجام  برای  افراد  در     شتر یب  ی 

دارند و معمولاً    شرفتیپ  بیشتری برای  زه یانگخواهد شد. بنابراین   

نگران موفقیت خود در انجام وظایف هستند )فیسک و همکاران  

افراد  2017،   اعتماد به نفس را در  (. جذابیت چهره می تواند 

تقویت نماید و این اعتماد موجب بهبود عملکرد تحصیلی خواهد  

، شد) آچک )(.  2025و همکاران  و همکاران    (  2023هامرمش 

نیز طی یک بررسی نشان دادند جذابیت و زیبایی چهره دانش  

اما در    .آن ها دارد  یلیتحص  شرفتیپ  آموزان رابطه ای مستقیم با

مقابل، پژوهش ها نشان داده اند که با افزایش نسبت عرض به  

ارتفاع صورت، ریسک پذیری در افراد نیز افزایش می یابد و این  

ای نهایت  ن  موضوع رفتارهای غیرمحافظه کارانه را تقویت و در 

موفقیت در آن ها   پایینی خواهند داشت و عدم  افراد عملکرد 

تئو،   و  یابد)لو  می  میک  2022افزایش  دیگر  ای  مطالعه  در   .)
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به  2024) استادان  و  ها  توجه همکلاسی  داده شد که  نشان   )

در آن  را  اضطراب  ،  و جذابیت فیزیکی دانشجویان  چهره  زیبایی

و این موضوع ممکن است عملکرد تحصیلی    دهدی م  شی افزاها  

الشعاع خود قرار دهد و موجب کاهش آن می   آن ها را تحت 

( دریافتند در مواردی که عملکرد  2014شود. ژنیول و همکاران )

دانشجویان ضعیف است، دانشجویانی که  نسبت عرض به ارتفاع  

صورت در آن ها بالا است در مقایسه با سایر دانشجویان تمایل  

 یشتری به تقلب تحصیلی دارند. ب

مورد بررسی در این پژوهش به    با توجه به این شواهد، فرضیه

 شود: شرح زیر تدوین می

جذابیت چهره رابطه ای معنی دار با عملکرد تحصیلی    فرضیه :

 دانشجویان رشته حسابداری دارد.  

 

 روش شناسی پژوهش  -4

از آن جایی که نتایج این پژوهش می تواند مورد استفاده سیاست  

لذا گیرد  قرار  حسابداری  استادان  و  پژوهشگران  و  از    گذاران 

هم چنین این پژوهش، توصیفی و داده  نظرهدف، کاربردی است.  

ها و مبانی نظری آن بر اساس مطالعات کتابخانه ای جمع آوری  

دانشجویان   شامل  حاضر،  مطالعه  در  آماری  جامعه  است.  شده 

کارشناسی رشته حسابداری در دانشگاه آزاد اسلامی استان البرز  

برای تعیین حجم نمونه آماری از فرمول کوکران به    می باشد.

 شرح ذیل استفاده شده است: 

𝑛 =
𝑍
𝛼
2
𝑝𝑞
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 که در آن: 
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تعداد  

 nنمونه =  

 

باشد. در  نفر می   96حداقل حجم نمونه آماری طبق قاعده مزبور  

 دانشجو به عنوان نمونه انتخاب گردیده است.    250این پژوهش  

در این مطالعه، متغیر وابسته عملکرد تحصیلی است. این متغیر  

نشان دهنده معدل کل دانشجو است و بر اساس کارنامه تحصیلی  

بر اساس داده های آرشیوی آموزش دانشگاه استخراج شده است.  

متغیر مستقل نیز جذابیت چهره دانشجویان است. این متغیر بر  

صورت  اساس ارتفاع  به  عرض  عکس    1نسبت  اساس   3×4بر 

.  اندازه گیری می شود  2دانشجو بر اساس نرم افزار پردازش تصویر 

گ  وهیش  نیا جمله  مطالعات  در    یریاندازه  از  پژوهش  مختلف 

( و همکاران  و همکاران)  (2021ماتسوموتو  و  2017، فیسک   )

دسترسی    .( مورد استفاده قرار گرفته است2019کایا و همکاران)

 
1 Facial width to height ratio (fWHR) 

اساس   بر  و  دانشجویی  شماره  اساس  بر  نیز  دانشجو  عکس  به 

 آرشیو آموزش دانشگاه به دست آمده است.   

 

 
 

متغیرهای کنترل در این پژوهش شامل جنسیت، سن، وضعیت  

اشتغال و نوع دیپلم می باشد. دلیل انتخاب این متغیرها آن است  

که در مطالعات قبلی رابطه آن ها با عملکرد تحصیلی دانشجویان  

مورد تأیید قرار گرفته است. به عنوان نمونه بنی مهد و مهربان  

( دریافتند جنسیت و نوع 1398(  و شکری و قره چائی )1393)

دیپلم دانشجو رابطه ای معنی داری با عملکرد تحصیلی دارد. هم  

( دسترنج  مطالعه  وضعیت 1389چنین  که  است  داده  نشان   )

اشتغال و سن دانشجو بر عملکرد تحصیلی او تاثیر معنی داری  

دارد. متغیرهای مذکور بر اساس معیارهای زیر اندازه گیری شده  

 است. 

جنسیت: یک متغیر مجازی است که با مقدار یک و صفر  

نشان داده شده است. اگر دانشجو مرد باشد مقدار آن یک و زن  

 باشد صفر در نظر گرفته می شود.  

وضعیت اشتغال: یک متغیر مجازی است که با مقدار یک و  

صفر نشان داده شده است. اگر دانشجو دارای شغل در خارج از  

دانشگاه باشد، مقدار آن یک و در غیر این صورت این متغیر صفر  

 در نظر گرفته می شود.  

سن: یک متغیر نسبی است که بر اساس سال تولد دانشجو  

 قابل اندازه گیری است.  

نوع دیپلم : یک متغیر مجازی است که با مقدار یک و صفر  

نشان داده شده است. اگر دانشجو دارای دیپلم ریاضی باشد مقدار  

آن یک و در غیر این صورت این متغیر صفر در نظر گرفته می 

و بر اساس     شود. برای آزمون فرضیه از رگرسیون چند متغیره

2  Image processing software 
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استفاده شده است. مدل پژوهش نیز به صورت    SPSSنرم افزار 

 نوشته می شود:.    1رابطه شماره  
Y= a0+a1x1 + a2x2 + a3x3 + a4x4 + a5x5 +є     

                 1رابطه شماره  

 که در آن :   

Y= 1، عملکرد تحصیلیx     = جذابیت چهره   ،   =2x   سن   ،  

3x  =4=،     جنسیتx     اشتغال 

   5x   =     نوع دیپلم                  

 

 یافته های پژوهش   -5 

نفر    119نفر مرد و    131کنندگان در این پژوهش شامل    مشارکت 

نفر    177نفر دارای دیپلم ریاضی و   73از این تعداد   می باشد. زن  

نفر از دانشجویان    85نیز فاقد دیپلم ریاضی هستند. هم چنین  

 نفر نیز فاقد شغل بودند.    165نمونه پژوهش دارای شغل و  
 . مشخصات جمعیت شناسی نمونه پژوهش1جدول 

 درصد فراوانی  گروه متغیر

 جنسیت
 52 131 مرد

 48 119 زن 

 نوع دیپلم 
 29 73 ریاضی 

 71 177 سایر 

 وضعیت اشتغال 
 34 85 شاغل 

 66 165 غیر شاغل 

 

آمار توصیفی متغیرهای کمی پژوهش    2در جدول شماره   نیز 

میانگین   شود  می  مشاهده  که  گونه  همان  است.  شده  ارائه 

  58/1جذابیت چهره دانشجویان نمونه آماری پزوهش حاضر برابر  

یعنی   آن  به نسیت طلایی  نزدیک  این نسبت در   6/1و  است. 

(  2019پژوهش های مختلف از جمله پژوهش کایا و همکاران)

مورد بررسی و تایید قرار گرفته است. هم چنین کمینه جذابیت  

برابر   نیز    36/1چهره  باشد. هم چنین    93/1و بیشینه آن  می 

میانگین معدل )عملکرد تحصیلی( دانشجویان نمونه پژوهش از  

  51/19و حداکثر آن    9/8که حداقل معدل برابر    57/15برابر    20

سال و    18ز که حداقل آن  می باشد. میانگین سن دانشجویان نی

 سال می باشد.    21سال می باشد برابر    35حداکثر  

قبل از آزمون فرضیه های پژوهش، همبستگی میان متغیرهای  

آزمون   نتایج  است.  گرفته  قرار  بررسی  مورد  پژوهش  توضیحی 

نشان می    3همبستگی میان متغیرهای توضیحی در جدول شماره 

درصد میان سطح    42دهد که بیشترین همبستگی معنی دار برابر 

می باشد. از آنجایی که این مقدار کمتر از    جذابیت چهره و جنسیت 

درصد است ، لذا می توان ادعا نمود که همبستگی میان متغیرها    50

 (.  1403مومنی و فعال قیومی،  ) شدید نیست 

شماره   جدول  در  فرضیه  آزمون  است.    4نتایج  شده  ارائه 

نشان   این جدول  فرضیه طبق  جذابیت چهره  آزمون  می دهد 

رابطه ای معنی دار و منفی با عملکرد تحصیلی دارد. زیرا سطح  

درصد است. بنابراین    5درصد و کمتر از    1معنی داری آن برابر  

درصد جذابیت چهره رابطه    95می توان گفت در سطح اطمینان  

ای معنی دار با عملکرد تحصیلی دارد و از آن جایی که ضریب 

ره منفی است، رابطه میان جذابیت چهره با  متغیر جذابیت چه 

نسبت   افزایش  با  دیگر  بیان  به  است.  منفی  تحصیلی  عملکرد 

عرض به طول صورت، عملکرد تحصیلی دانشجویان کاهش می 

شماره   جدول  چنین  هم  ده  4یابد.  می  میان نشان  از  که  د 

متغیرهای کنترل تنها متغیر وضعیت اشتغال رابطه معنی دار با  

عملکرد تحصیلی ندارد. اما متغیرهای سن، جنسیت و نوع دیپلم 

 رابطه ای معنی دار با عملکرد تحصیلی دانشجویان دارد.  

 

 پژوهش) منبع: یافته های پژوهشگر(آمار توصیفی متغیرهای  .2دول ج

 بیشینه کمینه  انحراف معیار  میانه میانگین  تعداد  متغیرها

 93/1 36/1 096/0 58/1 58/1 250 جذابیت چهره 

 51/19 90/8 420/2 93/15 57/15 250 عملکرد تحصیلی

 35 18 961/5 23 21 250 سن 

 

 . همبستگی میان متغیرهای توضیحی پژوهش) منبع: یافته های پژوهشگر(3جدول 

 5 4 3 2 1 متغیرها

 - 029/0 009/0 032/0 429/0* 1 . جذابیت چهره 1

 - 007/0 109/0 - 030/0 1  .جنسیت2

 009/0 008/0 1   .سن 3

 - 072/0 1    .نوع دیپلم4

 1     .وضعیت اشتغال 5
 درصد  95  نانیدر سطح اطم داری معن یهمبستگ*
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 . نتایج آزمون فرضیه ) منبع: یافته های پژوهشگر( 4جدول 

 ضرایب متغیرها
خطای 

 استاندارد 
 VIFآماره  معنی داری tآماره 

 - 000/0 017/7 678/2 794/18 مقدار ثابت 

 396/1 010/0 - 598/2 425/1 - 703/3 جذابیت چهره 

 005/1 000/0 078/5 016/0 079/0 سن 

 411/1 006/0 - 750/2 332/0 - 912/0 جنسیت

 006/1 942/0 073/0 309/0 022/0 وضعیت اشتغال 

 021/1 002/0 165/3 487/0 541/1 نوع دیپلم 

  F 489/11   000/0آماره 
2R  = 816/1                                                                     175/0تعدیل شده  D.W= 

 متغیر وابسته : عملکرد تحصیلی 

 

 

  بحث و نتیجه گیری-6

هدف این پژوهش بررسی ارتباط میان جذابیت چهره دانشجویان  

رشته حسابداری و عملکرد تحصیلی آن ها است.. یافته های این  

پژوهش نشان داد که جذابیت چهره رابطه ای معنی دار و منفی  

با عملکرد تحصیلی دارد. به عبارت دیگر با افزایش نسبت عرض  

دانشجویان کاهش می    به ارتفاع صورت، عملکرد تحصیلی)معدل(

  ( و ژنیول 2024یابد. این یافته پژوهش حاضر با یافته های میک )

( افزایش  2014و همکاران  با  ها  آن  عقیده  به  دارد.  مطابقت   )

جمله   از  عملکرد  در  موفقیت  صورت،  ارتفاع  به  عرض  نسبت 

عملکرد تحصیلی کاهش می یابد. هم چنین نتایج این مقاله مغایر  

آچک نتایج  با  )  با  همکاران  و  2025و  همکاران    هامرمش(  و 

چهره  (  2023) جذابیت  پژوهشگران،  این  عقیده  به  است.  نیز 

 رابطه ای مثبت و معنی دار با موفقیت تحصیلی دارد.    

جذابیت چهره بر  یافته های این مقاله بیانگر آن است که  

گذار است.    تأثیر   عملکرد تحصیلی دانشجویان رشته حسابداری

ی جذابیت چهره  نماید که  می  تأیید  حاضر   یژگیو  کپژوهش 

کنار  مطلوب   سن،    یشخص  یهای ژگیو  ریسادر  مانند  افراد 

...  ت،یجنس عملکرد    و  بینی  پیش  در  مهم  عاملی  تواند  می 

تحصیلی باشد. به نظر نویسندگان مقاله با شناخت تأثیر جذابیت  

توان برنامه ریزی لازم به منظور  چهره بر عملکرد تحصیلی، می 

 بهبود عملکرد تحصیلی دانشجویان فراهم آورد.  

سودمندی و ارزش افزوده علمی این تحقیق را می توان از  

جنبه های مختلف مورد بررسی قرار داد. اول آن که این تحقیق 

موجب بسط مطالعات در حوزه آموزش حسابداری خواهد شد.  

این تحقیق از دیدگاه علمی به ما توضیح می دهد که موفقیت  

و جذابیت  تحصیلی دانشجویان حسابداری تحت تاثیر ویژگی ها  

تواند   می  علمی  یافته  یک  عنوان  به  موضوع  این  است.  چهره 

موجب بسط پژوهش ها در حوزه آموزش حسابداری گردد.  دوم 

این که  این پژوهش  به عنوان یک پژوهش میان رشته ای می  

رشته   و  حسابداری  رشته  میان  علمی  های  شکاف  تواند 

یی را برای  ها  فرصتروانشناسی  را تا حدودی برطرف نموده و  

رشته حسابداری   استادان  و  می  دانشجویان  با    فراهم  تا  سازد 

. یافته های  دشون   ناآشاز جمله روانشناسی    رشته ها  مفاهیم سایر

امکان تحلیل پژوهش های میان رشته ای در رشته حسابداری،  

این رشته و موجب    فراهم  را  بهتر مسائل مطرح در  نماید  می 

و پژوهشـگران و    انیاسـتادان، دانشـجو  یعلمـ  یتوانمنـد بهبود  

 این رشته می شود.  شـدن    تـری  کاربرد 

بر اساس شواهد این پژوهش می توان ادعا نمود  که موفقیت  

و   فردی   های  ویژگی  به  حسابداری  دانشجویان  تحصیلی 

روانشناختی آن ها وابسته است. این امر  می تواند به سیاست  

گذاران آموزش حسابداری  در تجزیه و تحلیل عملکرد تحصیلی 

ها یافته  اساس  بر  نماید.  کمک  حسابداری  این  دانشجویان  ی 

و   آموزشی  موسسات  مدیران  و  گذاران  سیاست  به  پژوهش 

ارزیابی عملکرد و   استادان دانشگاه ها پیشنهاد می شود تا در 

جذب دانشجویان به ویژگی های فردی و روانشناختی آن ها از  

جمله فرم و جذابیت چهره را در مدل های ارزیابی خود لحاظ  

نهاد می شود تا نمایند. هم چنین برای پژوهش های آتی پیش

ارتباط میان جذابیت چهره دانشجویان و تقلب تحصیلی را مورد 

 بررسی قرار گیرد.    

 

 فهرست منابع 

؛   محمود  اکرمی،  حسین؛  زارع،  باقر؛  محمد  زنگلانی،  اکبرپور 

ارتباط ساختار اجتماعی آموزش،    (،1395ملکی، حمید.)

سرمایه فرهنگی خانواده    و اجتماعی–وضعیت اقتصادی
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دانشجویان   تحصیلی  پیشرفت  و  تحصیلی  درگیری  با 

فصلنامه روانشناسی تربیتی،  ،  آموزش از دور و حضوری

 .104-70، صص40سال دوازدهم، شماره  

(،  1396باغومیان،رافیک؛رجب دری، حسین؛ خرمین، منوچهر.)

م  یبررس شخص   انیرابطه    یریادگیو    یتیعوامل 

 پژوهشی علمی ی،فصلنامهحسابدار   انیدانشجو

سال   حسابداری  تجربی مطالعات  شماره  14مالی،   ،

 .143-125صص  55

 خلاقانه تفکر (، مقایسه1393بنی مهد، بهمن و مهربان، اشرف.) 

حسابداری   رشته دانشجویان  میان تحصیلی موفقیت با

فصلنامه  های  دانشگاه و اسلامی آزاد دانشگاه  دولتی، 

مدیریت   حسابرسی و حسابداری پژوهشی دانش علمی

 .12-1سال سوم، شماره نهم، صص  

 

  ، آبادی  محمد  منصوری  ؛  نسرین   ، الراجی  اکرم؛  تفتیان، 

طراحی و اعتبارسنجی الگوی آموزشی  (،  1403فاطمه.)

و   دانش  در  حسابداری  تکمیلی  تحصیلات  دانشجویان 

پژوهش  در  نیاز  مورد  کمیمهارت  و  کیفی  ؛   های 

؛ دوره    صص  2شماره    19رویکردهای نوین آموزشی 

78-51  . 

یادگیری  (،  1401.) کاظم  ،نحاسو    رضوان  ،حجازی افزایش 

فصلنامه  دو  کلر.  انگیزشیِ  محیط  در  حسابداری 

رفتاری.   و  ارزشی    13شماره    7  دورهحسابداری 

 360-335صص

(،  1402حمیدی زاده، مهدی؛ اوحدی، فریدون ؛ شکری، اعظم.)

پذیری بر انگیزشی راهبرهای تأثیر ای  جامعه   حرفه 

مقاطع دانشجویان   تحصیلات حسابداری 

حسابرسی،سال   و  مالی  حسابداری تکمیلی،پژوهش های 

 .42-23صص  57، شماره  15

بررسی تأثیر اشتغال دانشجویان بر  (،  1389دسترنج، منصوره. )  

،  پژوهش در نظام های آموزشی  ،  موفقیت تحصیلی آنان

 .  169-145صص  22شماره  ،  7دوره  

  یفلسف  تیرابطه ذهن  ،(1398. )میمر  ،یاعظم، و قره چائ  ،یشکر

موفق حسابدار   انیدانشجو  یلیتحص  تیو  .  یرشته 

  34سال نهم ، شماره    ،یحسابدار   یتجرب  یپژوهش ها

  29.-47، صص  

چالش    (،1393؛ نصیرزاده فرزانه؛ رستمی، وهاب.)صالحی، مهدی
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Abstract 

The purpose of this article is to investigate the relationship between facial attractiveness and academic 

performance of accounting students. The research method is quantitative in terms of approach and applied in 

terms of purpose and descriptive-correlation type, and data analysis was performed using multivariate 

regression. The research data was extracted based on archival data from the academic records of accounting 

students at Islamic Azad University, Karaj Branch. The results of the study show that facial attractiveness, 

which is measured by the ratio of face width to height based on the student's photograph, has a negative and 

significant relationship with academic performance. Also, age, gender, and type of diploma have a significant 

relationship with academic performance. However, employment status does not have a significant relationship 

with students' academic performance. This study emphasizes that the academic performance of accounting 

students depends on their individual and psychological characteristics, including facial attractiveness. 

Keywords: Facial Attractiveness, Academic Performance, Accounting Students 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


