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   چکیده

پیامدهای ظهور انقلاب صنعتی چهارم نظیر تغییرات چشمگیر در تقاضا برای دانش آموختگان حسابداری با درجه بالاتری از دانش و  

انتقال مباحث مرتبط با  مهارت  هایی که بتواند نیاز محیط کسب و کار جدید را تامین کند، لزوم فاصله گرفتن از آموزش سنتی و 

های نرم همانند تفکر انتقادی در کنار مباحث فنی حسابداری برای بهبود یادگیری فراگیران حسابداری را ضروری ساخته است.  مهارت 

های تفکر انتقادی در آموزش مباحث حسابداری به منظور بهبود یادگیری دانشجویان است.  هدف پژوهش حاضر به کارگیری مهارت

های تفکر انتقادی و سپس  های پیشین برای شناسایی مهارت یک پژوهش رویکرد کیفی، حاکم بر روش تحقیق در ابتدا مرور سیستمات

ها در آموزش مباحث حسابداری است. ابتدا مطالعات پیرامون موضوع ابعاد تفکر انتقادی به همراه آموزش حسابداری  تلفیق این مهارت

های تفسیر،  های تفکر انتقادی شناسایی شدند. سپس از میان ابعاد تفکر انتقادی شناسایی شده، مهارت مورد توجه قرار گرفت و مهارت 

انتخاب شدند. درنهایت، دو الگوی   تحلیلگری، استنباط، تجزیه و تحلیل، ارزیابی و خود تنظیمی برای تلفیق در آموزش حسابداری 

نه پژوهش به همراه  یابی بر مبنای فعالیت از میان مباحث حسابداری به عنوان نموای و هزینهآموزشی مبحث بودجه بندی سرمایه 

های تفکر انتقادی بینش جدیدی در مدرسان  های تفکر انتقادی طراحی شدند. ارائه الگوهای آموزشی حسابداری به همراه مهارت مهارت 

ی  گار سازشود و کند. همچنین، موجب بهبود یادگیری دانشجویان حسابداری میحرفه حسابداری در ارتباط با نحوه آموزش ایجاد می 

 هد.را افزایش می   اطلاعات در حال تکامل  عیبا توسعه سر  ی دانشجویان راری انعطاف پذ  و

 . های نرمبهبود یادگیری، تفکر انتقادی، مهارت   کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

های اخیر با توجه به تغییرات  آموزش عالی حسابداری در سال 

همکاران  و  )گالفر  شدن  جهانی  و  تجاری 2009،  1محیطی   ،)

پارکر  و  )گودری  ای   (2014،  2سازی  حرفه  مرزهای  تغییر  و 

تغییرات قابل توجهی را تجربه کرده است. موضوع بسیار مهمی  

که در آموزش رشته حسابداری کمتر به آن توجه شده است، این  

نیروی   تربیت  تنها  آموزش حرفه حسابداری  از  است که هدف 

ها،  انسانی آگاه به اعداد و رقم، استانداردهای حسابداری، روش 

قوانین و مقررات نیست، بلکه هدف، تربیت دانشجویی با درجات  

بالاتری از قدرت تفکر است، تا بتواند نیازهای بازار، دنیای صنعت  

و تقاضای جامعه برای نیروی کار را به خوبی برآورده سازد و در  

حسابداری   صنعت  و  کار  بازار  تقاضای  باشد.  موفق  خود  شغل 

حال تغییر است. باتوجه به اینکه فضای    واکنشی پویا و همواره در

از   و  است  شده  چهارم  صنعتی  انقلاب  دوره  وارد  کار  و  کسب 

پیامدهای این انقلاب، تغییرات چشمگیری در تقاضا برای فارغ  

مهارت  و  دانش  از  بالاتری  درجه  با  های  التحصیلان حسابداری 

رشته   التحصیلان  فارغ  واقعی  ارزش  بنابراین  است،  لازم 

مهارت حسابد و  دانش  از  بالاتری  درجات  به  از  اری  تفکر  های 

رسد  جمله؛ تفکر انتقادی تغییر یافته است. در حقیقت بنظر می

هایی که امروزه در بازار کار از جمله کارفرمایان در  یکی از مهارت 

می  جستجو  حسابداری  التحصیلان  مهارت فارغ  تفکر    شود، 

 (.2021،  3انتقادی است )وولکات و سارگنت 

در واقع، به دلیل پیشرفت، توسعه و تغییرات محیطی که 

موجب ایجاد فضای رقابتی شدید در صنعت و بازار شده است،  

مهارت  با  افرادی  جستجوی  در  از  کارفرمایان  تفکر  بالای  های 

انتقادی   تفکر  هستند.  تخصصی  دانش  و  انتقادی  تفکر  جمله 

مهارتی نرم و به تفکری هدفمند یا قضاوت تاملی اشاره دارد که  

شیوه  به  اطلاعات  از  استفاده  و  سازماندهی  توانایی  های  شامل 

فارغ التحصیل با     (. یک2021،  4منطقی است )تربلانچ و کلرک 

تفکر   و  منطقی  استدلال  بین  تواندمی   موفق،  انتقادی  مهارت 

شده و اطلاعات اشتباه، منسوخ و ناقص    قائل  تمایز  شخصی  عقیده

کلرک،   و  )تربلانچ  کند  شناسایی  خوبی  به  این 2021را  در   .)

نگرانی    حسابداری   هایبرنامه   که  است  مطرح  هاییزمینه، 

  کنندمی  تمرکز  فنی   محتوای  دانش  توسعه  بر   شدت  به  هادانشگاه 

نرم همانند تفکر    یا  فراگیر  های مهارت   توسعه  بر  کافی  اندازه  به  و

نمی   انتقادی می توجهی  سبب  موضوع  این  تا  کنند.  شود 

های جدی در نحوه آموزش درسی رشته حسابداری وجود  نگرانی 

های درسی این رشته باید بازنگری  داشته باشد که از این رو برنامه 

 
1 Gallhofer et al 
2 Guthrie & Parker 
3 Wolcott & Sargent 

های انتقادی در یادگیری  شده تا تاکید بیشتری بر توسعه مهارت

 دانشجویان حسابداری شود. 

توان استنباط کرد که مهارت  با توجه به موارد بیان شده می

تفکر انتقادی در عصر جدید مهارتی حیاتی برای فارغ التحصیلان  

های  رسد مهارت در آموزش حسابداری است. با این حال بنظر می 

تفکر انتقادی در دانشجویان حسابداری یک مهارت توسعه نیافته 

است. هدف پژوهش حاضر، پاسخ به این پرسش است که چگونه  

های تفکر انتقادی را به کار توان در آموزش حسابداری مهارت می

گرفت. در پاسخ به این سوال دو الگوی آموزشی در مبحث بودجه  

همراه   به  فعالیت  مبنای  بر  یابی  هزینه  و  ای  سرمایه  بندی 

 شود. های تفکر انتقادی طراحی می مهارت 

حیاتی   اجزای  از  انتقادی  تفکر  مهارت  اخیر،  دهه  دو  در 

(. یادگیری مفهوم  1400آموزش شده است )ترکزاده و همکارات،  

می چگونه  اینکه  و  انتقادی  موقعیتتفکر  در  را  آن  های  توان 

مختلف به کار برد و درحقیقت توانایی مهارت تفکر انتقادی یکی  

از عوامل مهمی است که در تعیین موفقیت یا شکست دانشجویان  

همکاران  و  )رامبد  دارد  حرفه  2013،  5دخالت  با  ارتباط  در   .)

شوند،  حسابداری نیز، دانشجویانی که وارد رشته حسابداری می

های مالی با تفکر انتقادی روبرو  توانند یاد بگیرند که با داده می

آن  مهارتشوند،  به همراه  یادگیری حسابداری  با  تفکر  ها  های 

داده  بود،  خواهند  قادر  مورد  انتقادی  را  مالی  های  های صورت 

های مالی  تجزیه و تحلیل و انتقاد قرار دهند؛ پس از آن صورت

با مهارت  اند، توجیه  را در صورت وجود خطا  هایی که آموخته 

مهارت  با  همراه  حسابداری  دانش  یادگیری  تفکر  کنند.  های 

ها در جهت کار در بازار و صنعت انتقادی زمینه ای را برای آن 

(. پژوهشگران این  1400فراهم می آورد )ترکزاده و همکارات،  

فارغ   که  باورند  این  بر  موجود،  شواهد  بررسی  با  پژوهش 

ها در  حصیلان حسابداری برای اینکه قادر به مقابله با پیشرفتالت

فناوری اطلاعات در یک محیط تجارتی رقابتی باشند و همینطور  

توانایی بتوانند  و اینکه  کار  بازار  پویای  تقاضای  برای  های لازم 

طریق   از  یادگیری  بهبود  به  نیاز  کنند  برآورده  را  صنعت 

های تفکر انتقادی دارند. بنابراین، پژوهش در زمینه بهبود  مهارت 

مهارت  با  حسابداری  دانشجویان  انتقادی  یادگیری  تفکر  های 

است اهمیت  بررسیدارای  به  توجه  با  ،  های صورت .  در گرفته 

مهارت  با  پژوهش ارتباط  حسابداری  و  انتقادی  تفکر  هایی  های 

؛ ناظمی  1399صورت گرفته است )مرادی رود پشتی و همکاران،  

و هم و همکاران،  1401کاران،  زاده  ناصری  و  1402؛  تربلانچ  ؛ 

که مطرح است، پژوهش   (. با این حال، موضوعی2021کلرک،  

4 Terblanche & De Clercq  
5 Rambod et al 
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یادگیری   بهبود  برای  را  الگوهایی  تا  است  درصدد  حاضر 

های تفکر انتقادی ارائه دهد، که این  حسابداری همراه با مهارت 

 موضوع مورد مطالعه و بررسی قرار نگرفته است. 

های پیشین در ارتباط با هدف پژوهش حاضر؛  مرور پژوهش 

ها و الگوهای فرآیندی  هایی را در عناوین؛ تعیین شاخص پژوهش 

(، الگوی ارتقای آموزش  1400تفکر انتقادی)ترکزاده و همکاران،  

های  (، ابعاد و مولفه 1402رشته حسابداری )ناصری و همکاران، 

همکاران،   و  فروغی  )اعتماد  حسابرسان  انتقادی  (،  1400تفکر 

و   نظری  )عابد  انتقادی  تفکر  بر  مبتنی  مدیریت  حسابداری 

و  1397همکاران،   فروغ  )اعتماد  انتقادی  تفکر  مدل  (، طراحی 

تفکر  1400همکاران،   شهروندی  حسابداری  مفهومی  الگوی   ،)

تاثیر (، مولفه 1397انتقادی )خواجوی و محمدیان،   های کلان 

(  1402حسابداری ) پیری سقرلو،  گذار بر توسعه آموزش رشته  

همکاران  و  )ایرافهمی  درسی  های  کتاب  در  انتقادی  تفکر   ،1  ،

انتقاد (و  2018 تفکر  حسابدار   یکاربرد  آموزش  )  در  ی 

هایی دیگر را در این زمینه نشان  و پژوهش   (2019، 2عبدللطیف 

( به بررسی شایستگی های تفکر  2021دهد. تربلانچ و کلرک )می

انتقادی مورد نیاز دانشجویان حسابداری پرداختند که نتایج آنان  

تفکر   شایستگی  باید  حسابداری  التحصیلان  فارغ  داد،  نشان 

در   ماندن  مرتبط  برای  چارچوبی  عنوان  به  را  مناسب  انتقادی 

آموزشی ایران نیز،  انقلاب صنعتی چهارم کسب کنند. در محیط  

( به بررسی تبیین مهارت های تفکر  1390رهنمای و رودپشتی )

انتقادی دانشجویان حسابداری دانشگاه آزاد پرداختند که یافته  

های آنان حاکی از آن بود که دانشجویان حسابداری به طور کلی  

 از مهارت های تفکر انتقادی کمی برخوردار هستند. 

افزایی پژوهش از چند جنبه مد نظر قرار می  :  گیرددانش 

های  الگوهای آموزشی مباحث حسابداری به همراه مهارت   اول(

می ارائه  را  انتقادی  آموزشی  تفکر  الگوهای  ارائه  دوم(  دهد، 

های تفکر انتقادی بینش جدیدی در  حسابداری به همراه مهارت 

مدرسان حرفه حسابداری در ارتباط با نحوه آموزش ایجاد کرده  

حسابداری   دانشجویان  یادگیری  بهبود  موجب  همینطور  و 

مفهوم  می بود  قادر خواهند  دانشجویان حسابداری  شود، سوم( 

مختلف  مهارت  آموزشی  مباحث  در  را  انتقادی  تفکر  های 

چهارم(   کنند،  درک  را  تفکر  مهارت   آموزشحسابداری  های 

  رتر یانعطاف پذ  گارتر،تا سازکند  به داانشجویان کمک می  انتقادی،

 . ندیایکنار ب  ات در حال تکاملاطلاع   عیو بهتر بتوانند با توسعه سر

 
1 Irafahmi et al 
2 latif et al 
3 Robles 
4 Bennett et al 
5 Chamorro et al 

  در ادامه به شرح زیر است: در بخش دوم   پژوهشساختار  

تفکر انتقادی و  تفکر انتقادی در آموزش حسابداری پرداخته   به

ارائه میمی شود. در بخش  شود. در بخش سوم، روش شناشی 

های تفکر انتقادی شناسایی شده و سپس،  چهارم، ابتدا مهارت 

شود. در بخش  ها ارائه می الگوهای آموزشی به همراه این مهارت

 آخر، بحث و نتیجه گیری ارائه شده است. 

 

 مبانی نظری و پیشینه

 تفکر انتقادی 

های دانشگاهی با توجه به انقلاب  در عصر حاضر، رسالت آموزش 

به   نسبت  علوم،  تمامی  برای  آن  پیامدهای  و  چهارم  صنعتی 

گذشته دچار تغییرات زیادی شده است. در این راستا، دانشگاه  

های فنی،  ها باید دانشجویانی را پرورش دهند که علاوه بر مهارت 

شایستگی مهارت های نرم را داشته باشند. لغت نامه آکسفورد  

نماید که   می  معرفی  ویژگی های شخصی  را  نرم  های  مهارت 

انسان از طریق آن قابلیت برخورد تاثیرگذار و هماهنگ با دیگران  

را بدست می آورد. کلمه مهارت های نرم نخستین بار در آموزش  

که به قابلیت های مورد نیاز    1972های سالانه نظامی در سال  

ری و آموزش نیروها علی الخصوص ارتباط موثر و  به منظور رهب

 ( شد  گرفته  کار  به  شد  می  معرفی  دیگران  با  کار  مهارت 

سخت را به    یهابتوان مهارت   اگر(.  1397محمدزاده و قره باغ،  

کرد   فیتعر  یبخش حرفه ا  کیمختص    یفن  یهاییعنوان توانا

تعر2012،  3)روبلز  ها  فی(،  دلا   یمهارت  به    ی متعدد  لینرم 

برانگ اولاً، به دلا  زی چالش  از صفت   ییمعنا  لیاست.   ییهااغلب 

ا   و  یشخص   ،هیپا  ی،دیکلی،  عموم؛  مانند  نرم    یبه جا  یحرفه 

م مفاه  همچنین،شود.  ی استفاده  با  اغلب  مهارت    ی میاصطلاح 

وی ستگیشا؛  مانند  ک  یژگیها،  قابلتی فیها،  و    ن یگزیها جات یها 

؛  2010،  5؛ چامورو و همکاران 1999،  4و همکاران   شود )بنتیم

فهرست    یهامهارت   اً،یثان  (.2000،  6لونسون  شامل  نرم 

است )بنت و    یفرد   بینتا    یاتیاز عمل  ها،ییاز توانا  یاگسترده 

  ی هامهارت   ثالثاً،.  (2010و همکاران،    چامورو؛  1999همکاران،  

  ی ها تلاش   یارتقا  یبرا   دیمف   یهای ژگیعنوان وبه   توانی نرم را م

ارتقامادام  یادگیری  یبرا  لانیالتحصفارغ   ی شهروند   یالعمر، 

اشتغال در    تیقابل  شیو افزا  یبه منافع اجتماع  تعهدو    یجهان

؛ 2008،  8؛ کاوانا و درنان 2008  ،7گسونینظر گرفت )اندروز و ه

مهارت های نرم شامل گستره ای از مهارت    .(2013،  9جکسون 

6 leveson 
7 Andrews & Higson 
8 Kavanagh & Drennan 
9 jackson 
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های متعدد می باشد که در این خصوص می توان به مهارت های  

ارتباطی، کارگروهی، مهارت های حل مسئله، مدیریت تعارض،  

در نهایت تفکر انتقادی اشاره     تصمیم گیری مناسب، همدلی و

(. از این رو، تفکر انتقادی یکی  2019،  1نمود. ) امانوئل و همکاران 

ترین مهارت  نرم در عصر حاضر است. در حقیقت  از مهم  های 

اینکه   جوانبرای  موثر  امروزی  نسل  تعامل  جا  یبتواند    معه با 

 ، یمیمربوط به کار ت  یهابر مهارت  دیامروز داشته باشد، با  یجهان

های نرم بر  . مهارت کند  دایتسلط پ  یحل مسئله و تفکر انتقاد 

کنار موقعیت  در  باید  حسابداران  و  است  موثر  شغلی  های 

های ارتباطی،  های فنی و صلاحیت های حرفه ای، مهارت مهارت 

های نرم  کارگروهی، توان حل مساله، تفکر انتقادی و سایر مهارت 

  های نرم مهارت ( فهرست 1)  جدول دررا در خود بهبود بخشند. 

 .          ، ارائه شده استاند ی پیشین شناسایی شده هاکه در پژوهش 
    

        

 های نرمفهرست مهارت (.1جدول )

        

سال گذشته،    2500توان در بیش از  ریشه تفکر انتقادی را می 

برای   ایجاد چارچوبی  دنبال  به  یونانی  زمان که  فلاسفه  درآن 

  (. این نوع از تفکر 2010،  10تفکر بوده اند جست و جو نمود )آیاد 

مهار  یکی در    یهات از  نیاز  بمورد  که    کمیو    ستیقرن  است 

را در  آموزش و پرورش تا استخدام    ندیاز فرآهای مختلف  بخش 

 
1 Emanuel et al 
2 IAS (2019) 
3 AICPA 
4 gallivan et al 
5 Heckman  Kautz  
6 Ricchiardi et al 

این راستا،  2020،  11گیرد ) پولات و آیدون بر می  انجمن  (. در 

  ت یموفق  یرا برا   یچهار مهارت ضرور  نیز  (  2012)    یآموزش مل

ی یکی  تفکر انتقاد   ه است کهکرد  ییشناسا  کمیو    ستیدر قرن ب

ضروری مهارت  چهار  این  همکاران است    از  و  پارک  ،  12)هون 

منیز،  مدرن    یپرداز   هینظر  .(  2023 تفکر ی استدلال  که  کند 

7 Ricchiardi & Emanuel 
8 merlone 
9 wall & Callister 
10 Ayad 
11 polat & aydun 
12 hoon park et al 

 نویسندگان  های نرم مهارت

 2019امانوئل و همکاران،   ارتباطی،کارگروهی،حل مسئله،مدیریت تعارض،تصمیم گیری مناسب،همدلی، تفکر انتقادی 

های حرفه ای ) ارتباطی )حل مسئله(، تفکر )تفکر انتقادی(، سازمانی، شخصی )یادگیری مستمر((،  مهارت

 ها، اخلاق و نگرش حرفه ای )تعهد به منافع عمومی، شک و تردید حرفه ای، اصول اخلاقی( ارزش

استانداردهای بین المللی آموزش  

 2019، 2حسابداری 

 تصمیم گیری، ارتباطات و همکاری
، 3انجمن حسابداران رسمی آمریکا 

2018 

های تطبیقی برای مقابله با وظایف، خود ارزش گذاری،  حل مسئله و تصمیم گیری، مدیریت زمان، استراتژی

خود تنظیم عاطفی، فعال بودن ، هدایت عینی، محل کنترل، تاب آوری ، کار گروهی، ارتباط کتبی و شفاهی،  

 مدیریت تعارض 

 2020دولثو همکاران، 

 العمر، و تعهد به منافع اجتماعی یادگیری مادام
؛ کاوانا و  2008اندروز و هیگسون، 

 2013؛ جکسون، 2008درنان، 

 2004، 4گالیوان و همکاران  رهبری، سازماندهی، استقلال، انگیزه و خلاقیت 

های برنامه ریزی(، مدیریت دیگران )توانایی ارائه بازخورد، رهبری گروه  مدیریت خود )مدیریت زمان و مهارت

های مناسب و سایر  های دیگران(، مدیریت اطلاعات ) استفاده از رسانهها و ارزشو احترام به دیدگاه

های کلیدی،  ها و همچنین رویکردی انتقادی( و مدیریت وظایف ) شناسایی ویژگیها یا دستگاهپشتیبانی

 های استراتژیک جایگزین و ارزیابی نتایج( سازماندهی وظایف به وظایف فرعی، شناسایی گزینه

 1999بنت و همکاران، 

 2016؛ 2012، 5هکمن کاوتز   گشودگی، وظیفه شناسی، برونگرایی، توافق پذیری و ثبات عاطفی 

ها از طریق مدیریت زمان، توانایی حل مسئله، تصمیم گیری تفکر  جهت گیری وظیفه )توانایی حفظ اولویت

منطقی و تفکر انتقادی(، خودآگاهی )خودتنظیمی عاطفی، کنشگری و خودارزشمندی( و ارزش گذاری  

های خود، خودتنظیمی عاطفی و  ها، دانش و شایستگی)توانایی بازتاب , پذیرش خود و ارزش دادن به ویژگی

فعال بودن(، انگیزه )هدایت عینی، منبع کنترل و تاب آوری(و روابط بین فردی )همکاری، موافق، حمایت  

کننده و کمک کننده، توانایی برقراری ارتباط موثر در همه سطوح، مدیریت تعارض، درک و کنار آمدن با  

 مسائل رابطه و رهبری همکاران 

مدلی دانشگاه تورین برای نظارت و  

ارتقای مهارت های نرم، ریچیاردی و  

؛ ریچیاردی و  2018، 6همکاران 

؛  2012؛ روبلز، 2018، 7امانوئل 

،  9؛ وال و کالیستر2015، 8مرلون 

 2020؛ دولث و همکاران، 1995
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بس  یانتقاد  مهارت   یار یشامل  برا   یفرع  یهااز  که    ی است 

انتقاد تفکر  و  همکاران اس  یضرور   یاستدلال  و  )دابل  ،  1ت 

های تفکر انتقادی برای افراد به منظور انطباق با  (. مهارت 2023

اطلاعاتی که به سرعت در حال تحول می باشند، بهبود تصمیم 

گیری و ارتقای مهارت حل مسئله در دنیای واقعی بسیار ضروری  

باشد همکاران،   می  و  انتقاد(.  2014)دایر    ند یفرآ  کی  یتفکر 

است، مانند خواندن و نوشتن، صحبت    دهیچیفعال، هماهنگ، پ

فرآ شامل  که  دادن،  گوش  و  با    یفکر  یندهای کردن  که  است 

مستدل    ماتیبه تصم  وشود    یانباشت فعال اطلاعات شروع م

  هیاز نظر  (. بسیاری  2014،  2فلورا و هورجوی  (خاتمه می یابد

کنند و بر    فیرا تعر  تفکر انتقادیاند اصطلاح  کرده   یپردازان سع

کردن در قضاوت هدفمند   ریدرگ  ییتوانا  "مختلف مانند    میمفاه

؛  2015، 3د )فرداآلپر بایا و همکاران کنن دیتاک " یمیو خود تنظ

(. در ادامه دیدگاه پژوهشگران مختلف  2021کلارک و تربلانچ،  

 در رابطه با تعریف تفکر انتقادی ارائه شده است. 

افراد   ت ی اهم  بتوانند تصم   ی پرورش  اتخاذ    مات ی که  را  خود 

  شند، ی ند یب   ی آموزش   یها   نه یزم   یدر تمام   ییکنند و در سطح بالا

تفکر سطح    ار ی مع  است.  ی مل  ی همه دولت ها و نهادها  د ی مورد تاک 

) فرداآلپر بایا و   شودی در نظر گرفته م  ی بالا به عنوان تفکر انتقاد 

مهارت های تفکر انتقادی به عنوان یک فرآیند    .( 2015همکاران،  

گردد  تفکر که نیاز به فرآیندهای شناختی بالایی دارد، تعریف می 

انتقاد (. ت 2021،  4) ساروانتو و همکاران  به    یبه طور سنت   ی فکر 

  شود ی م   ف ی توص  ی عنوان تفکر مرتبه بالاتر شامل استدلال منطق 

(   2014)   6(. از دیدگاه فلورا و هایجوی 2022،  5)رومبوت و همکاران

انتقاد  عنوان تفکر  به  اساس   کی   ی  می   ی مهارت  که    شود تعریف 

فعال ن ی تمر  و  موقع   ه ی اول   ی ر ی ادگ ی   ی ها ت ی ها  به  توجه  با    تی را 

  نه ی )زم   ی( و مرحله رشد تفکر انتقاد ستا ی ا  نه ی )زم   یواقع   ی آموزش 

 سازد. ی را متنوع م   ی ر ی ادگ ی و    ی آموزش   ی ها ( جذاب و روش ا ی پو 

انتقادی،   تفکر  حوزه  در  گرفته  صورت  تحقیقات  در  همچنین، 

های تفکر انتقادی  پژوهشگران متعددی به بررسی ابعاد یا مهارت 

  هی مانند تجز   ی مهارت فرع   ی شامل تعداد   ی تفکر انتقاد پرداخته اند.  

تحل م   یاب ی ارز   ل،ی و  استنباط  استفاده    ی و  صورت  در  که  شود 

راه حل    ای استدلال    ک ی   ی برا   یمنطق   ی ر ی گ   جهی مناسب، شانس نت 

شش    . ( 2014،  7)دیار و همکاران   دهد   یم   ش ی مشکل را افزا   ک ی 

و    تی اهم   یی رمزگشا   ، ی بند شامل طبقه   بعد از ابعاد تفکر انتقادی 

 
1 double et al 
2 florea & hurjui 
3 ferda alper ay et al., 
4 Sarwanto et al 
5 rombout et al 
6 florea & hurjui 
7 Dwyer et al 
8 Fischer et al 

ها و  استدلال   یی شناسا   ها، ده ی ا   ی(، بررس ر ی معنا )تفس   ی ساز روشن 

تحل   هی تجز  )تاستدلال   لیو  ارز ل ی حل ها  ارز  یاب ی (،  و    یاب ی ادعاها 

)ارز استدلال  گز ی اب ی ها  زدن  حدس  شواهد،  از  استعلام    ها نه ی (، 

(  ح ی ها و ارائه استدلال )توض ه ی رو ه ی توج   ، ج ینتا  انی ( ب ی ر ی گ جه ی )نت 

نها  در    . است   (ی م ی و اصلاح خود )خود تنظ   یی خودآزما   ت ی و در 

مهارت  دیگر  ای  رو   مطالعاتی  دانش  قضاوت،    ، ی ا   ه یاستدلال، 

توج   راشناخت، ف  انتقادی    ه ی تأمل، پرسش و  ابعاد تفکر  به عنوان 

گرفتند  قرار  بررسی  همکاران   شر ی )ف  مورد  و  هی  ؛  2000،  8و 

انتقادی   (.2013،  9همکاران  تفکر  پیرامون موضوع  ، چارچوب  در 

  ی اساس   ی ندها ی به عنوان فرآ   ( دانش و درک   حافظه/   تفکر انتقادی) 

برا  م   ی لازم  انتقادی   زی آم   ت ی وفقکاربرد  و    هی تجز   یعن ی )   تفکر 

دوایر و همکاران  .  شده است   یی( شناسا و..   استنتاجی، اب ی ارز   ل،ی تحل

برای کاربرد آن در  2014)  انتقادی را  تفکر  یکپارچه  ( چارچوب 

قضاوت  ((،  1ها )شکل ) ی آن شنهادی چارچوب پ آموزش ارائه کردند.  

کندکه  ی فراشناخت را ادغام م   ی و م ی خودتنظ   ی کارکردها ی،  انعکاس 

نها  را می   ت ی هر دو در  مفهوم  فرآ رساند این    یادگیری   ند ی که هر 

  ن ی انجام شود. چن   های تفکر انتقادی باید به همراه مهارت   چگونه 

آموزش    زه ی انگ   فقدان به    ی دگ ی رس   ی برا   ی چارچوب  بر  متمرکز 

انتقادی   ی ها مهارت  )آبرام   ی ضرور   تفکر  همکاران   ی است  ،  10و 

دوا 2008 هالپرن1998  ، 12سانی ؛  2011  ، 11ری ؛  .  ( 2003،  13؛ 

چارچوب یکپارچه تفکر انتقادی )حافظه، دانش و درک(  در شکل  

 ( ارائه شده است. 1) 

چارچوب، فراهم  آموزش    یبرا   این  مبنایی  انتقادی  تفکر 

به طور شفاف  را    یمرتبط با تفکر انتقاد   یریادگی  جیکه نتاکند  می

می  مهارت   .سازدآشکار  انتقادی    ی هاآموزش  عنوان  تفکر  به 

با  ییشناسا  یاحوزه  که  است  مح  دی شده    ی آموزش  یهاطیدر 

که   دهندی امکان را م  نیها به افراد امهارت   نیا  رایز  د،نابیتوسعه  

  ی ترده یچیفراتر از حفظ اطلاعات عمل کنند و در واقع به درک پ

 (. 2003  ،14هالپرن )ابندیاز اطلاعات ارائه شده به آنها دست  

در پژوهشی به این نتیجه دست    (2008)  15و همکارانش   یآبرام

های تفکر  یافتند که برای آموزش مباحث درسی به همراه مهارت 

انتقادی، باید مفهوم تفکر انتقادی برای فراگیران مشخص شود،  

آن مهارت یعنی  با  آموزشی،  مباحث  که  بدانند  تفکر  ها  های 

رود  ها انتظار میشود و از آنها آموزش داده می انتقادی به آن

9 He et al 
10 Abrami et al 
11 Dwyer 
12 Ennis 
13 Halpern 
14 Halpern 
15 Abrami et al 
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کنند، به کار  ها را در هر موضوعی که مطالعه می که این مهارت 

 (.  2011و همکاران،    ردوای؛  2011  ر،یدوابگیرند )

 

 

 

 (. چارچوب یکپارچه تفکر انتقادی1شکل )

 ( 49: 2014)دوایر و همکاران،  

 

تول سرعت  به  توجه  جد  دیبا  و    هاموند  نگی)دارل  دیاطلاعات 

  ، 3منیو ل  انی؛ وار2002  ،2ن ی؛ جوکس و مک ک2008،  1بارون 

برا 2003 توانا  ی(،  که  است  مهم  تما  ییافراد  تعامل   لیو  به 

 ی ها مکه آن  یرا داشته باشند، به طور  دیبا اطلاعات جد  یانتقاد 

کنند، حل  را  مشکلات  سازنده  طور  به   یریگ  جه ینت  و  توانند 

. علاوه  (2014داشته باشند)دوایر و همکاران،    معقول و آگاهانه

ا مهارت آم  ن،یبر  همراه  به  انتقادی  وزش  تفکر  نهاهای    ت یدر 

تا ساز افراد کمک کند  و    رتریانعطاف پذ  گارتر،ممکن است به 

  . ندیایاطلاعات در حال تکامل کنار ب  عیبهتر بتوانند با توسعه سر

مدلی برای تفکر انتقادی و حل مساله    (2007)  4هالر و همکاران 

مارائه کردند که     ی هات یفعال  قیاز طرجویان  دهد دانشینشان 

 
1 Darling-Hammond & Barron 
2 jukes & mccain 

  ی ریادگی  ندیفرآ  ریبه خاطر سپردن، درک و تأمل درگی،  تکرار 

 جیبه نتا  یابیدست  یتفکر برا  ازمندین  ندهایفرآ  نیهستند. همه ا

نت  یریادگی در  و  مسئله هستند   شیافزا  جهیموثر    مهارت حل 

مرحله انعکاس در  در این مدل،  .  (2019)عبدللطیف و همکاران،  

مرحله  سهیمقا های   با  تفکر    ازین  یحفظ  ای  یتکرار فعالیت  به 

که ممکن است بر روند    یعوامل   همچنین،  دارد.  یبالاتر  یانتقاد 

رابطه    تواندی م  ،بگذارد   ریتأث  فراگیرانتفکر   و  شامل  مدرس 

  ی ر یادگیو    قیعم  کردیرو  ،یمشارکت  ای  یمطالعه جمع  ،فراگیر

( در  2007مدل تفکر انتقادی هالرو همکاران )  .باشد  نیآفرتحول 

 . ( ارائه شده است2شکل )

 

3 Varian & Lyman, 
4 Haller et al 
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 . مدل تفکر انتقادی و حل مسئله(2شکل )

 ( 2007)هالرو همکاران،  

 

 تفکر انتقادی در آموزش حسابداری

استفاده کنندگان در سطوح   اطلاعاتی  نیازهای  به  پاسخ  لازمه 

خرد و کلان ، وجود نظام حسابداری اثربخش و کارآمد می باشد.  

به منظور دستیابی به نظام حسابداری اثربخش و کارآمد، داشتن  

آموزشی   مناسب  ساختار  یک  و  حسابداری  متخصص  نیروهای 

رانی که قادر به  ضروری می باشد. به همین علت آموزش حسابدا

تهیه اطلاعات مالی قابل اتکا و تجزیه و تحلیل چنین اطلاعاتی  

باغومیان و رحیمی    ( اهمیت ویژه ای برخوردار است  باشند از 

(. آموزش حسابداری را می توان فعالیتی نامید که 1391باغی،  

به دنبال آموزش روش های مورد نیاز در خصوص جمع آوری،  

ده هایی است که اثر گذار بر تصمیمات  طبقه بندی و گزارش دا

در   حسابداری  دانشجویان  موفقیت  منظور  به  باشد.  می  افراد 

می  ها  دانشگاه  نیازهای صنعت،  به  پاسخ  و  ای  حرفه  مشاغل 

تعلیم  خصوص  در  مناسبی  آموزشی  های  روش  از  بایست 

و  دیلمی  دیانتی  نمایند)  استفاده  رشته حسابداری  دانشجویان 

نژاد،   طرفی    (.1396پاک  منابع،   ،یمیاقل  راتییتغاز    کمبود 

غ  یبازارها فزا  ینیبش یپ  رقابلینوظهور  سرعت    ی نوآور   ندهیو 

ها هستند که نقش و انتظارات  از محرک   یتنها تعداد   تالیجید

)عبدل    دهند یم  رییدر سراسر جهان را تغ  یاحسابداران حرفه 

در حقیقت، با توجه به تغییرات محیطی که در    .(2019الطیف،  

نه    حسابداری  انیاز دانشجو  دنیای واقعی در حال رخ دادن است،

باید بتوانند  رود که بتوانند محاسبه کنند، بلکه    یتنها انتظار م

مختلف به طور    یها  نهیدر زم  یحسابدار   مختلفدر حل مسائل  

م  . همچنین،فکر کنند  یانتقاد  انتظار  رود که    یاز حسابداران 

و آن را به طور مؤثر به طرف    ندیفزایرا به اطلاعات ب  ییارزش ها

 
1 Irafahmi et al 
2 Jones 
3 Lehman 

کنند  یها منتقل  همکاران   مربوطه  و  از  2019،  1)ایرفهمی   .)

  ن یدر چن  ینقش مهم  یتفکر انتقاد(  2014دیدگاه کانینگهام )

  دارد.   یی برای دانشجویان و فارغ التحصیلان حسابداریها  تیفعال

بنا براین، آموزش حسابداری به همراه مهارت های تفکر انتقادی  

التحصیلان   فارغ  و  شده  یادگیری  بهبود  موجب  تواند  می 

حسابداری را برای سازگاری و هماهنگی با تقاضای نیروی کار در  

های   دیدگاه  از  برخی  ادامه  در  کند.  مهیا  امروزی  کار  بازار 

ابداری و مهارت های  پژوشگران مختلف در رابطه با آموزش حس

 تفکر انتقادی ارائه شده است. 
در چارچوب    د ی با   ی تفکر انتقاد   ، ی در مورد آموزش حسابدار 

،  2آموزش داده شود )جونز   ی حسابدار   ی و علم   ی حرفه ا   ی ر ی ادگ ی 

ل2010 بائو   (.2013  ، 3منی ؛  و  و  2019)   4رینستین  والسترا  و   )

  ی ر ی ادگی   ندی آ فر ( به این موضوع اشاره کردند که  2014، ) 5همکاران 

  ی تفکر انتقاد   یی شود که بتواند توانا   ی طراح   ی طور   د ی با   ی حسابدار 

در تجارت و    ی را توسعه دهد، مانند ادغام مسائل جهان   جویان دانش 

. در مطالعه ای دیگر، درستین و    ی ها بر حسابدار آن   ی امدها ی پ 

ی 2014)   6همکاران  برا   کپارچه ی کاملًا    ی مورد   کرد ی رو   ک (    ی را 

حسابدار   سنتی آموزش    ی ن ی گز ی جا  آموزش  خواندن    ، ی در  مانند 

و تست ها با به    ف ی انجام تکال   ، ی سخنران   کی کتاب، گوش دادن به  

را    ی تر به   ی ر ی ادگ ی   کرد ی رو آن ها    کند.ی م   هی خاطر سپردن ، توص

طر ند کرد   شنهاد ی پ   ی حسابدار   ی برا  از  مثال  عنوان  به  کار    قی ، 

  د ی مطالعه مسائل جد   ، ی مال   ی صورتها   لی و تحل   هی در تجز   ی گروه 

  ، ی مشتر   ط ی موضوع و ارتباط آن با شرا   کی   ل ی و تحل  ه ی ظهور، تجز 

  ن ی چن  یاب ی ارز که در حقیقت  .  ی مشتر   یمال   ت ی اثرات بر وضع  ن یی تع 

م   ی ر ی ادگی   کرد ی رو  رو   ن توا   یرا  انتقاد ی  ها یی توانا   ی بر    ی تفکر 

  ی که طراح . همچنین باید توجه کرد که  انجام داد جویان  دانش  

4 Reinstein & Bayou 
5 Walstra et al 
6 Derstine et al 
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)اسپرینگر و    ابد ی   ر یی از دانستن به تفکر تغ   د ی با   ی حسابدار   آموزش 

فروغی و دستجردی سوالاتی را در زمینه آموزش    .( 2004،  1بردیک 

مهارت  با  را  آموزش  که  کردند  مطرح  تفکر  حسابداری  های 

  شما   نظر   کند؛  بهانتقادی)تحلیل ، ارزیابی، تفسیر و ...( ترکیب می 

  یک  در  آن   مشابه اهمیت   کشور،   یک   در  بودجه بندی   اهمیت  آیا 

  در و  کشور   یک  در بودجه  کسری   با  مقابله  سازوکار  است؟  شرکت 

  یوظیفه   با   آیا  دارد؟  هم  با   هایی شباهت   و   هاچه تفاوت   شرکت   یک 

  آیا  آشنا هستید؟  است   اجتماع   در  پاسخگویی  که  حسابداران   اصلی 

  درستی  به  را   وظیفه   این   حسابداران،   ما   حاضر   حال   در  شما   نظر   به 

  های نقش   دارای   حسابداری  که  است   بر این  اعتقاد   میدهیم؟  انجام 

  چگونه این   حسابداری   رشته   شما   نظر   به   است،   سیاسی   و   اجتماعی 

ها سوالاتی  کند؟ در واقع این می   ایفا  چگونه  و   پذیرفته  را   ها نقش 

هستند که فضای آموزشی کلاس حسابداری را دچار تحول نموده  

مهارت  تقویت  موجب  تفسیری،  و  تحلیلی،  انتقادی)  تفکر  های 

بهبود   موجب  که  شده  حسابداری  دانشجویان  در   ).. و  ارزیابی 

که   داد  نشان  دیگر  مطالعاتی  بررسی  شد.  خواهد  یادگیری 

حسابدارانی که دارای مهارت تفکر انتقادی هستند، در تشخیص  

اطلاعات نادرست از اطلاعات درست در مقایسه با حسابدارانی که   

دارند   بهتری  توانایی  نیستند،  انتقادی  تفکر  های  مهارت  دارای 

همکاران و  همکاران 2017،  2)ادسون  و  گریفیث   ،3  ،2015  .)

همانطور که بیان شد، پژوهش های متعددی در داخل و خارج از  

ارتباط مهارت   به بررسی نظری و تجربی  ایران  اقتصادی  محیط 

های تفکر انتقادی و حسابداری پرداخته اند. پژوهش حاضر بر آن  

است تا با ارائه الگوی آموزشی در چند مبحث حسابداری به همراه  

انتقاد  تفکر  های  توسعه  مهارت  و  رشد  برای  را  ای  زمینه  ی، 

های تفکر انتقادی فارغ التحصیلان حسابداری ایجاد کرده  مهارت 

مباحث   آموزش  در  را  حسابداری  مربیان  و  اساتید  همچنین،  و 

در   کند.  کمک  انتقادی  تفکر  های  مهارت  همراه  به  حسابداری 

( مقایسه ای خلاصه از آموزش سنتی و آموزش به همراه  2جدول ) 

 های نرم ارائه شده است:  مهارت 

 
 های نرممقایسه رویکردها و محورهای آموزش سنتی با آموزش با مهارت(. 2)  جدول

 آموزش سنتی های نرم آموزش با مهارت

 محورهای اصلی: 

نظر قرار دادن   • استفاده از وسایل و امکانات متعدد آموزشی، مد  بر فعالیت دانشجو،  تاکید 

 ها و علایق دانشجویان توانایی

 ترغیب دانشجویان بر قبول مسئولیت در آموزش خود  •

 های خود رهبریتقویت مهارت •

 کاهش اضطراب دانشجویان  •

 یادگیری فعال مانند کارگروهی و انجام دادن •

های کارگروهی، حل مسئله،  های نرم شامل آموزش به همراه مهارتآموزش به همراه مهارت •

 در نهایت تفکر انتقادی اشاره نمود.  گیری مناسب، همدلی ومدیریت تعارض، تصمیم

آن در دوره توسعه مهارت • تعبیه  مستقل،  از طریق موضوع  نرم  بر  های  های درسی موجود، 

های رسمی و غیر  اساس برنامه های حمایتی، بر اساس زندگی دانشگاهی و بر اساس فعالیت

 رسمی در سطوح دانشکده. 

مهارت • با  دانشجویان  آموزش  درگیر ساختن  و  واقعیت  سازی  از شبیه  استفاده  با  نرم  های 

 مبتنی بر مورد 

های حمایتی  های آموزشی و یادگیری رسمی، برنامههای نرم از طریق فعالیتتوسعه مهارت •

 در سطوح دانشگاه و دانشکده، تعامل در زندگی دانشگاهی. 

برگزاری جلسات مشاوره و راهنمائی توسط متخصصان و  آموزش مهارت • نرم از طریق  های 

 یادگیری از طریق همکاران. 

های نرم،  های نرم از طریق درگیری دانشجویان با فعالیت های توسعه مهارتتوسعه مهارت •

مهارت توسعه  منظور  به  استادان  فعالیتتلاش  با  دانشگاه  مشارکت  نرم،  توسعه  های  های 

  های نرم، روش تدریس فعال و مشارکت اجتماعی دانشجویان.مهارت

 محورهای اصلی: 

حل   • و  سخنرانی  محور،  معلم 

 مسئله

  و پرسش  تکرار، سخنرانی، و  حفظ •

عدم    کتاب  ،  پاسخ محوری، 

 استفاده از کامپیوترو آزمایشگاه 

 آموزش مبتنی بر سخنرانی  •

به   • بر  بیشتر  تمرکز  و  استاد محور 

 خاطرسپردن مطالب درسی 

بودن   • شنونده  و  کمرنگ  نقش 

 دانشجو در فرآیند یادگیری 
 

 2006، 4؛ فولر 1402نمازی و رییسی، 

 
1 springer & rborthick 
2 Edson et al 

3 Griffith et al 
4 Fowler 
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 روش پژوهش 

های آموزشی مباحث حسابداری  پژوهش حاضر درصدد ارائه الگو 

های تفکر انتقادی است، تا از این جهت به بهبود  به همراه مهارت 

این  در  بنابراین  کند.  کمک  حسابداری  دانشجویان  یادگیری 

از   پیروی  به  تحقیق  روش  بر   حاکم  کیفی  رویکرد  پژوهش، 

( استفاده از تحقیقات دیگران  2015رویکرد لاوسن و همکاران )

ها  های تفکر انتقادی و گنجاندن این مهارتبرای شناسایی مهارت 

مطالعات   از  اطلاعات  گردآوری  ابتدا  که  است  آموزش  در 

پژوهشگران پیرامون موضوع ابعاد تفکر انتقادی به همراه آموزش  

تفکر   ابعاد  میان  از  سپس  گرفت.  قرار  توجه  مورد  حسابداری 

مهارت  کانتقادی،  های  هایی  پژوهش  در  را  فراوانی  بیشترین  ه 

انتخاب شدند. سپس، دو مبحث بودجه بندی   پیشین داشتند، 

از   به طور تصادفی  فعالیت  بر مبنای  یابی  و هزینه  ای  سرمایه 

های  ها به همراه مهارتمیان مباحث حسابداری برای آموزش آن

تفکر انتقادی انتخاب شدند. در نهایت، الگوی آموزشی مباحث  

بودجه بندی سرمایه ای و هزینه یابی بر مبنای فعالیت، با توجه  

 های تفکر انتقادی، طراحی و ارائه شدند.  به ترتیب بندی مهارت 

در ادامه ترتیب مراحل انجام و ارائه الگوی آموزشی به طور کامل  

 ارائه شده است:  

پژوهش  از  زیادی  تعداد  مرحله،  این  در  پیشین  اول:  های 

مهارت  موضوع  قرار  پیرامون  بررسی  مورد  انتقادی  تفکر  های 

ها ابعاد  هایی که در آنگرفت. سپس از میان مطالعات، پژوهش 

های تفکر انتقادی مورد بررسی  قرار گرفته بود، برگزیده  یا مهارت 

 شدند. 

مهارت  شناسایی  از  بعد  در  دوم:  انتقادی  تفکر  های 

هایی که بیشترین فراوانی را داشتند،  های پیشین، مهارت پژوهش 

مهارت همراه  به  حسابداری  آموزشی  الگوی  طراحی  های  برای 

 تفکر انتقادی اتخاب شده و در ترتیب بندی آموزش قرار گرفتند. 

و   ای  سرمایه  بندی  بودجه  مبحث  آموزش  طراحی  سوم: 

 های تفکر انتقادی. هزینه یابی بر مبنای فعالیت به همراه مهارت 

 

 هایافته 

 های تفکر انتقادیشناسایی مهارت 

( جدول  مهارت3در  پژوهش (،  در  که  انتقادی  تفکر  های  های 

پیشین مورد مطالعه قرار گرفته، استخراج شده و به صوت جدولی  

ارائه شده است. همچنین، برای تمامی ابعاد، توضیحی مختصر از  

مطالعات   بررسی  طبق  است.  شده  بیان  انتقادی  تفکر  بعد  هر 

نفس،   به  اعتماد  استنتاج،  استنباط،  ارزشیابی،  ابعاد،  پیشین، 

تحلیلگر تفسیر،  تحلیل،  و  جویی،  تجزیه  حقیقت  توضیح،  ی، 

و   کنجکاوی  مندی،  قاعده  تنطیمی،  خود  ذهنی،  خصوصیات 

 های تفکر انتقادی شناسایی شدند. گشوده ذهنی به عنوان مهارت 

 

 ها( تفکر انتقادی(.  ابعاد )مهارت3جدول )

 تعریف  بعد )مهارت(  نویسندگان 

دایر و   -  2021تربلانچ و همکاران، 

اعتماد فروغی و   - 2014همکاران، 

 1391رامبد و همکاران،-1401همکاران،

 ارزشیابی 
داشتن توانائی برآورد همراه با قابلیت اتکا، ارزیابی اطلاعات برای اطمینان از قابلیت  

 اعتماد، تصمیم گیری در مورد قدرت یا ضعف کلی استدلال 

رامبوت و   -2021تربلانچ و کلارک، 

 2013همکاران، 
 استنباط

نتیجه گیری صحیح بر اساس اطلاعات در دسترس، تصمیم بر اساس استدلال و  

 منطق

دوایر و   -2021تربلانچ و کلارک، 

 2014همکاران، 
 استنتاج

جمع آوری شواهد معتبر، مرتبط و منطقی بر اساس تحلیل و ارزیابی قبلی شواهد 

 موجود به منظور نتیجه گیری معقول 

اعتماد   -2015، 1فردا آلفابا و همکاران 

 1400فروغی و همکاران،  
 اعتماد به نفس 

اعتماد به استدلال و تمایل خود به استفاده از این مهارتها به جای راهبردهای دیگر  

 برای پاسخگویی به مشکلات 

تربلانچ و  -1400اعتماد فروغی و همکاران، 

  -  2014دایر و همکاران، -2021دکلارک، 

 1391رامبد و همکاران،

 تجزیه و تحلیل

ارتباط گزارشگری با اهداف، تسلط بر گرایش های مختلف حسابداری، آشنایی با  

توانائی شناسائی   - فن آوری روزـتوانایی پیش بینی آینده با داده های فعلی 

 مشکلات و نتایج احتمالی آتی

توماس و لوک،  -  2021تربلانچ و کلارک،

-1400اعتماد فروغی و همکاران، -2015

 - 1391امبد و همکاران،ر

 توانائی فهم و توضیح معنای اطلاعات آشنایی با گزارشگری مالی و تبادل دانش  تفسیر

 
1 ferda alper ay et al 
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 تعریف  بعد )مهارت(  نویسندگان 

فردا آلفابا و   -  1400فروغی و همکاران،  

 2015همکاران، 
 تحلیلگری 

توجه به نیازهای حال و آینده استفاده کنندگان و تشخیص نیازهای اجتماعی  

 استفاده کنندگان 

فروغی و   - 2014دایر و همکاران،

 1391رامبد و همکاران، - 1400همکاران، 
 توضیح 

پاسخگو بودن به استفاده کنندگان داخلی، پاسخگو بودن به استفاده کنندگان  

خارجی، بیان قابل فهم، آینده بینی و قدرت پیش بینی، ارائه کامل اطلاعات، قدرت  

ارتباط دادن اطلاعات، پاسخگو بودن به جامعه و ذی نفعان و ارائه خدمات به عنوان  

 وظیفه اخلاقی 

فروغی و   -  2015فرداآلفابا و همکاران،

 1400همکاران، 
 حقیقت جوئی 

داشتن مهارت و تخصص، روحیه پژوهش محوری، تقویت یادگیری مستمر، افزایش  

 علم و دانش اندوزی، تقویت یادگیری مستمر

فروغی و   - 2021تربلانچ و دکلارک، 

 1400همکاران، 
 مشتاق دانستن از طریق جستجوی دانش و علم خصوصیات ذهنی

تربلانچ   -1400اعتماد فروغی و همکاران، 

رامبد و همکاران،   -  2021و دکلارک، 

 ؛  1391

 خودتنطیمی
توانایی خود ارزیابی، توانایی خود اکتشافی، توانایی خود هدایتگری و پرورش تفکر  

 مستقل

 قاعده مندی  1400فروغی و همکاران،  
نطم و انضباط کاری، توجه به ضوابط و قوانین، مدیریت زمان، تمرکز، توجه به  

 استانداردها، توجه به اصول و مفرضات 

فردا آلفابا و    -  1400فروغی و همکاران،  

 2015همکاران، 
 پروراندن افکار جدید، پرورش تفکر خوداکتشافی، کنجکاوی

فروغی و   - 2015فردا آلفابا و همکاران، 

 1400همکاران، 
 تاکید بر تجربه، تقویت خرد و بینش، نوآوری گشوده ذهنی

 

 

 های دارای بیشترین فراوانی انتخاب مهارت 

های تفکر انتقادی که بیشترین فراوانی را  در مرحله دوم، مهارت 

( ارائه شده  4در مطالعات پیشین داشتند، انتخاب و در جدول )

 است. 
 تفکر انتقادی  دارای بیشترین فراوانی هایت(: مهار4جدول ) 

 ها و ترتیب بندیدر پژوهش
 مهارت ترتیب 

 تفسیر الف 

 تحلیگلری  ب

 تجزیه و تحلیل پ

 استنباط پ

 ارزیابی ت

 خودتنظیمی ث

 

مهارت  همراه  به  حسابداری  مبحث  آموزش  های طراحی 

 تفکر انتقادی 

های  های تفکر انتقادی و انتخاب مهارت بعد از شناسایی، مهارت 

های پیشین، مبحث بودجه  دارای بیشترین فراوانی در پژوهش 

این   همراه  به  فعالیت  مبنای  بر  یابی  هزینه  و  سرمایه  بندی 

میمهارت  داده  آموزش  انتقادی  تفکر  الگوی  های  که  شود، 

های تفکر انتقادی انتخاب  آموزشی این دو مبحث به همراه مهارت

شماره   آموزشی  الگوی  ادامه،  در  است.  شده  طراحی    1شده، 

شماره   الگوی  و  ای  سرمایه  بندی  بودجه  مبحث  به    2مربوط 

( مراحل  3مربوط به هزینه یابی بر مبنای فعالیت است. در شکل )

 های تفکر انتقادی ارائه شده است. گانه آموزش با مهارت   7
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 ( : مراحل آموزشی به همراه مهارت های تفکر انتقادی3شکل )

 

شماره   بودجه1الگوی  آموزش  سرمایه :  با  بندی  ای 

 های تفکر انتقادی مهارت 

 گام اول؛ تعیین اهداف یادگیری 

دانشجویان   به  ای  سرمایه  بندی  بودجه  مبحث  آموزش  برای 

این   یادگیری  اهداف  باید   ، تدریس  شروع  از  قبل  حسابداری، 

مبحث برای دانشجویان مشخص شده و به صورت شفاف بیان  

در بهبود    جویاندانش  یبرای،  ریادگیمشخص کردن اهداف  شود.  

انتقادی  مهارت   ییتوانا تفکر  است  اریبسهای  و  مهم  ا،    ن یبه 

برا ست  معنا توانا  یکه  انتقادی  مهارت   ییبهبود  تفکر  های 

است    دی بادانشجویان،   قرار  آنچه  باشند  رندیبگ  ادیاز  و     آگاه 

آگاه باشند که قرار است    دیبا  زیها نآن  اساتید و مربیان  نطوریهم

ند. بنابراین، قبل از شروع تدریس، اهداف  کن  سیرا تدر  یز یچه چ

یادگیری مبحث بودجه بندی سرمایه ای برای فراگیری بودجه  

مهارت  همراه  به  ای  سرمایه  اهداف  بندی   ، انتقادی  تفکر  های 

 شود.  یادگیری مشخص می 

هدف  نمونه  عنوان  ای  به  سرمایه  بندی  بودجه  یادگیری  های 

 تواند به صورت زیر بیان شود:  می

های  تخصیص منابع محدود واحدهای تجاری به پروژه  (1

 هایی که سودآوری بالاتری دارند. دارای اولویت و پروژه 

اولویت بندی پروژه های سرمایه ای سود آور ) منظور   (2

از پروژه های سود آور در این بحث، پروژه ای است که  

نرخ بازده آن حداقل به اندازه تامین مالی پروژه )هزینه  

 سرمایه( باشد(. 

سرمایه،   (3 بندی  بودجه  یادگیری  اهداف  از  دیگر  یکی 

افزایش دانش و مهارت در زمینه بودجه بندی سرمایه  

 .ها استای و بهبود عملکرد مالی آن

 

 گام دوم؛ مهارت تفسیر )تعریف مفاهیم اساسی( 

مهارت تفسیر به توانائی فهم و توضیح معنای اطلاعات، آشنایی  

با گزارشگری مالی و تبادل دانش اشاره دارد. در واقع، منظور از  

مهارت تفسیر در آموزش بودجه بندی سرمایه ای، این است که 

مفاهیم و اصطلاحات تعریف مفهومی و عملیاتی شود. بنابراین،  

بندی   بودجه  مبحث  آموزش  ادامه  برای  مدرسان  دوم،  گام  در 

باید   یادگیری،  اهداف  کردن  مشخص  از  بعد  ای  سرمایه 

را ای  سرمایه  بندی  بودجه  اولیه  مفاهیم  و  به    اصطلاحات 

دانشجویان توضیح دهند. به عنوان مثال، دانشجویان باید بدانند  

که بودجه بندی سرمایه ای به چه معناست؟ چه نوع اطلاعاتی  

سرمایه بندی  بودجه  نوع    برای  چه  و  ؟  است  نیاز  مورد  ای 

می تهیه  سرمایه  بندی  بودجه  برای  واقع،  گزارشاتی  در  شود؟ 

منظور از مهارت تفسیر در آموزش بودجه بندی سرمایه ای، این  

عملیاتی   و  مفهومی  تعریف  اصطلاحات  و  مفاهیم  که  است 

را   ای  بندی سرمایه  بودجه  اهمیت  این گام،  شود.همچنین در 

نتیجه  بیان شود. در  مالی سازمان  و مدیریت  برای حسابداری 

میت بودجه بندی سرمایه ای به  ارائه تعاریف دقیق از مفهوم و اه

این تعاریف درک بهتر دانشجویان کمک می ادامه  کند. که در 

 ارائه شده است. 

 بودجه بندی سرمایه ای 

های   دارائی  تحصیل  به  عمدتاٌ  که  است  مالی  بودجه  از  جزئی 

شود و شامل طرح ریزی، ارزیابی و  کنترل  بلندمدت مربوط می

مخارج سرمایه ای است. به عبارت دیگر بودجه بندی سرمایه ای  

عبارت است از فرایند تشخیص، ارزیابی، طرح ریزی و تامین مالی  

پروژه های عمده سرمایه گذاری در واحدهای تجاری و هدایت و  

 اعمال نظارت بر این گونه سرمایه گذاری هاست.  

 هزینه تامین مالی 

حلقه   باشد  می  نیز  سرمایه  هزینه  آن  دیگر  نام  که  هزینه  این 

ارتباطی بین تصمیمات مالی و سرمایه گذاری است و نرخی است  

 که واحدهای تجاری برای استفاده از پول متقبل می شوند. 

 تنزیل گردش وجوه نقد 

های سالهای آتی پروژه به ریال در  ها و پرداخت تبدیل دریافت

 زمان حاضر می باشد. 
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 ارزش زمانی پول 

اگر مبلغ معینی پول در حاضر دریافت شود، ارزش آن بیش از  

همان مبلغ پولی است که در آینده دریافت می گردد زیرا پول را  

می توان هم اکنون سرمایه گذاری کرد و بازده مناسبی بدست  

 آورد. 

 

 

 ارزش فعلی مبلغی مشخص در آینده

در امور تجاری همواره انتخاب بین دریافت پولی در زمان حال یا  

باشد. اینکه انتظار دریافت  دریافت آن با بازده در آینده مطرح می

کند یا خیر با  پول یا بازده در آینده سرمایه گذاری را توجیه می

محاسبه ارزش فعلی دریافتهای آتی و مقایسه آن با مبلغ سرمایه  

می  مشخص  شده  به  گذاری  فعلی  ارزش  محاسبه  فرمول  شود. 

 باشد: شرح زیر می 

 

 
 

  ارزش فعلی اقساط مساوی 

ارزش فعلی مجموعه از مبالغ که قرار است با فواصل زمانی معین  

تک   تک  فعلی  ارزش  مجموع  با  برابر  شود  دریافت  آینده  در 

آنهاست. در صورتی که مبالغ ذریافتی اقساط مساوی باشد ارزش  

 .آیدفعلی آنها از رابطه زیر بدست می 

های سرمایه گذاری روش های مختلفی مورد  برای ارزیابی پروژه 

 گیرد که مهمترین آنها عبارتند از: استفاده قرار می 

سرمایه،  1 بازیافت  دوره  روش  بازده  2(  نرخ  روش   )

ارزش فعلی خالص،  3حسابداری،   بازده  4(  روش  نرخ  ( روش 

 داخلی  

  

 
 

 گام سوم؛ مهارت تحلیلگری) مطالعات موردی( 

مثال  و  موردی  مطالعات  بتوانند  باید  گام مدرسان  این  های  در 

های موفق و ناموفق  ها به عنوان نمونهها و سازمان واقعی از شرکت 

بودجه بندی سرمایه ای ارائه دهند. برای نمونه شرکت  دارویی  

جابر ابن حیان )با نماد دجابر در بورس اوراق بهادار تهران( از  

با بودجه بندی و   و  شرکت های فعال در صنعت دارویی است 

پروژه  سرمایه ای برای توسعه محصول دارویی جدید اجرا کرده  

فع ارزش  که  مثبت  است  اهمیتی  با  میزان  به  پروژه  خالص  لی 

است. در طرف دیگر شرکت سایپا ) با نماد خساپا( در صنعت  

کند و بودجه بندی سرمایه ای نامطلوبی  خودروسازی فعالیت می 

ملکرد شرکت را تحت تاثیر قرار داده است که با نگاهی  دارد که ع

توان به این مسئله پی برد.  به صورت های مالی این شرکت می 

توانند به دانشجویان نشان  در حقیقت، این مطالعات موردی می 

دهند که چگونه بودجه بندی سرمایه ای در تحقق اهداف و بهبود  

گذارد. مشاهده نمونه شرکت های واقعی موفق  عملکرد تاثیر می 

و ناموفق در مبحث بودجه بندی سرمایه ای به قدرت درک و   

افزاید.   می  سرمایه  بندی  بودجه  مبحث  در  دانشجویان  تحلیل 

همچنین، به عنوان مثال، یک نمونه می تواند به صورت زیر از  

 دانشجویان درخواست شود :  

شود که اقدام  تحت عنوان مدرس، از دانشجویان خواسته می

افزایش سرمایه در سنوات گذشته   به دریافت گزارش توجیهی 

نمایند و بند پیش بینی جریان های نقدی و ارزیابی مالی طرح  

آن از  قراردهند. سپس  مطالعه  مورد  میرا  خواسته  شود که  ها 

در   شرکت  آیا  سال،  چندین  گذشت  از  پس  که  کنند  بررسی 
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مثال،   عنوان  به  خیر؟  یا  است  بوده  موفق  خود  مالی  عملکرد 

اقدام به افزایش سرمایه نموده    1400شرکت قند نیشابور در سال  

خواهیم مشاهده کنند که آیا در است. بنابراین، از دانشجویان می

مالی  سال  تحقق   1402تا    1400های  به  موفق  شرکت  این 

های نقدی بوده است؟ متعاقباٌ آیا شرکت توانسته است که  جریان 

دوره بازگشت سرمایه در گزارش توجیهی خود را محقق نماید.  

شود که در هر صنعت یک همچنین از دانشجویان خواسته می

شرکت را انتخاب کرده و سپس گزارش توجیهی آن شرکت را  

 ها را درک نمایند. های آن مطالعه نمایند تا تفاوت 

به عنوان مثال در یک شرکتی از صنعت بانکی، به این علت    

سرمایه افزایش  موارد،  برخی  در  جریان که  فاقد  نقد  ها  های 

بابت بهبود نسبت خروجی می  از  های نظارتی می  باشد و صرفاٌ 

باشد، نرخ بازده داخلی موضوعیت ندارد. در حقیقت، دانشجویان  

های مختلف با  با مطالعه گزارش توجیهی افزایش سرمایه شرکت 

مزایای تامین مالی توسط  ریسک های صنایع مختلف و علل و 

 گردند. ها نیز آشنا می شرکت 

 

تحلیل   و  )تجزیه  تحلیل  و  تجزیه  مهارت  چهارم؛  گام 

 های مالی(واقعیت 

  های اصلی تفکر انتقادی یکی از مهارت  لیو تحل  هیتجزمهارت  

  یی و شناسا  یبررس  ،ییشناسا  یاستدلال برا   نهیاست که در زم

کنند استفاده  یم  فایکه ا  یاستدلال و نقش   کیدرون    یهاگزاره 

در این راستا، بعد از مطالعات موردی، اساتید و مربیان    .شودیم

های مالی فعلی در این گام باید دانشجویان را به تحلیل واقعیت

بررسی   برای  که  داد  نشان  دانشجویان  به  باید  کنند.  تشویق 

به   نیاز  ها  پروژه  برای  مالی  منابع  تخصیص  و  مالی  وضعیت 

دسترسی به اطلاعات مالی مربوطه مانند گزارش سود و زیان،  

جریان وجوه نقد و ترازنامه است. به عنوان مثال دانشجویان به  

های مالی دعوت شوند و  با مفاهیمی مانند وجوه  تحلیل صورت

های سرمایه ای و بازده سرمایه آشنا  نقد، درآمد عملیاتی، هزینه

عملی،   موارد  و  ها  پروژه  با  نظری  مفاهیم  ترکیب  با  بشوند. 

انند به نحو بهتری از بودجه بندی سرمایه ای  دانشجویان می تو

 استفاده کنند.  

با   حسابداری  مختلف  مفاهیم  مرحله  این  در  همچنین، 

مبحث بودجه بندی سرمایه ای ترکیب شده و ارائه می شود )به  

عنوان مثال ارائه تمامی مراحل افزایش سرمایه(. شرکت به منظور  

حوزه  در  گذاری  سرمایه  جهت  مالی  منابع  مختلف  تامین  های 

تصمیم دارد سرمایه خود را افزایش دهد. در این وضعیت ابتدا  

از   بردن  بهره  و  مالی  اطلاعات  از  استفاده  با  شرکت  مدیریت 

 
1 florea & hurjui 

نماید )حسابداری  های مالی اقدام به گزارش توجیهی میصورت

مالی و حسابداری صنعتی(. سپس گزارش و درخواست خود را  

می  مطرح  مدیره  هیات  از  در  پس  شرکتی(.  حاکمیت   ( نماید 

تصویب طرح در هیات مدیره شرکت، از حسابرس مستقل دعوت  

استاندارد  می بنابر  و حسابرس  به    3400شود  اقدام  حسابرسی 

اظهار نظر معقول در سطح متوسط  نسبت به مفروضات طرح  

نماید ) آشنایی با استانداردهای حسابرسی(. سپس  توجیهی می 

شرکت از سهامداران به منظور تصویب افزایش سرمایه در قالب  

آورند  مجمع عمومی فوق العاده صاحبان سهام دعوت به عمل می

 ) قانون تجارت(.  

 

 گام پنجم؛ مهارت استنباط و ارزیابی )بحث و تبادل نظر ( 

مشارکت فعال از  ،  دی تنوع نظرات و عقا  رشیپذدر این ارتباط ،  

  ی راه حل ها   افتنیدر    یو همفکر یارها، همک ده یتقابل ا  قیطر

های تفکر انتقادی  ، در بهبود یادگیری از طریق  مهارت مناسب 

(. بنابراین، در گام پنجم، باید  2015،  1تاثیر دارد )فلورا و هارجوی 

ها و تبادل نظرهای مرتبط با  دانشجویان به شرکت فعال در بحث

دیدگاه با  مختلف  موارد  تحلیل  و  سرمایه  بندی  های  بودجه 

 متفاوت تشویق شوند.  

می  مدرسان  مثال،  ایجاد  به طور  بحث گروهی  توانند یک 

کرده و دانشجویان در مورد مزایا و معایب بودجه بندی سرمایه  

چالش  و  به  ای  مالی  منابع  تخصیص  در  است  ممکن  که  هایی 

تواند به دانشجویان  وجود بیایید، تبادل نظر کنند. این موضوع می

های مختلف را بشناسند و ارزیابی کنند. از  کمک کند تا دیدگاه

طرفی این گام در شناخت نقاط ضعف و قوت دانشجویان کمک  

 کند.می

 

 تمرین های عملی ( (گام ششم؛ مهارت ارزیابی  

تمرین  باید  گام،   این  در  های  مدرسان  پروژه  و  عملی  های 

از   مثال،  عنوان  به  دهند.  ارائه  دانشجویان  برای  را  کاربردی 

می خواست  در  نظر  دانشجویان  در  را  فعال  شرکت  یک  شود، 

بگیرند و بر اساس موارد عملی ، بودجه بندی سرمایه ای را برای  

پروژوه  به  مالی  منابع  داراییتخصیص  و  پیشنهاد  ها  ثابت  های 

های کاربردی در تقویت  های عملی و پروژهکنند. در واقع، تمرین

های تفکر انتقادی و اعمال مفاهیم بودجه بندی سرمایه  مهارت 

 در موارد عملی اهمیت دارد.  
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 گام هفتم؛ مهارت خود تنظیمی )باز خورد( 

عملکردشان،   با  رابطه  در  دانشجویان  به  مدرسان  اخر،  گام  در 

پیشرفت هایشان و  نقاط قوت و ضعفشان بازخوردی ارائه دهند.  

کند تا مباحث آموزش دیده  ارائه بازخورد به دانشجویان کمک می

را مورد ارزیابی قرار دهند که این موضوع می تواند به دانشجویان  

در افزایش و بهبود موارد آموخته شده به همراه مهارت های تفکر  

 انتقادی کمک کند.

 

 

 

 

 نتیجه گیری 

  هستند   ضروری  یآموزش  یها  ط یدر مح  تفکر انتقادی  یهامهارت 

تا فراتر از حفظ اطلاعات عمل    دهندی اجازه م  دانشجویانبه    و

به    ،شودیکه به آنها ارائه م  یاز اطلاعات  یتردهیچیکنند ودرک پ

آورند. شده    دست  ارائه  آموزشی  الگوی  از  استفاده  بنابراین، 

مفاهیم  می تا  کند  کمک  حسابداری  دانشجویان  به  تواند 

حسابداری مرتبط با بودجه بندی سرمایه را با توجه به مهارت  

بهبود   سبب  موضوع  این  کنند.  درک  بهتر  انتقادی  تفکر  های 

الگوی   مراحل  شد.  خواهد  حسابداری  دانشجویان  یادگیری 

مهارت  همراه  به  ای  سرمایه  بندی  بودجه  تفکر  آموزشی  های 

 ده است: ( ارائه ش4انتقادی در شکل )

 

 
 های تفکر انتقادی(. مراحل آموزش بودجه بندی سرمایه ای با مهارت 4شکل )

 

 

با  2الگوی شماره   :  آموزش هزینه یابی بر مبنای فعالیت 

 های تفکر انتقادی مهارت 

 گام اول؛ تعیین اهداف یادگیری 

در الگوی قبلی به اهمیت تعیین اهداف یادگیری اشاره شد. در  

آموزش مبحث حسابداری هزینه یابی بر مبنای فعالیت که یکی  

از تکنیک های نوین حسابداری مدیریت است، به همراه مهارت  

در نیز  انتقادی  تفکر  اول،  های    ی برا   یادگیری  اهداف  گام 

هدف می   انیدانشجو مبنای   شود.  بر  یابی  هزینه  یادگیری  های 

 تواند به صورت زیر بیان شود:  فعالیت می

 آشنائی با سیستم بهایابی بر مبنای فعالیت  •

 ت یفعال  یبر مبنا  یابی  نهیهز  میدرک مفاه •

 یمال  یهاتیواقع  لیو تحل  هیتجز  ییتوانا •

 بحث و تبادل نظر   ییتوانا •

 ملع  یها  نیدر تمر  میاعمال مفاه  ییتوانا •

 

 گام دوم؛ مهارت تفسیر )تعریف مفاهیم اساسی( 

در گام دوم مدرسان لازم است پس از مشخص نمودن اهداف  

یادگیری، دانشجویان را با مفاهیم و اصطلاحات بهایابی بر مبنای  

بدانند که   باید  فعالیت آشنا نمایند. به عنوان مثال دانشجویان 

مفهوم بهایابی بر مبنای فعالیت چیست و با طبقه بندی فعالیت  

ن لازم است در خصوص محرک  ها آشنایی پیدا کنند.  دانشجویا

های فعالیت مورد استفاده در سیستم هزینه بر مبنای فعالیت  
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اطلاعاتی داشته باشند؟ در این گام لازم است در خصوص فعالیت  

دانشجویان   به  افزوده  ارزش  فاقد  و  افزوده  ارزش  دارای  های 

 مطالبی ارائه گردد.  

 

 گام سوم؛ مهارت تحلیلگری) مطالعات موردی( 

مثال  و  موردی  مطالعات  بتوانند  باید  گام مدرسان  این  های  در 

 نهیهز  یکاربردها کرده و ارائه دهند تا دانشجویان    استفاده  یعمل

مبنا  یابی مدرسان    را  تیفعال  یبر  کنند.  درک  واقعیت  در 

مختلف را ارائه    عیصنا  ایها  از شرکت   یمطالعات مورد   ندتوانیم

  هزینه یابی بر مبنای فعالیت  نیکه چگونه ا  دنو نشان ده  ندکن

  موثر است.   کیاستراتژ  یهای ریگمیو تصم  یدر بهبود عملکرد مال

در این گام مدرس با استفاده از فعالیت های دانشگاه به منظور  

تفهیم بهتر مطالب اقدام به آموزش بهایابی بر مبنای فعالیت به  

شگاه  نماید. بدین منظور لازم است فعالیت های داندانشجویان می 

ها  ها، فعالیت ها به عنوان یک نمونه واقعی تفکیک نمایند. هزینه

بخش در  را  هزینه  موضوع  و  منابع  دانشگاه  و  مختلف  های 

ها و  شناسائی نمایند سپس به شناسائی و طبقه بندی فعالیت

عامل هزینه بپردازند و و در انتها با استفاده از نظام هزینه یابی 

بر مبنای فعالیت بهای تمام شده مربوط به یک دوره تحصیلی را  

 محاسبه نمایند.  

 

تحلیل   و  )تجزیه  تحلیل  و  تجزیه  مهارت  چهارم؛  گام 

 های مالی(واقعیت 

های  یکی از مهارت   لیو تحل  هیتجزهمانطور که اشاره شد، مهارت  

انتقادی تفکر  می  اصلی  شمار  پژوهش به  اکثر  در  که  های  رود 

های  های تفکر انتقادی به عنوان یکی از مهارت پیرامون مهارت 

همکاران،   و  فروغی  )اعتماد  است  شده  اشاره  ؛  1400اساسی 

دکلارک،   و  همکاران،2021تربلانچ  و  دایر  و    2014؛  رامبد  ؛ 

(. بنابراین در ادامه، بعد از گام مطالعات موردی،    1391همکاران،

های مالی فعلی مرتبط  مدرسان دانشجویان را به تحلیل واقعیت

هزینه میبا  تشویق  فعالیت  مبنای  بر  می  یابی  مدرسان  کنند. 

داده توانند   کشرکت   یواقع  یمال  یهااز  استفاده  و    ردهها 

 ریتأث  یابی  نهیعوامل مختلف که بر هز  لیرا به تحل  انیدانشجو

  ی مال  یها، با استفاده از داده مثال  ی. برادنکن  بیترغ  ذارند،گیم

 یها  نهیکه چگونه هز  دننشان ده   انیشرکت، به دانشجویک  

در    راتییتغو چگونه    دن شوی محاسبه م  تیهر فعال  یمختلف برا

گذارد. هم چنین ترکیب  تاثیر می  هانهیهزها بر این  تیحجم فعال

مفاهیم مختلف حسابداری با مفاهیم بهایابی بر مبنای فعالیت  

 
دانشگگگگهگی  سگیچ نرگگگگا شگگی ها دانشگگگگهگی  سگیچ  محور م ح ا    س  م ح ا  1

 کی  فرینا ثر ت  فرین   جیمع سرتند.

تواند منجر به تفهیم و درک بهتر مطالب گردد. به عنوان مثال  می

و صرفه   اثربخشی، کارائی  بررسی  منظور  به  حسابرسان داخلی 

اقتصادی اقدام به ارزیابی استقرار و به کارگیری سیستم بهایابی  

نمایند )حسابرسی داخلی(. سیستم بهایابی  بر مبنای فعالیت می 

بر مبنای فعالیت بر اساس نیازهای مدیریت سازمان به منظور  

گردد. از آنجایی که بهبود تصمیم گیری مورد استفاده قرار می 

مالی وجود  تفاوت  و حسابداری  میان حسابداری مدیریت  هایی 

تفاوت  این  با  دانشجویان  میدارد  آشنا  حسابداری  ها   ( گردند 

 مالی(. 

 

 گام پنجم: مهارت استنباط و ارزیابی )بحث و تبادل نظر( 

یادگیری مشارکتی و فعال  از رویکردهای نوین آموزشی است که  

برای حرکت در مسیر پیشرفت    1در دانشگاه های نسل چهارم  

های روز دنیا، نیاز ضروری نسل دانشجوی امروزی است. بنابراین  

تا به صورت فعال  شوند  در در گام پنجم، دانشجویان تشویق می

شرکت    تیفعال  یبر مبنا   یاب ی  نهیدر بحث و تبادل نظر درباره هز

  رده سؤالات و مسائل مرتبط را مطرح ک  دن توانیم. مدرسان  کنند

  ی هاتا نظرات خود را در مورد روش کنند    بیرا ترغ  انی و دانشجو

معا  ایمزا  ،یابی  نهیهز تأث  بیو  تصمآن  ریو  بر    ی های ریگمیها 

  امکان این    انیبه دانشجو  گام  نیادهند. در واقع،  ارائه    کیاستراتژ

  نه یتا به صورت فعال در بحث و تبادل نظر درباره هز  دهدی م  را

. رده و نظرات خود را ارائه کنندشرکت ک  تیفعال  یبر مبنا  یابی

های مختلف تقسیم  توان دانشجویان را به گروه بدین منظور می 

های سیستم بهایابی  ها خواست تا در خصوص تفاوت کرد و از آن

نظر   تبادل  و  بحث  بهایابی سنتی  سیستم  و  فعالیت  مبنای  بر 

می  مدرسان،  چنین  هم  قالب  نمایند.  در  را  دانشجویان  توانند 

معایب  گروه  و  مزایا  خصوص  در  تا  کنند  تشویق  کلاسی  های 

الیت با یکدیگر اقدام به تبادل آرا  استفاده از بهایابی بر مبنای فع

 نمایند. 

 

 (   های عملیتمرین(گام ششم؛ مهارت ارزیابی  

های کاربردی  های عملی و پروژه مدرسان در این گام،  باید تمرین 

  ی برا   یعمل  یهانیتمررا برای دانشجویان ارائه دهند. مدرسان  

مفاه  دکننمی   یطراح  انیدانشجو مبنا  ی ابی  نه یهز  میتا    ی بر 

طوررا    تیفعال بگیرند.  ی عمل  به  مثال مدرسان    یاد  و  از  ها 

دانشجو  کنندمی استفاده    یعمل  یهانیتمر حل   انیتا  در  را 

مثال،    ی. برادنده  نیتمر  یابی  نهیمسائل و مشکلات مرتبط با هز

را در    انیکه دانشجو  ندکن  یطراح  یعمل  نیک تمری  دنتوانیم
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  ، یخدمات مشخص  ای  دیمرتبط با تول  یهانهیهز  لیو تحل  هیتجز

  ی ها و ارائه راهکارهانهیبر هز  تیحجم فعال  راتییتغ  ریتأث  یبررس

 درگیر کند.  ت،یفعال  یبر مبنا  یابی  نهیبهبود در هز

 

 گام هفتم؛ مهارت خود تنظیمی )باز خورد( 

ارز  انیبازخورد به دانشجودر گام آخر آموزش،   عملکرد    یابیو 

، همانطور که در مبحث قبلی آموزش )بودجه بندی سرمایه  آنها 

است.   اهمیت  دارای  شد،  اشاره  مای(  شامل    تواندیبازخورد 

و ارائه   انیعملکرد دانشجو یابی ارز ،یاهداف آموزش یاعتبارسنج

از روش    دنتوانی ممدرسان  باشد.    آموزش  بهبود  برای  شنهاداتیپ

مانند آزمون، تمرین، پروژه و کارگروهی استفاده    یمختلف  یها

 کنند.

 

 نتیجه گیری 

الگو  از  مدرسان  امرحله   7  یاستفاده  به  شده  ارائه  کمک  ی 

  ان یبه دانشجو  تیفعال  یبر مبنا  یابی  نهیتا آموزش هز  کندیم

راحسابدار  مهارت   ی  همراه  انتقاد   یهابه  و  تفکر  صورت ی  به 

ده ارائه  جامع  و  بر    .د نساختارمند  یابی  هزینه  الگوی  مراحل 

(  5های تفکر انتقادی در شکل )مبنای فعالیت به همراه مهارت 

 ارائه شده است: 

 

 
 های تفکر انتقادی (. مراحل آموزش هزینه یابی بر مبنای فعالیت با مهارت5شکل )

 

 

 بحث و نتیجه گیری 

را در   ی نقش اصل  یمدت طولان  یبرای  فن  یهامهارت درگذشته  

ایفا ا  آموزش دانشجویان حسابداری  در  حال،    نی. با استکرده 

  د، یجد  یدر کسب و کار، فناور   راتییتغعصر حاضر باتوجه به  

تغییرات محیطی، جهانی شدن، تجاری    شتر،یب  ییایرقابت و پو

فناوری  ظهور  و  جدید،  سازی،  نمهای  نظر  که  ی به  رسد 

و تقاضای    هامقابله موثر با چالش   یبرا  های فنی به تنهاییمهارت 

کار   بازار  صنعتی  باشند  یکافپویای  انقلاب  ظهور  با  واقع  در   .

و   از آموزش سنتی  لزوم فاصله گرفتن  چهارم و پیامدهای آن، 

مهارت  با  مرتبط  مباحث  فنی انتقال  مباحث  کنار  در  نرم  های 

ضروری   حسابداری  فراگیران  یادگیری  بهبود  برای  حسابداری 

حسابداری    لانیمکرر از فارغ التحص  تقاضای  رغمیعلشده است.  

  نهیزم  یدر مورد چگونگ  یدرک کمتر   با مهارت تفکر انتقادی،

های  ز آموزش آموزشی وجود دارد. تمرک  یهاآن در برنامه   یساز 

ای باشد که فارغ التحصیلان  دانشجویان حسابداری باید به گونه

دانشگاهی بتوانند نیازهای بازار کار را تامین کنند. یکی از موارد  

های  های تفکر انتقادی مانند مهارت مهم آموزشی، ترکیب مهارت 

و   ارزیابی  استنباط،  تحلیلگری،  تحلیل،  و  تجزیه  تفسیر، 

خودتنظیمی  با مباحث حسابداری است، تا از این طریق بتوان  

اینکه   بنابراین،  شد.  فراگیران حسابداری  یادگیری  بهبود  باعث 

های تفکر انتقادی  توان در آموزش حسابداری، مهارت چگونه می 

 را به کار گرفت، تمرکز اصلی پژوهش حاضر است. 

در این پژوهش دو الگوی آموزشی از مباحث حسابداری به  

مهارت  ابتدا  شد.  ارائه  انتقادی  تفکر  مهارت  تفکر  همراه  های 

قرار   پژوهشگران  توجه  مورد  پیشین  مطالعات  در  که  انتقادی 

های دارای بیشترین  گرفته بود، شناسایی شدند. سپس، مهارت 

فراوانی به جهت ارائه الگوهای آموزشی ترتیب بندی شده و دو  

الگوی آموزشی مباحث بودجه بندی سرمایه ای و هزینه یابی بر  
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ارائه شد. ترکیب مهارت  مبنای فعالیت به همراه این مهارت  ها 

های تفکر انتقادی ) تفسیر، تحلیگری، تجزیه و تحلیل، استنباط،  

ارزیابی، خود تنظیمی ( با مباحث حسابداری، در واقع ترکیبی از 

بهبود   موجب  است که  نرم  های  مهارت  با  مهارت های سخت 

شود. همچنین در ارزش آفرینی  یادگیری فراگیران حسابداری می 

ها و تغییرات بازار  توانند با پیشرفت ها کمک کننده بوده و  می آن

انتظار مکار سازگاری داشته باشند.   از حسابداران  رود  ی امروزه 

و آن را به طور مؤثر به    ندیفزایرا به اطلاعات ب  ییکه ارزش ها

کنند  یهاطرف  منتقل  الگوهمربوطه  است،  این  بر  انتظار  ای  . 

آموزشی مباحث حسابداری به همراه مهارت های تفکر انتقادی  

یا ترکیب مهارت سخت و مهارت نرم، منجر به این ارزش آفرینی  

 در فراگیران حسابداری شود.  

حسابداری  آموزشی  المللی  بین  استانداردهای    1طیق 

توانایی  2019) اینکه  بر  علاوه  حسابداری  دانشجویان   ،)

های فنی همانند دانش حسابرسی، گزارشگری مالی،  شایستگی 

حکمرانی و مدیریت ریسک، مالیات، فن آوری اطلاعات، قوانین  

باشند.   را داشته  مالی  و مدیریت  مالی  و کار،  مقررات کسب  و 

های نرم از جمله تفکر انتقادی، یادگیری مستمر،  توانایی مهارت

مهارت ارتباطی، سازمانی، توانایی حل مسئله موجب می شود تا  

با و  فعل  یهاچالش   فراگیران،  کار  و  محیط کسب  کار،  بازار  ی 

صنعت حسابداری سازگار شده و شایستگی های خود را توسعه  

المللی   بین  استانداردهای  با  راستا  هم  حاضر،  پژوهش  دهند. 

( حسابداری  )2019آموزشی  کلرک  و  تربلانچ   ،)2021  ،)

(  1400فروغی و همکاران )(، اعتماد  2018آیرافهمی و همکاران )

 است. 

شود که  ( پیشنهاد می 2( و )1با توجه به الگوهای آموزشی ) 

همراه   به  حسابرسی  و  حسابداری  مباحث  برخی  آموزش  برای 

توان از این الگوها استفاده کرد، به  های تفکر انتقادی، می مهارت 

 شرح زیر است:  

فعالیت،  1 بر  مبتنی  بهایابی  جامع،  2(  بندی  بودجه   )3  )

انسانی، منابع  داخلی،  4حسابداری  حسابرسی  کنترل5(  های  ( 

مسئولیت،  6داخلی،   سنجش  حسابداری  ارزیابی  7(  رویکرد   )

( تهیه صورت های مالی  9( حسابداری بخش عمومی،  8متوازن،  

گزارش  10اساسی،   تدوین  و  مستقل  حسابرسان  نظر  اظهار   )

حسابداری   آموزش  رویکردهای  در  تحول  درک  حسابرسی. 

ها و نهادهای آموزشی را افزایش داده است و  مسئولیت دانشگاه 

 رود استادان حسابداری بر این مهم اهتمام ورزند. انتظار می 

مبنای   بر  یابی  هزینه  آموزشی  الگوی  دو  پژوهش  این  در 

های تفکر انتقادی  فعالیت و بودجه بندی سرمایه به همراه مهارت 

 
1 International Accounting Education Standards 

پیشنهاد می برای پژوهش   ارائه شد،  بهبود  های آتی  برای  شود، 

هایی به همراه  یادگیری حسابداری از طریق، اقدام به ارائه الگو 

همچنین،   کنند.  فناوری  جمله  از  از  نرم  های  مهارت  دیگر 

شود که الگوهای آموزشی پژوهش حاضر، به صورت  پیشنهاد می 

تجربی بین دوگروه آزمایش و کنترل فراگیران حسابداری برای  

بررسی اثرات الگوهای آموزشی مورد بررسی قرار گیرد. همچنین 

های آتی پژوهشگران اقدام به ارائه  شود در پژوهش پیشنهاد می 

الگوهای آموزش به همراه مهارت های تفکر انتقادی برای مقاطع  

کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری به صورت تفکیک شده با  

 ی کنند.  توجه به شایستگ

توان اشاره کرد؛  به این موارد می  های پژوهشاز محدودیت 

عارضه شناسایی  در  محدودیت  در  الف(  موجود  مسائل  و  ها 

الگوهای آموزشی، ب( عدم امکان آزمایش تجربی الگوهای ارائه  

گروه  روی  عدم  شده  دلیل  به  فراگیران  کنترل  و  آزمایش  های 

وجود گروه کنترل، پ( محدود شدن به دو الگوی آموزشی هزینه 

های تفکر  یابی بر مبنای فعالیت و بودجه بندی سرمایه با مهارت 

 های این پژوهش است. انتقادی یکی دیگر از محدودیت 
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Abstract 

The consequences of the emergence of the fourth industrial revolution, such as significant changes in the 

demand for accounting graduates with a higher degree of knowledge and skills that can meet the needs of the 

new business environment, the need to move away from traditional education and transfer topics related to 

soft skills such as critical thinking in Besides the technical topics of accounting, it has made it necessary to 

improve the learning of accounting students. The purpose of this research is to use critical thinking skills in 

teaching accounting topics in order to improve students' learning. The qualitative approach that governs the 

research method is firstly a systematic review of previous researches to identify critical thinking skills and 

then integrate these skills in accounting education. First, studies on the issue of critical thinking dimensions 

along with accounting education were considered and critical thinking skills were identified. Then, among the 

dimensions of critical thinking identified, the skills of interpretation, analysis, inference, analysis, evaluation, 

and self-regulation were selected for inclusion in accounting education. Finally, two educational models of 

the topic of capital budgeting and activity-based costing were designed from among the accounting topics as 

research examples along with critical thinking skills. Providing accounting educational models through critical 

thinking skills creates a new insight in the teachers of the accounting profession in relation to the teaching 

method. It also improves the learning of accounting students and increases students' adaptability and flexibility 

with the rapid development of evolving information. 

Keywords: critical thinking, learning improvement, soft skills 
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