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   چكیده

  بر  مؤثر ای حرفه روانی عوامل محوریت با حسابرسی در ای حرفه استدلال سطح ارتقای این مقاله با هدف شناسایی عوامل اصلی

انجام رسیده است. نوع پژوهش    تردید  و  شک  و  ای  حرفه  قضاوت با    هاداده   یگردآور   وهی ش.  است  یشیمایپ-یفیتوصحسابرسان به 

  مقاله  253  فراترکیب  رویکرد  از  استفاده  استفاده از بررسی اسناد بوده، و رویکرد و جهت گیری این مقاله استقرایی و بنیادی می باشد. با

  ای حرفه قضاوت بر مؤثر ای حرفه روانی عوامل استخراج برای مقاله 42 در نهایت و گرفتند قرار بررسی مورد معتبر پژوهشی و علمی

  حرفه   استدلال  سطح  ارتقای  عامل اصلی  25  دقیق  تحلیل  از  کد اولیه پس  75پس از شناسایی  .  شدند  انتخاب  حسابرسان  تردید  و  شک  و

این  .  شدند  استخراج  و  شناسایی  حسابرسان  تردید   و  شک  و  ای  حرفه  قضاوت  بر  مؤثر  ای  حرفه  روانی  عوامل  محوریت  با  حسابرسی  در  ای

،  یروان  بهداشت،  یکار  تی مطلوب،  یسازمان  یبندیپا،  درست و اثربخش   یریگ  میتصم،  یشغل  یفرسودگ  سطح،  یمنفعت طلبعوامل شامل  

،  ییتفکر اجرا  سبک،  حسابرسان  یخردورز ،    یدرون فرد  هوش،  یکنترل  یو تفکرها  رفتارها،  ییدرون گرا  سطح،  ی تعاملات سازمان  تیفیک

  ت یریمدی،  شخص  یها  ارزشی،  فرد  یها  یژگیو و  نگرش،  تحمل ابهام  مهارتی،  شغل  فشاری،  و فکر  یتیاستقلال شخص،  یفرد  یآور  تاب

  ی خطاها ،  مطلوب  یتیشخص   یها  یژگیوی،  شخص  یها  یطلب  فرصت،  حسابرس  ینگر   یمنفی،  کار  طیتعارض در مح  سطح،  استرس

 می باشد.   تمرکز و آرامش  سطحی و  ادراک

 حسابرسی، استدلال حرفه ای، قضاوت حرفه ای، شک و تردید.  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

  حسابرس،   عملکرد  حسابرس،  قضاوت  شامل  حسابرسی  فرآیند

  مدارك،   ارزیابی  و  تهیه  تحلیلی،  های  روش  حسابرسی،  خطر

  اگر .  شود  می  حسابرسی  کار   روند  کیفیت  کنترل  و  بررسی

  گزارش   دهد  اشتباه  تشخیص  عاملی  هر  تاثیر  تحت  حسابرس

  به   منحصر  ویژگیهای  درنتیجه  و  شود  می  اشتباه  نیز  حسابرسی

.  شود  می  محسوب  اثرگذار  عوامل  ترین  مهم  از  حسابرس  فرد

  در   اساسی  های  پایه  از  یکی  عنوان  به  حسابرسی  و  حسابداری

  کنونی   مسائل  از  یکی.  است  شده  گرفته  نظر  در  امروزی   اقتصاد

 مهم  جنبه  یک  اظهارنظر.  است  حسابرسان  نظر  ارائه  در   دقت

  افرادی   رفتار  با  مرتبط  امر  این  و  است  حسابرسی  اظهارنظر  کیفیت

  به   تواند  می  حسابرسی.  میدهند  انجام  را  حسابرسی  که  است

.  کند  کمک  گیری  تصمیم  در  مالی  صورتهای  کنندگان  استفاده

 طی  در  کافی  دقت  و  لازم  های  ویژگی  از  حسابرس  چنانچه

  اعتباری   از  حسابداری  گزارش  نباشد،  برخوردار  حسابرسی

شیرزاد،    بنی) نیست  برخودار و    در   نظر  اظهار(.  1388مهد 

  نتایج  مالی،  وضعیت  بااهمیت،  های جنبه  همه  دقیق  ارائه  خصوص

  مالی   گزارشگری  چارچوب  با   مطابق  نقدی  هایجریان   و  عملیاتی

  نام  که  شده  باعث  کافی،  و  موجه  اطلاعات  اساس  بر  اجرا،  قابل

  حتی.  کند  مرتبط  شده  حسابرسی  مالی  صورتهای  با  را  حسابرس

  رسیدگی   مورد  واحد  مدیریت  عهده  به  ها  قضاوت  مسئولیت  اگر

.  نیست  بالقوه  کنندگان  استفاده   همه  برای  تضمینی  باشد

  استدلال   به  منوط  مالی  صورتهای  حسابرسی  هدف  به  دستیابی

  برای   که  است  استدلال  از  ای  زنجیره  استدلال.  است  ای  حرفه

  ای   حرفه  استدلال واقع  در شود،  می استفاده  مساله  یک  ارزیابی

  که  است،  مفاهیم  و  دانش  اساس  بر  ها  قضاوت  منطقی  ترکیب

  در   حسابرسی  در  بودن  ای  حرفه.  شود  می  نتیجه  به  منجر

  ها   آموزش  طریق  از  که  است  نهفته  نظری  دانش  از  ای  مجموعه

  و   مالی  گزارشگری  المللی  بین  استانداردهای  دقیق  اجرای  در

  این  در   تجربه  انباشت  و  المللی  بین  حسابرسی  استانداردهای

  را   تفاوت  گونه  هر  تشخیص  توانایی  و  درك  احتمالاً  که  زمینه

  آنجا   مساله(.  2018 ،1اسپان) آید  می  دست  به  دهد،  می  افزایش 

  گرایی شک   نگرش  بر  مبتنی  ایحرفه   استدلال  که  یابد  می  اهمیت

  در   مهم  خطاهای  شناسایی  مورد  در  معقول  تضمینی  ای،حرفه 

  در.  شودمی  تلقی  هادسته  به  هاآن   بندیطبقه   و  مالی  هایصورت

  برای   فردی  استدلال  انتخاب  جای  به  است  بهتر  حسابرسی

  استدلال   که  چرا.  شد  متوسل  تخصصی   استدلال  به  گیری  تصمیم

  آنها   اصلاح  که   شود  می   اشتباهاتی  به  منجر  بعداً  شخصی  و  فردی

  آنچه   از  دانش  و  آگاهی  امکان  ای  حرفه  استدلال.  است  دشوار

 تصمیم   همچنین  و  ناشناخته  قضاوت  از   و  کند  می  فراهم  را  هست

  این  که  کند،  می  جلوگیری  شرایط  حدود  به  توجه  بدون  گیری

  حسابرسی   عرصه  در   مهم   های  چالش  از  یکی  خود

  قدری  به ایحرفه  تردید مساله طرفی، از(.  2،2020تورتمن)است 

  برده   نام  حسابرسی  فرایند  قلب  عنوان  به  آن  از  که  است  جدی

  بایستی   حسابرسی،  استانداردهای  اساس  بر  حسابرسان  و  شودمی

  توجه   با.  دهند  انجام  ای  حرفه  تردید  نگرش  با  را  حسابرسی  فرایند

  ای   حرفه  تردید  بر  تواندمی حسابرس  روانی  هایویژگی   اینکه  به

  شده   تبدیل  جدی  چالشی  به  مساله  این  لذا  بگذارد،  تأثیر  هاآن

حسابرسی،   در.  است شخص  های  ویژگی  با  مرتبط    ادبیات 

پژوهشگران و  اینکه  در  اندیشمندان  بر    مورد  وارده  فشارهای 

  آنها   کارایی  ای و  حرفه  نگرش  بر  توانند  می  چگونه  حسابرسان

 داده نشان اند. تحقیقات کرده نگرانی هایی را ابراز بگذارد، تاثیر

  های   واکنش  حسابرسی،  فرآیند   طی  در  حسابرسان  که  است

  مربوط   عناصر  از  یک  هر  یا  صاحبکار   به  نسبت  گوناگونی  احساسی

  منجر به   ادامه  در  امر،  این  که  دهند  می  نشان  کاری  محیط  به

  روانی   حالات  همچنین،.  گردد  می  آنها  ای  حرفه  قضاوت  در  اشتباه

  همچون   نیز(  هوا   و  آب  به  نسبت  بدی  حس  مانند)  حسابرس

  رجبعلی )داشت  خواهد  را  پیامدی  چنین  وی،  احساسات

  بیان   را  احساس  یا  تفکر  طرز  نوعی  ،  روانی  حالت(.  1395زاده،

ممکن    حسابرسی،  کار  انجام  حین  در  حسابرس  یک.  کند  می

  پژوهش های   اساس  بر.  کند  تجربه  را  متفاوتی  روانی  است حالات

روانشناسی،  انجام در    حالات   در  حسابرسان  است  ممکن  شده 

گرفته   نظر  در  خود  قضاوت  در   را  منفی  اطلاعات  خود،  منفی  روانیِ

  خود   حس  این  به  نسبت  کمتری  نگرانی  شرایطی،  چنین  که در

سعی می    و  دارند  مشاجره  حس  سایرین،  با  مواجهه  در  و  دارند

  مقابل،  نقطۀ  در.  کنند  را کشف  بیشتری  منفی  کنند که اطلاعات

  در  است  ممکن  باشند،  داشته  مثبت  روانی  حالات  افراد  چنانچه

  در   و  گیرند  کار  به  تر را  مثبت  اطلاعات  ای  حرفه  قضاوت  حین

  و   دیگر  های  حوزه  در  حالات  این  حفظ  به  تمایل  نیز  کار  ادامۀ

  در   مهمی  مشکل  خود  این امر  باشندکه  داشته  سایرین  با  مواجهه

   (.2018همکارن،    و  3چانگ) است  حسابرسی

  تدوین   در  محور  اصول  رویکرد  از  استفاده  به  توجه  با

  این   پذیرش  و  مالی  گزارشگری  المللی  بین  استانداردهای

  بیشتر  استفاده  به ملزم مستقل حسابرسان  ایران، در استانداردها

.  شدند  شده  یاد  استانداردهای  کارگیری  به  در  ای  حرفه  قضاوت  از

قضاوت  اصلی  عناصر  از  یکی است  حرفه  حسابرسی،  .  ای 

باید راستای   خود،  ای  حرفه  قضاوت  از  پیوسته  حسابرسان    در 

  کنندگان  حسابداری توسط تهیه  استانداردهای  درست از  استفاده

  کار   انجام  چگونگی  مورد  در  همچنین  و   مالی  های  گزارش

برای  حسابرسی کنند.  درستی    به  حسابرسان  آنکه  استفاده 

  یا   حسابرسان  قیدی  بی  مفهوم  واژه  این و  دهند  انجام  قضاوت را

  لازم   نشود،  تلقی  حسابرسی  کار  در  آنها  اختیارات  بودن   نامحدود
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ای    حرفه  قضاوت  بر  موثر  مفهوم و عوامل   شناخت  برای  تا  است

  قضاوت   شایستگی  اشخاصی  چگونه  که  شود  روشن  تلاش شود، تا

  آن   ای  حرفه  قضاوت  بر  محیطی  عوامل  کدام  و  دارند  ای  حرفه

حرفه    قضاوت(.  1390همکاران،    و  مهرانی)است  اثرگذار  اشخاص

  در   بخصوص  حسابرسی  و  حسابداری  حرفه  در  کلیدی  مهارتی  ای

  است   اصول  بر  مبتنی  حسابداری  استانداردهای  از  استفاده  شرایط

  تحلیلگران   حسابرسان،  مدیران،  جمله   از  حرفه  در  فعال  افراد  و

  به   اقدام  قضاوت ها  اساس  بر  استانداردگذاران،  و  حسابداران  مالی،

  دشوار   قضاوت  انجام  اما.  می نمایند  اساسی  تصمیم گیری های

  حرفه  بنای  سنگ  خوب  قضاوتهای   انجام  در  توانایی  و  است

قضاوت  اصلی  جوهره.  است  حسابداری    ای   حرفه  حسابرسی، 

  مالی برای آنها ارزش   های  صورت  حسابرس با حسابرسی.  است

به دلیل  ایجاد امر  این    حسابرس و درکل   قضاوت  می کند که 

  چارچوب   در  که  است   ای  حرفه  های  قضاوت  مجموعه  از  ناشی

  سال   در .  گرفته است  انجام  حسابرسی   و  حسابداری  استانداردهای

توسط    حسابرسان  ای  حرفه  قضاوت  موضوع  به  توجه  اخیر  های

.  است  بیشتر شده  حسابداری  اساتید  و  دانشجویان  پژوهشگران،

  را   ای  حرفه  قضاوت  موضوع  اهمیت  توجه،  جذابیت و جلب  این

  گیری   تصمیم  نیازمند  که  تخصصی  حرفه  یک  به  ورود.  می رساند

  مهم   که  است  متمایزی  های  ویژگی  و  ها  مشخصه  مستلزم  است،

  و   بالا  باکیفیت  و  ای  حرفه  های  قضاوت  اتخاذ  توانایی  آن  ترین

با   (.1394زاده،    اسماعیل  و  ابراهیمی) است  یکنواخت    مطابق 

و    نگرش  با  باید  حسابرسی  انجام کار  ایران،  حسابرسی  استاندارد

شود؛ لذا می توان    اجرا  و  ریزی   برنامه  ای  حرفه  تردید  رویکرد

اعتبار و    از  نقادانه  ارزیابی  یعنی،  ای  تردید حرفه  گفت که نگرش

از به    به دست آمده   حسابرسی  شواهد و مستندات  اطمینان 

  ابعادی همچون   حسابرسی  در  طرفی همواره  از.  شیوه ای پرسشگر

  ابعاد،   این  حقیقت  در.  اند  بوده  مطرح  گیری  تصمیم  و  قضاوت

  حسابرسی به عنوان یک   زیرا  هستند؛  حسابرسی  اصلی  های  جنبه

  ساز   زمینه  تواند  می  امر  این.  است  همراه  قضاوت  با  فرایند همیشه

  حسابداری،   مانند  حسابرسی.  باشد  حسابرسان  برای  خطر  بروز

  مانند   مواردی  با  بلکه  نیست  بستانکار  و  بدهکار  دنیای  گیر  دامن

  به   رو   حسابرسی  مدارك  و  عملیات،   گیری  اندازه   ها،  کنترل  خطر،

رابرت)روست  و    شرکت   در  مالی  های  رسوایی(.  2020،  4نچل 

  های   نارسایی  به  را  علمی  محافل  ورلدکام،  انرون  چون  هایی

  ای  حرفه  تردید  و  شک  مورد  در  بحث  لذا  کرد؛  هدایت  حسابرسی

  های   نارسایی  که  داد  نشان  تقلب  موارد  و  گرفت  بالا  حسابرسان

 ای  حرفه  تردید  و  شک  از  مناسبی  سطح  از  ناشی  حسابرسی،

   (.2017،  5هارتگریویز  و  بنستون) است  بوده  حسابرسان

عوامل حرفه   یارتقا   شناسایی  استدلال  در    یاسطح 

محور  یحسابرس روان  تیبا  قضاوت    یاحرفه  ی عوامل  بر  مؤثر 

  نه یمطالعه مهم در زم  کی به عنوان    تواندیم  رانیدر ا  یاحرفه 

 نیدر ا  قیتحقاین  انجام شود. انجام    یاو حرفه  یعلوم حسابرس

بر قضاوت    یبه ما کمک کند تا عوامل روان  تواندیم  نهیزم که 

تأث  یاحرفه  درك    گذارند یم  ریحسابرسان  و  شناخته  بهتر  را 

مؤثر بر قضاوت    یبا شناخت بهتر از عوامل روانعلاوه بر این    .میکن

  ی و ارتقا   یخدمات حسابرس  تیفیبهبود در ک  توانی م  ،یاحرفه 

اطلاعات به دست  همچنین    .افتیدست    یاسطح استدلال حرفه 

  ی هاها و شرکت سازمان   رانیبه مد  تواندیم  قیتحق  نیآمده از ا

را بهبود بخشند و    یاکار حرفه   طیکمک کند تا مح  یحسابرس

روان تر   یعوامل  ن  یمثبت  و حفظ  متخصص    یروهایدر جذب 

مرتبط با موضوع    قاتیانجام تحقدر نهایت    .داشته باشند   یاحرفه 

م افزا  تواندی موردنظر  به  عموم  ش یمنجر  حرفه    یاعتماد  به 

ها و دانش حسابرسان را  سطح مهارت  یشود و ارتقا  یحسابرس

  چندان   دو  را  پژوهش  این  ضرورت  و  اهمیت  که  آنچه  دینما  عیتسر

  و   حسابرسی  ای   حرفه  قضاوت  حوزه  در  این است که  کند  می

  یا   و  موثر  عوامل  مورد  در  بیشتر  ای  حرفه  استدلال  همچنین

  انجام   مطالعاتی  کیفی  صورت  به  یا  و  دیگر  متغیرهای  با  آن  ارتباط

ارتقاء   به  دارد  قصد  پژوهش  این  اما.  است  شده بر    عوامل موثر 

  عوامل   گرفتن  نظر  در  با  حسابرسی  در  ای  حرفه  استدلال  سطح

  ای   حرفه  قضاوت  در  همیشه  که  بپردازد  تردید  و  شک  و  روانی

لذا با توجه به این موضوع این تحقیق    .است   داشته   بسیار  اهمیت

در پی دستیابی به    با تجزیه و تحلیل مطالعات کیفی پیشــین

 هدف زیر است: 

  در   ای  حرفه  استدلال  سطح  ارتقای  شناسایی عوامل اصلی"

  قضاوت   بر  مؤثر  ای  حرفه  روانی  عوامل  محوریت  با  حسابرسی

 "حسابرسان   تردید  و  شک  و  ای  حرفه

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

 مفهوم  و جایگاه قضاوت حرفه ای حسابرسی 

ها به اطلاعات  آن لیتبد ندیو فرآ یموضوعات اقتصاد  یدگیچیپ

منجر به بروز اشتباهات در پردازش اطلاعات شود.    تواندی م  یمال

را تحت    یمال  یهاگزارش   تی فیک  توانندیاشتباهات نه تنها م  نیا

استفاده   ریتأث بلکه  دهند،  اقرار  از  در  گزارش   نیکنندگان  را  ها 

. کنندارائه شده دچار مشکل    طلاعاتا  ت یفیاعتبار و ک  صیتشخ

مستقل    دکنندگانیینقش حسابرسان به عنوان تأ  نه،یزم  نیدر ا

خود را    دی با  حسابرسان  است.  تیحائز اهم  اریبس  یاطلاعات مال

برابر تمام دل  یاشخاص  یدر  به هر    ی مال  یهااز گزارش   یلیکه 

م ا  کنند،یاستفاده  بدانند.  ارائه    تیمسئول  نیمسئول  شامل 

  ی اقتصاد   یهایریگمیو قابل اتکا است که به تصم  قیاطلاعات دق

ا  یاریکمک کند. در بس  حیصح ممکن    ماتیتصم  نیاز موارد، 

صاحب منافع  با  د  کاراناست  عبارت  به  باشد.  تضاد    گر، یدر 
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  نفعان یو ذ  یعمل کنند که منافع عموم  یاگونه به   دیحسابرسان با

 یاصل  کنندگاناستفاده   .رندی در نظر بگ  زیخارج از صاحبکاران را ن

گزارش  ذ  یحسابرس  یهااز  اشخاص  از    ینفعیشامل    جدای 

اهستندصاحبکاران   برا  نی.  بودن    یابیارز  ی افراد  اتکا  قابل 

تصم  یمال  یهاصورت اتخاذ  و    ،یاقتصاد  ماتیو  اطلاعات  به 

صورت  پشتوانه  بنابرا  یدسترس  یمال  یهاشواهد    ن، یندارند. 

  ی ها برا گزارش  نیو صحت ا  تیفیحسابرسان بر ک  دییاعتماد به تأ

به عنوان    ،ی اقضاوت حرفه  تیفیکبنابراین    است.  یها ضرور آن

  ی در جامعه اقتصاد   یمهم  ارینقش بس  ،یحسابرس  یستون اصل

بر    دیها باقضاوت   نیا  لذا  ( 4201،  6پراویت  و  گلاور)کندیم  فایا

انجام شود تا از اعتبار و    یو اخلاق   یاحرفه   یاساس استانداردها 

اظهارنظر حرفه   حاصل گردد. نانیاطم یمال یهاگزارش  تیفیک

با محدودیت های ذاتی مانند قضاوت حسابرس در   ای همواره 

فرایند انجام کار همراه بوده و فعالیت هایی که حسابرسان برای  

دهند، از قضاوت ها و تصمیمات رسیدن به اظهارنظر انجام می

حرفه ای متاثر است. قضاوت به مفهوم کلی آن شامل فرایندی  

است که در آن اشخاص درباره جنبه های مربوط به مسئله ای  

کنند. ود، اظهار نظر می که باید در مورد آن  تصمیم گیری ش

قضاوت حرفه ای در حسابرسی شامل بکارگیری دانش و تجربه  

و   و حسابرسی  استانداردهای حسابداری  محیط  در  مربوطه  ی 

آیین رفتار حرفه ای است تا تصمیمات ضروری برای انتخاب راه  

کارهای مختلف گرفته شود.  حسابرسان در همواره هم در تهیه 

حسابرسی باید پیوسته   و ارائه صورت های مالی و هم در فرایند

آوری   جمع  ریزی،  برنامه  کنند.  استفاده  ای  حرفه  قضاوت  از 

شواهد، بررسی کلی و گزارشگری حسابرس همواره تحت تاثیر  

می قرار  حسابرسان  ای  حرفه  صلاحیت  قضاوت  عدم  گیرد. 

می  ای  حرفه  های  قضاوت  انجام  در  به  حسابرس  منجر  تواند 

نادرست روی  تصمیمات  منفی  تاثیرات  دارای  اغلب  که  شود  ی 

با   مرتبط  نفع  ذی  اشخاص  و  کار  صاحب  حسابرسی،  کیفیت 

از طرفی دیگر حسابرسی به عنوان یک  صورت های مالی است.  

به ها  در  قضاوت  حرفه  است  دادگاه  هم   قاضی  هم.  مشابه   و 

که بایدبرای قضاوت خود    هستند،   مواجه  ادعاهایی  با  حسابرس

ارزیابی کنند تا پشتوانه کافی   شواهدی را جمع آوری و آنها را  

  که   معیارهایی  براساس  در نهایت  و  برای بررسی ادعا داشته باشند

  قضاوت   و  اظهارنظر  در  آنها  قضاوت کنند. هردوی   اختیار دارند،  در

(.  2018،  7ماتز و شرف  )کنند  رعایت  را  انصاف  جانب  باید  خود

  حسابرسی،   کار  مناسب  انجام  برای  ای  حرفه   قضاوت  بکارگیری

  و   ایحرفه   رفتارآیین  الزامات  تفسیر  زیرا  است،  اساسی  امری

  تمام   در  آگاهانه  تصمیمات  اتخاذ  و  حسابرسی  استانداردهای 

  درخصوص   تجربه  و  دانش  از   گیریبهره   بدون  حسابرسی،  مراحل

ها و    .نیست  میسر  موجود  شرایط  و  واقعیت  صفاجو 

( دریافتند که تردید حرفه ای و خلاقیت فردی  1400پورزمانی)

بر قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری  

دارد و تردید حرفه ای بر خلاقیت فردی حسابرسان تاثیر مثبت  

گذاشته و خلاقیت فردی در تاثیر حرفه ای بر قضاوت و تصمیم 

بمانی   دارد.  میانجی  نقش  حسابرسان  و  گیری  آبادی  محمد 

متغیر  1400رویایی) یک  عنوان  به  سیاسی  ایدئولوژی  تاثیر   )

و   حسابرسان  ای  حرفه  قضاوت  بر  ای  حرفه  تعهد  و  اجتماعی 

همچنین تاثیر ایدئولوژی سیاسی بر تعهد حرفه ای حسابرسان  

سیاسی   ایدئولوژی  که  دادند  نشان  و   داده  قرار  بررسی  مورد 

ای و تعهد حرفه ای آنها تاثیر دارد    حسابرسان بر قضاوت حرفه

همچنین تعهد حرفه ای بر قضاوت حرفه ای حسابرس موثر است.  

  مسائل   ارائه  بر  تجربه  اثر  ن  عنوا  با  تحقیقی(  2006)8نرمن  و  لمن

  که   نتیجه گیری کردند  حسابرسی  در  ای  حرفه  قضاوت  و  پیچیده

  ارائه   و  شده  مطرح  موارد  به  پاسخگویی  در  باتجربه  حسابرسان

  مواجه   کمتری  مشکلات  با  تجربه  کم  حسابرسان  به   نسبت  ،  نتایج

  و   آموزش  که  کنند  می  بیان(  2018)  همکاران  و  شدند. چانگ

که   گذار است  تأثیر  آنها  ای  حرفه  بر قضاوت    حسابرسان  تجربه

  به   شخصی    از  و  بوده   دیگر  پیچیده  مسائل  و  زمان  با  وابسته به

  های   ویژگی  تأثیر  تحت  حتی   و  دارد  متفاوت  دیگر  شخص

  خوش   همچون  آنها  روانشناختی  مسائل  و  حسابرس  شخصیتی

  پژوهشی   در(  2010)  9مک گری  و  است. سویینی  بدبینی  و  بینی

  که   دریافتند  آلمانی  موسسات  در  ای  حرفه  قضاوت  مورد  در

 ی   تر  ضعیف   ای  حرفه  قضاوت  متوسط،  موسسات  حسابرسان

  کنند،   می  کار  بزرگ  موسسه  چهار  در  که  حسابرسانی  به  نسبت

  ناشی   فشارهای  همان  با  دقیقاً  متوسط  حسابرسی  موسسات.  دارند

  بزرگ   موسسه  چهار  که  هستند  مواجه  کیفیت   و   هزینه  تضاد  از

  آنها   اینکه  به  وجود، باتوجه  با این.  هستند  مواجه  آن  با  حسابرسی

دیدگاه نسبت  از    کوچکتر   بسیار  بزرگ  موسسه  چهار  به  افراد 

 می    ای  حرفه  گیری  تصمیم  صرف  را  کمتری  توجه  هستند؛ لذا

هو   محافظه   عنوان  با  تحقیقی  در(  2013)همکاران   و  10کنند. 

  نتیجه .  دادند  انجام  حسابرسی،  ای  حرفه  های  قضاوت  و  کاری

  های   قضاوت  در  ها  استرالیایی  با  مقایسه  در  ها  چینی  که  گرفتند

  موضوع   این  و.  کنند  می  عمل  تر  کارانه  محافظه  خود  ای  حرفه

  همکاران   و   11است. کنت  ملت  دو  این  فرهنگ   بین  تفاوت  از  ناشی

  بین   رابطه  بر  روانشناسی  های   ویژگی  اثر  بررسی  با (   2006)

نتیجه   حسابرس  ای  حرفه  قضاوت  و  حسابرس  تخصص این  به 

تمام  در  که  رسیدند چهارده  مراحل  انجام    ویژگی   حسابرسی 

است.  حسابرس  قضاوت  بر  روانشناسی آنها    تأثیرگذار  نظر  از 

ویژگی   اعتماد   پاسخگویی،  شامل  روانشانسی  های  مهمترین 

  خلاق   استرس،  کنترل  تخصی،  دانش  تغییرات،  پذیرش  پذیری،

 است. 
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   حسابرسی و عوامل موثر بر آن در ای  حرفه استدلال

  ذهنی   استعدادی  منطقی،  تفکر  وجود  نشانۀ  عنوانبه   استدلال،

  استدلالی،   هر پس در. کندمی  عمل  عقلانی  ایشیوه  به که است

  در   هدفمند،  ایگونه به  را  ها مقدمه   برخی  که  دارد  قرار  فردی

  تجربۀ   امکان  هرچه  و  گیردمی  کاربه   نتایج  از  حمایت  راستای

  برای   استدلال  آوردن  به  نیاز  باشد،  کمتر  هاگزاره   محتوای  مستقیم

(. اظهارنظر  1399همکاران،  و  شفعتی)شودمی  بیشتر  نتایج  توجیه

است.   همراه  ذاتی  های  محدودیت  با  همواره  ای    ن یاحرفه 

موجود    یهات یعدم قطع  ده،یچیپ  تیاز ماه  یناش  هات یمحدود

داده همچندر  و  انسان  ریتأث  نیها  قضاوت   یعوامل  و  بر  ها 

 ه یحسابرسان به تجز  ،یحسابرس  ندیدر فرآ  است.  هایریگمیتصم

تحل مال  لیو  اطلاعات  و  مبنا  پردازندیم   یشواهد    ی برا   ییتا 

ا کنند.  فراهم  خود  تواند  ندیفرآ   نیاظهارنظر  تأث  می    ریتحت 

  و   قضاوت ها و تصمیم گیری های حرفه ای قرار بگیرد.  کولبرگ

که   اخلاقی دریافتند  رشد  تئوری  ار  استفاده  با  (  2002)  همکاران

  است نسبت به گذشته   ممکن  اخلاقی،  مراحل  افراد با طی کردن

  می کنند استدلال آنها. کند قضاوتش تغییر و احساس شناخت،

  تجربه های   زیرا  دارند،  هم  وابستگی به  رفتاراخلاقی و سن  که

اخلاقی    زندگی  از  حاصل بهبود  فرناندو  باعث  گردند.  و    12می 

مدیران2010)همکاران که  کنند  می  استدلال  بالاتر   (  سن    با 

مشکلات که  دارند  نمایند  اخلاقی  تمایل  افشا    به   نسبت  و  را 

  و   ن  سازما  به  می تواند  اخلاقی شود که  باعث تخطی  مواردی که

  دارند. همچنین تجربه   حساستیت بیشتری  شود،  مربوط  ذینفعان

  باعث   تجربه  .دارد   حسابرس  قضاوت  دقت  بر  انکاری  غیرقابل  تاثیر

های  افزایش   ایجاد   و  اطلاعات  پردازش  در  حسابرس  توانایی 

  ایجاد باعث تجربه می شود شرایط خاص در راهکارهای مختلف

  باعث   ساختارها  این  می شود که  حسابرس  قضاوت  برای  ساختاری

های  ایجاد گیری  روش  می    تفسیر  و  تصمیم  اطلاعات 

 ( و اینکه تجربه1399شوند)حساس یگانه و عموزاد مهدیرجی،

از طرف دیگر هرچند    موثر  اقلام  وزن  و  انتخاب  نحوه  بر است. 

است؛    بنیان شده  امانت داری  اخلاقی و  پایه های   بر  حسابرسی

. موسسات  کندیم  تیفعال  ی بازار رقابت  کیحال، در    نیاما در ع

بنگاه   یحسابرس عنوان  تا    ،یاقتصاد  یهابه  هستند  تلاش  در 

مشتر به  را  خود  ا  انیخدمات  در  و  دهند  راستا،    نیارائه 

و ک  تناسبم  یاالزحمه حق  انتظار    تیفیبا سطح خدمات  مورد 

در  یاحرفه  حق    نتوانند  حسابرسان  چنانچهکنند.    افتیخود 

 کنند،  دریافت  را  خود  حرفه  مورد انتظار  سطح  با  متناسب  الزحمه

ای    قضاوت  کیفیت  کاهش  به  محکوم  ناچار  به حرفه 

بستانیان، و  طینت  یعنی 1386هستند)خوش  امر  این  که   ) 

اخلاق  نیب  یدوگانگ اقتصاد  یاصول  الزامات    تواند ی م  یو 

برا  ییهاچالش  ا  یرا  به    یدسترس  کند.  جادیحسابرسان  عموم 

به   مربوط  تج  پیشینهاطلاعات  حسابرس  اربو    ی موسسات 

داشته باشد.    آنهابر رفتار و عملکرد    یقابل توجه  اثرات  تواندیم

ذ  نیا به  تنها  نه  مشتر  نفعانی اطلاعات  م  انیو  تا   کندیکمک 

به خود موسسات    تواندیداشته باشند، بلکه م  یبهتر  یهاانتخاب 

  ی هاخدمات خود را بهبود و قضاوت   تیفیدهد تا ک  زهیانگ  زین

  ی که دارا   یموسسات  انجام دهند.  یشتریخود را با دقت ب  یاحرفه 

تجرب و  نظارت    مدتی طولان  اتیسوابق  تحت  معمولاً  هستند، 

  ل، یدل  نیقرار دارند. به هم  نفعانیجامعه و ذ  یاز سو  یشتریب

برا   نیا و    یموسسات  شهرت  به    خوب  سابقهحفظ  خود، 

ب  یاحرفه   یهاقضاوت  توجه  و  داشت  یشتری خود  فرآه    ندیدر 

احت  ی،اقضاوت حرفه  .  کنندیاستفاده م  یشتریب  اطیاز دقت و 

طور  با توجه به نقاط قوت و ضعف خود، به  یحسابرس  موسسات

فرآ بهبود  نظام   یداخل  یندها یمداوم  ک  یهاو  را   تیفیکنترل 

گذشته خود    اتیاز تجرب  توانندی . موسسات مدهندی مدنظر قرار م

ا  ییشناسا  یبرا  کنند.  استفاده  خود  ضعف  و  قوت   نینقاط 

  ی ساز نهیخود را به  یندهایتا فرآ  کندیها کمک مشناخت به آن

با    را ارتقا دهند.  یاحرفه   یها قضاوت  ت یفیک  جه،یکنند و در نت

  نان یاطم  توانندیمؤثر، موسسات م  تیفیکنترل ک  یهانظام   جادیا

قضاوت  که  کنند  سطح  آن   یا حرفه  یهاحاصل  در  همواره  ها 

  . از طرفی برخی پژوهش گران از دقت و اعتبار قرار دارد  ییبالا

  از   نماینده ای  حسابرسی،  موسسه   اندازه  که  می کنند  استدلال

برای    بزرگ  حسابرسی  می باشد؛ زیرا موسسات  کیفیت حسابرسی

 که کیفیت ناچارند حرفه ای محیط شهرتشان در و اعتبار حفظ

موسسات    این  حسابرسان  داده و بنابراین   گزارش خود را ارتقاء 

  و   روینالد  .باشند  برخوردار  بالایی   تجربه  و  دانش  سطح  از  باید

  بزرگ   موسسه  پنج  حسابرسان  که  ( دریافتند2001)13فرانسیس

حساسیت کاری  و  حسابرسی،    به   نسبت  بیشتری  محافظه 

  بالا   عنوان  با  پژوهشی(  2020)14دیلایی.  دارند  بزرگ  صاحبکاران

  عوامل   کردن  لحاظ  با  حسابرسی  در  ای  حرفه  استدلال  بردن

  ای   حرفه  تردید  و  شک  و   قضاوت  بر  مؤثر  ای  حرفه-روانی

  ترسیم   در  را  توصیفی  روش  یک  مقاله  این.  داد  انجام  را  حسابرس

  حسابرسی   مؤثر  استدلال  برای   شناختیروان   هایویژگی  تأثیر

  توانایی   آن  توسط  که  را  علی  فرآیندهای  دقیق،  طور  به.  کرد  اتخاذ

  حسابرسی   مأموریت  کیفیت  بر  حسابرس  خاص  های  ویژگی  و  ها

  واقعیت   این  به  مقاله  این  های  یافته.  کرد  آزمایش  گذارد،  می  تأثیر

  ای،  حرفه آموزش با مرتبط نظری دانش بر علاوه که دارد اشاره

  تجربه   دهد،  می  انجام  را  خود  فعالیت  که  حسابرسی  است  لازم

  عناصر  تشخیص   توان  تیمی،  کار   و  ارتباطی  های  مهارت  کافی،

  وظایف   قبال  در  مسئولیت  و  خود   وظایف  انجام  برای   مرتبط  و  مهم

  نگرش   تجلی  که  شد  حاصل  نتیجه  این.  باشد  داشته  را  خود

  نتایج   و  شده  اتخاذ  تصمیمات  بر  کنترل  اعمال  به  عینی  و  بدبینانه
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  ها  ویژگی  از  ترکیبی  این،  بر  علاوه.  کند  می  کمک  آمده  دست  به

  راه   ارائه  ها  آن  هدف  روانشناختی  با  ای  حرفه  های  شایستگی  و

  گزارش   ذینفعان  برای  کننده  قانع  و  روشن  صحیح،  های  حل

  اندازه   تأثیر(  1399)همکاران  و  بندری  است. صفرزاده  حسابرسی

  های   استدلال  بر  حسابرسان  سازمانی  رده  و  حسابرسی  مؤسسه

  اخلاقی   رشد  نظریه  مختلف  مراحل  در  مستقل  حسابرسان

  استدلال   که  داد  نشان  نخست آنها  یافته.  کردند  ارزیابی  را  کالبرگ

  رشد   نظریه  پساقراردادی  سطح  در  مستقل  حسابرسان  های

  میان   معنادار  منفی  رابطه  وجود   از  دوم،  یافته.  دارد  قرار  کالبرگ

  مؤسسه   اندازه  و  مستقل  حسابرسان  اخلاقی  های  لال  استد  سطوح

  با   که  دهد  می  نشان  پایانی  یافته.  کرد  حکایت  حسابرسی  های

  های   استدلال  سطح  مستقل،  حسابرسان  سازمانی  مرتبه  افزایش

یگانه  می  کاهش  آنها  اخلاقی حساس    و   یابد. 

  ای   حرفه  قضاوت  بر  موثر  عوامل(  1399)عموزادمهدیرجی

.  دادند   قرار  مطالعه  مورد  برآنها را  وارده  فشارهای  و  حسابرسان

  فشارهای   با  حسابرس  تجربه  و  موسسه  اندازه  که  استدلال کردند

  آنها،   حرفهای  قضاوت  با  و  معکوس  رابطه  حسابرسان  بر  وارده

  ، ( 2003)همکاران    و15شاپیرو  .دارند  معناداری  و  مستقیم  رابطه

  استدلال   بر  روانی  فشارهای  اثرات  بررسی  به  پژوهشی  در

کردند.  پرداختند  حسابرسان گیری    تجربه   هرچه  که  نتیجه 

  وکاهش   یابد  می  کاهش  روانی  فشار  میزان  شود  بیشتر  حسابرس

  حسابرسان   که  دادند  نسبت  واقعیت  این  به  را  روانی  فشارهای  در

 هستند.    تر  مطمئن  خود  کار  در  باتجربه

 

 شک و تردید حسابرسان  

است که به   یدر حسابرس  یدیکل  میاز مفاه  یکی  یاحرفه  دیترد

قضاوت حسابرسان شناخته    ندیدر فرآ  یعنصر اساس  کیعنوان  

، بر  99شماره    هیانیب  ژهیوبه  کا،یآمر  ی. استاندارد حسابرسشودیم

تأک  نیا  تیاهم تصر  کندیم  دیمفهوم  ترد  کندیم  حیو   دیکه 

واضح و مستند به کار   طوربه یدر هر کار حسابرس دیبا یاحرفه 

ا شود.  حسابرسان    نیگرفته  به  که   کندی م  یادآور یاستاندارد 

  ی به تفکر انتقاد   دیاتکا کنند، بلکه با  هاست یلصرفاً به چک  دینبا

تحل های    بپردازند.  قیعم  لیو  حوزه  تمام  که  استاندارد  این 

حسابرسی را دربر می گیرد، تردید حرفه ای را به عنوان یکی از  

دهد.   می  قرار  ویژه  تاکید  مورد  حسابرسی  اصلی  موضوعات 

است  (  1992)  زتکرداد،  ارائه    دیاز ترد  یفیتعر  کسی که    نینخست

در قضاوت است.    دیشک و ترد  یبه معنا   که بیان می کند تردید

ترد کل  د یاو  دسته  دو  به  ترد  شک  :کندیم  میتقس  یرا    د ی و 

 یابیباور اشاره دارد که دست ن یبه ا دینوع ترد نی: اکیستماتیس

عدم    لیحالت، فرد به دل  نی است. در ا  رممکنیبه دانش مطلق غ

از اطلاعات موجود، از قضاوت در مورد موضوعات خاص    نانیاطم

منجر    یخنث  یبه موضع  تواندیم  دینوع ترد  نی. اکندی م  یخوددار

  د یو ترد  شک  منجر گردد.  ی ریگمیبه عدم تصم  ت،یشود و در نها

ا مقابل،  در  ترد  نیروشمند:  ا  دینوع  دارد که   نیبه  اشاره  باور 

  ی حالت به جستجو   نیبه دانش ممکن است. فرد در ا  یابیدست

  ل یبه تحل  ق،یپرسش و تحق  قی و از طر  پردازدی اطلاعات و دانش م

نوع    نی. او در نهایت به دانش کمک می کند  رسدی و قضاوت م

شکاك    دفر  رایباشد، ز  دیسازنده و مف  تواندی طور خاص مبه  دیترد

خود    یریگمیو جستجو، به بهبود قضاوت و تصم  یبا پرسشگر 

  ی انجام حسابرس  ،یتجار  یها از عرصه   یاریبس  در  .کندیکمک م

با  ینه تنها ضرور بلکه  افراد  دیاست،    ی ها که آموزش   یتوسط 

هستند، انجام شود. در    یاحرفه  یهاو عضو انجمن  دهیلازم را د

حسابرسان    یریگمیو تصم  یا توجه به قضاوت حرفه  نه،یزم  نیا

(. از طرف دیگر،  2010،  16)ووگل  برخوردار است  یاژه یو  تیاز اهم

  ت یشخص  از  یاساس  یژگی و  کیعنوان  به   ،یا حرفه  دیتردبر  

استانداردها  در  مستقل،    ی، المللن یب  یحسابرس  یحسابرسان 

به حسابرسان    دیترد  نیشده است. ا  دیتأکآمریکا و سایر گشورها  

م ب  کندیکمک  دقت  با  تحل   یشتریتا  شواهد  داده  لیبه  و  ها 

نت در  و  دهند.    یبهتر  یاحرفه  یهاقضاوت  جه،یبپردازند  ارائه 

عدم  و شخصیتی ضعف صورت ( بیان می کند در2010)17وایت

  مستقل،   حسابرسان  تردیدگرایی توسط  مکتب  روانی  ابعاد  رعایت

های  حسابرسی  حرفه ناپذیری  لطمه    که   خواهدخورد  جبران 

  اعتبارشدن   کم  و  جهان  در  مالی  رسوایی های اخیر  در  را  آن  نمونه

توان  حسابرسی  حرفه هانگ  می  کرد.   با  2021)  18مشاهده   )

بررسی تأثیر بندهای جدید گزارش حسابرسی بر سطح تردید  

بیان می کند که بند گزارش مسائل   حرفه ای حسابرسی  ارائه 

کلیدی حسابرسی باعث افزایش سطح مسئولیت و پاسخگویی و  

اعاده قانونی علیه حسابرس می شود، بنابراین، این امر   ریسک 

باعث می شود که کیفیت حسابرسی و سطح تردید حرفه ای 

( در پژوهش به بررسی 2022و همکاران )  19ارتقا یابد. جوهاری

شواهدی از مالزی در مورد عوامل موثر بر شک و تردید حرفه ای  

  ییگرانگرش شک پرداختند. یافته های آنها بیانگر این است که  

حسابرسان )دانش و    یستگی بر سطح شا  یمعنادار  ریتأث  یاحرفه 

  سک یر  یابیاعتماد حسابرسان، ارز  نیکه ب  یحال  در؛  تجربه( ندارد

رابطه مثبت    یحرفه ا  ینیکار و بدب   یتقلب، کانون کنترل داخل

دارد. همکاران)  20جانسن  وجود  ا (  2021و  حرفه    ی شک 

  ات یها، ن  یژگیو  در استدلال حسابرسی را با رویکرد  حسابرسان

که    دادندنشان    مورد مطالعه قرار دادند. آنها  و اقدامات  یرفتار

مد و  کارکنان    رانیشرکا  و  ارشد  افراد  به   شک دارای  نسبت 

تفاوت   بیشتری و  و  ی فرد   یهاهستند    ی تیشخص  یهایژگیو 

وظ بودن،  و    یفتگیخودش  ،یگشودگ  ،یشناسفه ی)موافق 

متفاوتیشیپرروان  با سطوح  است. در    ییگرااز شک  ی(  مرتبط 
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نتایج بدست آمد که  ی،مدل مفهوم  یتجرب  یهاآزمون    اینگونه 

  یذهن  یها، هنجارهابه طور مثبت با نگرش   هایژگیو  ییگراشک 

درك    ی( و کنترل رفتارنانهیرفتار بدب  یبرا   یفشار اجتماع  یعنی)

در استدلال های حرفه  (  یخودکارآمد   یعنی)  ییاگرشده بر شک 

حسابرسان   نای  بر  خود  نوبه  به  که  است   ریتأث  اتیمرتبط 

 . گذاردیم

 

 روش شناسی پژوهش 

و به لحاظ    یکاربرد   یمقاله به لحاظ هدف، جزء پژوهشها   نیا

از منظر    همچنین    است.  یف یک  یروش پژوهش در زمره پژوهشها 

  در داده ها    یگردآور   یبرا   .است  یشیمایپ  -یفینحوه اجرا توص

.  شد استفاده    بیاز روش فراترک  رهایمتغ  ییشناسا  وپژوهش    نیا

  21روسوبا  و  یسندلوسکبرای انجام روش فراترکیب نیز از روش  

شد.    (2007)   روش   کی  روسوبا  و  یسندلوسک  روشاستفاده 

برایاست  بیفراترک  پژوهش  یبرا   یکاربرد  اعتبار    سنجش  . 

برنامه روش  از    ( CASP)22حیاتی  ارزیابی  های مهارت  پژوهش 

  حیاتی  ارزیابی  هایمهارت  برنامه   از  استفاده  استفاده شده است. با

  مورد   شرط  10  هر مقاله را از جنبه های کیفی با    CASP  روش  یا

  این   از  یک  هر  براساس  مقالات  از  یک  هر  به.  گیرد  قرار  ارزیابی

 که  مقالاتی.  شودمی  داده  تخصیص   5  تا  1  بین  امتیازی  شرایط،

 و  تأیید  کیفی  لحاظ  به  شود  بالاتر  و  25  آنها  امتیازات  مجموع

  ابزارهای   ترین  اصلی  از  CASP  .شد  خواهند  حذف  مقالات  باقی

.  است  کیفی  تحلیل  در  مقالات  بودن  معتبر  بررسی  برای  علمی

  بوده   مطالعات/    مقالات  انواع  تفکیک  به  CASP  لیست های  چک

  جدا   و  اختصاصی  ابزار  مقالات،  این  مختلف  انواع  برای  تقریباً  و

  عنوان   به.  است  مقالات  روایی  تشخیص  نوعی  به  روش  این.  دارند

  . شود می استفاده مقالات زمینه  در کیفی تحلیل پایایی و روایی

.  است  فرامطالعه  یهاروش   انواع  از  یکی  بیفراترک  قیتحق  روش

   اطلاعات   از  که   است  یفیک  مطالعه  ینوع  بیفراترک  واقع  در

  مرتبط،   موضوع  نه یزم  در   گرید  مطالعات  از  مستخرج  یهاافتهی

  ه یثانو  یهاداده   ب،یفراترک  روش  در  پژوهشگر.  کندی م  استفاده

  مطالعه   ج ینتا  به  ییپاسخگو  یبرا  را  هامطالعه  ریسا  از  حاصل  جینتا

 .  آوردی م  بدست  یدیجد  جینتا  و  نموده  بیترک  باهم  خود

 

 تحلیل داده ها 

 پژوهش هایسوال  تنظیم: نخست  گام

پژوهش   تنظیم  فراترکیب  گام  نخستین های  به  .  است  پرسش 

همین خاطر برای پاسخگویی به پرسش های پژوهش از جدول  

 ( در زیر استفاده شده است.  1)

 
 های پژوهشها و پرسش. مشخصه1جدول 

 های پژوهش پرسش  مشخصه ها 

 ( Whatچیستی کار )
  ای  حرفه روانی  عوامل  محوریت با   حسابرسی در  ای حرفه   استدلال سطح   ارتقای اصلی های شاخص

 ای  حرفه  قضاوت بر  مؤثر

 حسابرسی   در ای  حرفه  استدلال  سطح مورد ارتقای  در نامه پایان و مقاله  از  اعم  مختلف منابع (Whoجامعه مورد مطالعه)

 1401تا  1390آن  شمسی  معادل و 2022 تا 2010 سال بین  موجود منابع کلیه ( Whenمحدودیت زمانی)

 ها مقوله ایجاد و مفاهیم بندی دسته مفاهیم، تحلیل و بررسی  کدها، استخراج منابع، موضوعی بررسی (how) روش  چگونگی

 

 متون  مندنظام  بررسی : دوم گام

  مقالات   سیستماتیک  جستجوی  به  پژوهشگر  مرحله  این  در

 تعیین  هدف  با   داخلی  و  خارجی  معتبر  هایمقاله   در  شده  منتشر

پس  .  پرداخت   مناسب  زمانی  بازه  در  مرتبط  و  موثق  معتبر،  اسناد

)  از گزینش کلمات کلیدی مرتبط و متفاوت که در (  2جدول 

 مشاهده می شوند مقالات مربوطه مورد جستجو قرار گرفت.  

 

 . واژگان کلیدی جستجوی سیستماتیک مقالات2جدول 

 انگلیسی/ فارسی  کلید واژه  ردیف 

 فارسی  حسابرسی   در ای  حرفه استدلال سطح   ارتقای 1

 فارسی  ای  حرفه قضاوت بر  مؤثر  ای  حرفه روانی  عوامل 2

 فارسی  حسابرسان  تردید  و شک 3

5 improve the level of professional reasoning in auditing  انگلیسی 

6 professional psychological factors  انگلیسی 

7 judgment and doubt of auditors  انگلیسی 

 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1407بهار  /65/ شماره پیاپي  17دوره  56

 مرتبط  هایمقاله  بررسی  و جستجو: سه گام

که شامل    هایمقاله  پژوهش،  کلیدی  واژه های  شناسایی  از  پس

  مقاله شناسایی  253به تعداد  کلیدی مورد نظر بودند، واژه های

مقاله،   همچون  مواردی  براساس  مقالات  این.  گردیدند   عنوان 

آن، داده  روش  و  محتوا  چکیده  پایگاه  در  مذکور پژوهش    های 

به تعداد    نهایی  هایمقاله  و  شوندمی  غربال  در زیر  (1شکل)  مانند

 . شدندمی  مورد استخراج  42

روند بررسی اعتبار مقالات نهایی انتخاب شده در گام سوم  

برنامه   از  استفاده  برنامه   CASPبا  گرفت.    های   مهارت  انجام 

ابزاریCASP)  حیاتی  ارزیابی   اعتبارکیفیت   ارزیابی  برای  ( 

  از   یکی  ابزار  این.  است  کیفی  تحقیق  روش  در  اولیه  مطالعات

  ویژه به  و  است  کیفی   تحقیق  پایایی  و  روایی  سنجش  هایروش

  فراترکیب   تحقیق  روش  در  اعتبار است که  و  روایی  سنجش  برای

  جسجتو   مقالات  کلیه  مرحله،  این  در  .گیردمی  قرار  استفاده  مورد

  سایر   و  محتوا  مقاله،  ساختار  چکیده،  عنوان،  نظر  از  شده

 کیفی،  مطالعات  در.  گرفت  قرار  بررسی  مورد  مقالات  هایبخش 

  CASPحیاتی    ارزیابی  هایمهارت   برنامه  ابزار  از  معمول  طور  به

استفاده شده که عبارتند از    23گانه روبریک10معیارهای  شامل  که

  گیری نمونه   روش.  4  پژوهش  طرح.  3  روش.  2  اهداف  تناسب.  1  :  

  پژوهش   اخلاق.  7  پذیریانعکاس .  6  هاداده   آوریجمع   کیفیت.  5

  ارزش .10 هایافته بیان وضوح. 9 هاداده  تحلیل و تجزیه دقت. 8

 کسب  درجه  یا  نمره  اساس  بر  مقاله  هر  ابزار  این  در.  پژوهش  کلی

  CASP  بندی  درجه  و  امتیازدهی  .یابدمی   راه  بعد  مرحله  به  شده،

  11  نمره  کسب)  متوسط  ،(10  تا  0  نمره  کسب)  ضعیف  اساس  بر

 نمره  کسب)    خوبخیلی  ،( 30  تا  21  نمره  کسب)  خوب  ،(20تا

  جدول .  شودمی   انجام(  50  تا  41  نمره  کسب)  عالی  ،(40  تا  31

  مقالات   به  امتیازدهی  برای  CASP  معیارهای  اساس  بر  (3)

 . شد  استفاده

 
 

 
 

 فراترکیب در شده بررسی منابع تعداد و ( مراحل1شكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد منابع دریافت شده

N=253 

 

 تعداد چكیده های بررسی شده 

N=138 

 کل متون بررسی شده

N=94 

 

 کل منابع نهایی

N=42 

 

تعداد منابع رد شده به خاطر 

 عنوان

N=115 

تعداد منابع رد شده به خاطر 

 محتوا

N=52 

 

تعداد منابع رد شده به خاطر 

 چكیده 

N=44 
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 برای امتیازدهی به مقالات پذیرفته شده CASP. معیارهای 3جدول 
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 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 پذیرش 
The effect of time budget pressure and task complexity on the 

performance of government internal auditors with emotional 

intelligence as moderation variables 
1 

 :The influence of auditors professionalism on ethical judgment 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 پذیرش 

Differences among practitioners and postgraduate students 
2 

 The effects of prior auditor involvement and client pressure on 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 پذیرش 

proposed audit adjustments 
3 

 Professional Skepticism in Practice: An Examination of the Influence 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5 48 پذیرش 

of Accountability on Professional Skepticism 
4 

 The influence of the auditor’s personality in audit quality 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 48 پذیرش 

 The effect of auditor judgment and professional skepticism on 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 48 پذیرش 

internal audit quality 
6 

 The impact of emotional intelligence on auditor judgment 7 5 5 4 5 5 4 5 4 5 5 47 پذیرش 

 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 47 پذیرش 
The Relationship between Ethics, Expertise, Audit Experience, Fraud 

Risk Assessment and Audit Situational Factors and Auditor 

Professional Skepticism. 
8 

 The impact of self-deception and professional skepticism on 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 47 پذیرش 

perceptions of ethicality. 
9 

 Auditors ‘professional skepticism: Neutrality versus presumptive 5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 47 پذیرش 

doubt 
10 

 Professional Skepticism in Practice: An Examination of the Influence 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 47 پذیرش 

of Accountability on Professional Skepticism. 
11 

 Enhancing Auditor Professional Skepticism : The Professional 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 47 پذیرش 

Skepticism Continuum 
12 

 Factors Influencing Professional Judgment of Auditors in Malaysia. 13 5 5 4 5 4 4 5 5 5 4 46 پذیرش 

 Factors influencing ethical judgment of auditors in Malaysia. 14 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 46 پذیرش 

 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 46 پذیرش 
Investigation of the Effect of Auditors Professionalism Levels on 

their Judgment to Resolve the Conflict between Auditor and 

Management. 
15 

 Construal instructions and professional skepticism in evaluating 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 46 پذیرش 

complex estimate. 
16 

 Guanxi and its influence on the judgments of chinese auditors. 17 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 45 پذیرش 

 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 پذیرش 
عوامل موثر بر قضاوت حرفه ای )اخلاقی( حسابرسان وفشارهای وارده بر  

 آنها 
18 

 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 45 پذیرش 
بررسی تاثیر قالب بندی و استقلال بر قضاوت حسابرسی با تعدیل گری 

 تردید حرفه ای
19 

 5 5 4 4 4 5 5 4 4 5 45 پذیرش 
ی حسابرس در قضاوت طراحی مدل مضامین فلسفی درایتِ خردمندانه

 ایحرفه
20 

 پذیرش 

 
 21 تدوین مدل قضاوت حرفه ای حسابرسان  5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 45

 Development of A Scale to Measure Professional Skepticism 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 44 پذیرش 

Auditing. 
22 

 Group Judgment and Decision Making in Auditing: Past and future 4 5 4 4 4 4 5 4 5 5 44 پذیرش 

search, Accounting 
23 

 Interpersonal Affect, Accountability and Experience in Auditor Fraud 5 5 4 5 4 4 5 4 4 4 44 پذیرش 

Risk Judgments and the Processing of Fraud Cues. 
24 

 4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 43 پذیرش 
Influence of obedience pressure and task complexity on audit 

judgment with professional commitment as moderating variable in 

the besuki residency inspectorate. 
25 

 The effect of professional skepticism, locus of control, integrity on 5 5 4 4 4 4 5 4 4 4 43 پذیرش 

audit judgment. 
26 

 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 پذیرش 
بررسی رابطه استقلال، حرفه ای گرایی و شک و تردید حرفه ای با  

 کیفیت حسابرسی 
27 

 The effect of professional skepticism, locus of control, integrity on 5 4 4 4 4 4 5 4 4 5 43 پذیرش 

audit judgment 
28 

 29 حسابرسان خوب و قضاوتهای بد: نقش سوگیری و تعصب  4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 43 پذیرش 

 Research on auditor professional skepticism: Literature synthesis and 4 4 5 4 3 5 4 5 4 5 42 پذیرش 

opportunities for future research Auditing 
30 

https://jaa.shirazu.ac.ir/article_7374_20027578176335223a410ef86f322eb6.pdf
https://jaa.shirazu.ac.ir/article_7374_20027578176335223a410ef86f322eb6.pdf
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 The effect of framing and competence on the quality of audit 5 4 5 4 4 4 5 4 3 4 42 پذیرش 

judgment with professional skepticism as moderating. 
31 

 The effect of independence and competence on audit quality with 5 3 4 4 5 4 5 4 4 4 42 پذیرش 

professional skepticism as a moderating variable 
32 

 Auditors’ Professional Skepticism and Fraud Detection. 33 5 4 3 4 5 4 5 3 5 4 42 پذیرش 

 The Influence of Work  Experience  Professional Skepticism and 5 3 4 3 4 5 5 4 3 4 41 پذیرش 

Time Pressure on the Auditor's Ability to Detect Frau. 
34 

 Auditor Experience, Work Load, Personality Type, and Professional 4 5 5 5 5 3 4 3 3 4 41 پذیرش 

Auditor Skeptisism against Auditors Ability in Detecting Fraud. 
35 

 Professional Skepticism: The Effects of a Partner’s Influence and the 4 4 4 5 5 5 4 3 4 3 41 پذیرش 

Level of Fraud Indicators on Auditors’ Fraud Judgments and Actions. 
36 

 The Effect of Accounting Ethics In Improving Auditor Professional 5 3 5 4 4 3 4 5 4 4 41 پذیرش 

Skepticism 
37 

 4 2 5 4 4 5 4 4 4 4 40 پذیرش 
The Effect of Auditor Experience, Type of Personality and Fraud 

Auditing Training on Auditors Ability in Fraud Detecting with 

Professional Skepticism as a Mediation Variable. 
38 

 Modeling the professional judgment of the auditor 39 5 4 5 4 4 4 4 3 4 4 42 پذیرش 

 4 4 4 5 5 4 5 4 3 4 42 پذیرش 
نقش تعدیل کنندگی شک و تردید حرفهای در مدل قضاوت حرفه ای  

 حسابرس
40 

 ,Auditors Ability to Detect Fraud: Independence, Audit Experience 5 5 4 4 5 3 5 3 3 4 41 پذیرش 

Professional Skepticticism, and Work Load, Rjoas 
41 

 3 4 5 5 3 4 5 4 4 4 41 پذیرش 
The Influence Of Auditor’s Experience, Ethic of Profession and 

Personality Toward Auditor’s Profes-sional Skepticism and Auditor’s 

Capabil-ity on Fraud Detection. 
42 

 

 

 مقالات   اطلاعات  استخراج :  چهارم گام

-شاخص  و  شده  مطالعه  دقت  به  مقالات  محتوای  مرحله  این  در

پس  .شودمی  استخراج  اساسی  های بخش  این  در  واقع    از   در 

  و   کلیدواژه ها انتخاب طریق از  پژوهشی، شدن سؤالات مشخص

  مستندات   تایید   از  پس  و  شناسایی  منابع  عبارات،  این  جستجوی

معیارهای  بر   از   هاداده  استخراج  شده،  مشخص   ورودی  اساس 

این    .شودمی   انجام  کدگذاری  روش در  فراترکیب  روش  سوال 

  استدلال   سطح  ارتقای  اصلی  هایپژوهش این است که : شاخص 

  مؤثر   ای  حرفه  روانی  عوامل  محوریت  با  حسابرسی  در  ای  حرفه

مطابق    حرفه  قضاوت  بر سوال  این  به  پاسخ  برای  کدامند؟  ای 

کلیدواژه های انتخاب شده در مراحل قبل جستجو انجام شد و  

میان    42نهایتاً   از  جهت    253منبع  شده  شناسایی  منبع 

 کدگذاری انتخاب شدند.  

 

 کیفی هاییافته   ترکیب و وتحلیلتجزیه : پنج گام

  مرحله   این  فراترکیب  روش  به   کیفی   تحقیق   یک  بخش  مهمترین

در این گام کدگذاری های    .شودمی  انجام  در این بخش   که  است

مقاله انجام می شود. در این بخش ابتدا کدگذاری   42حاصل از 

می انجام  دراولیه    کلیدی   نکات  یهمه  به  مرحله   این  شود. 

  اولیه   بر اساس آنها کدهای  سپس.  شودمی   داده  عنوانی  محتواها،

  شده  آورده(  4)  جدول  در  ها   محتوا  از   یک  هر  از شده  استخراج

برای رتبه بندی کدهای اولیه ابتدا امتیاز دریافتی هر یک  .است

گانه روبریک  محاسبه گردید که    10از آنها بر اساس معیارهای  

برنامه از  نیز  امتیاز  محاسبه    حیاتی   ارزیابی  هایمهارت   برای 

(CASP .استفاده شده است ) 

کدگذاری   به  نوبت  اکنون  اولیه  کدگذاری  انجام  از  پس 

( آورده  5محتوایی می رسد که این کدگذاری در ادامه در جدول )

 شده است.  

 

 . کدگذاری اولیه4جدول

 رتبه امتیاز دریافتی  نوع پژوهش  اولیه  کدگذاری کد ردیف 

1 C:1-001  1 49 کیفی تجلی نگرش بدبینانه 

2 C:2-001  1 49 کیفی سطح اعتماد به نفس حسابرسان 

3 C:3-001  1 49 آمیخته حسابرس  ظرفیت و پذیری میزان تحمل 

4 C:4-001  2 48 آمیخته توانایی اعمال کنترل رفتار بر تصمیمات 
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 رتبه امتیاز دریافتی  نوع پژوهش  اولیه  کدگذاری کد ردیف 

5 C:5-001 2 48 کیفی حسابرس  بودن  برونگرا 

6 C:6-001  2 48 کمی عواطف و احساسات 

7 C:7-001 3 47 کیفی حسابرس  احساسی  واکنشهای  به   نسبت  افراد ادراك 

8 C:8-001  3 47 کمی نگرانی های حاصل از کارگروهی 

9 C:9-001  3 47 کمی درونیات حسابرسان  و تفکر نوع 

10 C:10-001  3 47 کمی شک گرایی در انجام کار حسابرسی 

11 C:11-001  3 47 کمی استرس ناشی از کار 

12 C:13-001 4 46 کیفی گرایی  رفتاری و اخلاق های ویژگی 

13 C:14-001  4 46 آمیخته خلق و خوی حسابرسان 

14 C:15-001 4 46 کمی اخلاقی حسابرس های  ارزش  و تفکر سبک 

15 C:16-001  4 46 کمی منافع شخصی و خودخواهی 

16 C:17-001  5 45 کمی فشارروحی ناشی از پاسخگویی 

17 C:18-001  5 45 کیفی مزاج سر یا گرم حسابرسان 

18 C:19-001  5 45 کمی کیفیت روابط بین حسابرسان 

19 C:20-001  5 45 کیفی ذهن پرسشگرحسابرس 

20 C:21-001  5 45 کیفی اثر هاله ای برادراك حسابرس 

21 C:22-001  6 44 کمی سطح خودکنترلی حسابرسان 

22 C:23-001  6 44 کیفی کمال گرایی 

23 C:24-001  6 44 کمی نگرش حسابرسان به ارزش های فرهنگی 

24 C:25-001 7 43 کمی خودکارآمدی شخصیتی 

25 C:26-001  7 43 کمی آگاهی درون فردی 

26 C:27-001  7 43 کمی هوش هیجانی 

27 C:28-001  7 43 آمیخته مشکلات شخصی و خانوادگی 

28 C:29-001  7 43 آمیخته عزت نفس حسابرسان 

29 C:30-001  8 42 کیفی هوش معنوی 

30 C:31-001  8 42 کیفی سطح انگیزش 

31 C:32-001  8 42 کمی سطح کاریزما شخصیت حسابرس 

32 C:33-001  8 42 آمیخته اضطراب مرتبط با جزئیات کار 

33 C:34-001  9 41 کمی واکنش های احساسی حسابرسان 

34 C:35-001  9 41 کمی خطای ادراکی حسابرسان 

35 C:36-001 9 41 کمی واکنش های عاطفی حسابرسان به کارکنان 

36 C:37-001  9 41 کمی قدرت تشخیص 

37 C:38-001  10 40 آمیخته خودباوری و اطمینان 

38 C:39-001  8 42 کیفی صداقت و راستگویی حسابرسان 

39 C:40-001 8 42 کیفی وظیفه  تبعیض 

40 C:41-001  9 41 کیفی سطح وفاداری حسابرسان 

41 C:42-001  9 41 آمیخته حس همبستگی 

42 C:4-001  2 48 کیفی حس خیرخواهی 

43 C:7-001  3 47 کیفی احساس تعارض منافع فردی و سازمانی 

44 C:9-001  3 47 آمیخته احساس لذت از انجام وظایف حسابرسی 

45 C:11-001  3 47 آمیخته احساس نظارت الهی 

46 C:12-001  3 47 کیفی نگرش به فرصت های مالی برای زندگی شخصی 
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 رتبه امتیاز دریافتی  نوع پژوهش  اولیه  کدگذاری کد ردیف 

47 C:16-001  4 46 کیفی تضاد بین خواسته ها و علایق حسابرسان 

48 C:42-001  9 41 کمی خردمندی حسابرسان 

49 C:18-001  5 45 کیفی محافظه کاری حسابرسان 

50 C:38-001  10 40 کمی کیفیت تعامل و ارتباط حسابرسی شوندگان 

51 C:31-001 8 42 کیفی حسابرسی  نتایج  موعد  از  پیش  اعلام علت به محیطی فشار 

52 C:51-001 10 40 کمی حسابرسی ازکار ناشی  استرس پذیرش درجه 

53 C:22-001  6 44 کیفی حرفه حسابرسی  به تعلق  احساس 

54 C:23-001 6 44 کیفی جانبداری  و تعصب  اجتناب از 

55 C:29-001  7 43 کیفی قدرت تحمل شرایط ابهام در حسابرسی 

56 C:16-001 4 46 کیفی حسابرسان  روانی حالت 

57 C:17-001 5 45 کیفی روانی حسابرسان  سطح سلامت 

58 C:44-001 9 41 کمی فشار تعارض بین کار و خانواده 

59 C:43-001 9 41 کمی اجتماعی بر روح و روان حسابرس   فشار 

60 C:28-001 7 43 کیفی تنش های فکری ناشی از فشار کارحسابرسی 

61 C:29-001 7 43 کیفی سطح توانایی و تمرکز فکری در تشریح تصمیم گیری 

62 C:39-001 8 42 آمیخته قضاوت  بدون  رویدادها  کامل مشاهده 

63 C:27-001 7 43 کیفی حواس پرتی با   تلاش در جهت تمرکز و مقابله 

64 C:16-001  4 46 کیفی خونسردی حسابرس در مواجهه با چالش ها 

65 C:36-001  9 41 آمیخته توانایی کنترل و کاهش تنش های فکری 

66 C:42-001  9 41 آمیخته حالات روحی حسابرسی شوندگان 

67 C:36-001  9 41 آمیخته شجاعت اخلاقی حسابرسان 

68 C:25-001  7 43 کیفی استقلال شخصیتی حسابرسان 

69 C:35-001  9 41 کمی سطح امیدواری حسابرسان 

70 C:42-001  9 41 کمی سطح انعطاف پذیری شخصیت  حسابرس 

71 C:11-001  3 47 کیفی سطح شادی ذهنی حسابرسان 

72 C:18-001  5 45 آمیخته رضایت شغلی حسابرس 

73 C:21-001 6 44 کیفی کار  درمحیط  برخوردها  و هااختلاف ازدیاد و سطح تشدید 

74 C:22-001  6 44 کیفی مسئولیت پذیر بودن حسابرسان 

75 C:23-001  6 44 کیفی قدرت تصمیم گیری حسابرس 

 

 . کدگذاری مفهومی)شاخص( 5جدول

 مفهوم)شاخص( کد اولیه ردیف 

 تجلی نگرش بدبینانه  1

 حسابرس  احساسی  واکنشهای  به   نسبت  افراد ادراك 2 منفی نگری حسابرس 

 شک گرایی در انجام کار حسابرسی  3

 احساسات  و عواطف 4

 سطح درون گرایی 

 حسابرس  بودن  برونگرا 5

 مزاج سر یا گرم حسابرسان  6

 واکنش های احساسی حسابرسان  7

 واکنش های عاطفی حسابرسان به کارکنان 8

 استرس ناشی از کار  9
 مدیریت استرس 

 اضطراب مرتبط با جزئیات کار  10
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 مفهوم)شاخص( کد اولیه ردیف 

 وظیفه  تبعیض 11

 حسابرسی ازکار ناشی  استرس پذیرش درجه 12

 حسابرس  ظرفیت و پذیری میزان تحمل  13
 مهارت تحمل ابهام 

 قدرت تحمل شرایط ابهام در حسابرسی  14

 تصمیمات  بر   رفتار کنترل اعمال توانایی 15

 تصمیم گیری درست و اثربخش 
 تشخیص  قدرت  16

 گیری تصمیم تشریح در  فکری تمرکز  و  توانایی سطح 17

 حسابرس  گیری تصمیم قدرت  18

 حسابرسان   درونیات و تفکر نوع  19

 حسابرس اخلاقی های  ارزش  و تفکر سبک 20 سبک تفکر اجرایی 

 فردی  درون آگاهی 21

 گرایی  اخلاق  و رفتاری های ویژگی 22

 ویژگی های شخصیتی مطلوب 
 حسابرسان  خوی  و خلق 23

 حسابرسان   راستگویی  و صداقت 24

 حسابرسان  اخلاقی  شجاعت 25

 خودخواهی  و شخصی منافع 26
 منفعت طلبی

 سازمانی  و فردی منافع تعارض احساس  27

 پاسخگویی  از ناشی  فشارروحی  28

 کارحسابرسی فشار  از  ناشی فکری  های تنش 29 سطح فرسودگی شغلی 

 حسابرس  روان   و روح بر   اجتماعی  فشار 30

 کارگروهی   از حاصل  های نگرانی 31

 حسابرسان  بین  روابط کیفیت 32 کیفیت تعاملات سازمانی 

 شوندگان   حسابرسی ارتباط و تعامل کیفیت 33

 حسابرسان  خردمندی 34

 حسابرسان  کاری  محافظه 35 خردورزی حسابرسان 

 پرسشگرحسابرس  ذهن 36

 حسابرس  بر ادراك ای  هاله اثر 37
 خطاهای ادراکی 

 حسابرسان  ادراکی خطای 38

 حسابرسان  خودکنترلی  سطح 39
 

 رفتارها و تفکرهای کنترلی 

 

 شخصیتی خودکارآمدی  40

 الهی  نظارت احساس  41

 فکری   های تنش کاهش  و کنترل توانایی 42

 حسابرس  شخصیت کاریزما  سطح 43
 نگرش و ویژگی های فردی 

 فرهنگی  های ارزش به   حسابرسان نگرش  44

 هیجانی  هوش 45
 هوش درون فردی 

 معنوی  هوش 46

 گرایی  کمال 47

 ارزش های شخصی 

 حسابرسان  نفس  به  اعتماد  سطح 48

 حسابرسان   نفس عزت 49

 اطمینان  و خودباوری 50

 خیرخواهی  حس 51

  شخصی   زندگی  برای  مالی های فرصت به نگرش  52
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 مفهوم)شاخص( کد اولیه ردیف 

 فرصت طلبی های شخصی  خانوادگی   و شخصی  مشکلات 53

 انگیزش   سطح 54

 مطلوبیت کاری
 حسابرسی   وظایف انجام  از  لذت احساس  55

 حسابرسان   امیدواری  سطح 56

 حسابرسان  ذهنی شادی  سطح 57

 حسابرسان  وفاداری  سطح 58

 همبستگی  حس 59 پایبندی سازمانی 

 حسابرسی  حرفه  به تعلق  احساس  60

 حسابرسان   علایق و ها  خواسته بین تضاد 61
 سطح تعارض در محیط کاری 

 کار  درمحیط  برخوردها  و هااختلاف ازدیاد و تشدید سطح 62

 حسابرسی  نتایج  موعد  از  پیش  اعلام علت به محیطی فشار 63
 فشار شغلی 

 حسابرسان  بودن   پذیر مسئولیت 64

 خانواده و کار  بین  تعارض فشار 65
 

 استقلال شخصیتی و فکری 

 

 قضاوت  بدون  رویدادها  کامل مشاهده 66

 حسابرسان  شخصیتی  استقلال 67

 جانبداری  و تعصب  از اجتناب 68

 حسابرسان  روانی حالت 69

 حسابرسان   روانی سلامت  سطح 70 بهداشت روانی 

 شوندگان  حسابرسی   روحی حالات  71

 پرتی حواس با   مقابله و تمرکز  جهت   در تلاش 72
 افزایش سطح تمرکز و آرامش 

 ها  چالش  با   مواجهه در حسابرس  خونسردی  73

 حسابرس    شخصیت پذیری انعطاف  سطح 74
 تاب آوری فردی

 حسابرس  شغلی رضایت  75

 

 کیفیت(   کنترل)  داده ها  اعتبار  و پایایی: شش گام

  پذیری، دفاع  شامل  مفاهیمی  اعتبار،  از  منظور  کیفی  پژوهش  در

  تحقق  نتایج  پذیریبازتاب   حتی  و  پذیریتصدیق   باورپذیری،

 چند  یا  دو  ارزیابی  کیفی،  تحقیق  پایایی  هایشاخص   از  یکی.  است

  شاخص   با محاسبه.  است  خاص  شاخصی  به  ارجاع  حیث  از  سند

این    روایی  از  چرا که منظور  .کرد  ارزیابی  را  پایایی  توانمی   کاپا

  مورد   موضوع  و  متغیرها  دقیقاً  سؤالات  محتوای  و  مقیاس  که  است

اعتماد  .  اندازه گیری کند  را  پژوهش قابل  و  ترین  مناسب  کاپا 

ترین روش بررسی و تخمین توافق میان مشاهدات است)آرمیتاژ  

 هر  یا  و  پرسشنامه  ارزیابی  و   (. برای سنجش2012،  24و همکاران

  این   دارای  اگر  شود،می  استفاده  روایی  ملاك  از  سنجشی،  ابزار

  پژوهشگر   اشتباه  درصد  یا  میزان  معناست که  بدان  باشد،  معیار

  . است  رسیده  حداقل  به  موردنظر  عوامل  و  ملاکها  گیری  اندازه  در

نفر از اساتید این حوزه    4پایایی بخش فراترکیب پژوهش با کمک  

نیز بررسی مجدد صورت گرفت و با کمک کاپای کوهن انجام  

است. ضریب کاپای کوهن برابر    شده  و  شد که    89/0محاسبه 

 نشان از روایی مناسب روش مرورسیستماتیک دارد.  

K =
𝑃𝑂 − Pe

1 − 𝑃𝑒
 

 

واحدهایی    Peنشان دهنده واحدهای مورد توافق  و    POکه درآن  

 که احتمال توافق تصادفی وجود دارد. 

 

 مقالات   اطلاعات  استخراج : هفت گام

.  شود  می  ارائه  قبل  مراحل  از  حاصل  هاییافته  ،  مرحله  این  در

  ای   حرفه  استدلال  سطح  شاخص های استخراج شده برای ارتقای

  قضاوت  بر مؤثر ای حرفه روانی عوامل محوریت با حسابرسی در

حسابرسان از روش فراترکیب، تعداد    تردید  و  شک  و  ای  حرفه

 ( نشان داده شده است.  6شاخص است که در جدول )  25

های   شاخص  و  پیشین  های  پژوهش  بررسی  اساس  بر 

  در   ای  حرفه  استدلال  سطحارتقای    عوامل اصلیاستخراج شده،  

  قضاوت   بر  مؤثر  ای  حرفه  روانی  عوامل  محوریت  با  حسابرسی

شاخص اصلی   25در قالب  حسابرسان تردید و شک و ای حرفه

این شاخص ها را بطور خلاصه نشان    6طبقه بندی شدند. جدول  

 می دهد.
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 . شاخص های استخراج شده 6جدول

 شاخص  ردیف  شاخص  ردیف 

 فکری  و شخصیتی  استقلال 14 طلبی منفعت 1

 شغلی   فشار 15 شغلی  فرسودگی  سطح 2

 ابهام  تحمل  مهارت 16 اثربخش  و  درست گیری تصمیم 3

 فردی  های  ویژگی و نگرش  17 سازمانی  پایبندی 4

 شخصی   های ارزش  18 کاری مطلوبیت  5

 استرس  مدیریت  19 روانی  بهداشت 6

 کاری   محیط در  تعارض سطح 20 سازمانی   تعاملات کیفیت 7

 حسابرس   نگری منفی 21 گرایی  درون سطح 8

 شخصی  های  طلبی فرصت 22 کنترلی  تفکرهای  و رفتارها  9

 مطلوب  شخصیتی های ویژگی 23 فردی  درون  هوش 10

 ادراکی  خطاهای  24 حسابرسان  خردورزی 11

 اجرایی  تفکر سبک 12
 آرامش  و  تمرکز سطح 25

 فردی آوری تاب 13

 

 بحث و نتیجه گیری 

پ بر استدلال    شیچنان که  تر مطرح شد شناخت عوامل مؤثر 

تواند سبب    یآن م  یها  یژگ یبهبود و  یحسابرسان و تلاش برا

ا حرفه  قضاوت  بخش  یبهبود  اعتبار  و  به   شتریب  یحسابرسان 

  ش یو پ ریکه امکان تفس یشود؛ شناخت   یمال یمجموعه صورتها 

م  ینیب فراهم  را  ها  استدلال    یقضاوت  رشد  سبب  کند، 

  د یافزا یاستدلال آنان م تیو سرانجام بر قابل شودیم حسابرسان

  ، استدلال حسابرسان و عوامل مؤثر بر آن   ندیرو درك فرا  نیاز ا

که   یکه موجب بهبود استدلال شوند و چه موارد   یچه موارد 

پ را در  آنها  باشند جا  ی ضعف  در عملکرد    یا   ژهیو  گاهیداشته 

   حسابرسان خواهند داشت.

مناسب    به عنوان راه کاریتواند  پژوهش می این  های  یافته

رفتار اخلاقی حسابرسان باشد  بعُد روانی و  بهبود  تقویت و  برای  

و در نتیجه  انجام گرفته توسط آنها موثر  کیفیت حسابرسی برو 

حسابرسی    .گرددحفظ اعتماد عمومی به حرفه حسابرسی  موجب  

با توجه به ویژگی های ذاتی و حرفه محور بودن آن، با موضوعات  

و مسائلی مواجه است که این موضوعات می توانند کار در این  

حرفه را تحت تاثیر قرار دهد. متغیرها و عوامل زیادی می توانند  

بر کار حسابرسی تاثیر گذاشته و احتمالا باعث افزایش یا کاهش 

ند. داشت مهارت حرفه ای لازم، آموزش  کیفیت حسابرسی شو

هیجانات می توانند عواملی باشند  مستمر، شناخت احساسات و  

که در فرآیند تصمیم گیری در حرفه حسابرسی تاثیر گذار باشند.  

وظیفه و مسئولیت حسابرسان در قبال اشخاص ذینفع موجب  

می شود که آنها بر موضوعاتی همچون تردید و استدلال حرفه  

و چالش   از موضوعات مهم  بنابراین یکی  نمایند.  نیز توجه  ای 

که  برانگیز   است  ای  حرفه  استدلال  سطح  حسابرسی  در 

حسابرسان در انجام وظایف خود باید به آن اتکا و براساس آن به  

قضاوت حرفه ای بپردازند. استدلال حرفه ای نیز همانند دیگر  

ویژگی های حسابرسی، کیفی است و متاثر از عوامل زیادی است.  

رسان یکی  عوامل روانی )یا روانشناختی( مرتبط با شخصیت حساب

از این عوامل تاثیر گذار بر  بکارگیری سطح استدلال حرفه ای  

است. بنابراین این پژوهش به دنبال پاسخ به این سوال بود که:  

اصلی   با   حسابرسی  در  ای  حرفه  استدلال  سطح  ارتقای  عوامل 

  شک   و  ای  حرفه  قضاوت  بر  مؤثر  ای  حرفه  روانی  عوامل  محوریت

از روش    تردید  و این منظور  برای  حسابرسان کدام ها هستند. 

فراترکیب   کیفی  روش  بکارگیری  گردید.  استفاده  فراترکیب 

زمینه   در  که  هایی  مولفه  و  ها  شاخص  که  گردد  می  موجب 

استدلال حرفه ای کمتر به آنها توجه شده یا اصلاً مورد توجه  

فراترکی آغازین روش  نقطه  اند شناسایی شوند.  نگرفته  ب،  قرار 

زمانی و انتخاب مطالعات در آن است.پس از  مشخص کردن بازه  

آن جستجوی مقالات منتشر شده در مجلات مختلف بر اساس  

و   گرفت  انجام  کلید  های  موضوع    253واژه  با  مرتبط  مقاله 

غربالگری   روش  از  استفاده  با  و  مشخص  مقاله    211پژوهش  

مقاله برای تجزیه و تحلیل اطلاعات انتخاب    42حذف و سرانجام  

گانه    10ه جهت رتبه بندی کدهای اولیه از  معیارهای  شدند. ک

فراترکیب،   مراحل  انجام  از  پس  شد.  استفاده    25روبریک 

مولفه)شاخص( تاثیرگذر بر سطح استدلال حرفه ای با محوریت  

ی، منفعت طلبعوامل روانی شناسایی شدند. این مولفه ها شامل  

اثربخش   یریگ   میتصمی،  شغل  یفرسودگ  سطح و  ،  درست 

  ت یفیکی،  روان  بهداشتی،  کار  تیمطلوبی،  سازمان  یبندیپا

سازمان گرا  سطحی،  تعاملات  تفکرها   رفتارهایی،  درون    ی و 

تفکر    سبک،  حسابرسان  یخردورز ،    یدرون فرد  هوشی،  کنترل
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شخصی،  فرد   یآور  تابیی،  اجرا فکر   یتیاستقلال    فشار ی،  و 

  ارزش ی،  فرد   یها  یژگیو و  نگرش،  تحمل ابهام  مهارتی،  شغل

ی،  کار  ط یتعارض در مح  سطح،  استرس  تیری مدی،  شخص  یها

  ی ها  یژگیوی،  شخص  یها  یطلب  فرصت،  حسابرس  ینگر  یمنف

می    تمرکز و آرامش  سطحی و  ادراک  یخطاها،  مطلوب  یتیشخص

باشند. براساس میانگین امتیاز دریافتی کدهای هر مولفه، منفی  

نگری حسابرس، منفعت طلبی، مهارت تحمل ابهام و سبک تفکر  

بطور   یک  هر  ادامه  در  که  داشتند  را  امتیاز  بیشترین  اجرایی 

 خلاصه تحلیل می شوند: 

  ی مولفه از عوامل روان   کیحسابرس به عنوان    ینگر یمنف

توجه  ریتأث  تواندیم حرفه  یقابل  استدلال  سطح  داشته    یابر 

برا  م  نیا  لیتحل  یباشد.    ی دیبه چند جنبه کل  توانیموضوع، 

به  کمک    از یک طرف با  ،ی در حسابرس  ینگری منف  اشاره کرد:

خطرات  ،  بهتر مشکلات  یینجر به شناسام  تواندیم  حسابرسان

ضعف    یمال نقاط  نتیجهو  در  و  ک  موجب  گشته    ت یفیبهبود 

  ممکن است شود و از طرف دیگر  ها  گزارش   تیو شفاف  یحسابرس

اطلاعات  به  غیرمنصفانه  نگاهی  ا  با  و    جادیباعث  تعصبات 

گذاشته    یمنف  ریتأث  یاکه بر قضاوت حرفه   گردد  ییهای داورش یپ

و    مستمر  یهاآموزش .  نادرست منجر شود  یهایریگمیبه تصمو  

به حسابرسان کمک    تواندیم ایجاد یک فرهنگ مثبت سازمانی  

و از    کرده  دایها پنسبت به خطرات و فرصت   یبهتر   نشیکند تا ب

تا به    قیو حسابرسان را تشو  یر یمفرط جلوگ  ینگر یمنف کند 

  چنانچه ،  در نهایت  توجه کنند.  زیها نمثبت و فرصت   یهاجنبه

افراط طور  گ  یبه  قرار  استفاده  ک  تواندی م  رد،یمورد    ت یفیبر 

است که    یضرور  ن،یبگذارد. بنابرا  یمنف  ریتأث  یااستدلال حرفه 

و مثبت تعادل برقرار    یمنف  یهانگرش   نیحسابرسان بتوانند ب

 .ابندیدست    جینتا  نیکنند تا به بهتر

به حداکثر کردن منافع    لیتما  یبه معناکه    یطلبمنفعت

زم  ،است  یشخص فشارها  تواندیمی  حسابرس  نهیدر    یی شامل 

برا  حسابرسان  که  مال  یابیدست  یباشد  منافع   ای  ی شغل  ،یبه 

کنند  یاجتماع می  طریق    .تحمل  توانداز  می  طلبی  منفعت 

تعارض منافع، کاهش دقت و فشارهای خارجی بر سطح استدلال  

باشد.   تاثیر گذار  ای  حسابرسان ممکن است تحت فشار  حرفه 

را ارائه دهند.    یخاص  جیتا نتا  رندیقرار گ  انیکارفرما  ای  انیمشتر

قرار دهند    ریرا تحت تأث   یا استدلال حرفه  توانندی فشارها م  نیا

شخص منافع  به  حسابرس  که  شوند  باعث  اهم  یو    ت یخود 

منافع عمومنبده  یشتریب تا  از    .ید  توان  را می  منفعت طلبی 

داخل  یهاستم یس  جادیا  طریق آگاه  آموزشی،  کنترل  ی  و 

 نانیاطمداد و  کاهش    یطلبمنفعت  یمنف  مدیریت نمود تا اثرات

نادرست قرار    یفشارها  ریحاصل کنند که حسابرسان تحت تأث

   .رندیگینم

  ط ی تا در شرا  کندیمهارت تحمل ابهام به حسابرسان کمک م

قطع پ  تیعدم  حسابدار   ی مال  یهایدگیچیو    مات یتصم  یو 

کنند.    ی بهتر توانا  تحملاتخاذ  به  مد  ییابهام  در  و    تیریفرد 

  یواضح  ایاشاره دارد که اطلاعات کامل    یطیدر شرا  یریگمیتصم

تا با   کندیمهارت به حسابرسان کمک م  نی. استیدر دسترس ن

قطع  هایدگیچیپ عدم  داده   یهات یو  در  و    یمال  یهاموجود 

ب  یاقتصاد   طیشرا مولفه    .ندیایکنار  عنوان یک  به  ابهام  تحمل 

نقش مهمی  می تواند  ای حسابرسان،  کلیدی در استدلال حرفه 

ایفا   حسابرسی  دقت  و  کیفیت  مهارت  در  این  تقویت  با  کند. 

توان به بهبود عملکرد حسابرسان و افزایش اعتماد به نتایج می

حسابرسی کمک کرد. به همین دلیل، توجه به عوامل مؤثر بر  

برای حسابرسان    های آموزشی مناسبتحمل ابهام و ایجاد برنامه 

 . ای برخوردار استاز اهمیت ویژه 

روش به  اجرایی  تفکر  و  سبک  تفکر  الگوهای  و  ها 

می تصمیم این سبک  دارد.  اشاره  حسابرسان  تحت  گیری  تواند 

ای قرار گیرد.  تأثیر عوامل روانی، تجربیات قبلی، و دانش حرفه 

قطعیت عدم  و  پیچیده  اطلاعات  با  باید  معمولاً  ها  حسابرسان 

آن اجرایی  تفکر  سبک  بنابراین  شوند،  میمواجه  تأثیر ها  تواند 

  سبک   .ای داشته باشدزیادی بر کیفیت و دقت استدلال حرفه

مراحل مختلف استدلال   یبر رو  تواندیحسابرس م ییتفکر اجرا

حسابرسان با سبک تفکر    بگذارد. به عنوان مثال:   ریتأث  یاحرفه 

  د یجد  طیو شرا  راتییممکن است بهتر بتوانند به تغ   ریپذانعطاف 

دهند. نشان  تفکر    یحسابرسانمقابل  در    واکنش  سبک  از  که 

مشکلات به    لیو تحل  ییقادر به شناسا  کنند،ی استفاده م  یانتقاد 

 خواهند بود.   ترق یصورت عم

 توجه به نتایج به دست آمده در این پژوهش می  با  بنابراین 

تضعیف یا تقویت کننده    توان انتظار داشت که با درك بهتر عوامل

موقعیت های  بهتر  برای شناخت  و تلاش    استدلال حسابرسان 

استدلالی پیش روی آنها فرایند استدلالی حسابرسان بهبود یابد  

بر قابل دفاعی داشته باشند به این ترتیب    و قضاوت حرفه ای

  ی ابهبود استدلال حرفه   یبرا اساس مولفه های شناسایی شده،  

محور با  روان   تیحسابرسان  پ می  ،یعوامل    ی شنهادهایتوان 

حرفه   جهت  درزیر  ی  کاربرد  استدلال  و    یابهبود  حسابرسان 

 : کار آنها ارائه داد  تیفیک  شیافزا

  ی آموزش  یهاکارگاه   یبرگزار :  هاآموزش و توسعه مهارت  (1

و   ،یریگمیتصم  یهااسترس، مهارت   تیریمد  نهیدر زم

سازمان تعاملات  و  بهبود  هوش    یهامهارت   آموزشی 

باجانیه تقو  ی  بر  فرد  تیتمرکز  درون  و   یهوش 

ک  تواندی م  ،ی خردورز بهبود  و    یریگمیتصم  تیفیبه 

 کمک کند. حسابرسان  تعاملات  
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ی می تیحما  یکار  طیمح  جادیای:  توسعه فرهنگ سازمان (2

به منجر  و  حسابرس    قیتشو  تواند  مثبت  تعاملات  به 

بر    دیتأکگردد و با    کار  طیکاهش سطح تعارض در مح

  ی کار   تیو بهبود مطلوب  یسازمان  یهابه ارزش   یبندیپا

می تواند حسابرسان    و ارتباطات موثر  تیشفاف  قیاز طر

 . ی تشویق نمودسازمان  یهاارزش   جیترورا به  

کاهش    یبرا   ییهاارائه برنامه ی:  شغل  یفرسودگ  تیریمد   (3

ی  روان  تیشامل مشاوره و حما  ،یو فرسودگ  یفشار شغل

ب  لیتسه  یبرا  ییهااست یس  جادیاو   و    نیتعادل  کار 

می تواند به حسابرسان کمک    کارکنان  یشخص  یزندگ

 .کند تا حسابرسی با کیفیتی را انجام دهند

  ی آموزش  یهادوره  یبرگزار  ی: بافرد  یهاتوسعه مهارت  (4

ابهام  یآور تاب  تیتقو  یبرا  مهارت تحمل    ت ی تقوو    و 

فکر  تواناستقلال  می  اتخاذ   را  حسابرسان  ی  به 

ارائه فضا و منابع لازم   ماتیتصم با    مستقل و خلاقانه 

 . نمود  قیتشو

بهداشت    یهابرنامه   جادیای:  از بهداشت روان  یبانیپشت (5

  ی بهداشت روان  یهاارائه خدمات مشاوره و برنامه   ی،روان

و    یحیتفر  یهاتیفعال  جیتروحسابرسان،    یبرا 

و    یاجتماع  یهات یفعال  یبرا  یزیربرنامه   ی،اجتماع

  ه یروح  تیو تقو  ینگر یبه منظور کاهش منف  یحیتفر

ی می تواند به حسابرسان در جهت پایبندی به اصول  میت

 .کاری و انجام کار حسابرسی با کیفیت بالا کمک کند

ابزارها (6 کردن  از    استفادهی:  ری گم یتصم  یفراهم 

  جاد یا ی وافزار نرم   یارائه ابزارها ،افزارهاو نرم  یتکنولوژ

برا   یهامدل  شرا  یریگ میتصم  یاستاندارد    ط ی در 

ابهام    دهیچیپ تواند    و  در  می  حسابرسان  به 

 و اثربخش کمک کند.  حیصح  یهایریگمیتصم

  موفقیت حسابرسان،   هایراه  از  ترویج این نکته که یکی    (7

خالصانه   روی   بر  باید  پس.  است  همکاران  به  خدمت 

  را   آن  و  کرده  کار  حسابرسان  فردی  شخصیت  بهبود

شخصیت    بهبود  باعث  پیشرفت.  بخشید  بهبود

 . شودمی   حسابرسان

مدیران شرکت ها و سازمان های حسابرسی باید بدانند   (8

تداوم شخصیتی   بهبود  در  تلاش،  که  های  ویژگی 

 است.  موفقیت حسابرسان  کلید  مطلوب،

رفتارهای   (9 حذف  یا  و  کاهش  برای  حسابرسان  آموزش 

حسابرسان  که  هنگامی  که  کنند  درك  تا    نادرست 

ها و فرصت  کنندمی  دور  خود  از  را  نادرست  رفتارهای

کاری های   در  آیدمی   آنها  طرف  به  بیشتری  موفقیت 

حسابرسان حرفه    . شد  خواهد  بیشتر  آنها  موفقیت  نتیجه

  غلط   رفتارهای  ای باید به این سطح برسند که اصلاح

 است.   موفق  حسابرسان  هایعادت   از  یکی

  در جهت مدیریت استرس حسابرسان می بایست ذهن    (10

  شرایط   با  مقابله  آمادگی  که  کنند  تربیت  شکلی  به   را  خود

  بدانند   وقتی   درنتیجه  باشند،  داشته  را  زاتنش  عوامل  و

 ترراحت   بیاید،  پیش  است  ممکن  اتفاقاتی  چه  که

   .کنند  کنترل  را  خود  استرس  توانندمی

حسابرسی  وقتی (11 کار  انجام  برای    با   حسابرسان 

  مواجه   نامفهوم  و  پیچیده   ناآشنا،  شرایط  از  ایمجموعه 

  قابل   غیر  و  سریع  صورت  به  تغییرات  و  شوندمی

  شفاف   غیر  و  ناکافی  اطلاعات  با  میوفتند  اتفاق  بینیپیش 

می شوند. لذا،    ابهام  دچار  نهایت  در  می شوند،که  روبرو

بایست کنترل   مدیریت   را  درونی خود  حسابرسان می 

 کنند و آگاهی ذهن خود را افزایش دهند.  

  است   ممکن  حسابرسان باید بدانند که رفتارهای کنترلی (12

باشد.    حسابرسان  برای  دفاعی  مکانیسم  یک  واقع  در

پرتنش در کار   درونی  دنیای  با  آمدن  کنار  برای  تلاشی

  از   که  زمانی  حسابرسان  اوقات،  گاهی  حسابرسی است.

اتفاق  داخل  در  آنچه   بر   ترسند،  می  افتد  می  سازمان 

کنند و این   می  تمرکز  بیرونی  شرایط  کنترل  برای  تلاش

اشتباه است بایستی رفتارهای کنترلی را بیاموزند و بر  

 آن تاکید داشته باشند.  

 به پژوهشگران آتی پیشنهاد می شود که:

  انجام پژوهش ها و مطالعات تطبیقی در مورد استدلال  (1

  حرفه   روانی  عوامل  محوریت  با  حسابرسی  در  ای  حرفه

 ای در سایر کشورها. 

  محوریت   با  حسابرسی  در  ای  حرفه  بهینه سازی استدلال (2

های    حرفه  روانی  عوامل مدل  از  استفاده  با  ای 

 فراابتکاری. 

  استفاده از تحلیل حساسیت برای مولفه های استدلال  (3

  حرفه   روانی  عوامل  محوریت  با  حسابرسی  در  ای  حرفه

 ای. 

استدلال (4 ارزیابی  های  مدل    در   ای  حرفه  تدوین 

ای در شرایط    حرفه  روانی  عوامل  محوریت  با  حسابرسی

 عدم اطمینان با رویکرد فازی. 

این پژوهش نیز همانند پژوهش های دیگر با محدودیت هایی  

 مواجه بوده است که عبارتند از:  

داخلی   (1 به حسابرسی  پژوهش  این  نتایج  تعمیم  امکان 

 موسسات مالی و یا بانک ها دیگر وجود ندارد.  
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این پژوهش در بازه خاصی از زمان انجام گرفته است.   (2

بنابراین، ممکن است نتایج این پژوهش در زمان دیگر 

 با این پژوهش متفاوت باشد. 

حسابرسان از شاخص   تردید و شک و ای حرفه قضاوت (3

های مدل است. دارای ابعاد گسترده و پیچیده ای است  

 و تحلیل آن خارج از کنترل این پژوهش بود.  
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Abstract 

This article aims to identify the main factors that enhance the level of professional reasoning in auditing, 

focusing on the psychological factors that influence professional judgment and auditors’ skepticism. The  type 

of research is descriptive-survey. The data collection method involved document reviews, and the approach 

and orientation of this article are inductive and fundamental. The research was conducted by reviewing 253 

credible scientific and research articles using a meta-synthesis approach, ultimately selecting 42 articles to 

extract the psychological factors affecting professional judgment and auditors’ skepticism. After identifying 

75 initial codes and conducting a thorough analysis, 25 main factors enhancing the level of professional 

reasoning in auditing, centered on the psychological factors affecting professional judgment and auditors’ 

skepticism, were identified and extracted. These factors include self-interest, level of job burnout, effective 

and correct decision-making, organizational commitment, job satisfaction, mental health, quality of 

organizational interactions, level of introversion, control behaviors and thoughts, interpersonal intelligence, 

auditors’ wisdom, executive thinking style, personal resilience, independence of personality and thought, job 

pressure, ambiguity tolerance skills, individual attitudes and characteristics, personal values, stress 

management, level of conflict in the workplace, auditors’ negativity, personal opportunism, desirable 

personality traits, perceptual errors, and level of focus and calmness. 

Keywords: Auditing, professional reasoning, professional judgment, skepticism. 

 

 

 


