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   چكیده

حرفه   نیبرخوردار است. ا یاز اعتبار و اعتماد خاص یآن در جامعه به طور کل یحرفه ا   تینوع خدمات و ماه لیبه دل یحرفه حسابرس

  ن ی ا  یرا بر عهده دارد. برا   نفعانیذ  ریبه منظور حفظ منافع سهامداران و سا  یتجار   یواحدها رانیو گزارش عملکرد مد  یبررس  فهیوظ

  ی مدل حسابرس  ن ییتبهدف اصلی پژوهش حاضر    کنند.  تیرا رعا  یحسابرس  یاصول و قواعد اخلاق حرفه ا  موارهه  دیمنظور حسابرسان با

لحاظ    حاضر از  پژوهشروش  است.    رانی گاز ا  یدر شرکت مل  ییو کارا  یصرفه اقتصاد   ،ی، اثربخشیبه عنوان منبع رفتار اخلاق  یداخل

شامل  حسابرسان    یجامعه آمار   پژوهش  نیدر ابود.    یهمبستگ  نیو همچن  یاکتشاف-یفیو ازلحاظ روش از نوع توص  یهدف از نوع کاربرد 

که حداقل ده سال سابقه و حداقل مدرک    یخصوص  یاز حسابرسان شاغل در موسسات حسابرس  ی تعداد   ران،یگاز ا  یشرکت مل  یداخل

را داشته باشند،    یلیتکم  لاتیدر مقاطع تحص  سیو سابقه تدر  اریکه حداقل استاد  یعلم  ئتیه  یارشد داشته باشند و اعضا   یکارشناس

نتایج نشان داد که در سطح معناداری   اقتصادی  بر کارا  یاخلاقعوامل موثر رفتار    05/0بود.  اثربخشی، رفتار حرفه ای و صرفه  یی، 

، حفظ 211/0وزن    بای  داشتن مهارت و تخصص کاف. علاوه بر این نتایج وزن دهی نشان داد که  دارد  یمعنادار  ریتاث  یحسابرسان داخل

صداقت با  .  شوند  یرا شامل م  یاول تا سوم عوامل عل  یرتبه ها  191/0در سازمان با وزن    یو داشتن منشور اخلاق201/0مهارت با وزن  

تعهد  .  شوند  یرا شامل م  یا  نهیاول تا سوم عوامل زم  یرتبه ها  177/0با وزن    یو رفتار حرفه ا 181/0با وزن    ی، امانت دار 198/0وزن  

  ی را شامل م  یاول تا سوم عوامل مداخله ا   یرتبه ها  179/0و پشتکار در انجام کارها با وزن  0/ 199با وزن    یطرفی، ب200/0با وزن  

را    یاول تا سوم عوامل بهبودرفتاراخلاق  یرتبه ها  181/0با وزن    یو امانت دار 201/0با وزن    ی، درستکار 209/0تعهد با وزن  .  شوند

 شوند.   یشامل م

 . رانیگاز ا  یشرکت ملیی،  و کارا  یصرفه اقتصاد  ،ی، اثربخشیرفتار اخلاقی،  داخل  یمدل حسابرس  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

ای آن از  حرفه حسابرسی به دلیل نوع خدمات و ماهیت حرفه

  . به معنای عام آن برخوردار است  اعتبار و اعتماد خاصی در جامعه

این حرفه مسئولیت دارد تا عملکرد مدیران واحدهای تجاری را  

و   بررسی  ذینفعان  سایر  و  سهامداران  منافع  حفظ  راستای  در 

نماید. برای این منظور حسابرسان همواره باید اصول و    گزارش

حرفه اخلاق  نمایند  ضوابط  رعایت  را  حسابرسی  و  )ای  دریایی 

 .(1۳99،همکاران  

حسابرسان داخلی همچون هر منبع انسانی در  در این میان  

انتظارات ذهنی و  ،  هاها، نیازمند توجه به خواستهدرون شرکت

تواند به عنوان  ها میمعنوی هستند؛ چرا که توجه و تمرکز بر آن

ها و راهبردهای منابع انسانی باعث افزایش سطح پویایی  سیاست

شود سازمانی  و  فردی  عملکردهای  و  )در  مهدوی 

ای با  حسابرسی داخلی، فعالیتی مستقل و مشاوره.( 1۳97،زمانی

عملکرد،   بهبود  و  ارزش  ایجاد  برای  که  است  مشخص  اهداف 

کند تا طراحی شده است. حسابرسی داخلی به شرکت کمک می

نتیجه  در  که  برسد  خود  اهداف  به  ساختارمند  رویکردی  با 

های حاکمیتی را  ها و فعالیتاثربخشی مدیریت ریسک، کنترل

 (. 2019،   1)فارکاس و همکاران کند و بهبود می بخشدارزیابی می

حسابرسی داخلی یعنی وظیفه ارزیابی که در داخل واحد مورد  

رسیدگی و توسط کارکنان آن، به منظور ارائه خدمت به آن واحد  

شود.  آید و از ارکان اصلی محیط کنترلی محسوب میبه وجود می

اثربخشی سیستم و  بررسی کفایت  و  و  ارزیابی  های حسابداری 

وا اصلی  وظایف  از جمله  داخلی،  داخلی  کنترل  حد حسابرسی 

 (.  5، بند610)استانداردهای حسابرسی، بخش است 

و   ایجاد کارایی  نقش مهمی در  رویکرد حسابرسی داخلی 

داخلی کنترل  سیستم  ایفاسازمان اثربخشی  نماید  می  ها 

حسابرسی داخلی باید اطلاعات صحیحی را در رابطه با اثر بخشی  .

های داخلی شامل پیروی از قوانین و  مدیریت ریسک و کنترل

نماید   ارائه  مدیریت  به  سازمانی  محمدی  )مقررات  و  پورسعید 

های کنترل اعم از  حسابرسی داخلی در تدوین روش(.  1۳98،پور

کنترل سیستم  استقرار  غیرمالی،  و  پیشنهادهای  یمالی  ارائه   ،

کارایی   و  اثربخشی  ارزیابی  و  سیستم  این  بهبود  برای  سازنده 

از منابع بنگاه، نقشی اساسی و کلیدی دارد و در این   استفاده 

سیستم مدیرراستا،  مالی،  همچنین های  و  عملیاتی  و  یتی 

ها،  های ویژه را در دامنه کار خود دارد. محدوده فعالیترسیدگی

چگونگی  روش و  سازمان  در  داخلی  حسابرسی  وظایف  و  ها 

گری آن باید به روشنی مشخص بوده و افراد و گروه های  گزارش

)بابابی  دائماً عملکرد حسابرسی داخلی را ارزیابی نمایند  صلاحذی

 
1 Farkaset al 

های  . مدیران نیز باید از نتایج فعالیت(1400خلیلی و همکاران، 

و   سازمان  بهبود  در جهت  داخلی  عملکردها    اصلاححسابرسی 

 استفاده کنند.  

به   توجه  میبا  داخلی  حسابرس  که  مهمی  تواند  نقش 

های اجتماعی  خدمت به جامعه ایفا کند، این حرفه مسئولیتدر

نفعان بر عهده داردکه آن را در زمره یکی از  بسیاری در قبال ذی

رو، حسابرسان داخلی  ها قرار داده است. از اینترین حرفهمشکل

به عنوان اعضای حرفه، متعهد هستند تا مراقب منافع مشتریان  

که رفتار اخلاقی شرط بقای هر حرفه بوده  باشند. از آنجاییخود  

اهمیت   حائز  داخلی  مورد حسابرسان  در  ویژه  به  مسئله  این  ؛ 

همکاران،   و  خلیلی  است)بابایی  حسابرسان  1400بسیاری   .)

داخلی در معرض رویارویی با مسائل اخلاقی زیادی هستند که 

ها ممکن است  آن  .ها را به چالش بکشدتواند استانداردهای آنمی

هایی مواجه شوند که با وجود تحت فشار قرار گرفتن  با موقعیت

بی به  مجبور  ارشد،  مدیریت  جانب  شوند.  از  گفتن  پرده سخن 

توانند نقشی اساسی را در تقویت چنین، حسابرسان داخلی میهم

 (.  1۳98اصول اخلاقی سازمان ایفا کنند )علوی و همکاران،  

حسابرسان   انتظار  مورد  و  ضروری  ویژگی  اخلاقی  رفتار 

ها به عنوان ناظران عمومی در نظر گرفته  داخلی است، زیرا آن

میمی انتظار  داخلی  حسابرسان  از  مورد  شوند.  اصول  به  رود 

ای  طرفی، استقلال و سایر کدهای اخلاق حرفهاطمینان بودن، بی

همکاران،   و  دری  باشند)رجب  این،  1401پایبند  بر  افزون   .)

تامین کارمندان،  اعتباردهندگان،  سهامداران،  به  -حسابرسان 

به   توجه  دارند.بنابراین  تعهد  مردم  عموم  و  دولت  کنندگان، 

ظرفیت حسابرسی داخلی به عنوان یک مهارت ، منبع و رفتار  

اخلاقی در تسهیل نمودن آموزش حسابرسان و کمک به واحد  

اخلاقی،   بهبود  در  حسابرسی  سازمان  مورد  اثربخشی  و  بازده 

 (.  2015،  2کند)یاهلکمک می

در این راستا و با توجه به ضرورت رعایت رفتار اخلاقی در  

رغم اهمیت بالای موضوع مورد  ی حسابرسی و اینکه علیحرفه

بحث تاکنون مطالعات اندکی در این زمینه در شرکت ملی گاز 

ایران انجام شده است و خلاء مطالعاتی در این خصوص وجود  

دارد؛ هدف پژوهش حاضر طراحی مدل رفتاراخلاقی حسابرسان  

و   اقتصادی  صرفه  کارایی،  اثربخشی،  بربهبود  تاکید  با  داخلی 

های این  ر شرکت ملی گاز ایران است. یافتهاخلاق حرفه ای د

-تواند افزون بر تاکید مجدد بر اهمیت فلسفه و نظریهپژوهش می

اخلاقی در حرفه حسابرسی، ضمن دانش  افزایی در حوزه  های 

ردهای اخلاقی حرفه کمک کند تا  مربوط، به شناخت بهتر رویک 

 بتواند اثربخشی و کارایی حسابرسان داخلی را بهبود بخشد.  

2 Yahel 



 1406 زمستان /64/ شماره پیاپي  16دوره 

   و همکاران نسب يشهرام رستم... /  ييکارا ، يبر بهبود اثربخش دی با تاک يحسابرسان داخل يعوامل رفتار اخلاق يبند  تيو اولو  ييشناسا

 

289 

 پژوهش  ی نظر  یمبان- 2

داخل  یاخلاق  رفتار مؤلفه   یکیعنوان  به  یحسابرسان    ی هااز 

به    یاعتماد عموم  یو ارتقا   یحسابرس  تیفیک  نیدر تضم  یدیکل

سال سازمان  در  قرار    شیب  ری اخ  یهاها،  توجه  مورد  گذشته  از 

داخل حسابرسان  نقش  به  توجه  با  است.  و    یگرفته  کشف  در 

مبان  یر یشگیپ به  توجه  تخلفات،  عوامل    ینظر  یاز  با  مرتبط 

 دوچندان برخوردار است.   تی آنان از اهم  یاثرگذار بر رفتار اخلاق

 

 ی در حسابرس یااخلاق حرفه  2-1

ها و هنجارهاست که رفتار  از ارزش   یامجموعه   یاحرفه  اخلاق

 یمی. رحکندیم  یر یو از بروز انحرافات جلوگ  تیرا هدا  یاحرفه 

  ی ااخلاق حرفه   تی( نشان دادند که رعا1۳96و همکاران )  یکاکل

  ت یفیک  میطور مستقبه  تواندی م  یو حسابرس  یدر حرفه حسابدار 

  ن یکند. همچن  یر یمنافع جلوگ  ضاددهد و از بروز ت  شیکار را افزا

)درخشان  همکاران  و  تأک1۳97مهر  رهبرکرده  دی(  که    ی اند 

در بهبود عملکرد حسابرسان    یها نقش مهمدر سازمان   یاخلاق

  ت یرا تقو  یااخلاق حرفه   ت یرعا  نهیزم  تواندیمستقل دارد و م

 . دینما

 

 ی او حرفه  یتعهد سازمان 2-2

با رفتار   ینظر   یمبان  گریاز د  یاو حرفه  یسازمان  تعهد مرتبط 

مشعشع  یاخلاق است.  )  یحسابرسان  همکاران  در  1۳97و   )

تفاوت که  دادند  نشان  خود  از    یفرد  یهاپژوهش  حسابرسان 

م  قیطر اخلاق  یانجینقش  حرفه  یجو  تعهد  تأث  یابر   ریآنان 

  ی فشارها   باحسابرس متعهد در مواجهه    گر،ید  انی. به بگذاردیم

  ی ها افتهی.  شودیم  یکمتر دچار انحراف از اصول اخلاق  یطیمح

 کندی م  دییموضوع را تأ  نی ا  زی( ن2017و اوروچمان )  سترایودهی

حسابرسان    یبر قضاوت اخلاق  ینداریو سطح د  یاکه تعهد حرفه 

 دارد.   یمعنادار  ریتأث

 

 سازمان ی فرهنگ و جو اخلاق 2-3

مبان  گرید  یکی جو    نیا  ینظر   یاز  و  فرهنگ  نقش  پژوهش، 

عامل    کیعنوان  به  تواندیم  یسازمان است. فرهنگ اخلاق  یاخلاق

آورد.    یاحرفه  یهاارزش   تیتقو  یبرا   یبستر  ،یانهیزم فراهم 

)  ییایدر همکاران  که 1۳99و  دادند  نشان  خود  مطالعه  در   )

 ریتأث  یخطاکار حسابرسان به گزارش    لیبر تما  یفرهنگ سازمان

هم   میمستق به  اسپ  نکوایبارا  ب،یترت  نیدارد.    ک ی پا-نوسایو 

استقلال،    یکه فرهنگ اخلاق  افتندیدر  زی( ن2018) و تعهد به 

بروز    یا حرفه  یهاارزش  احتمال  و  داده  ارتقا  را  حسابرسان 

 . دهدی را کاهش م  یراخلاقیغ  یرفتارها

 ی طرفی استقلال و ب 2-4

حسابرسان است.    یرفتار اخلاق  یاز ارکان اصل  یطرفی و ب  استقلال

)  یلیخل  ییبابا همکاران  حسابرس  1400و  استقلال  نقش  بر   )

حرفه   یداخل بر سکوت  غلبه  افزا  یادر  اخلاق  شیو    یشجاعت 

همکرده  دیتأک در  عبدالحم  نیاند.  و  طاهر  (  2018)  دی راستا، 

آنان    یاخلاق  یهات نشان دادند که استقلال حسابرسان بر قضاو

  ی در برابر فشارها  یمانع تواندیاستقلال م تیاثرگذار بوده و تقو

 و تضاد منافع باشد.   یتیریمد

 

 یاو مهارت حرفه  یستگ یشا 2-5

حرفه   داشتن مهارت  و    ی برا   یاساس  ییمبنا  زین  ی اتخصص 

(  1۳98) پوری و محمد دیاست. پورسع  یرفتار اخلاق یریگشکل 

حسابرسکرده   انیب نظام  استقرار  که  بر    یمبتن  یداخل  یاند 

حسابرسان است تا    یمهارت و توانمند  یارتقا  ازمندین  سک،یر

پ با  مواجهه  ا  ،یطیمح  یهای دگیچیبتوانند در  را    یخلاقاصول 

نما همچنندیحفظ  فاجارن  ایستیدیهر  نی.  نشان  2019)  یو   )

با   یمیحسابرسان رابطه مستق یادادند که تجربه و اخلاق حرفه 

برخوردار  یحسابرس  تیفیک بدون  و  کاف  یدارد  مهارت    ،یاز 

 لازم را نخواهد داشت.   ییکارا  زین  یااخلاق حرفه   تیرعا

 

 ی او قضاوت حرفه  یاخلاق یهاه ینظر   2-6

نظر  یاخلاق  رفتار بستر  در  قابل    زین  یاخلاق  یهاه یحسابرسان 

رجب  نییتب )  یدراست.  همکاران  که 1401و  دادند  نشان   )

 ییگراجهیو نت  ییگرافهیمختلف از جمله وظ  یاخلاق  یهاه ینظر

حسابرسان    یاخلاق  یهاقضاوت  ل یتحل  یبرا   یچارچوب  توانندیم

(  2018رامن و همکاران )  زین  یالمللن یفراهم کنند. در سطح ب

اخلاقکرده  دیتأک قضاوت  که  با    یاند  مواجهه  در  حسابرسان 

  ، یچون فرهنگ اخلاق  یعوامل  ریمتقلبانه تحت تأث   یهاتیفعال

 استقلال و تعهد قرار دارد. 

 

 یاحرفه  دیشک و ترد  2-7

  ی مرتبط با رفتار اخلاق  ینظر  یاز مبان  یکی  یاحرفه   دیو ترد  شک

  یی ای. درابدیی م  تیاهم  یفشار سازمان  طیدر شرا  ژهیواست که به 

در کنار تجربه    یاحرفه  دی( نشان دادند که ترد1۳97و همکاران )

  ن ی. ابخشدیرا بهبود م  یحسابرس  تیفیحسابرس، ک  تیو صلاح

دارد که   یهمخوان  زی( ن2015)  رانبا مطالعه ووا و همکا  افتهی

  ق ی از طر توانندیم یو فرهنگ سازمان یا کردند تعهد حرفه انیب

 قضاوت حسابرسان را ارتقا دهند.   ،یاخلاق  یآگاه  تیتقو

 

 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1406 زمستان /64/ شماره پیاپي  16دوره  290

 روش پژوهش   -3

روش    ازلحاظهدف از نوع کاربردی و    ازلحاظروش پژوهش حاضر  

اکتشافی و همچنین همبستگی است، زیرا در  -توصیفی  از نوع

مرحله اول به تبیین مدل حسابرسی داخلی به عنوان منبع رفتار  

.  پردازدی ماخلاقی، اثربخشی و کارایی در شرکت ملی گاز ایران  

از نوع کیفی است.    گفتهش ی پنوع داده نیز با توجه موارد    ازلحاظ

نحوه استدلال از نوع استقرایی است، زیرا با مشاهدات    ازلحاظ

 . شودیمبه ارائه مدل پرداخته    تیدرنهاپژوهش  

های مختلف و متنوع  حاضر از روش   پژوهشدر طول انجام  

  پژوهش . بخشی از اطلاعات  می شودآوری اطلاعات استفاده  گرد

و   موضوع  ادبیات  نظری،  زمینه  در  مطالعه  و  بررسی  جمله  از 

-ای)استفاده از کتاببا استفاده از روش کتابخانه  پژوهشپیشینه  

-( گردپژوهشی   هایها و طرحها و مقالات تخصصی، پایان نامه

شد و در کنار آن شبکه جهانی اینترنت نیز استفاده  خواهد آوری  

های پژوهش از روش  ی دادهآور جمع برای  شد. در ادامه  خواهد  

مصاحبه نیمه ساختمند استفاده شده و پس از استخراج کدهای  

آوری  ای طراحی شده و پس از توزیع و جمعمربوطه، پرسشنامه 

اطلاعات)روش میدانی(، با استفاده از روش مدلسازی معادلات  

 ساختاری به ارائه الگوی مورد نظر پرداخته خواهد شد. 

گاز  ملی  شرکت  داخلی  حسابرسان  شامل   آماری  جامعه 

حسابرسی   موسسات  در  شاغل  حسابرسان  از  تعدادی  ایران، 

خصوصی که حداقل ده سال سابقه و حداقل مدرک کارشناسی  

ارشد داشته باشند و اعضای هیئت علمی که حداقل استادیار و  

-سابقه تدریس در مقاطع تحصیلات تکمیلی را داشته باشند، می

باشد که حجم نمونه مورد نظر با استفاده از تکنیک اشباع نظری  

ها و پس از رسیدن به اشباع نظری تعیین  پس از انجام مصاحبه

استفاده   برفی  گلوله  گیری  نمونه  از  روش  این  در  شد.  خواهد 

  نده یآ یروش اعضا نیدر ا ی،گلوله برف یریگنمونهخواهد شد.  

و نمونه مانند    شوندیانتخاب مسابق نمونه    یاعضا   قینمونه از طر

بزرگ  برفی   گلوله  کی و  مبزرگ  برا شودیتر  در    ی.    کیمثال 

  ا یکه آ  شودی م  دهی با روش مصاحبه، از افراد پرس  یفیپژوهش ک

  گونه نمونه  نیو ا کنندیم شنهاد یمصاحبه پ یرا برا  یگریفرد د

 . شد  خواهد  تربزرگ   و  بزرگ  آنها

)گراندد   داده  پایه  بر  یا  بنیاد  داده  نظریه  پژوهش  روش 

که   قرنتئوری(  روش  اواخر  مباحث  در  پژوهش  گذشته  های 

رهیافتی نوگرایانه و بلکه    مثابهبه کیفی ظهور پیدا کردمی باشد و  

تعریف    طورن یاقرار گرفت. اغلب این روش را    موردتوجهپسانوگرا  

می می که  عمومی  روشی  تحلیل  کنند:  طریق  از  خواهد 

 
1Node 
2Graph 

ها به یک نظریه استقرایی در یک قلمرو واقعی  سیستماتیک داده

ایم که بنابراین در نظریه بر پایه داده به این نتیجه رسیده؛  برسد

بریم، در این منطقه خاص  در این موقعیت خاصی که به سر می

است و نیاز به   ماندهیباقچیزهایی   بازهمو در این شرایط محلی 

های پژوهش از طریق فرایند  تری دارد. داده پژوهش های ژرف

گذاری فرایندی تحلیلی است  کدگذاری تحلیل خواهند شد. کد

پیوندند تا  شوند و به هم میگذاری می ها مفهومکه طی آن داده

ها در این روند جدا از گردآوری  نظریه را شکل دهند. تحلیل داده 

نمونه  نمیو  های  گیرد. در هر مرحله تحلیل دادهگیری صورت 

که تصمیم بگیریم در ادامه کدام داده  پیشین راهی است برای این 

-ای را جستجو کنیم. کدقرار دهیم و یا چه نمونه  موردتوجهرا  

دهندۀ عملیاتی  ها، نشاننظریه برخاسته از داده  روش  درگذاری  

شوند و آنگاه  پردازی می، مفهوم خردشدهها  است که در آن داده

میروش با   زده  پیوند  به هم  دوباره  تازه،  گذاری  شوند. کدهای 

ها را بر اساس  فرآیندی محوری است که امکان رسیدن به نظریه

میداده فراهم  نظریه  ها  سیستماتیک  پژوهش  طرح  در  سازد. 

ها از طریق کدگذاری باز،  ها مراحل تحلیل دادهبرخاسته از داده

شود و همچنین  کدگذاری محوری و کدگذاری انتخابی انجام می 

نظریه در حال   از  یا تصویر تجسمی  پارادایم منطقی  به عرضه 

 شود. تکوین پرداخته می 

طراحی   و  پژوهش  کدهای  استخراج  از  پس  دوم  گام  در 

های کمی مورد بررسی قرار  پرسشنامه پژوهش با استفاده از روش 

از روش   این    ISMخواهد گرفت. در این پژوهش  استفاده شد. 

روش یک فرایند ساختاردهی سیستماتیک است که منجر به ارائه  

یک مدل منسجم از سطح ارجحیت عوامل یا استراتژی ها می  

 گردد.

اول • که    -قدم  نظر  مورد  ساختار  یا  سیستم  اصلی  عناصر 

حتی می تواند شاخص ها یا گزینه ها نیز باشد را با استفاده  

از مرور مقالات و نظر خبرگان معلوم می کنیم، این عناصر 

های گره  یا  دار  2گراف   1رئوس  دیاگراف    ۳جهت  یا همان 

 (. 1۳9۳هستند)عباس پور،  

روابط حاکم بر رئوس و ایستگاه ها را مشخص    -قدم دوم •

می کنیم. در صورتی که دو گره رابطه تأثیر پذیر بر یکدیگر  

باشد   می  دو  آن  اتصال  عدم  معنی  به  باشند  نداشته 

در   خبرگان  آراء  اکثریت  طریق  از  شده  یاد  تأثیرپذیری 

 ترجیح یک گره بر گره دیگر در مقایسات زوجی نیز باشد. 

3Directed 
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قانون حاکم بر تصمیم گیری گروهی را جهت    -قدم سوم •

از رئوس معلوم می کنیم. به  برای هر زوج  توافق جمعی 

 طور مثال اکثریت رای تعیین کننده باشد. 

𝐶𝑛هر خبره به تعداد    -قدم چهارم •
ترکیب مقایسه زوجی    2

بین عوامل انجام می دهد که در این صورت امکان تشکیل  

 نیز فراهم می شود.   1ماتریس مجاورت مستقیم 

با توجه به اکثریت نظر خبرگان اگر گرهی بر    -قدم پنجم •

گره دیگر ارجحیت قابل توجه و معنی دار داشته باشد به  

هم با یک کمان جهت دار متصل می شوند. جهت کمان  

 نشانگر نفوذ داشتن و ارجح بودن است.

ابتدا دیاگراف رسم شد. در این صورت اگر هیچ    -قدم ششم •

فلشی به یک رأس گراف وارد نشد یعنی آن رأس از هیچ 

رأسی تأثیر یا نفوذ مستقیم نمی پذیرد. یعنی همواره نافذ  

است و به عکس اگر از رأسی هیچ فلشی   Dispatcherیا  

 است.    Receiverخارج نشود آنگاه همواره تحت نفوذ یا  

ماتریس مجاورت مستقیم تشکیل می شود. هر    -قدم هفتم •

جا در کمان های جهت دار یعنی نفوذ یا ارجحیت از دید  

عدد   دارد  وجود  این  1خبرگان  غیر  در  شود،  می  ثبت   ،

 صورت عدد صفر، درج می شود. 

نبوده است عناصر روی قطر اصلی    2چون گراف دارای طوقه  •

همه صفر هستند. اگر رأسی روی هیچ رأس دیگری نفوذ  

مستقیم نداشته باشد و هیچ فلشی از آن خارج نشود آنگاه  

 تمامی عناصر سطر مربوط به آن رأس نیز صفر هستند.

 4را با استفاده از جبر بول  ۳ماتریس دسترسی   -قدم هشتم •

 تشکیل می دهیم، جبر بول از قوانین زیر پیروی می کند: 

{
1⨁1 = 1
1⨀1 = 1

 

{
0⨁1 = 1
0⨀1 = 0

 

{
0⨁0 = 0
0⨀0 = 0

 

 

با استفاده از قوانین جبر    Tبه نام    5حال ماتریس دسترسی 

 بول بدین صورت تشکیل می شود: 
𝑇 = (𝐼⨁𝑀)𝑛−1

= (𝐼⨁𝑀)⨀(𝐼⨁𝑀) … ⨀(𝐼⨁𝑀)مرتبه (𝑛 − 1) 

 

آن   ماتریس    Iکه در  با  بعد    nو    Mماتریس همانی هم 

به این   Iتعداد کل گره ها می باشند. اضافه کردن ماتریس  

خاطر است که در دیاگراف طوقه ایجاد شود و به عبارتی 

هر ایستگاه یا گره به خودش نیز دسترسی داشته باشد.  

 
1Adjacent Matrix 
2Loop 
3Reachability Matrix 

ام   jام به گره    iمنظور از دسترسی این است که از گره  

دسترسی   امکان  کمان  یک  با  یا  مستقیما  است  ممکن 

و پیروی از قوانین فوق    Tداشته باشد. با تشکیل ماتریس  

برای ماتریس ها با تعداد گره زیاد طبق پروسه مارکوف  

ماتریس   از  استفاده  با  و  شوند  می  ماتریس    Tهمگرا 

 دسترسی نهایی همگرا شده را تشکیل میدهیم.

که یک باشد نشانگر    ijtهر    Tدر ماتریس دسترسی  

است و اگر صفر باشد عدم    jبر    iدسترسی به تأثیر گره  

افرازبندی  قابل  و  دهد  می  نشان  را  رابطه  یا  نیز   6تأثیر 

هست. اینکه شدت تأثیرات چقدر باشد در الگوریتم دیمتل 

بررسی خواهد شد. توجه داریم که اگر تعداد یک ها در 

کم باشد نشانگر رابطه ضعیف بین    Tماتریس دسترسی  

عوامل بوده لذا دیگر ضرورتی نخواهد داشت که وقت برای  

تحلیل شدت روابط با دیمتل گذاشته شود. از این ماتریس  

می توان شاخص هایا عناصر کم اولویت را شناسایی ودر  

 غربال سازی شاخص ها نیز استفاده کرد. 

نهم • دسترسی  -قدم  ماتریس  از  حاصل  به    T  ساختار  را 

 سطوح ممکن افراز بندی می کنیم. 

برای تعیین رأس یا رئوس سطح    -الف( سطح یکم

نهایی   ماتریس  به  توجه  با  قابل    Tاول  رئوس  مجموعه 

که    iNدسترسی   رئوسی  مجموعه  آن    iNو  دسترس  در 

هاست را مشخص کرده سپس اشتراک آن دو مجموعه و  

مشترک آن ها را مشخص می کنیم. در آخر گرهی  فصل 

که کمترین درجه نفوذ را دارد و به عبارتی از همه سبک 

 تر است را در طبقه یا سطح اول قرار می دهیم. 

دوم ماتریس حذف    -ب(سطح  از  را  اول  گره سطح 

را مجدداً تشکیل داده و جدول اخذ اشتراک را  2Tکرده و 

تشکیل می دهیم تا آنجا این پروسه را ادامه می دهیم که  

 تنها یک گره باقی بماند. 

ساختار حاصل از توافق جمعی با توجه به   -قدم دهم

ساختاراهمیت   و  سطوح  و  داده  تشکیل  را  اثرها  شدت 

 . عوامل را در شکل مشخص می کنیم

 

 یافته های پژوهش -4

اشپ گفته  عنوان    ی (، کدگذار 1994)  گلیبه  به  قاعده،    کیباز 

  ند یفرآ  نیاست، ا  یمفهوم  یشکستن داده ها به واحدها   ندیفرآ

خط به خط متن حاصل شروع    لیبا نوشتن مصاحبه و سپس تحل

ا  یم در  کل  نیشود.  عبارات  و  کلمات  نظر    یدیمرحله  با  که 

4Boolean Aljebra 
5Reachability Matrix 
6Partitioning 
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شناسا  انیپاسخگو بودند  ا  ییمرتبط  با هدف    ندیآفر  نیشدند. 

از    یمجموعه ا   ییانجام شد که شامل شناسا  هیاول  یمفهوم ساز 

اخلاق  یواحدها  ای  میمفاه رفتار  با  مرتبط  حسابرسان    یداده 

  مهین  یبه دست آمده از مصاحبه ها   یبود. سپس داده ها ی  داخل

قال  افتهیساختار ا  یکدگذار   یموضوع   لیتحل  بدر  در    ن ی شد. 

کدگذار  رو   یبخش  و    نیا  ی متن  لیفا  یبر  شد  انجام  ها  داده 

نتا  یخلاصه ا برا  ی جمع آور  جیاز  به    ییپاسخگو  یشد تا کار 

فرآ  پژوهشسوالات   در  شود.  تا    یکدگذار  ندیآغاز  شد  تلاش 

کل تاک  ید ینکات  ها    دیمورد  مصاحبه  از  کنندگان  شرکت 

. نتایج کد های استخراج شده از مصاحبه ها در  استخراج شود

 آورده شده است.   4تا    1جداول  

 

 شناسایی عوامل علی 

عوامل    جهت پاسخ به سوال »این بخش از پژوهش حاضر در  

ی کدامند؟«  حسابرسان داخل  یاثرگذار بر بهبود رفتار اخلاق  یعل

شرایط علی به حوادث، رویدادها و اتفاقاتی اشاره دارد  می باشد. 

معنای  پدیده به   .شودکه منجر به وقوع یا توسعه یک پدیده می

آن ایده  مورد  در  که  است  اصلی  واقعه  و  رویداد  حادثه،   ،

ها برای اداره کردن آن هدایت  ها یا واکنش ای از کنشمجموعه 

  1جدول  .  ها به آن مربوط است ای از کنششوند یا مجموعه می

از  بخش  این  در  که  باشد  می  پژوهش  علی  عوامل  به  مربوط 

با روش ساختاری بندی  رتبه  )-پژوهش  انجام  ISMتفسیری    )

وزن دهی   این  اساس  بر  است.  و تخصص  شده  مهارت  داشتن 

داشتن منشور  و  201/0با وزن  حفظ مهارت  ،  211/0ی با وزن  کاف

رتبه های اول تا سوم عوامل    191/0با وزن  در سازمان    یاخلاق

و    شهیآن است که ر  انگریب  افتهی  نیاعلی را شامل می شوند.  

و    یعلم  یدر توانمند  یحسابرسان داخل  ینقطه آغاز رفتار اخلاق

همچن  یاحرفه  و  مدون    یرسم  یهاچارچوب وجود    نیآنان  و 

د  یاخلاق عبارت  به  دارد.  قرار  سازمان  حسابرس    گر،یدر  اگر 

  ی سازمان فاقد منشور اخلاق  اینداشته باشد    یدانش کاف  یداخل

  ن ی. بنابراشودیفراهم نم  یبروز رفتار اخلاق  یلازم برا  نهیباشد، زم

  ی رفتار اخلاق  جادیدر ا  ییربنایو ز  یرساختینقش ز  ،یعوامل عل

 دارند. 

 

 بررسی ساختاری تفسیری عوامل علی -1جدول 

  ردیف  عوامل  ISMوزن 

 1 پرهیز از رفتارهایی که موجب بدنامی حرفه ای می شود 081/0

 عوامل علی

 2 رازداری  101/0

 ۳ داشتن مهارت و تخصص کافی  211/0

 4 حفظ مهارت  201/0

 5 مسئولیت پذیری  177/0

 6 رازداری حرفه ای  189/0

 7 استقلال  115/0

 8 انجام حسابرسی اخلاقی در سازمان  055/0

 9 داشتن منشور اخلاقی در سازمان  191/0

 

 عوامل زمینه ای شناسایی  4-2

عوامل    این بخش از پژوهش حاضر در جهت پاسخ به سوال »

ای   اخلاقزمینه  رفتار  بهبود  بر  داخل  یاثرگذار  ی  حسابرسان 

کدامند؟« می باشد. در عوامل زمینه گرای استخراج شده تلاش  

شده که کدهایی جداسازی شود که درون آن راهبردهای کنش  

مربوط به عوامل زمینه    2جدول    و واکنش وجود داشته باشد.  

ای پژوهش می باشد که در این بخش از پژوهش رتبه بندی با  

(  انجام شده است. بر اساس این  ISMتفسیری )-روش ساختاری

و  181/0، امانت داری با وزن  198/0وزن دهی صداقت با وزن  

رتبه های اول تا سوم عوامل زمینه    177/0رفتار حرفه ای با وزن  

اگر    یکه حت  دهدی نشان مموضوع    نیاای را شامل می شوند.  

اخلاق منشور  و  و  یمهارت  بدون  باشد،  داشته    ی های ژگیوجود 

  ی رفتار اخلاق  ،یدارهمچون صداقت و امانت   یو نگرش  یتیشخص

 یفرهنگ  یبه فضا  شتریعوامل ب  نیدر عمل محقق نخواهد شد. ا

حسابرسان مربوط است و    ی فرد   یهایژگی سازمان و و  یو ارزش

 شکوفا شود.   یکه در آن رفتار اخلاق  کندیم  فراهمرا    یبستر
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 بررسی ساختاری تفسیری عوامل زمینه ای -2جدول  

  ردیف  عوامل  ISMوزن 

 1 صداقت  198/0

 عوامل زمینه ای 

 2 وفاداری  111/0

 ۳ متانت  052/0

 4 عدالت  105/0

 5 صلاحیت و مراقبت حرفه ای  172/0

 6 رفتار حرفه ای  177/0

 7 رعایت اصول و ضوابط حرفه ای سازمان )منشور اخلاقی سازمان(  115/0

 8 رفتار اخلاقی مبتنی بر سودمندگرایی  055/0

 9 امانت داری 181/0

 

 شناسایی عوامل مداخله ای  4-3

عوامل    این بخش از پژوهش حاضر در جهت پاسخ به سوال »

ای اخلاق  مداخله  رفتار  بهبود  بر  داخل  یاثرگذار  ی  حسابرسان 

جدول   باشد.  می  ای    ۳کدامند؟«  مداخله  عوامل  به  مربوط 

پژوهش می باشد که در این بخش از پژوهش رتبه بندی با روش  

(  انجام شده است. بر اساس این وزن  ISMتفسیری )-ساختاری

پشتکار در  و  199/0ی با وزن  طرفیب،  200/0دهی تعهد با وزن  

رتبه های اول تا سوم عوامل مداخله    179/0با وزن  انجام کارها  

عوامل    نیکه وجود ا  دهدینشان م  هاافته ای را شامل می شوند. ی

نبه تعد  یتیتقو  یروهایعنوان  فرا  تواندیم  کننده،لیو    ند یبر 

باثرگذار باشد. به   یرفتار اخلاق  یریگشکل    ی طرفی طور خاص، 

  ی هاتیاست که اگر در موقع  یحسابرس  نیادیاز اصول بن  یکی

  تواند ینم  زیمهارت و صداقت ن  یبرود، حت  نیاز ب  زی برانگچالش 

تعهد و    نیشود. همچن  یادار شدن اخلاق حرفه مانع از خدشه 

و مقاومت در برابر    یدر استمرار رفتار اخلاق  یپشتکار نقش مهم

 .کنندی م  فایا  یرونیب  یفشارها

 

 بررسی ساختاری تفسیری عوامل مداخله ای -3جدول 

  ردیف  عوامل  ISMوزن 

 1 درستکاری  161/0

 عوامل مداخله ای 

 2 مسئولیت پذیری اثربخش است. جمع گرایی بر  098/0

 ۳ تعهد  200/0

 4 امانت داری 151/0

 5 عدالت  055/0

 6 پشتکار در انجام کارها  179/0

 7 بیطرفی  199/0

 

 شناسایی عوامل بهبود رفتار اخلاقی  4-4

سوال   به  پاسخ  در جهت  حاضر  پژوهش  از  بخش  »عوامل  این 

داخل  اثرگذاربربهبودرفتاراخلاقی اندازه    یحسابرسان  چگونه 

جدول  شود؟  یم  یریگ باشد.  می  عوامل    4«  به  مربوط 

بهبودرفتاراخلاقی پژوهش می باشد که در این بخش از پژوهش  

(  انجام شده است.  ISMتفسیری )-رتبه بندی با روش ساختاری

، درستکاری با وزن  209/0بر اساس این وزن دهی تعهدبا وزن  

رتبه های اول تا سوم عوامل    181/0و امانت داری با وزن  201/0

شوند. می  شامل  را  که    نیا  بهبودرفتاراخلاقی  معناست  بدان 

و    داریپا  یهایژگیبه و  شتریب  یابیقابل ارز  یاخلاق  یهاشاخص 

ها  . سازمان یرونیمقررات ب  ای تا صرفاً دانش    گرددی افراد برم  یدرون

ا  شیپا  یبرا  اخلاق  یابیرزو  با  ی رفتار    یی ابزارها  دیحسابرسان 

 طور مستمر بسنجند. را به   ید یسه مؤلفه کل  نیکنند که ا  یطراح

م  جینتا نشان  اخلاق  دهدی پژوهش  رفتار  حسابرسان    یکه 

پا  یداخل شکل    بهبود–مداخله–نهزمی–علت  رهیزنج  کی  هیبر 

  ساز نهی( زمی)عوامل عل  ی. ابتدا مهارت و منشور اخلاق ردیگیم

امانت  و  صداقت  سپس  زم  یدارهستند،  بستر  ی انهی)عوامل   )

(  یامداخله   ل)عوام  یطرفیبعد تعهد و ب  کنند،یفراهم م  یمناسب

با تمرکز   ت،یو در نها کنند،یم نیرا تضم یرفتار اخلاق یداریپا

درستکار  تعهد،  امانت   یبر  اخلاق  توانیم  یدارو  را    یرفتار 

 و قابل ارتقا کرد.   ریپذسنجش 
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 بررسی ساختاری تفسیری عوامل بهبودرفتاراخلاقی -4جدول 

  ردیف  عوامل  ISMوزن 

 1 درستکاری  201/0

 بهبودرفتاراخلاقی 

 2 جمع گرایی بر مسئولیت پذیری اثربخش است.  11۳/0

 ۳ تعهد  209/0

 4 امانت داری 181/0

 5 عدالت  055/0

 6 پشتکار در انجام کارها  045/0

 7 بیطرفی  051/0

 

 

 نتیجه گیری -5

عوامل اثرگذار بر بهبود    هیاول  یمفهوم  برای پاسخ به سوال »الگوی

« می  شود؟  یم  یچگونه طراح  یرفتار اخلاق حسابرسان داخل

 مدل کیفی پژوهش حاضر است. اشاره نمود که    1توان به شکل  

بر   اثرگذار  »عوامل  است که  سوال  این  به  پاسخ  در  بخش  این 

« وزن  دارند؟  یچه رتبه ا  یحسابرسان داخل   بهبود رفتار اخلاقی

دهی با روش ساختاری تفسیری صورت گرفته است. بر اساس  

 نتایج وزن دهی داریم: 

حفظ  ،  211/0ی با وزن  داشتن مهارت و تخصص کاف •

وزن  مهارت   اخلاقو  201/0با  منشور  در   یداشتن 

رتبه های اول تا سوم عوامل    191/0با وزن  سازمان  

 علی را شامل می شوند. 

و  181/0، امانت داری با وزن  198/0صداقت با وزن   •

رتبه های اول تا سوم    177/0رفتار حرفه ای با وزن  

 عوامل زمینه ای را شامل می شوند. 

پشتکار  و  199/0ی با وزن  طرفیب،  200/0با وزن  تعهد   •

رتبه های اول تا سوم    179/0با وزن  در انجام کارها  

 عوامل مداخله ای را شامل می شوند. 

امانت  و  201/0با وزن  درستکاری  ،  209/0با وزن  تعهد   •

وزن  داری   عوامل    181/0با  سوم  تا  اول  های  رتبه 

 بهبودرفتاراخلاقی را شامل می شوند. 

اخلاق  جینتا رفتار  که  داد  نشان  حاضر  حسابرسان    یپژوهش 

و    یامداخله   ،یانهیزم  ،یاز عوامل عل  یامتأثر از مجموعه   یداخل

مهارت و تخصص   ،یعوامل عل انی بهبود است. در م یهاشاخص 

و وجود منشور اخلاق  ،یکاف مهارت    ن یشتریب  یسازمان  یحفظ 

  ی او یخق یو خل  رضاپور  یهاافتهیبا    جهینت  نیرا داشتند. ا  تیاهم

است که شا1۳94) مهم   یستگی( همسو  از  را  استقلال    نیترو 

و    دیپورسع  نیاند. همچندانسته  یحسابرس  تیفیک  یعوامل ارتقا 

ن1۳98)  پوری محمد حسابرس   زی(  نظام  استقرار  ضرورت    ی بر 

 دیروز تأکبه   یهااز دانش و مهارت   یو برخوردار  سکیبر ر  یمبتن

عامل مهارت و تخصص    تیاهم  میرمستقیغ  رطواند که بهداشته 

 . کندیم  دییرا تأ

زم  در صداقت،    ج ینتا  ،یانهیبعد  که  داد  نشان  پژوهش 

رفتار    یارتقا   یبسترها  نیتریاز اصل  یاو رفتار حرفه   یدارامانت 

( همخوان  1۳95)  یبا پژوهش صالح  افتهی  نیهستند. ا  یاخلاق

حرفه  اخلاق  که  ک  یااست  بر  مؤثر  عامل    ی حسابرس  تیفیرا 

(  1۳94مهد )ی و بن  یخسروآباد   ج ینتا  نی. همچنکندیم  یمعرف

  ی و فساد مال  یاخلاقیرا در کاهش ب  یکه نقش اعتماد اجتماع

حسابرس حرفه  کرده   یدر  اهمبرجسته  بر  و    تیاند،  صداقت 

 دارد.  دیتأک  یدارامانت 

مداخله   در عوامل  تعهد،    جینتا  ،یاحوزه  که  داد  نشان 

تقو  یطرفیب نقش  پشتکار  اخلاق  یتیو  رفتار  حسابرسان    یدر 

( که 1۳97و همکاران )  یمشعشع   یهاافتهیبا    جینتا  نیدارند. ا

حرفه  تأث   یاتعهد  تحت  اخلاق  یفرد  یهاتفاوت  ریرا  جو    ی و 

همچنهم   دانند،یم است.  بابا  نیراستا  و   یلیخل  ییپژوهش 

( حسابرس  1400همکاران  استقلال  و  شجاعت  نقش  به  که   )

که    دهدیاند، نشان مپرداخته   یادر غلبه بر سکوت حرفه   یداخل

 هستند.   یدر بهبود رفتار اخلاق  یدیو تعهد از عوامل کل  یطرفیب

ن  یهاافتهی حاضر  پژوهش  چهارم  تعهد،    زیبخش  که 

امانت   یدرستکار  به   یدارو  مهمرا    ی هاشاخص   نیترعنوان 

  یی ایدر جیکرد، با نتا یمعرف یسنجش در بهبود رفتار اخلاققابل

ترد1۳97و همکاران ) و    یاحرفه  دی( سازگار است که شک و 

.  انددانسته   یحسابرس  تیفیک  کنندهلیحسابرس را تعد  تیصلاح

)درخشان  جینتا  ن،یهمچن و همکاران  در خصوص  1۳97مهر   )

  دهد یبر عملکرد حسابرسان مستقل نشان م  یاخلاق  یرهبر  ریتأث

  ت یفیک  یارتقا  یاصل  یهااز مؤلفه  یو تعهد اخلاق  یکه درستکار 

 کار هستند.
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 مدل اولیه پژوهش-1شكل

 

  نکوا یبارا  جیپژوهش حاضر با نتا  یهاافتهی  زین  یالمللن یسطح ب  در

دارد که نشان دادند فرهنگ    یخوان( هم2018)  کیپا- نوسایو اسپ

ارزش   یاخلاق استقلال،  به  تعهد  و    ی احرفه   یهاسازمان 

تقو را  همچنکندیم  تیحسابرسان  اسماع  نی.  و    لیپژوهش 

تع2018)  سیوهانی عوامل  که    ی اخلاق  تاررف  کنندهنیی( 

عموم بخش  بررس  یمالز   یحسابرسان  نشان    یرا  است،  کرده 

  نیشتریب  یو فرهنگ سازمان  یاکه تعهد، اخلاق حرفه   دهدیم

ا  ریتأث در  ا  نه یزم  نیرا  مشباهت   نیدارند.  نشان  که   دهدیها 

مانند    نیادیاصول بن  ،یو ساختار  یفرهنگ  یهانظر از تفاوت صرف 

ب و  تعهد  حر  یطرفیصداقت،  شمول  جهان   یحسابرس  فهدر 

 هستند.

  ی داخل   یهابا پژوهش   پژوهش  نیا  جینتا  سهیمقا  ،یکل  طوربه

اخلاق  انگریب  یو خارج رفتار  است که    ی حسابرسان داخل  یآن 

متأثر    یصداقت، تعهد و درستکار  رینظ  یفرد  یهایژگیتنها از ونه

به  بلکه  سازماناست،  بستر  به  وابسته  منشور    یشدت  جمله  از 

سازمان  ،یاخلاق حما  یفرهنگ  اس  تی و  حسابرسان    تقلالاز 

  ، یآموزش  یهااست یس  یطراح  یمبنا   تواندی م  افتهی  نی. اباشدیم

  ی حسابرسان داخل  یابهبود اخلاق حرفه   یبرا   یو نظارت  یسازمان

 . ردیقرار گ  رانیدر ا

 

 

 

 فهرست منابع 

ولیان،   محمدرضا،  عبدلی،  جواد،  خلیلی،  بابایی 

رویکرد  1400حسن.) داخلی،  حسابرس  (.استقلال 

حسابرسان   شجاعت  و  سکوت  کاهنده  فرایندهای 

های حسابداری مالی و حسابرسی، سال  داخلی. پژوهش

 .15۳-1۳۳، صص51سیزدهم، شماره  

(. امکان سنجی  1۳98اله محمدی پور. )پورسعید، عباس، رحمت 

در  ریسک  بر  مبتنی  داخلی  حسابرسی  نظام  استقرار 

پژوهش کشور.  اسلامی  آزاد  حسابداری  دانشگاه  های 

 .262-229،  41مالی و حسابرسی،

مرویان حسینی، زهرا.   و  و خادم، حمید  یگانه، یحیی  حساس 

(. رشد اخلاقی یا آیین رفتار حرفه ای: تفاوت  1۳95)

بین ذهنیت و عمل حسابرسان. فصلنامه اخلاق در علوم  

 . 2و فناوری. سال یازدهم. شماره  

(. پیش بینی بی  1۳94خسروآبادی، طاهره و بنی مهد، بهمن. )

در   اجتماعی  اعتماد  به  توجه  با  مالی  فساد  و  اخلاقی 

فناوری.   و  علوم  در  اخلاق  فصلنامه  حسابرسی.  حرفه 

 .  4سال دهم. شماره  

( جعفر.  باقری،  و  کاوه  مهرانی،  و  عبداله  تضاد  1۳91خانی،   .)

ماده   اجرای  در  مالیاتی  حسابرسی  قانون    272منافع 

مالیات های مستقیم و میزان تاثیر رعایت آیین رفتار 
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حرفه ای در کاهش آن. دهمین همایش ملی حسابداری  

 ایران. دانشگاه الزهرا. 

تابنده.) و  1۳95صالحی،  حسابرس  ای  حرفه  اخلاق  رابطه   .)

فناوری.   و  علوم  در  اخلاق  نشریه  حسابرسی.  کیفیت 

 .86-77.  ۳، شماره  11دوره  

نادری   الله،  رحمت  علیرضا،  جعفری،  داریوش،  فروغی، 

(. عوامل موثر بر قضاوتهای اخلاقی در بین  1۳9۳بنی.)

مالی،   حسابداری  ایران.  رسمی  حسابداران  جامعه 

6(22  ،)1۳۳-114 . 

حامد.   محمد  محمدی،  خان  هاشم،  نیکومرام،  مجید،  دریایی، 

بر گزارش خطاکاری  1۳99) سازمانی  فرهنگ  تاثیر   .)

پژوهش حسابرسی،  حرفه  در  حسابداری  سازمان  های 

 . 50-27،  46مالی و حسابرسی،  

ثالث،  درخشان  بحری  سعید،  کنگرلویی،  جبارزاده  آرشف  مهر، 

(. تحلیل رابطه رهبری اخلاقی و عملکرد  1۳97جمال. )

با نقش تعدیل کننده اخلاق حرفه  حسابرسان مستقل 

مدیریت   حسابداری،  و  اقتصاد   ، مدیریت  مجله  ای. 

 .158-149(،  2)6های دولتی.  سازمان

(. بررسی تاثیر  1۳94رضاپور، مسعود و خلیق خیاوی، پریسا. )

حسابرسی.   کیفیت  بر  شایستگی  و  استقلال  اخلاق، 

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد رشت. 

(. فلسفه اخلاق  1۳94رویایی، رمضان علی و رمضانی، علی اکبر. )

و کار حسابداری.   ای: کسب  اخلاق حرفه  انتشارات  و 

 کتابخانه فرهنگ. چاپ اول. 

رویایی، رمضان علی و طالب نیا، قدرت اله و حساس یگانه، یحیی 

(. ادراک حسابرسان از رهبری  1۳91و جلیلی، صابر. )

رفتارهای   بر  محور  اخلاق  فرهنگ  و  اعتماد  مورد 

مدیریت  کاهنده  علوم  فصلنامه  حسابرسی.  کیفیت  ی 

 . 25ایران. سال هفتم. شماره  

جمشید.   فلک،  پیک  بهاره،  دهکردی،  مینا،  کاکلی،  رحیمی 

ای  1۳96) حرفه  اخلاق  رعایت  بر  موثر  عوام   .)

،  12حسابداران.  نشریه اخلاق در علوم و فناوری. دوره  

 .  1شماره  

(. رابطه اخلاق، تجربه و  1۳97دریایی، عباسعلی، عزیزی، اکرم. )

صلاحیت حرفه ای حسابرسان با کیفیت حسابرسی )با  

تعدیل نقش  به  ای(.  توجه  حرفه  تردید  و  کننده شک 

 . 99-79(،  1دانش حسابداری مالی، )

رجب دری، حسین، وکیلی فرد، حمیدرضا، سالاری، حجت الله،  

(. رابطه نظریه های اخلاقی و رفتار  1401امیری، علی. )

اخلاقی در قضاوت حسابرسان. قضاوت و تصمیم گیری  

-11۳،  1، شماره  1در حسابداری و حسابرسی، دوره  

141. 

نوده،   محمدی  احمد،  نژاد،  یعقوب  معصومه،  علوی، 

ویژگی1۳98فاضل.) و  (.  حسابرسی  موسسه  های 

های حسابداری  مدیریت سود تعهدی و واقعی. پژوهش

 . 2۳-58،  44مالی و حسابرسی،  

لاری دشت بیاضی، محمود و خادم، حمید و رستمی، امین و  

( عباس.  بیاضی،  دشت  اخلاقی  1۳96لاری  رفتار   .)

مطالعات   عمل.  و  عقاید  بین  های  تفاوت  حسابداران 

 . 22حسابداری و حسابرسی. شماره  

رضا.)  زمانی،  غلامحسین،  ویژگی1۳97مهدوی،  تاثیر  های  (. 

دانش   آنان،  شغلی  رضایت  بر  حسابرسان  فردی 

 . 56-۳7(،  71)  18حسابرسی،  

داریوش.   فروغی،  و  عباس  هاشمی،  محمد،  سید  مشعشعی،  

بر تعهد  1۳97) (. تاثیر تفاوت های فردی حسابرسان 

جو   سازگاری  میانجی  نقش  بررسی  آنها:  ای  حرفه 

(،   ۳)25اخلاقی. بررسی های حسابداری و حسابرسی،  

415-4۳2. 

(.  1۳98نمازی، محمد، ممتازیان، علیرضا، رجب دری، حسین. )

سرمایه   با  شناختی  جامعه  های  سازه  و  اخلاق  رابطه 

 .85-78(.  4)5فکری. اخلاق در علوم و فناوری.  

مینا.   بنوندی،  علی،  اسماعیلی،  اکبر،  بهوندپور،  امین،  نوشادی، 

اخلاق  1۳97)  ، ای  حرفه  اخلاق  تاثیر  بررسی   .)

ویژگی و  سازمانی  تعهد  مالی،  استرس  های  سازمانی، 

کیفیت   کاهنده  رفتارهای  بر  حسابرسان  شخصیتی 

حسابرسی )مورد مطالعه حسابرسان مالیاتی خوزستان(.  
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Abstract 

The auditing profession enjoys a certain credibility and trust in society generally due to the type of services and its 

professional nature. This profession is responsible for examining and reporting the performance of business unit managers 

in order to protect the interests of shareholders and other stakeholders. For this purpose, auditors must always observe the 

rules of professional ethics in auditing. The main objective of the present study is to explain the internal audit model as a 

source of ethical behavior, effectiveness, cost-effectiveness and efficiency in the national iranian gas company. The present 

study was applied in terms of purpose and descriptive-exploratory in terms of method, as well as correlation. In this study, 

the statistical population included internal auditors of the national iranian gas company, a number of auditors working in 

private audit firms who have at least ten years of experience and a minimum master's degree, and faculty members who 

are at least assistant professors and have teaching experience in graduate schools. The results showed that at a significance 

level of 0.05, the effective factors on ethical behavior have a significant effect on the efficiency, effectiveness, professional 

behavior, and economic efficiency of internal auditors. In addition, the weighting results showed that having sufficient 

skills and expertise with a weight of 0.211, maintaining skills with a weight of 0.201, and having a code of ethics in the 

organization with a weight of 0.191 are ranked first to third among the causal factors. Honesty with a weight of 0.198, 

trustworthiness with a weight of 0.181, and professional behavior with a weight of 0.177 are ranked first to third among 

the contextual factors. Commitment with a weight of 0.200, impartiality with a weight of 0.199, and perseverance with a 

weight of 0.179 are the first to third ranks of the intervention factors. Commitment with a weight of 0.209, honesty with a 

weight of 0.201, and trustworthiness with a weight of 0.181 are the first to third ranks of the factors for improving ethical 

behavior. 

Keywords  Internal audit model, ethical behavior, effectiveness, economic efficiency, and efficiency, National Iranian Gas 

Company 
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