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   چكیده

اقلام  بر تعادل بین مدیریت سود مبتنی بر   در کمیته حسابرسیو تجربه و تخصص آنها  تأثیر نمایندگی زنان    هدف این مقاله بررسی

– 1396دوره زمانی    برای در بورس اوراق بهادار تهران شده  شرکت پذیرفته  110است. بر این اساس تعداد    و مدیریت سود واقعی تعهدی 

چندگانه به روش پانل دیتا و با استفاده از نرم  ، از رگرسیون  هافرضیه . برای ارائه شواهد تجربی در راستای آزمون  انتخاب شد  1402

هایی که نسبت بالاتری از زنان در کمیته حسابرسی دارند،  دهند که شرکتاستفاده شده است. نتایج رگرسیون نشان می  EVIEWSافزار  

دارند. علاوه بر این، تخصص زنان در    یبر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیریمد نسبت به  یسود واقع  ت یریمد تمایل بیشتری به استفاده از

)سن و دوره  دهند که تجربه زنان  ها نشان میدارد. همچنین، یافته  یبر اقلام تعهد  ی سود مبتن  تی ریمد کمیته حسابرسی تأثیر منفی بر

 ج ی کند. نتاکمک می  یسود واقع  تیریمد و  یبر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیریمد در کمیته حسابرسی به کاهش هر دو نوعتصدی زنان(  

  ت یبر صلاح  یچگونه حضور هدفمند و مبتن  دهندی که نشان م  آوردیرا فراهم م  یاشواهد تازه   ران،ی بازار نوظهور ا  یهاحاصل از داده 

فهم نقش    یرا برا  یدیجد   یرها یمس  هاافته ی  نیدهد. ا  رییسود را تغ  تیریمد  یرفتار   یالگوها  تواندی م  یحسابرس  یهاتهیزنان در کم

ک  تیجنس رفتارها   ی مال  یگزارشگر  تیفیدر  بر  مؤثر  نظارت  اخت  یتیری مد  یو    ی برا  یمهم  یامدها یپ  نیو همچن  گذارندیم  اریدر 

 ها به همراه دارند. شرکت  ینظارت  یهاتهیکم   یتخصص  بیو ترک  یتیتنوع جنس  نهیدر زم  گذارانهی و سرما  گذاراناست یس  ،گذارانقانون 
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 مقدمه -1

ها  ، اغلب انتقادات و سرزنش مالیهای متوالی  در جریان رسوایی 

کمیته نظارتی  متوجه  مأموریت  که  است  بوده  حسابرسی  های 

در   را  گزارشخود  بهفرآیند  مالی  نداده دهی  انجام  اند  درستی 

(. از آن زمان  2012؛ لی و همکاران،  2004)بدارد و همکاران،  

های حسابرسی به یکی از اهداف  تاکنون، بهبود اثربخشی کمیته

گذاران و پژوهشگران تبدیل شده است. پژوهشگران،  اصلی قانون

عنوان عوامل کلیدی اثربخشی در نظر اندازه و فعالیت کمیته را به

(. با  2004؛ بدارد و همکاران،  2004گیرند )چوی و همکاران،  می

های اخیر، قوانین جهانی بر نقش ارزش افزوده  این حال، در سال 

های حسابرسی تأکید  نمایندگی زنان در افزایش اثربخشی کمیته

ها به حضور مدیران  مدیره اند. به این ترتیب، اثربخشی هیئتکرده 

 . مرتبط دانسته شده استزن  

سهمیههم قوانین  جهانی  موج  با  جنسیتی،  زمان  بندی 

ای به بررسی رابطه میان نمایندگی زنان  ادبیات پژوهشی فزاینده 

؛ گال و همکاران،  2017و کیفیت سود )گارثیا سانچز و همکاران،  

و همکاران،  2018 و  2017(، کیفیت حسابرسی )لای  ؛ سلمی 

کونتل و  -؛ بوستوس2021؛ عبدالفتاح و همکاران،  2020شریف،  

؛ زلاتا و  2021( و مدیریت سود )لی و همکاران،  2022همکاران،  

تحقیقات  اند. با این وجود، تا جایی که  ( پرداخته2022همکاران،  

دهد می  مطالعه نشان  هیچ  تنوع  ،  بین  رابطه  بررسی  به  ای 

سود   مدیریت  میان  مصالحه  و  حسابرسی  کمیته  در  جنسیتی 

 . رداخته استنپ تعهدی و مدیریت واقعی سود 

هدف این مطالعه بررسی این موضوع است که چگونه حضور  

زنان در کمیته حسابرسی شرکت بر ترجیحات مدیریتی در مورد  

مدیریت سودتکنیک برای  استفاده  مورد  و   های  تعهدی  )اقلام 

هایی را که گذارد. بنابراین، کانال تأثیر میمدیریت واقعی سود(  

آنها  و تجربه   ،از طریق  )تخصص  اعضای زن کمیته حسابرسی 

گذارند، با استفاده از  مدیران زن( بر سطح مدیریت سود تأثیر می

 می شوند.  بررسی    ایرانیهای  های شرکت داده 

اساس سه  انتخاب شرکت  بر  این مطالعه  برای  ایرانی  های 

عنوان کشوری با  دلیل اصلی انجام شده است. نخست، ایران به

متمایز،   حسابداری  محیط  و  خاص  اقتصادی    دارای ساختار 

بین  استانداردهای  با  هماهنگ  حسابداری  المللی  استانداردهای 

تأثیر حضور   بررسی  برای  را  مناسبی  فرصت  شرایط  این  است. 

بر مدیریت سود فراهم می زنان در کمیته کند.  های حسابرسی 

دوم، سیستم حقوقی ایران که مبتنی بر حقوق اسلامی و مدنی  

به تمرکز  است،  و  اقلیت  سهامداران  از  حمایت  در  ضعف  دلیل 

ای را برای  قدرت در دست مدیران ارشد، فضای اختیاری گسترده 

تواند منجر به افزایش سطح  کند که این امر می مدیریت ایجاد می 

همکاران،   و  )نهاوندیان  شود  سود  و  1398مدیریت  تقوی  ؛ 

ساختار  1397همکاران،   و  مالکیت  بالای  تمرکز  نهایت،  در   .)

نیمه و  دولتی  ویژگیمالکیت  از  که  ایران  دولتی  بازار  بارز  های 

انگیزه  می است،  فراهم  سود  مدیریت  برای  مضاعفی  آورد  های 

و همکاران،   و همکاران،  1400)حیدری  عباسی  این  .  (1399؛ 

آل برای بررسی رابطه میان حضور  دلایل ایران را به محیطی ایده 

کمیته در  تبدیل زنان  سود  مدیریت  سطح  و  حسابرسی  های 

 .  کندمی

کند.  مطالعه ما به چندین روش به ادبیات موجود کمک می 

با بررسی رابطه بین انتصاب زنان در کمیته    این مطالعهنخست،  

و   تعهدات  بر  مبتنی  سود  مدیریت  بین  تجارت  و  حسابرسی 

. تا جایی که  افزایدمیبه مطالعات پیشین   مدیریت سود واقعی

، این موضوع در تحقیقات قبلی در زمینه دهدتحقیقات نشان می

  این مطالعه مدیریت سود نادیده گرفته شده است. علاوه بر این،  

رابطه بین تنوع جنسیتی و مدیریت  مطالعات مربوط به    با بررسی

همکاران،   و  )گال  همکاران،  2018سود  و  زالاتا  به  (  2022؛ 

از تحقیقات قبلی با بررسی کانال پشتیبانی  از طریق  ،  هایی که 

ند بر ترجیحات مدیران در مورد روش مدیریت  توانها زنان میآن

  شود می همچنین، شواهدی ارائه      .پردازدی م  ،سود تأثیر بگذارند 

می نشان  مدیره  که  در هیئت  زنان  قانونی حضور  دهد سهمیه 

انتصاب زنان در کاهش سطح مدیریت   اثربخشی  باعث افزایش 

می  تعهدات  بر  مبتنی  یافتهسود  این،  بر  افزون  این  های  شود. 

تواند  دارای چندین پیامد عملی است. در واقع، نتایج می مطالعه

گذاران در زمینه روابط بنیادی بین تنوع جنسیتی برای سیاست 

فراهم کند    هاشرکت ای برای  و مدیریت سود مفید باشد و انگیزه 

اتخاذ کنند. ساختار   را  زنان  برای حضور  قانونی  این  تا سهمیه 

چارچوب نظری و توسعه    دوم مقاله به این صورت است: بخش  

به شرح متغیرها و طراحی   سومکند. بخش  ها را بیان می فرضیه

شود.  ، نتایج تجربی ارائه میچهارم. در بخش  پردازدتحقیق می

 .کندمی   گیری و پیشنهادهانتیجه  مربوط بهمقاله    پنجمبخش  

 

 هاچارچوب نظري و توسعه فرضیه 

بهبود   در  جنسیتی  تنوع  نقش  بررسی  مبنای  بر  مطالعه  این 

است.   استوار  سود  مدیریت  کاهش  و  مالی  گزارشگری  کیفیت 

هایی نظیر  دلیل ویژگیهای حسابرسی بهحضور زنان در کمیته

به   تمایل  و  ریسک  از  اجتناب  اخلاقی،  مسائل  به  حساسیت 

تواند اثربخشی نظارت بر فرآیندهای حسابداری را  همکاری، می 

ها به کاهش  اند که این ویژگیها نشان دادهافزایش دهد. پژوهش 

،  وجود شود. با این  منجر می اقلام تعهدیمدیریت سود مبتنی بر  

به   را  مدیران  زنان ممکن است  از حضور  ناشی  نظارت  افزایش 

سوق دهد، چرا که این   های مدیریت سود واقعیاستفاده از روش 

؛ آنه  2020)کائو و همکاران،    دارندها شناسایی دشوارتری  روش 
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در محیط ایران، با توجه به شرایط اقتصادی  (.  2022و خانگ،  

ها، زمینه برای  مالکیت در بسیاری از شرکت بالای  خاص، و تمرکز  

فرصت  رفتارهای  و  سود  است.  مدیریت  فراهم  مدیران  طلبانه 

های حسابرسی  های مدیره و کمیتهعلاوه، حضور زنان در هیئتبه

در ایران محدود بوده و عموماً با موانع فرهنگی و ساختاری مواجه  

این موضوع بررسی اثر تنوع    (.1402)مشایخ و همکاران،    است

عنوان یک زمینه  ها را در محیط ایران به جنسیتی در این کمیته

کند. در این مطالعه تلاش شده است تا  پژوهشی مهم مطرح می 

ویژگی این  گرفتن  نظر  در  نقش  با  ساختاری،  و  محیطی  های 

های ایرانی بر ترجیح  های حسابرسی شرکت در کمیتهحضور زنان  

مدیران برای استفاده از مدیریت سود مبتنی بر تعدیلات یا واقعی 

می تحلیل  این  شود.  بینشبررسی  ارائه  به  برای  تواند  هایی 

کیفیت  سیاست  و  نظارت  بهبود  جهت  مدیران  و  گذاران 

 .گزارشگری مالی در ایران کمک کند
 

موقعیت زنان در کمیته حسابرسی و تعادل بین مدیریت  

 سود مبتنی بر تعدیلات و مدیریت سود واقعی

در مطالعات پیشین درباره رابطه بین تنوع جنسیتی و مدیریت  

فعالیت کاهش  با  زن  مدیران  که  دارد  وجود  توافق  های  سود، 

ارائه   بالاتری  کیفیت  با  حسابداری  اطلاعات  سود،  مدیریت 

؛  2012؛ گاویوس و همکاران،  2009دهند )گال و همکاران،  می

و همکاران،  2018دمک،   زالاتا  از  2022؛  ناشی  موضوع  این   .)

گیری و گرایش کمتر زنان  های جنسیتی در فرآیند تصمیمتفاوت 

با   افرادی  عنوان  به  زنان  ترتیب،  این  به  است.  ریسک  به 

شوند )کائو و همکاران،  پذیری کمتر از مردان شناخته میریسک

همکاران،  2020 و  تانگ  از  2020؛  برخی  زمینه،  همین  در   .)

داده  نشان  زپژوهشگران  که  تصمیماند  فرآیند  در  به نان  گیری 

و    زالاتاتر از همکاران مرد خود هستند )مسائل اخلاقی حساس 

(. این موضوع ممکن است به دلیل سبک رهبری  2022همکاران،  

زنان باشد که بر اعتماد، قوانین و همکاری تأکید دارد )چی و  

 .(2012تیان،  

این تمایزها بین دو جنس منجر به تبادل اطلاعات داوطلبانه  

همکاران،   و  )آرون  مدیریت  2015بیشتر  در  بیشتر  توانایی   ،)

انعطاف  و  مبهم  مباحث جدید در هیئت  سوالات  ایجاد  پذیری، 

(، پویایی بیشتر و آمادگی  2005مدیره )اینگلی و ون در والت،  

(. به همین دلایل، 2017زیو،  -شود )شوارتزبهتر برای جلسات می 

حضور زنان همواره با مفهوم اثربخشی هیئت مدیره مرتبط بوده  

ویژه  (. این اثربخشی به 2019؛ یه و همکاران،  2018است )دمک،  

وضوح  در رفتار مدیریتی در ارتباط با استراتژی مدیریت سود به

می  همکاران،  نمایان  و  )زالاتا  که  2022شود  معنا  این  به   .)

تشرکت  افزایش  ها  برای  را  مدیره  هیئت  اثربخشی  دارند  مایل 

همکاران،   و  )لاکال  کنند  تقویت  سود  مدیریت  کشف  احتمال 

2015). 

با این حال، تمامی مطالعات فوق از تعهدات اختیاری برای  

استفاده کرده  اثر  تخمین روند مدیریت سود  برای درک  اند که 

حضور زنان بر رفتار مدیریت سود کافی نیست، زیرا از یک روش 

)اوروزالین،    شوداستفاده می  جایگزین یعنی مدیریت سود واقعی

دهند  در این زمینه، مطالعات پیشین شواهدی ارائه می  (.2020

که معمولاً مدیران برای دستیابی به اهداف مشابه بین دو نوع  

سودروش  مدیریت  سود(های  واقعی  و  تعهدی  اقلام   )مدیریت 

می  همکاران،  معامله  و  )چانگ  همکاران،  2018کنند  و  ویانا  ؛ 

دهد که مدیران  ( نشان می2012(. علاوه بر این، زانگ )2022

را به دلیل دشواری در کشف آن بیشتر   مدیریت واقعی سود روش

 .دهندترجیح می

کو راستا،  همین  )تدر  همکاران  و  پیشنهاد  2016اری   )

کهمی بر   یواقع  تیریمد کنند  نظارت  که  شرایطی  در  سود 

های داخلی مانند کمیته  های حسابداری، چه توسط مکانیزم رویه

از مفیدتر  باشد،  بالا  خارجی،  حسابرس  یا  مدیریت   حسابرسی 

تعهدی  کمیته   اقلام  در  زنان  حضور  اینکه  به  توجه  با  است. 

رویه  ،حسابرسی بر  نظارت  داخلی  مکانیزم  این  های  اثربخشی 

که نسبت زنان   شودبینی میدهد، پیش حسابداری را افزایش می 

پایین سطح  با  مدیره  هیئت  تعهد  تیری مد در  مرتبط    یاقلام 

، این ممکن است به طور غیرعمدی به سطح  وجوداست. با این  

بارت دیگر، مدیران  سود منجر شود. به ع  یواقع  ت یریمد بالاتر

حسابرسی  شرکت  کمیته  در  بیشتری  زنان  نمایندگی  که  هایی 

اقلام    تیریمد سود بیشتر از  یواقع  تیریمد دارند، احتمالاً از روش

می   یتعهد تحق  (.2023)آلوز،    کننداستفاده    ، یداخل  قاتیدر 

اند که حضور زنان در ( نشان داده1401و همکاران )  فیض آبادی

مؤثر  تواندیم  یحسابرس  تهیکم ک  ینقش  بهبود    ت یفیدر 

به    زی( ن1403)  بزرافشان و جعفرزادهکند.    فایا  یمال  یگزارشگر 

  تخصص کمیته حسابرسی   که رابطه منفی بین  دندیرس  جه ینت  نیا

مطالعات    نیوجود دارد. به طور خاص، ا  یسود واقع  تیریو مد

داده  ترکنشان  که  کم  یتیجنس  بیاند  در  تنوع    ی هاتهیو 

دارا  رانی ا  طیدر مح  یحسابرس   ی حسابدار   یاستانداردها  ی که 

بر   یمهم  ریتأث  تواندیاست، م  ینظارت  یهات یمتفاوت و محدود

های پژوهش  ه بنابراین، فرضی  سود داشته باشد.  تیریمد  یرفتارها

 :در مورد حضور زنان به شرح زیر است 

حضور زنان در کمیته حسابرسی با سطح مدیریت   :فرضیه اول

 .منفی دارد  ارتباط اقلام تعهدیسود مبتنی بر  

حضور زنان در کمیته حسابرسی با سطح مدیریت   :فرضیه دوم 

 . مثبت دارد  ارتباط سود واقعی
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تخصص اعضاي زن کمیته حسابرسی و توازن بین مدیریت  

 سود تعهدي و مدیریت سود واقعی

به  همواره  مدیران  در  تخصص  کلیدی  عوامل  از  یکی  عنوان 

اثربخشی کمیته حسابرسی شناخته شده است )بدارد و همکاران،  

های مالی،  (. در این زمینه، مطالعات پیشین تأثیر تخصص2004

بررسی   سود  مدیریت  سطح  کاهش  در  را  حقوقی  و  صنعتی 

حسابرسی    .اندکرده  کمیته  در  مالی  متخصص  حضور  اهمیت 

سیاست  ساربینزتوسط  مقررات  )مانند  مورد  -گذاران  آکسلی( 

های پیشین تأیید شده است.  تأکید قرار گرفته و توسط پژوهش 

اند که تخصص مالی مدیران  در این راستا، تحقیقات نشان داده 

همکاران،  باعث افزایش اثربخشی کمیته حسابرسی )کریشنان و 

همکاران،  2011 و  کوهن  گزارش 2014؛  کیفیت  بهبود  های  (، 

( و حمایت بیشتر از حسابرس  2022مالی )الکبسی و همکاران،  

(. این عوامل در مجموع  2013شود )نایکر و همکاران،  خارجی می

شوند )زالاتا و  منجر به کاهش سطح مدیریت سود تهاجمی می 

 .(2024؛ آتیا و همکاران،  2022همکاران،  

اند که این  در ارتباط با تخصص صنعتی، تحقیقات نشان داده 

کیفیت   و  داده  افزایش  را  حسابرسی  کیفیت  تخصص  نوع 

(. به  2010بخشد )ریچلت و وانگ،  های مالی را بهبود می گزارش 

( نشان دادند که تخصص 2014همین ترتیب، کوهن و همکاران )

ویژگی از  بهتر  درک  باعث  پیچیدگیصنعتی  و  صنعت ها  های 

ارائه گزارش می به  امر  این  باکیفیت شود و  تر و  های حسابرسی 

تازگی، الحبابسه و  شود. به کاهش سطح مدیریت سود منجر می 

اند که تخصص صنعتی اعضای کمیته ( نشان داده2021یکینی )

دهد شناخت بهتری از عملیات  حسابرسی به مدیران امکان می 

 .شرکت و شرایط مالی آن داشته باشند

میان   در  را  کمتری  توجه  حقوقی  تخصص  مقابل،  در 

اساس دانش موجود،   بر  پژوهشگران به خود جلب کرده است. 

( همکاران  و  کریشنان  بر  2011تنها  حقوقی  تخصص  تأثیر   )

دهد  ها نشان میهای آن اند. یافتهمدیریت سود را بررسی کرده 

با   در کمیته حسابرسی  با تخصص حقوقی  مدیرانی  که حضور 

های مالی همراه است. علاوه بر این، حضور  بهبود کیفیت گزارش 

زمان دارای دو نوع تخصص مالی و حقوقی هستند،  اعضایی که هم

تأثیر مضاعفی بر بهبود کیفیت اطلاعات مالی دارد. این موضوع  

از آن جهت است که مدیران با آموزش حقوقی معمولاً نسبت به  

یاز فوری به اصلاح  تر هستند و نخطرات دعاوی حقوقی حساس 

در    .کنندها را پیش از بروز مشکلات قانونی درک می ناهنجاری 

  بینقش تخصص و ترک  یبه بررس   معدودیمطالعات    زین  رانیا

(  1401و همکاران )  فیض آبادیاند.  پرداخته   یحسابرس  تهیکم

مال تخصص  که  دادند  در    یحسابرس  تهیکم  یاعضا  ینشان 

  ت یری در بورس تهران باعث کاهش مد  شدهرفتهی پذ  یهاشرکت 

 ر ی( تأث1402و همکاران )  مشایخ  ن،ی. همچنشودی م  یسود تعهد

و    عدم تقارن اطلاعاتیرا بر کاهش    کمیته حسابرسیتخصص  

در این پژوهش با توجه به    کردند.   دییتأ  یحسابرس  تیفیبهبود ک

اینکه تخصص صنعتی و حقوقی اعضای کمیته حسابرسی در اکثر  

شود، تنها از شاخص تخصص مالی اعضای هیات  مواقع افشا نمی

مدیره زن و بر اساس افشای مدارک دانشگاهی آن ها استفاده  

 شود.  می

ها و با در نظر گرفتن اینکه مدیران زن  با توجه به این یافته

گریزتر هستند و اهمیت بیشتری برای مسائل اخلاقی قائل ریسک

رود که تخصص  (، انتظار می 2020نگ و همکاران،  اشوند )تمی

مالی، صنعتی و حقوقی نقش مهمی در افزایش اثربخشی حضور  

ایفا کند. به بینی عبارتی دیگر، پیش زنان در کمیته حسابرسی 

مالی،  می تخصص  دارای  زن  اعضای  حضور  در  مدیران،  شود 

صنعتی یا حقوقی، سطح مدیریت سود تعهدی را کاهش داده و  

به سمت مدیریت سود واقعی حرکت کنند، حتی اگر این تغییر 

های اضافی همراه باشد، تا خطر شناسایی کاهش یابد.  با هزینه

 :ا تخصص زنان به این شرح استبنابراین، فرضیات مرتبط ب

سوم: حسابرسی  فرضیه  کمیته  زن  اعضای  مالی  با    تخصص 

ارتباط منفی  یاقلام تعهد  مبتنی برکاهش سطح مدیریت سود 

 . دارند

مال فرضیه چهارم: با    یحسابرس  تهیزن کم  یاعضا   یتخصص 

 . افزایش سطح مدیریت سود واقعی ارتباط مثبت دارند

 

حرفه  معادله  تجربه  و  حسابرسی  کمیته  زن  اعضاي  اي 

 تعادلی بین مدیریت سود تعهدي و واقعی 

ای به عنوان یک عامل مهم در تعیین کیفیت مدیران  تجربه حرفه

های مدیران را تقویت کرده و  شود، زیرا مهارت در نظر گرفته می

فعالیتسطح درک آن از  بهبود ها  را  آن  و محیط  های شرکت 

)بنمی همکاران،  -بخشد  و  همکاران،  2013عمار  و  لواتی  ال  ؛ 

از سه شاخص تجربه استفاده  محققان  (. برای این منظور،  2021

کنند هیئتمی  در  عضویت  و  سن  تصدی،  مدت  شامل   که 

تری از تقلب  مدت تصدی با سطح پایین   .های متعدد استمدیره 

تری از مدیریت سود و سطح  های مالی، سطح پایین در صورت

وحید،   و  )لی  است  مرتبط  مدیره  هیئت  اثربخشی  از  بالاتری 

(. این  2023لی و همکاران،    ؛2020دیری و همکاران،  ؛ ال 2018

می داده  توضیح  دلیل  این  به  معمولاً  مشارکت  امر  که  شود 

های  مدت مدیران با دانش مهم و درک بیشتری از فعالیت طولانی

شرکت و محیط تجاری آن همراه است. به این ترتیب، لای و 

( می 2017همکاران  نشان  تصدی  (  مدت  با  مدیران  که  دهند 

گیرند، به دلیل تر، ریسک دعاوی قضائی را در نظر میطولانی

تأثیر آن بر سرمایه شهرت، بر خلاف مدیرانی که مدت تصدی  
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به  دارند.  )کوتاهی  همکاران  و  زالاتا  مشابه،  اشاره  2022طور   )

طولانی می تصدی  مدت  با  زن  مدیران  که  احتمالاً  کنند  تر 

 .کننداستقلال خود را در طول زمان حفظ می

به تحقیق  ادبیات  در  مدیران  متوسط  سن  طور  مسئله 

طور خاص، برتراند  ای مورد بررسی قرار نگرفته است. به گسترده 

( شوآر  می2003و  پیشنهاد  مسن (  مدیران  که  کمتر کنند  تر 

ها تساهل داشته باشند، برخلاف  احتمال دارد که نسبت به ریسک

( ثابت  2010تر. به همین ترتیب، چوی و همکاران )مدیران جوان 

مسن کرده  مدیران  که  در  اند  موفقیت  برای  بیشتری  تجربه  تر 

به سنی  تنوع  این،  بر  علاوه  دارند.  خود  با وظایف  مثبت  طور 

ین و همکاران،  ااثربخشی و عملکرد هیئت مدیره مرتبط است )پ

2009). 

های متعدد، که با تعداد  مدیره در خصوص عضویت در هیئت 

اندازه صندلی مدیران  برای  مدیره  هیئت  می های  شود،  گیری 

سازی سرمایه شهرت مدیران  عنوان یک عامل کلیدی برای غنی به

از طریق تخصص نظارتی در نظر گرفته شده است )فاما و جنسن،  

هیئت1983 در  عضویت  داشتن  واقع،  در  متعدد  مدیره (.  های 

می  تسهیل  را  اطلاعات  مدیران  تبادل  به  خود  نوبه  به  که  کند 

کند تا درک بهتری از مسائل تجاری داشته باشند و  کمک می

اسلایک،   ون  و  )کانلی  دهند  افزایش  را  مدیره  هیئت  کارآیی 

( ثابت کردند که تخصص 2015(. اخیراً، شو و همکاران )2012

های متعدد به دست  مدیره مالی که از طریق عضویت در هیئت

کند تا سطح مدیریت سود را کاهش  آید، به مدیران کمک می می

  ی ا اند که تجربه حرفهنشان داده   زین  یرانیا  یهاپژوهش .  دهند

  ، ی حسابرس  یهاتهیتجربه در کم  ژهی به و  ره،یمد  ئتیه  یاعضا

ک  یادیز  ریتأث  تواندیم کاهش    یمال  یگزارشگر   تیفیبر  و 

تحق  تیریمد مثال،  عنوان  به  باشد.  داشته  توسط    یقیسود 

  ی هاره یمد  ئت یکه ه  دهدی( نشان م 1400)  تجویدی و قائم پناه

  ت ی ریبه استفاده از مد  یکمتر  لیتما  شتر،یبا تجربه، با نظارت ب

  ت یریمد  یهادارند و در عوض به استفاده از روش   یسود تعهد

و همکاران    فخاری  ن،ی. همچندهندینشان م  لیتما  یسود واقع

  ران یحضور مد  ،یرانی ا  یهاکه در شرکت  کنندی م  انی( ب1394)

کم در  تجربه  و    یمال  تیشفاف  شیافزا  اعث ب  یحسابرس  تهیبا 

 . شودیم  یمال  یهاکاهش احتمال سوء استفاده 

دهند  با توجه به اینکه مطالعات ذکر شده شواهدی ارائه می

ای اعضای کمیته حسابرسی،  های تجربه حرفهکه همه شاخص 

های متعدد،  یعنی مدت تصدی، سن و عضویت در هیئت مدیره

کمیتهتوانمندی  نظارتی  آنهای  در  که  را  حسابرسی  ها  های 

افزایش می  دهند و بدین ترتیب سطح مدیریت  عضویت دارند، 

می کاهش  را  تعهدی  زنان سود  که  ایده  این  اساس  بر  دهند. 

مجموعه تجربه متفاوتی نسبت به مردان دارند که منجر به بهبود  

شود )هیلمن و گیری و بحث در هیئت مدیره می فرآیند تصمیم

ای  در مورد تجربه حرفه   پژوهش  هایفرضیه(،  2007همکاران،  

 : مدیران به شرح زیر است

کمیته حسابرسی    اعضای زن  یاتجربه حرفهفرضیه پنجم:  

 . دارند  یبر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیریارتباط منفی با سطح مد

  ی حسابرس  ته یکم  ی زناعضا  یاتجربه حرفهفرضیه ششم:  

 .ارتباط مثبت با سطح مدیریت سود واقعی دارند

 

 مدل و متغیرهاي پژوهش 

مطابق پژوهش    1رابطه  فرضیه اول تا چهارم از  منظور آزمون    هب

شود. نحوه محاسبه هر یک  ( استفاده می2024آتیا و همکاران )

 متغیرهای پژوهش در ادامه ذکر خواهد شد: 

 
𝐴𝐸𝑀 𝑜𝑟 𝑅𝐸𝑀𝑖,𝑡 =  𝛼0 + 𝛼1𝐴𝐶𝐹𝐸𝑀𝐴𝐿𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛼2𝐴𝐶𝐹𝐸𝑖,𝑡 + 𝛼3𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛼4𝑆𝐺𝑖,𝑡

+ 𝛼5𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛼6𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 + 𝛼7𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡

+ 𝛼8𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 + 𝛼9𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛼10𝐼𝑁𝑆𝑂𝑊𝑖,𝑡 + 𝛼11𝐵𝑆𝑖,𝑡

+ 𝛼12𝐵𝐼𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 که در این رابطه:

𝐴𝐸𝑀 تعهدی؛ اقلام  بر  مبتنی  مدیریت سود   : 𝑅𝐸𝑀  مدیریت  :

واقعی؛   ه:  𝐴𝐶𝐹𝐸𝑀𝐴𝐿𝐸سود  در  زنان  ؛  ره یمد  اتیحضور 

𝐴𝐶𝐹𝐸𝑖,𝑡ی؛  حسابرس  تهیزنان در کم  : تخصص مالی𝐴𝐶𝐸𝑋𝑃𝐸𝑖,𝑡 :

شاخص   دو  طریق  از  که  حسابرسی  کمیته  در  زنان  تجربه 

(𝐴𝐶𝐴𝐺𝐸  اعضای زن کمیته حسابرسی و ؛ دوره  ACTEN: سن 

: رشد  𝑆𝐺𝑖,𝑡شود،  تصدی زنان در کمیته حسابرسی( سنجیده می

شرکت؛  𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡فروش؛   اندازه   :𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡فرصت های  : 

مالی؛  𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡گذاری؛  سرمایه اهرم   :𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 ها؛ دارایی  بازده   :

𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡  شرکت؛ سن   :𝐼𝑁𝑆𝑂𝑊𝑖,𝑡  نهادی؛ سهامداران  نسبت   :

𝐵𝑆𝑖,𝑡  اندازه هیات مدیره؛ :𝐵𝐼𝑖,𝑡 استقلال هیات مدیره :. 

 

 متغیر وابسته: مدیریت سود 

، از مدل  پژوهشدر این    مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدي:

که   شودمی ( استفاده  1995شده جونز )دچو و همکاران،  اصلاح 

در تحقیقات قبلی به عنوان مدل برتر برای برآورد ارزش مطلق  

،  اختیاری شناخته شده است. اقلام تعهدی    اختیاریاقلام تعهدی  

به عنوان معیاری برای مدیریت سود، به عنوان تفاوت بین اقلام  

مطابق روابط  تعهدی کل و اقلام تعهدی عادی )یا مورد انتظار(  

 (.2012شود )زنگ،  محاسبه می  4تا    2
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رابطه  

(2) 

𝐴𝐶𝐶it

𝐴𝑖,𝑡−1
=  α0 (

1

𝐴𝑖,𝑡−1
) +  α1 (

Δ REVit

𝐴𝑖,𝑡−1
) 

+ α2 (
PPEit

𝐴𝑖,𝑡−1
) + εit 

𝐴𝐶𝐶itیک شرکت در دوره   : کل اقلام تعهدی𝑡 

𝛥𝑅𝐸𝑉  سال فروش  تفاوت  از  که  درآمد  تغییرات  سال  :  و  قبل 

 باشد، جاری می 

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡های ثابت مشهود  یک شرکت در دوره  : دارایی𝑡 

پس از محاسبه کل اقلام تعهدی و قرار دادن آن در مدل زیر  

 شود: اقلام تعهدی غیر اختیاری محاسبه می
𝑈𝐸𝐴𝑖,𝑡 =  𝐴𝐶𝐶𝑖,𝑡 − [𝛼0,𝑡 + 𝛼1,𝑡𝛥 𝑅𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛼2,𝑡𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡]  

𝑈𝐸𝐴𝑖,𝑡  اقلام تعهدی غیر اختیاری یک شرکت در دوره :𝑡 

با استفاده از دو مدل قبلی و ضرایب مورد نیاز و همچنین اقلام  

تعهدی غیر اختیاری، حال برای محاسبه اقلام تعهدی اختیاری  

 (:2023شود )آلوز،  استفاده می   4از رابطه  

 EAit = ACCit – UEAit ( 4رابطه )

 

𝐸𝐴𝑖𝑡  اقلام تعهدی اختیاری یک شرکت در دوره :𝑡 

سود:   واقعی  اندازه مدیریت  سود  برای  مدیریت  گیری 

کند ( استفاده می 2006واقعی، این مطالعه از مدل رویچوهدری )

مدل،   این  اساس  بر  است.  رفته  کار  به  قبلی  تحقیقات  در  که 

می واقعی  سود  قالب مدیریت  در  مانند  تواند  مختلفی  های 

های اختیاری نمود  دستکاری فروش، تولید بیش از حد یا هزینه

کند که ( اشاره می 2006، رویچوهدری )وجودپیدا کند. با این  

توانند تحت تأثیر عوامل دیگری  های نقدی عملیاتی می جریان 

اثرات آنها در   مدیریت سود واقعی  پیچیدگی  قرار گیرند که بر 

تواند  کند که جریان نقدی می افزاید. به طور خاص، او بیان می می

ها  د تخفیف قیمت، انباشت کالا در کانال از طریق اقداماتی مانن

تواند از طریق  یا تولید بیش از حد کاهش یابد، در حالی که می

یابدهزینه افزایش  اختیاری  واقعی  .  های  مدیریت سود  بنابراین 

گیری سطح جریان نقد عملیاتی  برابر است با حاصل جمع اندازه 

هزینه هزینهغیرعادی،  و  غیرعادی  تولید  اختیاری  های  های 

رابط از  استفاده  با  سود.  مدیریت  انجام  سال  در   5  هغیرعادی 

های عادی )مورد انتظار( و  جریان نقد عملیاتی واقعی به بخش 

 (: 2024)آتیا و همکاران،    غیرعادی )غیرمنتظره( تفکیک شدند
 

رابطه  

5 

𝐶𝐹𝑂𝑖،𝑡 𝐴𝑖،𝑡−1 =⁄ 𝑎11 𝐴𝑖،𝑡−1⁄
+ 𝑎2𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 𝐴𝑖،𝑡−1 + 𝑎3∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 𝐴𝑖،𝑡−1⁄⁄
+ 𝜀𝑖𝑡 

 

در پایان    𝑖 ن نقد عملیاتی شرکتاجری  𝐶𝐹𝑂 در این رابطه،

از طریق  استراتژی  هد.دان مینش  را 𝑡 سال افزایش درآمد  های 

هزینـه کاهش  و  حد  از  بیش  مانند  تولید  اختیاری  هـای 

و  هزینه تحقیق  هزینههای  و  مشاهدة  توسعه  به  بازاریابی،  های 

هزینه غیرعادی  کاهش  و  تولید  مخارج  افزایش  های  غیرعادی 

می منجر  فروش  به  توجه  با  بهاختیاری  تجزیة    شود.  منظـور 

هزینه و  تولید  واقعی  نرمال  مخارج  بخش  به  اختیاری،  های 

استفاده    (7)و    (6)  روابط)منتظره( و غیر نرمال )غیرمنتظره(، از  

 (: 2024)آتیا و همکاران،    شده است

 
𝑃𝑟𝑜𝑑𝑖𝑡 𝐴𝑖،𝑡−1⁄
= 𝑎1 𝐴𝑖،𝑡−1⁄ + 𝑎2𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 𝐴𝑖،𝑡−1⁄
+ 𝑎3∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖𝑡 𝐴𝑖،𝑡−1 + 𝑎4∆𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖،𝑡−1 𝐴𝑖،𝑡−1 + 𝜀𝑖𝑡⁄⁄  

 
𝐷𝑖𝑠𝑐𝐸𝑖𝑡 𝐴𝑖،𝑡−1 = 𝑎1 𝐴𝑖،𝑡−1 + 𝑎2𝑆𝑎𝑙𝑒𝑠𝑖،𝑡−1 𝐴𝑖،𝑡−1 + 𝜀𝑖𝑡⁄⁄⁄  

 

های تولید است که از  دهندة هزینه   نشان 𝑃𝑟𝑜𝑑 ها، در این رابطه 

در  تغییر  و  رفته  فروش  کالای  شده  تمام  بهای  جمع  حاصل 

های اختیاری  معرف هزینه  𝐷𝑖𝑠𝑐𝐸آید.  دست می  موجودی کالا به

هزینه نقد  یا همان  جریان  است.  فروش  و  عمومی  اداری،  های 

غیرعادی   غیرعادی  (  𝐴𝑏𝐶𝐹𝑂) عملیاتی  و  (  𝐴𝑏𝑃𝑟𝑜𝑑)تولید 

غیرعادیهزینه اختیاری  بین    (𝐴𝑏𝐷𝑖𝑠𝑐)   های  تفاوت  طریق  از 

های دوره  های واقعی متغیر مد نظر که با توجه به داراییارزش 

دست آمدند.    ها، بهمقیاس شده است و سطح نرمال آن   قبل بی

های اصلی مدیریت سود واقعی هستند این سه متغیر، شاخص

در   شده تحلیلکه  استفاده  پژوهش  این  است  های  ممکن  اند. 

شده استفاده    شرکتی از تمام یا تعدادی از این سه استراتژی بیان

به دهد.  افزایش  را  خود  دورة  درآمد  تا  سنجش    کند  منظور 

از رابطة   استفاده خواهد شد که در آن    8مدیریت سود واقعی 

𝐴𝑏𝑅𝐸𝑀  یا همان( واقعی  مدیریت سود  نشان(  𝑅𝐸𝑀معرف    و 

 . دهندة معیار اصلی مدیریت سود واقعی است

 

𝐴𝑏𝑅𝐸𝑀 8رابطه   = (−1) 𝐴𝑏𝐶𝐹𝑂 + 𝐴𝑏𝑃𝑟𝑜𝑑
+ (−1) 𝐴𝑏𝐷𝑖𝑠𝑐 

 

مستقل:   تجربه ی،  ندگینمامتغیر  و  زن    تخصص  اعضاي 

 کمیته حسابرسی  

همکاران،   و  )گال  قبلی  مطالعات  از  پیروی  و 2018با  نهیلی  ؛ 

(، متغیر مستقل مرتبط 2020؛ سلامی و شریف،  2019همکاران،  

با نمایندگی زنان در این مطالعه با استفاده از نسبت زنان عضو  

اندازه  حسابرسی  کمیته  میدر  از  گیری  این،  بر  علاوه  شود. 

ویژگیمجموعه  از  برجسته ای  برای  شخصی  تأثیر  های  سازی 

 شود.می تخصص و تجربه افراد استفاده  

(: درصد اعضای  𝐴𝐶𝐹𝐸𝑀𝐴𝐿𝐸حضور زنان در هیات مدیره ) 

 هیات مدیره زن در کمیته حسابرسی؛ 
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(: نسبت  ACFEتخصص مالی اعضای زن کمسته حسابرسی )

مالی،   دانشگاهی  مدارک  با  حسابرسی  کمیته  زن  اعضای 

 حسابداری و حسابرسی به کل اعضای کمیته حسابرسی. 

دو   از  حسابرسی  کمیته  زن  اعضای  تجربه  بررسی  برای 

 شود: شاخص زیر استفاده می

  ی سن   نیانگی(: م𝐴𝐶𝐴𝐺𝐸)   سن زنان در کمیته حسابرسی

، این شاخص  شرکت هستند یحسابرس ته یکه عضو کم  یرانیمد

 شود.  معیاری از تجربه زنان در کمیته حسابرسی تلقی می

هایی که میانگین تعداد سال (:  𝐴𝐶𝑇𝐸𝑁)   زمان تصدیمدت  

. کننداعضای هیات مدیره زن در کمیته حسابرسی سپری می 

پست در  زنان  تخصص  از  معیاری  شاخص  به  این  مربوط  های 

 شود.  کمیته حسابرسی تلقی می

 

 متغیرهاي کنترلی 

به منظور کنترل اثرات متغیر وابسته پژوهش )مدیریت سود( از  

می استفاده  زیر  کنترلی  ارتباط  متغیرهای  متغیرها  این  شود. 

تنگاتنگی با مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت سود  

 واقعی دارند: 

  های کل در ساللگاریتم طبیعی دارایی (:𝑆𝐼𝑍𝐸اندازه شرکت ) 
𝑡 

 ؛های کلنسبت کل بدهی به دارایی (:𝐿𝐸𝑉)  اهرم مالی

نسبت درآمد عملیاتی خالص قبل از اقلام   (:𝑅𝑂𝐴)  هاداراییبازده  

 ؛های کلالعاده تقسیم بر دارایی فوق 

های سپری شده  لگاریتم طبیعی تعداد سال  (:𝐴𝐺𝐸)  سن شرکت

 ؛ از تاریخ شروع فعالیت شرکت 

بازار به  دفتری  ارزش  حقوق   (:𝐵𝑇𝑀)  نسبت  دفتری  ارزش 

 ؛ صاحبان سهام تقسیم بر ارزش بازار حقوق صاحبان سهام 

تغییرات فروش از سال گذشته تا سال جاری   (:𝑆𝐺)  رشد فروش

 ؛ تقسیم بر فروش سال گذشته

 ؛ تعداد کل اعضای هیئت مدیره (:𝐵𝑆)  اندازه هیئت مدیره 

درصد مدیران غیر اجرایی مستقل از (:𝐵𝐼)  استقلال هیئت مدیره

 ؛ کل اعضای هیئت مدیره

گذاران  درصد سهام متعلق به سرمایه  (:𝐼𝑁𝑆𝑂𝑊)  مالکیت نهادی 

 . نهادی

نمایش داده شده    1در جدول    آمار توصیفی تمام متغیرها

𝐴𝑏𝑠است. میانگین متغیر وابسته،   − 𝐴𝐸𝑀  است    056/0، برابر با

که کمتر از آماری است که در سایر مطالعات داخلی مشابه، مانند  

توسط   که  پناهتحقیقی  قائم  و  دوره  1400)  تجویدی  برای   )

  484/0در بازار سرمایه ایران انجام شده، با مقدار    2014–2010

ایدهبه نتیجه  این  است.  آمده  میدست  تأیید  را  که ای  کند 

مقررات  شرکت  و  قوانین  تغییرات در  اعمال  از  ایرانی پس  های 

مرتبط با شفافیت مالی و حاکمیت شرکتی، مشارکت خود را در  

در این راستا، تغییرات در  .  اندکاهش داده  مدیریت سود تعهدی

مقررات، به ویژه پس از اجرای قوانین مربوط به افشای اطلاعات  

مدیریت سود از طریق اقلام   و تقویت شفافیت، باعث کاهش سطح 

توان  طور مشابه، می های ایرانی شده است. بهدر شرکت  تعهدی

های حسابرسی  در کمیته  گفت که افزایش سطح تنوع جنسیتی

ممکن است تأثیر مثبتی در کاهش این نوع مدیریت سود داشته  

های ایرانی بیشتر به  که شرکت   شدباشد. از سوی دیگر، مشاهده  

تمایل دارند، که میانگین   سمت استفاده از مدیریت سود واقعی 

با   برابر  امر نشان  183/0آن  این  این است که در است.  دهنده 

فعلی، شرکت  ازشرایط  بیشتر  ایرانی  واقع  تیریمد های    ی سود 

 .کنندبرای دستکاری سود استفاده می 

دهد  نشان می  1، جدول  یسود واقع  تیری مد برای متغیرهای

میانگین )  𝑅𝐸𝑀𝑃𝑅𝑂𝐷  که  میانگین011/0مثبت  و   )  

𝑅𝐸𝑀𝐷𝐼𝑆𝑋  ( است، که نشان-093/0منفی ) دهنده این است که

طریق تغییر سطح های ایرانی بیشتر تمایل دارند که از  شرکت 

تواند به دلیل  شوند. این امر می   یسود واقع  تیریمد تولید وارد

ها را  فشارهای اقتصادی و رقابتی در بازار ایران باشد که شرکت

  .کند تا به نتایج مالی مطلوب دست یابند وادار به تولید بیشتر می

توان مشاهده کرد که  می  3در خصوص تنوع جنسیتی، از جدول  

کمیته در  زن  مدیران  با  درصد  برابر  ایران  در  حسابرسی  های 

عنوان یک درصد مهم در  تواند بهاست که این درصد می  %10/7

کمیته در  جنسیتی  تنوع  از  میزان  این  شود.  گرفته  های  نظر 

به حضور    تا حدیهای ایرانی  دهد که شرکتحسابرسی نشان می 

این کمیته عنوان یک  به تواند  اند، که میها توجه کرده زنان در 

مدیریت سود   تری ازسیگنال به بازار برای نشان دادن سطح پایین

تعهدی اقلام  طریق  شود از  ویژگی   .تلقی  خصوص  های  در 

کمیتهجمعیت  ترکیب  توصیفی  آمار  حسابرسی  شناختی،  های 

سال است و    52دهند که میانگین سن مدیران حدود  نشان می

سال متغیر است. همچنین نشان داده    16تا    1مدت خدمت بین  

  %   5/17که تخصص مالی دارند  زنی  شود که درصد مدیرانی  می

دهنده تجربه و توانمندی بالای  تواند نشان ها میاین ویژگی   .است

های حسابرسی در ایران باشد که به تقویت نظارت اعضای کمیته

 .کندو کاهش احتمال مدیریت سود تعهدی کمک می
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 . آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش1جدول 

 حداکثر میانه حداقل انحراف معیار  میانگین  نام متغیر 

𝐴𝑏𝑠 − 𝐷𝐴𝐶𝐶 056/0 067/0 00001/0 022/0 611/0 

𝑅𝐸𝑀 183/0 340/0 235/0 - 359/0 526/2 

𝑅𝐸𝑀𝑃𝑅𝑂𝐷 011/0 032/0 016/0 - 004/0 110/0 
𝑅𝐸𝑀𝐷𝐼𝑆𝑋 093/0 - 166/0 043/0 - 044/0 - 379/0 
𝑅𝐸𝑀𝐶𝐹𝑂 053/0 - 129/0 0003/0 - 029/0 - 293/0 

𝐴𝐶𝐹𝐸𝑀𝐴𝐿𝐸 107/0 093/0 0 0 1 
𝐴𝐶𝐹𝐸 175/0 104/0 0 100/0 1 

𝐴𝐶𝐴𝐺𝐸 52 673/4 39 55 72 
𝐴𝐶𝑇𝐸𝑁 5 932/1 1 3 16 

𝑆𝐺 083/0 089/0 073/0 - 053/0 431/0 
𝑆𝐼𝑍𝐸 73/13 149/1 85/10 77/12 886/14 

𝑀𝑇𝐵 653/2 337/1 084/0 288/1 539/7 

𝐿𝐸𝑉 663/0 168/0 089/0 467/0 832/0 

𝑅𝑂𝐴 147/0 133/0 143/0 - 108/0 422/0 

𝐴𝐺𝐸 457/3 938/1 993/1 630/2 738/5 
𝐼𝑁𝑆𝑂𝑊 435/0 143/0 075/0 288/0 672/0 

𝐵𝑆 5 233/1 3 5 9 
𝐵𝐼 420/0 277/0 200/0 400/0 800/0 

 

 هاي پژوهش آزمون فرضیه 

رگرسیون  3و    2جدول   نوع    پژوهشهای  نتایج  دو  هر  برای 

مدیریت   یعنی  سود،  تعهدیمدیریت  اقلام  بر  مبتنی  و   سود 

سود واقعی  می مدیریت  نشان  از  را  استفاده  با  نتایج  این  دهد. 

داده تکنیک به های  پانل  و  های  شناسایی  از  پس  و  آمده  دست 

های  اصلاح مشکلات همسانی و خودهمبستگی در مجموعه داده 

 .معنادار هستند  %1های کلی در سطح  ما تحلیل شده است. مدل 

می نشان  درصد  نتایج  که  بیشتردهد  کمیته    حضور  در  زنان 

مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی   حسابرسی با کاهش سطح

و   (004/0و سطح معنی داری    -375/0)با ضریب   از یک سو 

سطح )با ضریب   افزایش  سود  واقعی  سطح    234/0مدیریت  و 

نشان    هاافتهی  نییگر مرتبط است. ااز سوی د(  005/0داری  معنی

احتمالاً    یحسابرس  تهیمشارکت زنان در کم  شیکه افزا  دهدیم

  ی اخلاق تی ارتقاء حساس قی از طر ته،یکم ینقش نظارت تیبا تقو

  ران یمنجر به محدود شدن استفاده مد  ،یریگمیو تنوع در تصم

که نظارت بر    یطی در شرا  اما   شودی م  یاریاخت  یاز اقلام تعهد 

تعهد به  رانیمد  شود،ی م  دیتشد  یاقلام  است  صورت  ممکن 

تکن  نیگزیجا کاهش    یواقع  تیریمد  یهاکیاز  مانند  سود، 

  ، یاتیعمل  یهات یفعال  یبنددر زمان   رییتغ  ای  یاری اخت  یهانهیهز

اشکال مختلف    نیب  ییجابجا  هیبا نظر  دهیپد  نی. اندیاستفاده نما

 یکه فشار نظارت  دهدیدارد و نشان م  یسود همخوان  تیریمد

نه حذف کامل    نجامد،یسود ب  تیریشکل مد  رییممکن است به تغ

کنند که ( بیان می 2012در این زمینه، گاویوس و همکاران )  آن.

پذیری را  زنان هنگام قضاوت و رفتارهای خود اخلاق و مسئولیت 

دهند و در صورت بروز خطا یا شکست، احساس  نظر قرار میمد 

مردان که شکست مسئولیت می برخلاف  به  کنند،  را  های خود 

ها مشابه نتایج مطالعات  دهند. این یافتهعوامل خارجی نسبت می

پیشین هستند که ارزش افزوده زنان را از نظر نظارت و پایش  

های مدیریت سود  عنوان یک عامل کلیدی در کاهش فعالیتبه

؛  2015؛ لاکال و همکاران،  2012ران،  دانند )گاویوس و همکامی

عنوان یک  سود به   یواقع  تیریمد (، که استفاده از2018،  دمک

های با نمایندگی  روش جایگزین برای دستکاری سود در شرکت

تأیید    2 و 1 هایفرضیهدهد. بنابراین،  بیشتر زنان را توضیح می

 .شوندمی
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 مدیریت مبتنی بر اقلام تعهديی با حسابرس  تهیزن کم ياعضا هاي. ارتباط نمایندگی و ویژگی2جدول  

 هم خطی سطح معناداري t خطا ضرایب نام متغیرها 

 - 000/0 397/4 346/0 522/1 عدد ثابت 

𝐴𝐶𝐹𝐸𝑀𝐴𝐿𝐸𝑖,𝑡  375/0 - 130/0 885/2 - 004/0 750/1 

𝐴𝐶𝐹𝐸𝑖,𝑡 265/0 - 098/0 704/2 - 007/0 502/1 

𝐴𝐶𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 078/0 - 034/0 294/2 - 022/0 201/1 

𝐴𝐶𝑇𝐸𝑁𝑖,𝑡 124/0 - 048/0 583/2 - 011/0 450/1 

𝑆𝐺𝑖,𝑡 046/0 - 018/0 544/2 - 013/0 800/1 

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 132/0 032/0 125/4 000/0 209/2 

𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 001/0 002/0 500/0 617/0 603/1 

𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 045/0 019/0 368/2 019/0 901/1 

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 070/0 - 021/0 333/3 - 001/0 302/1 

𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 013/0 007/0 857/1 064/0 490/1 

𝐼𝑁𝑆𝑂𝑊𝑖,𝑡 023/0 016/0 438/1 151/0 555/1 

𝐵𝑆𝑖,𝑡 078/0 027/0 889/2 005/0 790/1 

𝐵𝐼𝑖,𝑡 056/0 025/0 240/2 027/0 680/1 
2R  456/0 تعدیل شده 

  دوربین واتسون 
936/1 

= UD778/1 = LD556/1 

F  394/9 آماره 

 F 000/0احتمال آماره

 000/0 لیمر   Fداری سطح معنی

 000/0 داری هاسمن سطح معنی

 136/0 210/3 داری معنی  -ناهمسانی 

 264/0 521/1 داری معنی -جارک برا

 

دهد مدیران زن با  نشان میا  هدر خصوص تخصص زنان، یافته

بالاتر   مالیسطح  زمینه تخصص  منفیدر  رابطه  ( و  -265/0)  ، 

دارند،    یبر اقلام تعهد  یمبتنسود    تیریمد با  (007/0دار )معنی

  ن یسود ندارند. ا  یواقع  تی ریمد با(  087/0)اما رابطه معناداری  

زنان عضو    یآن است که هرچه سطح تخصص مال  انگریب  جهینت

  ، ییدر شناسا  تهیکم  نیا  ییبالاتر باشد، توانا  یحسابرس  تهیکم

.  شودی م  شتریب  زین  یاریاخت  یاقلام تعهد   یکنترل و محدودساز 

بر دانش    یمرتبط با نظارت مؤثر مبتن  ینظر  یبا مبان  افتهی  نیا

دارد   دیکه تأک  یندگینما  هی رنظ   ژهیوراستا است؛ بههم  یتخصص

  تواند ی م  یحسابرس  تهیکم  یو اعضا   یتخصص حسابرسان داخل

را کاهش دهد و مانع    نفعانی و ذ   رانیمد  نیب  یشکاف اطلاعات

  ها افته ی  نیا  از سوی دیگر،    شود.  رانی طلبانه مدفرصت   یرفتارها

  ریتأث  یحسابرس  تهیزنان در کم  یکه تخصص مال  دهدی نشان م

قابل  تکن  یتوجهبازدارنده  از  استفاده  سود    تیریمد  یهاکیبر 

کاهش    ای  دی تول  یهانهیهز  رییفروش، تغ  یبند مانند زمان   یواقع

که تخصص  یدر حال گر،یندارد. به عبارت د یار یاخت یهانهیهز

  ت یری در مهار مد  شود،یم  یتعهد   سود  تیریموجب مهار مد  یمال

اثربخش  یواقع است  ممکن  باشد؛    یمحدودتر   یسود  داشته 

دل به  مد  تیماه  لیاحتمالاً  شفاف  واقع  تیریکمتر  و    یسود 

 . یداخل  ینظارت  یآن توسط نهادها   صیدر تشخ  شتریب  یدشوار

به به  یا  علاوه،  حسابداری  در  تخصص  با  مدیران  کلی،  طور 

توانایی  طریق  از  مالی  بر  مدیریت  نظارت  در  یافته  بهبود  های 

های مدیریت سود را کاهش  های حسابداری شرکت، فعالیت انتخاب 

مطالعه، تخصص شامل تخصص مالی است که  این  دهند. در  می 

توانایی  تخصص  انتخاب این  بر  نظارت  برای  را  مدیران  های  های 

می  افزایش  شرکت  بین  حسابداری  منفی  رابطه  بنابراین،  دهند. 

ممکن است    ی بر اقلام تعهد   ی مبتن   ت ی ر ی مد  تخصص مدیران زن و 

بر اساس    ی بر اقلام تعهد   یمبتن   ت ی ر ی مد  به این دلیل باشد که 

از سوی دیگر، رابطه  انتخاب   با   دار نامعنی های حسابداری است. 

  یواقع   ت ی ر ی مد  تواند به این دلیل باشد که سود می   ی واقع   ت ی ر ی مد 

در   مدیران  نتیجه،  در  است.  واقعی  تصمیمات  اساس  بر  سود 

  تی ر ی مد  بیشتر از   ، بالاتر مدیران زن   مالی   هایی با تخصصشرکت 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1406 زمستان /64/ شماره پیاپي  16دوره  150

جای   ی واقع  به  تعهد   یمبتن  ت ی ر ی مد  سود  اقلام  استفاده    ی بر 

 .شود رد می  سوم  تأیید و فرضیه  دوم  کنند. بنابراین، فرضیه می 

جدول   در  نتایج  می  3و  2همچنین،  که  نشان  در دهد 

( و -112/0، -078/0ضریب دوره تصدی )خصوص تجربه زنان، 

( نشان  -098/0،  -124/0ی )حسابرس  تهیزن در کم  یاعضا سن  

دهنده تاثیر منفی تجربه اعضای کمیته حسابرسی )دوره تصدی  

بر مدیریت سود برای هر    و سن اعضای زن در کمیته حسابرسی(

نوع تعهد  یمبتن  سود  تیریمد دو  اقلام    یواقع  تیریمد و  یبر 

سود است. این تأثیر منفی بیانگر آن است که با افزایش تجربه  

ای زنان در کمیته حسابرسی، شناسایی و مقابله با رفتارهای  حرفه 

طلبانه مدیریت در هر دو بعُد تعهدی و واقعی سودآوری  فرصت

 .شودتقویت می

 

 ی با مدیریت سود واقعیحسابرس  تهیزن کم ياعضا هاي. ارتباط نمایندگی و ویژگی3جدول 

 هم خطی سطح معناداری  t خطا  ضرایب  نام متغیرها 

 - 000/0 628/4 315/0 457/1 عدد ثابت 

𝐴𝐶𝐹𝐸𝑀𝐴𝐿𝐸𝑖,𝑡  234/0 083/0 820/2 005/0 648/1 

𝐴𝐶𝐹𝐸𝑖,𝑡 159/0 - 098/0 622/1 - 087/0 749/1 

𝐴𝐶𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 112/0 - 039/0 872/2 - 004/0 737/1 

𝐴𝐶𝑇𝐸𝑁𝑖,𝑡 098/0 - 045/0 178/2 - 030/0 457/1 

𝑆𝐺𝑖,𝑡 051/0 - 022/0 318/2 - 021/0 888/1 

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 131/0 029/0 524/4 000/0 663/1 

𝑀𝑇𝐵𝑖,𝑡 002/0 003/0 667/0 506/0 480/1 

𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 042/0 018/0 339/2 019/0 680/1 

𝑅𝑂𝐴𝑖,𝑡 078/0 - 022/0 545/3 - 001/0 500/1 

𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 017/0 009/0 889/1 060/0 560/1 

𝐼𝑁𝑆𝑂𝑊𝑖,𝑡 025/0 016/0 563/1 120/0 537/1 

𝐵𝑆𝑖,𝑡 062/0 028/0 214/2 027/0 650/1 

𝐵𝐼𝑖,𝑡 043/0 023/0 870/1 064/0 490/1 
2R  410/0 تعدیل شده 

  دوربین واتسون 
936/1 

= UD779/1 = LD557/1 

F  394/9 آماره 

 F 000/0احتمال آماره

 000/0 لیمر   Fداری سطح معنی

 000/0 داری هاسمن سطح معنی

 136/0 222/3 داری معنی  -ناهمسانی 

 264/0 521/1 داری معنی -جارک برا

نظر  افتهی  نیا  ،ینظر   دیدگاهاز   همچن  ه یبا  و    ه ینظر  نیمنابع 

اهم  یندگینما طبق  است.  باتجربه    یاعضا   ها،ه ینظر  ن یراستا 

و    یمال  یندها یاز فرآ  ترقیواسطه درک عمبه   یحسابرس  تهیکم

رو  یبالاتر  ی لیتوان تحل  ،یحسابدار    ی رعاد یغ  یهاهیدر کشف 

م و  مد  ی شتر یب  یفشارها  توانندی دارند    ت یرعا  یبرا  تیریبر 

مال   تیشفاف  یاستانداردها سو،    یو صداقت  از یک  کنند.  وارد 

حرفه  نه تجربه  فعالیت ای  و  محیط  از  مدیران  درک  های  تنها 

گیری را نیز بهبود  دهد، بلکه فرآیند تصمیمشرکت را ارتقاء می

سود    یواقع  تیری مد بنابراین سطح بالاتر تجربه، سطح،  بخشدمی

ای  دهد. از سوی دیگر، با توجه به اینکه تجربه حرفهرا کاهش می

نظر در هیئت مدیره و همچنین مدیران باعث بهبود بحث و تبادل 

مجموعه تجربه  ،  شوداثربخشی بیشتر در کاهش مدیریت سود می 

سطح زنان  تعهد   یمبتن  تیریمد خاص  اقلام  کاهش    یبر  را 

دهد. در راستای انتظارات ما، مدیران زن کمیته حسابرسی با  می

حرفه تجربه  از  بالاتر  حسابرسطح  کمیته  در  سطح  ای  با  سی 

تری از مدیریت سود مرتبط هستند که از طریق تصمیمات پایین 

انتخاب اندازهواقعی و  شود. این نتایج گیری می های حسابداری 

اثربخشی کمیته   ،کنند که مجموعه تجربه خاص زنان تأیید می
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بخشد و توانایی مدیران را در شناسایی و  حسابرسی را بهبود می 

تعهد   یمبتن  تیریمد کاهش اقلام  می   یبر  که افزایش  دهد 

میبینیپیش  تأیید  را  ما  فرضیههای  بنابراین  تأیید  پنجم کند. 

سود، سطح بالاتر تجربه به مدیران    یواقع  تیریمد شود. برایمی

می شیوه کمک  به  مربوط  تصمیمات  بین  تا    ت ی ریمد هایکند 

سود و تصمیمات عادی تمایز قائل شوند که به نوبه خود    یواقع

دهد. این امر  سود در شرکت را کاهش می   یواقع تیریمد سطح

 .کندرا رد می  ششم فرضیه

بوده   5/2و    5/1های پژوهش بین  آماره دوربین واتسون مدل 

توان تایید نمود که خطاها یا تفاوت مقادیر واقعی و مقادیر  و می 

های رگرسیون، از یکدیگر مستقل  بینی شده به وسیله مدلپیش 

و کوچکتر از    000/0برابر با    F  داریمعنی  سطح مقدار هستند.  

می  05/0 معنیدرصد  از  حاکی  است.  باشد که  مدل  داری کل 

می باشد بنابراین می توان    10تا    1مقدار آماره هم خطی بین  

بیان کرد که بین متغیرهای پژوهش هیچ نوع هم خطی وجود  

دهد که لیمر و هاسمن نشان می  Fداری آماره  ندارد. سطح معنی

به کمک مدل    یهای پانلپژوهش بصورت داده  های برازش مدل 

  ز ین  یپاگان گادفر-آماره بروشاست.    اثرهای ثابت انجام گرفته

م ناهمس  دهدینشان  پژوهش    یهاهیفرض  نیب  انسیوار  یانکه 

 وجود ندارد. 

 

 گیري و پیشنهادها نتیجه

در کمیته  زنان  رابطه حضور  تجربی  بررسی  مطالعه  این  هدف 

اقلام  حسابرسی و تأثیر آن بر تعادل بین مدیریت سود مبتنی بر  

های ایرانی، با توجه به  در شرکت  و مدیریت سود واقعی تعهدی

های اصلی یافته.  آنان بود  اعضای کمیته حسابرسی های  ویژگی

 های نمونه در این تحقیق از هر دو روشدهد که شرکت نشان می 

سود به    یواقع  تیریمد و  ی بر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیریمد

می  استفاده  جایگزین  مهمعنوان  توصیفی  کنند.  آمار  آن،  از  تر 

دهد که پس از تغییرات قوانین در ایران که در راستای  نشان می 

  یواقع  تیریمد اند، استفاده از ارتقای تنوع جنسیتی اتخاذ شده 

ناسایی آن دشوارتر است، افزایش یافته است، در حالی  سود که ش

کاهش یافته   یبر اقلام تعهد  یسود مبتن  تیریمد که استفاده از

دهد که حضور زنان در کمیته حسابرسی  است. این امر نشان می 

تحلیل است.  تأثیرگذار  سود  مدیریت  رفتارهای  های  بر 

حسابرسی   کمیته  در  زنان  حضور  که  داد  نشان  چندمتغیره 

ای  و رابطه   یبر اقلام تعهد   یسود مبتن  تیریمد ای منفی بارابطه 

با با مطالعات قبلی    یواقع  تیری مد مثبت  نتایج  سود دارد. این 

دهند زنان بیشتر به مسائل اخلاقی  راستا است که نشان میهم

می  باعث  موضوع  این  و  دارند  جای  توجه  به  مدیران  که  شود 

از مبتن  تیری مد استفاده  تعهد   یسود  اقلام  قابل   یبر  که 

سود استفاده کنند که کمتر   یواقع  تیریمد تر است، از شناسایی

که    ها حاکی از آن بودیافتهعلاوه بر این،    .قابل شناسایی است

  ت یریمد تخصص زنان در کمیته حسابرسی تأثیر منفی بر میزان

دارد، به این معنا که مدیران زن با    یبر اقلام تعهد  یسود مبتن

های حسابداری  قادر به کاهش اعمال دستکاری   ،بالامالی  تخصص  

به نظر    ر اعضای زن کمیتهمالی بالاتهستند. همچنین، تجربه  

دستکاری می انجام  از  مانع  دو  رسد که  هر  از طریق  های سود 

سود    یواقع  تیریمد و  یبر اقلام تعهد   یسود مبتن  تیریمد روش 

تواند  دهد که تجربه مدیران زن می شود. این موضوع نشان می می

 . های سود باشد مانعی برای دستکاری 

کند و برای نخستین این مطالعه به ادبیات موجود کمک می

  ت یری مد مدیره و تعادل بینبار رابطه میان انتصاب زنان در هیئت

سود را در محیط   یواقع  تیری مد و   یبر اقلام تعهد  یسود مبتن

بار   اولین  برای  مطالعه  این  است. همچنین  کرده  بررسی  ایران 

ها مدیران زن بر ترجیحات مدیران  مسیرهایی را که از طریق آن

گذارند، مورد تحلیل های مدیریت سود تأثیر میدر خصوص روش 

می مطالعه  این  نتایج  است.  داده  مسئولین  قرار  تواند 

تنوع  سیاست  مقررات  و  قوانین  تقویت  به  تشویق  را  گذاری 

سازمان  در  شرکت جنسیتی  و  قابل  ها  رابطه  که  چرا  نماید،  ها 

توجهی بین مدیریت سود و تنوع جنسیتی وجود دارد. علاوه بر  

می  تحقیق  این  کیفیت  این،  مسئول  که  کسانی  برای  تواند 

کمیته جمله  از  هستند،  حسابداری  حسابرسی،  اطلاعات  های 

ابرسان خارجی، مفید باشد و نشان دهد که  ها و حسمدیره هیئت

هایی که نمایندگی زنان بیشتر است، احتمال استفاده  در شرکت 

سود به عنوان یک روش جایگزین برای مدیریت    یواقع  تیریمد از

 .یابدسود افزایش می 

توانند این موضوع را با استفاده از انواع  های آینده می پژوهش 

و  مختلف شرکت  ایران  به  ها در  دیگر کشورها گسترش دهند، 

پذیرفته را  جنسیتی  تنوع  قوانین  که  کشورهایی  در  و  ویژه  اند 

ای معقول در  اند، تا مقایسه کشورهایی که این قوانین را نپذیرفته

 .مورد اثربخشی نقش مدیران زن در مدیریت سود انجام دهند
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Abstract 

This study investigates the impact of female representation, as well as the experience and expertise of women 

on audit committees, on the trade-off between accrual-based earnings management and real earnings 

management. To this end, a sample of 110 companies listed on the Tehran Stock Exchange was selected over 

the period 2017–2023. Multiple regression analysis using panel data was employed to test the hypotheses, 

utilizing EVIEWS software. The regression results reveal that companies with a higher proportion of women 

on their audit committees are more inclined to engage in real earnings management rather than accrual-based 

earnings management. Moreover, the financial expertise of women on audit committees has a negative effect 

on accrual-based earnings management. The findings also indicate that the experience of female members—

measured by age and tenure—helps reduce both types of earnings management. Drawing on data from Iran's 

emerging market, this study offers novel evidence on how the targeted and competence-based inclusion of 

women on audit committees can alter earnings management behavior. These findings open new avenues for 

understanding the role of gender in financial reporting quality and effective oversight of managerial practices. 

They also carry important implications for regulators, policymakers, and investors regarding gender diversity 

and the professional composition of corporate oversight committees. 

Keywords: Accrual-based earnings management, real earnings management, expertise, experience, audit 

committee 
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