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   چكیده

بررس به  حاضر  تعد  یمطالعه  داخل  تیفیک  یکنندگلی نقش  ب  بر   یکنترل  مال  یاجتماع   یریپذت ی مسئول  نیرابطه  عملکرد  آتیو    ی 

 ی و محتوا از نوع همبستگ  تیاز نظر ماه  قیتحق  نیدر بورس اوراق بهادار تهران پرداخته است. روش پژوهش ا  شدهرفتهیپذ  یهاشرکت 

. در گام بعد؛  پردازدیم  بین متغیرها  رابطه  ل یها نمونه به تحلشرکت   یمال  یهامستخرج از صورت  ه یوثان  یهااست، که با استفاده از داده

ده ساله    یقلمرو  کی  یشده در بورس اوراق بهادار تهران که برا   رفتهیشرکت پذ  90پاسخ سؤالات طرح شده؛ اطلاعات    افتنیبه منظور  

  ی هاافتهیآنان صورت گرفت.    یلازم بر رو  یآمار   یها( انتخاب شده بودند، استخراج و آزمون 1401سال    انیتا پا  1392سال    ی)از ابتدا

  ی کنترل داخل  تیفیوجود داشته و ک  یرابطه مثبت و معنادار   آتی  یو عملکرد مال  یاجتماع  یر یپذت ی مسئول  نیب  داشت که  انیپژوهش ب

 .دندار  یکنندگ لینقش تعد  ؛آتی  یو عملکرد مال  یاجتماع   یر یپذت یمسئول  نیبر رابطه ب

 . یآت  یعملکرد مال  ،یاجتماع  یر یپذت یمسئول  ،یکنترل داخل  تیفیک  كلیدی: هایه واژ
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 و بیان مسئله مقدمه -1

ها در دنیای  ی اجتماعی شرکت هاچندین دهه است که مسئولیت 

این زمینه پیشرفتغرب محل بحث و نظر می های  باشد و در 

افکار    مطالعات و قوانین و چه در زمینه  عظیمی نیز، چه در زمینه

های زیادی به این  اماّ در آسیا، شرکت عمومی حاصل شده است،  

تنها سازی نه  اند. این در حالی است که جهانی موضوع نپرداخته 

موجب شده است مشتریان و صنایع به هم نزدیک شوند بلکه  

ها را نیز به یکدیگر نزدیک کرده است. مطالعات  ها و نگرشفلسفه

باشد و هر روزه ابعاد  در حال رشد می مسئولیت اجتماعی شرکتی

واقع  تازه از آن در علم مدیریت و حسابداری مورد کنکاش  ای 

گردد؛ اماّ در سطح ملیّ و در ادبیات مدیریتی ایران تاکنون  می

 (.2022،  1همکاران   و   ای مون)مهجور باقی مانده است  

ها و مؤسساتی اعم از خصوصی  هر چند که در ایران، شرکت   

و دولتی وجود دارند که تکلیف اجتماعی بنگاه را در کسب و کار  

های زیادی در کشور  اند )به طور مثال شرکت خود ترویج داده 

ایران به مسائل محیط زیست به عنوان یک فعالیت حیاتی نگاه  

میمی پایبند  شدتّ  به  آن  به  و  علیکنند  اماّ  این  باشند(  رغم 

  گونه شناخت مناسبی از کلیت موضوع وجود ندارد  ها هیچفعالیت

  (.  1401فتله،    میکر  ی)عل

توان به آن اشاره نمود این است که مشکل دیگری که می

می مذهب  از  متأثر  شدتّ  به  ایران  آموزه فرهنگ  و  های  باشد 

ها  گیریاخلاقی ناشی از مذهب به شدتّ بر طرز نگرش و تصمیم

باشد و آمیخته شدن این  و رفتارهای مدیران ایرانی تأثیرگذار می

باعث می  نزد مدیران  با احساسات ملیّ  پاره موضوع  ای  شود در 

تصمیم سخت گیریموارد  امور  ها  تداخل  طرفی  از  گردند.  تر 

های مالی و  مربوط به اخلاقیات و رفتارهای بشردوستانه با بحث 

ای  گیری را برای مدیران در پاره ها تصمیمحیات بنگاه  حتیّ ادامه 

تنها موجب رفتارهای غیر یکسان و  کند و نهموارد پیچیده می 

بلکه موجب  ها در شرایط مشابه می متضاد شرکت شاید   گردد؛ 

نیز   زمان  بستر  در  شرکت  یک  مدیران  نامتناسب  رفتارهای 

 (.  1398و همکاران،    ی)اشرفشود  می

  پردازد یم  ییهاها به ارائه روش شرکت   یاجتماع  تیمسئول

  کنند یکسب و کار خود به آن عمل م یها در فضاهاکه سازمان 

و    یاخلاق  ،یقانون  ،یتوقعات جامعه، انتظارات تجار  یو پاسخگو

  ی بزرگ  یهات یها مسئولآنان هستند. چرا که سازمان  یاجتماع

زم مح  یاقتصاد  ،یاجتماع  نهیدر  ق  یطیو  کارکنان،    بالدر 

تام  ان،یسهامداران، مشتر تمام  کنندگانن یدولت،   نفعان یذ  یو 

 (.  2021)نیروانتو و همکاران،    خود بر عهده دارند

 
1 Mounia et al 
2 Dan & Hong 

گروه  افراد،  چنانچه  سازمان بدون شک،  مؤسسات  ها،  و  ها 

  ی هااتفاقات و بحران   دادها،ی ، خود را نسبت به رومختلف جامعه 

هر و  دانسته  مسئول    طه یو ح  تیدر حدود مسئول  کیمختلف 

از    یاریبس  ند،یفوق تلاش نما  یهاش در حل بحرانی خو  یکار

  به وجود خواهد آمد   یمشکلات کاسته شده و جامعه سالم و آرام

 (. 1398  ،یمدد )

د   عبارت  نحو  گر،یبه  هر  به  کند،    یسازمان  عمل  که 

که نتوانند    ییها. سازمان گذاردیم  ریجامعه تأث  یعملکردش رو 

  اهند دهند، در عرصه عمل موفق نخو  قیتطب  طیشرا  نیخود را با ا

رو  بود.   این  برا سازمان از  جا  یها  بتوانند  در    گاهیآنکه  را  خود 

  ی که باعث ادامه بقا   یارتقاء بخشند، به نحو  ایجامعه حفظ نموده  

موفق و  مسئول  شانتیآنها  به  که  است  لازم  شود،  کار    ت یدر 

  ی اجتماع  تیمسئول  نیتوجه لازم را داشته باشند .بنابرا  یاجتماع

،  2)دان و هونگ  هر سازمان است   یبقا   ،یها عامل اساسسازمان 

2024  .) 

درشرکت  موسسات  و  میجامعه  ها  کار  آن ای  که  کنند 

های مختلفی را جهت کسب سود و تحقق  جامعه برای آنها فرصت 

جامعه،   رفتار  این  مقابل  در  است،  کرده  ایجاد  اهدافشان 

نیازها و خواسته  سازمان  باشند که  باید متعهد  نیز  های مذکور 

جامعه   برآورده  آن   راهای  است،  ذینفعان  توجه  مورد  که  گونه 

قرار   پذیرش  مورد  اجتماعی در سطح وسیعی  کنند. مسئولیت 

گرفته و معنای آن حوزه هایی چون ایمنی، محصول، صداقت در  

  تبلیغات، حقوق کارکنان، پایداری محیط زیست، رفتار اخلاقی و 

(  2022همکاران،    )مونیا و   گیردمسئولیت های جهانی را در بر می 

، مشتریان، جوامع، محیط زیست،  کارکنان  ازو ذینفعان وسیعی  

سرمایه تجاری،  شرکای  دولت رقبا،  و  سهامداران  را گذاران،  ها 

می  شرکتشامل  رقابت  عرصه  در  مزیت  شود.  کسب  برای  ها 

  کنند یرقابتی، خلق ارزش برای مشتریان و جلب رضایت آنها، م

 (.2016،    3)چیونگ 

نظر به اهمیت مبانی نظری طرح شده این سؤال بوجود می  

آیا بین   ی آت  یو عملکرد مال  یاجتماع  یریپذت یمسئولآید که 

ی میتواند این  داخل  یهاکنترل   تیفیک  ارتباطی وجود داشته و  

 ارتباط را تحت تأثیر خود قرار دهد؟

 

 مبانی نظری پژوهش  

است که    یفی، تعهدات و وظاشرکت   یاجتماع  یریپذیت مسئول

ا  یتجار  یواحدها  دارند.  جامعه  برابر  شامل    یندر  تعهدات 

،  نسبت به اقتصاد   یتجار  یاست که واحدها   یفیتعهدات و وظا

3 Cheung 
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  یر و سلامت شهروندان و سا  ی ، بهبود زندگیستز  یط، محجامعه 

 (.1395پور،    لیاسمع)   به عهده دارند  ینفعانذ

 یمنی، ایطیمح  یستز   یهاآلودگیچون کنترل    یموضوعات  

ها  یتاقل  یبرا  یبرابر شغل  یهافرصت  یجاد، اکار  یطو سلامت مح

حقوق بشر و    یت، رعامحصولات شرکت   یفیتک  ی، ارتقاو زنان 

به عنوان    یراست که در چند دهه اخ  یکارگر از جمله انتظارات

سو شرکت   یاجتماع  یتمسئول از  جامعه  قبال  در  مراجع    یها 

، تا  یفوظا  یتمورد توجه بوده است. عدم رعا  ینفعانو ذ  یقانون

خود قرار خواهد    یرها را تحت تاثشرکت   یتتداوم فعال  یادیحد ز

که   دهدی نشان م  یر(. مطالعات اخ1398و همکاران،    یداد )اشرف

مسئولشرکت  با  متفاوت  ی،اجتماع  یتهای  به    یعملکرد  نسبت 

  توانند ی دارند و م  لیو گزارشگری ما  عملکردها در  شرکت   یرسا

  ی ارزش شرکت و عملکرد مال  یشاطلاعات سودمندی را برای افزا

  ی اجتماع  یتکه مسئول  تبیین شده است  یر؛مس  ینارائه کنند. در ا

در داخل شرکت    یندگیظهور مشکلات نما  یها  به سادگشرکت 

و    یهتنها، دقت، تجز  یاجتماع  یتافشای مسئول  ی. از طرفاست 

  (. 1397)صراف و همکاران،    بخشدیرا بهبود م  بینیپیش  یلتحل

بلکه مجموعه    ست،یخاص ن  تیوضع  ای  دادیرو  کی  ،یکنترل داخل

متوال  یا اقدامات  فراگ  یاز  فعال  ریو  به همه  که    ی ها  تیاست 

و   نفوذ  ا  یم  دایپ  یتسرسازمان  گستره    نیکند.  در  اقدامات 

دهد. آن ها در   یم  یمستمر رو  یسازمان و به شکل  کی  اتیعمل

برد، به   ی م  شیکند و پ  یسازمان را اداره م   تیریکه مد  یر یمس

جدا  ریفراگ  یصورت مد  ریناپذ  ییو  دارند.  وجود  آن    ران یاز 

  ی کنترل داخل یها ستمیبه س یموسسات و سازمانها توجه وافر 

 (.2012،  1)احسان و همکاران   دارند

کنترل   ستمیس  کیدانند در نبود    یم  یبه خوب  رانی مد  رایز

و    یشرکت، حفظ سودآور  یاثر بخش، تحقق رسالت اصل یداخل

مشکل است و    اریمنتظره بس  ریغ  ی دادهایبه حداقل رساندن رو

شود، نسبت به ارقام    یکه موجب م  ستیا  لهیوس  یکنترل  ستمیس

واعداد و اطلاعات    ابندیب  یشتر یب  نانیاطم  یو اطلاعات حسابدار

،  2شهباز و همکاران )خود قرار دهند    ماتیتصم  یمذکور را مبنا 

و روش    ستم یسازد که س  یآنان را مطمئن م  نیهمچن  و  (.2020

به طور کامل    شانیدر داخل موسسه ا  یو ادار  یمال  حیصح  یها

م طرفی    شود.  یاجراء  ،  شرکت   یاجتماع  یریپذ  ت یمسئولاز 

وظا و  واحدها   یفیتعهدات  که  جامعه    یتجار  یاست  برابر  در 

  ی است که واحدها  یفیتعهدات شامل تعهدات و وظا  نیدارند. ا

و    ی، بهبود زندگ  ستیز  طی ، جامعه ، محنسبت به اقتصاد   یتجار

سا و  دارند  نفعانیذ  ریسلامت شهروندان  عهده   و )نیروانتو  به 

منظر؛    (.2021،  همکاران این  تعد  یبررساز    کننده ل ینقش 

 
1  Ehsan et al 

و    یاجتماع  یر یپذت یمسئول  نیدر رابطه ب  یکنترل داخل  تیفیک

مال بهادار    شدهرفتهیپذ  یهاشرکت   یعملکرد  اوراق  بورس  در 

 دهد.اهمیت و ضرورت خود را نشان می  تهران

 

 پیشینۀ پژوهش 

 پیشینه داخلی  

بر    یراهبرد  یاجتماع  تیاثر مسئول  ی(  به بررس1399)  حسنی

  ن یا  جیتا  پرداخت.  واکنش سود شرکت ها  بیو ضر  یعملکرد مال

  ب ی شرکت ها بر ضر  یاجتماع  تیدهد مسئول  یپژوهش نشان م

تأث سود،  همچن  ر یواکنش  دارد.    ی اجتماع  تیمسئول  ن،یمثبت 

حقوق صاحبان    یشرکت ها بر نسبت ارزش بازار به ارزش دفتر

مثبت   ر یها تأث  ییندارد، اما بر بازده دارا  یدار  یمعن   ریسهام تأث

 دارد. 

بررس1402)  انیشهر به  مس  ی(    ی اجتماع  تیولئرابطه 

ها شرکت  در  شرکت  عملکرد  و  متوسط    یشرکت  و  کوچک 

منابع    تیریمد  یانجیبا نقش م  شابوریشهرستان ن  یشهرک صنعت

نشان    یمعادلات ساختار   یاب یمدل    جهیسبز پرداخت. نت  یانسان

کوچک    یشرکت بر عملکرد شرکت ها   یاجتماع  تیداد؛ مسئول

مثبت و معنادار    ریتاث  شابوریشهرستان ن  یمتوسط شهرک صنعت  و

سبز   یمنابع انسان تیریشرکت بر مد یاجتماع تیدارد و مسئول

  شابور یشهرستان ن  ی کوچک و متوسط شهرک صنعت  یشرکت ها 

  ی( به  بررس1401فتله )  می کر  یعل.  مثبت و معنادار دارد  ریتاث

مسئول  ریتاث سازمان  یاجتماع  تیابعاد  عملکرد  نقش    یبر  با 

  ت ی نشان داد ابعاد مسئول  جیاعتبار سازمان پرداخت. نتا  لگریتعد

مسئول  یاجتماع شامل  جامعه،    یاجتماع  تیشرکت  به  نسبت 

 ریتاث  ییغذا  عیصنا  یهاتبر عملکرد شرک   انیکارکنان و مشتر

روابط    نیا  یاعتبار سازمان  ریدارد، به علاوه متغ  یمثبت و معنادار

  ی اجتماع  تیمسئول  ی( به بررس1401)  ینیحس  .کندیم  لیرا تعد

داشت    انی ب  یشرکت، رقابت صنعت و عملکرد شرکت پرداخت. و

توجه متخصصان و    یاندهیطور فزا به  یشرکت  یاجتماع  تیمسئول

ها  روزافزون جامعه از شرکت   یهاخواسته   یرا در راستا  نیمحقق

بر    علاوه  یاز نظر اجتماع  ر یپذت یمسئول  یاوه یعمل به ش  یبرا 

ها در ارائه کالاها و خدمات به خود معطوف کرده  آن   ینقش سنت

( همکاران  و  قدردان  ا1399است.  به  مسئول  یفای(    ت ی نقش 

تأک  یشرکت  یاجتماع  یر یپذ سرما  دیبا  نقش    ی فکر   هیبر 

نتاپرداختند  ب  جی.  که  داد  نشان  و    یکیزیف  هیسرما  نیپژوهش 

منف  یاجتماع  یر یپذ  تیولبا مسئ   یساختار  هیسرما و    یرابطه 

  ی ر یپذ تیو مسئول یانسان هیسرما نیب یمعنادار برقرار است. ول

معنادار   چیه  یاجتماع رابطه  نشد.  یگونه  و    یاشرف  مشاهده 

2  Shabaz et al 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1406 زمستان /64/ شماره پیاپي  16دوره  130

( بررس1398همکاران  به    ی ر یپذ  تی مسئول  یها  هینظر  ی( 

که    دادنشان    قیتحق  نیا  یها  افتهیشرکتها پرداختند.    یاجتماع

شرکت متنوع و گوناگون    یاجتماع   یریپذ  تیمسئول  یها  هینظر

  ه ی، نظر  یابزار   یها  هیها درچهار گروه نظر  هینظر  نیا  .باشند   یم

نظر  کپارچهی  یها  هینظر  ،ی اسیس  یها و  ؛  مکمل    ی ها  هیو 

(  1397و همکاران )  پوریاست. کاشان   یقابل طبقه بند  یاخلاق

بررس بانکدار   یاجتماع   یر یپذت یمسئول  یبه  صنعت    ی در 

پرداختند   یکشورها  جهان  نها  .مختلف  مرور    ت،یدر  از  پس 

  یی کایآمر  یهاحوزه، مشخص شد که بانک   نیها و مطالعات امدل 

  ی هاتر از بانکبه مراتب موفق   یاجتماع  یر یپذتیدر بحث مسئول

اند. صراف و  بوده   یو رومان  سیانگل  ا،ی استرال  یفعال در کشورها

( بررس1397همکاران  به  مسئولیت    ی(  سود،  هموارسازی 

از   آمده  دست  به  نتایج  پرداختند.  شرکت  ارزش  و  اجتماعی 

حاکی   مسئولیت    ازپژوهش  و  هموارسازی  بین  که  است  آن 

اجتماعی با کیو توبین در شرکت های هموارساز پذیرفته شده  

س اوراق بهادار با مسئولیت اجتماعی بالا، رابطه معناداری  در بور

وجود دارد. یعنی ارزش، در شرکت های هموارساز با مسئولیت  

  لیت اجتماعی بالا، نسبت به شرکت های غیرهموارساز با مسئو 

است. بیشتر  پایین،  عشور   یذوالفقار  اجتماعی    یبیخط  یو 

  ی رقابت  تیبر موفق  یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر   ریتاث  ( 1397)

شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداخت.     رفتهیپذ  یهاشرکت 

حاک  جهینت معن  یپژوهش  ارتباط  وجود  عدم    نیب  داری از 

  ی ها شرکت   یاجتماع  تیها و مسئولشرکت   یاجتماع  تیمسئول

موفق  یقو   یمال  ملکردع  یدارا  ول باشدیم  یرقابت  تیبا    ی . 

  میآنها رابطه مستق  یها با عملکرد مالشرکت   یاجتماع  تیمسئول

معن ح  دارد.  یداریو  کرد  )  یدر ی زنگنه  به  1396و همکاران   )

مسئول  یبررس مال  یاجتماع  تی رابطه  عملکرد  و  در     یشرکت 

شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند.    رفتهیپذ  یهاشرکت 

درآ م  کیکه    افتندینان  معنادار  و  مثبت    ت ی مسئول  انیرابطه 

و همکاران    ید یبر قرار است. ام  یشرکت و عملکرد مال  یاجتماع

بررس1395) به  بر    یاجتماع  یهات یمسئول  ریتأث  ی(  شرکت 

  یی غذا  عیمصرف کننده در صنا  یهاو واکنش   یعملکرد اجتماع

  آوری جمع   هایکه مدل پژوهش با داده   افتندینان درپرداختند. آ 

  ت یمسئول  بیترت  نیزش دارد. بدارمورد نظر    آماری  جامعهشده از  

و    یعملکرد اجتماع  گرییانجیو هم با م  میقبطور مست  یاجتماع

  . گذاردیم  ریتأث  مالی  عملکرد  بر  کننده،مصرف   هایواکنش 

( بر1395رضانژاد  موثر  عوامل  بررسی  به  مسئولیت    (  افشاء 

اجتماعی در شرکتهای پذیرفته شده بورس اوراق بهادار تهران  

دهد که بین اندازه شرکت و  ها نشان میپرداخت. نتایج فرضیه

رابطه    عمر اجتماعی  مسئولیت  افشاءاطلاعات  سطح  با  شرکت 

مالی  معنادار مثبتی وجود دارد، اما این رابطه برای متغیرهای اهرم 

  ی رمضانپور و اصغر .  باشدو سودآوری به صورت معنادار منفی می

  ی و عملکرد مال  یاجتماع  تیمسئول  نیرابطه ب  یبه بررس  (1392)

 ن یتر  رفتهیو پذ  نیتر  جیکه را  افتندیها پرداختند. آنان درشرکت 

ها بند  یشاخص  ، شاخص  شرکتها   یاجتماع  تیمسئول  یرتبه 

KLD  ها در جامعه و  است و  درباره نقش شرکت   یو عملکرد مال

تنها هدف شرکت ها باشد،    دیثروت با  ن کرد  نه یشیب  ایآ  نکهیا

دارد   یمتفاوت  یها   دگاهید صالح  .وجود  همکاران    یعرب  و 

  ی و عملکرد مال  یاجتماع  تیمسئول  نیرابطه ب  ی( به بررس1392)

شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند.    رفتهیپذ  یهاشرکت 

  ی اجتماع  تیبا مسئول  یکه عملکرد مال  دادپژوهش نشان    جینتا

موجود در جامعه ارتباط    یو نهادها   انینسبت به مشتر  شرکت

شرکت نسبت به    یاجتماع  تیبا مسئول  یعملکرد مال  یدارد. ول

 ندارد.    یرابطه معنادار  ستیز  طیکارکنان و مح

 

 خارجیپیشینه 

هونگ و  تحل 2024)  دان  به    ت یمسئول  یگذار  هیسرما  لی( 

ها   یاجتماع نقش  عملکرد:  مح  لیتعد  یو    ی ها   طیکننده 

پرداختند.  اتیعمل پر چالش هزاره    طیداشت در مح  انیب  یو ی 

م  ،د یجد رقابت  عرصه  شرکت سازمان  انیدر  و  از    یکیها،  ها 

  مرکزشدن ها، متسازمان   یبرا  تیدهنده موفق  شیافزا یهامؤلفه 

 همکاران   . مونیا واست  یمنابع انسان  یاجتماع  تیمسئول  فهیبر وظ

در    یکنترل داخل  تیفیک  کنندهل ینقش تعد  یبررس( به  2022)

پرداختند.    یو عملکرد مال  ی اجتماع  یر یپذت یمسئول  نیرابطه ب

دریافتند   مال  یاجتماع  یر یپذت یمسئول  ن یبآنان  عملکرد    ی و 

بر رابطه    یکنترل داخل  تی فیکداشته و  وجود    یرابطه معنادار

  ی معنادار   ریتأث  ؛یو عملکرد مال  یاجتماع  یریپذت ی مسئول  نیب

 افشای بین ارتباط ( به بررسی2021) همکاران  و نیروانتو  دارد.

مالکیت  و اجتماعی مسئولیت  چوب صنعت در نهادی درصد 

 که است بوده  آن بر  سازی پرداختند. نتایج تحقیق کاغذ و  سازی

 روابط و اجتماعی مسئولیت با افشای  نهادی  مالکیت  درصد بین

 مالکیت درصد بین  .دارد وجود مثبتی و معنی دار رابطه کارکنان

وجود   داری معنی رابطه زیست محیط و جامعه و مشارکت نهادی

 و معنی منفی رابطه  تولید، با نهادی مالکیت درصد بین و  ندارد 

  ان یارتباط م  ی( به بررس2020شهباز و همکاران ).دارد وجود دار

مسئول  یافشا  مال  یاجتماع  یهات یاطلاعات  عملکرد  در    یو 

در.پرداختند   یانرژ   عیصنا افشا  افتندیآنان  اطلاعات    یکه 

حاضر در    یهاشرکت   یبر عملکرد مال  یاجتماع  یها   تیمسئول

 ینییو    نگیونگمی  دارد.    ی مثبت و معنادار  ریتأث  یانرژ   عیصنا

بررس2019) به  افشا  یداخل  ی هاکنترل  ریتاث  ی(  اطلاعات    یو 

  ل یبا توجه به نقش تعد یبر عملکرد مال  یاجتماع  یهات یمسئول

  ت یکه حاکم  افتندیپرداختند. آنان در  یسهامداران نهاد   یکنندگ
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افشا   یشرکت مسئول  یو    ی ها کنترل   یاجتماع  یهات یاطلاعات 

   شود.  یم  یو موجب بهبود عملکرد مال  دهی را بهبود بخش  یداخل

  ی ها   تیمسئول  انیرابطه م  ی( به بررس2018و تسه )  یتون

پا  یاجتماع آنان در  یعملکرد مال  یدار یو  که   افتندیپرداختند. 

هاسازمان   یاجتماع  تیمسئول  مقوله  چالش  در   ییها،  را 

  ن یتدو  ندیدر فرآ  یاو منطقه   یمل  ،یالمللنیمختلف ب  یهاسازمان 

به همراه داشته    یمال  ریاطلاعات غ  یگزارشگر   یاستانداردها برا 

  ی سال ها   یدر ط  یقاتیتحق  میمرتبط با آن پارادا  یاست و افشاها 

ببوده    ریاخ و  ب  انیاست  که  اطلاعات    یافشا  نیداشتند 

مورد استفاده    نیو نو  یسنت  یارها یو مع  یاجتماع  یهات یمسئول

  وجود دارد.  یرابطه مثبت و معنادار  یسنجش عملکرد مال  یبرا 

نص و  بررس2017)  ریشافت  به  م  ی(    ی ها ت یمسئول  انیرابطه 

نان  آپرداختند.    یبانک  عیدر صنا  یآت  یو عملکرد مال  یاجتماع

ب  افتندیدر مسئول  یافشا  نیکه  و    یاجتماع  یهات یاطلاعات 

  ی سنجش عملکرد مال  یمورد استفاده برا   نیو نو  یسنت  یارها یمع

   وجود دارد.  %95  یبالا  یرابطه مثبت و معنادار 

 

 ی پژوهش شناسروش

است. چرا که    یعلّ  -یفیاز نوع توص  یروش پژوهش مورد بررس

  ها ر یمتغ  انیم  یروابط علت و معلول  یپژوهش به دنبال بررس  نیا

از طرف گردآور   یاست.  لحاظ  به  حاضر    ک یها،  داده   یپژوهش 

پس  تدو  یدادیروپژوهش  از  پس  بعد  مرحله  در    ن یاست. 

  میخواه  هاآن به آزمون    رهیچند متغ   ونیرگرس  قیاز طر  ها،هیفرض

 ها،هیفرض  آزموناست که قبل از    ینکته ضرور  نیپرداخت. ذکر ا

  فرض ش یپ  یهاحاصله، آزمون   جیاز نتا  نانیدر جهت حصول اطم

 .  شودی اجرا م  ونیو رگرس

 

 گردآوری اطلاعات  ها و ابزار روش

در گام نخست و در جهت گردآوری مبانی نظری متغیرها، به  

پایان  نظیر  مرتبط  اطلاعاتی  مقالات،...  نامهمنابع  رسالات،  ها، 

رجوع شده و در آن دسته از مبانی نظری که با موضوع پژوهش  

شود. همچنین از طریق مراجعه  فعلی مرتبط است، گردآوری می

( و  Sika(، سیکا )Irandocهای اطلاعاتی نظیر ایرانداک )به پایگاه 

(، پیشینه پژوهش به چالش کشیده شده و  Civilicaسیویلیکا )

های داخلی و خارجی که مرتبط است؛ در  آن دسته از پیشینه

فصل دوم مورد استفاده قرار گرفت. در گام دوم، اطلاعات مالی  

انتخاب شدند،  هایی که به عنوان جامعه آماری مورد بررسی  بانک 

سایت  به  مراجعه  طریق  و  از  کدال  سایت  نظیر  بورسی  های 

آوری شده و مورد تجزیه و  های مالی منتشره آنان؛ جمع صورت

 گیرند.  تحلیل قرار می

  هاها و ابزار تجزیه و تحلیل دادهروش

ها، گذر از دو مرحله ضروری است.  تحلیل دادهوبه منظور تجزیه 

شود که بر اساس  ها تشریح میدر مرحله اول آمار توصیفی متغیر 

متغیر  اساس شاخص آنان، وضعیت  بر  و  نظر عمومی  از  های  ها 

می قرار  بررسی  و  بحث  مورد  دوم  پراکندگی  مرحله  در  گیرد. 

گردند. بدین صورت که در ابتدا با  های آماری تشریح میآزمون 

جارک آزمون  از  جملات    -استفاده  بودن  نرمال  بررسی  به  برا 

فرضیه آزمون  مدل  میخطای  پرداخته  از ها  بعد  گام  در  شود. 

ها به چالش کشیده  طریق آزمون لوین، لین و چو، پایایی متغیر

های تلرانس و عامل تورم  شود. در مرحله بعد از طریق شاخصمی

شود. در ادامه  ها محک داده می خطی میان متغیرواریانس، هم

استفاده از آزمون وایت بررسی و  ها با  همسانی متغیرواریانس نا 

های تلفیقی ( در برابر دادهPanelهای تابلویی )انتخاب روش داده 

(Pooling  با استفاده از آزمون )F  پذیرد. در ادامه  لیمر صورت می

با استفاده از آزمون هاسمن، به انتخاب روش اثرات ثابت در برابر  

اثرات تصادفی پرداخته شده و در نهایت با استفاده از رگرسیون  

شود. در  ها پرداخته میمتغیره، به آزمون فرضیهچند خطی چند 

یافته اساس  بر  شبکه نهایت  رگرسیون  های  و  عصبی  های 

 شود.        خطی توانی به ارائه الگو پرداخته میغیر 

 

   نمونه  حجم  و گیری نمونه   روش آماری،  جامعه

شده در بورس    رفتهیپذ  یپژوهش، شرکتها  نیدر ا  یجامعه آمار

به    1401سال   انیتا پا  1392سال    ی اوراق بهادار تهران از ابتدا

مطلوب از    یحصول به نمونه آمار  ی. برا باشدی مدت ده سال م

غربالگر  آمار   یروش  جامعه  و  شده  از    یاستفاده  استفاده  با 

 . شده است  لیتعد  ریز  یهات یمحدود

 
 (: شیوه انتخاب نمونه آماری1جدول )

 تعداد  شرح

کل شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  

 1401تهران از ابتدا تا پایان سال 
498 

عدم منتهی شدن سال مالی منتهی به پایان اسفند ماه  

 هر سال. 
(80 ) 

 ( 78) عدم عضویت ده ساله در بورس. 

 ( 72) عدم ارائه اطلاعات مالی کافی.

 ( 83) تغییر سال مالی.

های بانک و موسسات اعتباری،  فعالیت در حوزه

 .گری، بیمه و هلدینگواسطه
(79 ) 

کل شرکت های مورد بررسی، پس از انجام نمونه  

 گیری به روش غربالگری:
90 
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 های پژوهش فرضیه 

مال  یاجتماع  یر یپذت یمسئول  نیب • عملکرد  رابطه  ی  و 

 معناداری وجود دارد. 

داخل  تیفیک • ب  بر  یکنترل    ی ر یپذت ی مسئول  نیرابطه 

 ی؛ نقش تعدیل کنندگی دارد. و عملکرد مال  یاجتماع

 

 مدل تحلیلی پژوهش 

تدوین شده؛ از مدل رگرسیونی زیر    یهاهیفرضدر جهت آزمون  

 شود. بهره گرفته می 

 

H1: Qit=β0+β1SOCit+β2SIZEit+β3LEVit+β4LOSSit+

β5CFOit+εit 

H2:Qit=β0+β1SOCit+β2CONT+β3SOC*CONT+β4

SIZEit+β5LEVit+β6LOSSit+β7CFOit+εi 

 

 های پژوهش متغیر 

 متغیر مستقل 

 افشای اطلاعات مسئولیتهای اجتماعی 

قابلیت سنجش    2این متغیر بر اساس اطلاعات مندرج در جدول  

صورت که در صورت احراز هر کدام از موارد،    نیبد  .کندپیدا می 

غ  کی  ازیامت در  امت   نیا  ری و  مبنا   ازیصورت،  محاسبات    یصفر 

 خواهد بود. 
 

 ی اجتماع یتهایاطلاعات مسئول یافشا لیست (: چک2جدول ) 

 ردیف  شرح

 1 های آن. استراتژی  و شرکت، اهداف  اشاره به وضعیت کلی

 2 های توجه به سرمایه فکری. محصولات و خدمات اصلی، فرآیندهای تجاری و روش به اشاره

 3 موقعیت رقابتی شرکت در بازار.  به اشاره

 4 عملیاتی.  کارایی  و  وریبهره منابع،  طرفیت اصلی،  عملیاتی امکانات شرکت،  ساختار  به اشاره

 5 های قانونی، اجتماعی، سیاسی و نظارتی محیط رقابتی.به توجه شرکت به ویژگی اشاره

 6 کنندگان و کارکنان کلیدی.کنندگان، تامینتوجه شرکت به روابط بین مشتریان، عرضه به اشاره

 7 های موجود در شرکت.استراتژی  به اشاره

 8 ها.مدیریت، نمودار سازمانی، فهرست شعبات و نمایندگیساختار   به اشاره

 9 های مالی. و راهبرد اهداف، نقاط عطف  به اشاره

 10 عوامل حیاتی در موفقیت واحد تجاری.  به اشاره

 11 های کسب و کار. استراتژی  به اشاره

 12 های عمده و ابهامات موجود در کسب و کار. ریسک  به اشاره

 13 های مرتبط با وضعیت مالی؛ عملکردهای بخشی نظیر گردش مالی، سهم بازار و سود. فعالیتتغییر در 

 14 های عمده مربوط به رشد و پیشرفت شرکت. محدودیت به اشاره

 15 های دولت در رابطه با اهداف سازمان. مفاهیم اساسی سیاست به اشاره

 16 .های مهم و قانونی شرکتسیاست  به اشاره

 17 به قراردادهای عمده، نحوه اجرا و مفاد آن ها. اشاره

 18 سفارشات موجود برای شرکت و شرایط تجارت.  به اشاره

 19 انداز آتی برای عملکرد شرکت. ها و چشمبرنامه  به اشاره

 20 های اقتصادی صنعتی و اقتصادی شرکت. بررسی بخش  به اشاره

 ( 2022همکاران  )  و ایمون منبع: 

 

 متغیر وابسته 

 عملكرد مالی 

 ی از طریق رابطه زیر قابل محاسبه است. عملکرد مال

 

 
 

 :رابطه  نیا  در  که

Q :شرکت نیوتوبیک  نسبت i سال  در t ،COMVAL :بازار  ارزش  

ی  ها یبدهی  دفتر  ارزش:  SBOND  سال،  انیپا  دری  عاد   سهام

  کوتاه ی  های بدهی  دفتر  ارزش:  STDEPT، سال  انیپا  در  مدت  بلند

  سال   انیپا  در  شرکتی  هاییدارای  دفتر   ارزش:  SRC  و   مدت

 .باشدیم

 

,i t

COMVAL SBOND STDEPT
Q

SRC

+ +
=
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 متغیر تعدیلگر 

 كنترلهای داخلی 

از گزارش حسابرسان مستقل    یکنترل داخل  تینقاط ضعف بااهم

به با توجه  تنها    یدر گزارش حسابرس  نکهیا  بدست آمده است. 

بااهم ها   تینقاط ضعف  بند    یداخل  یکنترل  عنوان  به  شرکت 

و از ارائه همه نقاط ضعف که حسابرس قبلا    گردد  یشرط ارائه م

 نیا  گردد، در  یم  زیبه آنها پرداخته است پره  تیریدر نامه مد

بندها  قیتحق ها  یهمه  ضعف  به  مربوط  ها   یشرط    ی کنترل 

در نظر    یداخل  یها  ت کنترلیبه عنوان نقاط ضعف با اهم  یداخل

تعداد ضعف ها  در    یکنترل داخل  تیبااهم  یگرفته شده است. 

حسابرس اوراق    رفتهی پذ  یها   شرکتی  گزارش  بورس  در  شده 

در    نیاستخراج شده است. بنابرا  ق یدوره تحق  یبهادار تهران ط

است که    ییضعف ها  تیبااهم  یمنظور از ضعف ها   ق،یتحق  نیا

سال    یط  معمولا  کند و  یحسابرس در گزارشش به آن اشاره م 

 گردد.    یموارد برطرف نم  یشود و در برخ  یبر طرف م  یمال

 

 های كنترلی  متغیر 

 اندازه شركت 

ها در  این متغیر از طریق محاسبه لگاریتم طبیعی مانده دارائی   

 پایان سال قابل محاسبه است. 

 اهرم مالی 

 متغیر مذکور از رابطه زیر محاسبه میگردد.  

LEV = 
 هاکل بدهی

 هاکل دارایی

 

 گزارش زیان 

متغیر مذکور به صورت یک متغیر دو وجهی تعریف می گردد.    

بدین صورت که اگر شرکت زیان خالص گزارش کند؛ امتیاز یک  

 و در غیر این صورت امتیاز صفر مبنای محاسبه خواهد بود. 

 های نقدی عملیاتی جریان 

 متغیر مذکور از رابطه زیر محاسبه میگردد.  

COMVAL= 
 جریان ورود یا خروج وجه نقد 

 کل دارایی ها

 

 های پژوهش  یافته 

 های پژوهش آمار توصیفی متغیر 

های پراکندگی در جدول  ها بر اساس شاخصآمار توصیفی متغیر

 نشان داده شده است.   3

 

 (: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در دوره مورد بررسی 3جدول )

 مشاهدات  معیارانحراف  كمترین بیشترین  میانه میانگین  نماد متغیر

 Q 1.209 1.246 2.197 1.099 0.745 900 عملکرد مالی 

 SOC 0.250 0.300 0.750 0.150 0.976 900 مسئولیتهای اجتماعی

 CONT 4.000 5.000 6.000 1.000 1.113 900 کنترلهای داخلی 

 SIZE 15.728 16.025 21.243 10.078 0.251 900 اندازه شرکت 

 LEV 0.638 0.675 0.878 0.410 0.241 900 اهرم مالی 

 LOSS 0.265 0.000 1.000 0.000 0.115 900 گزارش زیان 

 CFO 0.257 0.286 0.753 0.115- 0.795 900 جریان های نقدی عملیاتی 

 

 های پژوهش آزمون نرمال بودن جملات خطای مدل فرضیه 

 ارائه شده است.   4نتایج آزمون مذکور در جدول  

آماره جارک   احتمال  مقدار  بودن  بیشتر  لحاظ  از    –به  برا 

مدل    یجملات خطا ؛ نرمال بودن توزیع آماری  %5سطح خطای  

 گردد.؛ احراز می پژوهش   یهاهیفرض

 
 پژوهش هایفرضیه مدل خطای (: نتایج آزمون نرمال بودن جملات4جدول ) 

 احتمال آماره جارک برا آماره جارک برا نماد نام متغیر 

 اول جملات خطای فرضیه 
RESIDUAL 

241.265 0.065 

 0.081 203.254 دوم  جملات خطای فرضیه 
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 های پژوهشبررسی پایایی متغیر  4-4

 نشان داده شده است.   5نتیجه آزمون مذکور در جدول  

اینکه احتمال آماره آزمون آزمون لوین، لین و چو   در  از منظر 

است؛ پایایی متغیرها    %5تمامی متغیرها، کمتر از سطح خطای  

 گردد.در دوره مورد بررسی، تأیید می

 
 (: نتایج آزمون پایایی متغیر های پژوهش5جدول )

 نماد نام متغیر 

 آزمون لوین؛ لین و چو 

 آزمون آماره
  احتمال آماره

 آزمون 

 Q 51.455- 0.0000 عملکرد مالی 

 SOC 10.628- 0.0000 مسئولیتهای اجتماعی

 CONT 21.418- 0.0000 کنترلهای داخلی 

  یتهایمسئولتعامل 

  یکنترلها ی واجتماع

 ی داخل

SOCCONT 44.194- 0.0000 

 SIZE 28.447- 0.0000 اندازه شرکت 

 LEV 31.297- 0.0000 اهرم مالی 

 LOSS 55.784- 0.0000 گزارش زیان 

جریان های نقدی  

 عملیاتی
CFO 31.118- 0.0000 

 

 پژوهش  متغیرهای   میان  همخطی بررسی

 نشان داده شده است.    6نتایج بررسی همخطی در جدول  

 
 (: نتایج بررسی همخطی میان متغیرهای پژوهش6جدول )

 های همخطیآماره متغیر

 تلرانس  نماد نام متغیر 
عامل تورم  

 ( VIF) واریانس

 SOC 0.414 2.415 مسئولیتهای اجتماعی

 CONT 0.423 2.364 کنترلهای داخلی 

  یتهایمسئولتعامل 

  یکنترلها ی واجتماع

 ی داخل

SOCCONT 0.407 2.457 

 SIZE 0.452 2.212 اندازه شرکت 

 LEV 0.443 2.257 اهرم مالی 

 LOSS 0.471 2.123 گزارش زیان 

جریان های نقدی  

 عملیاتی
CFO 0.410 2.439 

 

برای همه متغیرها؛ مقدار تلرانس، بیش از  به این دو دلیل که  

باشد؛  و عامل تورم واریانس، کمتر از سطح استاندارد پنج می  2/0

 گردد. فرض نبود همخطی میان متغیرهای پژوهش تأیید می

 آزمون واریانس ناهمسانی 

وایت آزمون  از  فعلی،  پژوهش  واریانس    در  تشخیص  برای 

 بیان شده است.   7جدول  ناهمسانی استفاده شده و نتایج در  

است،    %5به لحاظ آنکه احتمال آماره وایت بیش از سطح خطای  

نتایج دال بر حاکی از همسانی واریانس داشته و احراز شد که  

 مشکل ناهمسانی واریانس وجود ندارد.

 
 های پژوهش(: نتایج بررسی واریانس ناهمسانی متغیر7جدول )

 فرضیه  نام آزمون
آماره 

 آزمون 
 درجه آزادی 

احتمال آماره  

 آزمون 

 وایت 
 0.0728 ( 4,414) 4.197 اول

 0.0811 ( 4,318) 4.214 دوم

 

 لیمر و هاسمن  Fآزمون 

زمینه جهت  در  و  نخست  گام  فرضیه در  آزمون  های  سازی 

پژوهش، انتخاب الگوی رگرسیونی مناسب در اولویت است. در  

آزمون   از  استفاده  با  الگوی  ل  Fمرحله نخست،  انتخاب  به  یمر، 

های تلفیقی پرداخته شده است که های تابلویی در برابر دادهداده 

 نشان داده شده است.   8نتیجه آزمون مذکور در جدول  

 
های  در مقابل داده های تابلوییانتخاب الگوی داده(: 8جدول ) 

 پژوهش  هایتلفیقی در فرضیه

نام 

 آزمون 
 درجه آزادی  آماره آزمون فرضیه 

احتمال آماره  

 آزمون 

F مر یل 
 0.0000 ( 122,485) 44.184 اول

 0.0000 ( 122,485) 4.283 دوم

 

لیمر، کمتر از سطح خطای    Fبه لحاظ آنکه احتمال آماره آزمون  

گردد. به این  های تابلویی تأیید میباشد، استفاده از داده می  5%

اثرات  دلیل و به منظور انتخاب الگوی اثرات ثابت در برابر الگوی  

جهت فرضیه   تصادفی،  آزمون  و  رگرسیون  آزمون  انجام  از  ها، 

آزمون مذکور در جدول   نتیجه  است.  استفاده شده    9هاسمن 

 نشان داده شده است. 

 
(: انتخاب الگوی اثرات ثابت در مقابل اثرات تصادفی 9جدول ) 

 پژوهش  هایدر فرضیه

 درجه آزادی  آماره آزمون فرضیه  نام آزمون
احتمال آماره  

 آزمون 

 هاسمن 
 0.0000 5 52.003 اول

 0.0000 5 50.345 دوم
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به لحاظ آنکه احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطح خطای  

اثرات  می  5% الگوی  برابر  در  ثابت  الگوی  از  استفاده  لذا  باشد. 

 گردد.  های مذکور تأیید میتصادفی در فرضیه

 

 اول پژوهش  آزمون فرضیه 

مذکور در جدول    نتایج اجرای مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 ( نشان داده شده است. 10)

کننده این مطالب است  نتایج حاصل از جدول فوق تشریح

بی مال  یاجتماع  یر یپذت یمسئول  نکه  عملکرد  رابطه  آتی    یو 

زیرا اولاً علامت ضریب رگرسیونی    وجود دارد.  یمعنادار مثبت و  

آن    tو ثانیاً مقدار احتمال آماره    مثبت،  (8.207متغیر مربوطه )

خطای  0.0121) سطح  از  کمتر  فرضیه  5%(،  لذا    اول   است. 

گردد. بر اساس ضریب  تأیید می  %95پژوهش در سطح اطمینان  

حدود   مدل،  شده  تعدیل  متغیر  %52تعیین    وابسته،   تغییرات 

پیش   مذکور  مدل  در  که  توضیحی  متغیرهای  تغییرات  توسط 

بینی شده بود، قابل توضیح است. برای بررسی خود همبستگی 

متغیر  دوربین  میان  آزمون  از  پژوهش  استفاده    –های  واتسون 

  5/2تا  5/1در بازه بهینه  (  2.011)شده است که چون مقدار آن 

بین  همبستگی  که  است  مطلب  این  کننده  بیان  دارد،  قرار 

دارای   نبوده؛  جدی  گذاری  تأثیر  دارای  خطا  جملات  واریانس 

میا و فرض وجود خودهمبستگی  بوده  متغیرها، رد استقلال  ن 

آزمون  می از  مدل،  بودن  معنادار  بررسی  منظور  به    Fگردد. 

(، کمتر  0.0000استفاده شد و چون احتمال آماره آزمون مذکور )

باشد، معنادار بودن رگرسیونی برازش شده  می   %5از سطح خطای  

می خطی،  تأیید  بصورت  رگرسیون  کلیت  دیگر؛  بعبارت  گردد؛ 

 قابل اعتماد است. 

 
 پژوهشاول  هیفرض(: مدل رگرسیونی اثرات ثابت 10جدول )

 آماره ها

 متغیر ها
 نماد

ضرایب 

 رگرسیونی
 tاحتمال آماره   tمقدار آماره 

 C 5.972 0.769 0.4601 مقدار ثابت 

 SOC 8.207 2.575 0.0121 مسئولیتهای اجتماعی

 SIZE 5.560 20.153 0.0000 اندازه شرکت 

 LEV 10.872 4.360 0.0000 اهرم مالی 

 LOSS 10.088 0.380 0.7235 گزارش زیان 

 CFO 9.260 1.359 0.1869 جریان های نقدی عملیاتی 

 Fاحتمال آماره   Fآماره  دوربین واتسون  ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین

0.598 0.523 2.011 20.469 0.0000 

 

 

 دوم  پژوهش  آزمون فرضیه 

مذکور در جدول    نتایج اجرای مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه

 ( نشان داده شده است. 11)

کننده این مطالب است  نتایج حاصل از جدول فوق تشریح

  ی اجتماع  یر یپذت یمسئول  نیبر رابطه ب  یکنترل داخل  تیف یککه  

زیرا اولاً علامت   دارد.ن یکنندگل ینقش تعد ؛ی آتی و عملکرد مال

، مثبت و ثانیاً مقدار  (3.322ضریب رگرسیونی متغیر مربوطه )

است.    %5از سطح خطای    بیشتر (،  0.4971آن )  tاحتمال آماره  

 گردد.می  رد  %95پژوهش در سطح اطمینان    دوم  لذا فرضیه

حدود   مدل،  شده  تعدیل  تعیین  ضریب  اساس    % 67بر 

وابسته، توسط تغییرات متغیرهای توضیحی که   تغییرات متغیر

برای   است.  قابل توضیح  بود،  بینی شده  پیش  در مدل مذکور 

های پژوهش از آزمون دوربین  بررسی خود همبستگی میان متغیر

در بازه  (  1.999) واتسون استفاده شده است که چون مقدار آن    –

که    5/2تا  5/1بهینه   است  مطلب  این  کننده  بیان  دارد،  قرار 

همبستگی بین واریانس جملات خطا دارای تأثیر گذاری جدی  

نبوده؛ دارای استقلال بوده و فرض وجود خودهمبستگی میان  

از  متغیرها، رد می  بودن مدل،  معنادار  بررسی  منظور  به  گردد. 

آ  Fآزمون   احتمال  چون  و  شد  مذکور  استفاده  آزمون  ماره 

خطای  0.0000) سطح  از  کمتر  بودن  می  5%(،  معنادار  باشد، 

می تأیید  شده  برازش  کلیت  رگرسیونی  دیگر؛  بعبارت  گردد؛ 

 رگرسیون بصورت خطی، قابل اعتماد است. 
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 پژوهشدوم  هیفرض(: مدل رگرسیونی اثرات ثابت 11جدول )

 آماره ها

 متغیر ها
 tاحتمال آماره   tمقدار آماره  ضرایب رگرسیونی نماد

 C 6.206 0.799 0.4781 مقدار ثابت 

 SOC 1.075 3.314 0.0125 مسئولیتهای اجتماعی

 CONT 2.331 0.982 0.3755 کنترلهای داخلی 

 SOCCONT 3.322 0.768 0.4971 ی داخل ی کنترلها  ی واجتماع  یتهایمسئولتعامل 

 SIZE 1.194 0.367 0.7724 اندازه شرکت 

 LEV 7.773 3.197 0.0098 اهرم مالی 

 LOSS 1.144 1.009 0.3616 گزارش زیان 

 CFO 10.799 0.952 0.3412 جریان های نقدی عملیاتی 

 Fاحتمال آماره  Fآماره  دوربین واتسون  ضریب تعیین تعدیل شده  ضریب تعیین 

0.201 0.170 1.999 31.941 0.0000 

 

  هاشنهاد یپی و ریگجهینت

 گیری حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش بحث و نتیجه 

 گردد.فرضیه اول پژوهش حاضر به شرح زیر تشریح می

مال  یاجتماع  یر یپذت یمسئول  نیب عملکرد  رابطه    یآت  یو 
 وجود دارد.   یمعنادار 

 گردد:آماری فرضیه مذکور بشرح زیر تبیین میهای  فرض 

پذیری اجتماعی و عملکرد مالی آتی  بین مسئولیت 

 رابطه معناداری وجود ندارد. 
:0H 

پذیری اجتماعی و عملکرد مالی آتی  بین مسئولیت 

 رابطه معناداری وجود دارد. 
:1H 

در این مسیر پس از انجام آزمون فروض کلاسیک با استفاده  

وایت،  آزمون از   هاسمن؛    Fهای  وجود  لیمر  عدم  تایید  ضمن 

های تابلویی با استفاده از روش  ناهمسانی، از روش داده  واریانس 

استفاده از اثرات ثابت استفاده شد که نتایج حاصله، تاکید بر این  

  ی و عملکرد مال  یاجتماع  یر یپذت ی مسئول  نیب  مطلب داشت که

این تأثیر، با توجه به   وجود دارد.  یمعنادارمثبت و  رابطه    یآت

آماره    ( متوسط و با توجه احتمال %52ضریب تعیین تعدیل شده )

t  (0.0121می معنادار  کاملاً  یافته(  که  در  باشد  مذکور  های 

ها انطباق با فرضیه اول بوده و حاکی از تایید آن دارد. این یافته

 باشد. می(  2020)  امیپولهای  در انطباق با یافته

  ی و اصرار واحد تجار   لی تما  توان بیان نمود این اساس می   بر

ابعاد، اثر قابل    یدر تمام  یاجتماع   تیبه تعهد نسبت به مسئول

مال  یتوجه عملکرد  نت  یبر  در    ی تجار   یواحدها   جهیدارد. 

خود    یکاهش اثرات منف  قی بلندمدت را از طر  یهابازده   توانندیم

  ت یمسئول  ی. اجراندیحداکثر نما  ،یاریبر اجتماع، به صورت اخت

  هاتیفعال  انیم  یوستگیاتحاد و پ  قیدر شرکت، از طر  یماعاجت

در بلندمدت و در    تیسازمان، منجر به بهبود موفق  یهاو ارزش 

و بهبود عملکرد    یتوان رقابت  شیافزا  ،یسبب رشد اقتصاد   تینها

ها به ارائه  شرکت   یاجتماع  تی دانست مسئول  دی . باشودی م  یمال

وکار خود  کسب   یفضاها  رها دکه سازمان   پردازدیم  ییهاروش 

  ، ی توقعات جامعه، انتظارات تجار  یبه آن عمل کنند و پاسخگو

اخلاق  یقانون سازمان  یاجتماع  یو  که  چرا  باشد؛  ها  آنان 

در    یطیو مح  یاقتصاد  ،یاجتماع  نهیدرزم  یبزرگـ  یهات یمسئول

و    کنندگانن یدولت، تأم  ان،یقبال کارکنـــان، سهامداران، مشتر

اعتماد و    کی  تواندیدارند. آنچه مخود بر عهده   نفعانیذ  یتمام

ها را به ها و سازمان دوجانبه را فراهم سازد و شرکت   نانیاطم

سرما سودده  هیانباشت  پا  تیهدا  یو  به    یبندیکند،  عمل  و 

  ی اجتماع   تیمسئول  یاجرا   ن یاست. بنابرا  یاجتماع  یهات یمسئول

و    شودیمها در بلندمدت  شرکت  تیشرکت منجر به بهبود موفق

شرکت    یتوان رقابت  شیو افزا  یمنجر به رشد اقتصاد   تینها  در

 . گرددیآن م  یو بهبود عملکرد مال

 

 گیری حاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهش بحث و نتیجه 

 گردد.میفرضیه دوم پژوهش حاضر به شرح زیر تشریح  

و    یاجتماع  یر یپذت یمسئول نیبر رابطه ب  یکنترل داخل  تیفیک
 دارد.  یکنندگ  لینقش تعد  ؛یآت  یعملکرد مال

 گردد:های آماری فرضیه مذکور بشرح زیر تبیین میفرض 

  ی ر یپذت یمسئول  نیبر رابطه ب  یکنترل داخل  تیفیک

 ی کنندگ  لینقش تعد  ؛یآت  یو عملکرد مال  یاجتماع

 دارد. ن
:0H 

  ی ر یپذت یمسئول  نیبر رابطه ب  یکنترل داخل  تیفیک

 ی کنندگ  لینقش تعد  ؛یآت  یو عملکرد مال  یاجتماع

 دارد. 
:1H 

در این مسیر پس از انجام آزمون فروض کلاسیک با استفاده  

آزمون  وایت،  از  هاسمن؛    Fهای  وجود  لیمر  عدم  تایید  ضمن 
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های تابلویی با استفاده از روش  ناهمسانی، از روش داده  واریانس 

استفاده از اثرات ثابت استفاده شد که نتایج حاصله، تاکید بر این  

که   داشت  داخل  تیفیکمطلب  ب  یکنترل  رابطه    ن یبر 

مال  یاجتماع  یری پذت یمسئول عملکرد  تعد  ؛یآت  یو    لینقش 

. این تأثیر، با توجه به ضریب تعیین تعدیل شده    ندارد.  یکنندگ

احتمال 17%) توجه  با  و  ضعیف  معنادار  t  (0.4571آماره    (   )

های مذکور در انطباق با فرضیه دوم نبوده و باشد که یافتهنمی

 حاکی از رد آن دارد.  

  ی کنترل داخل  یهاستمیستوان بیان نمود  بر این اساس می 

پرسنل    ریو سا  تیریمد  ره،یمدئتیاست که توسط ه  یندی»فرآ

  ی ابیمعقول در مورد دست  نانیمنظور ارائه اطمبه   یواحد تجار  کی

  ، ی مال  یگزارشگر   نانیاطم  تیقابل  ات،یعمل  ییو کارا  یبه اثربخش

انجام    هایی اجرا، و حفاظت از داراو مقررات قابل  نیانطباق از قوان

مؤلفه "شودیم داخل  یهاستمیس  یها.   ستم یس  کی  یکنترل 

و بهبود    تیهستند که در صورت تعهد شرکت به تقو  کپارچهی

شرکت نسبت    کهی. درصورتشود یشرکت منجر م  یعملکرد مال

اجزا داخل   یهاستم یس  یبه  م  یکنترل  شوند،    توانند یمتعهد 

داشته    کتبر شر  یمثبت  ریآن را بهبود بخشند و تأث  یعملکرد مال

تأث  .باشند  بر  داخل  ریعلاوه  کنترل  انتظار  عملکرد    یمورد  بر 

تأث داخل  ریشرکت،  طرف   یکنترل  مانند    یخارج  یهابر 

  ی کنترل  یهاتیوجود دارد. فعال  زین  لگرانیو تحل  گذارانهیسرما

و اقدامات لازم    تیریمد  یهادستورالعمل   یاز اجرا  نانیاطم  یبرا 

خطرات  یدگیرس  یبرا  م  یبه  دست  مکنکه  مانع  به    یابیاست 

م انجام  شوند،  شرکت  در    یکنترل  یهاتیفعال".  شودی اهداف 

.  "دهدی سراسر سازمان، در تمام سطوح و در همه عملکردها رخ م

  ب، یمانند پردازش اطلاعات )تصو  یها شامل اقدامات مختلفآن

(،  یاتیعملکرد عمل  یابیارز  ق، یعملکرد )تطب  ی(، بررسدییمجوز، تأ

 . شوندی م  فیوظا  کی(، و تفکییدارا  تی)امن  یکیزیف  یاهکنترل 

 

 پیشنهادها

 های فرضیه اول پژوهش پیشنهادات مبتنی بر یافته 

بیان داشت   اول  و    یاجتماع  یر یپذت یمسئول  نیبنتایج فرضیه 

 از این رو:   وجود دارد.  یمعنادارمثبت و  رابطه  آتی    یعملکرد مال

گردد چنانچه  های تجاری پیشنهاد میبه مدیران واحد  •

عملکردبه   بهبود  بر  مؤثر  فاکتورهای  ی  آت  دنبال 

زمینه می جدی  بصورت  افشای  باشند،  بهبود  های 

را در واحدهای تجاری    های اجتماعیاطلاعات مسئولیت 

 .، تقویت نمایندتحت کنترل

گردد،  گذاران و فعالان بازار بورس پیشنهاد می به سرمایه •

افشای  گذاری خود را بر اساس  های هدف سرمایه شرکت 

بندی نموده و در  رتبههای اجتماعی اطلاعات مسئولیت 

گذاری نمایند که  های سرمایهواحدهایی اقدام به فعالیت 

قرار داشته باشند؛  در سطح بالایی از نظر فاکتور یاد شده  

اینگونه واحدها؛ عملکرد مالی    زیرا به تبع این امر، در 

تواند تسهیل  در سطح مطلوبی بوده و این امر می  یآت

 گذاری موفق باشد. های سرمایهکننده انجام فعالیت 

می • پیشنهاد  استانداردگذاری  مراجع  گردد  به 

استانداردهای مشخص، مدون و لازم الاجرایی را برای  

های اجتماعی تدوین  سنجش افشای اطلاعات مسئولیت 

 نمایند. 

 

 های فرضیه دوم پژوهش پیشنهادات مبتنی بر یافته 

  ن یبر رابطه ب  یکنترل داخل  تیفیکنتایج فرضیه دوم بیان داشت  

مال  یاجتماع  یری پذت یمسئول عملکرد  تعد  ؛یآت  یو    لینقش 

 از این رو:   دارد.ن  یکنندگ

گردد که با های تجاری پیشنهاد میبه مدیران شرکت  •

  ی آتتقویت کنترلهای داخلی شرکت به بهبود عملکرد  

 شرکت کمک نمایند. 

سرمایه • می به  پیشنهاد  شرکتگذاران  که  های  گردد 

سرمایه  کنترلهای  هدف  قدرت  اساس  بر  را  گذاری 

فعالیت  انجام  و  نموده  بندی  رتبه  های  داخلی؛ 

گذاری را در واحدهایی انجام دهند که در سطح سرمایه

باشند  داخلی  کنترلهای  قدرت  نظر  از  در  بالایی  زیرا  ؛ 

 در سطح بالایی است.   یآتاینگونه واحدها عملکرد مالی  

پیشنهاد   • بورس  سازمان  استانداردگذاری  مراجع  به 

دستورالعمل می که  جهت  گردد  در  لازم  الزامات  و  ها 

 .را فراهم آورند   سنجش صحیح کنترلهای داخلی

 

 های آتی ی پژوهش شنهادهایپ

ارتباط   • تعدیل  در  اعتباری  رتبه  نقش  بررسی 

 ی. آت  یو عملکرد مال  یاجتماع  یری پذت یمسئول

ارتباط   • تعدیل  در  صنعت  خصوصیات  نقش  بررسی 

 ی. آت  یو عملکرد مال  یاجتماع  یری پذت یمسئول

ارتباط   • تعدیل  در  اطلاعات  افشای  نقش  بررسی 

 ی. آت  یو عملکرد مال  یاجتماع  یری پذت یمسئول
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 فهرست منابع 

بررس1402سادات.)  هیمهد  ان،یشهر مسول  ی(.    ت ی رابطه 

ها  یاجتماع شرکت  در  شرکت  عملکرد  و    ی شرکت 

با    شابوریشهرستان ن  یکوچک و متوسط شهرک صنعت

م انسان  تیریمد  یانجینقش  پا  ی منابع  نامه    انیسبز. 

نور استان سمنان، مرکز    امیارشد، دانشگاه پ  یکارشناس

 نور گرمسار.   امیپ

های  (. بررسی رابطه میان محدودیت 1396اسمعیل پور، سحر.)

نامه کارشناسی ارشد،  مالی و مسئولیت اجتماعی. پایان 

حسابداری، گرایش حسابداری، موسسه آموزش    رشته

 عالی کوشیار.  

رهنما   ،یاشرف بهمن    یبن  دون،یفر   ،یرودپشت  یجواد،  مهد، 

نظر1398)   یاجتماع  یریپذ  تی مسئول  یها   هی(. 

دوره    ت،یریمد  یو حسابرس   یشرکتها. دانش حسابدار 

 . 31، شماره  8

آباد   یی رضا   دون، ی فر   ، ی د ی ام      ، ی ع ی محمدشف   ن، ی حس   ، ی دولت 

بر    ی اجتماع   ی ها ت ی مسئول   ر ی تأث   (. 1395.) د ی مج  شرکت 

  ع ی مصرف کننده در صنا   ی ها و واکنش   ی عملکرد اجتماع 

، شماره  6، دوره  10مقاله    ، ی اب ی بازار   قات ی . مجله تحق یی غذا 

 . 178- 161، صفحه  1395، بهار  20  ی اپ ی شماره پ   -   1

شرکت، رقابت    یاجتماع  تی (. مسئول1401سجاد.)  دیس  ،ینیحس

ارشد،    یکارشناس  شنهادهیصنعت و عملکرد شرکت. پ

 ی. و حسابدار   تیر یدانشکده مد  ،یبهشت  دی دانشگاه شه

تاث1397.)نینگ  ،یبیخط  یعشور  ،یمهد   ،یذوالفقار   ری(. 

موفقCSR)  یاجتماع  تیمسئول  یگزارشگر  بر    ت ی( 

شده در بورس اوراق بهادار    رفتهیپذ یهاشرکت   یرقابت

، صفحه 1397 زیی، پا2، شماره 1، دوره 5تهران. مقاله 

54-67. 

(. بررسی عوامل موثر برافشاء مسئولیت  1395رضانژاد، ملیحه.)

اجتماعی در شرکتهای پذیرفته شده بورس اوراق بهادار  

پایان  ارشد،    نامه تهران.  حسابداری،  کارشناسی  رشته 

 موسسه آموزش عالی عطار. 

  ن یرابطه ب  ی(. بررس1392.) هیمرض  ،یاصغر   ل،یرمضانپور، اسماع

  شیشرکت ها. هما یو عملکرد مال یاجتماع تیمسئول

محور  یبازرگان  تیریمد  یمل کارهاتیبا  و  کسب    ی : 

  ام ی رامسر، دانشگاه پ  ان،یو اقتصاد دانش بن  نانهیکارآفر

 . نور استان مازندران

ح کرد  ا  ،یدریزنگنه  محمدحسن،    رج،یغلامرضا،  نوروش، 

شرکت و عملکرد    یاجتماع  تی(. مسئول1396.)یجعفر 

شده در بورس اوراق بهادار    رفتهی پذ  یهادر شرکت    یمال

اقتصاد  مجله  شماره یتهران.  شماره    3و  4،ی ها.  های 

 .  33-87صفحات  ،1396  ریخرداد و ت

مسئول1399محسن.)  ،یحسن اثر  بر    یراهبرد   یاجتماع  تی (. 

مال ضر  یعملکرد  ها   بیو  شرکت  سود  . واکنش 

  1399دوره دهم زمستان    یو منافع اجتماع  یحسابدار 

 (. 39  یاپی)پ  4شماره  

مه.صراف،   محمدی،  اله،  قدرت  برزگر،    (. 1397)  فاطمه، 

هموارسازی سود، مسئولیت اجتماعی و ارزش شرکت.  

)تحقیقات   حسابرسی  و  حسابداری  تحقیقات 

 .  10, دوره    1397حسابداری(. پاییز  

صالح   مع  ،یصادق  ،یمهد   ،یعرب    محمود.   ن،یالد  نیغزل، 

مسئول1392) رابطه  مال  ی اجتماع  تی(.  عملکرد    ی با 

بهادار تهران.    رفتهیپذ  یشرکتها  اوراق  شده در بورس 

دوره  1مقاله   شماره  3،  پ  -  1،  پا9  یاپیشماره    ز یی، 

 . 20-1، صفحه  1392

استبرق.)   م ی کر   ی عل  بررس 1401فتله،  مسئول   ر ی تاث   ی (.    ت ی ابعاد 

سازمان   ی اجتماع  عملکرد  تعد   ی بر  نقش  اعتبار    لگر ی با 

پارسا  کارشناس   ی سازمان.  دانشگاه    ی داخل کشور  ارشد، 

ادب   السلام، ه ی امام رضا عل   ی الملل ن ی ب  و علوم    ات ی دانشکده 

 ی. انسان 

عبدالکر  مقدم،  احسان،   من، یچ  ان،یسلطان  م،یقدردان، 

ا1399.)نیشه   ،ی شاهمراد مسئول  ی فا ی(.    تی نقش 

تأک  یشرکت  یاجتماع  یر یپذ سرما  دیبا  نقش    ه یبر 

دوره    ،یو حسابرس  یحسابدار   قاتیتحق  هی. نشری فکر

 . 45، شماره  12

کاظم   پور، ی کاشان مرتض محمد،   .فروغ   ،یگیبل یاسماع  ،یپور، 

  ی در صنعت بانکدار  یاجتماع  یر یپذت ی(. مسئول1397)

مجل  یکشورها  جهان.    ، یحسابدار   قاتیتحق   همختلف 

 .27شماره    ران،یا  یانجمن حسابدار 

تاث1398.)ه یآس  ،یمدد   ها  ری(.  افشا  یداخل  یکنترل    ی و 

مسئول مال  یاجتماع  یها   تیاطلاعات  عملکرد  با    یبر 

تعد نقش  به  نهاد   یکنندگ  لیتوجه  .  یسهامداران 

دانشگاه آزاد    ،یمال  تیریارشد مد  یکارشناس  نامهان یپا
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Abstract 

The present study investigated the moderating role of internal control quality in the relationship between social 

responsibility and future financial performance of companies listed on the Tehran Stock Exchange. The 

research method of this study is correlational in nature and content, which analyzes the correlation relationship 

using secondary data extracted from the financial statements of sample companies. In the next step; in order 

to find answers to the questions posed; information from 90 companies listed on the Tehran Stock Exchange 

that were selected for a ten-year period (from the beginning of 2013 to the end of 2022) was extracted and the 

necessary statistical tests were performed on them. The research findings indicated that there was a positive 

and significant relationship between social responsibility and future financial performance and that internal 

control quality did not have a moderating role on the relationship between social responsibility and future 

financial performance. 

Keywords: Internal Control Quality, Social Responsibility, Future Financial Performance. 

 

 


