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   چكیده

با توجه به رويکرد اکتشافی تحقيق  هدف پژوهش حاضر ارائه الگوی مفهومی سرمايه اجتماعی با استفاده از اطلاعات حسابداری  است.  

 کيفی روش پژوهش آميخته و جامعه آماری در بخش  .استفاده شده است  اکتشافیپردازی گيری از رهيافت کيفی، از روش نظريه و بهره 

بود.  های دولتی استان ايلام   نفر از مديران و کارکنان سازمان   29000جامعه آماری اين پژوهش  کمی  مالی  و در بخشمتخصص    23

ها از پرسشنامه  بود. جهت جمع آوری داده  مناسب  يصا تخصب  یطبقه ا  کمیکيفی هدفمند و در بخشروش نمونه گيری در بخش 

با استفاده از روش روايی و پايايی آن با استفاده    روايی پرسشنامه کمی( استفاده شد.  کيفی( و پرسشنامه محقق ساخته)بخش دلفی)بخش 

به منظور تحليل و اعتبارسنجی کيفی مدل با توجه به ويژگی های محيطی از تکنيک    .از ضريب آلفای کرونباخ مورد تائيد قرار گرفت 

به روش    1401نفر از افراد خبره در سال    23وسيله مصاحبه با   و به دلفی و اعتبارسنجی کمی از روش معادلات ساختاری استفاده شد. 

ترين معيارهايی که می تواند به تشکيل سرمايه اجتماعی با استفاده  گيری گلوله برفی، به اشباع رسيده است. نتايج نشان داد، مهمنمونه 

فردی، راهبری شرکتی، مديران، عوامل سازمانی يا شرکتی، عوامل صنعت و  -از اطلاعات حسابداری در شرکت ها شرود؛ عوامل شناختی

ار، ابزارهای نظارتی و شرکتی زمينه ساز  خود جامعه می باشد. در اين راستا قوانين و مققرات حاکم بر فضای اطلاعاتی و کسب و ک

ايت های سرمايه گذاران(  سرمايه اجتماعی در حسابداری باشد. عواملی از بعد درون سازمانی)ساختار مالکيت، حسابداران شرکت ها و حم

به عنوان مداخله گر در اين بستر می باشند. برای  و برون سازمانی) ارتباطات سياسی، تسهيلات اعطايی، قوانين و مقررات و مديران(  

اينکه سرمايه اجتماعی با استفاده از اطلاعات حسابداری معنی پيدا کند بايستی اموزش و فرهنگ سازی لازم صورت گيرد و ابزارهای  

 راستای منافع ذينفعان باشد.  نظارتی معين و ارزشيابی های لازم صورت گيرد تا پيامدهای مطلوب شرکتی،  کلان اقتصادی و ملی آن در

 سرمايه اجتماعی، اطلاعات حسابداری، سرمايه اجتماعی و فرهنگی، رويکرد داده بنياد.   كلیدی: هایه واژ

 
 این مقاله مستخرج از رساله دانشجوی دکتری تخصصی حسابداری می باشد. 1

 1403/ 13/09تاريخ پذيرش:        1403/ 07/ 25تاريخ دريافت: 

https://acctgrev.ut.ac.ir/?_action=article&au=131853&_au=%DB%8C%D9%88%D9%86%D8%B3++%D8%A8%D8%A7%D8%AF%D8%A2%D9%88%D8%B1+%D9%86%D9%87%D9%86%D8%AF%DB%8C
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 مقدمه -1

شناسی، روانشناسی و علوم سياسی  های جامعه های پژوهش يافته

شده گرفته  کار  به  حسابداری  ادبيات  در  و  اخيراً    گونهن يااند 

اند.  های بسيار جالبی را آشکار کرده ای ديدگاه رشتهمطالعات بين 

  اند آمده ی که بدين ترتيب پديد  ارشته برخی از موضوعات ميان  

هنجارهای اجتماعی و    عنوانبهشامل سرمايه اجتماعی است که  

تعبير  هاشبکه  تسريع   شودیميی  را  مشارکتی  عملکرد  که 

(، مفهوم سرمايه اجتماعی را  2004)1گيسو و همکاران  .کنندیم

در ادبيات مالی مطرح کردند و يک رابطه نامطلوب بين سرمايه  

ی معاملات در مبادلات مالی را بيان کردند.  هانهيهزاجتماعی و 

جها  ديگری،  مطالعه  ارائه   (،2017)  2در  که   دهدیمشواهدی 

می تشويق  را  مديران  اجتماعی  که  سرمايه  باشند  صادق  کند 

هم به نوبه خود، با کاهش دستکاری سود مبتنی بر تعهدی،  آن

علاوه بر اين، جها و   .بخشدی مدرجه گزارشگری مالی را بهبود  

می 2014)  3چن  اشاره  از    هاشرکتکنند،  (  ی  هانهيهززمانی 

در   هاآن که دفتر مرکزی    شوند یمحسابرسی کمتری برخوردار  

به   زيرا حسابرسان  دارد،  قرار  و مشهور  بزرگ  اجتماعی  محيط 

  ها آن يی اعتماد بيشتری دارند و تلاش  هاشرکت مديران چنين  

اين   بر  نظارت  و  حسابرسی  می   هاشرکت برای  از    .يابدکاهش 

رو انتظار بر اين است سرمايه اجتماعی بر ساير ذينفعان نيز  اين

ها تمايل دارند بر نيازهای خود  تأثيرگذار باشد. در واقع، انسان 

قبل از نيازهای ديگران تمرکز و توجه نمايند، اما اين ويژگی در  

ها متفاوت است. ادبيات غنی و موجود قبلی نشان  افراد و فرهنگ

ای که دفتر مرکزی  داده است که هنجارهای فرهنگی در منطقه 

گزارش   بر  دارد  قرار  آن  در  شرکت  تأثير  يک  آن  مالی 

و همکاران می و همکاران 2012،  4گذارد)ديرنگ  گواير  ،  5؛ مک 

(.  2010،  7؛ گرولون و همکاران 2010،  6؛ هان و همکاران 2012

دهد،  با گسترش اين حوزه از تحقيقات، مطالعات قبلی نشان می

شود  بينی میدر مناطقی که محيط اجتماعی بهتری دارند، پيش 

گروه   نگرش  اجتماعی،  وجدان  از  بالاتری  درجه  افراد 

های گروهی( و تمايل بيشتری به رعايت تعهدات  محورتر)فعاليت 

(.  2004؛ گيسو و همکاران،  1998،  8از خود نشان دهند)پورتس 

يافته اساس  به بر  اجتماعی  سرمايه  قبلی،  ادبيات  عنوان  های 

های متراکمی که انگيزه همکاری  هنجارهای نوع دوستانه و شبکه 

وقتی   (.2001،  9شود)ولکوک انگيزد، تعريف میبين مردم را بر می 

می شرکت  قرار  اجتماعی  محيط  يک  در  فضايل  ها  برای  گيرند 

شود، مديران ارشد و کارکنان معمولی از هنجار  ارزش قائل می
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پذيرتر  شوند و کمتر خود محور و مسئوليت نوع دوستانه تغذيه می

دوستی،  می نوع  هنجار  تأثير  تحت  افراد  اين،  بر  علاوه  شوند. 

با   بدرفتاری  صورت  در  و  دارند  بالاتری  اخلاقی  استانداردهای 

شوند. در نتيجه، هنجار نوع دوستانه  مجازات بيشتری روبرو می 

می  محدود  را  نادرست  که رفتارهای  زمانی  اين،  بر  علاوه  کند. 

های  ها در چنين محيط اجتماعی قرار دارند، افراد شبکه شرکت 

نزديک  روابط  و  نزديک متراکم  رابطه  دارند.  يکديگر  با  تر،  تری 

تعاملات بيشتر و سپس تبادل اطلاعات و نظارت بيشتر را تشويق 

د  های متراکم نيز افراکند. مشابه هنجار نوع دوستانه، شبکه می

دهند. مديران ارشد برای رفتارهای  تر بودن سوق میرا به اخلاقی 

غيراخلاقی با هزينه بيشتری مواجه خواهند شد و احتمالاً رفتار  

خوبی خواهند داشت. با اين فرض، انتظار بر اين است مديرانی  

تر  کنند، صادقانههای اجتماعی مناسبی فعاليت می که در محيط

هگو   تر رفتار کنند. علاوه بر اين، طبق مطالعات و نوع دوستانه 

لين  جان  سرمايه  2021)10خيو  تأثير  عنوان  با  پژوهشی  در   ،)

کاری حسابداری به  اجتماعی و اعتماد جامعه بر سطوح محافظه 

تری  اين نتيجه رسيدند که سرمايه اجتماعی بالا با سطوح پايين

کاری حسابداری مشروط مرتبط است، به اين معنی  از محافظه 

قراردادی   مزايای  بالا،  اجتماعی  سرمايه  قراردادی  مزايای  که 

اعتماد   .کندکاری حسابداری مشروط را نفی میاضافی محافظه

به  است  ممکن  برای  شرکتی  بالقوه  جايگزين  يک  عنوان 

بهمحافظه  کند،  عمل  حسابداری  زمينه  کاری  در  مثال؛  عنوان 

مکمل   است  ممکن  اعتماد  مقابل؛  در  قرارداد.  تئوری 

محافظه استراتژی  مانند  های  باشد،  شرکتی  حسابداری  کاری 

با انگيزه   بخشی از فرهنگ کلی شرکت و نظريه ريسک گريزی.

ها در بررسی رابطه بين اعتماد و  مطالعه آن اين دوگانگی بالقوه، 

دهد که سطوح بالاتر اعتماد  کاری حسابداری نشان میمحافظه 

کاری حسابداری مرتبط است  تر محافظه شرکت با سطوح پايين 

عنوان جايگزينی برای تمايلات  که از تمايل اعتماد برای عمل به 

کند. از آنجا که حسابداری  کاری حسابداری پشتيبانی میمحافظه 

انسان به و  جامعه  نياز  يک  و  عنوان  شفافيت  جهت  در  ها 

می  مطرح  اين پاسخگويی  از  می شود،  مهم  اين  مطالعه  تواند  رو 

گرفتن   نظر  در  با  را  حسابداری  در  اجتماعی  سرمايه  الگوی 

تغييرات محيطی و اجتماعی ايران در راستای تغييرات جهانی در  

منظور در ادامه پژوهش، جهت  کسب و کار ارائه نمايد. به همين  

مبانی   آن،  تغييرات  و  اجتماع  بر  حسابداری  بيشتر  آثار  تبيين 

نظری پژوهش مطرح و پيشينه تجربی مطالعات صورت گرفته  
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گردد. در نهايت  طور مختصر ارائه می در داخل و خارج از کشور به 

 شود. های پژوهش بيان میروش پژوهش و يافته

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 ی  اجتماع یه یسرما

ی اجتماعی به سرعت مورد توجه عموم مردم قرار  امروزه سرمايه

گيرد و در ميان سياست گذران، سياست مداران و محققان به  می

استفاده قرار می افکار  يک شکل مورد  از جانب  گيرد. به علاوه 

ی اجتماعی به عنوان  استفاده از سرمايه عمومی فشار زيادی برای  

نظر   به  دارد.  وجود  اجتماعی  رفاه  درک  و  توصيف  برای  راهی 

سرمايه می تفاوترسد،  احتمالاً  اجتماعی  زمينهی  در  ی  هايی 

های زندگی اجتماعی را  بهداشت، مسکن، آموزش و ديگر صورت

افزايش مقبوليت عمومی آن میروشن می  باعث  گردد.  سازد و 

های کار،  ها، محلهی اجتماعی زمانی که افراد در خانواده سرمايه

غير  همسايگی و  و در برخوردهای رسمی  ها، مشارکت عمومی 

آيند. به گذارند به وجود می رسمی بر روی يکديگر اثر متقابل می

ی اجتماعی يک مفهوم روشن و دقيق نمی تواند  هر حال، سرمايه 

ی اجتماعی،  ربوط به سرمايه باشد. يکی از بزرگترين نقاط ضعف م

روش  پيرامون  اجماع  میفقدان  آن  گيری  اندازه    باشد های 

 (.2020،  1فوکوياما )

 

    تیر یهای سازمان و مددر بحث  ی اجتماع ه یسرما تیاهم

ها به عنوان بازيگران اجتماعی  از دوران گذشته، توجه به سازمان 

مرتبط با سازمان،    و نيز دقت صاحب نظران به نيازها و مسائل

در   اجتماعی  سرمايه  مفهوم  گسترش  برای  را  مساعدی  زمينه 

سرمايه اجتماعی از يک منظر،  .  حيطه سازمان ايجاد نموده است

های گوناگونی تعريف  ای مديريتی است و برای آن ويژگیپديده 

ارزش   شده که )هنجار(،  اعتماد  رفتارهای مشترک،  شامل  و  ها 

وشبکه  متقابل  شناخت  متقابل،  تعهد  همکاری،  ها  ارتباطات، 

 (.   1402،  باشد )انديشمندمی

اجتماعی  هاسازمان  سرمايه  بالاتر  سطوح  دارای  که  يی 

دارای رقبايشان که  به  نسبت  تا  دارد  احتمال  سرمايه    هستند، 

،  2تر باشند ) ناهاپيت و گوشال اجتماعی کم تری هستند، موفق 

2021   .) 

برای   هم  که  است  دارايی  يک  سازمانی،  اجتماعی  سرمايه 

برای اعضای    و هم  ذينفعان(  رایسازمان)از طريق ايجاد ارزش ب

سازمان)از طريق ارتقای مهارت کارکنان( مفيد و سودمند است  

 (.   1402،  )انديشمند

 
1 Fokoyama 

پژوهش  طبق  نهايت  اجتماعی  در  سرمايه  آمده  عمل  به  های 

 ای تاثير بگذارد؛  تواند بر موفقيت حرفه می

پورتفليوی   نموده و  فرايند جستجوی شغلی کارکنان کمک  به 

بهتری از کارکنان برای سازمان ايجاد نمايد ؛ مبادله منابع بين  

نوآوری، ايجاد سرمايه فکری و کارايی   واحدها را تسهيل  نمايد؛  

های چند منظوره را تحريک نمايد؛ گردش شغلی کارکنان را  تيم

ای توليد و  ارتباط با عرضه کنندگان، شبکه منطقه   کاهش دهد؛  

نمايد تقويت  را  سازمانی  بين  پورعزت،    يادگيری  و  )اميرخانی 

1398)   . 

 

    یاجتماع هیسرما ای یمزا

برشمرد؛    یاجتماع  هيبرای سرما  توانی را م  ادیيمتعدد و ز  ایي مزا

سرما  یاصل  تيمز عمده  اخت  یاجتماع  هيو  گذاشتن    اريدر 

است    یگرانيو زمان اندک برای باز  نييپا  نهيبا هز  ادیياطلاعات ز

اصل نقش  درسرما  یکه  سرماکنندی م  فايا  یاجتماع  هيرا    ه ي. 

 ليتحل  هاینهيزم   هيسرما  دن قرار دا  اري علاوه بر در اخت  یاجتماع

. بعنوان مثال، کلمن نشان داد  دينمایفراهم م  زيآن را ن  یابيوارز

  ، یاجتماع  هيموجود در شبکه، محور تئوری سرما  وندهایيکه پ

را به اعضای   یهای شغلاطلاعات مربوط به فرصت یابيامکان ارز

  ی واني)اکندیو آنها را در انتخاب شغل مورد نظر کمک م  دهدیم

 (.   1402  ،یروانيو ش

 

    یاجتماع هی سرما ری یاز بكار گ  یخطرات ناش

  ی در برخ  تواندی است و م  هاینه يتوأم به هز  یاجتماع  هيسرما

ابزار مخرب محسوب عنوان  به  در    ادیيز  قاتيشود. تحقمواقع 

انجام شده    یاجتماع  هيسرما  ریيحاصل از بکارگ  يیايارتباط با مزا

 آن کمتر پرداخته شده است.     داتياست اما به خطرات وتهد

  ی نقش اصل  یاجتماع  هيکه در سرما  یگرانياشکال باز  ن ياول

م مربوط  دارند  محوری  اشودی و  سرما  جادي.  داری  نگه    ه يو 

قابل توجه    یمال  هيصرف سرما  ازمنديسازمان ن  کيدر    یاجتماع

  ی اعضا است. در برخ  انيم  "روابط  "به منظور حفظ ونگهداری

  ه يبه مراتب کمتر ازسرما  یاجتماع   هيحاصل از سرما  ایيمواقع مزا

  ر ينامساوی ز  دي هموراه نبا  ی به آن است. به عبارت  افتهياختصاص  

سرما  ایيمزا    (.  1401برقرار باشد:  )سوری،   از   >  هيحاصل 

 اعضا   انينگهداری روابط م  نهيهز

 

 هاه یسرما ری با سا  یاجتماع یه یسرما سهیمقا

سال    یدر اقتصاد آموزش و پرورش در س  شرفتيپ  نيترمهم   ديشا

ا سرما  شهياند  نيگذشته  مفهوم  که  است  به    یکيزيف  هيبوده 

2 Nahapet & Ghoshal 
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تجسم    ید يتول  ليوسا  گريآلات و د  نيکه در ابزارها، ماش  یا گونه

بشود   زين یانسان هيو شامل سرما ابديبست  تواندیاست، م افتهي

ا  ،یکيزيف  هيهمان طور که سرما   ی در مواد برا   راتييتغ  جادي با 

به وجود    کنندیم  ليرا تسه  ديکه تول  يیشکل دادن به ابزارها

ها  دادن مهارت   یدادن افراد برا   رييبا تغ  یانسان  یه يسرما  د،يآیم

توانا پد  یهايی و  آنها  م  ديآی م  ديبه  توانا  را  افراد  به    سازدی و 

خود،    بهبه نو  ،یاجتماع  یه يرفتار کنند. سرما  دي جد  یهاوه يش

دگرگون    یاوه يافراد به ش  انيکه روابط م  ديآی به وجود م  یهنگام

تسه  شودیم را  کنش  سرماکندیم  ليکه  کاملاً    یکيزيف  یه ي. 

سرما است.  در    یانسان  یهيملموس  و  است،  ملموس  کمتر 

دانشمهارت  و  م  یها  تجسم  است  کرده  کسب  فرد    ابد، يی که 

ا  یحت  یاجتماع  یهيسرما از  ز  سوسمح  ني کمتر  در    را ياست، 

  ی انسان  هيو سرما  یکيزيف  هي . سرماابديیافراد تجسم م  انيروابط م

تسه  ید يتول  تيفعال سرما  کنند،یم  ليرا    ز ين  یاجتماع  یه يو 

آن  مهمانند  عمل  گروه  کندیها  اعضا  یمثلاً  به    اديز  شيکه 

از    شتريب  اريبس  يیخواهند توانست کارها  کنندی اعتماد م  گريکدي

 (. 1401  ،یروانيو ش  یدهد )الوانآن است، انجام   اقدکه ف  یگروه

 ی اجتماعی عبارتند از:کلی عناصر سرمايهبه طور  
 

 
 اجتماعی ی : عناصر سرمایه 1-1شكل 

 

 های پیرامون سرمایه اجتماعی   بررسی نظریه 

از   اجتماعی  عوامل ساخت سرمايه  جيمز کلمن  نظر  مبنای  بر 

 چهار دسته خارج نيست: 

 عوامل نهادی، عوامل خود جوش، عوامل بيرونی و عوامل طبيعی

کوچکتری قابل تقسيم هستند  های  هر يک از عوامل خود به گروه 

 که تقسيمات آنها در جدول زير آمده است: 
 

 : طبقه بندی عوامل ساخت سرمایه اجتماعی 1-2جدول  

 های كلیگروه های جزئیگروه

 عوامل نهادی  عقلايی  غير عقلايی 

 عوامل خودجوش  عقلايی  غيرعقلايی 

 دين  ايدئولوژی 

 فرهنگ و تجربه تاريخی مشترک 
 بيرونی عوامل 

 عوامل طبيعی خويشاوندی  نژاد و قوميت 

 ( 1397)عباس زادگان، 

 

 پیشینه تحقیق

 پیشینه داخلی

و  خوش تاثير(1403) راعی  طينت  عنوان،  با  پژوهشی    ارايه   ، 

گذاران،    سرمايه  گيری  تصميم  بر  اجتماعی  حسابداری  اطلاعات

دادند.   گری   گزارش  که  دهدمی  نشان   تحقيقهای  يافته   انجام 

،  درصد  38  تا  26  بين  ما  تاثيری،  اجتماعی  حسابداری  اطلاعات

 ديگر  عبارت  به.  گذاشت  خواهد   گذاران  سرمايه  تصميمات  در

 تصميمات  در  اجتماعی  حسابداری  اطلاعات  که   گفت  توانمی

  قابل   چندان  تاثير  اين ميزان اما،  است موثر افراد  گذاری  سرمايه

 . نيست  توجه

  الگوی   (، پژوهشی با عنوان، طراحی1402همکاران)برقعی و  

  رويکرد   با  اجتماعی  تامين  درمان  درمديريت  اجتماعی  سرمايه

دادند  ساختاری انجام    هدف   لحاظ  از  پژوهش  اين.  تفسيری، 

 نوع  از  و  پيمايشی -  توصيفی  اجرا  روش  حيث  از  و  کاربردی

 تصميم  تيم کيفی مرحله در حاضر  تحقيق در.  است همبستگی

  گردآوری   جهت  کمی  مرحله  در   همچنين   بودند  نفر  30  تعداد  به

  اجرايی   و  مديريتی  های  حوزه  کارشناسان  آماری  جامعه  از  ها  داده

  تعداد   به)  کشور  شمال  در  اجتماعی   تامين  سازمان  درمان  بخش

  از   استفاده  با  پژوهش  نمونه  و  گرديد  استفاده(  نفر  4000  آنان

  ارائه   بمنظور.  گرديد  تعيين  نفر  351تعداد  به  مورگان  جدول

  کارآفرينی  الگوی  دهنده  تشکيل  عناصر  اول  گام  در  تحقيق  الگوی

  فرعی   عامل  55  تعداد  و  شد  شناسايی  نظری  ادبيات  از  سازمانی

  منظور   به  بعدی  گام  در.  بود  دلفی   روش  با  اصلی  عامل  5  قالب  در

  با   تفسيری  ساختاری  سازی  مدل  روش  از  ساختاری  مدل  ارائه

  الگوی   تحقيق  های  يافته   طبق.  شد  گرفته  بهره  pls  افزار  نرم

  که   است  آن  بيانگر  تحقيق  نتايج  و  گرديد  احصا  اجتماعی  سرمايه

  ارتباطی   عوامل  و  يک  سطح  در  فرهنگی  عوامل  و  شناختی  عوامل

  سه   سطح  در  اجتماعی  عوامل  و  ساختاری  عوامل  و  دو  سطح  در

   .گرفتند  قرار

ارائة1402همکاران)يادگاری و     مدل   (، پژوهشی با عنوان، 

  بزرگ  عامل  پنج  بر  تأکيد  با  حسابرسان  اجتماعی  سرماية

دادند. هدف انجام    برای   مدلی  ارائة  پژوهش  اين   از  شخصيتی، 

 عناصر

 سرمایه
 

 اطلاعات و آگاهی احساس مسئولیت كمک و مساعدت مشاركت همكاری گروهی اعتقادات دینی تشریک مساعی
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  بزرگ  عامل  پنج  بر  تأکيد  با  حسابرسان  اجتماعی  سرماية

  رويکرد  از  استفاده با 1402  سال  در منظور بدين. بود شخصيتی

  علمی هيئت  اعضای  از  نفر  دوازده  با  برفی  گلوله  گيرینمونه 

  حسابرسی   زمينة   در  که  حسابرسی  مؤسسات  و  متخصص

  صورت   عميق  هایمصاحبه   بودند  تجربه  دارای  و  نظرصاحب 

 وتحليل تجزيه  بنيادداده   روش  طريق  از  پژوهش  هایداده .  گرفت

  علیّ   شرايط  در  داد  نشان  هاکدگذاری   از  حاصل  نتايج  و  شد

  شرايط  و سازمانی، توسعة فردی،  توسعة ارتباطات، چون عواملی

  مؤسسات   ساختار  حسابرسی،  هایاستراتژی   شامل  گرمداخله 

  مشکلات   شامل  حاکم  بستر  سازمانی؛  فرهنگ  حسابرسی،

  شخصيت   حسابرسی،  مؤسسات  محيطی  ّ جوّ   حسابرسان،

  حسابرسيو   عملکردهای  نيز   هاراهبرد   حسابرسان؛  اجتماعی

  مدل   اين  اصلی  پيامد   انتها  در  و   هستند  رفتاری  عملکردهای

  سازمان   مثبت  پيامدهای  و  فردی  مثبت  پيامدهای  شامل

  سرماية   يک  مثابة  به  حسابرسان  که  معنا  بدين  است؛  حسابرسی

  اقتصاد،   و  اجتماع  برای  بودن  سودمند  به  موظف  را  خود  اجتماعی

  جامعه   عموم  منافع  کنندةتأمين  و  منابع،  اتلاف  از  جلوگيری  عامل

  فردی   مثبت  پيامدهای  جهت  در  ایمقدمه   امر  اين  که  دانندمی

  حسابرسان،  کارآيی افزايش باعث  و است  مؤسسات  و حسابرسان

  گزارش   به  جامعه  اعتماد  افزايش   و  حسابرسی،  کيفيت  بهبود

   .شودمی   حسابرسان

نشان1401همکارانش)  و  حيدری  پژوهش  نتايج   داد   ( 

.  دارد  معنادار  و  مثبت  اثر  اجتماعی   سرماية  بر  سازمانی  فضيلت

  در معنوی هوش تعديلگری نقش و سازمانی تعهد نقش ميانجی

 تأييد  مورد  نيز  اجتماعی  سرماية  و  سازمانی  فضيلت  بين  رابطة

  بيشتر   توجه  باع  تواند  می  حاضر  تحقی  های  يافته.  قرار گرفت

  معنوی   هوش  و  سازمانی،  تعهد  سازمانی،  فضيلت  به  ها  سازمان

   .شود  اجتماعی  سرماية  به  جهت دستيابی

  با   پژوهشی  ، در(1399)  نونی  پيته  رضائی  و  گرايلی  صفری

  و   اجتماعی  سرمايه  بين  رابطه  تبيين  برای  الگويی  ارائه   عنوان

  به   اجتماعی  سرمايه  که  رسيدند  نتيجه  اين  به  سرمايه  هزينه

.  گيرد  قرار  توجه  مورد  شرکتها  در  مديريت  اصلی  محور  عنوان

های  برنامه   ميشود  توصيه  اجتماعی  سرمايه  ارتقای  برای  همچنين

  نظر   در  اجتماعی  نهادهای  تقويت  و  ايجاد  به  تشويق  نظير  متنوعی

 .  شود  گرفته

 

 پیشینه خارجی

  ی اقتصاد طيکه مح کنندی م ل( استدلا2024)1و هوک  یزاواو 

اطلاعات حسابداری را    یهای تا نوآور   کندیها را وارد مشرکت 

 
1 Zawawi N. H. M, Z Hoque 

در   اتيشکاف در ادب  یمطالعه، بررس  ني. هدف از اندياتخاذ نما

  MAIsاستفاده از    زانيو م  رشيبر پذ  یبحران اقتصاد   ريمورد تاث

  ه با استفاده از پرسشنام   یپژوهش کم  کي  ليدل  نياست. به هم

  ی که واحدها   دهدی ها نشان مداده   ليو تحل  هيانجام شد. تجز

ب  یتجار تاث  شتريکه  اقتصاد  ريتحت  گرفته  یبحران  اند،  قرار 

شرکت به  تاث  يیهانسبت  تحت  کمتر  تمابوده  ريکه    لياند، 

اتخاذ    یشتريب نوآور  MAIsبه  است.  آن  از  استفاده    ی ها ی و 

  ی دگيرس  یبرا  یو بهتر   ترع ياطلاعات حسابداری اطلاعات وس

کرده است، فراهم    جاديا  ی که بحران اقتصاد  ینانيبه عدم اطم

 .کندیم

همکاران) و  عنوان،  2023عثمان  با  پژوهشی  در    ی ابيارز( 

  ب يدر تخر  یتجار  یو خط مش  ريپذ  ديتجد  ینقش مصرف انرژ 

شواهد   ستيز  طيمح  : حسابداری  اطلاعات  از  استفاده  از    یبا 

،  ريدپذي تجد یمصرف انرژ ی ا ياثرات پو یبه بررس، متحده  الاتيا

 بيبر تخر  یتجار  یو خط مش  یستيز  تي، ظرف  یصاد رشد اقت

 2014Q4تا   1985Q1متحده از سال    الاتيدر ا  ستيز  طيمح

  ر ي مطالعه از مدل تاخ  نيهدف، ا  نيبه ا  یابيدست  ی. برا ندپرداخت

  ا يپو  بيبه دست آوردن ضرا  یبرا (ARDL) وياتورگرس  یعيتوز

- تودا  تيبلند مدت و کوتاه مدت استفاده کرده است. از آزمون عل

حال  تيعل  ريمس  یبررس  یبرا   اماموتوي در  شد،  که    یاستفاده 

تا  یحسابدار   یبرا  یچولک  هيآزمون تجز منظور  به    د يينوآورانه 

مدل نتا  یها اعتبار  شد.  استفاده  شده  نشان    یتجرب  جيبرآورد 

تخرمی کاهش  که  افزامی  ستيز   طيمح  بيدهد  به    ش ي تواند 

  ی آن بر رو   یاثرات منف  اهشک   قياز طر  ريدپذيتجد  یمصرف انرژ 

  ت يو ظرف ینسبت داده شود. رشد اقتصاد  یطي مح ستياثرات ز

کند،  وارد می  یطيمح  ستي اثرات ز  یفشار رو به بالا بر رو  یستيز

اثرات    یبر رو  نييفشار رو به پا  یتجار  یکه، خط مش  یدر حال

رشد    نيدو طرفه ب  یرابطه علّ  کيکند.  وارد می   یطيمح  ستيز

اقتصاد   نيو همچن  یطيمح  ستيز  اثراتو    یاقتصاد و    یرشد 

طرفه از خط    کي  تيّبرقرار شد. در مقابل ، عل  یستيز  تيظرف

انرژ   یتجار  یمش مصرف  انرژ   ريپذ  ديتجد  یتا  مصرف  از    ی و 

ظرف  ريپذ  ديتجد حسابدار   ديي تأ   یستيز  تيتا  نوآورانه    یشد. 

و    ريپذ  ديتجد  انرژی  مصرف  از  ٪ 8.41  و   ٪14.79نشان داد که  

 ٪0.60  زانيبه م  ست يز  طي مح  بيموجب تخر  یتجار  یمشخط  

خاص کشور    یانرژ   یها  یرو ، خط مش   نيشوند. از امی  ٪9.88  و

شود،  می   یدر سبد انرژ   ريپذ  ديتجد  یسهم انرژ   شي که باعث افزا

 .شودمی  هيتوص

  عملکرد   بر  اجتماعی  سرماية  تأثير  بررسی  (به2023محمد)

 پيمايشی   صورت  به  اين مطالعه.  پرداخت  خودکارآمدی  و  کارکنان
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 نتايج .  گرفت  صورت  پاکستان  کشور  در  خصوصی  شرکت  260بين

  کارکنان   عملکرد  بر  معنادار  صورت  به  اجتماعی  سرماية  داد  نشان

  بيشتری   اجتماعی  سرماية  افزايش   که  کارکنانی  و  تأثيرگذار است

   .يافتند  دست  بيشتری  خودکاری  به  کردند  درک  را

در2022) 1ريورت کيفيت   پژوهشی   (،    گزارشگری   تأثير 

سرمايه   بر   اجتماعی   پذيری مسئوليت    بزرگ   شرکت   35  هزينه 

  پژوهش   نتايج .  کرد   بررسی   2013- 2020زمانی   بازه   در  را   اسپانيايی 

اجتماعی    پذيری مسئوليت   افشای   بندی رتبه   بين   داد که  نشان   وی 

 وجود دارد.  داری معنی   و   منفی  رابطه   سرمايه   هزينه  و   شرکت 

  سرماية   تأثير  بررسی  به  (در پژوهشی2022شوکومار)  و  بالوی

  و  ايرلند  کشور  در  پژوهش  اين.  پرداختند  کودکان  در  اجتماعی

  به   اجتماعی  سرماية  نشان داد  نتايج.  شد  انجا  کودک  148  روی

  روانی   سلامت  نتيجه  در  که  کند  می  کم  کودکان  روابط  و  تعاملات

  است   تأثيرگيار  با محيط   ها  آن   رفتار  بر  و  داشت  خواهند  بهتری

 . شد  خواهد  کودکان  رفتار  بهبود  افزايش  به  منجر  و

به2021همکارانش)  و  کريسيان سرماية    تأثير  بررسی  ( 

  108  روی  مطالعه  اين.  پرداختند  ذهنی   رفاه  بهبود  بر  اجتماعی

.  گرفت   صورت  متوسط  و  پايين  درآمد  با  سال  بزرگ  افراد  از  نفر

  افراد  رفاه  بهبود  به   منجر  اجتماعی  سرماية  افزايش  نشان داد  نتايج

  دارند،   تری  پايين  درآمد  که  افرادی  و  شود  می  ذهنی  نظر  از

  از   کنند،  درک  را  جامعه  در  اجتماعی  افزايش سرماية  که  هنگامی

 .  شوند  می  خيال  آرامش  دچار  ذهنی  افکار  نظر

 

 روش پژوهش 

از نظر هدف   است که تحليلی-توصيفیرويکرد   يکپژوهش  اين

می باشد.  ها آميخته )کيفی و کمّی(  کاربردی و بر اساس نوع داده 

ابتدا دادهآميختهدر روش     ی کم  یها و سپس داده  يفیک  یها ، 

 يفی ک  يلهر دو تحل  يجسرانجام، نتاد.  نشویم  يلو تحل  یجمع آور

کم بنابرانشویم  يرتفس  یو  تحقيند.  طرح   يلتحل   يک  يق، 

حق  یاکتشاف در  برايقتاست.  نسبتارائه    ی،  جامع   به مدل 

محيطی موضوع  های  ويژگی  به  توجه  با  مدل  پژوهش  ابتدا   ،

و    یشکل گرفت و سپس با استفاده از مطالعات مورد  یمفهوم

م  یها داده پ  يدانیمطالعات  طراحيمايشیو  مدل  بر    ی،  شده 

در بخش    یآمار  جامعه  شد.  يشو آزما  يلتحل  یاساس روش دلف

دلفيفیک کلی)روش  شامل  حاضر    يه(  پژوهش  آماری  جامعه 

استان ايلام  و ادارات    پژوهش موضوع به  نسبتشامل متخصصان  

، با  يق. بر اساس عنوان تحقمی باشد  1401دولتی در طی سال  

احتمالی، متخصصان مورد    يرغ  يرینمونه گ  یها استفاده از روش

نفر انتخاب شدند. پس    13،  یروش دلف  یو اعضا  يیشناسا  يازن

 
1 Revert, C 

تع دلفخبرگان  ييناز  روش  از  مرحله  سه  شد.    ی،  انجام 

  يع توز  يکیو الکترون  یهر مرحله بصورت حضور   یهاپرسشنامه

روش    به  شوندی مشناخته    ی افراد، که به عنوان پانل دلف  ينشد. ا

گ و  هدفمند    يرینمونه  شده  آمار برگزيده  جامعه    ی چارچوب 

شامل    یدر بخش کم   یدادند. جامعه آمار   يلرا تشک  يفی بخش ک

  ی براساس اطلاعات جمع آور دولتی استان ايلام  کارکنان    يهکل

تعداد نمونه  نفر مشغول به کار هستند.   29000، اداراتشده از 

از فرمول حجم نمونه آماری از جامعه محدود، تعيين نمی شود.  

هرگاه نمونه برداری از يک جامعه محدود و مفرد انجام گيرد،  

 (. 1391معادله آن به صورت زير خواهد بود )مومنی و قيومی،  

 

𝑛 =
𝑛 × 𝑧𝑎/2

2 × 𝑝(1 − 𝑝)

𝜀2(𝑁 − 1) + 𝑧𝑎/2
2 × 𝑝(1 − 𝑝)

 

 

   q = 1 - pبرآورد نسبت صفت موجود در جامعه و    pکه در آن  

مقدار متغير نرمال واحد استاندارد است   Z است. در اين فرمول

اطمينان در سطح  برابر 95 که  نسبت     pميباشد.  95/1 درصد 

صفت موجود در جامعه با ميزان موفقيت رو ميزان شکست است.  

فرض کرد که در  5/0 توان آنرادر دسترس نباشد، می qچنانچه 

رسد.  اين حالت مقدار واريانس وحجم نمونه به حداکثر خود می 

دقت برآورد با توجه به پژوهشات پيشين مشابه در اين زمينه 

آورد بر  )بيدرام،  07/0 دقت  نظر گرفته شد  حميدی   1390در 

که در اين پژوهش به دليل اينکه تعداد   (.1388زاده و غمخواری،  

اشد تمام جامعه به روش عنوان نمونه انتخاب  بکل جامعه کم می

نهايت در  شد. 379 گرديد. که  داده  برگشت  جهت    پرسشنامه 

داده  آوری  محقق  جمع  نامه  پرسش  طراحی  به  نسبت  کمی  های 

های خام کيفی  ساخته اقدام که جهت دستيابی به اين هدف داده 

ها و دستيابی به مفاهيم  گردآوری و سپس نسبت به کد بندی داده 

مشترک اقدام که پس از سنجش مفاهيم و هماهنگی با اساتيد راهنما  

و استاد مشاور نسبت به طراحی پرسش نامه اقدام که از جدول ليکرت  

 : ه است شد گزينه ای برای پاسخ به سوالات طراحی شده استفاده    5

 
 گزینه ای   5جدول لیكرت  

 خیلی كم  كم  متوسط  زیاد خیلی زیاد

5 4 3 2 1 
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 .اند شده انتخاب نمونه برای كه افرادی های ویژگی (، 2)  جدول

  تحصیلی  مدرک تخصصی رشته سن جنسیت  ردیف 

 راهداری  دکتری اقتصادی  علوم 38 مرد 1

 صنعتی  شهرک کارشناسی  حسابداری  39 مرد 2

 کشاورزی  جهاد دکتری حسابداری  38 مرد 3

 فرهنگی  ميراث دکتری جامعه شناسی  43 زن  4

 بهزستی ارشد  کارشناسی حسابداری  33 مرد 5

 سازی   شهر دکتری حسابداری  37 مرد 6

 پرورش  و آموزش دکتری جامعه شناسی  43 مرد 7

 دانشگاه ايلام  دکتری حسابداری  51 مرد 8

 علوم پزشکی  کارشناسی ارشد  مالی  44 مرد 9

 استاندارد  دکتری حسابداری  35 مرد 10

 ثبت اسناد  دکتری جامعه شناسی  49 مرد 11

 استانداری  ارشد کارشناسی  حسابداری  38 مرد 12

 اداره ورزش و جوانان  دکتری مالی  45 مرد 13

 

 (ISMروش تحلیل معادلات ساختاری ) 

پس از تحليل کليه اطلاعات جمع آوری شده از خبرگان سازمانی  

آوردن عناصر  پردازی داده بنياد( و به دستدر بخش قبل)نظريه

و مفاهيم اصلی آنها از طريق مراحل مختلف کدگذاری، در اين  

افزايش   و  اعتبار سنجی  را جهت  اکتساب شده  عناصر  مرحله، 

غنای پژوهش به گروه ديگری از خبرگان سازمانی که در مرحله  

قبل حضور نداشته اند، ارائه و نسبت به تحليل آن به کمک روش 

 ( اقدام گرديد.  ISMتحليل معادلات ساختاری)

روش تحليل معادلات ساختاری بر اساس مفاهيم ارائه شده به  

 های زير است: خبرگان، دارای گام 

اول: ❖ با    گام  ساختاری  تعاملی  خود  ماتريس  گام  اين  در 

شود  استفاده از نظر چهار نفر از خبرگان سازمانی تشکيل می 

 که در جدول زير آورده شده است:  

 

 ماتریس خود تعاملی ساختاری  3-1جدول 

 راهبردها  بسترها پیامدها
 شرایط 

 مداخله گر  
  شرایط علی  مقوله ها

A A A A A   شرايط علی 

A A X A    مقوله ها 

A A X     شرايط مداخله گر 

A X      راهبردها 

A       بسترها 

 پيامدها       

 

در اين گام بايد ماتريس دستيابی اوليه را با تبديل    گام دوم:  ❖

 ماتريس خودتعاملی ساختاری به اعداد صفر و يک تشکيل داد: 

 

 ماتریس دستیابی اولیه   3-2جدول  

 راهبردها  بسترها پیامدها
شرایط  

 مداخله گر 
  شرایط علی  مقوله ها

 علی شرايط  1 0 0 0 0 0

 مقوله ها  1 1 0 1 0 0

 شرايط مداخله گر  1 1 1 1 0 0
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 راهبردها  بسترها پیامدها
شرایط  

 مداخله گر 
  شرایط علی  مقوله ها

 راهبردها  1 1 1 1 1 0

 بسترها  1 1 1 1 1 0

 پيامدها  1 1 1 1 1 1

 

در اين گام بايد ماتريس دستيابی اوليه را سازگار    گام سوم : ❖

کرد . اين سازگاری با استفاده از روابط ثانويه که ممکن است  

افزوده   اوليه  دستيابی  ماتريس  به  باشند  نداشته  وجود 

 شوند.  می

 

 ماتریس دستیابی نهایی  3-3جدول 

 راهبردها  بسترها پیامدها
شرایط  

 مداخله گر 
 مقوله ها

شرایط  

 علی
 

 شرايط علی  1 0 0 0 0 0

 مقوله ها  1 1 1 1 1 0

 شرايط مداخله گر  1 1 1 1 1 0

 راهبردها  1 1 1 1 1 0

 بسترها  1 1 1 1 1 0

 پيامدها  1 1 1 1 1 1

 

در گام چهارم بايد بر اساس ماتريس دستيابی    گام چهارم: ❖

مجموع   آورد.  دست  به  را  متغير  هر  سطوح  شده  سازگار 

کنيم. متغيرهای ورودی و خروجی و اشتراک را محاسبه می

در هر تکرار اگر متغير خروجی با متغير اشتراک برابر بود  

باشد. سپس در تکرار بعد سطر و  اُم می   iآن تکرار سطح  

شود و دوباره محاسبات  ستون آن متغير از ماتريس حذف می 

گيرد. نتايج به صورت خلاصه در جدول زير آورده  صورت می

 شده است: 
 ماتریس سازگار شده سطوح  3-4جدول 

 سطح نام معیار 

 1 شرايط علی 

 2 مقوله ها 

 2 شرايط مداخله گر 

 2 راهبردها 

 2 بسترها 

 3 پيامدها 

 

آمده از  دست در اين گام با استفاده از سطوح به گام پنجم: ❖

تعاملات   شبکه  می  ISMمعيارها،  دو  رسم  بين  اگر  شود. 

رابطه باشد آن را به وسيله يک پيکان جهت دار    jو    iمتغير  

می  حذف  نشان  با  که  شده  ايجاد  نهايی  دياگرام  دهيم. 

سطوح  حالت  بندی  بخش  از  استفاده  با  نيز  و  تعدی  های 

 بدست آمده در شکل زير نشان داده شده است: 

 های مدلگذاری مؤلفهنام 3-5جدول 

A  شرايط علی 

B  مقوله ها 

C  شرايط مداخله گر 

D  راهبردها 

E  بسترها 

F  پيامدها 

 

 عمل  در میپارادا  مدل  حیتشر

 : باشدیم  ريز  شرح  بهی  اصل  طبقات  از  کي  هر  انتخاب  ليدلا

  ه یسرما  بر  موثری  خارج  و ی  داخل  عواملی:  محور  طبقه  - 1 

 ی حسابدار اطلاعات  از استفاده با ی اجتماع

ی  بررس ی  برای  مدلی  ريگشکل  بر  تمرکز  و  توجه  با  پژوهش  نيا  در

  از   استفاده  بای  اجتماع  هيسرما  بر  موثری  خارج  وی  داخل  عوامل

  توسط ی  دولتهای  دستگاه   در  سازمانهای  ی حسابدار   اطلاعات

ی  اصل  دهي پديی  چرا  وی  ست يچ  فيتوص  به  شوندگانمصاحبه

  و هافيتوص  نيا در دهندگانپاسخ کهی  اصل و  فلسفه و پرداخته

  اند   کرده  اشاره  آن  به  خود  اتي تجرب  و  نظرات  و  هادگاه يد  انيب

  عوامل های  مولفه ی  اساسی  هامقوله   و  هامؤلفه   بر  ريتاث  عمدتا

  اطلاعات   از  استفاده  بای  اجتماع  هيسرما  بر  موثری  خارج  وی  داخل

  استيی  هاده يپد  نيترمهم   ازی  کي  عنوانبه  و  داشتهی  حسابدار 

  مناسب   پاسخ  دهيپد  نيای  شرو يپهای  چالش   به  تواند یم  که

 .دهند
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 یخارج  عوامل  وی  داخل  عوامل:  یعل  عوامل  -2

  واکنش ی  چگونگ  ويی  چرا  بهيی  مبنا  هينظر  دری  عل  طيشرا  

  ن ي کورب  و  استراوس)  دارد  اشاره  خاص  دهيپد  کي  بهها  سوژه 

  که   هستندی(  طيشرايی )هامقوله ی  عل  عوامل  نيهمچن(.  1998

  گسترش   اي  وقوع  به   و  دهندیم  قرار  ريتأث   تحت  رای  اصل  مقوله

  صورت ی  هامصاحبه ی  بررس  از  پس.  انجامدی م  موردنظر  ده يپد

  موثر ی  خارج  عوامل  وی  داخلی  عل  عوامل  که  شد  مشخص  گرفته

 : باشدی م  ريزی  هامؤلفه  شامل  بر

 

 ی  حسابدار اطلاعات از استفاده بای اجتماع هیسرمای خارج وی داخل   كنندهنییتعی عل عوامل

 عوامل خارجی عوامل داخلی 

 نظارت و بازرسی  آموزش

 های اجرايی تعامل با دستگاه ليست برداری 

 گزارشات وجود سامانه  علم و دانش حسابرس 

 حمايت و استقلال حسابرس  اشراف فنی

 های داخلی کنترل تجربيات و سابقه حسابرس 

 بودجه و زمان  شک و ترديد حسابرس 

 حجم کار و مشغله حسابرس  شک حرفه ای 

 افشاگری تخلفات  جستجو و درک 

 

 ی شخص  طیضوابط، شرا و  نیقوانی: انه یزم  عوامل  -3

  و   زمان  کي  در  که  اند  طيشرا  ازی  خاص  مجموعهی  انه يزم  طيشرا

  را ی  طيشرا  اي  واحوالاوضاع  مجموع  تا  نديآمی   ديپد  خاص مکان

ی  ها تعامل  و  عمل  باها  گروه   افراد  اي  اشخاص  که  آورند  وجود  به

  و ی  عل  طيشرا  در  منشای  انهيزم  طيشرا.  دهند  پاسخ  آنها  به  خود

  گر يکدي  با  آنها   قيتلف  وی  تلاقی  چگونگ  محصول  و  دارند  ليدخ

  جمله   از  اند  گوناگون  ابعاد  با   مختلفی  الگوها   به  دادن  شکلی  برا 

  اطلاعات   از  استفاده  بای  اجتماع  هيسرما  بسترساز  کهيی  هامؤلفه 

 . است  شده  ابرازها  شونده   مصاحبه  توسط  و  استی  حسابدار 
 

 ی  حسابدار اطلاعات از استفاده بای اجتماع هیسرمای خارج وی  داخل كنندهنییتعی انهیزم عوامل

 شرایط شخصی قوانین و ضوابط 

 انگيزه و موقعيت اطلاعات حسابداری  ها و آيين نامه دستور العمل

 توجيه و دليل برای اطلاعات حسابداری قوانين بد 

 عدم حساسيت و بی اهميتی حسابرسی قوانين و مقررات مالی و 

  کوتاهی در اعمال قوانين 

  ها و آيين نامه دستور العمل

  قوانين بد 

  قوانين و مقررات مالی و حسابرسی 

  کوتاهی در اعمال قوانين 

 

 ی  فن و ی فردهای ی ژگیو :گرمداخله   طیشرا -4

  بر   که   استيی  هاتيوضعی  انجيم  و  گرمداخله   طيشرا  از  منظور

  گر يدعبارتبه   هستند؛  رگذاريتأث  تعامل  و  کنش  و  راهبردها  اتخاذ

  دارند   اشاره  نامناسب  اي  مناسبی  عناصر  و  عوامل  به  طيشرا  نيا

  سازند یم  ترفعال   اي  کندتر  را   رييتغ  عامل  چند  اي  کي  اثرات  که

 (. 1383ی  زيتبری  محسن)
 

 

 هیسرمای خارج وی داخل   كنندهنییتع گر مداخله عوامل

 ی  حسابدار اطلاعات از استفاده بای اجتماع

 عوامل مداخله گر 

 های فنیويژگی های فنی و فردی ويژگی

 های فردی حسابرس ويژگی های فنیويژگی

 های ذهنی ويژگی های فردی حسابرس ويژگی

 های روحی و روانی ويژگی های ذهنی ويژگی

 های روحی و روانی ويژگی 
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 ی. همکار  و  مستمری  ابيل، ارزيتسه  و  ه يتنب  قيتشو:  راهبردها-5

  کار   به  دهيپد  با  برخورد  در  که  استی  ر يتدب  و  زميمکان  راهبرد

ی  ر ي تداب  به  دهيپد  تحقق  جهت  کنشگران.  شودیم  گرفته

  اخذ   رای  راهبرد   موجود  امکانات  و  طيشرا  اساس  بر  و  شندياندیم

  توسط  تيريمدی چگونگ را راهبرد ني کورب و استراوس. کنندیم

  ن يکورب  و  استراوس  کنندیم  فيتعر  مسائل  با  مواجهه  در  افراد

  که  استی  هدفمندهای  کنش   راهبرد  گريدعبارتبه   ؛(1998)

  صورت   با  و  رديگیم  صورتی  اهداف  به  لين  با  مسئله  کي  حلی  برا 

  بر  موثرهای مولفه  خصوص  در شودیم محقق دهيپد آنها گرفتن

  ر يزی  هامؤلفه ی  حسابدار   اطلاعات  از  استفاده  بای  اجتماع  هيسرما

 ه است. شد   استخراج  هامصاحبه   از
 

 ی  حسابدار اطلاعات از استفاده بای اجتماع هیسرمای خارج وی داخل كنندهنییتعی راهبردها

 همکاری  ارزيابی مستمر  تشويق و تنبيه

 همکاری و تقسيم کار  ارزيابی مستمر  تشويق و تنبيه

 کمک و همکاری از طرف همکاران   گيری در انجام امور حسابرسی تسريع وتسهيل تصميم

 

 مثبت ی  امدهاي پ  وی  منفی  امدهاي پ: امدهایپ-6

  ش ي پ   که   هستند ی  محور   ده ي پد   وقوع   از   گرفته   صورت   آثار   امدها ي پ 

  کنشگران .  باشند ی  منف   ا ي   مثبت   آثار ی  دارا   است   ممکن   و   ند ي آ می 

  و   ط ي شرا   اساس   بر   و   شند ي اند ی م ی  ر ي تداب   به   ده ي پد   تحقق   جهت 

  راهبرد   ن ي کورب   و   استراوس .  کنند ی م   اخذ   را ی  راهبرد   موجود   امکانات 

  کنند ی م   ف ي تعر   مسائل   با   مواجهه   در   افراد   توسط   ت ي ر ي مد ی  چگونگ   را 

های  کنش   راهبرد   گر ي د عبارت به   ؛ ( 1998)   ن ي کورب   و   استراوس 

  صورت ی  اهداف   به   ل ي ن   با   مسئله   ک ي   حل ی  برا   که   است ی  هدفمند 

  خصوص   در   شود ی م   محقق   ده ي پد   آنها   گرفتن   صورت   با   و   رد ي گ ی م 

  اطلاعات   از   استفاده   با ی  اجتماع   ه ي سرما   بر   موثر ی  ها شاخص 

 ه است. شد   استخراج   ها مصاحبه   از   ر ي ز ی  حسابدار 
 

 ی  حسابدار اطلاعات از استفاده بای اجتماع هیسرمای خارج وی داخل   كنندهنییتعی هاامدیپ

 پیامدهای منفی پیامدهای مثبت

 اتلاف سرمايه  ها و نيات تاثير بر نگرش

 نامطلوب برای سازمان پيامدهای   کشف نقاط ضعف و خطاها 

 

سرمایه  - 7 بر  موثر  خارجی  و  داخلی  عوامل  بندی  رتبه 

 اجتماعی با استفاده از اطلاعات حسابداری 

پس از تحليل کليه اطلاعات جمع آوری شده از خبرگان سازمانی  

عناصر  آوردن  پردازی داده بنياد( و به دستدر بخش قبل)نظريه

و مفاهيم اصلی آنها از طريق مراحل مختلف کدگذاری، در اين  

افزايش   و  اعتبار سنجی  را جهت  اکتساب شده  عناصر  مرحله، 

غنای پژوهش به گروه ديگری از خبرگان سازمانی که در مرحله  

قبل حضور نداشته اند، ارائه و نسبت به تحليل آن به کمک روش 

 ( اقدام گرديد.  ISMتحليل معادلات ساختاری)

روش تحليل معادلات ساختاری بر اساس مفاهيم ارائه شده به  

 های زير است: خبرگان، دارای گام 

در اين گام ماتريس خود تعاملی ساختاری با استفاده    گام اول:

 شود.  از نظر چهار نفر از خبرگان سازمانی تشکيل می

اوليه را با تبديل   گام دوم: در اين گام بايد ماتريس دستيابی 

 ک تشکيل داد.يماتريس خودتعاملی ساختاری به اعداد صفر و  

: اوليه را سازگار    گام سوم  بايد ماتريس دستيابی  اين گام  در 

است   ممکن  ثانويه که  روابط  از  استفاده  با  سازگاری  اين  کرد. 

 شوند.  وجود نداشته باشند به ماتريس دستيابی اوليه افزوده می 

: چهارم  دستيابی    گام  ماتريس  اساس  بر  بايد  چهارم  گام  در 

سازگار شده سطوح هر متغير را به دست آورد. مجموع متغيرهای  

کنيم. در هر تکرار اگر  ورودی و خروجی و اشتراک را محاسبه می

برابر بود آن تکرار سطح   اشتراک  با متغير  اُم    iمتغير خروجی 

باشد. سپس در تکرار بعد سطر و ستون آن متغير از ماتريس  می

می  میحذف  صورت  محاسبات  دوباره  و  به شود  نتايج  گيرد. 

 صورت خلاصه در جدول زير آورده شده است: 
 

 سطح نام معیار 

 1 شرايط علی 

 2 مقوله ها 

 2 شرايط مداخله گر 

 2 راهبردها 

 2 بسترها 

 3 پيامدها 
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پنجم: به   گام  سطوح  از  استفاده  با  گام  اين  از  دستدر  آمده 

  iشود. اگر بين دو متغير  رسم می  ISMمعيارها، شبکه تعاملات  

وسيله    jو   به  را  آن  باشد  نشان  يرابطه  دار  جهت  پيکان  ک 

های تعدی  دهيم. دياگرام نهايی ايجاد شده که با حذف حالت می

و نيز با استفاده از بخش بندی سطوح بدست آمده در شکل زير 

 نشان داده شده است: 

 

A  شرايط علی 

B  مقوله ها 

C  شرايط مداخله گر 

D  راهبردها 

E  بسترها 

F  پيامدها 

 

 
 

مؤلفه  جامع  از  مدل  استفاده  با  اجتماعی  سرمايه  بر  مؤثر  های 

مدل  روش  از  استفاده  با  حسابداری  ساختاری  اطلاعات  سازی 

 تفسيری 

می  را  پژوهش  مدل  و  همچنين  نفوذ  قدرت  لحاظ  از  توان 

تمامی   اساس  اين  بر  داد.  نشان  زير  به صورت شکل  وابستگی 

معيارها متغيرهای رابط هستند اين متغيرها از وابستگی بالا و  

و   تأثيرگذاری  عبارتی  به  برخوردارند.  بالا  هدايت  قدرت 

 شرایط علی

 بسترها راهبردها مداخله گرها مقوله ها

 پیامدها

 سطح اول

 سطح دوم

 سطح سوم

 عوامل خارجی عوامل داخلی

كشف تقلب در 

سازمان های 

 دولتی

ویژگی های فردی 

 و فنی
 شرایط شخصی قوانین همكاری ارزیابی مستمر تشویق و تنبیه

 پیامدهای مثبت پیامدهای منفی
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بر   تغيير کوچکی  و هر  بالاست  بسيار  معيارها  اين  تأثيرپذيری 

 شود.روی اين متغيرها باعث تغييرات اساسی در سيستم می
 

 
 ( MICMAC) تحلیل  قدرت نفوذ و وابستگی مدل 3-6شكل 

 

 گیری یجهنت

  حسابداری   در  علوم،  کليه  در   افزون روز  هایپيشرفت   به  توجه  با

  ظهور   شامل  که   گرديده  حاصل  زيادی  هایپيشرفت   نيز  مديريت

  چارچوب   در  ابزارها  اين  از  استفاده.  شودمی  آن  در   نوينی  ابزارهای

  وظيفه   که  میگيرد  صورت  مديريت   حسابداری  هایسيستم

  جمله   از  .دارند  برعهده  را  مديريت  اطلاعاتی  نيازهای  تأمين

  ظهور   حسابداری  هایسيستم  چارچوب  در  که  نوينی  ابزارهای

  سرمايه   الگوی  با  حسابداری  اطلاعات  از  استفاده  است،  کرده

  از   استفاده  با  اجتماعی  سرمايه  الگوی  امروزه  است،  اجتماعی

  در   جالب  موضوعات  از  يکی  عنوان  به  حسابداری  اطلاعات

اين  شودمی  گرفته  نظر  در  حسابداری  مطالعات   با   پژوهش  لذا 

  با   اجتماعی  سرمايه  مدل  ارائه   تأثيرگذار  عوامل  شناسايی  هدف

  بنياد   داده  نظريه  از  استفاده  با  حسابداری  اطلاعات  از  استفاده

تدوين  چند   هدف،   اساس  بر  حاضر  تحقيق.  است  شده  وجهی 

  نوع   از  اطلاعات،  آوری  جمع  چگونگی  نظر  نقطه  از  و  کاربردی

  نظريه   روش  از  استفاده  با  که  است(  کمی-کيفی)آميخته  تحقيقات

 بخش در آماری جامعه. است گرفته انجام چندوجهی بنياد داده

اساتيد  کيفی   اساتيد   اجتماعی،  علوم  حوزه  در  مجرب  شامل 

  حسابداری   حوزه  اصلی  فعالان  و  خبرگان  و  مالی  حوزه  در  مجرب

می باشند که با استفاده از روش نمونه گيری    کشور  در  اقتصاد  و

نفر انتخاب شد.    23و تا مرحله رسيدن به اشباع نظری تعداد  

  مديران   نفر از  379در بخش کمی شامل    آماری  جامعه  همچنين

  برای .  باشدمی   ايلام   استان  دولتی  هایسازمان   کارکنان  و

  استفاده   مصاحبه نيمه ساخته و پرسشنامه  از اطلاعات گردآوری

  پانل   از  پرسشنامه،  محتوايی  روايی  تعيين  برای.  است  شده

 گرفته  بهره  راهنما  استاد  و   گروه  اساتيد  از  متشکل  متخصصين

  قرار   تأييد  مورد  کرونباخ  آلفای  ضريب  استفاده  با  آن  پايايی  و  شد

تحليل  .  گرفت نرمال  داده برای  سنجش  برای  تحقيق  اين  های 

اسميرنف استفاده شده    -ها از آزمون کولموگروفبودن توزيع داده 

معادلات   آزمون  از  ها  سؤال  تأييدی  عاملی  تحليل  برای  است. 

استفاده شده است  که   داد  نشان  تحقيق  های  يافته.  ساختاری 

 تنبيه   تشويق)، راهبردها(خارجی-داخلی)علی  عواملدهد که  می

  ، ( منفی-مثبت)  پيامدها  ،( همکاری-مستمر  ارزيابی-تسهيل  و

ضوابط)ای  زمينه  عوامل و  ،  ( حسابدار  شخصی  شرايط  -قوانين 

  تأثيرگذار   ، از عوامل(فنی  و   فردی  هایويژگی )گر  مداخله  عوامل

  حسابداری   اطلاعات  از  استفاده  با  اجتماعی  سرمايه  مدل  ارائه

 .  هستند

موثر بر    یو خارج  یعوامل داخلهدف پژوهش حاضر ارائه  

اطلاعات حسابدار   یاجتماع  هيسرما از  استفاده  به روش    یبا  و 

ا ختهي)آم  یف يک  -  یکم در   ، است  انجام    ني(  از  پس  پژوهش 

نتا مصاحبه   جيمصاحبه  از  دقت    نچندي  ها¬حاصل  با  بار 

  ان ي از م  یديکل  های  و مطالعه قرار گرفت و عبارت  یموردبررس

که    مفهومی  اساس  بر  و  شد  استخراج  شوندگان  مصاحبه  ینظرها 

ها اختصاص داده    به آن  یبرچسب  اي  عنوان  شد،  برداشت  ها¬از آن

و و  ابعاد  به  توجه  با  سپس،  هایژگ يشد،  مفاه  ی  و    ميمشابه، 

  عنوان   با  تر  گسترده  مفهومی  قالب  در  دست آمده،  باز به  یکدها

ت  بندی  دسته  محوری  کد قدرت  که   دهندگی   حيوضشدند 

  ة رمجموع يز  یبه نحو   ی توانرا م  ميمفاه  ةداشته و هم  یشتريب

اول   مرحله  در  دانست.  از    188آن  پس  که  استخراجشده  کد 

مرتبط   ريغ  یکدها  نيهمچن  ی و هم معن  یتکرار   یکدها  شيپالا

  ی کدگذار   ةکد به دست آمد. در مرحل  157  تيحذف شد و در نها

شده و    سهيمقا  گريکدي  باشده    یکدگذار   های  داده  ز،ين  یمحور 

شدند و در    فيکه با هم تناسب داشتند، تعر  یميدر قالب مفاه

 . دنديگرد  نييو تع  یبند-طبقه دسته  6  یمقوله اصل  11قالب  

  6در قالب  یکل یدر نظر گرفتن اهداف پژوهش، مؤلفهها  با

  ، ای ¬نهيراهبردها، عوامل زم  ،یمحور   ةديپد  ،یعل  طيطبقه شرا

 .  ديمشخص گرد  امدهاپي  و  گر¬عوامل مداخله
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با استفاده از اطلاعات    یاجتماع  هيسرما  یعوامل عل  اول:  سؤال

 کدامند؟   یحسابدار 

اغلب در دوره های آموزشی زيادی شرکت می    حسابداران

حسابرسی   کيفيت  از  که  دهند  می  انجام  را  وظايفی  و  کنند 

بر  تسلط  تحصيلات،  بايد  حسابرس  کنند.  حاصل  اطمينان 

وظايف، توانايی ها، مهارت ها، تجربه، و ساير توانايی های لازم  

باشد به طوری که   انجام وظايف حسابرسی را دارا    بتواند برای 

ای به  ای خود را به شکل بهينهمسئوليت های حسابرسی حرفه

 انجام برساند. 

های    بنابراين توانايی  که  کوشند  می  ترغيب  حسابداران 

ای يا گواهينامه  حسابرسی خود را از ديد نتايج ازمون های حرفه 

رسمی   حسابرسی  گواهينامه  همچون  حسابرسی  های 

( اثبات کنند. علاوه بر اين، وظايف بسياری که اغلب  CIAداخلی)

شده   اتخاذ  تصميمات  روی  شوند  می  انجام  حسابرس  توسط 

و    أثيرگذارت تجزيه  را  مشکلات  تواند  می  حسابرس  و  هستند 

تحليل کند و اين در پيش بينی و شناسايی مشکلات به حسابرس  

ای بودن او در محل کار می  کمک می کند و سبب افزايش حرفه

گردد. دو جنبه اصلی وجود دارد که توانايی يا شايستگی يک 

هر چه   برسحسابرس را تشکيل می دهند: تجربه و دانش. حسا

مشکل   گونه  هر  حل  برای  بيشتری  توانايی  باشد  تر  باتجربه 

حسابرسی خواهد داشت که ممکن است در حين حسابرسی رخ  

  ه يدهند. به عبارت ديگر، تجربه عامل مهمی در شناسايی سرما

است. حسابرس تجربه    یبا استفاده از اطلاعات حسابدار  یاجتماع

های حسابرسی انجام    ليتخود را از طريق تعداد وظايف يا فعا

شده بدست می آورد و ميزان تجربه او همچنين به اين بستگی 

دارد که او چه مدت به عنوان حسابرس فعاليت کرده است و به 

 مرور زمان مهارت های لازم را کسب نموده است. 

از    یاجتماع  هيسرما   یاصل  یها   مقوله  دوم:  سؤال استفاده  با 

 کدامند؟   یاطلاعات حسابدار 

انجام    حسابدارانی معمولاً در  دارند  بالايی  که تجربه کاری 

فعاليت های مختلفی همچون شناسايی خطاها، درک خطاها، و  

اجرای   به  را  اين  ما  اگر  کنند.  می  عمل  بهتر  معايب  يافتن 

حسابداران  حسابرسی  که  داشت  نخواهد  تعجبی  دهيم  ربط  ها 

با استفاده از    یاجتماع  هيای که بايد حسابرسی های سرماباتجربه 

  هيرا انجام دهند معمولاً در شناسايی سرما  یاطلاعات حسابدار 

بهتر عمل می کنند.    یبا استفاده از اطلاعات حسابدار   یاجتماع

دليل اين مسئله اين است که حسابداران باتجربه بعضی اوقات  

يک   تجربه  اساس  بر  را  روش  اين  چون  دارند  مؤثرتری  روش 

توا می  ميدان  در  ک  نيمحسابرس  از  پيدا  حسابرس  تجربه  نيم. 

طريق بحث کردن درباره حسابرسی با همکاران، نظارت و مرور  

و   آموزشی  های  برنامه  در  مشارکت  ارشد،  حسابداران  توسط 

استفاده از استانداردهای حسابرسی، بيشتر افزايش می يابد. به  

اين طريق می توان حسابرس را حساس تر ساخت و هر گونه  

با استفاده از   یاجتماع هياست منجر به سرما مکناختلالی که م

باتجربه    یاطلاعات حسابدار  نمود. حسابداران  مشاهده  را  شود 

درک بهتری نيز از علل خطاهايی دارند که رخ می دهند، که اين  

غيرعمدی   که  باشند  انسانی  کاملاً  خطاهای  توانند  می  خطاها 

عنوان   به  که  باشند  عمدی  خطاهای  اينکه  يا    ه يسرماهستند 

از اطلاعات حسابدار   یماعاجت استفاده  شناخته می شوند.    یبا 

دقت   با  را  آورند  می  بدست  که  شواهدی  هميشه  حسابداران 

با استفاده    یاجتماع  هيبررسی و ارزيابی می کنند تا بتوانند سرما

را شناسايی کنند. در ضمن اگر حسابداران    یاز اطلاعات حسابدار 

نداشته باشند، وظايف زيادی    سیتجربه کافی در زمينه حسابر

نداشته باشند، و يا حتی در دنيای حسابرسی يک تازه کار باشند،  

با استفاده از    یاجتماع  هيدر يافتن اختلالات يا نشانه های سرما

حسابدار  صورت  یاطلاعات  مدارک    یهادر  و  شده  ارائه  مالی 

 حسابرسی بدست آمده، با مشکل مواجه خواهند بود. 

با استفاده   یاجتماع هيساز لازم سرما نهيعوامل زم  سوم:  سؤال

 کدامند؟   یاز اطلاعات حسابدار 

با    یاجتماع  هيکشف سرما  یای از عوامل داخلحرفه  ترديد

حسابدار  اطلاعات  از  که    یاستفاده  است  شده  اثبات  است، 

حسابداران به اين طريق، ارزيابی های بحرانی را انجامد می دهند 

و قابليت اعتماد شواهد حسابرسی يا ادعاها را بررسی می کنند  

کنند که از ادعاها    يداو بنابراين می توانند شواهد معتبری را پ

ای در اجرای فعاليت  پشتيبانی می کنند. در ضمن ترديد حرفه 

های حسابرسی نيز نشان داده شده است: به عنوان مثال اينکه  

ها و سوالاتی از اطلاعات ارائه شده توسط  حسابرس هميشه پاسخ 

مديريت و طرفين مرتبط را فراهم می سازد. حسابرس در راستای  

نتايج، بايد وظايف خود را با مهارت بالايی انجام    وتحقق اهداف  

دهد و دانشی که در حين کار آموخته است را برای قضاوت و  

نتيجه گيری بکار گيرد و از نگرش ترديد )حرفه ای( استفاده کند  

سرما شناسايی  به  قادر  اطلاعات    یاجتماع   هيتا  از  استفاده  با 

افشاگری تأثير   ستمباشد. نتايج اثبات می کند که سي  یحسابدار 

  ی اجتماع  هيمثبتی بر روی توانايی حسابرس برای شناسايی سرما

 دارد.  یبا استفاده از اطلاعات حسابدار

با استفاده از   یاجتماع هيعوامل مداخله گر سرما چهارم:  سؤال

 کدامند؟   یاطلاعات حسابدار 

  ه ييک عمل از يک آگاهی دهنده است که سرما  افشاگری

را در سازمان فاش    یبا استفاده از اطلاعات حسابدار   یاجتماع

با استفاده از    یاجتماع  هيمی سازد، با اين هدف که اعمال مسرما

را متوقف سازد. حسابداران از مزيت وجود   انهي اطلاعات حسابدار

منابع اطلاعاتی آن    هيک سيستم افشاگری بهره مند می گردند ک
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از طرفين داخلی و خارجی می آيند، لذا می توان مشاهده کرد  

از افشاگری بدست آيد حسابرس   که هر چه اطلاعات بيشتری 

سرما تواند  می  تر  اطلاعات    یاجتماع   هيراحت  از  استفاده  با 

که    یحسابدار  است  اين  مسئله  اين  دليل  کند.  شناسايی  را 

می تواند نقش مهمی را    یدولت  نسيستم افشاگری در يک سازما

کاوش   کند چون  بازی  امتحان حسابرس  اثربخشی  افزايش  در 

سرما حسابدار   یاجتماع  هيپتانسيل  اطلاعات  از  استفاده    ی با 

مرتکب شده توسط واحد مورد حسابرسی )مشتری يا طرفی که 

مورد حسابرسی قرار می گيرد( راحت تر است. در اين صورت،  

فت، مرور و پيگيری  طريق افشاگری دريا  ازحسابرس اطلاعاتی را  

سرما از  ناشی  ريسک  طريق  اين  به  و  کند  با    یاجتماع  هيمی 

شناسايی شده کاهش می يابد.    یاستفاده از اطلاعات حسابدار

  ه يدليل اين مسئله اين است که سيستم های گزارشگری سرما

بسياری وجود داشته    یبا استفاده از اطلاعات حسابدار   یاجتماع

اند که مالکان آنها آژانس های دولتی هستند و تمام طرفين به 

راحتی به آنها دسترسی دارند. بنابراين با وجود افشاگری، پيش  

بينی می شود که ترغيب حکومت يا تمام طرفين درگير برای  

بهره مند شدن از مزايای سيستم افشاگری برای گزارش دادن  

مسرما اطلا  یاجتماع  هياعمال  از  استفاده    انه يحسابدار  عاتبا 

  هين باشد به طوری که تلاش های جلوگيری از وقوع سرماممک

حسابدار   یاجتماع اطلاعات  از  استفاده  مالی    یبا  مديريت  در 

بهينه شکل  به  در  حکومت  افشاگری  سيستم  گردد.  اجرا  ای 

  ی با استفاده از اطلاعات حسابدار   یاجتماع  هيجلوگيری از سرما

حکومت برای محافظت از داده    هدخيلی مؤثر است و مستلزم تع

و   واضح  گزارشگری  مکانيزم  يک  افشاگر،  فرد  شخصی  های 

 مسئوليت پذير، و بهبود سيستم است.

سرما   یراهبردها  پنجم:  سؤال از    یاجتماع  هيلازم  استفاده  با 

 کدامند؟   یاطلاعات حسابدار 

به شکل    دولت بود  خواهد  قادر  افشاگری  اجرای  از طريق 

سرما از  حسابدار   یاجتماع  هيمؤثری  اطلاعات  از  استفاده    ی با 

  ی با استفاده از اطلاعات حسابدار   یاجتماع  هيجلوگيری و سرما

را شناسايی کند و بنابراين از دارايی های حکومت در مقابل سوء  

. فشار بودجه زمانی  يداستفاده افراد وظيفه نشناس جلوگيری نما

بر روی توانايی حسابرس سازمان برای شناسايی    یميتأثير مستق

دارد. بنابراين،    یبا استفاده از اطلاعات حسابدار   یاجتماع  هيسرما

فشار بودجه زمانی تأثيری بر روی موفقيت يا شکست حسابرس  

  ی با استفاده از اطلاعات حسابدار  یاجتماع  هيدر شناسايی سرما

يک بودجه زمانی به حسابرس داده شده است که با    ندارد چو

حيطه حسابرسی واگذار شده به او، مطابقت دارد. نوع عملکردی  

باعث می شود که حسابداران واقعاً بهتر کار کنند و تا حد ممکن  

از زمان استفاده نمايند، به طوری که بتوانند کيفيت حسابرسی  

رفتاری از حسابرس    رد،خود را حفظ نمايند. اما نوع اختلال عملک

چون   گردد  می  حسابرسی  کيفيت  کاهش  سبب  که  است 

می کند به طوری که احتمال  حسابرس وظايف را اولويت بندی 

بيشتری داشته باشد که آنها شواهد حسابرسی را از دست بدهند  

سرما از  هايی  نشانه  به  اطلاعات    یاجتماع   هيکه  از  استفاده  با 

 ختم می گردند.   یحسابدار 
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Abstract 

The purpose of this research is to provide a conceptual model of social capital using accounting information. According 

to the exploratory approach of the research and using the qualitative approach, the exploratory theorizing method has been 

used. The research method was mixed and the statistical population in the qualitative part was 23 financial experts and in 

the quantitative part the statistical population of this research was 29,000 managers and employees of government 

organizations in Ilam province. The sampling method was purposeful in the qualitative part and stratified in the quantitative 

part with appropriate allocation. Delphi questionnaire (qualitative part) and researcher-made questionnaire (quantitative 

part) were used to collect data. The validity of the questionnaire was confirmed using the validity method and its reliability 

was confirmed using Cronbach's alpha coefficient. In order to qualitatively analyze and validate the model according to 

the environmental characteristics, the Delphi technique was used and the structural equation method was used for 

quantitative validation. And by interviewing 23 experts in 1401, it has reached saturation by snowball sampling method. 

The results showed that the most important criteria that can lead to the formation of social capital using accounting 

information in companies; Cognitive-individual factors are corporate management, managers, organizational or corporate 

factors, industry factors and society itself. The results showed that the most important criteria that can lead to the formation 

of social capital using accounting information in companies; Cognitive-individual factors are corporate management, 

managers, organizational or corporate factors, industry factors and society itself. In this regard, the laws and regulations 

governing the information and business space, regulatory and corporate tools should be the foundation of social capital in 

accounting. 

Keywords: Social Capital, Accounting Information, Social and Cultural Capital, Ground Theory. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


