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   چكیده

شده است.    لیتبد  یسازمان  یهایریگمیدر تصم  یضرور   یبه ابزار  تیریمد  یحسابدار  ،یو اجتماع  یرقابت اقتصاد   عی: با رشد سرهدف 

. پژوهش حاضر  کندیم  ی ار یوکارها  کسب   یرقابت  تیمؤثر و حفظ مز  یهای استراتژ   نیرا در تدو  رانیمد  ق،یحوزه با ارائه اطلاعات دق  نیا

 ها پرداخته است. شرکت   یتوان رقابت  شیافزا  یبرا  ییحوزه و ارائه راهکارها  نیا  یهاچالش   یبه بررس

  ی هاسال  یمقاله مرتبط ط  ۱۵۴آن،    یو بارسو انجام شده است. ط  یسندلوسک  بیفراترک  کردیبا رو  یو کاربرد  یفیپژوهش ک  نی: اروش

با    شدهی بنددسته   یهاو سپس مقوله   یابیارز  شانونی شده با روش آنتروپاستخراج   یها. داده دیگرد  لیتحل  ید یخورش  ۱۴۰۳تا    ۱۳۷۵

 ارائه شود.   تیریمد  یبهبود عملکرد حسابدار   یمنسجم برا  یشدند تا چارچوب  یبندروش سوارا رتبه

دقت    شی ها، افزاآن  نیاست. از ب   رگذاریمؤلفه تأث  ۳۳در    یبر حرفه حسابدار  تیریمد  یپژوهش نشان داد که حسابدار   جی: نتاهاافته ی

 برخوردارند.   یبالاتر   تیها، و کاهش زمان پردازش از اهمداده  ح یصح  ل یو تحل  هی اطلاعات، تجز  تیجامع  ،یدهگزارش 

حوزه،   نیدارد. ا یمال یو گزارشگر  یریگمیدر بهبود تصم یدیها، نقش کلسازمان  ییکارا یبا ارتقا ت،یریمد ی: حسابدار یریگجهینت

  ن یو کاهش تقلب شده است. ا  شتریب  یور کرده و موجب بهره   لیاطلاعات تبد  گرانلیحسابداران را از صرفاً واردکنندگان داده به تحل

 کنند  یساز نهیسازمان خود را به  یتوسعه و بقا   ریتا مس  کندی و حسابداران فراهم م  رانیمد  یبرا   رزشمندا  یاندازپژوهش چشم 

 . حسابداری  ،مدیریت  یحسابدار  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

های اخیر تغییراتی در محیط تجارت رخ داده که باعث  در سال 

این   از جمله  است.  هزینه شده  مدیریت  در  تحولات چشمگیر 

های  تغییرات محیطی؛ افزایش رقابت جهانی، پیشرفت در فناوری 

اطلاعاتی و تولیدی، سیستم نوین اقتصادی، تمرکز بیشتر روی  

اداره شرکت  و  مدیریت  ساختار  تغییر  در مشتریان،  تغییر  و  ها 

محیط اجتماعی، سیاسی و فرهنگی است ) نیکبخت و دیانتی 

(. با این وجود، علی رغم پیشرفت در حسابداری  ۱۳9۱دیلمی،  

به   جامع  نظری  چارچوب  یک  فاقد  مدیریت  حسابداری  مالی، 

(. با این حال، حسابداری  2۰۰۵عنوان یک راهنما میباشد )لاتور،  

ابل تفکر است. توجه بسیاری از  مدیریت به عنوان یک رشته ق

مدیریت   مورد حسابداری  در  تحقیقاتی  به  حسابداری  محققان 

(. علاوه بر  ۱۴۰۱معطوف شده است )جدکی چگنی، باغومیان،  

مزایای   میتواند   مناسب  مدیریت  حسابداری  سیستم  یک  این 

)اسکاپنس،   کند  فراهم  رقبا  به  نسبت  را  شرکت  یک  رقابتی 

  در  غرب  در  تیریمدی  حسابداری  تئور  ن یب  فاصله(.  2۰۰۴

)لبدو،    ستین  اغماض  قابل  ظهور  درحالی  کشورها  سهیمقا

  اثرگذار   عوامل  دیبا  موضوع،  نیا  درک  منظور  به  ن،یبنابرا(.  2۰۱۴

  سمنووا   و  (2۰۱9)  لبدو  راستا،  نیدرهم  .توجه قرار داد  مورد  را

  از   ثرأمت  تیریمدی  حسابدار   تحول  ریس  که  کرد  انیب  (2۰2۰)

  و   انیدانشجو  آموزش  ان، ی دانشگاه  مانندی  خارج  عوامل

  مشاوران،   ،یا   حرفهی  ها  انجمن  ،یدولت  مقررات  کارمندان،

  . باشدیم  تیریمدی  حسابدار ی  ها   وهی ش  و  ها  دهی ا  انتقال  وی  فنآور

ی طلب  فرصت  ،یرهبر   عدم  لیدل  به  عوامل  نیا  اوقات،ی  گاه  اما

. کاربرد و  شودی  نم  واقع  موثر ی  اصل  گرانیبازی  شخص  منافع  و

ها و منافع اصلی  استفاده از حسابداری مدیریت فراتر از سازمان 

هایی است که  ها و سازمان اقتصادی آنهاست و شامل افراد و گروه 

دارای منافع فراتر از موقعیت اقتصادی و مالی هستند ) آلتیبت 

آلتیبت،   برآورده کردن  2۰۱۳و  (. حسابداری مدیریت به دلیل 

گیری درون سازمان حائز اهمیت  اطلاعات مورد نیاز برای تصمیم

ارائه  با  مالی  است. حسابداری مدیریت  غیر  و  مالی  اطلاعات  ی 

ها می شود، که در نتیجه موجب  گیری موجب بهبود در تصمیم

دهد   می  اجازه  ها  آن  به  و  شود  می  سازمان  اهداف  تحقق 

سازمان   آینده  و  سازمانی  اهداف  تحقق  در  بهتری  تصمیمات 

یه   را  اطلاعات  اطلاعات   مالی که  برخلاف حسابداری  بگیرند. 

مدیریت   حسابداری  دهد،  می  ارائه  خارجی  کنندگان  استفاده 

ای را برای مدیران یک سازمان فراهم میکند.  اطلاعات محرمانه 

دسته و  تفسیر  و  تحلیل  و  تجزیه  به  مدیریت  بندی  حسابداری 

های داخلی  اطلاعات مرتبط با فرآیند ها، عملیات و تصمیم گیری 

یک سازمان می پردازد. اصلی ترین هدف حسابداری مدیریت  

های کمی و کیفی به مدیران و تصمیم ی اطلاعات و داده ارائه 

گیران درون سازمان است، تا بتوانند به واسطه ی آن تصمیمات 

با ظهور    استراتژیک و عملیاتی خود را با دقت بالا اتخاذ کنند.

ها و توسعه  ها و رقابت بین شرکت پدیده خصوصی سازی شرکت 

و پیدایش فناوری های جدید و نیز پیدایش مسئله ی تجارت  

جهانی، حسابداری مدیریت در بنگاه های اقتصادی اهمیت پیدا  

های تولید، محدودیت دسترسی به کرد. افزایش روز افزون هزینه

هزینه ترکیب  و  بافت  تغییر  صنایع،  از  بسیاری  در  با منابع  ها 

گرایش عمومی به سمت اتوماسیون و کاربرد کامپیوتر در فرآیند  

تولید، که منجر به کاهش شدید هزینه های دستمز و جایگزینی  

های ناشی از تکنولوژی و ماشین آلات موجب شده  آن با هزینه

است ، توجه مدیران را به افزایش این هزینه ها جلب کند )پاک  

ها برای بقای خود ناگزیر هستند  (. بنگاه ۱۳89همکاران،    مرام و

که با تغییرات محیط سازگار شوند لذا حسابداری مدیریت اولین  

قدمی است که به عنوان ابزاری مهم در تصمیم گیری و تخصیص 

به   مدیریت  حسابداری  اطلاعات  راستا،  همین  در  است.  منابع 

عنوان نقطه اتکای مهم برای پیگیری کارایی و اثربخشی استفاده  

ها برای خلق ارزش ، معرفی شده است  نابع و کنترل هزینهاز م

همکاران،   و  کنونیدانتظار  ۱۳88)هادیان  رقابتی  فضای  در   .)

رویه می از  و درست  به هنگام  استفاده  که  های حسابداری  رود 

مدیریت، شرکت را از خطر ایمن نگه می دارد )حساس یگانه و  

، حس۱۳9۰همکاران  نظام  (.  جز  ترین  مهم  مدیریت  ابداری 

بازار،   تحولات  به  توجه  با  بایستی  که  است  مدیریت  اطلاعاتی 

اقتصاد جامعه، فرهنگ و منابع مالی شرکت، نقش و وظیفه ی  

تأثیرگذاری   بیانگر  مطلب،  این  که  کند  ایفا  را  اطلاعات  تهیه 

محیط بر اثربخشی اطلاعات حسابداری مدیریت است که همانا  

(.  ۱۳96لی تئوری اقتضایی است )رهنمای رودپشتی،  مفهوم اص

گیری در مسائل  هایی نظیر تصمیمحسابداری مدیریت در حوزه 

آماری   تحلیل  بندی،  بودجه  عملیات،  کنترل  و  نظارت  مالی، 

گیری راهبردی و پیش بینی سود موثر است. تبدیل شدن  تصمیم

د که  به یک حسابدار مدیریت حرفه ای نیاز به تجربه کاری دار

های کاری در سازمان ها قابل کسب است.  این تجربه با فعالیت 

مهم موفق  نیتر  از  کسب  وجود   کی  تیعوامل    سازمان، 

  جاد یدر ا یتوجه نقش قابل است، چرا که  مناسب یهای استراتژ 

ی حسابداری مدیریت  و این کار به وسیله  داردی  رقابتی  هات یمز

  که   باشد  ازین  یاثربخش  کنترل  نظام  کی  . اگرحاصل خواهد شد

این نظام    را بهبود بخشد،  سازمان  کی  یهای استراتژی  اجرا  روند

این  با شکل  که  گرفت  خواهد  گیری حسابداری مدیریت شکل 

های  ها بر اجرای درست استراتژی نظام علاوه بر اجرای استراتژی 

کند.   می  نظارت  سازمان  از حسابدار درون  یکی  مدیریت  ی 

اط  یحسابدار ی  تخصصهای  گرایش  که  برا لااست  را    ی عات 

 کیدر    کیاستراتژ  ندیاز فرآ  یو بخش مهم  کندیم  دیتول  رانیمد
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تشک  سازمان همکاران،    دهدی  م  لیرا  و    . (۱۴۰۱)صدری 

و حل    دیجد  یتیریمد  یها  کیتکن  یبا ارائه   تیری مد  یحسابدار 

داده و  کاهش تیدر راه کسب موفق هاسازمان موانع ت ولامشک 

  کند یم  سازمان فراهم  یبرا  را   یاستراتژ  نیترمناسب   اتخاذ  طیشرا

همکاران،  ینی)حس در(۱۳99  و  ی  ها پژوهش   ریاخی  هاسال   . 

( و  MAI) تیریمدی حسابدار  عاتلااط بین رابطه  در شده انجام

است.    شده  لیتبد  سازندهی  قاتیتحق  حوزه  کی  بهی  استراتژ 

هنر  کوتیمسس نشان 2۰2۱)  یو  ی  حسابدار   عاتلااط  داد  ( 

به    به  یرمالیغ  وی  مال  عاتلا براط  یمبتن  تیریمد منظم  طور 

ی  اجرا   بر  یبهتر  ماتیتصم  رانیمد  شود،ی  م  ارائه  رانیمد

دست    به  سازمان  کیبر برنامه استراتژ  نظارتف  هد  بای  استراتژ 

 . آورندی  م
 

 
 حوزه های کاری در حسابداری مدیریت . 1شكل

 

حسابداری مدیریت    شده،  داده نشان    ۱گونه که در شکل    همان

نقش محوری در هدایت و تصمیمات مدیریتی و سازمان به سمت  

و   مفاهیم  شامل  حوزه  این  میکند.   ایفا  استراتژیک  اهداف 

اتخاذ  تکنیک برای کمک به مدیران در  های مختلفی است که 

چنهال و    دهیبه عقتصمیمات عملیاتی آگاهانه طراحی شده اند.  

اط ۱986)  سیمور بعد    از  تیری مدی  حسابدار   عاتلا(  چهار 

دارد    اشاره  موضوع  نیبه ا  بعد   نیاست. اول  تیمختلف، حائز اهم

  سازد یم  را قادر  رانیمد  ت،ی ریمد  یحسابداربه موقع    عاتلاکه اط

نسبت به رویدادهای مالی و غیر مالی مربوط به شرکت    عایسر  تا

  مناسب   ماتیموقع، تصم  به ی  ا  وهی ش  نشان دهند و به  واکنش

نما ا  نیدوم  .ندیاتخاذ  که   نیبعد    ی حسابدار   عاتلااط  است 

بر اساس    یعملکرد ی  ها  تی فعال  به  عات مربوطلابه اط   تیریمد

زمان دارد.    اشارهی  ریگ   میتصمی  ها  مدل  اساس  بر  ای  یدوره 

  بخش ی هات یفعال عات مربوط بهلااط  ادغام ضرورت بعد نی سوم

که  کیدر    گریدی  هابخش   با  یاصل دارد  اشاره    بر   شرکت 

در    ماتیتصم شده  و  کیاتخاذ  واحد  و    عملکرد  دپارتمان  آن 

عنوان    نیهمچن به  شرکت  و  است  اثرگذار  کل   ک یعملکرد   .

  تواند ی  م  تیریمد  یحسابدار   عاتلا اط  است که  نیبعد ا  نیآخر

عات  لاحوزه محدود اط  .باشد محدود حوزه گسترده و کی یدارا 

ی  مال  ،یداخل  یدادهایبر رو  کهرا    یعاتلا اط  تیری مد  یحسابدار 

  دهد  یارائه مرا  عاتلااط  ی برمبتن سوابق یخیتمرکز تارو  دارد

محمد   یدی)تجو نقش.  (۱۳99،یو  گذشته  حسابداران    در 

محدود    یریگمیتصمی  برا  د یعات مفلا به ارائه اط  یسنت  تیریمد

  حسابداران که   ریمد  دهدی  م  نشان  ریمطالعات اخ  یشده بود. ول

از  جداجزء   ناپذیری  گیری  ندیفرآاز    میتصمیی   تصمیم 

  و   ینظر   یدر ادامه، مبان.  ( ۱۴۰۰  ،ینی)حس  هستند  کیاستراتژ

و   بحث   و  ها  افتهیپژوهش مطرح شده و سپس، روش،    نهیشیپ

 . آورده شده است   یریگ  جهینت

 

 مبانی نظری و پیشینه   _ 2

ارائه    ها  نهیشیپ  پژوهش و سپس  ینظر   یبخش ابتدا مبان  نیدر ا

 . شودی  م

 مبانی نظری - 1-2

با               ای  فزاینده  به طور  سازمان  موفقیت  در  اطلاعات حسابداری 

(. با رشد  ۱۴۰۱شود )حجازی و لطفی عاقل،  اهمیت تلقی می

برای   اهمیت اطلاعات همانند منابع، سازمان ها به سیستمی 

(. مدیریت  2۰۱۳مدیریت این منبع نیاز پیدا میکند )صحف،  

بهای تمام شده و   به دو زیرگروه حسابداری  بهای تمام شده 

سیستم  شود.  می  تقسیم  مدیریت  حسابداری  سیستم 

به مدیریت  مجموعه سیستم  عنوان مهم   حسابداری  زیر  ترین 

آید  ی اطلاعات به شمار میاطلاعاتی مدیریت، منبع اصلی ارائه

  ، خلیفه  و  تعاریف  ۱۳99)بهرامی  مدیریت  حسابداری  از   .)

عاریف با اهمیت توسط  گوناگونی مطرح شده است اما یکی از ت

این  را  مدیریت  مطرح شد که  رسمی  گونه  انجمن حسابداران 

و   حسابداری  از  کاربردی  مدیریت  حسابداری  میکند:  تعریف 

تفسیر  تکنیک و  تولید  مشخص  اهداف  برای  آماری  های 

و   کارایی  سازی  پیشینه  در  مدیریت  به  که  است  اطلاعاتی 

کمک  پیش  عملیات  سازی  هماهنگ  و  کردن  فرموله  بینی، 

نیز   شده  تمام  بهای  و  مدیریت  حسابداران  سازمان  میکند. 

ای  حسابداری مدیریت را به عنوان کاربرد مهارت و دانش حرفه 

ای که به مدیریت در شکل  در تهیه اطلاعات حسابداری در حوزه 

رویه اجرا  دهی  حال  در  عملیات  کنترل  و  ریزی  برنامه  در  ها 

(.  ۱۴۰۱ی و لطفی عاقل،  کمک می نماید تعریف میکند )حجاز 

یکی از اصلی ترین تهیه کنندگان اطلاعات، حسابداران مدیریت  

عنوان   به  مدیریت  حسابداران  از  کنونی  دنیای  در  و  هستند 

(. با  ۱۳99مشاوران مدیریت نام می برند ) باباجانی و همکاران،  

که   گرفت  را  نتیجه  این  توان  می  ذکر شده  تعاریف  به  توجه 

ی اطلاعات مربوط و دقیق  اری مدیریت تهیه هدف اصلی حسابد

و  کارکنان  جمله  از  سازمانی  درون  کنندگان  استفاده  برای 

جهت   مدیریت  به  کمک  هدف  با  عملیاتی  و  اجرایی  مدیران 

بررسی اثربخشی و کارایی در سازمان است. در واقع حسابداری  

مدیریت نیل به اهداف سازمان را تسهیل میکند. موفقیت هر  
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به   توجهی  قابل  نحو  به  خود  اهداف  به  رسیدن  در  سازمان 

مدیریت   موفقیت حسابداری  دارد.  بستگی  مدیران  تصمیمات 

هم به این وابسته است که مدیران بتوانند اطلاعات مفیدی را  

 کسب  طیمح  در  مداوم  راتییغبه استفاده کنندگان ارائه دهند. ت 

پیشرفت در    ودر بازار ها    رقابت  تیماه  و  یکل  طور  به  کار  و

  در   تیریمد  بر  رای  ادیز  فشار   خاص،  طور  به  دیتولی  تکنولوژ

  رات ییتغ   نیا  بای  سازگار   و  مقابلهی  برا  ها  صنعتی  تمام

 ه یتوصی  اتی عملی  استراتژ   متخصصان  . امروزه،است  جادکردهیا

 انیم  در  مؤثری  عملی  استراتژ   ک ی  دیبا  شرکت  که  کنندیم

عباس  نیاقتی)ند  باش  داشتهی  رقابت  بازار  در  خودی  رقبا ی،  و 

نوآوری   (.2۰۱8 از  هایی های حسابداری مدیریت روش منظور 

برای   دارند،  قرار  مدیریت  حسابداری  حوزه  در  که  هستند 

میکنند،   فراهم  گیری  تصمیم  مفید جهت  اطلاعاتی  مدیریت 

باعث بهبود فرآیند های شرکت می شوند و با ایجاد تغییر در  

(. حسابداری  2۰۱6محیط شرکت توانایی تغییر دارند )عسکرنی،

ختلف سازمان را  مدیریت در آینده نه تنها  نیازهای واحدهای م

ها را با تغییرات فناوری و تولید نوین  تأمین میکند، بلکه سازمان 

روبرو خواهد کرد؛ بنابراین انتظار می رود اطلاعات حسابداری  

ها و مدیران آنها باشد  مان مدیرت بتواند پاسخگوی نیازهای ساز 

امروزه،  ۱۳8۵)نمازی،   چالش  پر  و  رقابتی  بازارهای  در   .)

ارائه سازمان  جهت  و ها  بالا  کیفیت  با  و  متفاوت  محصولی  ی 

خدمات رسانی در دنیای بیرون،  نیاز به مدیرانی نمونه دارند تا  

های استراتژیک سازمان را جهت  با به کارگیری از برنامه ریزی 

اهداف سازمانی هدایت کنند. ب منظور علم و    نیا  یرانیل به 

و    کیاستراتژ  یزیو نظارت بر ر  برنامه  نهیزم  و دانش در  یآگاه

  آورد تا   یرا به وجود می  ط یشرا  کیاستراتژ  یز یر  برنامهف  اشرا

و    ها  فرصت  با توجه به نقاط قوت و ضعف سازمان و  رانیمد

 سازمان را در   بلندمدت  و  نگرانه  ندهیآ  یدیبا د  طیمح  داتیتهد

پ رقابت  وجود   سمت  به  روزمندانهیعرصه  فلسفه  و    ی رسالت 

 انیم  نیدر ا(.  2۰۱8،  و همکاران  یلی)ب  کنند  یرهبر  یسازمان

تمرکز    شی افزا باعث  تیری مد  یحسابدار   یها   وهیاز ش  استفاده

رو بهبود   یاثربخش  وی  ور   بهره  ،یر یپذ  تیمسئول  یبر    و 

  (. 2۰۱۳،همکاران  و  )هارون  شودی  م  شرکت  یاستراتژ 

  به   مربوطی  مال  عاتلااط  پردازش   قی طر  از  تیریمدی  حسابدار 

  ی ها  نهیوساختارهز  هانهیهز  و  شرکت  تلامحصو  یبازارها

دارد،    ها  سازمانی  های استراتژ  بر  که   ی نظارت  نقش  و  بانیرق

به )موسو  ییکارا  شیافزا  منجر  شد  خواهد    و ی  ر یشی  آن 

حسابداری    (.۱۳9۳،یشاکر  که  داشت  نظر  مد  باید  طرفی  از 

ی اطلاعات  مدیریت در محیط کسب و کار نقش مهمی را با ارائه

به موقع و مربوط که دو ویژگی مهم اطلاعات هستند، را فراهم  

میکند.   ایفا  مهم  نقشی  ایفای  خود  این  که    ستم یسمیکند 

ف  انعطا ی  عاتلااط  ستمیس   کی  تیریمدی  حسابدار   عاتلا اط

  در   تیریمدی  عاتلا اطی  ازهاین  بهیی  پاسخگوی  برا   که  است   ریپذ

و    است  شده  نظرگرفته  دری  تیریمدف  اهدا ی  راستا  )هانسن 

 (. 2۰۰۷،  موون 
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تغییر حسابداری مدیریت در سال های اخر به موضوعی جدید  

مورد بحث واقع شده است. محیطی که حسابداری مدیریت در  

ها   بازار  اطلاعات،  فناوری  در  پیشرفت  با  شود،  می  اعمال  آن 

رقابتی، ساختارهای مختلف سازمانی و شیوه های مدیریت تغییر  

تغییرات  به مرور  کرده است. حسابداری مدیریت در طی سال ها  

مدیریت   حسابداری  اطلاعات  سیستم  است.  کرده  زیادی 

ساختاری است که تکنیک های مختلفی را در خود گنجانده است  

مدیریت،   پردازش،  آوری،  جمع  برای  سازمان  یک  توسط  که 

گزارش دهی و بازیابی داده های مالی برای کمک به مدیران در  

شود   می  استفاده  عینی  گیری  تصمیم  بالاچانداران،  راستای   (

(، در پژوهشی با  ۱۳92(. رهنمای رودپشتی و گودرزی )2۰۱2

تبیین حسابداری مدیریت انتقادی به بررسی رویکرد های حاکم  

بر حسابداری مدیریت پرداخته اند. نتایج مطالعه آنها نشان می  

بر تغییر در رویکرد های   انتقادی  دهد که حسابداری مدیریت 

دارد و این تغییرات را ناشی از عواملی    حسابداری مدیریت تمرکز

چون روابط اجتماعی، سیاسی و اقتصادی در هر جامعه، نقش  

با   پژوهشی  داند.  می  ها  سیستم  درک  و  دانش  قدرت 

عملکرد    کیاستراتژ  ،یاستراتژ   یحسابدار   تیری»مدعنوان و 

اوراق بهادار تهران« صورت    بورس  شده در  رفتهی پذ  یهاشرکت 

  ۴۱مشتمل بر  یپرسشنامه نمونه ا  قیطر  منظور از  ن یبه ا  گرفت.

  دهد که   یپژوهش نشان م  جیانتخاب کردند. نتا  یبورس  شرکت

تکن  ایجو  یاستراتژ  یر یبکارگ   ت یری مدی  ابی  نهیهز  یها  کیو 

(، عملکرد را  کیاستراتژ  کی از دسته )  کیتکن  یها   یحسابدار 

م همچن  یبهبود  انطباق    جینتا  نیبخشد.  که  ساخت  آشکار 

استراتژ   کیاستراتژ  تیری مد  یحسابدار  بهبود    ،یو  موجب 

  (. سپاسی ۱۳9۳)موسوی شیری و شاکری،    گردد  یعملکرد م

(، چارچوب اصول حسابداری مدیریت یکپارچه که توسط ۱۳9۴)

انجمن حسابداران مدیریت خبره ارائه شده است را مورد بررسی  

اینکه به   قرار داده است. وی با مروری بر این چارچوب، ضمن 

یکپارچه   مدیریت  حسابداری  اصول  سری  یک  تدوین  ضرورت 

های فنی، تجاری، فردی و  تاکید میکند بیان میکند که مهارت 

یکپارچه   اصول  با  ارتباط  در  مدیریت  حسابداران  رهبری 

حسابداری مدیریت )یعنی مربوط بودن، تأثیر، ارزش، اعتماد( می  

بررسباشد.   م   نهیشیپ  یبا  چند  توانیپژوهش،    پژوهش   نیبه 

نقش    یبا عنوان بررس  ینمونه، پژوهش  یاشاره کرد که برا  یداخل
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حسابدار  س  تیریمد  یاطلاعات  مد  تمیسی در  در    تیریکنترل 

 قیتحق  نیا  یها  افتهیانجام شد و    رانیدر ا  یدی شرکت بزرگ تول

  ی و در دسترس بودن اطلاعات حسابدار   تیاهم  نینشان داد که ب

همچن  تیریمد و  دارد  وجود  حسابدار   نیشکاف    ی اطلاعات 

  ی دگیچیرقابت پ  یاستراتژ   نینقش واسطه در رابطه ب  تیریمد

  ت ی ریکنترل مد  ستمیس  یبا اثربخش   یطیمح  نانیعدم اطم  دیتول

  با عنوان»   یپژوهش  (.۱۳99  ،  یو محمد  یدی)تجو  کندیم  فایا

بر عملکرد سازمان    تیریمدی  عات حسابدار لااط   یها  جنبه  ریتأث

ر )حسینی،  انجام  شرکت«  کیستماتیس  سکیو    . ( ۱۴۰۰شد 

ی  انجمن حسابداران مدیریت، اهمیت تعهد اجتماعی را برای ارائه 

خدمات به نفع عموم ارتقا می دهد به عبارتی حسابداران مدیریت  

باید از استفاده از روش های حسابداری فریبنده و گمراه کننده 

آسیب   بستانکاران  و  بالقوه  گذاران  سرمایه  به  است  ممکن  که 

شناخت   با  باید  مدیریت  حسابداران  و  کنند  خودداری  برساند 

در فشار هایی که در تضاد اهمیت استقلال حرفه ای و مقاومت  

مقاومت   سازمانی  فشار  برابر  در  هستند،  ای  حرفه  قضاوت  با 

  ی  حسابدار  نشان داد یو(.  ۱۴۰۰کنند ) همتی و همکاران، می

  ی ا  عنوان مجموعه  به  یسازمان یهانهیو زم  کیاستراتژ تیریمد

مال  اه  جنبه  از عملکرد  معنادار  یبا  سطح    ارتباط ی  دارا ی  در 

و    کیاستراتژ  تیریمد  یحسابدار   نیهمچن  .ستین  یمعنادار 

با عملکرد    ها  جنبه  از  یا  عنوان مجموعه  به  یسازمان  یهانهیزم

ارتباط    یدارا ی  معنادار  سطح  در   کیستماتیس  سکیو ر  یرمالیغ

  حسابداران   لیشبکه اثرات تحل. پژوهشی با عنوان،  معنادار است

حسابدار     ت،یریمد  لیتعد  قیطراز    کیاستراتژ  تیریمد  یبر 

  انجام  «یسازمان ینوآور  فرهنگی اطلاعاتی و ها ستمیس کننده

حسابداران  دادند  نشان  ها  افتهی  .شد بر    ت،یریمد  شبکه 

  ن، یمعنادار داشت. همچن  ریتأث  ک،یاستراتژ  تیریمد  یحسابدار 

مد  ،یعاتلا اطی  ها  ستمیس حسابداران  شبکه  و    تیریاثر 

  ی نوآور   فرهنگو  کرد    لیرا تعد  کیاستراتژ  تیریمد  بر  یحسابدار 

مد  ،یسازمان   ت ی ریمد  یحسابدار   بر  تیری اثر شبکه حسابداران 

وه  لاع   .(۱۴۰۰)خادم الحسین اردکانی،    کرد  لیرا تعد  کیاستراتژ

  ی که برا  کرد  اشاره  یپژوهش خارج  نیبه چند  توانیم  ن،یبر ا

پژوهشی با عنوان استفاده از اطلاعات حسابداری مدیریت    نمونه،

برای استراتژی و تصمیم گیری، صورت گرفت و نتایج پژوهش  

های تحلیلی و مبتنی بر تصمیم گیرندگان  نشان داد که ویژگی

باشند.   داشته  گیری  تصمیم  متفاوت  اشکال  است  ممکن 

همکاران،   و  عنوان»  یپژوهش(  2۰۱8)ساوکونن  از    با  استفاده 

حسابدار لا اط اجرا   ظارتتان  ریمد  توسط   تیری مدی  عات  ی  در 

  توسعه ابزار سنجش،   یپژوهش برا  نیدادند. در ا  انجام  «یاستراتژ 

ائه شده  ار   یسیماتر  کردیروبر اساس یک    سازه    مشخصات  مفهوم

ترک که    وه یشسه     توسط  شده    منتقل  عاتلااط  از  یبیاست 

شاخص  تیری مدی  حسابدار    و ی  مال  عملکردی  ها  )بودجه، 

  ( منعکس ی)نظارت و پاسخ خواه  ینظر  یژگیو  دو  ،  (یرمالیغ

اجرا   ،یعنی  ران،ی مدی  هات یفعال  کننده در    برنامه   ینظارت 

بردن  کیژتاسترا سوال  زیر  استرا  و    باشد. ی  م  کیتژبرنامه 

و  یافته مدیریت  حسابداری  از  استفاده  با  داد  نشان  آنها  های 

اطلاعات مربوط به بودجه، شاخص های عملکرد مالی و غیر مالی  

میتوانند، توسط مدیران سطح نظارتی مدیران بر اجرای استراتژی  

افزایش داد در نتیجه تصمیمات راهبردی تحقیق می یابند که 

می سازمان  موفقیت  افزایش  موجب  موضوع  شود    این 

(. در همین سال پژوهشی با عنوان  2۰2۱)مسسیکوت و هنری، 

های   فعالیت  و  سازمانی  های  ویژگی  بین  تعامل  پیامدهای 

حسابداری مدیریت در پایداری شرکت: رویکرد اصول حسابداری  

مدیریت جهانی  انجام شد و نتایج پژوهش نشان داد که ویژگی 

ع  اندازه، چرخه  مانند،  سازمانی  مهارت  های  وجود  سازمان،  مر 

به طور   مالکیت  ساختار  و  خارجی  نهاد  به  وابستگی  تخصصی، 

می   تأثیر  مدیریت  حسابداری  فعالیت  تقویت  بر  توجهی  قابل 

 گذارد 

  رات ییوجود دارد که تغ  یادیز  یهاپژوهش (.  2۰2۱)اویوو،

  ن یگوناگون ا  یها   وهی کرده اند و ش  یرا بررس  تیریمد  یحسابدار 

  ی حسابدار   یهاستمیقرار داده اند. تکامل س  یرا مورد بررس  رییتغ

اول    یدر چهار دوره انجام شده است که شامل: مرحله    تیریمد

ز کو تمر  دیاست که تأک  یلاد یم  ۱9۵۰مربوط به سال ها قبل از  

بگو  تیریمد  یحسابدار   یاصل است  بهتر    ی حسابدار   میی) 

بر تعیصنعت مال  نیی(  و کنترل  اصل  ی بها  منبع  است و    ی بوده 

ا در  صورت   نیاطلاعات  م  یمال  ی هامرحله،  شمار  رفت.    یبه 

به    تیریمد  ی( که توجه حسابدار ۱98۵تا    ۱96۵مرحله دوم ) 

  ی زیبرنامه ر  و  یریگ  میاطلاعات به منظور تصم  یسمت گردآور 

 ل یتحل  رینظ ییهاکیاستفاده از تکن قیو کنترل از طر یتیریمد

سوم    یبوده است. مرحله    تی سنجش مسئول  یو حسابدار   میتصم

افزا۱99۵تا    ۱98۵) با  جهان  شی(،  سر  یرقابت  توسعه    ع ی و 

اوا  یتکنولوژ بس  یلادیم  8۰دهه    لیدر  ها   یاری،  بخش    ی از 

بر کاستن    تیریمرحله مد  ن یقرار گرفتند. در ا  ر یصنعت تحت تأث

  ی تکنولوژ   ی  لهیبه وس  ندیفرآ  لیها متمرکز بود اما تحل  نهیاز هز

ا در  گرفت.  صورت  تأک  ن یها   ،   ت یریمد  یحسابدار  دیزمان 

بوده است.    دیمعطوف به کاهش اتلاف منابع مورد استفاده در تول

سال    یمرحله   از  بعد  که  ا  ۱99۵چهارم  در  گرفت.   نیشکل 

اثربخش از منابع    یاستفاده    قید بر خلق ارزش از طریمرحله، تأک

تکن و  برا   یها   کیاست  ارزش  و    یمشتر   یمحرک  و سهامدار 

م  یسازمان  یها   ینوآور  نیهمچن قرار  توجه  مورد    دهد   یرا 

 (. ۱۴۰2  فرد و همکاران،  یی)شکرا
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 روش شناسی پژوهش   -3

و از نظر هدف پژوهش،    یفیپژوهش از نظر نوع پژوهش، ک  نیا

روش   یکاربرد  لحاظ  از  پ  یفیتوص  ،یشناسو  نوع   ی شیمایاز 

اباشدیم در  ک  نی.  روش  از    ی برا   بیفراترک  یفیپژوهش، 

  ی برا   شانونیاز روش آنتروپ  زیها و نو پردازش داده   یآور جمع 

  ی سوارا  برا  شو از رو بیفراترک  یهاداده لیو تحل یاعتبارسنج

 است. گرفته شده ها بهره به مقوله   یدهوزن

 

 ب یفراترک ی فیک لیتحل روش

داده   تطلاعاا  که  ست ا  کیفی  مطالعه  نوعی  ترکیبافر   ی ها و 

سا از  به   مرتبط   کیفی  تمطالعا  ریاستخراج شده  را  موضوع  با 

  ن ی. ادهدی قرار م  یمند مورد بررسو نظام   کیستماتیصورت س

 است. شده نشان داده  ۱روش شامل هفت مرحله است که در شکل  
 

 
 بیفراترک  یا هفت مرحله ی. الگو2شكل

 (2۰۰۷و باروسو ،  ی)اقتباس از سندلوسک

 

 پژوهش یهاپرسش  میگام نخست: تنظ

در  نینخست به   گام  تحقیق  فراترک  انجام    م یتنظ  ب،یروش 

است.  ها اشاره شده آنبه   ۱پژوهش است که در جدول    یهاپرسش 

پاسخ    یدبا  یپژوهش به سؤالات اصل  قیدق  یاجرا  یدر گام اول برا 

در مطالعه قرارداده    یموارد   دیفقط با  بیترت  نیا  شود. به  داده 

بازه    باشد.  پرداخته  ی مدیریتبه ابعاد در حسابدار  شتریشود که ب

تا   یشمس  ۱۴۰۳تا    ۱۳۷۵  یسال ها  یعنیانتخاب شده    یزمان

 . است  پژوهشزمان انجام  

 مند متون  نظام  ی گام دوم: بررس

  افته یمنظم مقالات انتشار  یگر به جست و جو گام پژوهش   نیدرا

.  پردازدی مربوط م  یدیکلبا استفاده از کلمات  یدر مجلات داخل

کل انتخاب  قدر  چه  اواژه   دیهر  در  دق  نیها  باشد،    ترق یبخش 

آن   افتی  یهاپژوهش  براساس  متناسب شده  در  ها،  هستند.  تر 

ا  یبرا  که   ییهاواژه  دیکل  2جدول   مدنظر    نیموضوع  پژوهش 

 است. قرارگرفته، ارائه شده 

 گام سوم: جستجو و انتخاب متون مناسب 

فراترک  نیدرا   از  بررس  بیمرحله  پژوهش   یبه    ی ها تناسب 

گام ابتدا از    نی. دراشودیم  با سؤال پژوهش پرداخته  شدهافتی

مهارت  مقالات    یفیک  یابیارز  یبرا    یاتیحی ابیارز  ی هاروش 

  ی ز متیابا سؤالات، ا  جهامواز مقالات در    کیاست. هرشده استفاده  

از ضع   ۵  تا  ۱از   سؤالات    ۳. در جدول  اندفته( گریتا عال  فی) 

 اند. مقالات آورده شده   یابیمربوط به ارز

جدول   سؤالات  به  شرا۳باتوجه    ی برا   لیذ  یاز یامت  طی ، 

  ب،خو  خیلی:  ۴۰-۳۱  ،ی: عال۴۱-  ۵۰است:  مقالات لحاظ شده 

 جی نتا  ،ضعیف:  ۱۰-۰  ،متوسط:  2۰-۱۱  ب،خو:  2۱-۳۰

است و در ادامه مقالات با  شدهنشان داده   ۴در جدول    یازدهیامت

. در  دیردحذف گ  ۳۱  ریز  ازیو مقالات با امت  دییتأ  ۳۱  یبالا  ازیامت

بازب  نیا هر  با  گذاشته    یتعداد  ینیمرحله،  کنار  مقالات  از 

ا  شوندیم فرامقاله  نیکه  در    ی بررس  مورد  بیفراترک  ندیها 

مختصر    رتبه صومقالات    نشیو گز  ینیبازب  یندافر.  رندیگی قرارنم

  مرحله   رچهااز    پس  تی. در نهاستاه شدداده    ننشا  ۳  شکلدر  

مطالعه    ۴۰و    فحذآن    ردمو ۱22پژوهش،    ۱۵۴نمیااز    ینیبازب

 . دیها انتخاب گردداده  تحلیلو    تجزیه  یا بر
 

 پژوهش یها. پرسش1جدول 

 پرسش پژوهش  پارامتر

 ی مدیریت بر حرفه حسابدار  نی نو یهایمؤثر فناور یهاابعاد و مؤلفه  ییشناسا  (What)  یزیچچه

 ی مدیریت بر حرفه حسابدار نی نو ی هایابعاد مؤثر فناور ییشناسا  نهیدر زم نامه انیکتاب، مقاله، پا  (Whoجامعه )

 تا زمان انجام پژوهش  ی شمس ۱۴۰۳تا   ۱۳۷۵ ی هاسال  نیآثار موجود ب  هیکل (When)محدوده زمانی 

 میها مفاهابعاد و مؤلفه یبنددسته ،یدی کل ی هانکته  ییو شناسا  یموضوع یبررس ( Howچگونه )

 

 ی اطلاعات یها گاهیوجو در پاجست یمناسب برا یهاواژه دیکل ی. معرف2جدول  

 جستجو شده نی لات یدیواژگان کل یدیکل میمفاه ی معادل فارس

 Accounting حسابداری 

 Management accounting حسابداری مدیریت 
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 ی اتیحیابیارزیهاروش مهارت تلااسؤ تمشخصا. 3جدول 

 توضیح سوال عنوان سوال

 پژوهش مورد نظر است؟  ستایدر را  نتخابیا  مقاله یاآ تحقیق اهداف 

 ؟ ستروز ا به  مقاله خلی دا ت طلاعاا یاآ به روز بودن 

 ؟ ستا چگونه  شما  نظراز  ،ستا  هشد یزیر ح طر مقالهدر  که تحقیقی طرح تحقیق 

 شود؟ می  یابیارز چگونه   مقاله یندر ا  نتخابیا  نمونههایو   سیر بر  ردمو ی رماآ جامعهی روش نمونه برداری 

 ؟ چیست  مقاله یندر ا هاداده ی آور جمع  هنحو به   شما زمتیاا ها داده یآورجمع

 استفاده نمود؟  یگر د جاهایدر  ها داد و از آن بسط  یگرد اردمو به  انمیتورا  مقاله  ین در ا  رج مند ت نکا  یاآ پذیری سنعکا ا

 است؟ هشد  عایت ر مقاله  ین در ا  هغیرو  فرنسدرج ر مثل مقاله رشنگا خلاقی ا  لصوا  یاآ خلاقی ا  تملاحظا 

 ؟ ستا  انمیز چهبه  ها داده تحلیلو  تجزیهدر  قتد ها داده تحلیلو  تجزیه  قتد

 ؟ ست ا  انمیز به چه   مقاله ساییر  نیزو   رنوشتا  نبا ز بیان واضح یافته ها 

 ؟ ستا  زانیبه چه م مقاله  ین ا  کلیارزش  ارزش تحقیق 

 

 
 مقالات بنتخاو ا بینیزبا یندافر. 3شكل 

 

 یاتیح یابیارز های برنامه مهارت جی. نتا4جدول 

 مقاله 
اهداف 

 قیتحق

منطق 

 روش 

 شناسی 

 روش نمونه 

 یبردار

 روش نمونه 

 یبردار

 جمع 

 داده آوری

 ها

 انعكاس

 یری پذ

ملاحظات  

 ی اخلاق 

دقت 

 ه ی تجز

 لیوتحل

 ها داده

 انیب

روشن 

 ها  افتهی 

روش 

 قیتحق

مجموع 

 ازاتیامت

۱ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۴ ۵ ۳ ۵ ۵ ۴۰ 

2 ۳ ۴ ۴ ۳ ۴ ۵ ۵ ۳ ۵ 2 ۳8 

۳ ۳ ۳ ۴ 2 ۴ ۳ ۵ ۴ ۵ ۴ ۳۷ 

۴ ۳ ۴ ۵ ۴ ۳ ۴ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴۰ 

۵ ۵ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۵ ۳ ۴ ۳ ۳9 

6 ۵ ۴ ۵ ۴ ۴ ۵ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴۴ 

۷ 2 ۳ ۴ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵ ۵ ۴۳ 

8 ۳ ۳ ۳ ۴ ۳ ۴ ۵ ۵ ۵ ۵ ۳۵ 

 

                     (N= 
 

                      
      (N= 

                           
    (N= 

                             
    (N= 

                           
    (N= 

                               
           (N= 

                            
           (N= 

                              
          (N= 

                              
         (N= 

:    افلتیل کلل منلابع   شللللده 

N=154 (۱۷8شده(N= 

کککغربلل چکککیهلل دهیللککللچک  

N=150 

  شلللده  یکلل مطلالعله بررسللل 

N=128 

N=128 

بلرا    یابل یلل ارز  یملنلتلخللب 

N=95 

انتخاب  یینها یهامطالعه

 N=40 شده 

به   رد شده  یهامطالعه

 N= 4 عنوان نامرتبطدلیل 

 نظراز  ه شد ردهای پژوهش 

 N= 22 نامناسب ه چکید

 لیلد به ه شدرد یهاپژوهش 

 N=33  نامناسب ایمحتو

از  بعد ه شدرد یهاپژوهش 

 N=55 یینها  یابیارز
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 مقاله 
اهداف 

 قیتحق

منطق 

 روش 

 شناسی 

 روش نمونه 

 یبردار

 روش نمونه 

 یبردار

 جمع 

 داده آوری

 ها

 انعكاس

 یری پذ

ملاحظات  

 ی اخلاق 

دقت 

 ه ی تجز

 لیوتحل

 ها داده

 انیب

روشن 

 ها  افتهی 

روش 

 قیتحق

مجموع 

 ازاتیامت

9 2 ۳ ۴ ۴ ۳ 2 ۵ ۴ ۳ ۵ ۳2 

۱۰ ۳ ۴ ۳ ۴ ۴ ۳ ۵ ۴ ۴ ۳ ۳۷ 

۱۱ ۳ ۴ ۴ ۳ ۳ 2 ۵ ۵ ۵ ۵ ۳9 

۱2 2 ۳ 2 ۴ ۳ ۴ ۵ ۳ ۴ ۳ ۳۳ 

۱۳ 2 ۳ ۴ ۴ ۳ 2 ۵ ۴ ۳ ۵ ۳۵ 

۱۴ ۳ 2 ۴ 2 ۳ ۴ ۵ ۳ ۴ ۳ ۳۳ 

۱۵ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۴ ۵ ۳ ۳ ۴ ۳8 

۱6 ۵ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۵ ۳ ۴ ۳ ۳9 

۱۷ ۳ ۴ ۳ ۴ ۴ ۳ ۵ ۴ ۵ ۵ ۴۰ 

۱8 ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴۰ 

۱9 ۳ ۴ ۵ ۵ ۵ ۴ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴۳ 

2۰ ۳ ۴ ۳ ۴ ۴ ۳ ۵ ۴ ۴ ۳ ۳۷ 

2۱ ۳ ۴ ۳ ۴ ۴ ۳ ۵ ۴ ۴ ۳ ۳۷ 

22 ۳ ۳ ۳ ۴ ۴ ۴ ۵ ۳ ۳ ۳ ۳۵ 

2۳ ۵ ۵ ۴ ۵ ۴ ۴ ۵ ۵ ۴ ۴ ۴۵ 

2۴ 2 ۳ 2 ۴ ۳ ۴ ۵ ۳ ۴ ۳ ۳۳ 

2۵ ۴ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۵ ۴ ۳ ۴ ۳9 

26 2 ۳ ۳ ۴ ۴ ۵ ۵ ۴ ۵ ۵ ۴۰ 

2۷ 2 ۳ 2 ۴ ۳ ۴ ۵ ۵ ۵ ۵ ۳8 

28 ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴۱ 

29 ۵ ۵ ۴ ۵ ۴ ۴ ۵ ۵ ۴ ۴ ۴۵ 

۳۰ ۴ ۴ ۴ ۵ ۴ ۴ ۳ ۳ ۵ ۵ ۴۱ 

۳۱ ۵ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴۳ 

۳2 ۳ ۳ ۳ ۴ ۴ ۴ ۵ ۳ ۳ ۳ ۳۵ 

۳۳ ۵ ۴ ۴ ۳ ۴ ۴ ۵ ۳ ۴ ۳ ۳9 

۳۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴۱ 

۳۵ 2 ۳ 2 ۴ ۵ ۴ ۵ ۵ ۵ ۵ ۴۰ 

۳6 ۳ ۳ ۳ ۴ ۴ ۴ ۵ ۵ ۵ ۵ ۴۱ 

۳8 ۳ ۴ ۳ ۴ ۴ ۳ ۵ ۴ ۴ ۳ ۳۷ 

۳9 ۵ ۴ ۴ ۴ ۳ ۴ ۵ ۴ ۴ ۳ ۴۰ 

۴۰ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۴ ۵ ۴ ۴ ۴ ۴۱ 

 

 

 گام چهارم: استخراج اطلاعات مقالات منتخب  

مقالات    یتمام،  منابع، درگام چهارم  یی و بررسیپس از شناسا

بررس  ،یانتخاب با    قیدق  یمورد  مربوط  اطلاعات  و  گرفت  قرار 

آن  از  پژوهش  گردموضوع  استخراج  درهنگام    هشگروپژ.  دیها 

 ن میادر    که  میکند  جستجورا    یمطالب  ،تحلیل  و  تجزیه

اشده   ظاهر  ترکیبافر در    دموجو  یهاپژوهش    به بخش    یناند. 

بددمیشو  شناخته  "موضوعی  سیربر"  انعنو که    بیترت  نی. 

  پژوهشگر تمام عوامل مستخرج از مطالعات را به عنوان کد در 

م کدها   ردیگ  ینظر  ادامه  در  به    بدست  ی و  توجه  با  آمده 

دسته  به  ۱۳98  ،یلمی)د  شوندی م  یبندمفهومشان  باتوجه   .)

  رده گام پنجم آو  ۵صفحات مقاله همه موارد در جدول    تیمحدود

 است. شده 
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 پژوهش  یهاافته یگام پنجم: 

استخراج شده از    یهامرحله از پژوهش، ابتدا مؤلفه   نیادر این  

  ک ی. هر  شودیشده، به عنوان کد در نظر گرفته م  ادیمقاله    ۴۰

موضوع خاص هستند که در   ایمفهوم    کی  انگریکدها نما  نیاز ا

ها اشاره شده است. سپس با در نظر  به آن  یمقالات مورد بررس

معنا ا  کیهر    یگرفتن  آن  نیاز    ی مشابه  میمفاه  درها  کدها، 

از    یمعنادار و منسجم  یهای بنددسته  میتا بتوان  شوندیم  فیتعر

مشابه    میمفاه  یدارا  یمرحله بعد، کدها   در  .میکن  جادیها اداده 

مقوله  اشوندی م  یبنددسته  کنندهفیتوص  یهادر  ها  مقوله   نی. 

را    یهستند که کدها  یتریکل  یهای بنددسته   انگرینما مشابه 

  یی شناسا  ،یبند دسته  نی. هدف از ادهندی تحت پوشش قرار م

  ه مؤثر بر حرف  نینو  یهای فناور  کنندهفیتوص  یاصل  یمحورها 

گفته شد، در جدول    ی مانطور که در گام قبله  است.  یحسابدار 

فناور  یو کدها  یاصل  یهامقوله   ۵ مؤثر  ابعاد  به    ی ها ی مربوط 

  ک یجدول به عنوان    نیاند. اارائه شده   یبر حرفه حسابدار  نینو

و به   کند یمختلف عمل م  یو کدها  هایبنداز دسته  یکل  ینما

 ل یبه تحل  ترافتهیو ساختار  ترقیتا به طور دق  کندیما کمک م

 .میها بپردازداده 

 

 حوزه های تمرکزو   یاصل یها. مقوله5جدول 

 عنوان مقاله  نام نویسنده  نام مجله حوزه تمرکز

 آموزش

  و یحسابدار  یها ی برس

 ی حسابرس
 ی خیمشا و  نوروش 

  ن یب  ی : فاصله ادراکتیر یمد  یحسابدار  یآموزش ی ها تی و اولو ازها ین 

(..۱۳8۴) 

 ی و حسابرس یمطالعات حسابدار
ی و  لیگرا  یصفر

 ی گیآقاب 
 ( ۱۴۰۰)تی ری مد یآموزش حسابدار  یبرا  یمفهوم یچارچوب 

 و همکاران  راد یبیطب ت یر یمد  ی حسابدار
نقش،    یفایا  یساز هیشب وه یبه ش ت یر یمد یآموزش حسابدار ریثأت

 ( ۱۴۰۰...)بر 

 و همکاران  کومرامین  ت یر یمد  ی حسابدار
انجام شده در    یتجرب  یهاکمبود پژوهش  لیدلا ی برس

 ( ۱۳88...)حوزه

 ی دهکرد یطالب یبن ت یر یمد  ی حسابدار
تفکر خلاق )رانکو چاد( بر پرورش مهارت   ی الگو یریبکارگ ریثأت

 (۱۳96ی...)ها

 محمدزاده یی و ا یرو ت یر یعلوم مد 
  یآموزش و عمل حسابدار انیم یفاصله انتظارات ی برس

 ( ۱۳86)ت یر یمد

 ت یر یمد  ی حسابدار
  یرحمتو  نونهال

 قورولو 

  ییاجرا   نیو شاغل انیدانشگاه یها دگاه ی د ن یشکاف ب  ی برس

 ( ۱۳9۰) ی حسابدار

 ت یر یمد  ی حسابدار
ی و  لمید  یانتید

 همکاران 

: از   رانیدرا تی ری مد یحسابدار یبرنامه درس ی درون  ت یفیک یاب یارزش

(...۱۴۰۱) 

عملکرد  

 ی سازمان 

 و رضایی  پاک مرام  ت یر یمد  ی حسابدار
  یها وهیبر ش یسازمان ی و شاخصه ها یرقابت طیمح ریثأت

 ( ۱۳96) ی...حسابدار

 ی مال ی حسابدار یمطالعات تجرب 
و   ی لمید  یانتید

 همکاران 

  یحسابدار ی ، استفاده از ابزارها ی ساز  یخصوص نیرابطه ب  یبررس

(...۱۳9۵) 

ی  و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد

  ی اسدی و حجاز

 قان یوا

  نیادراک شده بر رابطه ب  یطیمح نان یعدم اطم ریتاث ی برس

 ( ۱۳92...)ستمیس

و   یحسابدار  یها ی برس

 ی حسابرس
 ( ۱۳۷۵) ت یر یمد  ی حسابدار بر JIT ستمیس ریثأت ی مشبک

 و نخعی  ذاکر ...درینوینشهپژو ی ها کردیرو
و بهبود   یدر بودجه بند ت یر یمد  ینقش حسابدار ی برس

 ( ۱۴۰۰)عملکرد

  یحسابدار  یپژوهش ها

 ی حسابرسی،مال
 ی فتوحی و حجاز

  یسازمان ، طرح سازمان  یرقابت  یاستراتژ نیارتباط هم زمان ب  ی برس

 (۱۳88...)و

 ی حسابدار ی تجرب  یپژوهش ها
و   ی لمید  یانتید

 همکاران 

  عملیاتیسود   روی بر مدیریت  تکاملحسابداری مراحل یاثر ابزار ها

(...۱۳9۴) 
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 ی حسابدار ی تجرب  یپژوهش ها
و   نی الد نیمع

 همکاران 

  یاتیعمل  یها کیتکن ت یحساس لیو تحل یی کارا ی برس

 ( ۱۳9۱ی...)حسابدار

  یحسلابدار ی ها شلرفتیپ

 راز یدانشگاه ش
 ی و همکاران کازرون 

بر   یمبتن یمان یشرکتهای س  یالگوی بهبود عملکرد مال  نیتدو

 ( ۱۴۰۰...)ابزارهای

 ی و همکاران دیسع ت یر یحسابداری مد 
  نیبر رابطه ب  ت یر یمد یحسابدار یگر  یانجینقش  م یبررس

 (۱۳98ی...)طراح

دانش حسابداری و حسابرسی  

 مدیریت 
 ی و همکاران باقر خیش

  تیحسابداران با چارچوب صلاح یتوانمند ییهمگرا ریتأث

 ( ۱۴۰۳ی...)حسابدار

 ی مال ی حسابدار یمطالعات تجرب 
خرم دل  ی و نماز

 ماسوله 

  یطیمح یستزمدیریت ارییحسابدنجمیا نقش و   سبز آوریتأثیرنو

 ( ۱۴۰۱...) بر

 ی و داور مال نظر ی حسابدار ی تجرب  یپژوهش ها
و عملکرد   یسازمان  یریادگیبا   تی ری مد یارتباط اطلاعات حسابدار

 ( ۱۳92)دیتول

 ی کرمشاهی ونماز ت یر یمد  ی حسابدار
بر عملکرد   ت یر یمد  یو حسابدار یدیکل یکنشگران اقتصاد ریثأت

 ( ۱۳99ی...)مال

 ی و همکاران کازرون  ت یر یمد  ی حسابدار
عملکرد جهت   تیاهم لیو تحل هی و تجزOPA ی کاربرد روشها

 ( ۱۴۰۱...)تی اولو

 ا یک ن یزر ی و دیخورش ی و حسابرس ی حسابدار یریگ میتصم
  یها یریگ  میتصم ندیدر فرا  یحسابدار  یاب ی   گاهی جا

 ( ۱۳96ی)تیر یمد

  رانیمد

 ی سازمان 
 و همکاران  صفر زاده ت یر یمد  ی حسابدار

  رانیمد  دگاه یاز د ت یر یمد یخدمات حسابدار ت یفیابعاد ک ی برس

 ( ۱۴۰۰...)درون 

 ی حوزه

ی  حسابدار

 ت یر یمد

 ( ۱۳9۷)ابهام ،  تی ریمد  یحسابدار ستمیس ی اجزا  نیارتباط ب  ی برس ی و همکاران طالب ت یر یمد  ی حسابدار

 ی مال ی حسابدار یمطالعات تجرب 
و   ی لمید  یانتید

 همکاران 

  ی استفاده از ابزارها ، یساز  یخصوص نیرابطه ب  یبررس

 ( ۱۳9۵ی...)حسابدار

 ت یر یمد  ی حسابدار
و   ی لمید  یانتید

 همکاران 

...  شده رفته ی پذ ی در شرکت ها تی ری مد یحسابدار ت یوضع ی برس

(۱۳9۰ ) 

 ( ۱۳9۴ی)سازمان  یانسان  ه یسرما  یراهبرد  تیر یمد  ی حسابدار یرحمت ت یر یمد  ی حسابدار

 نژاد یمصلی و مازن  ی و حسابرس یحسابدار  قاتیتحق
و فن   بیفرا ترک افت ی ره آب تیر یمد  یحسابدار یشاخص ها

(...۱۴۰۰) 

 ( ۱۳9۱)ا یاسترال رانیا  تی ر یمد  ی حسابدار یپژوهش ها ش یمایپ ی و همکاران اعتماد ت یر یمد  ی حسابدار

 ی مال یحسابدار  یپژوهش ها
ی و  نیملک حس

 همکاران 

  تی ریمد  ی حسابدار یها کیتکن قیاز طر  یفرهنگ سازمان  ریتأث

 ( ۱۴۰۰...)نی نو

 ی و همکاران کارمزد ت یر یمد  ی حسابدار
پارادایم ارزش اقتصادی اطاعات در حسابداری مدیریت با بهره  

 ( ۱۴۰۰)برداری 

 ی و همکاران خواجو ت یر یمد  ی حسابدار
  یحسابدار ی روش در پژوهش ها ه یدامنه و نظر  ه ینظر   سهیمقا

 ( ۱۳9۵...)تیر یمد

 و رحمتی  نونهال نهر ت یر یمد  ی حسابدار
  نیو شاغل انیدانشگاه ی ها دگاهی د نیشکاف ب  یبررس

 ( ۱۳9۰ی...)اجرائ 

 تجربیحسابداریمالی  مطالعات
و   ی لمید  یانتید

 همکاران 

  رویسود بر   تکاملحسابداریمدیریت مراحل ابزارهای اثر

 (۱۳9۴عملیاتی...)

 یسنگلجی و  کباتان  ی حسابدار یمطالعات تجرب 
  کیدر مقابل تکن یسنت  یصنعت/ت یر یمد یحسابدار یها کیتکن

 ( ۱۳8۴...) یها

  یحسابدار ی تجرب  یپژوهش ها

 ی مال
 یمحسنو  پور یکاشان 

درکشور   تی ری مد یحوزه حسابدار  یپژوهش ها میپارادا  لیتحل

 ( ۱۳96...)رانیا
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 ی و همکاران نیحس ت یر یحسابداری مد 
در   ت یر یمد  حسابدار ی پژوهش ها یعلم ان ی جر لیتحل

 ( ۱۳99)گاهیپا

    و یحسابدار  قاتیتحق

 ی حسابرس
 ( ۱۴۰۱)تی ری مد یمراحل تکامل حسابدار ییآزمون مدل اقتضا  ی و همکاران رهنما

 مالی  حسابداری  تجربی مطالعات
و   ی لمید  یانتید

 همکاران 

سود    روی بر مدیریت  تکاملحسابداری  مراحل ابزارهای اثر

 ( ۱۳9۴عملیاتی)

 یزدی   یاخالقی و  نوران  ت یر یحسابداری مد 
آن   ریو تاث تی ریرفتار حرفه ای حسابداران مد   نیآئ  ادییاصول بن

 ( ۱۴۰2...)بر

 ی و حسابرس یمطالعات حسابدار
ی و  چگن یجودک

 رافیک 

و   نی نماد یی : تعامل گراتی ری مد یدر حسابدار ییرگرا یتفس م یپارادا

(...۱۴۰۱) 

 ی لمید  یانتید ت یر یمد  ی حسابدار
  رفته ی پذ ی شرکت ها  تیر یمد یبر حسابدار  یفکر ی  هی سرما ریثأت

(...۱۳9۱) 

 ( ۱۳99)تی ری مد یپژوهش در حسابدار  یها م یپارادا یبررس ی و همکاران میعظ ی و حسابرس یمطالعات حسابدار

 ( ۱۳۴ی)کارآمد در خدمت اقتصاد مقاومت  یابزار  ت،یر یمد  ی حسابدار ی لمید  یانتید ت یر یحسابداری مد 

 ی و همکاران مجلس ت یر یمد  ی حسابدار
  یحسابدار یها شی بر گرا  یهوشمند و ساختار سازمان  یرهبر ریثأت

(...۱۳99) 

  یحسلابدار ی ها شلرفتیپ

 راز یدانشگاه ش

و   اقدم زادهیعل

 ی مان یسل
 ( ۱۳99ی)گلخانه ا ی گازها ت یر یمد  یحسابدار یبرا ی ارائه چارچوب 

 و همکاران  یهنمار ت یر یمد  ی حسابدار
  اری حسابد یها کیکارکرد تکن بر  یوتقضا ی ها یریسوگ تأثیر

 ( ۱۳92مدیریت)

 گرکز  ی واحمد ت یر یمد  ی حسابدار
  تی تعارض )رقابت، مصالحه و اجتناب( و هو ت یر یمد  یبررس

 ( ۱۳99...)حسابداران

 ( ۱۳9۳)رانیدر ا ت یر یمد یحسابدار تیوضع نییتب مقدس پور ی و میابراه ت یر یمد  ی حسابدار

 ( ۱۳88...)انجام شده در  ی تجرب  یکمبود پژوهش ها  لیدلا ی برس و همکاران  کومرامین  ت یر یمد  ی حسابدار

 و همکاران  یهنمار ی حسابدار ی تجرب  یپژوهش ها
  یها ند یبر فرا دیساز، با تاک  تیبه عوامل موفق  رانیتوجه مد

 ( ۱۳9۰...) ی حسابدار

  یحسلابدار ی ها شلرفتیپ

 راز یدانشگاه ش
 ( ۱۴۰۱)تی ری مد یحسابدار   ی، کارآمد ی رگذاریمهارتها ، تاث ان یساسان ی و منت

 ( ۱۳96)تی ری مد یحسابدار یها هی صنعت در نوع رو  نهیزم تیاهم فرد  ی ان ی کاوو  پور یول ی حسابدار  یپژوهش ها

 ی و حسابرس یمطالعات حسابدار
ی و  دریگوران ح

 ... همت
 ( ۱۳9۴ی)اسلام  تیر یمد  ی حسابدار

 ی و همکاران صدر ت یر یمد  ی حسابدار
  تی ری مد یبر اطالعات حسابدار یمؤثر مبتن ی اب ی ارز ستمیس

 ( ۱۴۰۱...)جهت

 ت یر یمد  ی حسابدار
و   ی لمید  یانتید

 همکاران 

  ی حسابدار شرفتهیپ ی کاربرد ابزارها نیرابطه ب  یبررس

 ( ۱۳9۵...)تیر یمد

 و همکاران  یهنمار ت یر یمد  ی حسابدار
  یو حسابدار ت یر یمد  یحسابدار ییاطلاعات بر همگرا  یفناور ریثأت

 ( ۱۳9۵ی)مال

 ی و آراد عابد نظر ت یر یمد  ی حسابدار
بر    دیبا تأک  تی ریمد  یحسابدار قاتیدر تحق یفیک یروش شناس

(...۱۳98) 

 ی و خوزین غفار ت یر یمد  ی حسابدار
  ی ریادگیدر   یمفهوم ی بر نگاره ها یمتن مبتن ریتاث یبررس

 ( ۱۳99...) ی حسابدار

 ( ۱۴۰۱)تی ری بها و مد یحسابدار یکتاب ها یمحتوا لیتحل و همکاران  خی مشا ت یر یمد  ی حسابدار

 ( ۱۴۰۰)تی ریمد  ی مدل بلوغ حسابدار نیتدو ی و همکاران تراب ناصر  ت یر یمد  ی حسابدار
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دانش حسابداری و حسابرسی  

 مدیریت 
 و همکاران  کمال زارع 

در   راتییمحرک ها و موانع تغ ییو شناسا  یاب ی ارز

 ( ۱۳9۴ی...)حسابدار

 نژاد  یمصلو  زینما  ی الم اری حسابد یب تجر  تمطالعا
  بطهکسب و کار بر را  شهو  یلتأثیرتعدی تحلیلو  تجزیه

 ( ۱۴۰۰...)اریحسابد

معاصر در علوم   یپژوهش ها

 ...  ت یر یمد
 ی و پی گداری عقوب ی

  ی حسابدار ستمیس  یو اثر بخش ییکارا  ،یبهره ور یبررس

 ( ۱۴۰2...)تیر یمد

 یریگ میتصم

و   یحسابدار  یها ی برس

 ی حسابرس
 و رسولی  بهرامفر

در   و نقش آن ت یر یمد یاطلاعات حسابدار یفیک یها یژگیو

(...۱۳۷۷) 

 ( ۱۳92) عوامل ناکامی تحقیقات تجربی در حسابداری مدیریت ی برس و حسینی  پور یخدام ی و حسابرس یمطالعات حسابدار

 برزگر ی و  زارع حسابداری مدیریت 
  یحسابدار ی داده ها در گزارش ها یساز  ریتصو ریتأث یاب ی ارز

 ( ۱۳96...)تیر یمد

 ی بذر افشان ی و  حجاز ی و حسابرس یمطالعات حسابدار
روز با    یها از یبا ن  ت یر یمد یمتون حسابدار یتناسب محتوا ی برس

(....۱۳92 ) 

 کنترل

 ی و محمدی دیتجو ت یر یمد  ی حسابدار
  تی ری کنترل مد ستمیدر س  تی ریمد  ی نقش اطلاعات حسابدار ی برس

 (۱۳99...)در

  ی حسابدار یدو فصلنامه علم

 یدولت
 ی و همکاران زیعز

  ت یر یمد  یحسابدار یها  کیتفاوت استفاده از تکن یمدل ساز

 ( ۱۴۰۰...)بر

 اطلاعات 

  ی و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد
 و همکاران  شکافخدا 

ی  اطلاعات حسابدار  ییزا  تی جهت حساس ییالگو  یطراح

 ( ۱۳98مدیریت...)

دانش حسابداری و حسابرسی  

 مدیریت 
 و همکاران  مهر یزیعز

  تیبر قابل یمبتن تی ری مد یحسابدار ستمیس ی ارائه الگو

 ( ۱۴۰۳ی...)ایپو

دانش حسابداری و حسابرسی  

 مدیریت 

ی و  هلر یمیرح

 همکاران 

بر   یمبتن تی ریمد  یاطلاعات حسابدار ستمیارائه مدل س

 (۱۴۰۱...)هوش

 اخلاق 

 و همکاران  کومرامین  مدیریت  اری حسابد
  ی ها یژگی و بر مدیریت   ارانحسابد ای  حرفه  قخلاا تأثیر یاب ی ارز

 (۱۳9۳ی...)فیک

 ی امرزیکو  نیپرند  ی حسابدار ی تجرب  یپژوهش ها
  یاخلاق یریگ میبر تصم  تیر یصفات حسابداران مد  ریثأت ی برس

 ( ۱۴۰2...)با

 ی و همکاران همت ی و حسابرس یمطالعات حسابدار
بر   یمبتن ت یر یحسابداران مد ییگرا  ی حرفه ا  یالگوها ی  هی ارا

 ( ۱۴۰۰...)قضاوت 

 ی تفکر انتقاد

 ی و همکاران نظر ت یر یمد  ی حسابدار
بر تفکر   یمبتن ت یر یمد  یحسابدار کپارچهیاصول   یالگو ی  هی ارا

 ( ۱۳9۷ی)انتقاد

  ی و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد

و   راد یمحمود

 همکاران 

با استفاده   یبر تفکر انتقاد یمبتن تی ریمد  ی مدل حسابدار هی ارا

 (۱۳9۷...)از

 رفتار 

  ی و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد
 ( ۱۳9۱)رفتار  تیر یمد  ی حسابدار یبرا ی مدل مفهوم ی و نیکو مرام لیجل

 ( ۱۳9۴ی)روانشناس یها یبر تئور یمرور ی و رستمی رهنما ت یر یمد  ی حسابدار

آینده  

 حسابداری 

 مدیریت 

و   یحسابدار  یها ی برس

 ی حسابرس
 ( ۱۳۷8)تی ری مد یحسابدار ندهیآ ی نماز

 ی و همکاران باباجان  حسابداری مدیریت 
  ی: از منظر علم و فناورتی ری مد یحسابدار یپژوه ندهیآ

 ( ۱۳9۷)اطالعات 

  یحسابدار یتجرب   یپژوهش ها

 ی مال
 و همکاران  ی باباجان 

از منظر آموزش و   تی ری مد ی حسابدار یپژوهش ندهیآ

 ( ۱۳99)پژوهش
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 فرهنگ 

و   یحسابدار  یها ی برس

 ی حسابرس
 ی و همکاران سجاد

  رت یمد  ی حسابدار یها کیتکن یفرهنگ نوآورانه بر اجرا  ریتاث

 ( ۱۴۰2دولتی)

 خراط زاده و  هایحاج ت یر یمد  ی حسابدار
  ی حسابدار یها یو کاربرد نوآور ی رابطه فرهنگ سازمان 

 ( ۱۳9۳...)تیر یمد

 

 ابزار 

 ی و سبزعلی پور اریص ی حسابدار  یها شرفتیپ
مفقود خلق ارزش   یحلقه  تی ری مد ی حسابدار ی ابزار ها

 ( ۱۳99...)آزمون

 و همکاران  یهنمار ی و حسابرس یحسابدار  قاتیتحق
  تی ری مد یمراحل تکامل حسابدار ییآزمون مدل اقتضا 

 ( ۱۴۰۱...)کردیرو

 ی و همکاران سجاد ی و حسابرس یحسابدار  قاتیتحق
در دانشگاه   ت یر یمد یحسابدار یابزارها یکاربرد و اثربخش

 (۱۴۰۰ی...)ها

 حسابداری مدیریت 
و   پور یسبزعل

 همکاران 

توجه به   ه یو رشد فروش شرکتها در سا  یاتیچرخه عمل ییکارا 

 ( ۱۳9۴...)فلسفه

  ی و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد
 و طالبی  پور یخادم

  رانیتوسط مد  تی ر یمد  ی حسابدار یکاربرد ابزارها ی برس

 ( ۱۳89...)شرکت

  ی و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد
 و همکاران   ان یعقوب ی

بر نقش   د یعملکرد شرکت ها با تاک یاب یارز  ییمدل اقتضا  هی ارا

 ( ۱۴۰۰...)ابزار

 و همکاران  پور یکاشان  ت یر یمد  ی حسابدار
  یابزارها یری در بکارگ یو انسان  یعوامل اقتصاد ریتأث

 ( ۱۳9۷ی...)حسابدار

 ت یر یمد  ی حسابدار
و   سومار  یادیص

 همکاران 

  هی کاهش سا ی برا  یراهکار  ;تی ری مد یحسابدار ی تکامل ابزارها

 ( ۱۳9۷...)شوم

 یها ستمیس

 یاطلاعات

 ی و بدرلو محمد ت یر یو مد  ی چشم انداز حسابدار
  یشرکت ت یبر حاکم ری مد  یها یستگیو شا  یکنترل داخل ریثأت

 ( ۱۴۰۱...)مطلوب

 و محمودی کومرامین  ت یر یمد  ی حسابدار
بر   یمبتن تی ری مد یحسابدار   یاطلاعات ستمیس ریسنجش تاث

 ( ۱۳9۱ی...)بان یپشت

 پور  ینظر ی مجله دانش حسابدار
  یسازگار تیبر قابل  یاطلاعات یها ستمیرسیتأث یبررس

 ( ۱۳9۵ی...)حسابدار

 ی و همکاران نور ه یبازار سرما  لیفصلنامه تحل
  تی ری مد یحسابدار یی اجرا ی ها وهیبر ش  تی ری مد ینقش حسابدار

(...۱۴۰۱) 

در   ن ینو   یپژوهش یکردهایرو

 ...تیر یمد
 ( ۱۴۰۰...)نقش  :کیاستراتژ  ت ی ری مد یو حسابدار تیر یمد  ی حسابدار ی و نخعی خعلیش

 ی و محمدی دیتجو ت یر یمد  ی حسابدار
کنترل  ستمیدر س تی ر یمد  ینقش اطلاعات حسابدار یبررس

 ( ۱۳99)ت یر یمد

  ی و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد
 و همکاران  مهر یزیعز

 ی...ایپو  تیبر قابل یمبتن تی ریمد  ی حسابدار ستمیس یالگو ی  هی ارا

(۱۴۰۳ ) 

 ی و همکاری رستم ت یر یمد  ی حسابدار
 ستمیس  یبرکارکردها  یو انسان  یاثرات کنشگران فن نییو تب یواکاو

(...۱۳98) 

  ی و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد
 ی و همکاران میرح

بر   یمبتن ت یر یمد یاطلاعات حسابدار ستمیمدل س هی ارا

 (۱۴۰۱...)هوش

  ی اثربخش

 ستمیس

  ی حسابدار

 ت یر یمد

معاصر در علوم   یپژوهش ها

 ...تیر یمد
 ی و پی گداری عقوب ی

  یحسابدار ستمیس  یاثربخش ، ییکارا ، یبهره ور ی برس

 ( ۱۴۰2...)تیر یمد

 ( ۱۳9۱ی...)شرکت ها تی ری مد یبر حسابدار  یفکر ه یسرما  ریتاث ی لمید  یانتید ت یر یمد  ی حسابدار
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 تیمسئول
و   یپژوهشگاه علوم انسان 

 ی مطالعات فرهنگ
 ی و سلیمانی رضاخان 

  ی در عصر جهان  تی ریحسابداران مد  یها تینقش ها مسِول

 ( ۱۳96ی)ساز

شرکت    یداریپا

 ها
 ت یر یو مد  ی حسابدار

و   جاز یرستم

 همکاران 

  یدر رابطه بین شیوه ها یسازمان   یها ی ژگینقش و

 ( ۱۴۰۱ی...)حسابدار

 ی مجله دانش حسابدار عات یضا 
ی و  وان یجمال ل

 همکاران 
 ( ۱۴۰2)عاتیضا   تی ری مد یمدل حسابدار

 نوآوری

  ی و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد
 ی و همکاران مینع

  تیر یمد  ی حسابدار  یهاینو آور   رشی پذ ی مولفه ها ییشناسا 

 (۱۴۰2...)در

 حاجیها و خراط زاده  ت یر یمد  ی حسابدار
  اری حسابد یها آورینوو کاربرد  ی فرهنگ سازمان  بطهرا

 ( ۱۳9۳مدیریت...)

 ی و حسابرس یمطالعات حسابدار
رباب  ی و ثقف

 ی لیاسماع

بر    یبه سازمان تجارت جهان   رانیا  وستنیپ یاثرات اقتصاد یبررس

 (۱۳8۳ی...)رو

دانش حسابداری و حسابرسی  

 مدیریت 
 و همکاران  ان یعقوب ی

بر نقش    دیعملکرد شرکتها با تاک یاب یارز  ییارائه مدل اقتضا 

 ( ۱۴۰۰ی...)ابزارها

 و جمشیدی  خوش نوا  ت یر یمد  ی حسابدار
عملکرد   بر ت یر یمد  یحسابدار ن ینو   یروشها ی ریبکارگ ریتاث

 ( ۱۴۰۱دانشگاها)

  یحسابدار ی تجرب  یپژوهش ها

 ی مال
 عاقل یفو لط زیحجا 

  یهاروش یر یکارگ بهو  زیسا ادهیپ ای بر  ییالگو   ئهارا

 ( ۱۴۰۱نوین...)

 و همکاران  ذوالقدر  ت یر یمد  ی حسابدار
  ی حسابدار یهای عوامل سمت عرضه بر اشاعه نوآور ریتأث

 ( ۱۳9۷)ت یر یمد

 ی مال یاریحسابد ب تجر  تمطالعا
و خرم دل   زینما 

 ماسوله 
 ( ۱۴۰۱مدیریت...) ارییحسابدجمیان  نقشو   سبز آورینو تأثیر

 ی و همکاران پور تق ت یر یمد  ی حسابدار
در استفاده   ای پو طیو مح تالیجی د یتجار ی نقش مدل ها نیتب

 (۱۴۰2...)از

 ت یر یمد  ی حسابدار
ی و  دهکرد یطالب

 غفوری

  تیر یمد  ی حسابدار ستمینوآور در س ی ها یاسترتژ یریبکارگ نییتب

(...۱۳99) 

 و زکی زاده پورینظر ت یر یمد  ی حسابدار
  ه یرو  رییو به کارگ  رش یبر پذ  یاثرات فرهنگ شرکت یبررس

 (۱۴۰2...)های

 ( ۱۴۰۰)تی ریمد  ی مدل بلوغ حسابدار نیتدو ی و همکاران ناصر تراب  ت یر یمد  ی حسابدار بلوغ و رشد 

  یمحرک ها

 موثر

  ی و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد

و محمد   کمال زارع 

 زاده

  یدر حسابدار راتییها و موانع تغ محرکیی و شناسا  یاب ی ارز

 ( ۱۳9۴...) ت یر یمد

  ت یر یمد

 ک ی استراتژ

 و همتی  فرد یمنصور شرفته یعصر پ ت یر یمد
  تیر یمد  ی حسابدار  یها وهیش ی و اجرا تی ری حسابداران مد

 ( ۱۴۰۰)کی استراتژ

 ی و همکاران نخع ی حسابدار ی تجرب  یپژوهش ها
  کیتکن شرکتها براساس  یرقابت ی ارهای مع یسطح اثربخش  یارتقا

 (۱۴۰۰ی....)ها

و   یپژوهش های حسابداری مال

 ی حسابرس
 ی پورزمان ی و  سحر

  ت یبامحور  یشرکت تیحاکم  یهایژگیو یالگو نییتب

 ( ۱۴۰۱ی...)حسابدار

 ی و همکاران مان یسل ت یر یمد  ی حسابدار
های   گاهیبر توسعهی پا  یمبتن ک یاستراتژ   تیر یحسابداری مد 

 (۱۴۰2ی...)اطلاعات

 ( ۱۳98)ک یاستراتژ   تیر ی مد یدر حسابدار یشرکت  ینقش راهبر و همکاران ی میابراه ی حسابدار ی تجرب  یپژوهش ها

 ( ۱۴۰2)کی استراتژ  ت یر یمد  یحسابدار  یگرا و فن ها جهیفرهنگ نت ی و همکاران سجاد ی حسابدار  یها شرفتیپ

 ی و شاکری موسو ت یر یمد  ی حسابدار
و عملکرد شرکت   ک یاتژ سترا  مدیریت اریحسابد ژی،تاسترا

 (۱۳9۳....)یها
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 قات یتحق

  ی و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد
 ( ۱۳9۱ی)فیک  قیبر روش تحق  دی، با تاک تیر یم یحسابدار  قاتیتحق برزگز ی و ثقف

 ی رستمی و رهنما حسابداری مدیریت 
  یروانشناسی در تحقیقات حسابدار  یها یبرتئور یمرور

 ( ۱۳9۴)مدیریت 

  نهیهز ستمیس

 ی اب ی

  ی و حسابرس یدانش حسابدار

 ت یر یمد
 ی نماز

  ت یر یمد یدر حسابدار تی فعال یبر مبنا ی اب ی  نه یهز ستمیس ی برس

 (۱۳۷8....)و

 بین المللی 
و   یحسابدار  یها ی برس

 ی حسابرس
 ( ۱۳۷۵)در ژاپن رتی مد ینقش حسابدار ی خاتم

 ( ۱۴۰۰ی)در بخش عموم تی ری مد یکارکرد حسابدار و همکاران  انیمعصوم ت یر یمد  ی حسابدار ی بخش عموم

 تکامل ریتاث
دانش حسابداری و حسابرسی  

 مدیریت 

و   فرد یی شکرا

 ههمکاران 

در سازمان   تی ریمد  ی تکامل حسابدار ی برا  ییارائه الگو 

 (۱۴۰2ی...)ها

 زیست محیطی 

دانشگاه   یحسابدار  یها شرفتیپ

 راز یش
 ( ۱۳99ی)گلخانها ی گازها ت یر یمد  یحسابدار یبرا ی ارائه چارچوب  و همکاران  زادهیعل

 عالمشاه  ت یر یمد  ی حسابدار
  یست ز  مدیریت اریحسابد ی هاروش  ذتخادر ا مؤثر ملاعو یرسبر

 ( ۱۳9۳محیط)

 مشایخی و  پورزمانی ت یر یمد  ی حسابدار
حسابداری مدیریت زیست محیطی با رویکرد یکپارچه برای  

 (۱۳9۴...)طراحی

 و همکاران  که یتاز ت یر یمد  ی حسابدار
منابع   ت یر یبرمد  یطیمح  ست یز  ت یر یمد یاثر حسابدار یبررس

(...۱۴۰۱) 

 ی رضائ و   ثالث ی بحر ت یر یمد  ی حسابدار
  کردچرخهیبا رو  یطیمح ستیز  تی ریمد  ی حسابدار یبرا  یارائه مدل

 (۱۳9۵...)عمر

 ی مجبوری و مان یسل ت یر یمد  ی حسابدار
  ست یز  نانی، عدم اطم یطیمح ست یز  یاستراتژ ریتاث یبررس

 (۱۳98ی...)طیمح

 عملکرد مدیران 

 ران ی در ا تی ری مد یپژوهش ها
و دیانتی   دیعتماا

 دیلمی 

  ستمیو س  ی، مشارکت در بودجه بند ی آثار فرهنگ سازمان  ی برس

 (۱۳88ی...)ها

 و رحیمی  انیهاد ت یر یو مد  ی چشم انداز حسابدار
بر عملکرد   ت یر یمد  یحسابدار ستمیس  یاثربخش ریتاث ی برس

 ( ۱2۳98...)رانیمد

 و سعیدی  منعم حسابداری مدیریت 
  ی حسابدار دگاهی کار از د طی در مح یمنیتمام شده ا یبها  یمهندس

(...۱۳9۵) 

 ثالث  یبحر ی وطالب حسابداری مدیریت 
ابهام، عدم   ت، یر یمد  یحسابدار ستمیس یاجزا ن یارتباط ب  یبررس

 ( ۱۳9۷ز..)تمرک

پژوهش های حسابداری مالی و  

 حسابرسی 
 و همکاران  پور یعبد

  با ت یر یعملکرد مد  یحسابرس  یبر اثربخش  یاثر فرهنگ سازمان 

 ( ۱۳99...)استفاده

 توسعه پایدار 

 و همکاران  بهرام فر ه ی توسعه و سرما یمجله 
  ی در شرکت ها ت یری مد یحسابدار ی موانع توسعه  ییشناسا 

 (۱۳86ی...)دیتول

 ( ۱۳99)داریتوسعه پا  ت یر یمد یحسابدار  کپارچهی  یالگو ی و همکاران کیرب یام ت یر یمد  ی حسابدار

 ت یر یمد  ی حسابدار
و   پور یسبزعل

 همکاران 

  یاثربخش  زانیدر م کی استراتژ رییگ نقش ابعاد جهت  یبررس

(...۱۴۰2) 

 ( ۱۴۰۰...)دگاهیاز د ت یر یمد ی خدمات حسابدار تیفیابعاد ک یبررس و همکاران  صفرزاده ت یر یحسابداری مد  خدمات 

 مروری

 ی و خوشنودی نوشاد ی و حسابرس یمطالعات حسابدار
  رییثبات و تغ ی  نهیبر مطالعات انجام شده در زم یمرور

 ( ۱۳9۳ی...)حسابدار

 ی و رستمی رهنما حسابداری مدیریت 
  یروانشناسی در تحقیقات حسابدار  یها یبرتئور یمرور

 ( ۱۳9۴)مدیریت 
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صورت گرفته که   قاتیمشاهده کرد که تحق  توانیم  ۵در جدول  

  ۳۳در    تیریمد  یحسابدار   یدر حوزه   یمقاله داخل  ۱۵۴در قالب  

مقاله،    8آموزش با    یکه عبارتند از : حوزه   شوندمی  میحوزه تقس

  ۱با    یریگ  میتصم  یمقاله، حوزه   ۱۵با    یعملکرد سازمان  یحوزه 

  ی حسابدار   یمقاله، حوزه   ۱  با  یسازمان  رانیمد  یمقاله، حوزه 

  ی مقاله، حوزه   ۴با    یریگ  میتصم  یمقاله، حوزه   ۴۱با    تیریمد

اخلاق     یمقاله، حوزه   ۳اطلاعات با     یمقاله، حوزه   2کنترل با  

  2رفتار با    یمقاله، حوزه   2با    یتفکر انتقاد  یمقاله، حوزه   ۳با  

حوزه    ی حوزه   ،مقاله  ۳با    تیری مد  یحسابدار   ندهیآ  یمقاله، 

  ی هاستمیس یمقاله، حوزه   8ابزار با  یمقاله، حوزه  2فرهنگ با 

بخش  یحوزه     مقاله،  9با    یاطلاعات   ی حسابدار   ستمیس  یاثر 

  ی دار یپا  یمقاله، حوزه   ۱با    تیمسئول  یمقاله، حوزه   2با    تیریمد

  ی نوآور  یمقاله، حوزه   ۱با    عاتیضا  یمقاله، حوزه   ۱شرکت ها با  

  ی ها محرک  یمقاله، حوزه  ۱بلوغ و رشد با  یمقاله، حوزه  ۱۱با 

  ی مقاله، حوزه   ۷با    کیاستراتژ  تیریمد  یحوزه   مقاله،  ۱موثر با  

  ی مقاله، حوزه   ۱با  یابی  نهیهز  ستمیس  یمقاله، حوزه   2  قاتیتحق

  ی مقاله، حوزه   ۱با  یبخش عموم  یمقاله، حوزه   ۱با  یالملل  نیب

با  ریتأث تکامل  حوزه   ۱و  مقاله،    ۵با    یطیمح  ستیز  یمقاله، 

  ۳با    داریپا  یتوسعه   یمقاله، حوزه   ۵با    رانیعملکرد مد  یحوزه 

  ی مقاله. ط  2  یمرور   یمقاله و حوزه   ۱خدمات  با    یمقاله، حوزه 

ب  یها   یبررس گرفته  حوزه   قیتحق  نیشتریصورت    ی در 

که یکی از اصلی ترین حوزه ها در حسابدری    تیریمد  یحسابدار 

  صورت گرفته است. ی سازمانی  مدیریت است،  و بعد از آن حوزه 

تحقیقات  طی  و  شده  برداشت  داخلی  مجلات  از  مقالات  این 

صورت گرفته بیشترین تحقیق مربوط به زهرا دیانتی دیلمی و 

از آن به محمد نمازی و فریدون رهنمای رودپشتی تعلق  بعد 

 دارد. 

 

 : دسته بندی در قالب مجلات6جدول 

 تعداد مقالات  صاحب امتیاز  عنوان نشریه 

 ۷ دانشگاه تهران  برسی های حسابداری و حسابرسی 

 ۷۷ دانشگاه آزاد اسلامی  نشریه ی علمی پژوهشی حسابداری مدیریت 

 ۱ ران یا  تی ری انجمن علوم مد نشریه ی علوم مدیریت 

 ۱8 انجمن علمی حسابداری مدیریت ایران  نشریه دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت 

 ۵ انجمن حسابداری ایران  ی و حسابرس ی حسابدار قات یتحقنشریه 

 ۱ دانشگاه پیام نور  نشریه دو فصلنامه علمی حسابداری دولتی

 ۱۰ دانشگاه الزهرا  ی مالی حسابدار یتجرب  ی فصلنامه پژوهش ها

 ۱۰ انجمن علمی حسابداران ایران  مطالعات حسابداری و حسابرسی 

 ۱ دانشگاه شیراز  مجله ی پیشرفت های حسابداری 

 ۴ سعید شیپوریان  چشم انداز حسابداری و مدیریت 

 2 دکتر حسین عزیزی نژاد  پژوهش های معاصر در علوم مدیریت و حسابداری 

 ۱ وزارت علوم و تحقیقات  پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

 ۱ موسسه مدیریت عصر پیشرفته  نشریه ی مدیریت عصر پیشرفته 

 ۳ مهندس محمد شاه محمدی  اری حسابدو  مدیریت  دری نوین شهپژو یها کردیرو  فصلنامه

 ۱ دانشگاه آزاد اسلامی واحد علی آباد کتول  ه یبازار سرما  لیفصلنامه تحل

 ۵ دانشگاه شیراز  راز یدانشگاه ش یحسابدار یها شرفتیمجله پ

 ۱ دانشگاه تربیت مدرس  مجله پژوهش های مدیریت در ایران 

 ۴ دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران  پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی

 ۱ دانشگاه شهید باهنر کرمان  ه ی توسعه و سرما یمجله 

 2 دانشگاه اصفهان  ی مال یحسابدار  یها ژوهشپ

 2 باهنر کرمان   دیدانشگاه شه دانش حسابداری مجله 

 6 دانشگاه علامه طباطبائی  مطالعات تجربی حسابداری مالی 

 

سعی بر این است که مجلاتی که با مراجعه به آنها    6در جدول  

های مختلف دسته بندی کردیم، بررسی کنیم.  مقالات را در حوزه 

این جدول نام مجله به همراه صاحب امتیاز آن ذکر شده است و  

جدول به  توجه  در   6با  تحقیقات  بیشترین  که  گفت  توان  می 



 1406/ پائیز 63/ شماره پیاپي  16دوره 

   و همکاران يسحر سپاس/  رانيدر ا تي ريمد يموثر بر حسابدار  يحوزه ها يواکاو 

 

237 

مجله  حوزه  در  مدیریت    ی پژوهش  یعلم  یهینشری حسابداری 

آزاد    تیریمد  یحسابدار  دانشگاه  آن  امتیاز  صاحب  که  است 

ی حسابداری مدیریت و در رتبه  مقاله در حوزه   ۷۷اسلامی، با  

آن   از  حسابدار  هینشربعد  حسابرس  یدانش  که    تیریمد  یو 

با تعداد    رانیا  تیریمد  یحسابدار   یانجمن علمصاحب امتیاز آن،  

  یتجرب  یفصلنامه پژوهش ها مقاله و سپس دو مجله دیگر    ۱8

 ی قرار دارد. و حسابرس  یحسابدار  مطالعاتی،  مال  یحسابدار 

 

 محتوا ل یوتحل ت یفیگام ششم: کنترل ک

ا برا   نیدر  ک  یگام  نظر    تیفیکنترل  از  شده  انتخاب  مقالات 

محقق    یعنیاست.  استفاده شده   هااب یارز  نیروش توافق ب  ،ییایپا

  کیهم نزد  به   اب،ی دو ارز  نی و اگر نظر ا  یمقالات را بررس  ،یگرید

ب تحقیقایپا  انگریباشد،  کاپا   یی  روش  از    ی برا    کوهنی است. 

م  ییایپا  یابیارز چناشودی استفاده  ضر  نچه.  دست  به   بیمقدار 

وجود دارد    ابیدو ارز  نیباشد، توافق مناسب ب  شتریب۷/۰آمده از  

مشاهده    6گونه که در جدول  (. همان 2۰۱9)رت و همکاران ،  

دهنده توافق  که نشان  8۰۴/۰  کوهنی کاپا   بیمقدار ضر  شود،یم

  یی ایدر خصوص مقالات منتخب است و بر پا  ابی دو ارز  نیخوب ب

 مناسب آن دلالت دارد .

  ز ی استخراج شده ن  میمفاه  ییایپا  دنیسنج  یبرا  نیچنهم

 کهیکرد. درصورتدو کدگذار استفاده   نیاز روش توافق ب  توانیم

باشد، نشان دهنده توافق مناسب    کیهم نزد  دو محقق به   یکدها

پا  نیب و  کدگذار  خصوص    (.۱۳98  ،یلمی)د  است  ییایدو  در 

 اریسه مع  ازکوهن    یافزون بر کاپا   یاستخراج  یکدها  یابیارز

  ی برا   پندورفیکر  یآلفا   ،اسکاتیپ  بیضر  ،یهولست  بیضر  یکم

و    دییتأ  تیقابل  انتقال،  تیقابل  ،اعتبارت یقابل  یبررس

  ن ی(. مقدار ا2۰۱۴،  ندروفی )کرپ  شودی استفاده م  یریپذنان یاطم

دهنده وجود  که نشان   باشدی م  ۰۷/۰از    شتریب  ۷در جدول    بیضرا

 است.  یتخراجاس  ییکدها  انیم  ییایپا
 

افق اندازه تو ری. مقاد7جدول

 
 یفیکنترل ک  یهاشاخص  جی. نتا8جدول

های        شاخص

 کیفیت کنترل
 آلفای کریپندورف شاخص کاپای کوهن ضریب پی اسكات  ضریب هولستی 

 82/۰ ۷6/۰ ۷9/۰ 8۱۴/۰ مقدار 

 

از نظر خبرگان استفاده شده    ،یاستخراج  یکدها  یاعتبار سنج

  ینفر خبره با استفاده از روش گلوله برف  ۱2اساس،    نیاست. بر ا

  ی مرتبط با کدها  یهامؤلفه   دییها جهت تأاند و از آنانتخاب شده 

خبرگان    نیا  یهای ژگیانجام شده است. و  ینظرسنج  ،یاستخراج

  ی هااز روش  یکی  یگلوله برف  روش  آورده شده است.  8در جدول  

پژوهش   یریگنمونه  گروه  یفیک  یهادر  از  آن  در  که    ی است 

  ن یتوسط ا  دیافراد جد  یو با معرف  شودیکوچک از افراد آغاز م

  ی زمان  ژهیوروش به   نی. اابدییگسترش م  یریگگروه، دامنه نمونه 

دشوار باشد و به    یبه کل جامعه آمار   یابیاست که دست  دیمف

  . شودی فراهم م  یاز جامعه آمار  ندهیبزرگ و نما  یاج نمونهیتدر

(  CVIلاوشه )  ییقسمت از نسبت شاخص اعتبار محتوا  نیا  در

نسبت    ییمحتوا  ییروا  یابیارز  یبرا  است.  شده  گرفته  بهره 

محتوا اعتبار  روش  یکیلاوشه،    ییشاخص    ی برا   جیرا  یهااز 

وس  ییمحتوا  ییروا  یابیارز به  که  م  لهیاست    زان یم  توانی آن 

و    هالفهاز مؤ  کیهر    تیخبرگان را در خصوص اهم  نیتوافق ب

  ی ار یروش در بس  نیکرد. ا  یریگاندازه   یمورد بررس  یهاشاخص 

  ن یا  در مورد استفاده قرار گرفته است.  یاز مطالعات معتبر علم

مقدار    ن یبوده است. ا  ۰.69پژوهش، مقدار شاخص لاوشه برابر با  

  شتر ینفر است، ب  ۱2  ی، که حداقل مقدار قابل قبول برا۰.۵6از  

بنابرا (.  ۱9۷۵)لاوشه،    شودیم  دییتأ  ییمحتوا  ییروا  ن،یاست. 

ا  نیا توافق کاف  یمعن  نیبه  تأ   نیب  یاست که   دییخبرگان در 

کدها   یهامؤلفه  با  کدها   یاستخراج  یمرتبط  و  دارد    ی وجود 

خبرگان که    نیا یهایژگیو   .شوندی معتبر شناخته م یاستخراج

ها و مدارک  تخصص  ات،یاند، شامل تجربارائه شده   8در جدول  

اآن  یلیتحص است.  م  نیها  نشان  خبرگان    دهدیاطلاعات  که 

  ی ها مؤلفه   یابیارز  یبرا  یکاف  اتی دانش و تجرب  یشده داراانتخاب 

 عدد معناداری مقدار 

 ۰۰۱/۰ 8۰۴/۰ کاپای مقدار توافق

  ۴۰ تعداد موارد

 

 6۴ تعداد
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  ی کدها  یاز نظر خبرگان در اعتبارسنج  استفاده  مربوطه هستند.

م  ،یاستخراج نتا  شودی باعث  دقت   ج یکه  و  اعتبار  از  پژوهش 

همچن  یبالاتر باشد.  م  ن،یبرخوردار  خبرگان  به    تواندی نظرات 

کمک کند و باعث شود که    یاستخراج  یبهبود و اصلاح کدها 

  برخوردار باشند.   یشتریپژوهش از دقت و صحت ب  یینها  جینتا

اهمنشان   یاعتبارسنج  ندیفرآ  نیا نظرات    تیدهنده  به  توجه 

 نیمتخصصان و خبرگان در مراحل مختلف پژوهش است و تضم

معتبر و قابل    یعلم  هیپا  یبه دست آمده دارا   جیکه نتا  کندیم

 اتکا هستند. 

 

 خبرگان  یهایژگ یو 9جدول  
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 ۱ 2 ۴ ۵ ۷ ۵ 9 ۳ ۱۰ 2 8 ۴ تعداد

 

 پژوهش  یهاافته یگام هفتم: ارائه گزارش و 

  ی سازمانده  ،یبندمراحل قبل را دسته  یهاافتهیمرحله،    نیر اد

به مو  ارائه  مرتب  ممیکنی صورت  ادامه،  در    ی بانیپشت  زانی . 

پژوهش با استفاده از روش    نیا  یهاافته یگذشته از    یهاپژوهش 

. براساس روش  شودینشان داده م  یبه صورت آمار   شانونی آنتروپ

 یبا نگاه  ی فیک   ل یبحث تحل  درها  پردازش داده  شانون،ی آنتروپ

م  دیجد اشودیمطرح  نظر    نی.  دخالت  بدون  روش 

بر مبنا  رندگانیگمیتصم در اطلاعات    راتییتغ  زانیم   یو فقط 

ها  مختلف، وزن شاخص   یها نهیگز  یشاخص برا  کیمربوط به  

تع مزکندیم  نییرا  از  م  نیا  یهات ی.  به  توجه    زان یروش 

  ر یروش را نسبت به سا  نیکه ا  باشدیو نوسانات داده م  یپراکندگ

برخوردار ساخته است    ییبالا   قیو از درجه تطب  زیها متماروش 

پژوهش، از روش    یهاوزن مقوله   نییتع  یبرا   (.2۰۱2)استراف،  

  سه یروش سوارا در مقا  تی مز  نیتری. اصلشودی سوارا استفاده م

نظر کارشناسان  دقت  یابیمشابه، توان آن در ارز  یهاروش   ری با سا

روش است   نیا ندیفرآ یشده در طوزن داده  یهادرباره شاخص 

ترسکس،    نه،ی)کرشال و  شنا2۰۱۰زاوادسکاس  از  پس    خت (. 

  شانون ی ها از روش آنتروپداده  لیتحل  یپژوهش برا   یهاشاخص 

هر کدام از    یفراوان  دیبا  نخست  :شودیاستفاده م  ریبه صورت ز

مشخص گردد. در    محتوالیبراساس تحل  شدهییشناسا  یهامقوله 

از روش    شدهلیتشک  یفراوان  یهاسیهنجار کردن ماترجهت به 

ها،  داده   یساز از نرمال   پس  .شودی استفاده م  یخط  یساز نرمال 

  ی ها وزناز شاخص   کیشده و به هر    یدهمختلف وزن   یهاشاخص 

  ر یسا  انیآن در م  تیدهنده اهمکه نشان   شودیاختصاص داده م

اشاخص  است.  تع  نیها  به  هر    یرگذار یتأث  زانیم  نییاوزان 

تحل در  م  یکل  لیشاخص  گرفتن    کنندیکمک  نظر  در  با  و 

  ش یرا افزا  لیتحل  تیدقت و شفاف  ها،ده دا  ینوسانات و پراکندگ

در   شدهیدهشده و وزن نرمال  یهامرحله بعد، داده در .دهندیم

و    یهمبستگ  زانیتا م  شوندی گنجانده م  یآمار  لیتحل  یهامدل 

نتا  ریتأث بر  شاخص  از    یینها  جیهر  استفاده  با  گردد.  مشخص 

تفس  توانی م  شرفته،یپ  یآمار  یهامدل  ها  داده  ترقیدق  ریبه 

نتا و  جامع   جیپرداخت  صورت  به  شفاف را  و  نما  ترتر   شیبه 

نت  به  گذاشت. از  داده   یآمار  لیتحل  جه،یعنوان  استفاده  با  ها 

نتا   شانونی آنتروپ  یهاروش  سوارا،  اعتماد  جیو  ارائه    یقابل  را 

  ماتیتا تصم کندیکمک م  رانیکه به پژوهشگران و مد دهدیم

ها  روش   نی. ارندیدر خصوص مسائل مرتبط با پژوهش بگ  یبهتر

  ی ارزشمند   یابزارها   ،بالا  یر یتکرارپذ  تیبا توجه به دقت و قابل

 ل یتحل  نیامختلف هستند.  یهاها در پژوهش داده  لیتحل  یبرا 

م بهتر    تواندیجامع  و    یهاافتهیبه درک  کرده  پژوهش کمک 

مف برا   ید یاطلاعات  ام  ندهیآ  یهاپژوهش   یرا  آورد.    د ی فراهم 

ا از  استفاده  با  نتاروش   نیاست  به  بتوان  و    ترقیدق  جیها، 

نخست    .افتیدست    یمختلف پژوهش  یهادر حوزه   یتری کاربرد 

مقوله   یفراوان  دیبا از  کدام  براساس    شدهییشناسا  یهاهر 

به    محتوالیتحل جهت  در  گردد.  کردن  مشخص  هنجار 

نرمال   شدهلیتشک  یفراوان  یهاس یماتر روش    ی خط   یسازاز 

 :    شودیاستفاده م
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nij =
xij

∑ xij
( ۱رابطه                                         

 

منظور از    نیا  یمحاسبه شود. برا   دیهرمقوله با  یبار اطلاعات

 :شود یم  راستفادهیرابطه ز

k =
1

Ln(a)
;  a = ( 2رابطه           تعداد  گزینهها   

Ej = −k ∑[nijLN(nij)]                ۳رابطه )  

 
𝑘  .است ثابت شانون  رابطه    :  لگار  ۳و در   یعیطب  تمیمعکوس 

گز ا  هانهیتعداد  محاسبات    نیاست.  در  معمول  طور  به  ثابت 

م  یآنتروپ استفاده  نتا  شودی شانون  نرمال   یینها  جیتا    ی ساز را 

 .کند

Ln(a)  لگار گز  ی عیطب  تمی:  است  ای  هانهیتعداد  در  حالات  و   .

  نی. اکندیرا محاسبه م  هانهیتعداد گز  ی عیطب  تمیلگار  ۳رابطه

دل  اتیعمل لگار  لیبه    اس یمق  یسازفشرده   یبرا   تمیخواص 

 . شودیاستفاده م

a  :مورد    ستمیحالات مختلف در س  ای  هانهینشان دهنده تعداد گز

 است.   یبررس

Ej:  شاخص    یآنتروپj   است 

nij:  نهیاحتمال وقوع گز  ای  یفراوان  i    در شاخصj   .است 

 

  ی پراکندگ  زانیم  یابیو ارز  ل یشانون به تحل  یآنتروپ  یهارمول ف

داده  نوسانات  مو  کمک  اکنندیها  در    توانندیم  ها لیتحل  نی. 

و    تیریاقتصاد، مد  ،یعلم  قات یمختلف از جمله تحق  یهانهیزم

ا  گرید  یاریبس از  ها،  فرمول   نیکاربرد داشته باشند. با استفاده 

  ت یاطلاعات و اهم  یپراکندگ  نحوهاز    یترق یبه درک عم  توانیم

  زان یو م  تیاهم  بیضر.  دیمختلف رس   یهاستمیهر شاخص در س

مقوله    کی  یاطلاعات  محاسبه شود. هرچه بار  دیوزن هر مقوله با

دارا   شتریب مقوله  آن  برا   یشتریب  ت یاهم  یباشد،    ن یا  یاست. 

 : شودی استفاده م  ریمنظور از رابطه ز

Wj =
Ej

∑ Ej
( ۴رابطه                                          

 

Wjوزن شاخص :j  .آن شاخص بر مجموع    یآنتروپ  میتقس  است

شاخص   یهای آنتروپ متمام  دست  به  ادیآیها  نشان    نی.  وزن 

  نان یعدم اطم  ای  یاز کل پراکندگ  یکه شاخص چه سهم  دهدیم

م اختصاص  خود  به  را  ددهدی اطلاعات  عبارت  به  وزن    گر،ی. 

ها  شاخص   ری با سا  سهیآن در مقا  ینسب  تیاهم  انگریب  j  شاخص

 . است

:Ej شاخص    یآنتروپj  نانیعدم اطم  ای  یپراکندگ  زانیاست، که م  

    j. هر شاخص  دهدیاطلاعات مربوط به آن شاخص را نشان م

محاسبه شده    یخاص خود است که در مراحل قبل  یآنتروپ  یدارا 

  نان یاطم  عدم  ای  یپراکندگ  زانیدهنده منشان   یآنتروپ  نیاست. ا

بالاتر باشد،   یاطلاعات مربوط به آن شاخص است. هرچه آنتروپ

دارا شاخص  ب  یآن  صورت    یشتر یاطلاعات  به  که  است 

 اند پراکنده شده   یترگسترده 

Ej  ∑:  محاسبه    یبرا  .ها استتمام شاخص   یهای مجموع آنتروپ

تمام    یهای است که مجموع آنتروپ  ازیهر شاخص، ن  یوزن نسب

اشاخص  شود.  محاسبه  نشان  نیها  ممجموع  کل    زان یدهنده 

اطم  ای  یپراکندگ فرمول به ما    نای  است.  ستمیدر س  نانیعدم 

م اهم  کندیکمک  را در    ینسب   تیتا   ستم یس  کیهر شاخص 

که کدام    مینیبب  میتوانیها، موزن   نی. با استفاده از امیکن  یابیارز

تاثشاخص  س  یشتریب   ریها  کدام    ستمیبر  و    ت یاهم  کیدارند 

ا  یکمتر م  نیدارند.  تصم  تواندی اطلاعات    ی ها یریگمیدر 

بنابراین ماتریس  .  باشد  دیمف   اریبس  هاستمیو بهبود س  یتیریمد

ماتریس پیرامون    نیتصمیم تشکیل شده و امتیازات حاصل از ا

 ارائه شده است:   ۱۰مسأله مورد نظر در جدول  

 

 گذشته  یهاپژوهش دی و تأک تیاهم زانیم نییتع. 10جدول 

 رتبه Wjضریب اهمیت  Ejعدم اطمینان  کد

 ۱ ۰.۰۳۰6۴۴ ۰.۰۳۰۷22 افزایش دقت و صحت 

 2 ۰.۰2۷۱۳۱ ۰.۰2۷2 دهی افزایش جامعیت و دقت گزارش

 ۳ ۰.۰2۵268 ۰.۰2۵۳۳۳ کاری کاهش دوباره

 ۴ ۰.۰2۴۳۰8 ۰.۰2۴۳۷ ها تجزیه و تحلیل صحیح داده

 ۴ ۰.۰2۴۳۰8 ۰.۰2۴۳۷ ها کاهش زمان تجزیه و تحلیل داده

 6 ۰.۰2۳۳26 ۰.۰2۳۳8۵ بهبود نگرش مدیران نسبت به کارایی سازمان 

 ۷ ۰.۰22۳22 ۰.۰22۳۷9 کاهش نیاز به بررسی دستی 

 ۷ ۰.۰22۳22 ۰.۰22۳۷9 افزایش ارزیابی و نظارت مدیران 

 9 ۰.۰2۱29۴ ۰.۰2۱۳۴8 خودکارسازی فرایندها 

 9 ۰.۰2۱29۴ ۰.۰2۱۳۴8 بررسی سازگاری با  قوانین و مقررات 
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 رتبه Wjضریب اهمیت  Ejعدم اطمینان  کد

ایجاد انگیزه برای حسابرسان در جهت افزایش کاربرد ابزارهای  

 (1CAATSحسابرسی با کمک فناوری نوین رایانه ) 
۰.۰2۱۳۴8 ۰.۰2۱29۴ 9 

 9 ۰.۰2۱29۴ ۰.۰2۱۳۴8 ایجاد پایگاه پشتیبانی منظم 

 ۱۳ ۰.۰2۰2۴۱ ۰.۰2۰29۳ ها آوری دادهجمعسازی فرآیند  بهینه

 ۱۳ ۰.۰2۰2۴۱ ۰.۰2۰29۳ ها سازی دادهبندی ویکپارجهطبقه

 ۱۳ ۰.۰2۰2۴۱ ۰.۰2۰29۳ به روزرسانی مهارت حسابرسان 

 ۱۳ ۰.۰2۰2۴۱ ۰.۰2۰29۳ افزایش تخصص حسابرسان 

 ۱۳ ۰.۰2۰2۴۱ ۰.۰2۰29۳ کار آموزش و آشنایی با محیط

 ۱۳ ۰.۰2۰2۴۱ ۰.۰2۰29۳ امنیتیهای منظم ارزیابی

 ۱۳ ۰.۰2۰2۴۱ ۰.۰2۰29۳ افزارهای تخصصی در سازمان سازی نرمبومی

 2۰ ۰.۰۱9۱6۱ ۰.۰۱92۱ دهیکاهش خطاهای  فرآیند گزارش

 2۰ ۰.۰۱9۱6۱ ۰.۰۱92۱ دهی ها و نقاط ضعف فرآیند گزارششناسایی ریسک

 22 ۰.۰۱8۰۵2 ۰.۰۱8۰98 کاهش هزینه دستمزد نیروی انسانی 

 22 ۰.۰۱8۰۵2 ۰.۰۱8۰98 آموزش و آشنایی با ابزار نوین حسابرسی 

 2۴ ۰.۰۱69۱۱ ۰.۰۱69۵۴ های تأمین مالی شیوه

 2۴ ۰.۰۱69۱۱ ۰.۰۱69۵۴ تقویت سرورهای قدرتمند پایگاه اطلاعاتی

 26 ۰.۰۱۵۷۳۵ ۰.۰۱۵۷۷۵ های حسابرسی اجرای آزمون

 26 ۰.۰۱۵۷۳۵ ۰.۰۱۵۷۷۵ نظارت بهینه بر حسابرسی داخلی

 26 ۰.۰۱۵۷۳۵ ۰.۰۱۵۷۷۵ گیریبهبود تصمیم

 26 ۰.۰۱۵۷۳۵ ۰.۰۱۵۷۷۵ شناسایی و رفع نقاط ضعف کنترل داخلی

 26 ۰.۰۱۵۷۳۵ ۰.۰۱۵۷۷۵ رهبری حمایتگر و پیشنهادات مثبت

 26 ۰.۰۱۵۷۳۵ ۰.۰۱۵۷۷۵ دسترسی به منابع سازمان 

 26 ۰.۰۱۵۷۳۵ ۰.۰۱۵۷۷۵ افزایش توان رقابتی 

 26 ۰.۰۱۵۷۳۵ ۰.۰۱۵۷۷۵ ایجاد سطوح دسترسی به اطلاعات میان کاربران 

 26 ۰.۰۱۵۷۳۵ ۰.۰۱۵۷۷۵ افزارهای نوین افزارها و نرمتأمین سخت

 ۳۵ ۰.۰۱۴۵2۱ ۰.۰۱۴۵۵8 ایجاد تغییرات ساختاری لازم در سازمان 

 ۳۵ ۰.۰۱۴۵2۱ ۰.۰۱۴۵۵8 درک تسهیل فرآیندهای سازمانی 

 ۳۵ ۰.۰۱۴۵2۱ ۰.۰۱۴۵۵8 نگرش مدیران نسبت به کیفیت سازمان بهبود  

 ۳۵ ۰.۰۱۴۵2۱ ۰.۰۱۴۵۵8 های نوین پذیرنده تغییرات مربوط به فناوریایجاد سازمان

 ۳۵ ۰.۰۱۴۵2۱ ۰.۰۱۴۵۵8 های نوین آموزش جهت پذیرش فناوری

 ۳۵ ۰.۰۱۴۵2۱ ۰.۰۱۴۵۵8 های رمزنگاری اندازی روشراه

 ۳۵ ۰.۰۱۴۵2۱ ۰.۰۱۴۵۵8 استانداردهای دسترسی به پایگاه اطلاعاتیایجاد 

 ۴2 ۰.۰۱۳26۵ ۰.۰۱۳299 های جاری سازمانشناسایی الگوها و رویه

 ۴2 ۰.۰۱۳26۵ ۰.۰۱۳299 افزایش انحصار در صنعت 

 ۴۴ ۰.۰۱۱962 ۰.۰۱۱992 تأمین منابع مالی و غیرمالی 

 ۴۴ ۰.۰۱۱962 ۰.۰۱۱992 افزایش سودآوری 

 ۴۴ ۰.۰۱۱962 ۰.۰۱۱992 تلفیق تجارت آنلاین و سنتی

 ۴۴ ۰.۰۱۱962 ۰.۰۱۱992 هاسازی دادهایجاد سیستم مطلوب برای ذخیره

 ۴۴ ۰.۰۱۱962 ۰.۰۱۱992 استفاده از راهکارهای فنی افزایش امنیت داده

 ۴9 ۰.۰۱۰6۰۴ ۰.۰۱۰6۳۱ افزایش ارتباطات حسابرسان 
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 رتبه Wjضریب اهمیت  Ejعدم اطمینان  کد

 ۴9 ۰.۰۱۰6۰۴ ۰.۰۱۰6۳۱ تشویق کارکنان 

 ۴9 ۰.۰۱۰6۰۴ ۰.۰۱۰6۳۱ ایجاد مزیت رقابتی پایدار 

 ۴9 ۰.۰۱۰6۰۴ ۰.۰۱۰6۳۱ ایجاد پهنای باند موردنیاز 

 ۵۳ ۰.۰۰9۱8۳ ۰.۰۰92۰6 های تخصصی پشتیبانیتوسعه تیم

 ۵۳ ۰.۰۰9۱8۳ ۰.۰۰92۰6 پذیرش فناوری نوین  سازیفرهنگ

 ۵۳ ۰.۰۰9۱8۳ ۰.۰۰92۰6 اندازه سازمان 

 ۵۳ ۰.۰۰9۱8۳ ۰.۰۰92۰6 مصرف کاغذ کاهش 

 ۵۳ ۰.۰۰9۱8۳ ۰.۰۰92۰6 پایدار های توسعهتوجه به شاخص

 ۵۳ ۰.۰۰9۱8۳ ۰.۰۰92۰6 بهبود ارتباطات بین سازمانی 

 ۵9 ۰.۰۰۷68۵ ۰.۰۰۷۷۰۴ تفکیک نقش خدماتی و تخصصی در بازار 

 62 ۰.۰۰6۰9۱ ۰.۰۰6۱۰۷ جایگاه سازمان در صنعت 

 62 ۰.۰۰6۰9۱ ۰.۰۰6۱۰۷ سازی ارسال و تحویل مدارک الکترونیکیکاهش ترافیک در اثر 

 62 ۰.۰۰6۰9۱ ۰.۰۰6۱۰۷ کاهش آلودگی هوا 

 62 ۰.۰۰6۰9۱ ۰.۰۰6۱۰۷ کاهش مصرف انرژی 

 62 ۰.۰۰6۰9۱ ۰.۰۰6۱۰۷ های کاهش انتشار گازهای گلخانه

 

جدول  د به  ۱۱ر  مربوط  اطلاعات  براساس    ارهایمع  یبندرتبه، 

 کیهر    یجدول شامل وزن نسب  نیروش سورا آورده شده است. ا

مع ارز  ارهایاز  براساس  آنها  رتبه  توسط    یهایابیو  شده  انجام 

  ی به راحت  توانی م  ،یبندرتبه  نیکارشناسان است. با توجه به ا

  استفاده   کرد.  ل یو تحل  دهرا مشاه  ارهایاز مع  کیهر    ینسب  تیاهم

نظر    قیدق  یابیآن در ارز  ییدقت بالا و توانا  لیاز روش سورا به دل

  یریگمیتصم  یهاروش   نیاز معتبرتر  یکیکارشناسان، به عنوان  

روش با فراهم آوردن    نی. اشودی مختلف محسوب م  یهانهیدر زم

س  کی به    ارها،یمع  یابیارز  یبرا   کیستماتیچارچوب 

خود را    ماتیتصم  یشتریب  دقتتا با    کندیکمک م  رانیگمیتصم

 اتخاذ کنند.

 

 شده با روش سوارا ییشناسا یهاشاخص یبندتی. اولو11جدول

 وزن نرمال وزن اولیه  Kj متوسط اهمیت نسبی کد معیار 

 ۳۰۴/۰ ۱ ۱ ۱ نه یزمان و هز ت یر یمد

 2۰۵/۰ 6۷6/۰ ۴8/۱ ۴8/۰ ران ی مد تی نگرش و حما

 ۱۳6/۰ ۴۴۷/۰ ۵۱/۱ ۵۱/۰ ی حسابرس میمهارت تتوسعه 

 ۱۰۵/۰ ۳۴۴/۰ ۳/۱ ۳/۰ دهی گزارش ند یفرآ تیفیک

 ۰۷6/۰ 2۴9/۰ ۳8/۱ ۳8/۰ کارایی حسابرسی 

 ۰۵۷/۰ ۱89/۰ ۳2/۱ ۳2/۰ یاطلاعات یها گاهیپا تیامن

 ۰۳۷/۰ ۱22/۰ ۵۵/۱ ۵۵/۰ ی کنترل داخل تی نقو

 ۰2۵/۰ ۰82/۰ ۴9/۱ ۴9/۰ ها و فناوری زیرساخت

 ۰۱9/۰ ۰62/۰ ۳۱/۱ ۳۱/۰ ر دربازا یرقابت ت یمز

 ۰۱۵/۰ ۰۴8/۰ 29/۱ 29/۰ ی فرهنگ و آموزش سازمان 

 ۰۱۱/۰ ۰۳8/۰ 28/۱ 28/۰ سازمان  یمشخصه ها

 ۰۱/۰ ۰۳۳/۰ ۱6/۱ ۱6/۰ ست یز  طیحفظ مح

 ۰۰۰/۱ ۷۵۷/6 جمع کل 
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   ی ریگ جه یبحث و نت

پا با  دق  ازین  ،یفناور   عیسر  یهاشرفت یمروزه  اطلاعات    ق، یبه 

م  حیصح در  موقع  به  استفاده   گذارانهیسرما  انیو  کنندگان  و 

برون  درون  یسازماناطلاعات  پ  شیب  یسازمان و  احساس    شیاز 

و اقدامات   های ریگ میدر تصم عیتسر یاطلاعات برا  نی. اشودیم

  ی برا   ید یکل  یاز ابزارها  یک یاست.    یاتیح  اریمربوط به آن بس

است که با رشد و    تیریمد  یاطلاعات، حسابدار  نیبه ا  یابیدست

تاث خود،  ا   یریگچشم  ریبهبود  داشت.   نیدر  خواهد    حوزه 

  ها، یریگمی در بهبود تصم  یمهم   ارینقش بس  تیری مد  یحسابدار 

  ی ارتباطات سازمان  ،یاتیعمل  ییکنترل و بهبود کارا  ،یزیربرنامه 

افزا ا  یسودآور   شیو  در  م  نه،یزم  نیدارد.  که   رودیانتظار 

ها  حوزه   نیبهبود ا  یبتواند اقدامات لازم را برا   تیریمد  یحسابدار 

ن به  توجه  با  آورد.  عمل  مال  یاتیح  قشبه  در    یاطلاعات 

به    تواندی م  تیریمد  یحسابدار   ک،یاستراتژ  یهایریگمیتصم

استفاده    یبه اهداف سازمان  یابیدست  یابزار موثر برا   کیعنوان  

دق  تیریمد  یحسابدار   شود. اطلاعات  ارائه  به  قیبا  به  و  موقع، 

اطلاعات    نی. ارندی بگ  یبهتر  ماتیتا تصم  کندی کمک م  رانیمد

تحل  تواندیم   ی ابی ارز  نده،یآ  یهاینیبش ی پ  ،یمال  یهالیشامل 

نقاط قوت و ضعف سازمان باشد. با استفاده    ییعملکرد و شناسا

  رند یبگ  یترآگاهانه   ماتیمتص   توانندی م  رانیاطلاعات، مد  نیاز ا

  ی اصل  فیاز وظا  یکی  کنند.  نیو بهبود عملکرد سازمان را تضم

  ی هات ی و کنترل فعال  یزیرکمک به برنامه   ت،یریمد  یحسابدار 

مال  یسازمان اطلاعات  از  استفاده  با  تحل  یاست.    ی هالیو 

مدت و بلندمدت را  کوتاه   یها برنامه  توانندی م  رانیمد  ،یحسابدار 

  ن یا  یبر اجرا  یقیکنند و نظارت دق  نیتدو  یتربه صورت موثر 

ابرنامه  باشند.  و   یاتیعمل  ییموضوع به بهبود کارا  نیها داشته 

از  یکی یاتیعمل ییکارا .کندیسازمان کمک م یور بهره  شیافزا

با    تیریمد  یها است. حسابدارسازمان   تیدر موفق  یدیعوامل کل

  ییبه بهبود کارا  تواندیم  ،یمال   یهالیو تحل  قیارائه اطلاعات دق

شناسا  یاتیعمل با  مثال،  عنوان  به  کند.  حذف    ییکمک  و 

  ، یوربهره   شیو افزا  ندهایفرآ  یسازنه یبه  ،یرضروریغ  یهانهیهز

  ی داشته باشند و به سودآور   یعملکرد بهتر  توانندیم  اهسازمان 

مهم    یهااز جنبه  یکی  یسازمان  ارتباطات  .ابندیدست    یشتریب

  ی هابا ارائه گزارش   تیریمد  یموفق است. حسابدار   تیریدر مد

ارتباطات سازمان  تواندیم  ق،یدق  یهالیو تحل  یمال   ی به بهبود 

  ران یرا به مد  یدیاطلاعات مف  توانندی ها مگزارش  نیکمک کند. ا

تبادل اطلاعات و   لیسازمان ارائه دهند و به تسه یاعضا  ریو سا

کنند.  یواحدها   انیم  یهمکار  کمک  سازمان  از    یکی  مختلف 

اصل سازمان    یسودآور   شیافزا  ت،یریمد  یحسابدار   یاهداف 

تحل از  استفاده  با  حسابدار   یمال   یهالیاست.  اطلاعات    ، ی و 

درآمد و    شیافزا  یرا برا   یمناسب   یهای استراتژ  توانندی م  رانیمد

و    یموضوع به بهبود سودآور  نیکنند. ا  نیتدو  هانهیکاهش هز

در    ریمد  کی  فیوظا  .کندیبلندمدت سازمان کمک م  تیموفق

مجموعه   ی به طور کل  تیریمد  یحسابدار  فعال  یابه  و    هات یاز 

  ی ندها یو نظارت بر فرآ  تی ریمد  یکه برا  شودی گفته م  فیوظا

حسابدار  یمال سازمان   یو  مدر  انجام  حسابدار شوندیها    ی . 

اقتصاد   تیریمد اهمو سازمان  یدر جوامع    یادیز  اریبس  تیها 

ا حسابدار  نیدارد.  مد  ینوع  م  ران یبه  کمک  بالا  تا   کندی رده 

مال تجز  یاطلاعات  تحل   هیرا  تصم  لیو    ک یاستراتژ  ماتیکرده، 

به   رندیبگ  یبهتر را  منابع  بهو    ن یبنابرا  کنند.  تیریمد  نهیطور 

  کرد یرو  قیاز طر  حسابداری مدیریت  یپژوهش بررس  نیهدف ا

  ی ها کد از متون پژوهش   6۴مقوله و    ۱2است. تعداد    بیفراترک

برا   دیاستخراج گرد  نیشیپ از    یهامقوله   یبندرتبه  یو  حاصل 

استفاده   از روش سوارا  ،یاستخراج  یکدها یمفهوم یبنددسته

نتاشده  براساس  مد  جیاست.  هز  تیریآن،  و   نیبالاتر  نه،یزمان 

چرا که در حسابداری مدیریت این    ها داردمقوله  نیرتبه را در ب

و حذف   منظور شناسایی  به  مورد موجب کنترل هزینه ها  دو 

و   آوری  سود  موجب  و  دهد  می  را  ضروری  غیر  های  هزینه 

همچنین افزایش رضایت مشتری از طریق تحویل به موقع کالا 

آنتروپ  در  و خدمات می شود. از روش  به منظور    شانونی ادامه 

شاخص   نییتع بهره وزن  شده ها  نتاگرفته  براساس    ج یاست. 

گذشته بر    یهاپژوهش   دیتأک  زانیروش، م  نیدست آمده از ابه

از آن    . شواهد حاصلدیگرددست آمده، مشخص به  یکدها  یرو

  ش یدقت وصحت، افزا  شیمانند افزا   ییهاکه مؤلفه   کنندیم  انیب

کاهش زمان    ،یکارکاهش دوباره   ،یدهو دقت گزارش   تیمعجا

تحل  هیتجز بداده  لیو  ب  تیاهم  نیشتریها،  در    ی کدها  نیرا 

یکی از نقش های اساسی حسابداری مدیریت،  دارند.    یاستخراج

اهداف   سمت  به  ها  سازمان  و  مدیریتی  تصمیمات  هدایت 

گیری،   اندازه  شناسایی،  شامل  نقش  این  که  است  استراتژیک 

تجزیه و تحلیل و تفسیر اطلاعات حسابداری است که به مدیران  

بگیرند.   آگاهانه  عملیاتی  تصمیمات  تا  میکند  به    باتوجهکمک 

قرار    حسابداری مدیریت  تیاهم با مدنظر  و  ارتباطات  در عصر 

ا امروزه، بدون درک و پذ  نیدادن    ، رشته   نیا  رشیموضوع که 

. با  ها پرداختشرکت   ریتجارت به رقابت با سا  یا یدر دن  توانینم

توجه به اینکه نقش حسابداری مدیریت در بنگاه های اقتصادی  

رو به جلو داشته  کشور با تغییرات در وضع اقتصادی و تورم رشد  

است. با حرکت شرکت ها به سمت خصوصی سازی، رقابت های  

شدید، تولیدات متنوع با بهای کم، ساختار سازمانی شرکت ها،  

در   مدیریت  حسابداری  اهمیت  تکنولوژی   پیشرفت  و  رشد 

اینکه   به  توجه  با  است.  مشهود  خوبی  به  حسابداری  بنگاهای 

شور های غربی نشان می  تحقیقات تجربی اخیر انجام شده در ک

دهد که حسابداری مدیریت برای نگه داشتن ارتباط خود با جهان  
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امروزه    تیری مد  یحسابدار باید با تغییرات در جهان همگام شود.  

  فا یشرکت ها ا  یمال  یزیدر برنامه ر  یتوانسته است نقش مهم

هم به  با  رانیمد  لیدل  نیکند.  سازمان  هر  ا  دیدر  نوع    نیاز 

  ی شرکت استفاده کنند. م  یها  یریگ  میتصم  یبرا  یحسابدار 

در شرکت   یتوان گفت که امروزه عدم استفاده از انواع حسابدار 

  ن یرا در بر داشته باشد. به هم  یر یناپذ  رانتواند عواقب جب   یم

رشد و    یشود که برا  یم  دیموضوع تاک  نیا  یهمواره رو  لیدل

  ی و مال  یتیریمد  یشرکت ها از انواع آن مانند حسابدار   شرفتیپ

شود. موجب  استفاده  مدیریت  قدرت    حسابداری  رفتن  بالا 

گزارش  تیقابل،  سازمان  یاتیعمل  یزیربرنامه  به    ی مال  یهااتکا 

تصم  یبرا  تع  ینیبش یپ،  کیاستراتژ  تیری مد،  مات یاخذ   نییو 

هز و  سازمان  یهانه یسود  در  پروژه  ز  ینیبش یپ،  هر    ان ینقاط 

راه   دای پ،  شرکت  یمال  یندها یفرآ برا کردن  نقاط    یحل  کاهش 

افزا  تیفیبا هدف بهبود ک  طیشرا  لیو تحل  هیتجز،  انیز   ش یو 

شود پس باید برای بهبود و رشد آن تلاش نمود.    عملکرد سازمان

مورد مطالعه قرار    یپژوهش، منابع متعدد  نیانجام ا  یرچند براه

توص است،  آ  شودیم  هیگرفته  در  بررس  ندهیپژوهشگران    ی به 

روز بپردازند.  و به  نینو  یکردهایبا رو  یحسابدار  دیمباحث جد

به    تواندیم  یقاتیمتنوع تحق  یهاراستا، استفاده از روش   نیدر ا

  د ی پژوهشگران با  کمک کند.  جیدقت نتا  شی و افزا  هاافته ی  یغنا

  ی حسابدار   نهیو مطالعات در زم  قاتیتحق  نیهمواره به دنبال آخر

  ی تا از تحولات و دستاوردها   کندیها کمک مامر به آن  نیباشند. ا

خود به    یهاها را در پژوهش حوزه مطلع شده و آن   نیدر ا  دیجد

به    تواندیم  یقاتیمتنوع تحق  یهاروش   یر یبه کارگ  .رندیکار بگ

کمک کند. به عنوان مثال، استفاده    جینتا  تیدقت و جامع  ش یافزا

  ی ترق یاطلاعات دق  تواندیم  یپرسشنامه و نظرسنج یهااز طرح 

زم  اتیو تجرب  هادگاه یاز د   ی مختلف حسابدار   یهانهیافراد در 

همچن  مفراه مصاحبه   توانیم  ن،یآورد.    لیتحل  ق،یعم  یهااز 

جوانب مختلف    یبررس  یبرا   یو مطالعات مورد   یفیک  یمحتوا 

  ن ینو  یهای فناور  عیسر  شرفتیبا توجه به پ  موضوع استفاده کرد.

  ها ی فناور  نیا یو کاربردها  راتیتاث یبررس ،یدر حوزه حسابدار 

پژوهش  اهم  اریبس  ندهیآ  یهادر  پژوهشگران    تیحائز  است. 

بررس  توانندیم مانند هوش    ینینو  یهای فناور   یریکارگبه  یبا 

  ی به درک بهتر  ون،یها و اتوماسداده  لیتحل ن، یبلاکچ ،ی مصنوع

تأث حسابدار   های فناور   نیا  راتیاز  حرفه    . ابند یدست    یبر 

بررس  توانندیم  ندهیآ  یهاپژوهش   یعمل  اتیتجرب  یبه 

  ی های ها و فناوردر استفاده از روش   یمال  رانی حسابداران و مد

ا  دیجد ها و  چالش   ییبه شناسا  تواندی م  های بررس  نیبپردازند. 

کمک    یحسابدار  یهای نوآور  یسازاده یموجود در پ  یهافرصت

راهکارها  و  دهد.   یبرا  یناسبم  یکند  ارائه  عملکرد    بهبود 

م تحل  توانندی پژوهشگران  انجام    ن یب  یاسه یمقا  یهالیبا 

نقاط قوت و    ن،ینو  یهای و فناور   یمختلف حسابدار   یهاروش 

شناسا را  روش  هر  پ  ییضعف  و  بهبود    یبرا   یشنهاداتیکنند 

پژوهش منابع    نیانجام ا  یبرا   هرچند  ارائه دهند.  یفعل  یهاروش 

رو به پژوهشگران    نیا  از  .است مورد مطالعه قرارگرفته   یمتعدد

 قاتیدر تحق  در سایر مباحث روز حسابداری  که  شودیم  هیتوص

بر بررس  یآت   ی ها از روش   دیروز و جد  به  یعمناب  یخود علاوه 

نظرسنج  یمختلف و  پرسشنامه  طرح    ی بررس  یبرا   یمانند 

 استفاده کنند.  نینو  یهای فناور   یریکارگبه

 

 منابع فهرست 

(،  ۱۳99)  زاده، وجه الله؛ خنکا، عبدالخالق  یجعفر؛ قربان  ،یباباجان

: از منظر آموزش و  تیریمد  یحسابدار  یپژوهش  ندهیآ

-96(، ۳۵)9،  یحسابدار   یتجرب  یپژوهش ها پژوهش ،  

۷۷. 

مدل    نی(، تدو۱۳99احمد )    دی س  ،یسلطان  فهیماندانا؛ خل  ،یبهرام

  ی تجرب  یپژوهش ها  ت،یریمد  یابداریو ح ریاعتماد مد

 . ۱۷۰-۱86(،۳6)9،  یحسابدار 

محمد  عسگر؛  مرام،  جعفر  کیب   ژن؛ یب  ،یپاک  (،  ۱۳89)   زاده، 

در    نهیهز  تیریمد  یها   ستمیعوامل موثر بر کاربرد س

پتروش   ی فراسو   یمجله    ران،یا  یمیصنعت 

 (. 2۰)۱۴ت،یریمد

نقش اطلاعات    ی(، بررس۱۳99)  سحر  ،ی، الناز؛ مجمد   ید یجو

س  تیریمد  یحسابدار  مد  ستمیدر  در    تیریکنترل 

ها تول  یشرکت  ا  ید یبزرگ  حسابدار   رانی در    ی ، 

 . ۱-۱6(،۴6)۱۳  ت،یریمد

 ریتفس می(، پارادا۱۴۰۱) کیراف ان،ی زهرا؛ باغوم ،یچگن یجودک

تعامل گراتیریمد  یدر حسابدار   ییگرا و    نینماد  یی: 

،  ۴۴،    یو حسابرس  ی، مطالعات حسابدار   ییساختارگرا

68-۵۳. 

سادات  ،ینیحس تأث۱۴۰۰)  فرزانه  ها  ری(،  اطلاعات    یجنبه 

ر  تیریمد  یحسابدار  و  سازمان  عملکرد    سک یبر 

پا  کیستماتیس کارشناس  انیشرکت،  ارشد    ینامه 

 . نیکار قزو  یموسسه آموزش عال

  میابراه  ،یگیزهرا؛ نوروز ب  ،یلمی د  یانتید   ،ییحی  گانه،یحساس  

در شرکت    تیریمد  یحسابدار  تیوضع  ی(. بررس۱۳9۰)

تهران،    رفتهیپذ  یها بهادار  اوراق  بورس  در  شده 

 . ۱-۱8(،8)۴ت،یریمد  یحسابدار 

  ی برا   یی(، ارائه الگو۱۴۰۱)  نبیعاقل، ز  یرضوان؛ لطف  ،یحجاز 

  ی حسابدار  نینو  یروش ها   یریو به کارگ  یساز   ادهیپ

  ی ، پژوهش ها  یران یا  ید یتول  یدر شرکت ها   تیریمد

 . 2۷-۴6(،  ۴۵)۱2،  یحسابدار   یتجرب
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زرد  راد،ی؛گرامیدعلیس  ،ینحسی زارع  ؛  )    بهیط  ،ینیفاطمه 

  ی حسابدار   یپژوهش ها  یعلم  انیجر  لی( تحل۱۳99

سا  یاطلاعات  گاهیپا  تیریمد آو  حسابدار نسیوب    ی . 

 .۱2۵-۱۴۱(،  ۴۷)۱۳  ت،یریمد

الحس تحل۱۴۰۰)ی  عل  ،یاردکان  نیخادم  شبکه    لی(،    ی اثرات 

از    کیاستراتژ  تیریمد  یحسابدار   ت،بریریمد  یحسابدار 

ها  لیتعد  قیطر و    یاطلاعات  یها  ستم یس  یکننده 

نوآور ها   یسازمان  یفرهنگ  شرکت  مطالعه     ی مورد 

صنعت پا  یشهرک  کارشناس  انیاردکان.    ی نامه 

 .اردکانواحد    یارشد،دانشگاه آزاد اسلام

)  ، یلمید  یانتید تحق۱۳98زهرا  روش  ک  یکم  قی(.  در   ی فیو 

 . نی. تهران : انتشارات عدالت نویحسابدار 

دا۱۳96)  دونیفر  ،یرودپشت  یرهنما نظر  رهی(.    ه یالمعارف 

  2جلد  تیریمد  یدر حسابدار   یپرداز   هیو نظر  یشناس

 ، تهران : انتشارات ترمه. ۱چ

گودرز  دونیفر  ،یرودپشت  یرهنما (،  ۱۳92)  احمد  ،ی ؛ 

حسابدار   ،ی انتقاد  تیریمد  یحسابدار  و    یدانش 

 . ۱-۱۴(،۱2)۵ت،یریمد  یحسابرس

  ت یریحسابداران مد  تیبر صلاح  ی( ، مرور ۱۳9۴سحر )  ،یسپاس

  ت، یری مد  یحسابدار   یکنفران  نی، چهارم  یخبره جهان

 . تیریانجمن حسابداران مد

  ، محمد حامد   یهاشم؛ خان محمد   کومرام،ین  ذ؛یفرد، پان  ییشکرا

ارائه  ۱۴۰2)   حسابدار  یبرا  ییالگو  ی(،     ی تکامل 

  کرد یبا رو  یو خصوص  یدولت  یدر سازمان ها  تیریمد

علم  ،یینها حسابدار   یپژوهش  یفصلنامه  و    یدانش 

 .۱6۳تا۱۷۷(،  ۴۷)۳،  تیریمد  یحسابرس

(،  ۱۴۰۱)  دیجاز، حم  یرستم  ن؛یندا؛ رنجبر، محمد حس  ،یصدر

مبتن  یابیارز  ستمیس حسابدار   یموثر  اطلاعات    ی بر 

استراتژ   تیریمد کنترل  رو  یجهت  از  استفاده    کرد یبا 

  ی حسابدار   یعلم  ی  هی،نشریاکتشاف

 . ۴۱-6۱(،۴)۱۵ت،یریمد

شاکر  ،یر یش  یموسو  استراتژ ۱۳9۳)  ماهرخ  ،ی محمود؛    ی (، 

ها   تیریمد  یحسابدار  عملکرد شرکت  و    ی استراتژِک 

  ی شده در بورس اوراق بهادار تهران، حسابدار   رفتهیپذ

 . 9۳-۱۰۷(،2۰)۷ت،یریمد

)  ،ی نماز ها۱۳8۵محمد  فرصت  و  ها  چالش    ی حسابدار   ی(، 

 .۳-۱2(،۱8۰)2۴، ماهنامه حسابدار،  تیریمد

  ی (، حسابدار ۱۳9۱، زهرا )  ی لمید  یانتیمحمدرضا؛ د  کبخت،ین

 . ۳۷۰-۵۳۰(،۱2)2موسسه کتاب مهربان نشر،  ت،یریمد

(.  ۱۳88)  نای، م  یو گلستان  یعل  ر؛ی محمد؛ محمدزاده، ام  ان،یهاد
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Abstract 

Objective: 

With the rapid expansion of economic and social competition, management accounting has gained unprecedented 

attention, becoming a critical concern. Its primary goal is to enhance organizational performance by providing better 

financial and strategic insights. The decisions made by managers today significantly impact the future of their 

organizations. Therefore, decision-makers must continually strengthen their internal and external knowledge to develop 

effective strategies. Management accounting enables informed decision-making and improves managerial control 

functions, making it a vital tool for business success in the information age. This research aims to analyze management 

accounting to address existing challenges and enhance the competitive capabilities of companies   . 

Method :   

This qualitative and applied research adopts a descriptive survey methodology. Given the significance of management 

accounting in the accounting profession and the need for a systematic analysis, the study employs Sandelowski and Barso’s 

meta-composite qualitative method, which consists of seven stages. A total of 154 relevant articles published between 

1996 and 2024 were examined from Persian sources. After extracting data using the meta-composite method, Shannon's 

entropy technique was applied to determine the impact coefficient of each data point. Finally, categorized themes were 

ranked using the SWARA method to create a structured framework for analysis   . 

Finding    :  

The study’s findings indicate that management accounting influences the accounting profession across 33 distinct 

components. Among these, factors such as enhanced accuracy and precision, comprehensive and reliable reporting, 

effective data analysis, and reduced processing time hold the highest significance   . 

Conclusion:    

Management accounting plays a pivotal role in improving organizational efficiency and the quality of processes. It 

transforms accountants from mere data-entry operators into analysts, simplifying tasks and increasing productivity among 

employees and management. Furthermore, by providing reliable, unalterable financial data, management accounting helps 

reduce fraud, strengthen financial reporting quality, and enhance managerial decision-making, leading to better 

organizational strategies. This research offers valuable insights for accountants and business managers, helping them make 

more informed decisions that contribute to the development and sustainability of their organizations  . 

Keywords: management accounting, accounting 
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