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   چكیده

هدف اصلی این تحقیق طراحی و تدوین مدل افشاگری سازمانی در جهت کاهش فساد سازمانی می باشد. به همین منظور روش این  

باشد. روش  های علوم پزشکی شهر تهران میدانشگاهباشد. جامعه آماری شامل کلیه کارکنان  تحقیق توسعه ای، پیمایشی و کمی می

نفر تعیین شده است. در این تحقیق به منظور سنجش    381نمونه گیری به صورت تصادفی می باشد. حجم نمونه این تحقیق برابر  

خ  متغیرهای تحقیق از ابزار پرسشنامه استفاده شده است. روایی این ابزار از طریق روایی سازه و پایایی با استفاده از ضریب آلفای کرونبا

دید. در این تحقیق به منظور تحلیل داده ها از روش مدلیابی معادلات ساختاری استفاده گردید. نرم افزار مورد استفاده در این  تایید گر

د. نهایتا  تحقیق ایموس بوده است. نتایج برازش مدل مفهومی استخراجی نشان داده است که این مدل دارای برازش مناسب می باش

 مولفه های اثر گذار بر مدل افشاگری سازمانی در جهت کاهش فساد سازمانی ارائه شده است.  

 .افشاگری سازمانی، فساد سازمانی، دانشگاه علوم پزشکی تهران،روش کمی  كلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

هستند که مکررا در هر    ییها  دهیپد  یفساد، تقلب و کج رفتار

نم  شودیم  دهید  یسازمان را  آنها  وجود  کرد.  یو  انکار  توان 

ازجمله    یسوء رفتارها و تضاد آن با منافع عموم  نیا  یامدها یپ

  ی کشورها و کاهش اثربخش  یاتلاف منابع، کاهش رشد اقتصاد 

تقلب و فساد در   ۀدیت پدیها باعث توجه روزافزون به اهمسازمان 

 (1397)صفری شاد و همکاران،  جوامع مختلف شده است

هر کشور    یاست که نظام ادار  یجهان شمول  دهی پد  فساد

نه تنها از معضلات نظام    یبه آن دچار است.فساد ادار   شیکم و ب 

محسوب  یکشورها  یادار  توسعه  حال  بلکه    شود،یم  در 

درجات  زین  افتهیتوسعه  یکشورها  ا  یبه  با    ی ماریب  نیمتفاوت 

 . بانندیدست به گر

ادار   دهیپد ناپذ  یفساد  جبران  سرعت    یری صدمات  بر  را 

  شرفت یتوسعه و پ  ریکرده و مس  جادیحرکت چرخ توسعه جامعه ا

 ل یفرهنگ تبد  کیفساد به    ی است که وقت  نیا  کند،یم  را فراهم

از   رایشد؛زیاند  یکارش نم  ی و نادرست  یبه زشت  یکس  گریشد، د

  گر ید  یاز سو   کنند؛ویم  طور رفتار   نیکه همه ا  ندیبیم  سو،   کی

)تقی زاده و همکاران،  رفتار کند  نیانتظار دارند که چن زیاز او ن

1396 ) 

و مبهم است که به    دهیچیمساله پ  کی  یفساد ادار   مساله

  آنها   منشا  سر  که   دارد  اشاره   هابورکرات  یانحراف  یرفتارها

از انتظارات    یتخط  ای  یو اجتماع  یفرهنگ  یاز هنجارها  یچسرپی

سوء استفاده از امکانات    ی.از آنجا که فساد ادارباشدیم  شهروندان 

در    ایبا فساد مساله   رزهاست، مبا  یبه نفع منافع شخص  یعموم

 .  شودیساحت اخلاق محسوب م

اول چن  دیشا با فساد    نیدر وهله  به نظر برسد که مقابله 

      است که   نیا  تیزاست، اما واقع  نهیهز  یرفتار اخلاق  کی  یادار 

نه تنها باعث    رازی  است،  تربارگرفتن اخلاق گران  دهیناد  هایامدیپ

نبلکه فرصت  شودیم  یاقتصاد   یناکارآمد  ا  زیسوز    ن یهست.بر 

ها و  در سازمان یاخلاق ضرورت کی یاساس مبارزه با فساد ادار 

  ی ر یجلوگ  یتقلابرا   .دیآمیبه شمار    یدولت  هایسازمان  ژهیبه و

  زان یم نییو تع ییاست که شناسا یمبتن تیواقع  نیاز فساد بر ا

در   است.ا  کیفساد  دشوار  غالبا  حال  نیجامعه  که    یدر  است 

  ران یکشور را و  کی  تواندیخسارات به وجود آمده بر اثر فساد م 

مانع  دهکر اقتصاد   یجد   یو  توسعه  راه  سر    ی اجتماع  ،یبر 

 باشد.   یاسیوس

عوامل موثر بر    رامونی پ  یمتعدد  قاتیاساس تحق  نیهم  بر

پذ صورت  در    یکیاست.  رفتهیفساد  فساد  کاهنده  عوامل  از 

وسازمان به    ی معنو   یر گیجهت  ،یدولت  هایسازمان   ژهیها 

وجود داشته و دارند که    افرادی  هااست.همواره و در همة سازمان

  ی رعمد یو غ  یعمد   یخود را در قبال اشتباهات و خطاها   یبه نوع

  ی اجتماع  هایتیو مسئول  اخلاقی ملاحظات   و  هاسازمان  رانیمد

نم و  دانسته  موضوع  توانندیمسئول  م  یاز  ضرر    دانندیکه  به 

راحت به  بود  جامعه،خواهد  و  سازمان  و    یکارکنان،  کنند  عبور 

اعم    گرانیمراتب را به گوش د  ،ی با افشاگر  ندنماییمی       سع

)صفری شاد  سازمان و جامعه برسانند    نانکارک  ها،از دولت، رسانه

 ( 1397و همکاران،  

مورد توجه قرار گرفته است   رای اخ  یسازمان  یافشاگر  موضوع

اصطلاحاً   اسبق    کیکارمند،    کیوافشاگر  از    یعضو   ایکارمند 

است که    یدولت  ای  یخصوص  ،یتجار   ندهینما  کی  یسازمان و حت

و آن را    شودیدر سازمان آگاه م  یرقانونیغ  ای  یراخلاقیغ  یاز عمل

قدرت هستند    یکه دارا  یکارکنان   ایسازمان    یبه کارمندان عاد

و آنها را   کندیم رسانیاطلاع  خارج از آن   ایچه داخل سازمان 

اجرا   یواکنش  یبرا  به  نسبت  غ  یدرست  عمل    ای  یراخلاقیآن 

-یم    خلاف    یافشا   گر،ید  یبه عبارت  کند،یمتقاعد م  یرقانونیغ

 .  دنمای

به   یو مال  یجان  انیاز ضرر و ز  یر یجلوگ  یافشاگر   هدف

د و  افشاگر   گرانیعموم  از  هدف  و  افراد    یفراخوان  یو   یاست 

است    یرقانونیو غ  یراخلاقیغ  یتوجه به موضوع  یقدرت برا  یدارا 

ا مانده است که  پنهان  آنها  نظر  از  احتمالا  م  نیکه    تواند یامر 

 سازمان و کاهش فساد شود.    یسلامت اخلاق  شیباعث افزا

پژوهش  یمرور  با ب  هایبر  شده،    های پژوهش  شتریانجام 

سوت مورد  در  گرفته  روصورت    ، ی فرد  هاییژگیو  یزدن، 

متمرکز شده است که موجب سوت زدن در    یتیو موقع  یسازمان

 .  شودی مشاغل م

  ی افشاگر  لیو دلا  هازهیانگ  یبر رو  یاندک  هایپژوهش  لذا،

و   ای است  گرفته  مشاهده شده صورت  برابرتخلفات  در  سکوت 

نظر  ا  یشکاف  فرا  نیدر  است.  مشهود  کاملاً    ی ندها یحوزه 

 ی     و محافظت از کارکنان برا   قیتشو  یبرا  ییندهایفرا  ای  یافشاگر 

  ی دارزمام  یهاستمیس  یکردن در مورد اعمال خلاف، برا صحبت

هدف اصلی این  است.    یاتحی  هادر سازمان  یمطلوب حکومت دار

مدلی   ارائه  فساد   یسازمان   یافشاگر تحقیق  کاهش  جهت  در 

  در شهر تهران   یعلوم پزشک  یهامورد مطالعه دانشگاه   یسازمان

باشد. بنابراین سوال اصلی این تحقیق به این صورت است که  می

عوامل موثر بر افشاگری سازمانی در جهت کاهش فساد اداری  

 کدام موارد می باشد؟ 

 

 مبانی نظري 

 فساد

و    یاقتصاد  -یتوسعه اجتماع  یبرا  هاد یتهد  نیاز بزرگ تر  یکی

ا  یهر ملت  یاسیس   ی هاکشور  یمشکل در تمام  نیفساد است. 

فراوان  ایدن موارد    یمشاهده شده و تفاوت آن فقط در شدت و 
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ا(.2018)آددجی و همکاران،  فساد است   ا  نیاز  مشکل    نیرو، 

و   یدر سطح مل  ااز محققان و دست اندر کاران ر  یاریتوجه بس

حت  یالمللنیب چرا که  نموده  افزا  یبه خود جلب  وجود    ش ی با 

آس  یآگاه تغ  یهاب ی از  س  راتییفساد،  اصلاحات  و    یاسیو 

نرفته بلکه   نیها نه تنها فساد از بکشور   یساز و مدرن   یاقتصاد

 . به خود گرفته است  ید یشکل جد

  تواند یم  دستگاه فاسد   کی  یوجود حت  یبه علاوه، گاه حت

اجتماع ساختار  نما  کی  یکل  مختل  را  و   دیکشور  )صالحی 

 ( 1398همکاران،  

ن   موارد    ازمندیکنترل فساد  و  بودجه  اقدامات همه جانبه 

  ی هانامه نییآ  نیفساد، تدو  هیعل  نیقوان  بیچون تصو  یمختلف

عوامل محرک و    ،یکنترل داخل   ،یآگاه  شیافزا  ،یاخلاق درک 

-افراد گزارش  ایحفاظت از فرد    یهاو کار   فساد و ساز  یهازه یانگ

شامل  را  ن  لکنتر  ن،ی. همچنشودیم  دهنده  فساد    ازمند یموثر 

تمام تعهد  و  مختلف   یمشارکت  سطوح  در  جامعه    شهروندان 

 (. 2018و همکاران،    ی)آددج  باشدیم

غلبه    یها برا شرکت   یاقتصاد   یهاچالش   نیاز مهمتر  یکی  

سبب    تواندیم  بر مشکلات خود، وجود فساد گسترده است که

 ی منف  ریشود. فساد تأث  یمال  یهااست یدر منابع و س  ییعدم کارا

افراد جامعه دارد و منجر به    نیرتری پذ  بیفقرا و آس  یبر زندگ

  ی آموزش  ،یبهداشت  ماتبه خد  یها، کاهش دسترسنهیهز  ش یافزا

  شود یم  مضر  ای  راستانداردیمحصولات غ  دیتول  ییو از سو  ییو قضا

  ون یناسیو واکس  یتقلب  یداروها  یانسان  یهانهی)به طور مثال هز

 مادامالعمر بر کودکان(    راتیو تأث

از اثرات قابل    یفساد، حاک  نهیمطالعات صورت گرفته در زم  

متغ بر  آن  اقتصاد  یرها یتوجه  عملکرد    یمختلف  جمله  از 

مانع سرماشرکت  است. فساد  تأث  یگذارهیها  بر رشد  و    ریشده 

مقابله با فساد را دارند، از منابع    ییکه توانا  یی. کشورهاگذاردیم

  ی شتریب  هیاستفاده و سرما  یخود به طور موثرتر   یو مال  یانسان

اشکال فساد در جهان،    نیتر   نهیاز پرهز  یاری. بسکنندیم  جذب 

اتفاق    یدر کشورها  یخصوص  یهابدون وجود شرکت  ثروتمند 

و با استفاده    دهندیم  کلان   یهاکه رشوه   ییهاافتد؛ شرکتینم

 .  کنندیم  لیاز وکلا، بانکداران و حسابداران، فساد را تسه

در ارتباط با شرکت    زی از موضوعات بحث برانگ  یکی  یطرف  از

حاکم ه  یشرکت  تیها،  ساختار  و  در    رهیمدئتیاست.رفتار 

سهامداران عمده و نظارت آنها    بیو ترک  تی شرکت، تمرکز مالک

بر    تواندیم  تیریدر مد  یبر رفتار شرکت و نقش سهامداران نهاد

  ر یتاث یرو بررس نیباشد. از ا رگذاریشرکت تاث یمال  یهااست یس

  ها، مهم به نظر بر نگهداشت وجه نقد شرکت  یشرکت  تیحاکم

اصلرسدیم مسئله  پس  بررس  نیا  ی.  فساد    یرابطه  یپژوهش 

است.   یشرکت  تیحاکم  ،یمحل شرکت  نقد  وجه  نگهداشت   و 

 ( 1400)اسماعیلی و همکاران،  

و اشکال فساد    فیها، تعاردگاهیگسترده د  فیتوجه به ط  با

  ی اجتماع  یعدم تطابق هنجارها  ییآنها و از سو  یر یرپذیو تفس

که در    یمثال رفتار   یمختلف )برا   یکشورها   نیو قوان  یو فکر 

تعر  کی فساد  د  شود،یم  فیکشور  کشور  در  است    گریممکن 

اعتراض از   رقابلیو غ میقابل تعم فیتعر کیمشروع باشد( ارائه 

 فساد دشوار است.  

ارائه شده، اما به    یمتنوع  فیفساد تعار  یاگرچه برا   نیبنابرا

فراگ تعر  ریشکل  شفاف  فیبه  استناد نیب  تیسازمان    الملل 

سپرده    اریفساد سوء استفاده از اخت"  ف،یتعر  نیمطابق ا  شود؛یم

  ی . بانک جهان"است  یکسب منفعت شخص  یشده به افراد، برا

و    "یمنافع خصوص  یراب  یدولت  گاهیسوءاستفاده از جا"فساد را  

بزرگتر  یکی" اقتصاد  نیاز  رشد  اجتماع  ،ی موانع  و    یتوسعه 

با    یا دهی . غالب مطالعات، فساد را پدکندیم  فیتعر   "کاهش فقر

اثرات مثبت هم، به خصوص    یگرچه برخاند؛  شناخته  یاثرات منف

کشورها  ن  یدر  حال  ای  افتهی توسعه  برادر  نظر    یگذار،  در  آن 

 به فساد نگاه کرد.   توانیم  دگاهید  واند.از د گرفته

رفتار  دگاهید   هر  وظا  یاول،  از  نقش   کی  یرسم  فی که 

به دنبال داشته باشد را    یمنحرف شود و منفعت شخص   یعموم

از اثرات مثبت    نیشمارد.ای فساد برم فساد    یمنف  ایجنبه فارغ 

فعل را فقط در   کیدوم،    دگاه ی. دپردازدیم  صرفا به خود عمل

شود و به    یتلق  یکه در آن جامعه، ناهنجار   داندیم  فاسد   یصورت

 ( 1400)اسماعیلی و همکاران،  برساند  بیمردم و منافع آن آس

 

 افشاگري 

انگل  دهیگزارش  ای  ،یافشاگر  واژه   whitstle»    یسیمعادل 

blowing  سوت زدن است و در    ی« است که در لغت به معنا

تعار از مجموع آن  یادیز  فیاصطلاح  است.آنچه   ها از آن شده 

  ا یافشا    یبه معنا  یاست که افشاگر  نیاستنباط کرد، ا  توانیم

سابق    یسازمان )اعم از اعضا  کی  یاست که توسط اعضا  یگزارش

نامشروع    ،قانونیری شهروندان در خصوص اعمال غ ای( و  یو کنون

غ مد  اخلاقیر یو  نظارت  تحت  کارفرما  رانیکه  به    انیو  است، 

نهادها و  تاث  ییمقامات  به  قادر  آن   گذاریریکه  هستند،  بر  ها 

برخردیگیم  صورت البته  درون    فیتعار  ی.  بعد  بر  متمرکز 

  ن ی را ا  یکار، افشاگر   المللین یاست؛ از جمله سازمان ب  یسازمان

و    قانونیریاست از عملکرد غ  یکرده است:»گزارش  فیگونه تعر

کارکنان    ری سا  ایوخطرناک کارفرما    یاخلاق  ریخلاف مقررات،غ

)خسروی،  .«  شودیم  کارکنان سابق اعلام   ایکه توسط کارکنان  

  فه، یاست که از سرانجام وظ  یافشارگرهمانند کس  (گویی1399

 رفتار نادرست، سوت قانون را به صدا در   کیبه محض مشاهده  
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چهار مولفه را از اجزا   ،یافشاگر فیعمولا در مقام تعرم .آوردیم

 :کنندیم  قلمداد   دهیپد  نیا  یضرور 

 اطلاعات؛   یساز  یعموم  یفرد برا  کیقصد و اراده   (1

نهاد و ثبت   کیاز    رونیب  ییانتقال اطلاعات به طرف ها (2

 ؛ یعموم  یها در فضاو نشر آن 

انتقال   (3 اطلاعات  بالقوه    افتهیدلالت  سوءعملکرد    ای بر 

 بالفعل آن نهاد؛ 

نهاد.   ی نیشیپ  ای  یکنون  تیعضو (4 آن  در  افشاگر  فرد 

 (1397)صادقی،  

افشاگر قرار دارد تا عملکرد    کی  یرو   شیانتخاب همواره پ  نیا

نهاد مربوطه    رونیب  ایدر درون    ییبخش ها  ایرا به افراد    یپنهان

 انتقال دهد. 

 

 پیشینه تحقیقاتی

در زمینه افشاگری سازمانی و فساد اداری تحقیقات مختلفی ارائه  

تحقیقات  این  از  برخی  بررسی  به  ادامه  در  که  است  شده 

 میپردازیم: 

مطالعه تطبیقی    ( در مقاله ای به1402همکاران )قادری و  

افشاگری جرایم اقتصادی در قانون ارتقای سلامت نظام اداری و  

یافته های پژوهش    می پردازند. مقابله با فساد کنوانسیون مریدا

به عنوان ابزاری مهم در راستای مبارزه   افشاگری  ,نشان می دهد

در دنیا می باشد. نهادهای بین المللی مانند   جرایم اقتصادی  با

سازمان ملل با تصویب کنوانسیون مریدا و الزام کشورهای عضو  

ظرفیت از  استفاده  دنبال  پژوهش   افشاگری به  نتایج  باشد  می 

نشان می دهد که سیاست های حمایتی و تشویقی از افشاگران,  

به   ,افشاگری مسیرهای آزاد  دسترسی  شفافیت,  اصل  به  تاکید 

گزارش برای  مدنی  جامعه  ظرفیت  از  استفاده  و  دهی  اطلاعات 

به منظور مقابله با   جرایم اقتصادی افشاگری عمومی در راستای 

باشد. با وجود این,  -این معضل اجتماعی از راهبردهای موثر می

در قوانین ایران وارد نشده است, اما کنوانسیون   افشاگری ادبیات

با مبارزه  برای  آن,  کردن  نهادینه  صدد  در  جرایم   مریدا 

تاریخ   اقتصادی  در  ایران  الحاق  باشد.  به   20/7/1387می 

از   استفاده  جهت  در  مثبت  گامی  مریدا  کنوانسیون 

و   افشاگری پدیده  اداری  نظام  سلامت  ارتقاء  قانون  باشد.  می 

بدون استفاده از این اصطلاح اشاره   افشاگری  مقابله با فساد نیز به

 .کرده است

راهبرد  ( در مقاله ای به بررسی   1402رستمی و همکاران )  

  قانونمندسازی افشاگریِ فساد در پرتو سیاست جنایی مشارکتی 

پردازند.   با  می  ابزارهای مهم در مبارزه  از  افشاگری فساد یکی 

به   توجه  با  است.  جوامع  در  عدالت  و  شفافیت  تقویت  و  فساد 

های نظارت رسمی، لزوم کشف فسادهای  ها و کاستی محدودیت 

تعقیب، سازمان  و  تحقیق  فرایند  تسهیل  سیستماتیک،  و  یافته 

ارتقای شفافیت و اعتماد عمومی، ترغیب به پیشگیری و مبارزه  

های جنایی مشارکتی به عنوان  با فساد، توجه و تمرکز بر سیاست 

تقویت   و  افشاگران  از  حمایت  و  تشویق  برای  قانونی  ابزار  یک 

ته است. نظام حقوقی ایران در این زمینه با  افشاگری افزایش یاف

طرح حمایت مالی از گزارشگران اولین قدم خویش را برداشت  

رو، به نحو ولی اقدام وی صرفاً ناظر بر بعُد حمایتی است. از این

از کارکرد کارآمد و نظام  نتواسته  های سیاست  ها و ظرفیتمند 

بایسته و  آنچنان که  افشاگری فساد  جنایی مشارکتی در قبال 

ظرفیت  کارگیری  به  چراکه  ببرد؛  بهره  سیاست  شایسته  های 

و   کارآمد  قانونی  بسترهای  و  تدابیر  نیازمند  مشارکتی  جنایی 

استنظام  نیز  دیگری  که  مند  دهد  می  نشان  مطالعات  به نتایج 

بنیادین   های سیاست جنایی مشارکتی با چالش کارگیری ظرفیت 

ی ناظر بر تعیین محدوده شخص  و اساسی فقدان تدابیر و معیارها 

افشاگر   از  حمایت  افشاگری،  شیوه  افشاگری،  محدوده  افشاگر، 

مواجه است که در طرح مذکور مورد غفلت واقع شده است. در  

چالش  تحلیل  و  تبیین  ضمن  حاضر  پژوهش  راستا،  های  این 

روی مقنن، در پرتوی راهکارهایی که سایر کشورهای پیشرو  پیش 

کرده  اتخاذ  زمینه  این  در  پیشگام  برون و  در جهت  از  اند،  رفت 

دهد تا مسیر  های مطروحه تدابیر و معیارهایی را ارائه میچالش 

ایران را تسهیل   قانونمندسازی افشاگری فساد در نظام حقوقی 

 ببخشد. 

  ( همکاران  و  به  1402کیانفر  ای  مقاله  در  و  (  شناسایی 

اولویت بندی موانع توسعه فرهنگ افشاگری سازمانی در ادارات  

بانک ملت استان خوزستان نتایح تحقیق   و شعب  پردازند.  می 

اولویت معیارهای موانع فرهنگ افشاگری سازمانی  نشان می دهد  

شود:    صورتبه   می  خلاصه   -3ساختاری    -2انسانی    - 1زیر 

انسانی صلاحیت و    :فرهنگ سازمانی.اولویت های شاخص های 

شایستگی کارکنان، حمایت و قدردانی مافوق از افشاگر، میزان  

وجود   کارکنان،  کارگروهی  دیگران،  با  کار  خطا  فرد  صمیمیت 

از   جدید  های  ایده  طرح  اخلاقی،  های  کد  و  اخلاقی  منشور 

ساختار سلسله مراتبی    :افشاگری. اولویت شاخص های ساختاری

به   افشاگری  گرفتن  نظر  در  خطاکار،  سازمانی  پست  سازمان، 

های   ایده  اجرای  ارزشها،  بهبود  از  اخلاقی حمایت  عمل  منزله 

یت روی های بانکی از نوآوری افشاگری و اولویت های  جدید، حما

سازمانی فرهنگ  های  پذیری  :شاخص  انعطاف  سازمانی،  جو 

افشاگر و مدیریت   افراد  انصاف، روابط  سازمان، میزان عدالت و 

برای   مادی  های  پاداش  و  سازمان  اخلاقی  ضوابط  سازمان، 

 .افشارگری

https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DA%AF%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%85%20%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DA%AF%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DA%AF%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DA%AF%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%85%20%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DA%AF%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%85%20%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%AC%D8%B1%D8%A7%DB%8C%D9%85%20%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DA%AF%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DA%AF%D8%B1%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://civilica.com/doc/2015412/
https://civilica.com/doc/2015412/
https://civilica.com/doc/2015412/
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اثر  ( در مقاله ای به بررسی  1401محمدزاده و همکاران )  

حمایت های حقوقی و سازمانی ادراک شده بر تمایل به سوت  

پژوهش حاضر در قالب دو فرضیه به بررسی اثر  پردازند. می زنی

حمایت های حقوقی و سازمانی ادراک شده کارکنان بر تمایل  

آنان پرداخته است. نتایج نشان داد که حمایت های   سوت زنی به

قانونی و سازمانی ادراک شده کارکنان تقریبا ناچیز است. تمایل  

نیز برای همه مولفه ها، به جز نقض عمدی قوانین   سوت زنی به

و مقررات و نیز مشکلات مربوط به ایمنی محیط کار، از متوسط  

های   حمایت  که  داد  نشان  فرضیات  آزمون  است.  بوده  کمتر 

بر تمایل به ادراک شده،  سوت   سازمانی و حمایت های قانونی 

اثر معنادار دارند. همچنین نتایج حاکی از تفاوت معنادار در   زنی

 .در میان انواع تخلفات است  سوت زنی تمایل به

( اصول  1399خسروی  و  قواعد  بررسی  به  ای  مقاله  در   )

های   نظام  تطبیقی  )مطالعه  افشاگر  از  حمایت  نظام  بر  حاکم 

مختلف حقوقی و ایران( پرداختند.یکی از مهم ترین دغدغه های  

دولت ها در اداره امور عمومی و حتی نظارت بر بخش خصوصی،  

راه هزینه  فساد، به خصوص فساد اداری و مالی است؛ و در این  

های زیادی را متحمل شده اند. یکی از راهکارهای مبارزه با فساد،  

مشارکت   جلب  جمله  از  و  اجتماعی  های  ظرفیت  از  استفاده 

شهروندان و کارکنان از طریق افشاگری است که در اکثر کشورها  

نیروی   به جذب  نیاز  تنها  نه  این روش  است.  بینی شده  پیش 

ه هزینه ها را کاهش می دهد، بلکه  انسانی، ساختارها و در نتیج

از طرف دیگر اعتماد عمومی را نسبت به دولت افزایش داده و  

احساس مسئولیت را در شهروندان تقویت می کند؛ و همچنین  

به دلیل کثرت جمعیت و پراکندگی آن در کل کشور، در صورتی 

تواند جامع تر از سایر ابزارهای  که به نحوِ مطلوبی پیاده شود، می

مبارزه با فساد عمل کند و اگر به نحوِ مطلوب اجرا نشود به همان  

به   توجه  با  باشد.  نیز  تواند خطرناک  می  است  مفید  اندازه که 

مطالب فوق یک نظام افشاگری مطلوب چه ویژگی هایی دارد؟ 

در این پژوهش سعی شده تا با روش توصیفی و کتابخانه ای و با  

از تجربیات کشورهای دیگ نیاز  استفاده  مورد  قواعد  و  اصول  ر، 

 .برای ایجاد نظام افشاگری مطلوب، استخراج شود

سال) در  همکاران  و  شاد  مقاله 1397صفری  در  به  (  ای 

تحلیل تاثیر اخلاق اسلامی کار بر تمایل به افشاگری و افشاگری  

پرداختند.این پژوهش با هدف تعیین تاثیر اخلاق اسلامی کار بر  

و تخلفات   و گزارش سوءرفتارها  افشاگری  به  افراد  سایر  تمایل 

افراد سازمان انجام شد. روش پژوهش حاضر توصیفی و از نوع  

باشد. جامعه آماری این تحقیق را کلیه کارکنان می  همبستگی

های تولیدی واقع در شهرک صنعتی شهرستان  یکی از شرکت

دهند، که با استفاده از  نفر تشکیل می  102کرمانشاه به تعداد  

نفر   80نمونه گیری تصادفی ساده و فرمول آماری کوکران تعداد

به عنوان نمونه انتخاب و مورد پیمایش قرار گرفتند. به منظور  

ی استاندارد  های تحقیق، از پرسشنامه ی میان متغیرتبیین رابطه

( کارعلی  اسلامی  اطلاعات  1998اخلاق  آوری  و جهت جمع   )

( استفاده  1396پیرامون افشاگری از پرسشنامه محقق ساخته )

ها از طریق آلفای کرونباخ و روایی آن از طریق  ایی آنشد که پای

ها از  روایی محتوایی بررسی گردیده است. تجزیه و تحلیل داده

مدل  نرم  طریق  کمک  با  ساختاری  معادلات  -Smart افزاریابی 

PLS شد کار   .انجام  اسلامی  اخلاق  داد،  نشان  پژوهش  نتایج 

افشاگری )سوت  با ضرایب مسیر  برتمایل به  تأثیر   908/0زنی( 

 .مثبت و معنادار دارد 

( همکاران  و  مقاله1399عباسی  در  فرایند  (  تبیین  به  ای 

های دولتی با بررسی متغیرهای فردی و  شیوع فساد در سازمان 

هم پدیدۀ  و  مؤثر  پرداختند.در  سازمانی  شدن  جماعت  رنگ 

رنگ جماعت شدن« و  پژوهش حاضر، با استفاده از پدیدۀ »هم

شکل در  مؤثر  سازمانی  و  فردی  متغیرهای  این  بررسی  گیری 

درسازمان  اداری  فساد  شیوع  تبیین پدیده،  دولتی  های 

داده می و  است  کیفی  پژوهش  این  طریق  شودرویکرد  از  ها 

شده  گردآوری  نظام مصاحبه  طرح  پژوهش  استراتژی  مند  اند. 

ها و مفاهیم  بنیاد است که از طریق کدگذاری باز مقوله نظریة داده 

فاده از کدگذاری  ها استخراج شد.سپس با استموجود در مصاحبه 

مقوله  این  ارتباط  یکمحوری  با  آن ها  نقش  و  در  دیگر  ها 

گیری پارادایم محوری پژوهش در قالب شرایط علّی، شرایط  شکل 

گر، راهبردها، پیامدها، و پدیدۀ محوری مشخص شد.پس  مداخله 

انتخابی نحوۀ   از کدگذاری  استفاده  با  نیز  از کدگذاری محوری 

تأثیرگذاری هر یک از اجزای پارادایم کدگذاری تشریح و نظریة  

پژوهش خلق شد.در نهایت، با استفاده از نتایج مراحل مختلف  

 .سؤالات پژوهش به دست آمدند   کدگذاری، پاسخ 

  ی به بررسای  ( در مقاله2024اسلام عبدالجواد و همکاران )  

تع منطقه    یهاشرکت   یمال  یهامیتصم  کنندهنییعوامل 

  ی فساد عموم   ریتأث  ژهیو(، بهMENA)  قا یو شمال آفر  انهیخاورم

تصم تأث  یمال  نیتأم  یهایریگمیبر  بهار    ینظمیب  ریو  از  پس 

مطالعه    نی. اپردازدی م  یفساد عموم  -ی  بر رابطه ساختار مال  یعرب

-یکشور مختلف را در بر م  14از    یتجار  دواح  800در مجموع  

نشان    ج ی. نتاردیگ یرا در بر م  2018تا    2005  یزمان  که بازه  ردیگ

بده  یهاشرکت  آنها  که  دهدیم ملموس  و  ترج  یبزرگ    حیرا 

  ی شتریب  یسودآور که فضا  یهاکه شرکت  یدر حال  دهند،یم

  ش ی . فساد کمتر با افزاکنندی رشد دارند، سهام را انتخاب م  یبرا 

  ی بهار عرب  لیبه دل  یها همراه است. استفاده از بدهشرکت  یبده

با    لیتر شد. سرعت تعدفیفساد بر اهرم ضع  ریو تأث  افتیکاهش  

که    ینسبتاً آهسته است، در حال  یاهرم دفتر  یاهرم هدف برا 

قابل توجه  یبرا  بازار به طور  ا  شتریب  ی اهرم  با    جینتا  نیاست. 

https://civilica.com/doc/1635460/
https://civilica.com/doc/1635460/
https://civilica.com/doc/1635460/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%AA%20%D8%B2%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%AA%20%D8%B2%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%AA%20%D8%B2%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%AA%20%D8%B2%D9%86%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%D9%88%D8%AA%20%D8%B2%D9%86%DB%8C/
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ترت ناشنوک  بیرفتار  افزا  یزدن  اطلاعات  شی از  تقارن    ی عدم 

اما تئور  ن  یسازگار است،  برخوردار    ییها  تیاز حما  زیمعاوضه 

پ ن  نیا  یامدهایاست.  تقو  ازیمطالعه مستلزم  از    تیحما  تیبه 

 تیو تقو  تیشفاف  شیافزا  ، یاقدامات کنترل  تیتقو  گذار،هیسرما

  ن یها از تاماستفاده شرکت  لیتسه یبرا یمال ستمیس یرشد کل

عرب  ژهیوبه  ،یبده  یمال بهار  از  پس  دوران  نتایج  است.    یدر 

فساد    نیو رابطه ب  هیرا بر ساختار سرما  یبهار عرب  ریتأثمطالعات  

نشان    قایو شمال آفر  انهیدر منطقه خاورم  هیسرماکشور و ساختار  

تحق   نیهمچنو    دهدیم سرما  قاتیبدنه  ساختار  مورد  و    هیدر 

  ی ااز منطقه   یتجرب  یهاافتهیفساد را در سراسر کشورها با ارائه  

کارها در  ناد  یقبل  یعلم  یکه  است  دهینسبتاً  شده    را    گرفته 

 .دهدی گسترش م

-یگزارشگر ( در مقاله به بررسی  2023هایلو و همکاران )

با استفاده از    پردازد.آنها  می  نیافشا را در چ  یهاوه یو ش  یالم

یی  کایآمر  یهاشرکت  یمشابه مطالعات قبل  ینظرسنج  یهاروش 

و    چفی؛ د2005گراهام و همکاران،    یعنی)پرداختند  مطالعه  به

مقا2013همکاران،   با  انگ  یهایژگیو  سهی(.    ی ها زه یسود، 

  ن یب  اوطلبانهد   یافشا  یهاوه یسود، و ش  یو هموارساز   تیریمد

آشکار   را  تفاوت عمده  اول، شرکت نمودنددو کشور، سه    ی ها. 

  کننده، ینیبش ی سود پ  یهایژگیو  یبرا   یتریقو  حیترج  ینیچ

  دار یعملکرد پا  تواندیکه م  ددهی نشان م  د،یینسبت به قابل تأ

مورد    کنواختیسود    اً،یثان  د. شرکت را به سهامدارانشان نشان ده

  نیب  یهماهنگ  قیتواند از طریاست و م  تلفنظر سهامداران مخ

  ت یریبا مد  یکه از نظر مفهوم  د،یسهامداران مرتبط به دست آ

را در    یعموم  یافشا  ینیچ یهاسود متفاوت است.سوم، شرکت 

هز م  هیسرما  نهیکاهش  مرتبط  ادانندیکمتر  بر  علاوه    ن، ی. 

گزارش   یلیتما  ینیچ  یهاشرکت  کارانه  محافظه  یدهبه 

ناشتفاوت   نیندارند.ا برخ  یها    ی نهاد   یهای ژگیو  یاز 

  ی د یجد  یدانیشواهد م  اتمطالع.نتایج  است  نیفرد چمنحصربه 

م تجرب  کندی ارائه  مطالعات  به  م  یکه  کمک    کند، یموجود 

 کندیم   دییتأ  ماًیو مستق  دهدی گسترش م

  ا یکه آ  کندی م  یبررس  ای( در مقاله2021بابان و همکاران)

بهشت   از  شرکت   یاتمالی استفاده  با    ایاسترال  یمال  یهاتوسط 

مرتبط    یرحسابرسیو خدمات غ  یخدمات حسابرس  یگذارمتیق

تحل  هیتجز  نیهمچن  ؟ری خ  ایاست   آ  کندیم  لیو  وجود    ایکه 

خط  لاتی( و تسهSMR) یمال  یهامشکوک شرکت  یهاگزارش 

ارت  یتلفن بهشت    نیب  باطافشاگر،  از  و    یاتمالیاستفاده 

حسابرس  یگذارمتیق غ  یخدمات  تعد  یرحسابرسیو    ل یرا 

استفاده از    نیارتباط مثبت ب  ک؟نتایج از وجود یریخ  ای  کندیم

ق  یاتمالی بهشت   حسابرس  یگذار  متیو  غ  یخدمات    ر یو 

قابل توجه است. به    یاز نظر اقتصادخبر می دهد که    یحسابرس

هز مثال،  هایعنوان  با    یمال  یهاشرکت  یبرا   ی حسابرس  ینه 

  ی از شرکت ها   شتریدرصد ب  23حدود    یاتمالیاستفاده از بهشت  

  ی ها  نهیکه هز  یاست، در حال  یاتمالیبدون استفاده از بهشت  

  ی اتمالیبا استفاده از بهشت    یمال  یشرکت ها   یبرا  یرحسابرسیغ

بدون استفاده از بهشت    یاز شرکت ها  شتریدرصد ب  13حدود  

تلفن  SMRوجود    نیهمچن  واست.    یاتمالی  امکانات خط  و  ها 

و    یاتمالی استفاده از بهشت    نیزن، هر دو ارتباط مثبت بسوت 

ما    جینتا  ،ی. به طور کلکنندی م  لیرا تعد  یحسابرس  یگذارمتیق

  ی برا   یجد   واقبع  یاتمالی که استفاده از بهشت    دهدینشان م

حسابرس  یگذارمتیق غ  ی خدمات  توسط    یرحسابرسیو 

خط تلفن   لاتیو تسه  SMRکه    یدارد، در حال  یمال  یهاشرکت 

تا خطرات مربوط به استفاده    کنندیها کمک مزن به شرکتسوت 

 را کاهش دهند.   یاتمالیاز بهشت  

( در مقاله ای به بررسی نیات 2019چاندری و همکاران )

پرداختند.این   عالی  آموزش  بخش  در  شاغل  معلمان  افشاگری 

مطالعه نشان داده است که اگر یک کانال ارتباطی مناسب در  

معلمان   باشد،  داشته  وجود  تخلفات  گزارش  برای  آنها  سازمان 

 احتمالاً در داخل سوت می زنند.  بخش آموزش عالی  

سال)   در  مقاله 2016آلانه  در  تأثیر (  بررسی  به  ای 

افشاگری   قصد  بر  شرکتها  اخلاقی  ارزشهای  و  تعهدسازمانی 

به  مقاله  این  در  پرداخت.  باربادوس  در  دولتی  غیر  حسابداران 

بررسی تأثیر تعهد سازمانی و ارزشهای اخلاقی شرکتها در قصد 

تحقیق از    افشاگری حسابداران داخلی پرداخته شده است در این

غیر  236 حسابداران   از  خودگردان  در  پرسشنامه  که  دولتی 

تعهد سازمانی    .کنند استفاده شده استسازمانهای شرکت کار می

قصد روی  چشمگیری  طرز  به  شرکتها  اخلاقی  ارزشهای  -و 

دولتی با تعهد  گذارد.حسابداران غیرافشاگری تأثیر             می

س در  همچنین  بالا،که  ارزشهایسازمانی  با  اخلاقی  ازمانهایی 

کنند، قصد افشاگری آنها  میشده فعالیتشرکتهای بزرگ ادراک

از شرکت کم   افشاگری در خارج  بالا و قصد  در داخل شرکت 

های شخصی درک شده بالا،  دولتی با هزینهحسابداران غیر است. 

-تعهد سازمانی پایین و میزان اعتماد به نفس پایین در   سیستم 

های گزارشگری، عدم تمایل عمومی به سوت زدن در داخل و  

 کنند.  خارج را استناد می

-ای به بررسی تعیین( در مقاله2015چو و سونگ در سال )

پردازد. این تحقیق  های دولتی میهای افشاگری در آژانسنندهک

چه عواملی در قصد سوت  " به دنبال پاسخ به این سؤال است  

سازمان در  میزدن  تأثیر  دولتی  با   "گذارند؟های  تحقیق  این 

تأثیر   است  انجام شده  متحده،  ایالات  فدرال  کارمندان  بررسی 

کننده افشاگری، از جمله  عوامل مختلفی به عنوان عوامل تعیین

های شخصی درک شده، انگیزه خدمات عمومی، آموزش  هزینه
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 در مورد افشاگری، پشتیبانی سازمانی و حمایت از سازمان است.

در بررسی روابط بین متغیرها، تجزیه و تحلیل با مدل معادلات  

دهد  نتایج تجزیه و تحلیل نشان می ساختاری انجام شده است.

 دهد، در حالی کههای شخصی، افشاگری را کاهش میکه هزینه

زدن باعث افزایش  و آموزش در مورد سوت انگیزه خدمات عمومی

می افشاگری  هزینهقصد  کاهش  با  سازمانی  حمایت  های  شود. 

 ادراک شده شخصی، در تقویت هدف افشاگری  نقش دارد. 

( در مقاله ای به سوت زدن: استانداردها و  2011برینسر )

فساد و شفافیت: بحث در مورد مرزهای بین   .تحولات بین المللی

دولت، بازار و جامعه پرداخت.افشاگران اغلب با عواقب شدیدی  

آنها شغل خود را از دست   .برای اقدامات خود مواجه می شوند

برخی از   .می دهند یا به دلیل فعالیت های خود طرد می شوند

به   متهم  استخدامی  قراردادهای  یا  قوانین  نقض  دلیل  به  آنها 

 .در موارد شدید با خطر فیزیکی مواجه می شوند  جنایت هستند.

از   رژیم  30بیش  جهان  سراسر  در  برای  کشور  را  قانونی  های 

های مهم و محافظت از افشاگران در برابر  تشویق این افشاگری

نامه ها و معاهدات   اند  مجازات اتخاذ کرده از موافقت  بسیاری 

و  بین اروپا  شورای  جمله  از  فساد  با  مبارزه  مورد  در  المللی 

کنوانسیون سازمان ملل متحد علیه فساد اکنون شامل الزاماتی  

بسیاری از   هستند که کشورها این قوانین را تصویب می کنند.

سازمان ها نیز قوانین داخلی را برای تسهیل افشاگری اتخاذ می  

این مقاله به بررسی قوانین افشاگران از سراسر جهان می   .کنند

توسط   باید  که  کند  می  پیشنهاد  را  استانداردهایی  و  پردازد 

 .کشورها در قوانین خود اتخاذ شود

 

ابعاد و عوامل موثر بر افشاگري  سازمانی در جهت كاهش  

 فساد

های افشاگری سازمانی  تحقیقات مختلفی به بررسی ابعاد و مولفه

بندی  اند. در یک جمعدر جهت کاهش فساد سازمانی پرداخته

های اصلی مرتبط با  مولفه ها و مقوله  1در قالب جدول شماره  

موضوع مورد بررسی ارائه شده است. این مقوله ها به عنوان ابعاد  

 و مولفه های مدل بیان شده است. 

 

 . مولفه هاي موثر بر افشاگري سازمانی در جهت كاهش فساد بر اساس ادبیات تحقیق 1جدول شماره 

 مولفه ها منابع پشتیبانی 

 ویژگی فردی ( 2015()چو و سونگ، 2019)چاندری و همکاران، 

 ویژگی های رفتاری  (2013()آلانه، 2019همکاران،)چاندری و 

 (، اسلام عبدالجواد و همکاران 2016(، )آلانه، 2011)برینسر، 

 ( 1401(، محمدزاده و همکاران ) 1402(، قادری و همکاران )2024) 
 عوامل سازمانی 

 ( 1402(، قادری و همکاران )1397)صفری شاد و همکاران، 

 ( 1399)عباسی و همکاران، 
 عوامل محیطی 

 موانع فردی، موانع محیطی  ( 1402(، رستمی و همکاران )  1399( )خسروی، 2011)برینسر، 

(، رستمی و  2024(، اسلام عبدالجواد و همکاران ) 2011)برینسر، 

 ( 1402همکاران ) 
 موانع سازمانی 

 ( 2011(، )برینسر،  2015)چو و سونگ،

(،  2021(، بابان و همکاران)2023)(، هایلو و همکاران  1399)خسروی، 

 ( 1402رستمی و همکاران ) 

 افشاگری رسمی، افشاگری غیر رسمی 

 ماخذ: یافته های تحقیق 

 

 روش شناسی تحقیق 

باشد.  روش این تحقیق به صورت توصیفی، کاربردی پیمایشی می

جامعه هدف   تحقیق  این  در  منظور  و  به همین  کارکنان  کلیه 

اساتید دانشگاه علوم پزشکی تهران بوده است. روش نمونه گیری  

تصادفی بوده است.در این تحقیق حجم نمونه با استفاده از جدول  

ها از  نفر تعیین شده است.به منظور گردآوری داده 381مورگان 

ابزار پرسشنامه استفاده شده است. برای بررسی روایی از روش  

روایی سازه و در بخش پایایی نیز از ضریب آلفای کرونباخ استفاده  

محاسبه شده است. به منظور بررسی    0.74گردید که در سطح  

مدل ساختاری از روش مدلیابی معادلات ساختاری استفاده شده  

 است. در این بخش از نرم افزار ایموس استفاده شده است.  

 

 نتایج تحقیق 

م از  استفاده  مقدار    یفرع  های شاخص  نیانگی با  محاسبه  و 

  ن یو محاسبات بر ا  میمدل در سطح دوم ترس  یاصل  هایشاخص
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ارائه    ریدر قالب شکل ز  لی تحل  نیا  جیاساس انجام گرفت که نتا

   شده است:

  ن یرابطه ب  یدهد در بررسینشان م  2همانطور که جدول  

ارائه شده    ریمقاد  یاصل  یها مولفه ها و شاخص  هیکل بار عامل 

ا صورت  ریمقاد  نیاست.  نشان    0.3  ی بالا   کهیدر  شود  محاسبه 

باشد.  یمکنون و مشهود م  یهامولفه    نیدهنده وجود ارتباط ب

ا در  که  کل  نیهمانطور  است  مشخص   نیب  طرواب  هیجدول 

تا  یرهایمتغ مورد  مشهود  و  در   نیباشد. همچنیم  دییمکنون 

گزارش شده است    یبه صورت منف  بیاز روابط مقدار ضر  یبرخ

باشد.  یوابسته م  ریبر متغ  رها یمعکوس متغ  راتیکه نشان از تاث

تاثنشان  زین  میمستق  بیضرا  نیهمچن   م یمستق  راتیدهنده 

 باشد. یبر هم م  رهایمتغ

بررس  جینتا  نیهمچن از  بررس  یحاصل  مورد  در    یبرازش مدل 

 ارائه شده است:   3قالب جدول  
 

 

 
 . مدل ساختاري تحقیق 1شكل شماره 

 

 وضعیت بار عالی شاخص ها  2جدول شماره 

 وضعیت سطح معنی داري نسبت بحرانی بارعاملی مولفه ها

 تایید  0.001 -6.12 -0.32 ویژگی فردی

 تایید  0.001 -6.18 -0.48 ابعاد رفتاری 

 تایید  0.001 -4.23 -0.28 ابعاد محیطی 

 تایید  0.001 -7.13 -0.54 ابعاد سازمانی 

 تایید  0.001 7.18 0.58 موانع فردی 

 تایید  0.001 4.12 0.24 موانع محیطی 

 تایید  0.001 9.12 0.68 موانع سازمانی 

 تایید  0.001 -4.22 -0.28 افشاگری رسمی 

 تایید  0.001 -4.19 -0.24 افشاگری غیر رسمی 

 یافته های تحقیق ماخذ:  
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 شاخص هاي برازش مدل ساختاري  3جدول شماره 

 وضعیت مقدار برآوردي  مقدار مطلوب  شاخص ها 

TLI تایید  - > 0/90 لوئیس(  – )  شاخص تاکر 

NFI)تایید  0.98 >0/5 ) شاخص برازش هنجار شده مقتصد 

IFI  )تایید  0.98 > 0/90 ) شاخص برازش توسعه ای 

CFI تایید  0.94 > 0/90 تطبیقی( ) شاخص برازش 

χ2 /df   )تایید  2.59 3> ) خی دو هنجار شده 

GFI  )تایید  0.98 > 0/90 ) شاخص برازش مطلق 

RMSEA  )تایید  044/0 0/08> ) میانگین ریشه مجذور خطای تقریبی 

RMR  )تایید  000/0 0 ) ریشه میانگین مجذور باقیمانده 

 ماخذ: یافته های تحقیق 

 

 

مورد    یها شاخص  ه یهمانطور که در جدول بالا مشخص است کل

برازش مناسب  یبررس بنابرا  یدر سطح  توان  یم     نیقرار دارند 

  د ییمورد تا  یاز نظر آمار  زین  یینمود که برازش مدل نها  انیب

در    RMSEAباشد. با توجه به جدول بالا دو مقدار شاخص  یم

محاسبه    2.59  یدو بر درجه آزاد   یو شاخص کا  0.044سطح  

موارد در حد استاندارد خود ارائه شده    نیا  یشده است که هر دو

  0.9  یدر سطح بالا  زین  گریبرازش د  یها شاخص     هیاست. کل

ا و  است  مدل    نیمحاسبه شده  برازش  دهنده  نشان  استاندارد 

  یی نمود که مدل شناسا  انیتوان بیم  نیدارد. بنابرا  یمورد بررس

قرار    دییمورد تا  زین  افراد مورد مطالعهاز نظر    یفیشده در بخش ک

 گرفته است. 

 

 نتیجه گیري 

  یهدف اصل  دیگرد  انیب  زی ن  قیتحق  نیا  یهمانطور که در ابتدا

  ی سازمان  یافشاگر   یعوامل، موانع و روشها   ییشناسا  قیتحق  نیا

پزشک علوم  دانشگاه  هم  یدر  به  است.  ا  ن یبوده  در   نیمنظور 

-جهت یمحتو لیتحل ،ایکتابخانه یبیترک یهااز روش قیتحق

مدل  یدلف  دار، .  د یاستفاده گرد  یمعادلات ساختار  یابیو روش 

در   یچهار عامل اصل  ییبه شناسا  قیتحق  نیا  یمدل مفهوم  تاینها

که    دیمنجر گرد  یموثر بر افشاگر   هایو روش  یکنار موانع فرع

 ارائه شده است:  2در قالب شکل شماره  

 

 
 مدل نهایی افشاگري سازمانی در جهت كاهش فساد  2شكل شماره .
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 زیرمولفه هاي تحقیق به همراه منابع پشتیبان و همسو  4جدول شماره 

 مولفه ها مولفه هاي فرعی منابع پشتیبانی 

 ( 2019)چاندری و همکاران، 

 ( 2015)چو و سونگ، 

 تصدی سازمانی 

 سطح تحصیلات 

 موقعیت شغلی 

 کاری تجربه

 کانون کنترل درونی 

 سطح درآمد فردی 

 سبک زندگی فردی 

 سطح انگیزه فردی 

 ویژگی فردی

 ( 2019)چاندری و همکاران،

 ( 2013)آلانه، 

 هزینه های شخصی گزارشگریدرک 

 وضعیت فرد خاطی

 مسئولیت پذیری 

 روحیه مثبت 

 ها ¬تعارض ارزش

 نگرش افشاگرها 

 کنترل رفتارهای درک شده، 

 پاسخگویی شخصی  برای گزارش 

 تعهد سازمانی 

 سطح آگاهی های فردی 

 حریم خصوصی ادراک شده 

 رفتار های گروهی در سازمان 

 ویژگی های رفتاری 

 (، 2016(، )آلانه، 2011برینسر، 

 (، 2024اسلام عبدالجواد و همکاران )  

 (، 1402قادری و همکاران )

 ( 1401محمدزاده و همکاران ) 

 رضایت شغلی 

 اخلاق اسلامی کار 

 اخلاق سازمانی 

 فرهنگ سازمانی 

 سکوت سازمانی 

 جو سازمانی 

 حمایت سازمانی درک شده 

 ساختار سازمانی 

 روابط رسمی سازمانی 

 مقررات سازمانی قوانین و 

 سیستم جبران خدمت 

 سیاست ها و رویه های سازمانی 

 سیستم های آموزشی و اطلاع رسانی 

 برند کارفرمایی 

 فرآیند های اداری و اجرایی 

 سیستم های نظارتی 

 عوامل سازمانی 

 (، 1397)صفری شاد و همکاران، 

 ( 1402قادری و همکاران )

 ( 1399)عباسی و همکاران، 

 قوانین و مقررات کشور 

 فرهنگ عمومی کشور 

 رسانه های عمومی 

 هنجارهای اجتماعی

 سیاست های حمایتی عمومی 

 نهادهای مدنی موثر 

 سیستم آموزشی عمومی 

 عوامل محیطی 
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 مولفه ها مولفه هاي فرعی منابع پشتیبانی 

 باورها و اعتقادات مذهبی

 شاخص فساد عمومی

 شفافیت حاکمیت 

 حکمرانی خوب 

 رفاه اجتماعی 

 ( 2011)برینسر، 

 (، 1399)خسروی، 

 ( 1402همکاران ) رستمی و 

 ترس از اقداماتی تلافی جویانه و زیان بار 

 مسئولیت حقوقی

 عدم احساس مسئولیت حقوقی بین شهروندان 

 موانع فردی 

 موانع فرهنگی 

 عدم آگاهی بسیاری از مرجع افشای فساد

 عدم برخورد کافی دولت با افراد فاسد 

 موانع محیطی 

 (، 2011)برینسر، 

 (، 2024عبدالجواد و همکاران )  اسلام 

 ( 1402رستمی و همکاران ) 

 های فسادعدم اهمیت به شکایات و گزارش

 دشواری اثبات فساد 

 برچسب زنی 

 عدم حمایت سازمانی 

 نفوذ بالای فرد متخلف 

 ناامیدی از ضمانت اجرایی 

 محدودیت های قانونی 

 عدم آموزش و آگاهی 

 نبود فرآیند های مناسب افشاگری 

 مشکلات مرتبط با محرمانگی 

 موانع سازمانی 

 ( 2011(، )برینسر،  2015)چو و سونگ،

 (، 2023(، هایلو و همکاران )1399)خسروی، 

 ( 1402(، رستمی و همکاران ) 2021بابان و همکاران)

 افشاگری های رسمی دولتی

 افشاگری از طرف سازمان های نظارتی دولتی

 افشاگری از طریق سیستم های نظارتی داخلی 

 افشاگری خبری رسمی 

 افشاگری به صورت ناشناس 

 افشاگری شبکه ها و روابط اجتماعی 

 افشاگری از طریق ارتباطات غیررسمی 

 افشاگری رسمی 

 افشاگری غیر رسمی 

 ماخذ: یافته های تحقیق 

 

نتایج یافته های تحقیق حاضر نشان می دهد با توجه به جدول  

با مقدار بحرانی  2) به صورت منفی    6.12( ویژگی های فردی 

تاثیر معنی داری بر کاهش فساد سازمانی دارد. همچنین مقدار  

به صورت منفی نیز تاثیر معنی داری    6.18ابعاد رفتاری با مقدار  

بخ دارد. در  با  بر کاهش فساد سازمانی  ابعاد محیطی  ش سوم 

سازمانی    4.23مقدار   فساد  بر  معکوسی  تاثیر  منفی  به صورت 

به صورت منفی   7.13دارد. در نهایت نیز ابعاد سازمانی با مقدار 

تاثیر معکوس را بر فساد سازمانی داشته است. بنابراین می توان  

ابعاد موثر بر افشاگری مالی تاثیر منفی و معنی   بیان نمود که 

بر فساد سازمانی دارند. به این صورت که با افزایش این  داری  

مقادیر مقدار فساد سازمانی کاهش می یابد و همچنین با توجه  

و    0.044در سطح    RMSEA( دو مقدار شاخص  3به جدول )

محاسبه شده است که هر   2.59شاخص کای دو بر درجه آزادی  

کلیه   است.  شده  ارائه  خود  استاندارد  حد  در  موارد  این  دوی 

محاسبه شده    0.9شاخص های برازش دیگر نیز در سطح بالای  

 است و این استاندارد نشان دهنده برازش مدل مورد بررسی دارد. 

در خصوص مولفه ها و    قیتحق  جیاز نتا یجمع بند   کیدر  

نمود که    انیتوان ب  یم  مطالعه  نیشده در ا  ییشناسا  یمقوله ها 

سطح    ،یسازمان  یشامل تصد  یمورد بررس  یهااز مولفه   یبرخ

درون  ،یکارتجربه  ،یشغل  تیموقع  لات،یتحص کنترل    ، یکانون 

انگ  یفرد  یسبک زندگ  ،یسطح درآمد فرد   ی دفر  زهیو سطح 

همکاران،  .باشندیم و  )چاندری  های  یافته  یا  موافق  نتایج  این 

دارد که   دیبخش تاک  نیا  ( بود.2015(و )چو و سونگ،  2019

فساد در   یدانش، و اراده مؤثر در افشاگر   ت،یمانند شفاف  یعوامل
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مسازمان  اباشند یها  متعدد  نی.  موارد  به  درک    یبخش  مانند 

فرد    تیمانند وضع  یعوامل شخص  ،ی گزارشگر  یشخص  یهانهیهز

ها، نگرش  مثبت، تعارض ارزش   هیروح  ،ی ری پذ  تیمسئول  ،یخاط

  ی برا  یشخص  ییدرک شده، پاسخگو  یکنترل رفتارها  اگرها،افش

  ی خصوص  میحر  ،یفرد   یهایسطح آگاه  ،یگزارش، تعهد سازمان

در سازمان،    یگروه  یمانند رفتارها   یادراک شده، عوامل گروه

اسلام  ،یشغل  تیرضا سازمان  یاخلاق  اخلاق  فرهنگ    ،یکار، 

سازمان  ،یسازمان سازمان  ،یسکوت  جو  م  یو    ن یا..کندی اشاره 

همگ تشو  یمهم  یهانقش   توانندی م  یعوامل  مهار    ای  قیدر 

  حات یها داشته باشند. با توجه به توضفساد در سازمان  یافشاگر 

و عوامل    یگزارشگر  یشخص  یهانهیکه درک هز  رسدی ه نظر مب

فساد    یافشاگر   یافراد برا   یر یگمیدر تصم  توانندیکه م  یمختلف

بخش مهم    نیسازمان در ا  ی برا نقش داشته باشند به شکل کامل  

  توانند یعوامل م  نیکه ارائه شده است، ا  یاست. بر اساس اطلاعات

مثبت، تعارض    هیروح  ، یری پذ  تیمسئول  ،یفرد   تیشامل وضع

رفتارهاارزش  کنترل  افشاگران،  نگرش  شده،    یها،  درک 

سازمان  یبرا  یشخص  ییپاسخگو تعهد  سطح    ،یگزارش، 

  ی شده و عوامل سازمان  ادراک  یخصوص  میحر  ،یفرد   یهایآگاه

گروه و    شودیم  یو  )چاندری  تحقیقات  با  نتایج  این 

برینسر،  2013(،)آلانه،  2019همکاران، اسلام  2011(،   ،)

  ( و همکاران  )2024عبدالجواد  و همکاران  قادری    ،)1402  ،)

 ه است ( همسو بود1401محمدزاده و همکاران )  

مهم    زیاز سازمان ن  یبر نقش عوامل خارج   دیتأک  ن،یهمچن  

کشور،    یو مقررات کشور، فرهنگ عموم  نیاست که شامل قوان

  ی تیحما  یهااست یس  ،یاجتماع  یهنجارها   ،یعموم  یهارسانه 

است.    یعموم  یآموزش  ستمیموثر و س  یمدن  ینهادها   ،ی عموم

  ت ی در نها  توانندی عوامل م  ن یداشت که هر کدام از ا  نظردر    دیبا

و عدالت در جامعه    تیشفاف  یفساد و ارتقا   یافشاگر  تیبه تقو

این موارد با نتایج یافته های )صفری شاد و همکاران،    کمک کنند.

(  1399(،)عباسی و همکاران،  1402(، قادری و همکاران )1397

   همخوانی داشت.

دانش و فهم به شما کمک خواهد کرد تا    نیاز ا  یمند بهره 

سالم    یکار  یفضا  کی  جادیا  یرا برا   هااست یراهکارها و س  نیبهتر

سه   قیتحق  نیدر ا  نیو پاسخگو در مقابل فساد ارائه شود همچن

که   شده است  ییشناسا  یطیو مح  یسازمان  ،ی دسته موانع فرد

(،  1399(، )خسروی،  2011موافق با نتایج یافته های )برینسر،  

  ( همکاران  و  بود1402رستمی  نها(  در    ی ها روش  زی ن  تیو 

مطرح شده    یررسمیو غ  یرسم   یدر دو قالب روش ها   یافشاگر 

که این نتایج نیز همچنین همسو یا نتایج یافته های )چو     است.

)برینسر،  2015و سونگ، و  1399(،)خسروی،  2011(،  هایلو   ،)

(، رستمی و همکاران  2021کاران)(، بابان و هم2023همکاران )

 است.   (1402)  

 

 پیشنهادات تحقیق

فساد   از  جلوگیری  با  مرتبط  موانع  رفع  های  برای  سیستم  در 

دانشگاهی پیشنهاداتی بر اساس موانع شناسایی شده ارائه      می  

 :گردد

طریق • از  آگاهی  و  دانش  سطح    ی برگزار  ارتقای 

در    یاعضا   یتمام  یبرا  یآموزش  یهادوره  دانشگاه 

 .فساد  یو گزارش ده  ییمورد شناسا

طریق • از  افشاگری  فرهنگ    ی اعضا   قیتشو ارتقای 

 .فساد   یو افشاگر  افشاگریدانشگاه به ارتقاء فرهنگ  

طریق  افشاگر  یهازم یمکان  جادیا • از   کی  جادیای 

فساد، از جمله   یگزارش ده  یمخصوص برا   ستمیس

 .به مقامات مربوطه  میو خط مستق  هالیمیا

  ی اطلاعات مال یانتشار عموم از طریق  تیارتقاء شفاف •

 .یدانشگاه به صورت منظم و قابل دسترس  یتیریو مد

با استفاده از    قی پاداش و تشوهای استفاده از سیستم •

س ده  یهااست یارتقاء  گزارش   یپاداش  دهندگان  به 

 . اندکه در کشف آن نقش داشته   یفساد و افراد 

توسعه    یهابرنامه   جادیا یفرد   زهیارتقاء انگتقویت و   •

شغل  یاحرفه  منظور    یاعضا   یبرا  یو  به  دانشگاه 

 .هاآن  یشغل  تیو رضا  زهیانگ  شیافزا

  ی توسعه نظام نظارتاز طریق    نظارت مستقلتوسعه   •

برا  دانشگاه  بر  و    یبررس  یمستقل  فساد  موارد 

 .یافشاگر 

مسئول • طریق  ری پذت یتوسعه  از  فرهنگ    تیتربی 

دانشگاه    یاعضا  قیدر دانشگاه و تشو  یری پذت یمسئول

 .یژگیو  نیبه ارتقاء ا

سازمان  شیافزا • طریق  تعهد  از  مدیران  و  کارکنان  ی 

مبارزه    تیدر مورد اهم  یو آموزش  یتیمواد ترب  جادیا

 با فساد و نقش هر فرد در آن.

 

 تقدیر و تشكر 

 در اول نویسنده تخصصی دکترای رساله از مستخرج مقاله این

دانشگاه  واحد    باشد می ایران  رشت،  اسلامی، آزاد رشت، 

دانند مراتب تشکر صمیمانه خود را  نویسندگان بر خود لازم می

یفی ک  و ارتقای   تحقیقدر انجام این    تمامی عزیزانی که ما را از

 .این پژوهش یاری دادند، اعلام کنند
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Abstract 

The main goal of this research is to design and develop an organizational disclosure model to reduce 

organizational corruption. For this reason, the method of this research is developmental, survey and 

quantitative. The statistical population includes all employees of medical sciences universities in Tehran. The 

sampling method is random. The sample size of this research is equal to 384 people. In this research, a 

questionnaire was used to measure the research variables. The validity of this tool was confirmed through 

construct validity and reliability using Cronbach's alpha coefficient. In this research, structural equation 

modeling method was used to analyze the data. The software used in this research was Imus. The fitting results 

of the extractive conceptual model have shown that this model has a good fit. Finally, the components affecting 

the organizational disclosure model in order to reduce organizational corruption are presented. 

Keywords: organizational disclosure,organizational corruption, Tehran University of Medical Sciences, 

quantitative method 
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