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   چكیده

ها  شرکت   کیو عملکرد استراتژ  یمال  تیبر شفاف  سکیر  تیریسبز و مد  یشدن، نوآور   یتالیجید  ریتأث  یبه بررس  قیتحق  نیا

 میمفاه نیا انیمختلف، روابط م یقاتیتحق یهانهیشیپ یو بررس یاسناد ی فیک ل یراستا، با استفاده از تحل نی. در اپردازدیم

نتا  هارائ  یمناسب  یو مدل مفهوم  یبررس  یدیکل   ی حسابدار   یهاستمیشدن س  یتالیجیکه د  دهندی نشان م  جیشده است. 

  یعنوان عامل مهمسبز به   ینوآور   ن،ی. همچنشودیم   کیاستراتژ  یهای ریگمیو بهبود تصم  یمال  تیدقت، شفاف  شیموجب افزا

ها  در مواجهه با بحران   ن،یبر ا  وهاست. علا  دهیگرد  ییها شناساشرکت   یر یپذرقابت   تیو تقو  یوربهبود بهره   ها،نهیدر کاهش هز

و   ترع یقادر به واکنش سر  کنند،یسبز استفاده م  یها ی و استراتژ  نینو  یهایکه از فناور  ییهاشرکت   ،یاقتصاد   یهاو شوک 

که از مدل    یاکتشاف  کردی( با رویو کم  یفیمتد ک کسی)م  ختهیپژوهش از روش آم  نیخود هستند. در ا   یبهبود عملکرد مال

  ی م یموفق و فعال در حوزه هوش مصنوع ینفر از شرکتها  384آن شامل  یتوسعه ابزار بهره گرفته شده شده و جامعه آمار 

ها بر  که سازمان   شودی م  هیپژوهش، توص  نیا  جیاز آنان اجرا شده است. بر اساس نتا  ینظرسنج   یط  1403باشد که در سال  

ها  و بحران   یرقابت   طیداشته باشند تا بتوانند در شرا  یشتریب  دیسبز تأک  ینوآور   یساز ادهی پ  و  یمال  یندها یشدن فرآ  یتالیجید

اموفق  کنند.  عمل  مبنابه   تواندی م  قیتحق  نیتر  زم  ییاجرا  یهاو مشاوره   ندهیآ  قاتیتحق  یبرا   ینظر   یعنوان    ی هانهیدر 

 .ردیها قرار گدر سازمان   سکیو ر  ینوآور   ،یمال  تیریمد

 . یحسابدار   یهاستمیس  ،سکیر  تیری مد  ،کیعملکرد استراتژ  ی،مال  تیشفاف  ،سبز  ینوآور  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

و    یدر حوزه هوش مصنوع  ژهیوبه  نینو  یهای با گسترش فناور

دستخوش    یحسابرس  یسنت  یندها یفرآ  ،ینیماش  یریادگی

اساس ا  یهااز حوزه  یکیاند.  شده   یتحولات    نه، یزم  نیمهم در 

  رنده یادگیاز فنون    یریگاست که با بهره   یداخل  یچرخه حسابرس

از دقت  یبه سطح   تواندی م  یو هوش مصنوع و    ،بالاتر  سرعت 

  ها ی فناور   نی. ا(1405)حیدری و همکاران،    ابدیدست    یاثربخش

پنهان    یالگوها  ییها، شناسااز داده  یحجم انبوه  لیتحل  ییبا توانا

تر در آگاهانه   یهایریگمیتصم   سازنهیزم  ها،سکیر  ینیبشیو پ

همکاران،    اندشده   یحسابرس  یندها یفرآ و  .  (1405)سلیمانی 

حسابرس  یریکارگبه نه   یداخل   یچرخه  موجب  هوشمند  تنها 

ک سر  یحسابرس   یهاگزارش   تیفیبهبود  کشف  موارد    ترع یو 

  ت، یشفاف  شیو افزا  یانسان  یبلکه با کاهش خطاها   شود،یتخلف م

ارتقا ذ  یبه  اثربخش  نفعانی اعتماد    ز ین  یداخل  یهاکنترل  یو 

شا همکاران،    دینمای م  یانیکمک  و  عصر    .(1405)عبدی  در 

د س  یفناور  تال،یجیتحول  و  بر   یمبتن  یهاستمیاطلاعات 

  ی هاعملکرد بخش  یساز نهیدر به یلیبدی کلان نقش ب یهاداده 

  ییهااز حوزه   یکی.  (2024)شیروام،    اندکرده   فایا  یمختلف سازمان

به فزاکه  ا  یانده یطور  فرآبهره   هاشرفتیپ  نیاز  شده،    ند یمند 

فرآ  یداخل  یحسابرس به  یاتیح  یند یاست؛  ابزار    عنوانکه 

و    یدر ساختار مال  هاسک یر  یابینظارت، کنترل و ارز  یراهبرد

(.  1395  ،ی رمحمودی)م  کندی نقش م  یفایها اسازمان   یتیریمد

افزا چشمگ  یسازمان  یهای دگیچیپ  شیبا  حجم    ی هاداده   ریو 

رو  ازین  ،یمال فناورانه   نینو  یکردها یبه    ی ر یادگیهمچون    یاو 

)داتا    محسوس شده است  شی پ  زا   شیب  یو هوش مصنوع  نیماش

 . (2024و همکاران،  

چالش   ی کی  ان،یم  نیا  در حسابرس  یاساس  یهااز    ی در 

گسترده و متنوع با دقت    یها داده   ریو تفس  لیتوان تحل  ،یداخل

است بالا  سرعت  فرآ(2023)سبل،    و  به  ییندهای.  صورت که 

  اد، یضمن صرف زمان ز  شد،ی انجام م  یانسان  یرویتوسط ن  یسنت

خطاها  معرض  داشت  یانسان  یدر  همکاران،    قرار  و  بازید  )بن 

هم(2024 به    ی ر یادگی  یهاتم یلگورا  یریکارگبه   ل،یدل  نی. 

کاهش    یبرا   یدی جد  یهاافق  ،یهوش مصنوع  یو ابزارها  نیماش

افزا به  شیخطا،  و  گشوده    یسازنه یدقت،  حسابرسان  عملکرد 

 (. 1400و همکاران،    یاست )احمد

تک  های فناور  نیا مدل   هیبا    ی هالیتحل  شرفته،یپ  یساز بر 

  ت یها، قابلپنهان در داده   یالگوها   ییشناسا  ییبلادرنگ، و توانا

  ی )مومن  سازندیو انحرافات را فراهم م  هاسک یموقع ربه  ییشناسا

مر چن1399  م،یو  در  حسابرس  ، یبستر   نی(.    ی داخل  یچرخه 

و    ایپو  یا عنوان سامانه بلکه به  ،یکنترل  ندیفرا  کیعنوان  تنها بهنه

م گرفته  نظر  در  م  شودیهوشمند  بهره   تواندیکه  از    یریگبا 

  ی ها یریگمیبه بهبود تصم  ن،ینو  یهایفناور  یلیتحل  یهاتیقابل

 منجر شود.   یسازمان

متعدد  یداخل  یحسابرس  چرخه مراحل    ر ی نظ  یشامل 

ها،  آزمون   یاجرا  ،یداخل  ی هاکنترل   لیتحل  سک،یر  ییشناسا

پ  ها افتهی  ل یتحل ارائه  پ  یاصلاح  شنهاداتیو    ی سازاده یاست. 

ا  نیماش  یر یادگی  یهاتمیالگور شناسا  نی در  امکان    یی چرخه، 

  ی ساز هیشب  ،ی زمان  یهایسر  لیتحل  ،یعیرطبیغ  یالگوها 

را فراهم    ندهیانحرافات آ  ینیبش یپ  یو حت  یاحتمال  یوها یارسن

در    ژهیوبه  ها،ی توانمند  نی(. ا 1398  ،یو صالح  ینی)عابد  آوردیم

  ا ی  یاقتصاد   یهابحران   رینظ  ،یمال  دهیچیو پ  داریناپا  یهاطیمح

  ی حسابرسان داخل  یبرا   لیبدی ب  یانوسانات بازار، ارزش افزوده 

 (.1401  همکاران،و    ی)خسرو  کنندیفراهم م

ا  افزون به   نیماش  یریادگی  شرفته یپ  یهاتمیالگور  ن،یبر 

  ی ها، الگوها خودکار داده   لیتا با تحل  دهندیحسابرسان امکان م

ب با سرعت و دقت  )آساف و    کنند  ییشناسا  یشتریناهنجار را 

انجام    یامر ضمن کاهش زمان لازم برا  نی. ا(2024همکاران،  

افزا  ،یحسابرس تحل  شیباعث  ک  لیعمق  بهبود    ت یفیو 

 (. 1397  کوکار،ی و ن  ی)زمان  شودیم  یینها  یهاگزارش 

  ی های مرتبط با فناور ینظر  یحاضر با اتکا بر مبان  پژوهش

نقش   یبه بررس  ن،یماش  یریادگیو    یهوش مصنوع  ژهیوبه  ن،ینو

ارتقا آن در  حسابرس  یاثربخش  یها  .  پردازدی م  یداخل  یچرخه 

طراح  قیتحق  نیا  ینوآور تحل  یدر  نو  کی  لیو    ن یچارچوب 

ن است  یماش  یر یادگی  یهاک یبر تکن  یمبتن  یداخل  یحسابرس

بلکه    بخشد،یرا بهبود م  یحسابرس   یندها یتنها عملکرد فرآکه نه

ک و  سرعت  ن  یدهگزارش   تیفیدقت،  م  زیرا    دهدیارتقاء 

 (. 1396  ،یو قنبر  ی)محمود 

پرسش پاسخ دهد    نیپژوهش تلاش دارد به ا   نیا  ت،ینها  در

فنون   ادغام  چگونه  مصنوع  نیماش   یریادگیکه  هوش  در    یو 

رو  تواندی م  یداخل  یچرخه حسابرس به تحول در    یهاهیمنجر 

افزا   یریشود و چه تأث  یحسابرس حسابرسان،    یکارآمد  شیدر 

  هان سازما  یراهبرد  یهای ساز میو تصم  ،یمال  یهاسکیکاهش ر

 (.1395  ،یو سلطان  ینیخواهد داشت )حس

  ن ی ماش  یریادگینقش    نییساختار مقاله حاضر با هدف تب

شده است.    میدر قالب پنج بخش تنظ  ،یداخل  یدر بهبود حسابرس

  ق یمسئله پژوهش، ضرورت تحق یدر بخش اول، مقدمه به معرف

  نه یشیو پ  ینظر   اتی. بخش دوم به مرور ادبپردازدی و اهداف آن م

خارج  یداخل  یهاپژوهش  جا  یو  تا  دارد    ی علم  گاهیاختصاص 

پژوهش شامل    یشناسموضوع روشن گردد. در بخش سوم، روش 

تحق گردآور   ق،ینوع  ابزارهاداده   یروش  جامعه    لیتحل  یها،  و 

  ی ها افتهیها و  داده  لی. بخش چهارم به تحلشودی م  حیتشر  یآمار 

  ی هامدل   ای  هاهیحاصل از آزمون فرض  جیو نتا  پردازدی پژوهش م



 1406 تابستان /62/ شماره پیاپي  16دوره 

   و همکاراني برآفتاب يعبداله عبد... /  آن در راتیو تأث يو هوش مصنوع رنده یادگي بر فنون  يمبتن يداخل ينقش چرخه حسابرس

 

445 

تبارائه  را  نهادینمایم  نییشده  در  نت  ت،ی.  و  با   یریگجهیبحث 

متخصصان    یبرا   یکاربرد  یشنهادهایپ  ها،افتهیبر    هیتک

 .دهدی ارائه م  نده یو پژوهشگران آ  یداخل  یحسابرس

 

 ادبیات تحقیق 

فناور روزافزون  گسترش  مصنوع  ن،ینو  یهای با  و    یهوش 

ابزارها  نی ماش  یریادگی فرآ  یدیکل  ییبه  بهبود    ی ندهایدر 

 لیتحل  تیبا قابل  های فناور  نیاند. اشده  لیتبد  یداخل  یحسابرس

  ینیبش یپنهان، و پ  یالگوها   ییها، شناسااز داده   یمیحجم عظ

برا  نهیزم  ،ی رعادیغ  یرفتارها اثربخش  تدق  یارتقا  ی را    یو 

؛ قادر و  2024  ورام،ی)ش  سازندی فراهم م  یحسابرس  یهاگزارش 

  ی ر یادگیاند که ادغام  نشان داده  ری اخ  یها(. پژوهش 2024چک،  

عمر حسابرس  نیماش نوآور  یدر چرخه  به  منجر  تنها  در    ینه 

کنترل   سکیر  یابی ارز  یهاروش  بلکه    شود،ی م  یداخل  یهاو 

  ز یرا ن  یحسابرس  یهامیدر ت  تالیجیتحول د  یمستمر برا   تیذهن

و همکاران،  2024و همکاران،    دیباز)بن   کندیم  تیتقو پاپارا  ؛ 

به2023 و    نیماش  یر یادگیمراحل    قیدق  یمستندساز  ژهیو(. 

ک بهداده  تیفیکنترل  چالش ها،  ا  ،یجد  ییهاعنوان    جادیدر 

  یینقش بسزا  یتمیالگور  یدر حسابرس   یریگیپ  تیو قابل  تیشفاف

(.  1403و همکاران،  ری؛ قمرگ1403و همکاران،  فری د دارد )زاه

م  نیهمچن نشان  بهره   دهندیمطالعات  از    یریگکه 

  تواند یم  یدر کنار هوش مصنوع  نیچبلاک   رینظ  ییهای تکنولوژ

کمک کند   یشرکت یو بهبود حکمران نفعانیاعتماد ذ شی به افزا

  ان، یم  نی(. در ا1402و همکاران،    ی؛ اصغر 2024)قادر و چک،  

م  افتهیساختار  ل یتحل چرخه    تیریمد  یهاستمیس  انیتعامل 

از آن    یها حاکو عملکرد نوآورانه شرکت   نیماش  یر یادگیعمر،  

  تواند یم  ،یانجیم  ریمتغ  کیعنوان  به  یاست که هوش مصنوع

بهبود تصم  تالیجید  یهای فناور   یاثرگذار   ریمس و    یریگمیبر 

؛  1402خ احمدلو،  یش  یرا هموار سازد )شاه  یسازمان  یور بهره 

  ات یاضیر  یادی(. در سطح کلان، نقش بن2023و همکاران،    یاله

زبه الگور  یمفهوم  رساختیعنوان  توسعه    ی ریادگی  یهاتمیدر 

  د یمورد تأک  زین  یآن در علوم داده و حسابدار   یو کاربردها   نیماش

  ،یطور کل(. به1403محمد،  ری پژوهشگران قرار گرفته است )نظ

  ی داخل  یبا حسابرس  نیماش  یریادگی  قینوآورانه در تلف  کردیرو

بلکه    دهد،ی را ارتقاء م  یحسابرس  یندها یو دقت فرآ  ییتنها کارانه

فناور  یپژوه نده یآ  یبرا   یدی جد  یهاافق  توسعه    ی های و 

)آصاف    دیگشایم  یمال  یهاستمیدر س  یر یساز و ضدسوگشفاف 

 (. 1403و نوربخش،    ی؛ فاخر2024و همکاران،  

 

 

 

 یداخل قات یتحق

  نیبا عنوان توسعه فناور  یقی( تحق1404)  انیو دوست  یتوسک

  ی ر یادگی:  یبه کمک هوش مصنوع  یداخل  یدر حسابرس  نینو

  ی مال  یحسابدار  یهادر داده  هایناهنجار  صیامکان تشخ  قیعم

  ی ها کاربردها و چالش   ری. انجام دادند که مقاله زکندیرا فراهم م

نسب  ریز  کی  ق،یعم  یریادگی  یاحتمال هوش    تاشاخه  جوان 

 .کندی را برجسته م  یمصنوع

دانش    ریبا عنوان تاث  یقی( تحق1404)  یو امرالله  یخیمشا

ترد داخل   یا حرفه  دیو  کارگ  یحسابرسان  به  هوش    یریبر 

که   قیطر نیپژوهش از ا نی ا یهاافتهیانجام دادند که   یمصنوع

داخل حسابرسان  دانش  توسعه  لزوم  طر  یبر    ی ها برنامه   قیاز 

  ناسب م  یهارساخت یز  جادی و ا  یهوش مصنوع  یتخصص  یآموزش

هوش   رشی اعتماد و پذ شیآنها بر افزا ریآن و تاث یریادگی یبرا 

  ات یدارد، به توسعه ادب دیتاک یتوسط حسابرسان داخل یمصنوع

 .کندیکمک م  نینو  ی های و فناور  یداخل  یحوزه حسابرس

استفاده    یبا عنوان ارائه الگو   یقی( تحق1403)  یغازان  یذاب

 نیا  ج یانجام داد که نتا  یداخل   یدر حسابرس  یاز هوش مصنوع

دارد    دیحوزه ، تاک  نیموجود در ا  یها  نهیشی، بر اساس پ  قیتحق

  ت یفیدر ارتقاء ک  یریتواند نقش چشمگ  یم  یکه هوش مصنوع

اگر موانع موجود    ژهیکند، به و  فایها ا  نهیو کاهش هز  یحسابرس

 لازم فراهم گردد.   یها   رساختیبرطرف شده و ز

)  زارع همکاران  تحق1403و  بررس  یقی(  عنوان    ر یتاث  یبا 

از هوش مصنوع صورت    یحسابرس  ندیفرا  ت یفیبر ک  یاستفاده 

  ی حاصل از پژوهش نشان م  یها  افتهیانجام دادند که    یمال  یها

مصنوع هوش  از  استفاده  ک  یدهد    ی حسابرس   ندیفرا  تیفیبر 

   مثبت دارد.  ریتاث  یمال  یصورت ها

)  رینظ تحق1403محمد  وابستگ  ی قی(  عنوان    ی ها   یبا 

مصنوع  ن،یماش  یریادگی برا   یهوش  داده  علم    شرفت یپ  یو 

انجام داد که در    هیپا  اتیاضیمدرن با استفاده از ر  یها   یفناور

پ  قیتحق داشت  اذعان  توسعه    عیسر  شرفت یخود    ی ریادگیبا 

مصنوع  ،ینیماش پا  یهوش  اصول  از  استفاده  با  داده  علم    ه یو 

  ، ینیماش  یریادگی  یها  یگفتگو وابستگ  نیمرتبط است. ا  یاضیر

  ی بررس  اتیاضیر  یو علم داده را بر نقش اساس  یهوش مصنوع

 خواهد کرد. 

)  یفاخر  نوربخش  تحق1403و  مدل   یقی(  عنوان  و  با  ها 

مصنوع  ک یفپید  صیتشخ  یهاروش  هوش  تاث  یدر   نیا  ریو 

  ج یمنظر رسانه انجام دادند که نتااز    یبر فرهنگ اجتماع  ده یپد

  پ یمقابله با د یجامعه، آمادگ کینشان داد ما به عنوان  قیتحق

ه  هاکیف در  ترکنقص  م؛یندار  یسطح  چیرا  مسائل    یبیها  از 

حوزه    نیدر ا  راتییاست. تغ  یتیحاکم  نیو قوان  یآموزش  ،یآور فن
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  ی و قانون  یبه سرعت درحال وقوع است و از جهات مختلف اجتماع

 اتخاذ شود.  حوزه    نیلازم در ا  داتیتمه  دیبا

)  ریقمرگ تحق1403و همکاران  عنوان حسابرس   یقی(    ی با 

  کرد یبارو  یداخل  یحسابرس  یعمل  ندیفرا  حیدر عمل تشر  یداخل

خود بعد از الزامات    قیمنظم و روشمند انجام دادند که در تحق

ارائه شده از    فیدر تعر  ژهیبه و   یشده در اسناد بالا دست  نییتع

طبق    یداخل  یسابرسح   یدارد بر اجرا   دیکه تاک  یداخل  یحسابرس

سازمان    یشنهاد یمنشور پ  1به صورت روشمند ) موضوع ماده  

 ستیبا  یکه در عمل از کجا م  دیآ  یدقدقه به وجود م  نیبورس( ا

 شروع کرد. 

)  یزاهد  همکاران  و  تحق1403فر  بررس   یقی(  عنوان    ی با 

انجام دادند که   یبا هوش مصنوع  مارستانیب  یحسابرس  یحقوق

  یدر هر مکان  یحقوق  یخود اذعان داشتند حسابرس  ق یدر تحق

  ی هم است که در برخ  یحواش  یاست و دارا   یاتی عملکرد ح  یدارا 

بشود و   همموارد اشتباه امکان دارد باعث سقوطسازما ن مربوطه  

  ی حسابرس  یقاعده دور نخواهند بو د و دارا  نیهم از ا  مارستانهایب

خدمات بهتر    یهستندبرا   نهیزم  نیمختلف در ا  زاتیو تجه  یمال

ها    ضیو تحت کنترل قرار دادن درمان مر  دیامکانات جد  دیو خر

  قابل یسادهتر افراد به خدمات درمان  یو فراهم نمودن دست رس

در    یخطاها رخ دهد موارد  ی. خب اگر برخها  مارستانیارائه در ب

م  مارستانیب ناپذ  یرخ  به صدمات جبران  منجر  بر    ریدهد که 

  مارستان یبر ب  یو مال  یوهمراهان آنان و ازلحاظ حقوق  مارانیب

کنترل هر قسمت موردتوجه    شهیهم  شودیباعث م  نیکه ا  شودیم

مشکلات    یکار علاوه بر زما نبر بودن دارا   نیقرار داشته باشد اماا

تر مصنوع  زین  یگسترده  هوش  که  که   یاست  حاضر  قرن  در 

  ده یخو د رس  شرفتیکرده و بهدرجه مقول پ  یرا ط  یبالا  لیپتانس

 شده است.  لیکارها هم دخ  شتریو در ب

  ی انجی با عنوان نقش م  یقی( تحق1402احمدلو )  خیش  یشاه

مصنوع تاث  یهوش  عمر    تیریمد  یها  ستمیس  ریدر  چرخه 

  یها حاک  افتهیعملکرد نوآورانه انجام داد که    یمحصول بر ارتقا

  ی عمر محصول با ارتقا   تچرخهیریمد  یها  ستمیاز آن است که س

م نقش  با  نوآورانه  مصنوع  یانجیعملکرد    معن رابطه    یهوش 

ب  یداری عمر    تچرخهیریمد  یها  ستمیکاربرد س  نیوجود دارد. 

وجود    یدار   یرابطه معن  زی عملکرد نوآورانه ن  یمحصول با ارتقا 

چرخه عمر    تیریمد  یها  ستمیکاربرد س  نیب  ن،یدارد. علاوه بر ا

  ن، یوجود دارد. همچن  یدار  یرابطه معن  یمحصولو هوش مصنوع

  ی دار  یرابطه معن وآورانهعملکرد ن یو ارتقا  یهوش مصنوع نیب

 وجود دارد.  

تحق1402)  یلیعق بررس  یقی(  عنوان    ی ر یادگینقش    یبا 

انجام داد که در    تالیجید  ی ابیدر بازار  یو هوش مصنوع  نیماش

توان    یم  ن،یماش  یریادگیخود اذعان داشت با استفاده از    قیتحق

  ی محتوا نییو تع ی غاتیتبل یها لیمیارسال ا یزمان برا  نیبهتر

برا  پ  یمناسب  را  ها  همچن  دایآن  و    یمصنوع  هوش  ن،یکرد. 

ها   کیربات روبات  توسعه  ها   یدر  بات  و  مورد    یخدمات  یچت 

با    یکه به شرکت ها کمک م  رندیگ  یاستفاده قرار م تا  کنند 

خود در تعامل باشند و به سوالات آن ها پاسخ دهند.    انیمشتر

  ی اب یدر بازار  یو هوش مصنوع  کیربات  ن،یماش  یریادگیدر کل،  

  ی ها   یاستراتژ   نیتا بهتر  نندک  یبه شرکت ها کمک م  تالیجید

 خود در تعامل باشند.   انی کنند و با مشتر  ادهیرا پ  یابیبازار

با عنوان استفاده از    یقی( تحق1402زاده و همکاران )  یول

مصنوع   نیماش  یریادگی هوش  طراح  یو  عملکرد    یدر  و 

کاربران و    یراحت  ،یانرژ  ییهوشمند: بهبود کارا  یساختمان ها

ا  یداخل  تیفیک است که    یبررس  کیمقاله    نیانجام دادند که 

  ستم یدر سطح س  یدیرا با د  یریادگیساختمان ها در    ییتوانا

  یرا بررس  ینیماش  یریادگی  یدهد و کاربردها   یمورد بحث قرار م

تصم  یم که  مد  ی مستقل  ماتیکند  ساختمان    یانرژ   تیریدر 

م م  یاتخاذ  نت-یکنند.  از    جهیتوان  استفاده  با  که  گرفت 

و با استفاده    یآغاز شده توسط هوش مصنوع  یریادگی  یندها یفرآ

مح پا  تال یجید  یآموزش  یها  طیاز  عنوان    ی برا   یگاهیبه 

نشده در   ی نیب  شیپ  راتییساختمان ها با تغ   یسازگار  ،یریادگی

 .  دیبا  یبهبود م  ستمیسطح س

)  یاصغر همکاران  تحق1402و  مد  یقی(  عنوان    ت ی ریبا 

ط  نفعانیذ در  شرکت  ارزش  رو  ی و  عمر:  چرخه    کرد یمراحل 

موضوع است    نیاز ا  یحاک  ج یانجام دادند که نتا  ینقد  اناتیجر

مد مح  نفعانیذ  تیریکه  منافع    رانیا  یتجار  طیدر  جهت  در 

م صورت  تئور  ردیگیسهامداران  مفهوم  از    یندگینما  یو 

پژوهش حاضر    جیبرخوردار است. نتا  یشتر یو نمود ب  یبرجستگ

ها  استیس  تواندیم حوزه  قوان  یگذاران  و    نیمختلف 

  ی اطلاعات  یازهاین  نیبر تام  هیرا با تک  یحسابدار   یاستانداردها

 رساند.   یاریمتنوع    نفعانیذ  یضرور 

)  یمیکر همکاران  تحق1401و  پ  یقی(  عنوان   ینیبش ی با 

بند رو  تیفیک  یرتبه  با  هوش    یعامل  لیتحل  کردیاطلاعات  و 

نتا  یمصنوع که  دادند  حاک  جیانجام  که    یپژوهش  است  آن  از 

  ن یاز ب  یگیهمسا  زیآنال  یهوش مصنوع  ینیگز  ریطبق روش متغ

  انه نقش دوگ"،  " یدرصد مالکان نهاد "  ینظام راهبر   یهاریمتغ

تصد "،  "رعامل یمد و    "ت یریمد  تیمالک"،  "رعاملیمد  یدوره 

اطلاعات    ت یفیرا با رتبه ک  یهمبستگ  نیبالاتر  "یدولت  تیمالک"

سا ا   یحاک  قیتحق  جینتا  ر یدارند.  هوش    نیاز  روش  که  است 

رتبه    ینیب  شیدر پ  ییبالا  ییتوانا  یخط  ری و غ  یخط  یمصنوع

در بورس    شده  رفتهیپذ  یهاشرکت   یاطلاعات حسابدار   تیفیک

 اوراق بهادار تهران را دارند. 
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 یخارج قات یتحق

:  یبا هوش مصنوع یبا عنوان حسابرس ی قی( تحق2024) ورامیش

نظر   کی کارگ  یبرا  یچارچوب  در    ینیماش  یر یادگی  یریبه 

مقاله ارائه    نیانجام داد که هدف ا  یداخل  یحسابرس  اتیچرخه ح

است که به حسابرسان، هم در صنعت و هم    یچارچوب نظر   کی

که    رندیبگ  رتا در نظ   دهدیامکان را م   نیا  ،یادر خدمات حرفه 

را در طول چرخه    نیماش  یریادگی  یهاتیقابل  توانی چگونه م

حسابرس برنامه   ،یداخل  یعمر  تا   یحسابرس  یزیراز  گرفته 

ا  نیبه بهتر  ،یدهگزارش    ی مقاله چگونگ  نینحو به کار گرفت. 

  ی حسابرس  فیرا با وظا  نیماش  یر یادگیو    DA  یهات یارتباط قابل

. کندی از متون موجود بحث م  گرفته( با برIAFپس    نی)از ا  یداخل

  ی موجود برا  یها  نهیگز  نی مقاله خاص تر  نیکار، ا  نیدر انجام ا

IAF  ی در هر بخش از چرخه عمر حسابرس  ینوآور  تیهدا  یرا برا  

تکن  یم  ییشناسا از  و    ی ریادگیو    DAمختلف    یها   کیکند، 

م  نیماش ا  یاستفاده  از  و  پشت  نیکند  که    یم  یبانیادعا  کند 

باشند به    رییعامل تغ  نکهیا  یبرا   نحسابرسا  تیذهن  کیمؤثر 

 دارند. .  ازیمستمر ن  ینوآور

  ی با عنوان حسابرس   یق ی( تحق2024و همکاران )  دیباز  بن

  ی ریادگی  یها  ستمیس  یحسابرس  یبرا   یشیآزما  یکردی: رویعمل

مدل چرخه عمر که    کیآنان    قیانجام دادند که در تحق نیماش

پاسخگو  تیشفاف  یبرا  و    ی طراح  ییو  است،  روش    کیشده 

را    یکه امکان محدوده مناسب حسابرس  یاصول  سکیر  یابیارز

گام  یم  فراهم برداشتن  هدف  با  سمت    انهیگراعمل   یکند.  به 

مربوطه    هیما رو  ن،یماش  یر یادگی  یتر حسابرسگسترده   رشیپذ

م ارائه  دستورالعمل   میکنی را  مصنوع  یهاکه   HLEG-یهوش 

کم توسط  م  ونیسیمنتشر شده  را گسترش  روش  دهدی اروپا   .

ن  ی ماش  یر یادگیمدل چرخه عمر    کیبر    یما مبتن  یحسابرس

مسئول مستندات،  بر  به صراحت  که  تضم  یر یپذت یاست    نیو 

  یی همسو  یمشترک برا  نهیزم   کیتمرکز دارد. و به عنوان    تیفیک

کند. ما دو    یشده عمل م  یحسابرسان و سازمان حسابرس  نیب

  ی ایموارد استفاده در دن  یکه بر رو  م یکنیم  فیرا توص  یشیآزما

شده   یواقع انجام  مختلف  سازمان  دو  کاستاز  و    ی هایاند 

همچن   نیماش  یریادگی  یتمیالگور  یحسابرس   ی ها جهت  نیو 

 . میدهی آن را مورد بحث قرار م  ندهیآ

و    نیبلاک چ  ریبا عنوان تاث  یقی( تحق2024و چک )  قادر

  ق یانجام دادند که در تحق  ی حسابرس  تیفیبر ک  یهوش مصنوع

  ی مال  ستمیدر س  یو هوش مصنوع  نیخود اذعان داشتند بلاک چ

گذاران، سهامداران و قانونگذاران    هیسرما  یاعتماد برا   جادیباعث ا

  ی برا   یقابل توجه  یامدهایمطالعه از پ   نیا  ن،یشود. علاوه بر ا  یم

کرد.    تیگذاران حما  استیگذاران، دولت، شرکت ها و س  هیسرما

م  هیسرما ها  یگذاران  حساب  دقت  اساس  بر    ی مال  ی توانند 

  ی گذاران م  استی. دولت و سرندیبگ  یگذار   هیسرما  ماتیتصم

را    یحکمران  سمیمطالعه مکان  نیا  یها   افتهیتوانند با استفاده از  

 بهبود بخشند. 

)  آصاف همکاران  تحق2024و  از    یقی(  استفاده  عنوان  با 

  ی تجربه کاربر   قاتیتحق  یبرا   نیماش  یر یادگیو    یهوش مصنوع

  ل یخود اذعان داشتند پتانس قیانجام دادند که در تحق  شرفتهیپ

است،    ادیز   اریبس  قاتیدر تحق  نیماش  یریادگیو    یهوش مصنوع

ل و سنتز داده ها  یو تحل  هی تجز  ،یدر جمع آور   یآنها انقلاب  رایز

  جه ینت  یبرا   یو موثرتر   دیجد  ی کنند و به روش ها  یم  جادیا

  ی ، مطالعات گسترده ا UX/UI  نهیشوند. در زم  یمنجر م  یریگ

  ی ر یادگی/یبر هوش مصنوع  یمبتن  یامکانات ابزارها  یبررس  یبرا 

پ  نیماش ا  یامدهایو  است.  شده  انجام  در    قاتیتحق  نیآنها 

کننده و »اثر گمراه   یهاداده   تم،یلگورا  یریمانند سوگ  ییهانهیزم

فرصت  چالش لنگر«،  و  فناور   یهاها  هوش    یهای ادغام 

 .کنندی م  یو عمل را بررس  قیدر تحق  نیماش  یری ادگی/یمصنوع

هوش    یبا عنوان کاربردها  ی قی( تحق2024و همکاران )  داتو

در چرخه عمر پروژه صنعت ساخت    نیماش  یریادگیو    یمصنوع

خود اذعان داشتند    قیجامع انجام دادند که در تحق  یو ساز: بررس

مصنوع   یکاربردها   یهافرصت در    نیماش  یریادگیو    یهوش 

قرار   بحثمورد  یچرخه زندگ یبندبر اساس طبقه گریمراحل د

مطالعه در ارائه    نیا  یمطالعه ارائه شد. سهم عمل  نیگرفت و در ا

هوشمند در    یها  ستمیادغام موثر س  یارزشمند برا  یها  نشیب

با   قیتحق نیا ک،ی بخش ساخت و ساز نهفته است. از نظر آکادم

ادب  یبررس  کیانجام   هوش    یهابرنامه   یبنددسته  ات،ی کامل 

پروژه    اساسبر    نیماش  یر یادگیو    یمصنوع عمر  چرخه 

استقرار آنها در مراحل    یبرا   ییهافرصت   ییوساز و شناساساخت 

 .کندیمختلف کمک م

  ی ساز   ادهیبا عنوان پ  یقی( تحق2023و همکاران )  چاهان

  ن یانجام دادند که ا  دیدر تول  ینیماش  یر یادگیو    یهوش مصنوع

  دیآن در صنعت تول  تیو اهم  نیماش  یر یادگیمطالعه مفهوم مهم  

  ک یستماتیس  یبررس  کی  شتریب  قیتحق  نیکند. ا  یرا خلاصه م

که در    دده  یرا پوشش م  نیماش  یریادگی  ستمیس  نیاز چند

تول رو  دیصنعت  ا  دی تول  هیو  بر  علاوه  اند.  شده    ن یا  ن،یاعمال 

همچن چالش   یبرخ  ن یمطالعه  هنگام    یاصل  یهااز  که  را 

تول  نیماش  یریادگی  یساز اده یپ صنعت  مواجه    دیدر  آن  با 

م  شود،یم قرار  بحث  برخ  دهدیمورد  وظا  یو  مهم    فیاز 

فناور دست به توسط  برجسته    ار  نیماش  یریادگی  یهای آمده 

 .کندیم

)  بانسال همکاران  تحق2023و  از    یقی(  استفاده  عنوان  با 

  IOTو    یمنطق فاز   ،ینیماش  یر یادگیادغام    یبرا  یهوش مصنوع

مطالعه    نیانجام دادند که ا  یبر یسا  تیامن  ستمیس  کیبه عنوان  
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و حملات با   ،ی، هوش مصنوعIoT نیارتباط ب یبه بررس یمرور 

عل و  مصنوع  هیاستفاده    ن یچند  یهاه داد  پردازد،یم   یهوش 

قبل تحق  ی مطالعه  انتشارات  ترک  ی قاتیو  ا  کندیم  بیرا   نیو 

ارائه و  کندی م  یها را بررسحوزه  . در نظر گرفته شده است که 

 مربوطه باشد.   اتیجامع از ادب  یخلاصه ا 

)  نگیس همکاران  تحق2023و  هوش    یقی(  عنوان  با 

تحق  ینیماش  یر یادگیو    یمصنوع پر  کیفارماکولوژ  قاتیدر   :

  ق یها و کشف دارو انجام دادند که در تحقداده   نیکردن شکاف ب

  یی دارو  قاتیدر تحق  یهوش مصنوع  ندهیخود اذعان داشتند آ

فناور  دوارکنندهیام با  ادغام  با  مانند    یها   یاست،  نوظهور 

متابولوم   کسیپروتئوم  کس،ی ژنوم پتانس  کیو    ی پزشک  لیکه 

ارائه م  یو درمان ها  یشخص   ن یب  یدهد. همکار  یهدفمند را 

نهادها  هوش    یاخلاق  یاجرا   یبرا   ینظارت  یدانشگاه، صنعت و 

و توسعه   قیاست. تحق یدر کشف و توسعه دارو ضرور یمصنوع

تکن در  مصنوع  یهاک یمستمر  برنامه   یهوش    ی آموزش  یهاو 

مراقبت متخصصان  و  دانشمندان  قادر    یبهداشت  یهاجامع،  را 

به طور کامل استفاده کنند    یهوش مصنوع  لیتا از پتانس  سازدیم

 نوآورانه شود.   ییو مداخلات دارو  مارانیب  جیو منجر به بهبود نتا

  ات یادب یبا عنوان بررس یقی( تحق2023و همکاران ) یالاه

کاربردها  مصنوع  یهاکیتکن  یجامع  طر  یهوش  چرخه    قی از 

هوشمند    دیمقاله تول  نیانجام دادند که ا  یصنعت  زاتیعمر تجه

  یسنت  یکردهایرو  کند،یم   یرا بررس  یبر هوش مصنوع  یمبتن

  ی اصل  لرا در طول مراح  دیجد  یهاو امکان   کندی را متحول م

  یبررس  ک ی  قی. از طرکندیباز م  ی صنعت  زاتیچرخه عمر تجه

ط تکن  یا گسترده   فیجامع،  مصنوع  یهاک یاز  مورد    یهوش 

برا چالش   یاستفاده  با  به  ییهامقابله  کنترل    یساز نهیمانند 

  ی و ارتقا  ،یریگمیتصم  لی تسه  ،ینکار یماش  یپارامترها   ند،یفرآ

نگهدار  ریتعم  یهای استراتژ  مرا   یو  عمر    یاصل  حلدر  چرخه 

 . میکنیم  یرا بررس  یصنعت  زاتیتجه

  ی با عنوان کاربرد ابزارها   یقی( تحق2023و همکاران )  پاپارا

تحل  هیتجز  تال،یجید و    ل یو  ها  در    ینیماش  یریادگیداده 

  ی تالیجید  یهاحلمقاله راه   نیانجام دادند که ا  یداخل  یحسابرس

بر    ژهیمختلف مورد استفاده در صنعت نفت و گاز را با تمرکز و

و    شرفتهیپ  یهالیلتح  تال، یجید  یابزارها  یقیتطب  لیتحل

  ی داخل  یحسابرس  ی هاتیدر مراحل مختلف فعال  ن یماش  یریادگی

مورد    یداخل  یهاکنترل   شی روند و آزما  لیبه منظور انجام تحل

 .دهدیقرار م  ل یو تحل  هیتجز

با عنوان کاربرد هوش    یقی( تحق2023و همکاران )  سبله

حسابرس  یمصنوع پ  یخارج  یدر  ک  یامدها یو  بر   تیفیآن 

ها  یمرور   ؟یحسابرس بحث  ا  یجار  یبر  که  دادند   نیانجام 

بررس اول،  مرحله  در  دارد.  هدف  دو  هوش    یمطالعه  نقش 

  یبحث ها  یابیارز  ا،ی. ثانیخارج   یدر عملکرد حسابرس  یمصنوع

  ی ابیو ارز  یخارج  یو حسابرس  یدر مورد هوش مصنوع  یجار 

مصنوع   یامدها یپ هوش  از  حسابرس  یاستفاده  عملکرد    ی در 

را با استفاده از    ی فیک  قیتحق  کردیرو  کیمطالعه    نی. ایخارج

م  یانتقاد   اتی ادب  یبررس اکندی اتخاذ  و    نی.  مناقشات  مطالعه 

  فاده است  یامدها یمحققان را در مورد نقش و پ  نیب  یهایی همگرا

مصنوع هوش  حسابرس  یاز  کردن    یبرا  یخارج  یدر  آشکار 

  نده یتوسط محققان آ  تواند یکه م  یقاتیتحق  یاحتمال  یهاشکاف 

برجسته خواهد کرد.    رد،یقرار گ  یموضوع مورد بررس  نهیدر زم

اثرات خارج   ی بالقوه استفاده از هوش مصنوع  یبرجسته کردن 

 دارد.  یو هم کاربرد   ینظر  یامدها یهم پ

)  یواریت همکاران  تحق2018و  هوش    یقی(  عنوان  با 

متفاوت    قی عم  یریادگیو    ینیماش  یریادگی  ،ی مصنوع چقدر 

است که حدس    نیآنان هدف ا  قیهستند؟ انجام دادند که در تحق 

کاف  دیبساز  ییها اندازه  به  مف  یکه  تا  باشند  باشند.    دیخوب 

خاص  قیعم  یریادگی با    ینیماش  یریادگیاز    ینوع  که  است 

  م، یجهان به عنوان سلسله مراتب تودرتو از مفاه  شینما  یریادگی

  ی هایی تر، و بازنماساده   میهر مفهوم در رابطه با مفاه   فیبا تعر

  شوند، یمحاسبه م  یکمتر انتزاع  میکه بر حسب مفاه  تری انتزاع

  ی مقاله مرور   نی. اابدییدست م  یاد یز  یر یپذبه قدرت و انعطاف 

تکن مصنوع  یهاکیبر    ی ر یادگیو    نیماش  یریادگی  ،یهوش 

 .کندیم  سهیرا با هم مقا  هاکیتکن  نیو ا  کندی ارائه م  قیعم

 

 روش شناسی تحقیق 

  ی نقش چرخه حسابرس  یو بررس  لیبه تحل  ،ی مرور  قیتحق  نیدر ا

فنون    یمبتن  یداخل مصنوع  رندهیادگیبر  هوش  پرداخته    یو 

سال شودیم در    ی ر یادگیمانند    نینو  یهای فناور   ر،یاخ  یها. 

  ی در حوزه حسابرس  یابه طور گسترده   یو هوش مصنوع  نیماش

شده   یداخل کاراوارد  دقت،  بهبود  و  توا  ییاند   ینیبش یپ  نو 

ارا فراهم کرده   یحسابرس  یندها یفرآ   ی به بررس  قیتحق  نیاند. 

چالش   ای مزا ا  یهاو  از  فرآ  های تکنولوژ   نیاستفاده    ی ندهایدر 

شناسا  ،یداخل  یحسابرس بهبود    ها،سک یر  ییشامل 

افزا  هایریگمیتصم   ی مال  یهات ی نظارت بر فعال  یاثربخش  شیو 

  توانند ی م  یو هوش مصنوع  رندهیادگی. فنون  پردازدیها مسازمان 

از    یمیکمک کنند تا با پردازش حجم عظ  یبه حسابرسان داخل

 جه،یپنهان بپردازند و در نت  یالگوها و روندها   ییها به شناساداده 

بالاتر  یحسابرس  یهایریگمیتصم سرعت  و  دقت  صورت    یبا 

تحقردیپذ روش  مرور  نیا  قی.  صورت  به  تحل  یمطالعه    لیو 

ب  یاسناد  اودخواهد  در  بررس  نی.  به  ابتدا  تحل  یراستا،   لیو 

استفاده از فنون    نهیموجود در زم  یها و منابع علممقالات، کتاب 

مصنوع  رندهیادگی هوش  حسابرس  یو  پرداخته    یداخل  یدر 
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اشودیم از  هدف  شناسا  نی.  ارائه    ینظر  یمبان  ییبخش،  و 

ا  یچارچوب نقش  آن  در  که  بهبود    های فناور  نیاست  در 

  ی هاپژوهش   ن،یشود. همچن  ن ییتب  یداخل  یحسابرس  یندها یفرآ

 یمثبت و منف  راتیقرار خواهند گرفت تا تأث   یمورد بررس  نیشیپ

ا از  سازمان   های تکنولوژ   نیاستفاده  در  در  خصوص  به  و  ها 

ارز  لیتحل  ،یداخل  یحسابرس  یندها یفرآ ا  یابیو    ن یشوند. 

موجود در منابع    یهاداده  لیو تحل  یآوربه کمک جمع  های بررس

بهتر   ،یعلم شناخت  پتانس  یبه  محدود  هالی از    ن یا  یهات یو 

 . انجامدیم  یداخل  یدر حسابرس  های فناور

 

 تجزیه و تحلیل داده ها 

نمونه   شناختی  اطلاعات جمعیت  زیر  در جدول  اول  بخش  در 

 آماری آورده شده است: 

»نقش    د، در ادامه اجزای اصلی مقاله شبراساس مطالبی که ارائه  

بر   مبتنی  داخلی  حسابرسی  هوش  چرخه  و  یادگیرنده  فنون 

مصنوعی و تأثیرات آن در بهبود فرآیندهای حسابرسی« در چهار  

ها، تحلیل مفهومی،  آوری داده جمع  :اندبخش اصلی تنظیم شده

تحلیل و  مدل  کدگذاری  تدوین  نهایت  در  و  توضیحی،  های 

صورت منظم ارائه  ها بهدر هر بخش، جداول و تحلیل .مفهومی

 .اند شده 

 

 ( آمار توصیفی نمونه آماری 1جدول )

 درصد تعداد  سن  درصد تعداد  سطح تحصیلی 

 % 22 84 سال  30زیر  %4 16 فوق دیپلم و کمتر 

 % 51 196 سال   40تا  31 % 38 142 لیسانس 

 % 27 104 سال  41بالای  % 43 167 فوق لیسانس 

 100 384 مجموع  % 15 59 دکتری

 درصد فراوانی  تعداد جنسیت % 100 384 مجموع 

 % 69 265 مرد درصد  تعداد درآمد

 % 31 119 زن  % 18 69 سال  10زیر 

 100 384 مجموع  % 65 250 سال   20تا  11

    % 17 65 سال  21بالای 

    100 384 مجموع 

 

 هاآوری داده جمع

های علمی معتبر در  های این تحقیق از طریق مرور پیشینهداده 

 :اندهای ذیل گردآوری شده حوزه 

 

 

 

 ( منابع و محتوای استخراج شده براساس پیشینه پژوهش2جدول )

 حوزه  شدهمنابع و محتوای استخراج

های مالی با هوش  های یادگیری ماشین در تحلیل مالی، بهبود دقت گزارش الگوریتماستفاده از  

 مصنوعی، افزایش شفافیت و کارایی

حسابداری دیجیتال و هوش  

 مصنوعی 

 ها پذیری شرکت تأثیر شفافیت حسابداری بر کاهش ریسک و افزایش رقابت 
های  مدیریت مالی و استراتژی 

 رقابتی

 های اقتصادی شوک  ، تأثیرات اقتصادی بر ارزش سهام و انرژی 19-ها مانند کوویدواکنش به بحران نوسانات بازار در  

 تأثیر مدیریت منابع انسانی بر عملکرد و بدبینی سازمانی، نقش عدالت در انگیزش کارکنان 
مدیریت منابع انسانی و عدالت  

 سازمانی 

 نوآوری سبز و ارزش شرکت  وری و ارزش شرکت، تعامل با مدیریت کیفیتنقش نوآوری سبز در افزایش بهره 
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 شدجدول مفاهیم كلیدی استخراج 

 حوزه  مفاهیم كلیدی  شده روابط مفهومی استخراج

  گیریتصمیم  →  بیشتر  شفافیت  →دیجیتالی شدن  

 بهتر 

هوش مصنوعی، یادگیری ماشین، شفافیت  

 مالی، دیجیتالی شدن 

حسابداری دیجیتال  

 AI و

 بازار   ارزش  افزایش  →  ریسک  کاهش  →شفافیت  
مدیریت مالی استراتژیک، ارزش شرکت،  

 شفافیت 
 مدیریت مالی 

 تغییر  →  انرژی  و  سهام  بازار  نوسانات  →ها  شوک 

 گذاری سرمایه   استراتژی

گیری  بحران اقتصادی، نوسانات بازار، تصمیم

 گذاران سرمایه
 شوک اقتصادی 

 منابع انسانی  عدالت سازمانی، رضایت کارکنان، بدبینی  کارکنان   عملکرد  بهبود  →  بدبینی  کاهش  →عدالت  

  بهتر  گذاریارزش   →  بالا  وریبهره   →نوآوری سبز  

 هاشرکت 
 نوآوری سبز  وری، نوآوری، مدیریت کیفیتبهره 

 

 جدول كدگذاری مفهومی 

 مقاله/منبع  كدهای مفهومی 

 AI در حوزه A مقاله تحلیل مالیهوش مصنوعی، دقت گزارش، الگوریتم یادگیری،  

 در حوزه مدیریت مالی  B مقاله پذیری، مدیریت ریسکشفافیت حسابداری، رقابت 

 در حوزه منابع انسانی  C مقاله عدالت سازمانی، انگیزش، عملکرد سازمانی 

 در حوزه نوآوری سبز  D مقاله وری، ارزش شرکت، کیفیتنوآوری، بهره 

 در حوزه شوک اقتصادی  E مقاله گذاران گیری سرمایه شوک، نوسانات بازار، تصمیم

 

 های توضیحی تحلیل

 :ای از تحلیل كدهانمونه 

 :هوش مصنوعی و كیفیت گزارش حسابرسی .1

های یادگیری ماشین  دهند استفاده از الگوریتممطالعات نشان می

شناسایی خطاهای مالی را تا  های حسابرسی، دقت  در سیستم

نه  ابزارها  این  است.  داده  افزایش  زیادی  تحلیل حد  به  تنها 

میداده  کمک  بزرگ  پیشهای  با  بلکه  دقیق،  بینیکنند  های 

 ".کنندتری تولید میهای حسابرسی شفاف گزارش 

 :پذیریشفافیت مالی و رقابت  .2

هایی که سیستم حسابداری  دهد که شرکتها نشان می بررسی 

گذاران بیشتری را  محور و شفاف دارند، اعتماد سرمایه دیجیتال

 ".جلب کرده و در بازارهای رقابتی عملکرد بهتری دارند

 :گذارانگیری سرمایه های اقتصادی و تصمیم شوک  .۳

های ارزی، بازارها دچار  یا بحران  19-هایی نظیر کوویددر دوره 

می شدید  شوک نوسان  این  تحلیلشوند.  اساس  بر  های  ها 

ها و تصمیمات  های مالی شرکت اقتصادی، باعث تغییر استراتژی 

 ".گردندگذاری می سرمایه

 

 

 

 :گذاری شركتنوآوری سبز و ارزش .۴

بلندمدت مؤثر است،  تنها در کاهش هزینهنوآوری سبز نه  های 

شرکت  سهام  ارزش  افزایش  و  برند  تصویر  بهبود  باعث  ها  بلکه 

 ".شودمی

 

 :یمدل مفهوم نیتدو

هر حوزه بر اساس    یبرا  یمفهوم   یهامدل   ها،لیتوجه به تحل  با

 : شودیم  ی استخراج شده طراح  یروابط مفهوم

 سبز و ارزش شرکت:   ینوآور   یمدل مفهوم

 ارزش شرکت.   شافزای  →   یوربهره   شافزای   →سبز    ینوآور

 : یشدن حسابدار  یتالیجید  یمدل مفهوم

  یریگمتصمی  بهبود  →  تی شفاف  شافزای  →شدن    یتالیجید

 . کیاستراتژ

 : یمال  یو بازارها   یاقتصاد   یهاشوک   یمدل مفهوم

در    راتتغیی  →  سهام  بازار  نوسانات  →  یاقتصاد   یهاشوک 

 . یگذار ه یسرما  ماتیتصم

 در نهایت فلوچارت زیر ارائه شده است:
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 نهایی تحقیق نمودار )( فلوچارت 

 

 با استفاده از روابط ساختاریافته خطی   مدلزمون آ

ادامه همچنین    در  و  تحقیق  مفهومی  مدل  ارزیابی  منظور  به 

اطمینان یافتن از وجود یا عدم وجود رابطه علی میان متغیرهای  

تحقیق و بررسی تناسب داده های مشاهده شده با مدل مفهومی  

تحقیق با استفاده از مدل معادلات ساختاری    الگوی بومیتحقیق،  

 در نمودار منعکس شده اند.   مدلنیز آزمون شدند. نتایج آزمون  

 

 
 ( اندازه گیری مدل كلی در حالت استاندارد 1)نمودار  
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 ( اندازه گیری مدل كلی در حالت معنی دار 2)نمودار  

 

 

استفاده    پایایی ترکیبیو    آلفای کرونباخجهت سنجش پایایی از  

استفاده شده و جهت    همگرا  ییرواشده و جهت سنجش روایی از  

 استفاده شده است:   GOFسنجش برازش مدل از شاخص  

، نشانگر پایایی قابل  7/0مقدار آلفای کرونباخ بالاتر از   

 . قبول است

بالای    CRمقدار    سازه  هر  از    0/ 7برای  نشان  شود، 

 . گیری داردپایداری درونی مناسب برای مدل اندازه

را    5/0بالای    AVEمقدار    قبول  قابل  همگرای  روایی 

 . دهدنشان می

مقدار    سه  به  توجه  عنوان    36/0و  25/0،  01/0با  به 

، حاصل شدن  GOFمقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای  

 نشان از برازش قوی مدل دارد.   62/0
 

 های بیرونیجدول )( پایایی و روایی مدل

 CR AVE MSV *متغیر
 ماتریس فورنل و لاركر

1 2 ۳ 

   0.743 0.193 0.552 0.787 سبز و ارزش شرکت  ینوآور

  0.803 0.342 0.478 0.644 0.844 ی شدن حسابدار  یتالیجید

 0.807 0.47 0.331 0.423 0.651 0.918 ی مال ی و بازارها یاقتصاد  یهاشوک

 

 نتیجه گیری 

  تال، یجید  یحسابدار   یهامختلف در حوزه   یهانه یشیپ  یبررس

تأث   ی نوآور   ک،یاستراتژ  یمال  تیریمد و    ی هاشوک   ریسبز 

  ر یطور عمده بر تأثموجود به   قاتیکه تحق  دهدی نشان م  یاقتصاد

  ی هاستمیس یی دقت و کارا  ت،یدر بهبود شفاف نینو یهای فناور

به  دیتأک  یمال ه  ژه،یودارند.  از  و    یمصنوع  وشاستفاده 

  ی مال  یهاگزارش   تیفیدر بهبود ک  نیماش  یر یادگی  یهاتمیالگور

است    یاز جمله موضوعات  ،ی مال  یدر بازارها   هاسک یر  تیریو مد

  ن یاز محققان قرار گرفته است. در کنار ا یار یکه مورد توجه بس

نوآور  ن  یموضوع،  کل  کیعنوان  به   زیسبز  ارتقاء    ید یعامل  در 

از    یار یها شناخته شده است. بسشرکت   یورو بهره   یعملکرد مال

تنها موجب  سبز نه  یدارند که نوآور   دینکته تأک  نیها بر اپژوهش 

برند و    ریتصو  تیباعث تقو  تواند ی بلکه م  شودیم  هانهیکاهش هز

مشتر به  زی ن  دیجد  انیجذب  شوک گردد.  مشابه،    ی هاطور 

  ی مال  یارها بر باز   ها،یپاندم  ای  یمال  یهاهمچون بحران   یاقتصاد

انرژ  قابل  داشته   یاعمده   راتیتأث   یو  نوسانات  موجب  که  اند 

ق  یتوجه انرژ   متیدر  و  ا  دهیگرد  یسهام    ها نهیشیپ  نیاست. 

م شرکت  دهندینشان  باکه  فعالانهبه  دی ها  از    یترطور 

  ی هااستفاده کنند تا بتوانند در برابر بحران   دیجد  یهای تکنولوژ

تغ  یاقتصاد ا  راتییو  نشان    یشتریب  یری پذنعطاف بازار  از خود 

بررس در  پاستخراج   یاصل  میمفاه  یدهند.  از    ها، نه یشیشده 

 یتالیجی»د  «،یمال  تیهمچون »شفاف  یمیگفت که مفاه  توانیم
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»نوآور  »مد  یشدن«،  و  هم به  سک«یر  ت یریسبز«  در  شدت 

نم  انددهیتن به  توانی و  را  به  لیتحل  ییتنهاهرکدام    ژه، یوکرد. 

  کپارچه، ی  ستم یس  کیشدن در قالب    یتالیجیو د  زسب  ینوآور

  ی ها دارند. برا سازمان   تیو شفاف  ییکارا  شیدر افزا  ییسزانقش به

تنها باعث بهبود  نه   یحسابدار   یهاستمیشدن س  یتالیجیمثال، د

  ن، ینو  یهای بلکه با استفاده از فناور  شودیها مدقت در گزارش 

.  شوند ی و کنترل م روزهب کیطور اتوماتبه  یحسابدار یندها یفرآ

م  نیا موجب  نهادها   شودی امر  شناسا  یمال  یکه  به    یی قادر 

  ی بهتر  ماتیرو تصم  نیها شوند و از انوسانات و بحران   ترع یسر

سبز و    ینوآور   میمفاه  ن،یاتخاذ کنند. همچن   سکیر  تیریدر مد

پبه  تیفیک  تیریمد عملکرد    یاصل  یها شران یعنوان  بهبود  در 

سبز، علاوه    یاند. نوآور ها شناخته شده شرکت   کیو استراتژ  یمال

ا مشتر  نکهیبر  جذب  و  برند  ارتقاء  طور  به   شود،ی م  انیموجب 

بهره   میمستق تأثشرکت   یوربر  م  ری ها  و  دارد    تواند ی مثبت 

رقابت  کیعنوان  به بازارها  یعامل  در    یجهان  یدر  کند.  عمل 

مقا  یاسناد  یفیک  یهالیتحل   جهینت   ف، مختل  میمفاه  سهیو 

بهبه  یتوجهقابل   یمفهوم  یهامدل  که  است  آمده  طور  دست 

  سک یر  تیری سبز، مد  یشدن، نوآور   یتالیجید  انیخاص ارتباط م

  ی تالیجیها، دمدل  نی. طبق ادهندیم حیرا توض یمال تیو شفاف

س مستقبه  یحسابدار   یهاستمیشدن  افزا  میطور    ش یباعث 

امر، به    نی. اشودیم  یمال  ی هاو دقت در گزارش   یمال  تیشفاف

تصم بهبود  باعث  خود،  کاهش    کیاستراتژ  یهای ریگم ینوبه  و 

 گر،ی. از طرف دگرددیپرنوسان م  یدر بازارها  یمال  یهاسکیر

پ  ینوآور و  سازمان   یسازاده ی سبز  در  کاهش  آن  موجب  ها 

به ارتقاء   تیکه در نها  شودیم   یداخل  یندها یو بهبود فرآ  هانهیهز

  ن، ی. همچنکندیآن در بازار کمک م  یر یپذارزش شرکت و رقابت 

ها مدل   نیا  ،ی خارج  یهاشوک  ای  یاقتصاد   یهابحران   طیدر شرا

م شرکت  دهندینشان  فناور  ییهاکه  به  و    تالیجید  یهایکه 

داشته    یشتریب  یر یپذهستند، قادرند انعطاف   یسبز متک  ینوآور

  م یمفاه  انی روابط م  نیسرعت واکنش نشان دهند. اباشند و به 

  ی مال  یهای استراتژ   ییراستابر لزوم هم  یاطور گسترده به  مختلف

شرکت  در  فناورانه  تأکو  تحل  دیها  به  توجه  با    یهالیدارند. 

  ، یگرفت که استفاده از هوش مصنوع  جهینت  توانی شده، مانجام 

  توانند یم  سک،یر  تیریسبز در کنار مد  یشدن و نوآور  یتالیجید

  هانهیکاهش هز  ،یمال  تیشفاف  وددر بهب  یدیعنوان عوامل کلبه

بهره  ارتقاء  اشرکت   یورو  در  کنند.  عمل  توص  نیها    هیراستا، 

شرکت   شودیم برا که  برابر    یهایی توانا  تیتقو  یها  در  خود 

  ی های در فناور  یگذار هیبر سرما  ،یاقتصاد   یهاها و شوک بحران 

فرآ  نینو باشند.    یشتریب  دی تأک  تالیجید  یندهایو  داشته 

با  ینوآور  ن،یهمچن اولو  دیسبز    ی های استراتژ   تیدر 

امر علاوه بر    نیا  رایز  رد،یها قرار گ شرکت   یو مال  یستیزطیمح

  ش یبرند و افزا  تیموجب تقو  تواندیم  ها،نهیو کاهش هز  یور بهره 

  ی مال   رانیمد  ت،یگردد. در نها  انیارزش شرکت در چشم مشتر

  ی مال تیری، مدیفناور انیبه دقت ارتباطات م  دی با کیو استراتژ

خود مدنظر قرار دهند تا    یها یریگمیسبز را در تصم  یو نوآور

  ن ی . اابندیدست    تیها به موفقو بحران   یرقابت  یبتوانند در بازارها 

نتا  هالیتحل در    یآت  قاتیتحق  یبرا   ییراهنما  توانندیم  جیو 

ها سازمان   یبرا   ییاجرا  یهامشاوره   نیمشابه و همچن  یهانهیزم

  ق یتحق  نیا  جینتا  مختلف باشند.  یاقتصاد   طیدر شرا  اهو شرکت 

  ن یماش  یر یادگیو    یاز هوش مصنوع  یقیمدل تلف  یکه بر طراح

حسابرس عمر  چرخه  پژوهش   یداخل  یدر  با  دارد،    ی هاتمرکز 

راستاست. هر  ( هم2024و همکاران )  دیباز( و بن 2024)  ورامیش

دارند،    دیتأک  یحسابرس  ندی در فرآ  ییگراسه مطالعه بر لزوم تحول 

ا   ی مدل کاربرد   کی  یحاضر به طراح  هشتفاوت که پژو  نیبا 

  ی داخل  یدر تمام مراحل حسابرس  یاستقرار هوش مصنوع  یبرا 

(  ورامیش  قیصرف )در تحق  ی نظر از سطح مفهوم  نیپرداخته و از ا

 شتریکه ب  دیبازبا مطالعه بن   سهیدر مقا  ن یفراتر رفته است. همچن

  ق یتمرکز داشته، تحق  یمستندساز  تیف یو ک  سکیر  لیبر تحل

ترککل  ینگاه  رحاض به  و  داده  ارائه  مدل    یاجزا   بینگرتر 

در   یداخل  یحسابرس  یساختار  یهای ژگیبا و  نیماش  یریادگی

پاپارا و    یهاافتهیبا    قیتحق  نیا  گر،ید  یصنعت اشاره دارد. از سو 

دارد؛    یهمخوان  زی( ن2023( و سبله و همکاران )2023همکاران )

روند در    لیو تحل  تالیجید  یابزارها   ییشناسا  نهیدر زم  ژهیوبه

نقطه تمایحسابرس اما  بر طراح  ،یفعل  قیتحق  زی.  آن    ی تمرکز 

  ، یاتیبا لحاظ الزامات عمل  نی ماش  یریادگیمدل جامع چرخه عمر  

شفاف  تیامن و  همچن  ندیفرآ  تیداده  مقا  ن،یاست.  با    سهیدر 

و در   یصورت مورد( که به1403و همکاران ) فری پژوهش زاهد 

ب پ  هامارستان یحوزه  از    قیتحق  نیا  یشنهادیانجام شده، مدل 

هوش    یانجیبرخوردار بوده و نقش م  یبالاتر   یریپذمیتعم  تیقابل

 یدهو دقت گزارش  یمال تیشفاف ،یرا در بهبود نوآور  یمصنوع

مق تحلکلان   اسیدر  مورد  بنابرا  لیتر  است.  داده    ن یا  ن،یقرار 

پ  قیتحق با  ول  یهانهیشیهمسو  ع  یموجود،    ی گامحال    نیدر 

توسعه   در  س  یبرا   ییاجرا  یالگو   کیفراتر    ی هاستم یاستقرار 

 برداشته است.   یداخل  یهوشمند در حسابرس
 

 ق یتحق یها تیمحدود

 و معتبر  یواقع یحسابرس یهامحدود به داده  یدسترس

  ی واقع  یهاکمبود داده  ق،یتحق   نیدر ا  یاساس  یهااز چالش   یکی

هوش    یهامدل   یابیآموزش و ارز  یبرا  یداخل  یو معتبر حسابرس

 یتیامن  یهاینگران  لیها به دلاز سازمان   یار یاست. بس  یمصنوع

محرمانگ مال  ،یو  حسابرس  یاطلاعات  اخت  یو  در  را    ار یخود 
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ا  دهندی محققان قرار نم   یی است دقت و کارا  کنامر مم  نیکه 

 قرار دهد.  ریرا تحت تأث  یشنهاد یپ  یهامدل 

پذسازمان   مقاومت برابر  در  هوش    یهای فناور  رشی ها 

 ی مصنوع

از    یاری بس  ،یداخل  یدر حسابرس  یهوش مصنوع  یا یوجود مزا  با

به دلسازمان  به خروج  لیها  اعتماد    ها، ستم یس  نیا  یهایعدم 

  ل یتما  ،یانسان  یروین  ینیگزیو ترس از جا  رییمقاومت در برابر تغ

  زان یبر م  تواندیمسئله م  نی دارند. ا  های فناور   نیا  رشیبه پذ  یکم

  رگذاریتأث  یواقع  یهاطیدر مح  یشنهاد یپ  یالگو   یاتیعمل  یاجرا 

 باشد. 

  ی هاتم یالگور  یسازادهیپ  یدگیچیو پ  یفن  یهاتیمحدود

 ن یماش  یریادگی

حسابرس  نیماش  یریادگی  شرفتهیپ  یهامدل   یریکارگبه   ی در 

پردازش    یفناور  یقو  یهارساخت یز  ازمندین  یداخل اطلاعات، 

داده  تخصصقدرتمند  دانش  و  است.    یها  داده  علم  حوزه  در 

ز  ییهاسازمان  از  ممکن    فیضع  یهارساخت یکه  برخوردارند، 

ها  ستمیس نیا یعمل یساز اده یدر پ یمتعدد یهااست با چالش 

 مواجه شوند. 

  ی در استفاده از هوش مصنوع  ی و مقررات  ی قانون  یهاچالش

 ی داخل یدر حسابرس

ممکن است    یحسابرس  یندهایدر فرآ  یاز هوش مصنوع  استفاده

  ی هامواجه باشد. نبود چارچوب   یو نظارت  یقانون  یهات یبا محدود

برا  ارز  رشیپذ  یمشخص  قوان  های فناور  نیا   یابیو    ن یدر 

  ی شنهاد یپ  یالگو  یکاربرد عمل  یبرا  یمانع  تواندی م  ،یحسابرس

 کند.   جادیها ادر سازمان 

  ی هامدل  مات ی تصم  تیو شفاف  یریرپذیدر تفس   تیمحدود

 ی هوش مصنوع

چالش   یکی الگور  یهااز  از  استفاده  در    ی ر یادگی  یهاتمیمهم 

تفس  ن،یماش است.  مدل   نیا  یهایخروج   یر یرپذیمشکل  ها 

دل  رانیمد به  است  ممکن  حسابرسان  نحوه    ل یو  درک  عدم 

  د یها دچار تردآن  جینتا  رشیدر پذ  ها،ستمیس  نیا  یریگمیتصم

  ی هاستم یس  رشیبر اعتماد و پذ  تواندی م  تیمحدود  نیشوند. ا

 بگذارد.  یمنف  ریهوشمند تأث  یحسابرس

عملكرد    یابیارز  ی برا  كپارچهی   یوجود استانداردها  عدم 

 ی در حسابرس یهوش مصنوع یهامدل

استانداردها   در حاضر،  جهان  یحال  و    ی ابیارز  یبرا   یمشخص 

  ی داخل  یدر حسابرس  یهوش مصنوع  یهاتمیو دقت الگور  ییکارا

مطالعات    جیباعث تفاوت در نتا  تواندیمسئله م  نیوجود ندارد. ا

 را دشوار کند.   یشنهادیپ  ی هامدل   قیدق  یابیمختلف شود و ارز

 ی ورود   یهاداده   پردازشش یو پ  تیفیمرتبط با ک  یهاچالش 

  ی ورود   یهاداده   تیفیک  ن،ی ماش  یریادگی  ی هاآموزش مدل   یبرا 

اهم داده  ییبالا  تیاز  است.    ی داخل  یحسابرس  یهابرخوردار 

نو شامل  است  اطلاعات    ایگمشده    یهاداده   ز،یممکن 

ن  افتهیرساختاریغ تم  ازمندیباشند که  و    ق یدق  یزسازیپردازش 

 است.   یهوش مصنوع  یهاقبل از استفاده در مدل 

 قیتحق  یعمل یدر اجرا  یانه یو هز یزمان یهاتیمحدود

 یواقع یهاطیدر مح یشنهاد یپ یهامدل  شیو آزما یساز اده یپ

هز  ازمندین و  تأم  یتوجهقابل  نهیزمان  مال  نیاست.    ، ی منابع 

  ن یا  یاجرا   یمتخصص برا  ی رو یو ن  یقو  یپردازش  یافزارها سخت 

 مواجه شود.   یو زمان  یمال  یهات یممکن است با محدود  قیتحق
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 منابع فهرست 

  ی احرفه  دیدانش و ترد  ریمحمدرضا، تاث   یامرالله  تا،یب  یخیمشا

داخل کارگ  یحسابرسان  به  مصنوع  ی ریبر    ، یهوش 

ها  دوره  1مقاله    یحسابدار  یتجرب  یپژوهش   ،15  ،

 1404  ری، ت56  یاپیشماره پ  -  2شماره  

  ی استفاده از هوش مصنوع  ی،ارائه الگو1403مهناز،  ،یغازان  ذابح

حسابرس ا  نی،اولیداخل  یدر  منطقه  مباحث    یکنگره 

  ی ،حسابرس  یهوشمند حسابدار   یها  ستمیدر س  یجار 

مال مال  ی،  فرصت   یاتی و  و  ها  )چالش 

 https://civilica.com/doc/2182383ز،یها(،تبر

ک  های حاج  د،یحم  زارع   ر یتاث  یبررس  ررضا،یام  یقباد یزهره، 

  ی حسابرس  ندیفرا  تیفیبر ک  یاستفاده از هوش مصنوع

ها ها  ،یمال  یصورت  ا  یحسابرس  یپژوهش    ی حرفه 

 16شماره    1403  زییپا  4سال  

امیفرهادتوسک دوست  دی ,  )انیو   . رحمان  توسعه  1404,   .)

حسابرس  نینو  نیفناور هوش    ی داخل  یدر  کمک  به 

  های ناهنجار  صیامکان تشخ   قیعم  یری ادگی:  یمصنوع

.. دانش  کندیرا فراهم م  یمال  یحسابدار   یهادر داده 

 :doi.  612-597(,  55)14,  یگذار هیسرما

10.30495/jik.2025.23638   
و    یهوش مصنوع  ن،یماش  یر یادگی  یها  یمحمد، وابستگ  رینظ

مدرن با استفاده    ی ها   یفناور   شرفتیپ  یعلم داده برا 

ر ها  هیاتحاد  ه،یپا  اتیاضیاز  علوم    یرانیا  یانجمن 

 1403علوم اکو    ادیو بن  یاضیر

محمدیدر یح  , ابوالفضل  محمود یملقرن   ی,  و  الله  عطا    ی , 

ام )  دی خوشرو,  مفهوم1405.  مدل  ارائه    ت یریمد  ی(. 

ک  سکیر و  عموم  یحسابرس  تیفیمنابع  بخش  .  یدر 

-1(,  60)15,  تی ریمد  یو حسابرس  یدانش حسابدار

16  .doi: 10.22034/jmaak.2025.78361.4508 

ورمزیر یام  یمانیسل و  غلامرضا  نسراری,  )  نی,  تأث1405.   ری(. 

تأخ  یاتیمال  سکیر حسابرس  ریبر  دانش  یگزارش   .

 :doi.  69-57(,  60) 15,  تیریمد  یو حسابرس  یحسابدار 

10.22034/jmaak.2026.23978 
  ی , مهرداد و محمد ی, بابک , قنبرد ینو  ید ی, جمش  ی, مهدزنگنه

ها  فرصت  یبرا  یی(. ارائه الگو1405, فروزان . )یجانیاری

در    یبر هوش مصنوع  ی مبتن  یریگمیتصم  یهاو چالش 

حسابدار یحسابرس  ندیفرآ دانش  حسابرس  ی.    ی و 

 :doi.  190-175(,  60)15,  تیریمد

10.22034/jmaak.2026.23984 
سهیفاخر  اعظمل ی,  نوربخش,   ,( مدل 1403السادات.  و  (.  ها 

  ر یو تاث  یدر هوش مصنوع  کیفپید  صیتشخ  یهاروش 

  ت یریمنظر رسانه. مداز    یبر فرهنگ اجتماع  دهیپد  نیا

راهبردها   ینوآور )(,  یاتیعمل  یو   ,-  .doi: 

10.22105/imos.2024.452298.1344 
بخارائ  لادیم  ر،یقمرگ   ی ،حسابرس1403م،یمر  ،یخراسان   انیو 

  یداخل  یحسابرس  یعمل  ندیفرا  ح یدر عمل تشر  یداخل

روشمند،سوم  کردیبارو و  مل  ن یمنظم    یکنفرانس 

  ی،علیو مال  یحسابرس  ،یدر حسابدار   نینو  یکردهایرو

   https://civilica.com/doc/2134893آباد،

زاهد  یزاهد  و  محمد  ز  یفر،  زاهد  نبیفر،  فر،    یو 

با    مارستانیب  یحسابرس   یحقوق  ی،بررس1403زهرا،

  نیکسب و کار نو  یکنفرانس مل  نی،دومیهوش مصنوع

مهندس کامپ  یدر  و    وتر،خرم یبرق 

 https://civilica.com/doc/2032478آباد،

سهراب،  خیش  یشاه م1402احمدلو،  هوش    یانجی،نقش 

تاث  یمصنوع عمر    تیری مد  یها  ستمیس  ریدر  چرخه 

ارتقا بر  نوآورانه،سوم  یمحصول  کنفرانس    نی عملکرد 

بازساز   یمل و  و   یبهبود  کسب  و  سازمان 

 https://civilica.com/doc/2017221کار،تهران،

  ت یری،مد1402ن،یحس  ،یزنگکان   یمیو ابراه  یعل  وه،یش یاصغر

ط  نفعانیذ در  ارزش شرکت  عمر:    ی و  مراحل چرخه 

حرفه    یتخصص  شیهما  نی،نخستینقد   اناتیجر  کردیرو

 https://civilica.com/doc/1930822مطهر،تهران،  یحسابرس  یا

خ  یول و  مهرسا  حجار،  از  1402مهران،  ، یراللهیزاده  ،استفاده 

و عملکرد    یدر طراح  یو هوش مصنوع  نیماش  یریادگی

ها  کارا  یساختمان  بهبود    ی راحت  ،یانرژ   ییهوشمند: 

ک و  مل  ن ی،چهارمیداخل  تیفیکاربران    ی کنفرانس 

معمار   یشهرساز  دانش    یو 

 https://civilica.com/doc/1798017ان،یبن

ها و  (. مدل 1403السادات. )نوربخش, اعظم   &,  لی, سهیفاخر 

  ر یو تاث  یدر هوش مصنوع  کیفپید  صیتشخ  یهاروش 

  ت یریمنظر رسانه. مداز    یبر فرهنگ اجتماع  دهیپد  نیا

راهبردها   ینوآور )(,  یاتیعمل  یو   ,-  .doi: 

10.22105/imos.2024.452298.1344 
هوش    نیماش  یریادگینقش    ی،بررس1402ثم،یم  ،یلیعق و 

  یکنفرانس مل  نیستم یتال،بیجید  یابیدر بازار  یمصنوع

مهندس و  فناور  وتر یکامپ  یعلوم    یو 

 https://civilica.com/doc/1781127اطلاعات،بابل،

داراب  ،یمیکر و  مقدم،    ایرو  ،یاکرم  و  محمدرضا  پورفخاران،  و 

اطلاعات    ت یفیک  یرتبه بند  ینیب  شی،پ1401ن،یحس

رو هوش    یعامل  لیتحل  کردیبا  و 

 https://civilica.com/doc/1569549،ی مصنوع
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Abstract 

This research examines the impact of digitalization, green innovation, and risk management on financial 

transparency and strategic performance of companies. In this regard, using qualitative documentary analysis 

and reviewing various research backgrounds, the relationships between these key concepts have been 

examined and an appropriate conceptual model has been presented. The results show that digitalization of 

accounting systems increases accuracy, financial transparency, and improves strategic decision-making. 

Green innovation has also been identified as an important factor in reducing costs, improving productivity, 

and strengthening the competitiveness of companies. Furthermore, in the face of crises and economic shocks, 

companies that use new technologies and green strategies are able to respond more quickly and improve their 

financial performance. In this research, a mixed method (mix of qualitative and quantitative methods) with an 

exploratory approach using the tool development model was used, and its statistical population included 384 

successful and active companies in the field of artificial intelligence, which were surveyed in 1403. Based on 

the results of this study, it is recommended that organizations place greater emphasis on digitalization of 

financial processes and implementation of green innovation in order to be more successful in competitive 

conditions and crises. This research can serve as a theoretical basis for future research and executive 

consultations in the fields of financial management, innovation, and risk in organizations. 

Keywords: Green innovation, financial transparency, strategic performance, risk management, accounting 

systems 
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