
 

413 

 فصلنامه علمي پژوهشي 

 دانش حسابداري و حسابرسي مديريت 
 1406  تابستان   / ( 62)پیاپي    2  شماره   / 16دوره  

 427تا    413صفحه  

 

 

 

 

 ارايه الگوي ارتقاي کیفیت حسابرسی اطمینان بخش در نظام راهبري شرکتی

 با رويکرد سیستمی  
 

 ایمان پوریا 

 گروه حسابداری، واحد امارات، دانشگاه آزاد اسلامی، دبی، امارات متحده عربی     

Iman.poriya@iau.ac.ir 
 

 حمیدرضا وکیلی فرد 

 تهران، ایران )مسئول مکاتبات( دانشگاه آزاد اسلامی، گروه حسابداری و مدیریت مالی، واحد علوم تحقیقات،

vakilifar.mh@iau.ac.ir 
 

 محمد حامد خانمحمدی 

 گروه حسابداری و مدیریت، واحد دماوند، دانشگاه آزاد اسلامی، دماوند، ایران

Khanmohammadi.mh@iau.ac.ir 
 

 غلامرضا زمردیان

 گروه حسابداری و مدیریت،واحد علوم تحقیقات، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران 

ghzomorodian.mh@iau.ac.ir 

 
 
 

   چكیده

  ی نوع حسابرس  نی. اکندیم  فایا  یشرکت  یدر نظام راهبر   ییو پاسخگو  تیشفاف  یدر ارتقا  یدینقش کل  بخشنان یاطم  یحسابرس  تیفیک

  رهیمدئتیو نظارت مؤثر ه  تیریمد یریگمیبهبود تصمداده و سبب  شیرا افزا نفعانی اتکا، اعتماد ذ و قابل  قیدق یبا ارائه اطلاعات مال

پژوهش مورد استفاده قرار    ندیساختارمند در فرآبه صورت    است که  پژوهش رویکرد سیستمی    ن یمورد نظر در ا  یتدولوژگردد. ممی

های مربوطه مورد بررسی قرار  هستند در پنج بخش مجزا و مولفه در تعامل  گریکدبا ی یمختلف یاجزا گرفت. نتایج این پژوهش که در 

ها و تجربه حسابرسان و زمان  حسابرسان، دانش، مهارت   یهاها، اخلاق و نگرش ارزش:  های ورود(  1گرفت و حاکی از آن است که  

: الزامات  هایخروج(  3قابل اجرا؛    یمقررات و استانداردها   ن،ی قوان  ت،یفیکنترل ک  یهاه یو رو  قیدق  ی:  حسابرسندهایفرا  (2  اختصاص؛

ی،  ررسمیو غ یارتباطات رسم: تعاملات ( 4؛ مختلف نفعانیذ ،یوجگزارش حسابرس خر ،یبورس  یهادر شرکت  گذارانه یسرما ،یقانون

ی،  حسابرس  مقررات،  و قانون تجارت  یتجار   یهاهیرو:  ایعوامل زمینه(5ی؛  ررسمیغ  ارتباطات،  ها ی و خروج  های ورود  نیب  ایپو  رابطه

اجرا  یمال  یگزارشگر  چارچوبی،  مال  یو مقررات مربوط به گزارشگر   نیقوان ،  گسترده  یفرهنگ  عواملی،  اطلاعات  یهاستمیس،  قابل 

توان مورد  ی که در راستای تقویت کیفیت حسابرسی اطمینان بخش در نظام راهبری شرکتی میحقوق   یدعاو   طیمحی،  تجار   یهاهیرو

 استفاده و بهره برداری قرار گیرند.  

 . یستمیس  کردیروی،  شرکت   ینظام راهبر ،  بخش  نانیاطمی،  حسابرس  تیفیک  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

  ارتباطات   فناوری  گسترش روز افزون واحدهای اقتصادی، توسعه

م  ینظارت  ازهاینی  منـافع،  تضاد  وجود  و د  جو  به  و  .  آورد یرا 

از    یشدن اقتصاد و انقلاب اطلاعات، کنترل را حت  یمسئله جهان

 کنندگاناستفاده   ط،یمح  نای  در.  است   کرده  خارج  هادست دولت 

  مالی   هایاز جمله صورت  یلف به اطلاعات مخت  یرگیمیتصم  برای

  اما .  (1401و همکاران،    ملکیاندارند )  ازیهای اقتصادی ن-بنگاه

اتکای اطلاعات مزبور است    تیدر مورد قابل  دیمسئله مهم، ترد

. علاوه بر تضاد منافع مسائل  ردگییکه از تضاد منافع سرچشمه م

قب  یدیگر دسترس  لیاز  به   میمستق  یعدم  کنندگان  استفاده 

حسابرس خدمات  برای  تقاضا  موجب  شده    یاطلاعات  مستقل 

نفر از خبرگان با    12ها،  مصاحبه با  مولفه   ییشناسا  یبرا .  است

   انجام شد  یو انتخاب  یباز، محور   یاستفاده از کدگذار

در   گریکدیتلاش حسابرسان برای سبقت از   لیبدل نیبنابرا

همچن  دانیم و  نظارت  نیرقابت  نهادهای  ارائه    یالزام  بر 

گونه اطلاعات،    نیبازار به ا  از یو ن  تیفیبا ک  حسابرسی  هایگزارش 

صاحب  و  تع  ،حسابرسی  عرصه  نظرانمحققان    ن ییبدنبال 

ک  رگذارتأثی  هایشاخصه  کردن    یحسابرس  تیفیبر  رهنمون  و 

  ملکیان خود هستند )  تیفی حسابرسان به ارتقا سطح و مهارت ک

 .  (1401و همکاران،  

مسائل    نیزتریو چالش برانگ  نیاز قابل تاملتر  یکی  نیهمچن

  ی تجار  یواحدها  یو راهبر   تیهدا یاقتصاد عصر حاضر، چگونگ

  ی شواهد تجرب  یحوزه مذکور و بررس  ینظر   اتیاست. مطالعه ادب

  ی و در حال توسعه نشان م   افتهیتوسعه    یموجود در کشورها 

به طور    موضوع  نیا  انیامر، مستلزم ب  نیبه ا  یابیدهد که دست

حاکم بر    نانیاطم  عدم. لذا  آن به طور خاص است  یعام و اجرا

گذاران فعال    هیسرما  ژهیبه و  ه،یعرصه بازار سرما  گرانیتفکر باز

به    ازیها نشرکت  نفعانیدر بورس اوراق بهادار و در کل همه ذ

(.  1399)آزاد و پورزمانی،    سازد  یم  ریاطلاعات را اجتناب ناپذ

  ی حسابرس  تیفیامروز، ک  ی ایگفت، در دن  توانی اساس م  نیبرا

  یاتی نقش ح  ،یشرکت  ینظام راهبر  یاز ارکان اساس  یکیبه عنوان  

  فا یا  یمال  یهاگزارش   تیشفاف  نیو تضم  یاعتماد عموم  جادیدر ا

از جمله تعارض منافع،    یمتعدد  یهاحال، چالش   نی. با اکندیم

  ، ی حسابرس  یاستانداردها   قیدق  تیو عدم رعا  ،یتیریمد  یفشارها

)رخشی و همکاران،    اندقرار داده   ریرا تحت تأث  یحسابرس  تیفیک

1400  .) 

ا  نیا  با مهم  استانداردها   نیحال  که  است    ی مساله 

و    یحسابرس  تیفیموثر بر ک  یاز اجزا  یکیبه عنوان    یحسابرس

  ی اها و مراجع حرفه است که توسط انجمن یبه عنوان تنها عامل

رسم و  تیبه  توجه  مورد  است،  شده  گ  ژهیشناخته    رد یقرار 

طور  به  یآنجا که متون حسابرس  از(.  1395)سجادی و همکاران،  

به نگهداشتن متناسب   ازیمستمر و مداوم در حال تکامل است ن 

تغ با  مح  راتییخود  در  استانداردها کسب  طیموجود  کار،    ی و 

از عناصر    یکیکه خود ذاتا    یآور و مقررات و فن  یمال  یگزارشگر 

است و    رییاست و همواره در حال تکامل و تغ  یحسابرس  ندیفرآ

  ن یا  ریدر غ  رایاست ز  یضرور   یامر  ابدیی زمان تکامل م  ولدر ط

تطابق  عدم  صورت  در  و  همگن   یر یپذصورت  با    یساز و  خود 

  ن ی وجود ندارد و ا  یحسابرس  تیفیبه ک  یابیامکان دست  رات،ییتغ

ا ک  نیبه  عناصر  از  عنصر  هر  در  بهبود  که  است   تیفیمفهوم 

عناصر    ری سا  شرفتیپ  یبرا  شتریمانع از تلاش ب  دی نبا  یحسابرس

طرف    از(.  1402بیگی،  )استا و حسن   شود  تیفیک   نه یدر زم  گرید

مختلف    یهادگاه ید  یدارا  اد یمختلف به احتمال ز  نفعانیذ  گرید

  دن ی رس  یتلاش آنها برا   یو چگونگ  یحسابرس  تیفیدرخصوص ک

و    تیتوان گفت، اهم  یم  ت ینها  در.  متفاوت هستند  تیفیبه ک

  ی حسابرس  تیفیک  یارتقا   یالگو   یدر مورد طراح  قیضرورت تحق

  ی از چند جنبه قابل بررس  یشرکت  یدر نظام راهبر  بخشنان یاطم

نظام   یاز ارکان اصل یکیبه عنوان  یحسابرس  تیفیاست. اولاً، ک

  ن یو تضم  یاعتماد عموم  جادیدر ا  یاتی نقش ح  ،یشرکت  یراهبر

در    عیتحولات سر  اً،یثاند.  کن ی م  فایا  یمال  یهات گزارش یشفاف

فناور کسب  طیمح افزا  ن،ی نو  یهای وکار،    ی دگیچیپ  شی و 

را    یحسابرس  یسنت  یهاوهی در ش  یلزوم بازنگر   ،یمعاملات مال

  ا ی پو  یکردیرو  ازمندیتحولات ن  نیاند. اآشکار کرده   شیاز پ  شیب

است    یحسابرس  تیفیک  یارتقا   یالگو  یدر طراح  ری پذو انعطاف 

چال  با  بتواند  شود  دیجد  یهاش تا  وجود    ثالثاً،.  سازگار  عدم 

را    یحسابرس  تیفیمند که بتواند عوامل مؤثر بر کنظام   یچارچوب

  گر ید  یکیبهبود آن ارائه دهد،    یبرا   یعمل  یو راهکارها   ییشناسا

 . است  قیتحق  نیضرورت ا  لیاز دلا

تحق  نیا  از طراح  حاضر  قیرو،  مورد    ی ارتقا   یالگو   یدر 

راهبر  بخشنان یاطم  یحسابرس  تیفیک نظام    ی شرکت  یدر 

  ی مال  یهاگزارش   تیاتکا، و شفاف  تیدقت، قابل  شی به افزا  تواندیم

  ی شرکت  یبه نظام راهبر   یاعتماد عموم   ت،یکمک کند و در نها

 نفعانیو ذ گذارانهیامر نه تنها به نفع سرما نی. ادینما تیرا تقو

بازار سرما بلکه به بهبود عملکرد    ز ین  یو رشد اقتصاد   هیاست، 

 .کندیکمک م

 

 ادبیات پژوهش  

تجربه    ری اخ  یرا در سال ها  یحوادث متعدد  یحرفه حسابرس

حرفه را به لرزش درآورده است. بطور مثال    یها  هیکرده که پا

گرفتار    ییورلدکام و انرون که هر دو در تقلب ها  یها  ییرسوا

ا وقوع  از  بعد  دانستند.  آن  باعث  را  حسابرسان  که    ن ی شدند 

سؤال    نیو ا  دهخدشه دار ش   یها اعتبار حرفه حسابرس  ییرسوا

  ی ائیمطرح شد که حسابرسان کجا بوده اند؟)رو  یدر اذهان عموم
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از موضوعات    یکی  یحسابرس  تیفیک  نی(. بنابرا1398و همکاران،  

به امروز    تا.  باشد  یم  هیو بازار سرما  یدر حوزه حسابرس  تیبا اهم

صورت    یدر حسابرس  تیف یک  فیتعر  یبرا  یمتعدد  یهاتلاش 

مورد    فیاز آنها منجر به تعر  کدامچیحال ه  نیاست با ا  رفتهیپذ

و جامعه حسابداران    یاحرفه  یهاانجمن   رشیمورد پذ  ایقبول  

شناخته نشده   تیبه رسم المللنیتوسط جامعه ب ایقرار نگرفته 

  ک یمفهوم    کیدر اصل    یحسابرس   تیفیاز اساس ک  رایاست. ز

است و عوامل    یمفهوم مجتمع و چند وجه  کینبوده بلکه    یبعد

  ت یفیک  یبر رو  میرمستقیو چه غ  میچه بصورت مستق  یمتعدد

 (. 1389  ،یو جعفر   گانهی  حساس)  گذارندی م  ریتاث  یحسابرس

تعر  نکته درخصوص  به    یحسابرس  تیفیک  فیمهم  توجه 

ذ  به   نفعانی گروه  د  کهی طوراست  گروه    یاحتمال  دگاهیدر  دو 

  ر ی بشرح ز  یموارد   انگریب  یحسابرس  تیفیدرخصوص ک  نفعی ذ

 :  است

 گذاران هیاز منظر سرما  تیفیمفهوم ک (1

 یحسابرس  تهیاز منظر کم  تیفیمفهوم ک (2

  ن یاز ا  تیاول( حکا  دگاهی)در د  نفعانیذ  دگاهیبه نوع د  توجه

دقت کند    شتریب  دیمساله دارد که فرد در ارتباط با سهامداران با

 دییمجموعه اقدامات آنها در شرکت مورد تا  ایمنظور که آ  نیبه ا

  دگاه ید  یآثار مضر بر رو   نیتراز مهم  رایو اجرا قرار گرفته است ز

مسائل است.    نیتوجه به هم  یحسابرس  تیفیدرباره ک  گرانید

نقطه    یریکارگو به  گریکدیدرک نقطه نظرات و تفکرات    نیبنابرا

  ر یتاث  گرانیبرداشت و نظر د  ینظرات مشخص ممکن است بر رو

  ی اتیح  یموضوع  یحسابرس  تیفیبرداشت از مفهوم ک  رایبگذارد ز

افزا  یبرا      شود یم  یتلق  یحسابرس  تیفیک  شیتلاش در جهت 

 (. 1389فر،    نیو آذ  گانهی)حساس  

 

  یکیفیت حسابرس  یارتقا یچگونگ 

برا   یاصل  شرط لازم  حسابرس  یارتقا  یو  رفتن    ،ی کیفیت  بالا 

و مشارکت مردم در سرنوشت    یاثرگذار   ،یاعتماد و پذیرش عموم

آور باشد و حسابرسان  جامعه یاس   یعموم  یآنان است. اگر فضا 

  ی ارزش است و اگر آنان برا تصور کنند که کار آنها بیهوده یا کم

نهایت تلاش خود    مقررات،و رعایت استانداردها و    یسازشفاف  

م کار  به  هزینه  برندیرا  درستکار   یهاو  را    یخاص  خود 

رفتار آنان بر سرنوشت کشور و در نتیجه سرنوشت    پردازند،یم

افزایش    یهااز راه  ییکآنان اثرگذار است.    یو خانوادگ  یشخص

برا   یکیفیت حسابرس   ی فراهم کردن شرایط مناسب و عادلانه 

گزارشها   یپاسخگوی و  شده  انجام  کار  به  نسبت    ی حسابرسان 

عادلانه    یهنگام  یصادرشده توسط آنها است. شرایط پاسخگوی

یفیت کار و  رعایت الزامات، ک یاست که انتظار از حسابرسان برا

تشکیل    یهااز هدف   ییک.  باشد  کسانحسابرسان، ی  یگزارشگر 

اساسنامه، بالا بردن    2ایران طبق ماده    یجامعه حسابداران رسم

تخصص رسم  یدانش  بهبود    یحسابداران  و  گسترش  طریق  از 

نشریات تخصص انتشار  و  انجام تحقیقات    ی او حرفه  یآموزش، 

طور خلاصه هدف یادشده را بالابردن کیفیت  چه به  است. چنان  

به این هدف هم   یدستیاب  یبرا   تواندیم  عهبدانیم، جام  یحسابرس

  جامعه استفاده کند  یو هم از تارنما  یاز نشریه حسابدار رسم

جامعه    یتارنما   ،یرسان  به جهت سرعت اطلاع  (.  1399)جهانی،  

مهمتر م  ینقش  جامعه  و  نیاز    تواندی دارد  مورد  اطلاعات 

را از آن راه به اطلاع آنان برساند. این امر باید    یحسابداران رسم

با حساسیت انجام شود و اطلاعات کاملاً مربوط در بخش اخبار  

باق  ارائه شود، سابقه  قا  یآن  باشد.    بلبماند و همواره  دسترس 

جامعه    ی نسبت به وظیفه اصل  یکه مربوط هستند ول  یاطلاعات

دیگر    یا بهتر است در پنجره   گیرند،ی قرار م  یبعد   یهاردهدر  

به مشاهده آن اطلاعات    یکه علاقه چندان  یقرار گیرد تا کاربران

  ی کاملاً مربوط تلق  یندارند، اخبار مهم را از دست ندهند. اطلاعات

رسم  درکه    شودیم حسابداران  داشته   یوظیفه  مستقیم  اثر 

اطلاع  لازم    یرسانباشند.  و  تصویب  مورد  شدن  در  الاجرا 

و قوانین و مقررات مرتبط    ی و حسابرس  یحسابدار   یاستانداردها

رسم وظیفه حسابداران  مربوط    یهاینمونه    یبا  کاملاً  اخبار  از 

 (. 1390،  انی)بستان  هستند

 

 حسابرسی اطمینان بخش 

گزارشگری    به  دستیابی  راستای  در  حسابرسی  و  حسابداری  حرفه

به    منجر  امر  این.  می کند  حرکت   درست تری  و  شفاف تر  کاراتر،

مزیت    این  جامعه  برای  و  می شود  بهتری  و  آگاهانه تر  تصمیم های

 از.  شود  انجام  شیوه  کاراترین  به  منابع  توزیع  که  داشت  خواهد  را

  ارتقای  یعنی  آن  و  هستیم  مشترکی  هدف  دارای  همگی  اینرو

 خدمت   ارائه  و  بخشی  اطمینان  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  سطح

،  ییلامو  ،ذبیح زادهممکن است )  شیوه  مربوط ترین  به  مرتبط

1402.)   

  به  دستیابی راستای در حرکت از اطمینان کسب منظور به

هدف   منظور   به  باید  عمومی،  منافع  نظرداشتن  در  با   و  این 

 کنیم:  تلاش  زیر  موارد  به دستیابی

 و   حسابرسی  و  بخشی  اطمینان  خدمات  کیفیت  ارتقای  

 خدمات؛  اتکای  قابلیت  و  درستی  ارتقای 

  و    حسابرس؛  رسانی  اطلاع  مختلف  روشهای  بهبود 

 که  خدماتی  و  مشارکت کنندگان  نقش  به  بیشتر  توجه 

  بهتری   نحو  به  ترتیب  این  تا به  شود  می  ارائه  سوی آنها  از

 .شود  داده  پاسخ  نیازهای ذینفعان  به

 سطح  در  کیفیت  کنترل  های کارگروه   اجرای  خاص،  طور  به

  از   پیش  ارزیابی  موارد  بهبود  بر  تمرکز  و  حسابرسی  مؤسسات
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.  دارد  کیفیت  این  ارتقاء   در  مهمی  نقش  گزارشات،  صدور

  و   ایمشاوره   فعالیت  یک  عنوان  به  داخلی  حسابرسی,  همچنین

  هاسازمان   به  ارزش  افزودن  و  فرآیندها  بهبود  به  تواندمی   مستقل،

 .کند  کمک

 

 پیشینه پژوهش 

و  هرند  عنوانپژوهش  در(  1402)  انیرزائیمی    ی مرور   ی تحت 

نشان  ی  خانوادگ  یدر کسب و کارها  یشرکت  تیمند برحاکمنظام 

  ش یب  یخانوادگ  یوکارهااز کشورها کسب  یار یکه در بس  ندداد

کسب   70از   کل  از  تشکدرصد  را  نقش    دهندیم  لیوکارها  و 

. کنندی م  فایکار ا  یرو یو استخدام ن  یدر رشد اقتصاد  یاعمده 

کارها و  بس  یخانوادگ  یکسب  فقرات  اقتصادها    یار یستون  از 

  ی تیحاکم  یها ساختارها شرکت  نیاز ا  یاریهستند. اگرچه بس

ها بدون نظام روشن  دارند، اما اکثر خانواده   یاشده   فیکاملاً تعر

 .کنندیکار م  یشرکت  تیحاکم

جلایری    )تاجیک  همکاران  تحت پژوهشدر  (  1401و  ی 

عمل  ریتأث  عنوان ا   یچارچوب  اثربخش  یالمللن یب  یحرفه    ی بر 

که    یحاک  هاافته ی  ندپرداخت  یداخل  یحسابرس بود  آن  از 

  ی در چارچوب چارچوب عمل  یشده و اجبار   هیتوص  یرهنمودها

حسابرس  یالمللن یب  یاحرفه  عملکرد    ی هاشرکت   یداخل  یبر 

   است.  رگذاریشده در بورس اوراق بهادار تهران تأث  رفتهیپذ

نقش    ی تحت عنوانقیتحق( در  1400) و همکارانحاجیها  

که    ندنشان داد  یشرکت  تیر یو مد  تیدر حاکم  یداخل  یحسابرس

  ن یبوده و کمتر تیبر بعد شفاف یشرکت تیحاکم ریتاث نیشتریب

 .  باشد  یم  تی آن بر اثرات مالک  ریتاث

  ی کرد که راهبر  یبررسخود    پژوهش( در  2024)  1ی الزوب

و    یداخل  یحسابرس  تیفیک   نیرابطه ب  تواندی چگونه م  یشرکت

  ی نشان داد راهبر   جیکند. نتا  لیرا تعد  یمال  یگزارشگر   تیفیک

  نان یبر دقت و اطم  یمثبت حسابرس  ریتأث  شیموجب افزا  یقو

 .  شودی م  یمال  یهاگزارش 

اعمال  ( در تحقیق تحت عنوان 2024)  2ی و همکاران آبرنات

قو   ی حسابرس  تیف یک  بر  یحسابرس   یهاتهیکم  تری نظارت 

کل  هاافتهی نقش  ارتقا   یداخل  ینظارت  ینهادها   یدیبه    ی در 

 .  اشاره دارد  یحسابرس  یندها یفرآ

  یشرکت  ینقش راهبر   (2023)  3و همکاران   سانچز-ایگارس

ارتقا  داریپا مسائل    ییشناسا  قیاز طر  یحسابرس  تیفیک  یدر 

مورددیکل را  دادند  یبررس  ی  نتاقرار  پ  جی.  داد    ی ساز اده ی نشان 

 
1 Alzoubi 
2 Abernathy et al 
3 García-Sánchez et al 

پا ب  ،یدار یاصول  دقت  فرآ  شتریموجب    ی حسابرس  یندهایدر 

 .  شودیم

  نیرابطه ب  یتجرب  یپژوهش  ( در  2023)  4یزدونمیو ا  یاوکول

ها را  شرکت   یو عملکرد مال  یحسابرس  تیفیک  ،یشرکت  یراهبر

ک  هاافتهی.  ندکرد  یبررس که  داد  بالا    یحسابرس  تیفینشان 

شرکت   تواندیم بهتر  عملکرد  طربه  از  اعتماد    شیافزا  قیها 

 .  منجر شود  گذارانهیسرما

  تیفیک  یاثر واقع  یامطالعه( در  2022)  5کریست و همکاران

را مورد  ها  شرکت   یگذار هیسرما  ماتیرا بر تصم  یداخل  یحسابرس

دادند  یبررس نتاقرار  شرکت   جی.  داد  حسابرس  ییهانشان    ی با 

  سک یتر و با رهوشمندانه   یگذار ه یسرما  ماتیتصم  تر،ی قو  یداخل

 .کنندیکمتر اتخاذ م

 

 روش تحقیق 

و ساختارمند    نینو  یکردها یاز رو  یکی  یستمیس  قیروش تحق

  ده یچیمسائل پ  یو پژوهش است که به بررس  قیتحق   ندیدر فرآ

روش، موضوع    نی. در اپردازدیم  یستمیبا استفاده از نگرش س

  ی که اجزا   شودیدر نظر گرفته م  ستم یس  کیصورت  به  قیتحق

  دیآن با املدرک ک یدر تعامل بوده و برا گریکدیمختلف آن با  

  ی آن مورد بررس  طیبازخوردها و مح  ها،ی خروج  ها،ی روابط، ورود 

از اصول و مراحل    یامجموعه   6ی ستمیس  قیتحق  وش. ر رندیقرار گ

 ستم یس  کی  یابیو ارز  یطراح  ل،یاست که پژوهشگر را در تحل

اکندی م  یاری حوزه   نی.  در  عمدتاً  مهندس  ییهاروش    ، یمانند 

  یی اطلاعات کاربرد دارد، جا  یو فناور   یعلوم اجتماع  ت،یریمد

دارا  مسائل  اجزا  یدگیچیپ  یکه  و  . هستند  دهیتندرهم   یبالا 

اجزا   یلیتحل  یهابرخلاف روش  بر  جداگانه تمرکز دارند،    یکه 

  ی بررس .  نگردیو جامع به موضوع م  ی با نگاه کل  ی ستمیس  قیتحق

  نیا  یاز ارکان اصل  یکیها  اجزا و اثرات متقابل آن   انیروابط م

است   ، ی مفهوم  یهااز مدل   هاستمیبهتر س  لیتحل  یبرا   .روش 

م  یسازهیشب  ای  یاضیر دارا   هاستمیس.  شودی استفاده    ی اغلب 

آ  یبازخورد   یهاحلقه رفتار  که  شکل  آن   ندهیهستند  را  ها 

س.  دهدیم تغ  دیتأک  یستمیروش  د  یزمان  راتییبر    ک ینامیو 

 . دارد  هاستمیبودن س

و حل   یبررس یقدرتمند برا یابزار  یستمیس قیتحق روش

پ بهره   دهیچیمسائل  با  کل  یریگاست.  نگرش  تحلاز  و   لینگر 

  ی و جامع برا   ق یدق  ییهاحلراه   تواندیروش م  نیا  ک،یستماتیس

س عملکرد  پ  هاستم یبهبود  به  توجه  با  دهد.    ی دگیچیارائه 

از    شیروش ب  نیامروز، استفاده از ا  یایروزافزون مسائل در دن

4 Okolie & Izedonmi 
5 Christ et al 
6 Systems Research Methodology 
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ورودیاست  افتهی  تیاهم  شیپ رویکرد  اساس  بر  این روش   . -  

دستاورد نسبت به شناخت عوامل موثر بر یک  -خروجی-فرایند

  از   آگاهی  افزایش  روش،  این  نماید. هدفپدیده خاص اقدام می

  حسابرسان،   طریق  این  از  و  است   حسابرسی  کیفیت  کلیدی  عناصر

  را   خود  تا  کندمی  تشویق  را  ذینفعان  سایر  و  حسابرسی  مؤسسات

  کیفیت  افزایش  برای  بیشتری  کارهای  توانندمی   آیا  اینکه  مورد  در

  چالش   به  دهند،  انجام  خود  خاص  هایمحیط  در  حسابرسی

  از   نظر  صرف  نهادها  همه  حسابرسی  برای  چارچوب  این  .بکشند

  برای   همچنین.  شودمی   اعمال  آنها  پیچیدگی  و  ماهیت  اندازه،

  مؤسسات   جمله  از  اندازه،  از  نظر  صرف  حسابرسی  مؤسسات  همه

  اعمال   هستند،  انجمن  یا  شبکه  یک  از  بخشی  که  حسابرسی

  داده   شرح  حسابرسی  کیفیت  هایویژگی  حال،  این  با.  شودمی

  طرق   به  و  هستند  متفاوت  اهمیت  نظر  از  چارچوب  این  در  شده

  حسابرسان .  گذارندمی  تأثیر  حسابرسی  کیفیت  بر  مختلف

  کنترل   استانداردهای  و  مربوطه  حسابرسی  استانداردهای  موظفند 

  سایر   و  اخلاق  همچنین  و   حسابرسی  مؤسسات  برای  کیفیت

  برای   جایگزینی  چارچوب  این .  کنند  رعایت  را  نظارتی  الزامات

  الزامات   یا  اضافی  استانداردهای  و  نیست  استانداردهایی  چنین

  اگرچه   .دهدنمی   ارائه  حسابرسی  کارهای  انجام  برای  ایرویه

  فرآیندها،   ها،ورودی   تأثیر  تحت  منفرد  حسابرسی  یک  کیفیت

  قرار   چارچوب  این  در  شده  داده  شرح  تعاملات  و  هاخروجی 

  برای   خود،  خودی   به  حسابرسی،  کیفیت  چارچوب  اما  گیرد،می

  امر   این  دلیل .  نیست  کافی  منفرد  حسابرسی  یک   کیفیت  ارزیابی

  میزان   و  بندیزمان  ماهیت،  مانند  مواردی  به  باید  که  است  آن

  تحریف   خطرات  به  پاسخ  در  آمدهدست به  حسابرسی  شواهد

  حسابرسی   هایقضاوت   بودن  مناسب  خاص،  نهاد  یک  در  بااهمیت

  این .  شود  دقیقی  توجه  مربوطه،  استانداردهای  رعایت  و  مربوطه

 :کندمی  متمایز  را  زیر  عناصر  چارچوب سیستماتیک

 های ورود

  ی که حسابرس  یانهیزم  ریتحت تأث  یحسابرس  تیفیک  یهای رود و

قرار   های و خروج یدیکل نفعانیتعامل با ذ شود،ی در آن انجام م

( ممکن است  نهیو مقررات )زم  نی . به عنوان مثال، قوانردیگیم

  ی هاکنند که بر مهارت   ی( را الزام ی)خروج  یخاص  یهاگزارش 

تأثی)ورود  استفاده  مورد  ورود   .گذارندیم  ری(  در  عوامل  ی 

 که:  شودی م  یشامل حسابرسان  تیفیباک  یهای حسابرس

 مناسب را نشان دهند؛ و   یهاها، اخلاق و نگرش ارزش  •

 دانش، مهارت و تجربه داشته باشند.   یبه اندازه کاف •

  گذارند یم  ریتأث  یحسابرس  تیف یکه بر ک  یدیکل  یهای ژگیولذا  

 گردند: بیان می  ریدر زبه صورت خلاصه  

سطح کار    -ها  ها، اخلاق و نگرش ارزش   یدیکل  یهای ژگیو

از:  یحسابرس حسابرس  میت(  1  عبارتند  ز  یکار  را    ریموارد 

راستا   یحسابرس  که  :دهدیم  صیتشخ عموم  یدر    ی منافع 

را درک   یالزامات اخلاق  تیرعا  تیو اهم  شود؛یتر انجام مگسترده 

را نشان    یو درستکار   یطرفیب  یکار حسابرس  میت(  2  .کندیم

حسابرس  میت(  3  .دهدیم است.  یکار  کار   میت(  4  مستقل 

و    .دهدی و مراقبت لازم را نشان م  یاحرفه   تیصلاح  یحسابرس

 .دهدی را نشان م  یاحرفه   دیترد  یکار حسابرس  میت(  5

نگرش ارزش   یدیکل  یهای ژگیو و  اخلاق  سطح    -ها  ها، 

برقرار شده    یابه گونه  یراهبر  باتیترت(  1  :  شرکت عبارتند از

و هدف    کندی م  جادیاست که »لحن مناسب در سطوح بالا« را ا

لازم از   یشخص  یهایژگیو(  2  آن حفظ استقلال مؤسسه است.

ک   یابیارز  یهاستمیس  قیطر از  که  پاداش    ی حسابرس  تیفیو 

اقدامات و    ،یملاحظات مال( 3  .ابندییارتقا م  کنند،یم  یبانیپشت

  ت یهدا  رسانند،ی م  بیآس  ی حسابرس  تیفیرا که به ک  یماتیتصم

توسعه   یهافراهم کردن فرصت تیمؤسسه بر اهم( 4 .کنندینم

 ی بانیبه پشت  یشرکا و کارکنان و دسترس  یمداوم برا   یاحرفه 

مؤسسه فرهنگ مشاوره در  (  5  دارد.  دیبالا تأک  ت یفیبا ک  یفن

  ی برا   یقو  یهاستمیس(  6و    .دهدیم  جیمورد مسائل دشوار را ترو

پذ  یریگمیتصم مورد  ادامه همکار  یمشتر   رشیدر  وجود    یو 

 دارد. 

  ی سطح مل  - ها  ها، اخلاق و نگرش ارزش   ی دیکل  یهای ژگیو

که هم اصول    شوندیمنتشر م  یالزامات اخلاق(  1:  عبارتند از

اعمال   ییربنایز  یاخلاق خاص  الزامات  هم  روشن  و  را  شده 

  ی مل  یاستانداردها  کنندگانن یتدو  ،ینظارت  ینهادها (  2.کنندیم

از درک    نانیدر حصول اطم  یحسابدار   یاحرفه   یهاو سازمان 

اطلاعات  (  3  و اعمال مداوم الزامات فعال هستند.  یاصول اخلاق

به    یمؤسسات حسابرس  نیب   یمشتر  رشی پذ  ماتیمربوط به تصم

 . شودی اشتراک گذاشته م

سطح    -ها، تجربه و زمان  دانش، مهارت   یدیکل  یهای ژگیو

لازم را    یهات یشرکا و کارکنان صلاح(  1:  مشارکت عبارتند از

تجار(  2.  دارند واحد  کار  و  کارکنان کسب  و  را درک    یشرکا 

  .دهندی انجام م  یمعقول  یهاشرکا و کارکنان قضاوت (  3  .کنندیم

  ، ی زیربرنامه   سک،یر  یابیبه طور فعال در ارز  یحسابرس  کیشر(  4

که   یکارکنان(  5  کار انجام شده مشارکت دارد.  ینظارت و بررس

 یتجربه کاف  دهند،ی را انجام م  «در محل»  قیدق  یکار حسابرس

  شود ی م  ینظارت و بررس  ت،یدارند، کار آنها به طور مناسب هدا

م دارد.  یمعقول  زانیو  تداوم کار کارکنان وجود  و  (  6  از  شرکا 

زمان کاف را    یاوه یبه ش  یانجام حسابرس  یبرا   یکارکنان  مؤثر 
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  ی حسابرس  میباتجربه ت  یاعضا  ریو سا  یحسابرس  کیشر(  7  دارند.

 هستند.  یو ارکان راهبر   تیری در دسترس مد

 

 ند یفرآ

رو  یحسابرس  ندیفرآ  دقت ک  یهاهیو  ک  تیفیکنترل   تیفیبر 

شامل    تیفیک  یهای حسابرس  .گذاردی م  ریتأث  یحسابرس

که    یحسابرسان رو  قیدق  یحسابرس  ندیفرآ  کیاست    ی ها هیو 

  ی مقررات و استانداردها   ن،یرا که مطابق با قوان  تیفیکنترل ک

 .کنندی قابل اجرا هستند، اعمال م

فدیکل  یهای ژگیو رو  یحسابرس  ندیرآی  کنترل    یهاه یو 

از   یحسابرس میت( 1:  عبارتند ازی سطح حسابرس -  تیفیک

  ی هاه یو مقررات مربوطه و رو  نیقوان  ،یحسابرس  ی استانداردها

ک حسابرس  تیفیکنترل   میت(  2  .کندی م  یرو یپ  ی موسسه 

  . کندی اطلاعات به طور مناسب استفاده م  یاز فناور   یحسابرس

  وجود دارد.   یدر حسابرس  ر یافراد درگ  ریبا سا  یتعامل مؤثر(  3

مد  یمناسب  باتیترت(  4 به    تیریبا  تا  دارد   ندیفرآ  کیوجود 

 .میابیمؤثر و کارآمد دست    یحسابرس

رو  یحسابرس  ندیفرآ  ی دیکل  یهای ژگیو کنترل    یهاه یو 

از  سطح مؤسسه  -   تیفیک با    یروش حسابرس(  1:  عبارتند 

از    یهاافتهیو    یا حرفه  یاستانداردها   یهاشرفت یپ حاصل 

سازگار   یخارج  یهایو بازرس یداخل تیفیکنترل ک یهای بررس

اعمال    یحسابرس  میت  یاعضا   ،یروش حسابرس(  2  است. به  را 

 .کندی م  قیمناسب تشو  یا و اعمال قضاوت حرفه  یاحرفه   دیترد

  است.   یمؤثر کار حسابرس  ی روش مستلزم نظارت و بررس  نیا(  3

(  5  مناسب است.  یحسابرس  یروش مستلزم مستندساز   نیا(  4

  ش ی پا  یحسابرس  تیفیو ک  نیتدو  تیفیکنترل ک  قیدق  یهاهیرو

انجام م اقدامات لازم متعاقب آن  لزوم،  (  6  .شودیو  در صورت 

 . شودی ( انجام مEQCRکار )  تیفیمؤثر کنترل ک  یهای بررس

  عبارتند از:   یدر سطح مل  تانداردها اس  ی دیکل  یهای ژگی. و

  شوند یاستانداردها منتشر م ری و سا یحسابرس یاستانداردها( 1

الزامات خاص اعمال شده را روشن    نیو همچن  یکه اهداف اساس

بازرس   ینهادها (  2  .کنندیم   ، ی خارج  یحسابرس  یهایمسئول 

به ک  یهایژگیو   ی هارا هم در شرکت  یحسابرس  ت یفیمربوط 

کارها  یحسابرس مورد  در  هم  نظر    یفرد  یحسابرس  یو  در 

شکست    یادعاها   یبررس  یبرا   یمؤثر   یهاستمیس(  3  .رندیگیم

 وجود دارد.   یو در صورت لزوم، انجام اقدامات انضباط  یحسابرس

 

 هایخروج

هستند که رسماً توسط   یها و اطلاعات شامل گزارش   های خروج

د  کی طرف  به  م  ه یته  گریطرف  ارائه  همچن  شوند،یو   نیو 

فرآ  ییهای خروج از  عموماً    شوندیم  یناش  یحسابرس   ندیکه  و 

.  ستندیقابل مشاهده ن  شدهی افراد خارج از سازمان حسابرس  یبرا 

برا  واقع،  ذ  یبرخ  یدر  سرما  نفعان،یاز  در    گذارانهیمانند 

خ  ،یبورس  یهاشرکت  حسابرس    است.   یاصل  یروجگزارش 

  افت یدر  یحسابرس  کیاز    یمتفاوت   یهای مختلف، خروج  نفعانیذ

موقع بودن  بودن و به   دیاحتمالاً از نظر مف  های خروج  نی. اکنندیم

در    یحسابرس  تیفیاز ک  ییهاو به عنوان جنبه  شوندی م  یابیارز

 ممکن است:   نیها همچن. آن شوندینظر گرفته م

 باشد:   ریمرتبط ممکن است شامل موارد ز  یهای خروج

 
 خروجی سطح

سطح  

 تعامل

حسابرس به   یهاگزارش: از حسابرس

؛  شدهیحسابرس ی مال ی هاکنندگان صورتاستفاده

  یهاگزارشی؛ حسابرس به ارکان راهبر یهاگزارش

حسابرس به    یهاگزارش؛  تیر یحسابرس به مد 

 ی اطیو احت ی مال ینظارت  ینهادها

؛  شدهیحسابرس   یمال یهاصورتی:  واحد تجار از

  یهاتهیشامل کم ،یارکان راهبر یهاگزارش

 ی حسابرس

که   ینظارت  ینهادهای:  حسابرس  ینظارت ینهادها از

را ارائه    یفرد  یهایاطلاعات مربوط به حسابرس

 دهندیم

سطوح  

و   یشرکت

 یمل

؛  تیشفاف  یهازارشی: گاز موسسه حسابرس

 ها گزارش ری سالانه و سا یهاگزارش

  یکل دگاهید  کی ارائه ی:  حسابرس  ینظارت ینهادها از

 ی موسسه حسابرس یهایبازرس  جی در مورد نتا

 

 ی دگرسی سطح  – هایخروج

 شده ی حسابرس  یمال  یهاحسابرس به کاربران صورت  یهاگزارش 

به    ،یحسابرس  کی  یاصل  یخروج نظر حسابرس است که 

  شده ی حسابرس  یمال  یهاصورت  نانیاطم  تیکاربران در مورد قابل

  شده لیاکثر کاربران، عدم وجود نظر تعد ی. برادهدیم نانیاطم

  ی اطلاعات مال  نانیاطم  تیدر مورد قابل  یمهم  گنالیحسابرس، س

  ی مختلف  واملع  ریممکن است تحت تأث  گنالیس  نیاست. ارزش ا

اعتبار شرکت حسابرس داده    یکه حسابرس  یاز جمله  انجام  را 

به کار گرفته   یحسابرس  ندی فرآ  یدر مورد اثربخش  یاست، و فرض

باشد. فرصت   گزارش  شده  برا  یحسابرس  فراهم    یرا  حسابرس 

اطلاعات  کندیم و    یتا  کار  مورد  در  کاربران  به  تا  دهد  ارائه  را 

نت  یهاافتهی در  و  ک  جه یحسابرس  مورد    ی حسابرس  ت یفیدر 

 دهد.    نشیشده بانجام 
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  ی استانداردها ی:  حسابرس به ارکان راهبر  یهاگزارش 

م  یحسابرس ملزم  را  حسابرس  مورد    کنندیمعمولاً  در  که 

 ارتباط برقرار کند.    یموضوعات خاص به موقع با ارکان راهبر

  ، ی طول حسابرس  در:  ت یری حسابرس به مد  یهاگزارش 

همچن گسترده  نیحسابرس  مد  یاارتباطات  خواهد    تیریبا 

بس ا  یار یداشت.  غ  نیاز  گاه  یررسمیارتباطات  اما    یهستند، 

ممکن    تیریمد  ای  رد،یبگ  م یاوقات حسابرس ممکن است تصم

 ی گزارش کتب ک یاست از حسابرس بخواهد که مشاهدات را در 

  ی هنگام بررس  مالاًاحت  تیر یمد  ،یطیشرا  نیکند. در چن  یرسم

  ن یچن  یبندبر ارزش درک شده و زمان  ،یحسابرس یکل تیفیک

  .کندیم  دیتأک  ییهاگزارش 

نهادها   یهاگزارش  به  و    یمال  ی نظارت  یحسابرس 

ممکن است حسابرس را ملزم   یمقررات مل ای نیقوان ی:اطیاحت

چه به    ،ی اطیاحت  ای  یمال  ینظارت   یارتباط با نهادها   یبه برقرار 

 خاص، کند.    طیصورت معمول و چه در شرا

اعتبار    ن،یتضم:  شدهی حسابرس  یمال  یهاصورت 

و به طور بالقوه منجر به بهبود    دهدی م  شیرا افزا  یمال  یگزارشگر 

  ی هادر مواجهه با صورت  یعنی.  شودیم  یمال  یگزارشگر   تیفیک

حاو   یمال محاسبات  یکه  افشاها  ،یاشتباهات  و    یی تناقضات 

غ است، در  آنها دشوار  گزارش حسابرس    ابیهستند که درک 

با    یکه حسابرس  رندیبگ  جهیکاربران ممکن است نت  ط،یواجد شرا

 انجام شده است.   یتیفیک

کم  ،یراهبر  نیمسئول  یهاگزارش  جمله    ی هاته یاز 

  ژه یبه و - یراهبر  نیاز کشورها، مسئول یتعداد  در ی:حسابرس

  ی هات یمسئول  -  یبورس  ی هاشرکت   یحسابرس  یهاتهیکم

  ند یاز فرآ  ییهاجنبه  اینظارت بر حسابرس    زانیم  یبرا  یخاص

حال  یحسابرس در  ا  یدارند.  به  احتمالاً  کاربران   جهینت  نیکه 

  بالا  تیفیبا ک یحسابرس تهیکم کیکه مشارکت فعال  رسندیم

اما در م  یحسابرس  تیفیبر ک   یمثبت   ریتأث   زان یخواهد داشت، 

به کاربران در مورد نحوه انجام    یحسابرس  یهاتهیکم  یرساناطلاع 

   وجود دارد.  یتنوع قابل توجه  ها،ت ی مسئول  نیا

نهادهاارائه   توسط  مورد    ینظارت  ی اطلاعات  در 

  ی نظارت  یاز کشورها، نهادها   یبرخ  در  ی:انفراد  یهای حسابرس

را    یانفراد   یهای مربوط به حسابرس  یهایبازرس  جینتا  یحسابرس

اخت م  یحسابرس  یهاتهیکم  اریدر  قرار  اگرچه    دهند،یمربوطه 

 .ردیگی معمولاً در دسترس عموم قرار نم  یاطلاعات  نیچن

 

 
برای مثال، برای کشوووای ای  اوووا ا ااوپا ایستا، وعوووحایارسی    وووابرعووو      1

و ند، ملز    اپ  یا کا   وووابرعووو  ن او ای  یام  یا ان ا  م قانان ، شووورک 

کند کا عوووا نا اات اش مشووو اووو  یا اکشوووا کنند کا شوووام  عوووا حای قانان  م 

 ملی و  شرکت سطوح  – هایخروج

ممکن است    یحسابرس  یهاشرکت   :تی شفاف یهاگزارش 

از    یارائه دهند. تعداد   یحسابرس  تیفیدر مورد ک  یاطلاعات کل

اند تا  وضع کرده   یحسابرس  یهاشرکت   یرا برا  یکشورها الزامات

  ت یدر مورد حاکم یارائه دهند که اطلاعات یتیشفاف  یهاگزارش 

. در دسترس  1دهدی ارائه م  تیفیکنترل ک  یهاستمیو س  یشرکت

به آن دسته    تواندی م  یبه صورت عموم  یاطلاعات  نیدادن چن  رقرا

به   ی کینزد  چ یشده که ه  یحسابرس   یمال  یهااز کاربران صورت 

  ی ها شرکت  یهایژگیندارند، کمک کند تا و  یحسابرس  ندیفرآ

ک  یحسابرس بر  مؤثر  عوامل  و  آن   یحسابرس  تیفیمنفرد  در 

 ها را درک کنند.  شرکت 

  دگاه ید  کیرائه  توان عنوان نمود که با  ادر نهایت نیز می

  در ی  مؤسسات حسابرس  و  خروجی  هایبازرس  جیدر مورد نتا  یکل

سالانه در مورد    یحسابرس  ینظارت  یاز کشورها، نهادها   یاریبس

م  یحسابرس   یبازرس  یهاتیفعال  جینتا سطح  دهندی گزارش   .

 یمتفاوت است. در برخ  ییهاگزارش   نیارائه شده در چن  اتیجزئ

  ی حسابرس  یهاهمه شرکت   یهای بازرس  جیها نتاکشورها، گزارش 

جمع  کشورها  کنند؛ی م  یآور را  برا گزارش   گر،ید  یدر    ی ها 

م  یحسابرس  یهاشرکت  منتشر    انتشار   .شوندیجداگانه 

جداگانه    یحسابرس  یهاشرکت   یبازرس  یهاگزارش  به صورت 

از جمله درک    ،یحسابرس  تی فیک  شیدر افزا  ینقش مهم  تواندیم

و  یدیکل  نفعانیذ   ی هاو کاربران گزارش   گذارانه یسرما  ژهی)به 

 داشته باشد.    یحسابرس  تیفی( از کیحسابرس

 

 ی مال  یگزارشگر  نی تأم ره یدر زنج یدیتعاملات کل

  ی گزارشگر   نیتأم  رهیجداگانه در زنج   نفعیکه هر ذ  یحال  در

بالا   تیفیبا ک  یمال  یاز گزارشگر   یبانیدر پشت  ینقش مهم  یمال

 تیف یبر ک  یخاص  ر یتأث  تواندیم  نفعانینحوه تعامل ذ  کند،یم  فایا

و    یتعاملات، شامل ارتباطات رسم  نیداشته باشد. ا  یحسابرس

در    یکه حسابرس  رندیگیم  رقرا  یانهیزم  ریتحت تأث  ،یررسمیغ

و    های ورود   نیب  ایرابطه پو  کی  جادیو امکان ا  شودی آن انجام م

م  های خروج فراهم  بحث کندیرا  مثال،  عنوان  به    ن یب  یها. 

کم و  بورس  کی  یحسابرس  تهیحسابرس  مرحله    یشرکت  در 

(  ی)ورود   یتخصص  یهابر استفاده از مهارت  تواندی م  یزیربرنامه 

محتوا  و  شکل  مسئول  یو  به  حسابرس    ی راهبر   نیگزارش 

ممکن    ،یمشاغل خصوص  یبگذارد. در مقابل، برا  ری( تأثی)خروج

به مالکان وجود داشته باشد.    یکینزد  یاست در طول حسابرس

 ای  اکیت   ای کا وی آن  اواپ  وایند، عوت وح  ای   وابرعو ،  ر شو  اشورک 
ارز یوا شوووورکح  س کنحرل کت تو ، اات واش موار  س اات واش مرباا بوا م نوای   

 شاو.شرکا م 
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ا وجود    یمکرر   یررسمیممکن است ارتباطات غ  ط،یشرا  نیدر 

 .کندیکمک م  یحسابرس  تیفیداشته باشد که به ک

 

 ی مال ی گزارشگر نی تأم رهی در زنج یدیتعامل کل

  2008( در گزارش سال  IFACحسابداران )  یالمللنیب  ونی فدراس

»زنج عنوان  با  و  : چشم یمال  یگزارشگر  نیتأم  رهیخود  اندازها 

به    یمال  یگزارشگر   نی تأم  رهیزنج  «،یفعل  یهای ریگجهت  را 

فرآ و  »افراد  ته  لیدخ  یندها یعنوان    ، ی حسابرس  د،ییتأ  ه،یدر 

 .کندی م ف یتوص «یمال  یهاو استفاده از گزارش  لیو تحل هیتجز

IFAC  ت یفیاز ک  دیبا  رهیزنج  نیا  یهامشاهده کرد که تمام حلقه  

برا  ییبالا و  باشند    ت یفیبا ک  یمال  یارائه گزارشگر   یبرخوردار 

که هر حلقه    یبا هم داشته باشند. در حال  یکیبالا، ارتباط نزد

  ی از گزارشگر   یبانیدر پشت  ینقش مهم  نیتأم  رهیجداگانه در زنج

  ن یتعاملات ب  ایارتباطات    تیماه  کند،یم  فایبالا ا  تیفیبا ک  یمال

  داشته باشد.   یحسابرس  تیفیبر ک  یخاص  ریتأث  تواندی ها محلقه

رسم  نیا  قیطر  از ارتباطات  شامل  غ  یتعاملات،    ، یررسمیو 

  ی هادگاه یبر رفتار و د  توانندی م  نیتأم  رهیکنندگان در زنجشرکت 

  ی حسابرس  تیفیبه بهبود ک  قیطر  نیبگذارند و از ا  ریتأث  گرانید

ماه م  تیکمک کنند.  تأث  زانیو  افراد    ریتعاملات تحت  اهداف 

زم  ریدرگ آ   یا نهیو  تعاملات در  م  نکه  قرار خواهد    دهد،یرخ 

بخش  یتعاملات  گرفت. در  م  یبعد  یهاکه  داده    شوند، یشرح 

ا  کیبه    کیتعاملات   با    یی ایحال، ممکن است مزا  نیهستند. 

که حسابرسان    یوجود داشته باشد، زمان  یحسابرس  تیفیک  یبرا 

ذ به    یبرا   یدیکل  نفعانیو  مربوط  موضوعات  مورد  در  بحث 

 .کنندی با هم ملاقات م  یحسابرس  تیفیک

  ر یدر ز  یحسابرس  تیفیتر در رابطه با کاز تعاملات مهم   یبرخ

 :  شرح داده شده استشکل شماره یک  

 

 
 یحسابرس تیفیتعاملات ک : 1شكل شماره 

 

ب مد  نیتعاملات  و  مسئول    تیریدم:  تی ری حسابرسان 

از    نانیاطم  یلازم برا   یداخل  یهاو کنترل   یمال  یهاصورت  هیته

  ی قابل اعتماد بودن و در دسترس بودن به موقع اطلاعات لازم برا

  نان یمسئول اطم نیهمچن تیریاست. مد یمال یهاصورت هیته

مربوطه    یمال  یبا چارچوب گزارشگر   یمال  یهااز مطابقت صورت

  ی اوه یبه ش  یاساس  یدادها یمعاملات و رو  ئهو در صورت لزوم، ارا

   است که به ارائه منصفانه منجر شود.

  ی راهبر   ارکانی:  حسابرسان و ارکان راهبر  نیتعامل ب

و تعهدات    یواحد تجار  کی استراتژ  یریگمسئول نظارت بر جهت 

  ند یشامل نظارت بر فرآ  نیهستند. ا  ییآن در رابطه با پاسخگو

  ی بورس  یها. در شرکت شودی م  زین  یواحد تجار  یمال  یگزارشگر 

از کار مربوط به نظارت بر    ی ابزرگ، بخش عمده   ینهادها   ری و سا

انجام    یحسابرس  تهینهاد اغلب توسط کم  یمال  یگزارشگر   ندیفرآ

با حسابرسان م  ارتباط  .شودیم ارکان    تواندی دو طرفه موثر  به 

ا  یراهبر انجام  خاص،    هات یمسئول  نیدر  طور  به  کند.  کمک 

راهبر  موارد   توانندیم  یارکان  مورد  در  حسابرس  نظرات    ی از 

ر است،    یمال  یگزارشگر   یهاسک یمانند  مواجه  با آن  نهاد  که 

در   نشیبو    یمال  یهادر صورت  تیریقضاوت مد  یاصل  یهاحوزه 

نهاد، از جمله نقاط ضعف    ی مال  یگزارشگر  ندیفرآ  تیفیمورد ک

کنترل  بهره  یداخل  یمال  یهادر  اآن،  شوند.  اطلاعات    نیمند 

ارائه منصفانه    یبه ارکان راهبر  تواندیم کمک کند تا در مورد 

و  یریگجهینت  یمال  یهاصورت به  حسابرس    ژهیکنند،  اگر 
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مد  ییهای نگران توسط  که  باشد  قرار    تیریداشته  توجه  مورد 

  ی زیرحسابرس موظف است در مورد مسائل برنامه  نگرفته باشد.

در    یحسابرس  ته ی)از جمله کم  یمهم با ارکان راهبر  یهاافتهیو  

 صورت وجود( ارتباط برقرار کند.

ب ی:  مال  یهاحسابرسان و کاربران صورت   نیتعاملات 

  دهدیم  یبه کاربران فرصت  یکشورها، چارچوب نظارت  یبرخ  در

با حسابرسان تعامل داشته باشند. به عنوان مثال، در   یتا تا حد

حوزه   یتعداد انتصاب،    یشنهادها یپ  ،ییقضا  یهااز  به  مربوط 

مجدد   با  کیحسابرس    ینیگزیجا  ایانتصاب  توسط    دینهاد 

عموم مجمع  در  نهاد    سهامداران شود.    دییتأ  ی سهامداران 

هرگونه    نیهمچن مورد  در  که  باشند  داشته  حق  است  ممکن 

از حسابرس    یدر مجمع عموم  یموضوع مهم مربوط به حسابرس

ا کنند.  م  نیسوال    ی برا   یشتریب  زهی انگ  تواندی تعاملات 

  فراهم کند.  تیفیبا ک  ی های انجام حسابرس  یحسابرسان برا

ب نهادها  نیتعاملات  و    انواع ی:  نظارت  یحسابرسان 

 ریتأث  یوجود دارند که بر حسابرس  ینظارت  یاز نهادها  یمختلف

و    یفعالان بازار مال  ،یمال  ی بازارها   ینظارت  ی: نهادها گذارندیم

نهادهای«مال  ینظارت  ینهادها »)  یمال  یگزارشگر    ی نظارت  ی(؛ 

  ی نهادها »)  مهیب  یهاها و شرکت از نهادها مانند بانک   یانواع خاص

مستق  ینظارت  ینهادها   و(؛  ی«اطی احت  ینظارت نظارت  بر    میبا 

(.  ی«حسابرس  ینظارت  ینهادها»)  یحسابرس  یهااز شرکت   یبرخ

وجود    یاطیو احت  یمال  ینهاد نظارت  یکشورها، تعداد   یدر برخ

برا  و  مف  یدارد  فعال   دیآنها  به ک  یهاتیاست که    تیفیمربوط 

 خود را هماهنگ کنند.   یحسابرس

احت  یمال  ینظارت  ینهادها جهات،    یاریبس  از  ی:اط یو 

احت  یمال  ینظارت  ینهادها  نگران  ی اطیو  حسابرسان    ی های و 

آنها ممکن است متفاوت    یها یدارند، اگرچه تمرکز نگران  یمکمل

بنابرا اشتراک   ن،یباشد.  ب  یگذار به  اطلاعات    ن یا  نیمناسب 

فرآ  تواندیم  نیطرف به   ی نظارت  ندیهم  هم  و  بخشد  بهبود  را 

 کمک کند.  یحسابرس  تیفیک

  ی نظارت  ینهادها   لیتشک   ی:حسابرس  ینظارت  ینهادها

از   یبازرس  فهیاز کشورها که وظ  یاریدر بس  یمستقل حسابرس

را بر عهده دارند،    یانفراد  یها ی و حسابرس  یحسابرس  یهاشرکت 

تر  شفاف   یو هم برا   یحسابرس  تیفیک  شیافزا  یرا هم برا   یفرصت

ارتباط آزاد    .کندیکاربران فراهم م  یبرا   یحسابرس  تیفیکردن ک

حسابرس  نیب نهادها   یمؤسسات  به    ،یحسابرس  ینظارت  یو 

خود را به طور مؤثر    یهاتیتا فعال  کندیکمک م  ینظارت  ینهادها 

  ی های بازرس  یهاافتهیارتباط شفاف    ن،یانجام دهند. علاوه بر ا

  ی اشهیتا علل ر  سازدیرا قادر م  یمؤسسات حسابرس  ،یحسابرس

مثبت    یاوهیبهتر درک کرده و به ش  اشده ر  ییشناسا  یهایکاست

   به آنها پاسخ دهند.

ب راهبر  تیری مد  نیتعامل  ارکان  به    یقو   تعهد:  یو 

درستکار  و  تأث  کیدر    یصداقت  ک  یمثبت   رینهاد،  و   تیف یبر 

 یفرهنگ  نیآن دارد. چن  یمال   یگزارشگر  ندیفرآ  نانیاطم  تیقابل

  ت یریارشد مد  یکه در ارتباط با اعضا   یکه توسط ارکان راهبر

  ها است یتوسعه و حفظ س  ابد، ییو پرورش م  جادیا  کنند،یکار م

فرآ اشتراک   نیو همچن  اسبمن   یحسابدار  یندها یو    ی گذار به 

ارتقا    تیفیبا ک  یمال  یگزارشگر   یآزاد اطلاعات لازم برا  بالا را 

   .دهدیم

ب نهادها  تیری مد  نیتعامل  تعامل    زانیم:  ینظارت  یو 

با گزارشگر   تیریبا مد  یمال  ینظارت  ینهادها    ی مال   یدر رابطه 

  ی از نهادها   یمتفاوت است. برخ  یصنعت  یهاکشورها و بخش   نیب

ا  یمال  یگزارشگر   یهاچارچوب   یمال  ینظارت اجرا    جادیرا  و 

از    یمال  یهااز صورت   ییهاو ممکن است در مورد جنبه  کنندیم

نوبه خود، ممکن است باعث    نیابپرسند.    یسوالات  تیریمد به 

را با حسابرس مطرح کند که ممکن است   یمسائل تیریشود مد

 بگذارد.    ریتأث  ندهیآ  یهادر سال   یحسابرس  تیفیبر ک

ب صورت   ت یری مد  ن یتعاملات  کاربران  ی:  مال  یهاو 

انتشار خود صورت   تیریمد بر  از    ، یمال  یهاعلاوه  ممکن است 

تعامل داشته    گذاران،ه یسرما  ژهیبا کاربران، به و  یگر ید  یهاراه 

طر از  جمله  از  اطلاع  قیباشد،  که   یمطبوعات  یهاه یانتشار 

جلسات    یو برگزار  کنند،یمهم را اعلام م  یدادها یرو  ایمعاملات  

سا  لگرانیتحل  یهیتوج سرما  ریو  با  تعاملات  گذارانه یجلسات   .

درک کاربران    شیافزا  یرا برا   ییهاو کاربران فرصت   تیریمد  نیب

 .  کندیفراهم م  یمال  یهااز صورت 

  همانند :  کنندگانمیو تنظ   ی ارکان راهبر  ن یعاملات بت

  ن یب  یبا ارکان راهبر  یمال  کنندگان میتعامل تنظ  زانیم  ت،یریمد

که تا به امروز تعامل    یحال  در  متفاوت است.  عیکشورها و صنا

وجود    یو ارکان راهبر  یحسابرس  کنندگانمیتنظ  نیب  ینسبتاً کم

 . امر وجود دارد  نیا  لیداشته است، پتانس

ب صورت   یراهبر  نیمسئول  نیتعامل  کاربران    ی هاو 

مسئول  یتعداد  در  ی:مال کشورها،  جمله    ،یراهبر   نیاز  از 

مسئول  یحسابرس  یهاتهیکم وجود،  صورت    ی خاص  یهات یدر 

حسابرسان    یزانیم  یبرا  بر  نظارت  فرآ  ییهاجنبه  ایاز    ندیاز 

احتمالاً    یحسابرس  تیفیدارند. برداشت کاربران از ک  یحسابرس

  اف بالا و شف  ت یفیبا ک  یحسابرس  ته ی کم  کیبا مشارکت فعال  

اابدیی م  شیافزا با  توجه  نی.  قابل  تنوع  م  یحال،    زان یدر 

انجام    یراهبر   نیمسئول  یرساناطلاع  نحوه  مورد  به کاربران در 

 خود وجود دارد.   یهات یمسئول
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ب صورت   یراهبر  نیمسئول  نیتعامل  کاربران    ی هاو 

  ی انده یدر تعداد فزا  یحسابرس  تیفیاز ک  یخارج  یبازرسی:  مال

بخش عنوان  به  کشورها  ترت  یاز  بر   باتیاز  مستقل  نظارت 

م  یحسابرس معمولاً    یحسابرس  ینظارت  ینهادها .  شودیانجام 

گزارش    ی و به صورت کل  یخود را به صورت عموم   یهاتیفعال

  ی سابرسح  تیفیاز ک  یریبه کاربران تصو  تواندیم  نیو ا  دهندیم

خود   یهاافتهی ینظارت یاز نهادها یارائه دهد. برخ ی به طور کل

گزارش    یرا به صورت عموم  یحسابرس  یهادر رابطه با شرکت 

کاربران قرار   اریرا در اخت یترامر اطلاعات خاص  نیو ا دهندیم

 . دهدیم

 

 یانه یعوامل زم

و مقررات    نیمانند قوان  -  یا نهیزم  ای  -  یطیاز عوامل مح  یتعداد

  ت یفیو ک  تیبر ماه  توانندیوجود دارند که م   یشرکت  تیو حاکم

مستق  یمال  یگزارشگر  طور  به  ک  میرمستقیغ  ا ی  م یو   ت یفیبر 

هنگام    ریتأث  یحسابرس حسابرسان  لزوم،  صورت  در  بگذارند. 

برا  نیبهتر  نییتع حساب  یروش  شواهد  و   یکاف  یرسکسب 

ا   ی که گزارشگر   یطیمح  .دهندیعوامل پاسخ م  نیمناسب، به 

م  یو حسابرس  یمال انجام  آن  متفاوت    نیب  شود،یدر  کشورها 

برخ در  رو  یاست.  نسبتاً    یتجار  یهاهیکشورها،  است  ممکن 

توسعه  یررسمیغ کمتر  نسبتاً  تجارت  قانون  در   افتهیو  باشد. 

ممکن است محدود   یخارج یمال یگزارشگر  ،ییکشورها نیچن

کشور    کیباشد. با توسعه    نیی پا  آنو انتظارات کاربران مربوط به  

  ی از بازارها  یمال  ن یبه تأم  ازیوکارها و نبا رشد کسب  ژهیو به و

گزارشگر شودیم  تردهیچیپ  طیمح  ه،یسرما   ت یاهم  یمال  ی. 

قابل  کندیم  دایپ  یشتریب و  سرعت  از  کاربران  انتظارات    ت یو 

افزا  نانیاطم مداوم  طور  به  قانون،  ابدییم  ش یآن  پاسخ،  در   .

تکامل    یشرکت  تیحاکم  یندها یو فرآ  یمال  یگزارشگر   لزاماتا

 -  یا نهیعوامل زم  ای  -  یطیعوامل مح  نیمجموع، ا  در  .ابندییم

و به    یمال  یگزارشگر   تیفیو ک  ت یبر ماه  یرگذاریتأث  لیپتانس

مستق در    یحسابرس  تی فیک  م،یرمستقیغ  ای  میطور  دارند.  را 

تع هنگام  حسابرسان  لزوم،  برا   نیبهتر  نییصورت  به    یروش 

ا  یکاف  ابرسیدست آوردن شواهد حس  عوامل    نیو مناسب، به 

که در شکل شماره دوم به تصویر   یانهیعوامل زم  .دهندیپاسخ م

 عبارتند از: اند  کشیده شده 

 

 
 ای : عوامل زمینه2شكل شماره 

 

تجارت   یتجار  یهاه یرو قانون  انجام    تیرسم:  و  نحوه 

تأث  تحت  مل  ریتجارت  رسوم  و  قرار   یآداب  تجارت  قانون  و 

برخردیگیم در  مثال،  عنوان  به  مح  ی.  ممکن    ،یمل  یهاطیاز 

برا  سا  یاست  با  که  باشد  مرسوم  صورت    نیطرف  رینهادها  به 

تک  یررسمیغ با  شوند.    هیو  معاملات  وارد  اعتماد،  روابط  بر 

در درجه اول    یتجار  نیطرف  هان وجود دارند که در آ  ییهاطیمح
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نهادها مانند  هستند،  مرتبط  اشخاص  به   ییشامل  متعلق  که 

مد  یاعضا کنترل    یی نهادها  ای  تیریخانواده  تحت  که  هستند 

رسم   قانون  دولت هستند. بر  توسط    تیتجارت  معاملات  انجام 

تأثکسب قراردادها  گذاردیم  ریوکارها  قانون  خاص،  طور  به   .

  ل یحقوق برقرار و تعهدات با تکم  یکه چه زمان  کندیم  نییتع

 .  شوندی م  جادیمعاملات ا

و    نیقوانی:  مال  یو مقررات مربوط به گزارشگر  نیقوان

  یی عموماً در پاسخ به پاسخگو  یمال  یمقررات مربوط به گزارشگر 

به ذ براشوندیم  نیتدو  نفعانیمشاغل  که   یبورس  ینهادها   ی. 

مد  نیب  یکینزد و  افشا   تیریمالکان  و  مقررات  ندارد،    ی وجود 

سهامداران  یبرا   یمال  یگزارشگر  منافع  از  به   یمحافظت  که 

و    نیاند. قوانشده   یطراح  ند،ندار  یدسترس  یداخل  یاطلاعات مال

 : شامل موارد زیر باشند  دیبه طور مف  توانندی مقررات م

با گزارشگر   تیریمد  یهات یمسئول  فیتعر •   یدر رابطه 

 ؛ یمال

تنب  ینیبش یپ • دل  تیریمد  هیعل  یهیاقدامات    لیبه 

 متقلبانه؛   یمال  یارتکاب گزارشگر 

رعا  قیتشو • گزارشگر   تیبه  طر  یمال  یالزامات    ق یاز 

 ؛ییو اجرا  ینظارت  یهاسمیمکان

مد • بر  تعهدات  با    یهمکار   یبرا   تیریاعمال  کامل 

  ی هایحسابرسان، از جمله ارائه تمام اطلاعات و دسترس

 لازم به حسابرسان؛ 

ارائه    ل یبه دل  تیریمد  ه یعل  یهیاقدامات تنب  ینیبش یپ •

 کننده به حسابرسان. اطلاعات گمراه 

حت  نیا  با ن  ن یقوان  نیتری قو  یحال،  مقررات    ی هانگرش   زیو 

را    یراخلاقیغ  یتجار   یهاوهیش  ای  نیقوان  تینسبت به رعا  فیضع

در   ییهات یاساس، محدود  نی. بر ابرندی نم  نیبه طور کامل از ب

م قانون  ریتأث  زانیمورد  نظارت  یچارچوب  مد  یو  رفتار    ت یریبر 

 وجود دارد. 

گزارشگرچ اجرا  یمال  یارچوب    چارچوب :  قابل 

است.    یمال  یگزارشگر   تیفیدر ک  یعامل مهم  یمال  یگزارشگر 

  ی حسابدار   یهای ریگمیدر تصم  تیریچارچوب شفاف به مد  کی

حال،    نی. با اکندی و ثبات در کاربرد را فراهم م  کندیکمک م

درک    تواندی م  دهیچیاز حد پ  شیب  یمال  یچارچوب گزارشگر   کی

حسابدار برا   یالزامات  فرآ  نظارتو    ت یریمد  یرا  بر    ند یمؤثر 

برا   یمال  یگزارشگر  کند.  یراهبر  ن یمسئول  یرا    ن یا  دشوار 

تغ با  گزارشگر  راتییمشکلات  در  افشا    یمال  یمکرر  الزامات  و 

  ل یمدت، پتانسکه ممکن است حداقل در کوتاه   شوندی م  دیتشد

نهادها   شتریب  یناهماهنگ توسط  استانداردها  اعمال  نحوه    ی در 

  ی چارچوب گزارشگر   یدگی چیو پ  تیماه  دهد.  شیمختلف را افزا

 ریتأث  یحسابرس  تیفیها از کبر برداشت   تواندیم  نیهمچن  یمال

 است:   ریشامل موارد ز  یحسابرس  یهابگذارد. چالش 

به   یحسابرس  م یارشد ت  یاعضا کافی  از زمان    نانیاطم •

  یکار حسابرس   ینظارت و بررس  ت،یهدا

اساس   یافشاگر  • مفروضات  مورد  قطع  یدر  عدم    ت یو 

   یریگاندازه 

مناسب در    یهااطلاعات لازم و انجام قضاوت  یآور جمع  •

   مناسب  زمان

مد  دییتأ • گزارشگر   در  ت،یریقصد    ی مال  یچارچوب 

 مربوط 

   یمال  یارزش منصفانه ابزارها   دییتأ •

  ی بانیپشت  یمناسب برا  یمال  یگزارشگر   یهاچارچوب  •

 آن    یو مستندساز  یحسابدار   یهااز قضاوت 

  ی ریگاندازه   تیشامل عدم قطع  یحسابدار   یبرآوردها  •

 قابل توجه 

برا   یاطلاعات  یهاستم یسی:  اطلاعات  یهاستمیس   ی سالم 

هستند.    یبالا ضرور   تیفیبا ک  یمال  یاز گزارشگر   یبانیپشت

حوزه   یبرخ استانداردها   ییقضا  یهااز  و    ی قانون  یالزامات 

  ی واحد تجار   یهاستمیس  ریو سا  یدر رابطه با حسابدار  یخاص

کنترل دارند.    یداخل  یهاو  آنها  اکثر  بر  حاضر  حال  در 

که    یهستند. در حال  یوتریمعمولاً کامپ  یاطلاعات  یهاستمیس

دق  یوتر یکامپ  یهاستمیس طور  به  را  اطلاعات    ق یمعمولاً 

  ، یستمیدر معرض نقاط ضعف س  توانندیم  کنند،ی پردازش م

  ی هاستمیس  تیاهملذا    . رندیو تداوم قرار گ  یتیمشکلات امن

  ، ی اندهیاست و به طور فزا  یمال  یفراتر از گزارشگر   یاطلاعات

آنها وابسته   ییربنایز یو فناور  دهیچیپ یهاستم یمشاغل به س

 . شوندیم

حسابرسم به    مقرراتی:  قررات  مجوز  صدور  شامل 

برا شرکت  افراد  و  حسابرس  یها  استانداردها،    نییتع  ،یانجام 

در صورت عدم   یو اقدامات انضباط  های حسابرس  تیفیک  یبازرس

معمولاً    فیوظا  نیاست. ا  ی استانداردها و قصور حسابرس  تیرعا

مل سطح  نهادها  یدر  سازمان   ینظارت  یتوسط    ی هامستقل، 

و   قانون،  .شودی دو انجام م نیاز ا  یبیترک  ای  یاحرفه  یحسابدار 

پا  یحسابرس  یاستانداردها اخلاق،  بس  هیو  اساس  از    یار یو 

 ..کنندیمقررات را فراهم م  یهاجنبه

 

 ی  حقوق ی دعاو طیمح

انجام حسابرس  یمیمستق  یهانهیبر هز  علاوه متحمل    یکه در 

ملزم به   یاحتمال وجود دارد که شرکت حسابرس  نیا  شود،یم

از شکست    یعواقب ناش  لی به دل  یجبران خسارت به طرف دعو 
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ر  یحسابرس تأث  یحقوق  یدعاو   سکیشود.  ک  ریو  بر   ت یفیآن 

معتقدند   یبرخ مختلف متفاوت است. یکشورها نیب یحسابرس

  بخشد ی را بهبود م  یحسابرس  تیفیک  یحقوق  یدعاو   سکیکه ر

م  رایز حسابرس  شودیباعث  احتمال شکست  به    یحسابرس  را 

 . حداقل برساند
 

 جذب استعداد

به استفاده    ازیفرسا است که نطاقت   یفکر   تیفعال  کی  یحسابرس

از دانش    یاز قضاوت خوب، ذهن پرسشگر و مقدار قابل توجه

که    یدارد. در حال  یو حسابرس  یمال  یگزارشگر   ،ی خاص تجار

لازم مجهز    یستگیتا حسابرسان را به شا  کندیحرفه تلاش م  نیا

اثربخش ناگز  نیا  یکند،  تأث   ر یامر    ت یرفظ  ریتحت 

 کنندگان قرار خواهد گرفت.  استخدام 

  ی که حسابرس   یزمان  بازه  ی:مال  یگزارشگر  یجدول زمان

  ی مال  یگزارشگر   یندها یبر فرآ  تواندیشود، م  لیدر آن تکم  دیبا

  ی و ارکان راهبر   تیریتوسط مد  یمال  یهاصورت  دییو نحوه تأ

  ی اریدر بس  شدهع یتسر  یگزارشگر  یهامیبگذارد. ظهور رژ  ریتأث

  ی انجام کارها  یحسابرس برا  ییتوانا زانیم ،ییقضا یهااز حوزه 

 .کندی محدود م  زیرا ن  یدوره گزارشگر   انیپس از پا  قیدق

 

 گیری نتیجه

راهبر  نظام  عنوان    بخشنانیاطم  یحسابرس   ،یشرکت  یدر  به 

و    تیشفاف  یو ارتقا   نفعانی حفظ اعتماد ذ  یبرا  ید یکل  یابزار

با تمرکز    یستمیس  کردی. روشودی شناخته م  یسازمان  ییپاسخگو

مؤلفه  کل  ندها،یفرآ  ،یورود   یهابر  و   های خروج  ،یدیتعاملات 

را    یحسابرس  تیفیک  زا  یترجامع   لیامکان تحل  ،ی انهیعوامل زم

م اآوردیفراهم  در  نتا   نی.  آن    یحاک  هایبررس  جیچارچوب،  از 

ارتقا که  و    ی حسابرس  تیفیک  یاست  همزمان  توجه  مستلزم 

 .  هاستمؤلفه   نیاز ا  کیهماهنگ به هر  

.  شود ی آغاز م  یاز مرحله ورود  یحسابرس  تیفیک:   های ورود 

  ی ا حرفه  یماهر، استانداردها  یهمچون منابع انسان  ییهای ورود 

زبه و  حسابرسان،  استقلال  پ  یهارساخت یروز،    شرفته یفناورانه 

اثربخش دارند.    یندها یفرآ  یریگدر شکل   یاکنندهنیینقش تع

عمل تجربه  مستمر،  مهارت  یآموزش  و  و    یفن  یهامتناسب 

وجود    ن،یهستند. علاوه بر ا  یورود   یازهاین  نیتراز مهم  یلیتحل

مورد    یدر واحدها   تیبر صداقت و شفاف  یمبتن  یفرهنگ سازمان

از سو  افتیدر  سازنه یزم  ،یحسابرس کامل  و  معتبر    ی اطلاعات 

 .حسابرسان است

پا  دیبا  یحسابرس  ندیفرآ:  ندهایفرآ   ی ها چارچوب   هیبر 

اخلاق اصول  و  ع  یاستاندارد  در  و  شود  نهاده  از    نیبنا  حال 

 ل یو تحل  سکیبر ر  یمبتن  یهمچون حسابرس  ن،ینو  یهاروش 

گ  یهاداده  بهره  مستندساز ردیبزرگ،  و    ییشناسا  ق،یدق  ی. 

آزمون مناسب و    یهاروش   یطراح  ،یدیکل  یهاسک یر  یابیارز

  ن یاز عناصر مهم ا  ،یمراحل حسابرس  یبر اجرا   مرنظارت مست

دقت و   شیافزا یاطلاعات برا  یفناور یریکارگبخش هستند. به

  ندها یمهم در بهبود فرآ  یهااز گام  یکیها،  داده  ل یسرعت در تحل

 .شودی محسوب م

سازمان،    تیریحسابرسان، مد  انیم  روابطی:  دیتعاملات کل

 تیفیبر ک   یمیمستق  ریتأث  نفعانی ذ   ریو سا  یحسابرس  تهیکم

تبادل    یحسابرس و  اثربخش  ارتباط  شفاف،  تعاملات  دارد. 

 فیکرده و مانع از تحر  تیموقع، اعتماد متقابل را تقواطلاعات به

تعاملات    نیحسابرسان در ا  یا. استقلال حرفه شودی اطلاعات م

گردد.    یر یجلوگ  یر یسوگ  ایحفظ شود تا از هرگونه نفوذ    دیبا

نظارت  ن،یهمچن تضم  یحسابرس  تهیکم  ینقش    ت یفیک  نیدر 

 .است   تیحائز اهم  اریتعاملات بس

  ی دارا   دیبا  بخشنانیاطم  یحسابرس  یخروج:  های روجخ

شفاف  ییهایژگیو به  تیقابل  ت،یچون  و  اتکا،  بودن  موقع 

چنانچه    ،ی حسابرس  یهاباشد. گزارش   نفعانی ذ   یبرا  ییافزاارزش 

م   نیتدو  یدرستبه شوند،  ارائه  در   ینقش  توانندیو  مهم 

کنند.    فایو بهبود عملکرد سازمان ا  کیاستراتژ  یهایریگمیتصم

پ  یخروج  تیفیک  شیفزاا استانداردها  یرو یمستلزم    ی از 

توص  هاافتهی  حیصر  انیب  ،یگزارشگر  و    یکاربرد  یهاهیو 

 .است  یحسابرس  جیتعارض در نتا  ایاز ابهام    یر یجلوگ

زمع و    یاقتصاد   ،یقانون  ، یطیمح  عوامل:  یانه یوامل 

  ن ی دارند. وجود قوان  یحسابرس  تیفیبر ک  ییبسزا  ریتأث  یفرهنگ

نهادها حاکم  ینظارت  یشفاف،  ساختار  و    یتیمؤثر،  مناسب، 

پاسخگو  نیهمچن بستر    تیو شفاف   ییفرهنگ  در سطح کلان، 

  ن،ی. همچن کندیفراهم م  یفیک  یحسابرس  یاجرا  یبرا   یمناسب

  ی آگاه  یو ارتقا   ینظارت  ینهادها   تیحما  لم،سا  یارقابت حرفه 

حسابرس  یعموم نقش    ی ارتقا   یبرا   زهی انگ  تواندیم  یدرباره 

  .کند  تیرا تقو  تیفیک

که تجمیع موارد فوق در مدل تنظیمی پژوهش در شکل شماره  

 سوم به تصویر کشیده شده است.  
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  کرد یدر نظر گرفتن رو  اتوان عنوان نمود که بدر نهایت نیز می 

ارتقا  توانیم  ،یستمیس که    ی حسابرس  تیفیک  یگفت 

راهبر   بخشنان یاطم نظام  هماهنگ  یشرکت  یدر  و    یمستلزم 

مؤلفه   تیتقو همه  به    ستمیس  یهاهمزمان  توجه  است. 

تعاملات، تمرکز    یارتقا   ندها،یفرآ  یساز نهیبه  ،یفیک  یهای ورود 

منجر    ،یانه یت عوامل زمیتقو  ت،یمؤثر و در نها  یهای بر خروج

افزا و بهبود    یسازمان  ییپاسخگو  یارتقا   ،یاعتماد عموم  شیبه 

اقتصاد ا  یعملکرد  از  شد.  تدو  نی خواهد    ی هااست یس  نیرو، 

حرفه آموزش  نوساز   یاکلان،  عنوان  به   دیبا  های فناور  ی و 

راهبردها   یدیکل  یمحورها  در    یحسابرس  تیفیک  یارتقا  یدر 

زمان  هم  لذا لازم است که به صورت سیستمی  و  نظر گرفته شوند.

  ت یموفق یاصل دیکل ،یسازمانو برون  یسازماندرون  یهابه مؤلفه 

 جابیا  یستمیس  کردیرو  نیاست. ا  یحسابرس  ت یفیدر بهبود ک

  ، یحسابرس  تهیکم  ره،یمدئتیاجزا از جمله ه  یکه تمام  کندیم

ساختارها مستقل،  قوان  ینظارت  یحسابرسان  در    نیو  حاکم 

هم  نگهماه  یتعامل کنند.  عمل  هدفمند  اهداف    یراستاسازو 

به    تواندی م  یو الزامات قانون  یحسابرس  یبا استانداردها   یسازمان

  گر، ید  یکمک کند. از سو   ی و اعتماد عموم  ییپاسخگو  ت،یشفاف

ارتقا  مستمر،  و    یتخصص  ی هامهارت   یآموزش  حسابرسان 

  ی سحسابر  یخروج  تیفیدر ک  زین  نینو  یهای از فناور  یریگبهره 

همچن  اریبس است.  حرفه   ن،یمؤثر  و    یااستقلال  حسابرسان 

افشاگر  تیحما   د یبا  یصادقانه در ساختار نظام راهبر   یهای از 

  کرد یرو  کی  یسازنهینهاد  ق یشود. در مجموع، تنها از طر  تیتقو

حسابرس  توانیم  یستمیس که  داشت    بخش نانیاطم  یانتظار 

  ی شرکت  یراهبر  یو اثربخش  یکارآمد   یدر ارتقا   ینقش مؤثرتر

 کند.  فایا

 

 منابع فهرست 

سنجش    یارائه الگو(.  1399)  زهرا  ی،پورزمانو  اصغر    یل، عآزاد

معشرکت   ییکارا نقش  با  رو  ینظارت  یهاار یها    کرد ی ) 

،  53، شماره  14دوره  ، علمی پژوهشی،  و لاسو(  یفرهنگ

 . 96-65صفحه  

نقاط ضعف    یابی(. ارز1402. )   دی, وحیگیسهراب و حسن باستا,  

راهکارها بودجه   یو  مرور یشرکت  یزیربهبود    ی: 

ادبنظام  بر  نشریعلم  اتیمند  ها   هی .    یپژوهش 

 .  112-89(,  2)15,  یمال  یحسابدار 

بادآورنهند رسول،  زاده،  حسن  اسماع  ونس،ی   ،یبرادران    ی لیو 

بر    تیساختار مالک  ر ی(. تاث1393. )هیکتاب، سم  نه یگنج

هایحسابرس  تیفیک پژوهش  و    یمال  یحسابدار   ی. 
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(،  یو حسابرس  یمال   ی)پژوهشنامه حسابدار   یحسابرس

6(23  ،)99-115  .SID. 

https://sid.ir/paper/198154/fa 

وضع(1390)جواد.    ان،یبستان حرفه   ت ی.  کار   یانظارت    بر 

 .79-74(:  2)54.  حسابرسان

کام  ،یرمضان  د،یمج  ،ی ریجلا  کیتاج و  . ییحی  ،یابیجواد، 

بر   یالملل نیب یحرفه ا یچارچوب عمل ری(. تأث1401)

هایداخل  یحسابرس  یاثربخش پژوهش    ی حسابدار  ی. 

حسابرس  یمال حسابدار   یو  و    یمال  ی)پژوهشنامه 

 .SID.  102-77(،    53)14(،  یحسابرس

https://sid.ir/paper/964802/fa 

ب(.  1399)  هیمرض  ی،جهان و دوره    یحسابرس  تیفیک  نیرابطه 

  ن ینو  یپژوهش  یکردها یفصلنامه روی،  حسابرس  یتصد

جلد  74سال چهارم، شماره،ی،  و حسابدار   تیریمد  در

 .  74-93دوم، ص  

محمود   ها،یحاج و  محمد،  یزهره  نقش    ،(1400)  منفرد، 

حاکم  یداخل  یحسابرس مد  تی در    ت یریو 

ب  نیازدهمی،یشرکت   یترفندها  یالملل  نیکنفرانس 

  کرد یبا رو  یاقتصاد و بانکدار  ،یحسابدار   ت،یریمدرن مد

و  کسب  رشد 

 https://civilica.com/doc/1345652کارها،

رفتار   نییآ  ری(. تأث1389)  د ی. مقصودی، ام،ییحی  گانه،یحساس  

. حسابدار  یحسابرس  قضاوت  تیفیحرفهای و تجربه بر ک

 .57-49:  9  ،یرسم

مو    اللهعبدا   ،زاده  حیذب اسماعمولایی،    ر یتاث(.  1402)  لیحمد 

  ران یمد  یریگ  میبرتصم   یمال  یگزارشگر   تیفیارتباط ک

شرکتها رو،  در   در  نینو  یپژوهش  یکردها یفصلنامه 

- 18ص  ،    88سال هفتم، شماره ،ی،  و حسابدار  تیریمد

3. 

(.  1400)  یدعلی س  ی،چاشم  یکاوه ؛ نبو،  فر  نی؛ آذمیمری،  رخش

  تیفکی  –موجود در تضاد بها    یفشارها و معضلات اخلاق

،  50، شماره  13دوره  ی، مقاله علمی پژوهشی،  حسابرس

 . 206-173صفحه  

(. 1398) یمیکر دینژاد و سع ییموال یمهد ،یرمضانعل ،ییایرو

توسط    یاحرفه   رفتار   نامهن یآئ  تیرعا  زانیم  لیتحل

در شاغل  حسابرس  حسابرسان  مطالعات  یمؤسسات   ،

 .58-45صص    ،32شماره  ،یو حسابرس  یحسابدار 

  تایآناه  ،نعمهیبنو    حسن  ،فرازمند؛  نیحس  دیس  ی،سجاد

خدمات    یحسابرس   تیفیک  ریتاث(.  1395) بر 

سال شانزدهم شماره  ی، دانش حسابرسی،  رحسابرسیغ

 . 45-25، صفحه  6

یابیکام؛  هادی  ،مجد   یمیابراه؛    اریاسفند،  انیملک  یی حی، 

مدل(.  1401) ک  یارائه  ارتقا    ومهارت   تیفیبرای 

های تجربی  ، پژوهش وکارفرما حرفه دگاهی ازد حسابرس
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Abstract 

Assurance audit quality plays a key role in promoting transparency and accountability in corporate 

governance. This type of audit, by providing accurate and reliable financial information, increases stakeholder 

confidence and improves management decision-making and effective board oversight. The methodology used 

in this study is a systems approach that was used in a structured manner in the research process. The results of 

this study, which interact with each other in various components, were examined in five separate sections and 

related components and indicate that 1) Inputs: values, ethics and attitudes of auditors, knowledge, skills and 

experience of auditors and time allocation; 2) Processes: rigorous audit and quality control procedures, 

applicable laws, regulations and standards; 3) Outputs: legal requirements, investors in listed companies, 

output auditor report, various stakeholders; 4) Interactions: formal and informal communications, dynamic 

relationship between inputs and outputs, informal communications; 5) Contextual factors: business practices 

and business law, auditing regulations, laws and regulations related to financial reporting, applicable financial 

reporting framework, information systems, broad cultural factors, business practices, litigation environment 

that can be used and exploited in order to strengthen the quality of audit assurance in the corporate governance 

system. 

Keywords: Audit quality, assurance, corporate governance system, systems approach 

 

 

 

 

 

 

mailto:vakilifar.mh@iau.ac.ir


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


