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   چكیده

های الكترونیک در انجام امور مالی و حسابداری است که در گذشته به  ی روشر کارگیحاصل بهدیجیتال  حسابداری    سابقه و هدف:

  تیریدر مد تالیجید یحسابدار  یهامؤلفه  ییشناسا  یبرا  ب یفراترک کیکاربست تكنهدف تحقیق  است. شدهصورت دستی انجام می

 است.    مومنتوم  یبر ارزش بر اساس تئور   یمبتن

زده و با انجام  دست  یقبل   نیمحقق  یهاافتهیو    جینتا  لیبه تحل  ب،یمند و فراترکمرور نظام   كردیرو   یریکارگمحقق با به   روش بررسی:

  CASPبر اساس روش  مقاله    51مقاله،    553. از بین  عوامل مؤثر پرداخته است  ییو باروسو، به شناسا  یگانه روش ساندلوسك  7  یهاگام 

از    ت،یفیو کنترل ک ییایمنظور سنجش پابه  نهیزم نیدر ا تائید گردید. 747/0همچنین روایی تحلیل با مقدار ضریب کاپا  انتخاب شد

  لیحاصل از تحل  جیشد. نتا  ییشناسا  یدر سطح توافق عال  شدهیی شناسا  یهاشاخص  یکه مقدار آن برا  دیروش رونوشت استفاده گرد

 شد.   مقوله  9شاخص در    35مفهوم اولیه براساس    35یی  منتج به شناسا   MAXQDAافزار  شده در نرم   یگرداور  یهاداده 

و تحول    تالیجید  یهای بعد عبارتند از: فناور   9.  شدند  یدسته بند  میمفاه  نیبراساس ا  زیبعد ن  9  بیفراترک  کیبراساس تكن  :هاافتهی

شفاف و    یدهارزش، گزارش   تیریو مد  یریگاندازه   ،یمال  ینیبش یمومنتوم و پ  لیاطلاعات، تحل  تیها و امنداده   ت یریمد  ،یحسابدار 

 ل یبر تحل  هیبا تك یراهبرد یریگمیاز تصم یبانیپشت ،یقانون راتییبا مقررات و تغ یسازگار  ،یحسابدار یندها یفرا ونیموقع، اتوماسبه

 کارکنان.   تالیجیو آموزش د  یر یادگیمومنتوم و  

  تال یجید  یهای فناور   یریکارگکه به  دهدی مومنتوم نشان م  یبر ارزش بر اساس تئور   یمبتن  تیریدر مد  تالیجید  یحسابدارگیری:  نتیجه

  ، یآورها با بهبود سرعت و دقت در جمع روش   نیداشته باشد. ا  یسازمان  یهاارزش   تیو تقو  جادیدر ا  ییبسزا  ریتاث  تواندی م  ،یدر حسابدار 

  تال یجید  یمومنتوم، حسابدار   ی. در چارچوب تئورکنندیتر و موثرتر کمک مآگاهانه   یمال  یهای ریگ میها، به تصمداده  ئهو ارا  ل،یتحل

  یهابه دست آورند و با تمرکز بر داده  هاه یسرما  تیریارزش افزوده و مد  جادیمثبت در ا  یتا شتاب  دهدیامكان را م  نیها ابه سازمان 

کمک    رانیبه مد  ینوع حسابدار   نیا  ب،یترت  نیکنند. بد  تیرا در طول زمان تقو  داریروند رشد پا  ،یمال  یروندها  لیو تحل  یالحظه 

دهند و از   شیارزش سازمان را افزا  ایو پو  ریپذانعطاف   یبه شكل  ،ی اقتصاد  طیهنگام در بازار و شرازود  راتییتغ  ییتا با شناسا  کندیم

 مند شوند. موجود بهره   یهافرصت

 . مومنتوم  یتئور،  بر ارزش  یمبتن  تیری مدل،  تا یجید  یحسابدار  کلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

های الكترونیک در  ی روشرکارگیحاصل بهدیجیتال حسابداری 

انجام امور مالی و حسابداری است که در گذشته به صورت دستی  

می نرم  شدهانجام  امروزه  زمینه است.  در  زیادی  افزارهای 

و   2؛ آریپین 2019،  1)زامبون و همكاران   حسابداری وجود دارند

نرم(.  2023همكاران،   این  بوده که  پیشرفت  این حد  تا  افزارها 

کاربران بدون نیاز به داشتن دانش حسابداری، قادر به استفاده از  

نرم و کار خود هستنداین  مالی کسب  امور   افزارها و مدیریت 

از:    عبارتند  دیجیتال. انواع حسابداری  (2022،  3)ژانگ و همكاران 

افزارها، قابل نصب بر روی  افزار حسابداری الكترونیک: این نرمنرم

باشند و امكان مدیریت مالی را به  های مختلف میسیستم عامل

میدهند همكاران   حسابداران  و  رزمالا،2018،  4)مونتكالو    5؛ 

 1950در اوایل دهه    که(  VBM)  6ارزش بنیان   (. مدیریت2024

یاف مح  ت،توسعه  از  فعالی  بوبیكی  مدیری  تترین    ت های 

(  MAI)  7در حوزه نوآوری های حسابداری مدیریت   استراتژیک

خلق  تاس راستای  در    در   مشارکت  برای  مدیران  در  انگیزه  و 

  حداکثر   به  را  سهامداران  ارزش  که  شده   طراحی  اقداماتی

  یک   عنوان  به  ارزش بنیان  رساند. به شرح دقیق تر، مدیریتمی

 که  شود می توصیف( MCS) 8یكپارچه  مدیریت کنترل سیستم

  ارزش   رساندن  حداکثر  به  استراتژیک  هدف  با  را  سازمان  کل

،  10؛ هورنر و همكاران 2016،  9)اوتلی  کند  می  همسو  سهامداران

، یک الگوی مدیریتی در   ارزش بنیان  (. بنابراین مدیریت2024

ها و  که تأکید بر تحریک افراد، توسعه مهارت  ترویكرد ارزش اس 

  افزایی و نوآوری با هدف حداکثر کردن عملكرد کلی  ارتقای هم

  ارزش   ایجاد  متقابل  هایسازمان دارد، بدین ترتیب که وابستگی

  و  علت  با  را  سازمانی  هایرویه  و(  ارزش   هایمحرک )  سازمان  در

  برای   را  هاییانگیزه   و  کندمی  تعریف(  اقدام  هایبرنامه )  معلول

 کندمی   ایجاد(  پاداش  سیستم  و  هدف  تنظیم)  مقرر  روش  به  عمل

  در  اولیه  پذیرش  از  پس  نتیجه،  (.در2024،  11)یاکوزی و همكاران 

  رسمی   )نوآوری(  به عنوان یک تغییر  را  آن  توان  می  سازمان،  یک

در رویكرد مدیریت  (.  2024،  12)کوزا و همكاران  گرفت  نظر  در

بر   ارزش سازمان  مبتنی  ارزش، هدف کلی به حداکثر رساندن 

شوند  است که به این معناست که تصمیماتی که امروز گرفته می
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کوتاه سود  به  دستیابی  برای  نباشندصرفاً  و   مدت  )ماسارو 

 (. 2023،  13همكاران

یكی از اصول بنیادی مدیریت بر مبنای ارزش، اعتقاد به این  

ارزش   منبع  آینده،  در  رشد  و  نقدی  جریان  که  است  موضوع 

هستند ارزشها،  .  سازمان  مبنای  بر  مدیریت  رویكرد  طرفداران 

  ی های مالی و برپایه صرفاً با تكیه بر مقیاس  تصمیمات خود را

های حسابداری نظیر درآمد فصلی، سود هر سهم و نسبت  شاخص

کنند. این کار ممكن  دست آمده اتخاذ نمیقیمت سهم به سود به

است کار دشواری باشد به ویژه هنگامی که فشار قابل توجهی از  

شود  می  گذاران موقت بر سازمان و مدیران آن اعمالطرف سرمایه

 (.2019،  14)مول و همكاران 

باعث   میتواند  ارزش  بر  مبتنی  مدیریت  رویكرد  چه  اگر 

ی  بردن ارزش سازمان شود، اما باید به یاد داشت که برای همهلابا

رویكردی   رویكرد،  این  نیست. چرا که  مناسب  و شرایط  مواقع 

ها و فرضیات در مورد اینكه چه  بلندمدت است که بر پیشبینی

چیزی میتواند در افزایش ارزش سازمان نقش داشته باشد؛ تكیه  

اگر از این نوع مدیریت،    (. 2023،  15)سوتوزسكه و همكاران  دارد

گیری و عملكرد استفاده شود، ممكن  به عنوان تنها معیار تصمیم

هایی شد که  ها و استراتژیاست مجبور به فاصله گرفتن از پروژه 

های آنها وجود دارد. اما  عدم اطمینان بسیاری در مورد خروجی

از سوی دیگر ممكن است این موضوع تأثیر بسیاری در رشد و 

-بنابراین در خلق ارزش.  ری بلندمدت سازمان داشته باشدپایدا

که  داشت  کامل  توجه  نكته  این  به  باید  جدید،  سازمانی  های 

هایی که به عنوان بخشی از فرآیند مدیریت مبتنی بر ارزش  پروژه

انتخاب می شود نباید از ارزش کاری که در حال حاضر درحال  

ارزش،   مبنای  بر  مدیریت  رویكرد  کند.  کم  هستند،  انجام 

شود که نگاه اجتماعی به مسائل کاری    همچنین میتواند باعث

 (.2022، 16)ورونتیس و همكاران  کمرنگ گردد

  شرکت   در  ارزش بنیان  مدیریت  از  گسترده  استفاده  علیرغم

 و   ها بالاخص در کشورهای دارای اقتصاد منسجم و توسعه یافته

خصوص    ( ، در2022،  17)وازارو  آکادمیک  تحقیقات  در  آن  بسط

  اجرا و استقرار   میزان  در  مكرر  های ساختارگونه و  تفاوت  دلایل

و نتایج عملكردی حاصل از آن اجماع نظری    ارزش بنیان  مدیریت

همكاران  و  )کراهل  ندارد  و  2015،  18وجود  تریكوانتی  ؛ 
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  شرکت   یک  ساختار  خاص  طور  به  که  حالی  (. در2022،  1همكاران

  نوآوری   پذیرش  در  و عاملی مؤثر  سازمانی  اصلی  عامل  عنوان  به

  آن   شده، تأثیر  معرفی  مدیریت  کنترل  های  سیستم  در طراحی

 است  شده  آزمون  ارزش بنیان  مدیریت  فضای  در  بصورت محدود

و همكاران  نوآوری2022،  2)مومتزادیس  از جمله  مهم  (.   های 

اخیر در طراحی سیستم های کنترل مدیریت، دیجیتالیزیشن  

سیستم متناسب با تغییر فضای تجاری شرکتها متعاقب اقتصاد  

است تحول(  پیشران  عنوان  به  نوین  های  )فناوری   دیجیتال 

همكاران  و  همكاران 2019،  3)بلاشكه  و  شوکلا  با2024،  4؛    (؛ 

 دیجیتالی  به  ای  فزاینده  توجه  ها  دیجیتال، شرکت  فناوری  توسعه

  شدن   دیجیتالی  اصلی  تمرکز.  دارند(  DIA)  5حسابداری   در  شدن

تحقق  در  ،   هوشمندی   و  حسابداری  اتوماسیون   حسابداری 

  گیری تصمیم  هایتوانایی   توانمندسازی  هدف  با  مدیریت،

 (.2024،  6)اولفانی  است   هاشرکت 

استدلال، این  اساس  تئوری    بر  نام  به  جدیدی  مفهوم 

بیانگر آن است که ویژگی    مومنتوم )شتاب( مطرح می شود و 

سازمانی(شرکت    های های   شتاب  گیری  شكل  به  )قابلیت 

یكی از   کند و  می  کمک  دیجیتال  تغییر  به  تمایل  )مومنتوم( و

)دی   سازمانی است  های  قابلیت  موفق،  DIA  کننده  تعیین  عوامل

(. سرعت یادگیری اعضای سیستم که  2024،  7آنجلو و همكاران 

یاد می شود، یكی از مولفه های مهم    8از آن به عنوان دانش اعضا 

(. این مولفه از مبانی همچون  2023،  9این رویكرد است )هبک 

و  اقتصاد گیرد.بنابراین،   مبادله   های  هزینه  تكاملی  می    نشات 

تغییر، با  تطبیق  و  مزیت   ضروری  موارد  یادگیری  کسب    برای 

  مولفه ای درون   سازمانی  های  قابلیت  میان  این است؛ در  رقابتی

و چارچوب 10منابع   بر  مبتنی  دیدگاه  مشابه.  است  مستمر  زا   ،  

 منبعی  عنوان  به  را  آگاهی )یادگیری(  پویای سازمان،  های  قابلیت

  قابل   غیر  و  نشدنی  تكرار  کمیاب،  ارزشمند،  که  داند  می  ضروری

 (.2023،  11تعویض است )ساپوترا و همكاران 

تغبه   تالیجید  یهای فناور بنابراین   حال  در    ر ییسرعت 

مد  یحسابدار   یسنت  یهاروش  ظهور    یمال  تیری و  با  هستند. 

  ی ها و اطلاعات مال داده  توانندی ها مشرکت   تال،یجید یحسابدار 

 لیپردازش و تحل  ،یآورجمع   ترقیکارآمدتر و دق  یشكلخود را به

  ن یبلاکچ  ،ی مانند هوش مصنوع  تال،یجید  یهای فناور   نیکنند. ا

 یدهتا فراتر از گزارش  دهندی ها امكان مداده، به سازمان و کلان 

  ی برا   قیدق  یهاینیبش یو پ  شرفتهیپ  یهالیرفته و به تحل  یسنت

 
1 Trequattrini et al.  
2 Moumtzidis et al.  
3 Blaschke et al.  
4 Shukla et al/  
5 digitalization in accounting 
6 Ulfani 

ا  کیاستراتژ  یهایریگمیتصم در    تیریمد  ان،یم  نیبپردازند. 

ارزش  یمبتن به    یراهبرد  كردیرو  کیعنوان  به  (VBM) بر 

  دار یارزش پا شیتا تمرکز خود را بر افزا کندیها کمک مشرکت 

حفظ کنند. اما همچنان    نفعانی سهامداران و ذ  یو بلندمدت برا 

 در  تالیجید  یکامل حسابدار   یساز كپارچه ی  یبرا  ییهاچالش 

VBM ن که  دارد  عم  ازمندیوجود  مد  ترق یدرک    تیریو 

 .  است  راتییتغ  نیاز ا  یناش  یهاسکیر

در جهت    یمتیق  یمومنتوم، با فرض تداوم روندها  یتئور

رشد ارزش در    یهافرصت  ییشناسا  یبرا   یراه  تواندیم  ،یقبل

حسابدار  ا  تالیجید  یچارچوب  به  توجه  با    ، ی تئور  نیباشد. 

 لیو تحل  یمال  یروندها   یاب یبا رد  تواندی م  تالیجید  یحسابدار 

بر داده در   یمبتن  ماتیها را به اتخاذ تصمبازار، سازمان   راتییتغ

کند. اگرچه استفاده از مومنتوم    تیبر ارزش هدا  یمبتن  تیریمد

عملكرد    یو ارتقا   یگذارهیسرما   یهافرصت   ییبه شناسا  تواندیم

ناگهان  بازگشت  اما خطر  و تأث  یکمک کند،  بر   راتیروندها  آن 

 یمسئله اصل  ن،یاست. بنابرا  قیدق  یبررس  ازمندین  یارزش سازمان

  تال یجید  یحسابدار   یهای از فناور  توانیاست که چگونه م  نیا

بر ارزش    یمبتن  تیریاز مد  یبانیپشت  یمومنتوم برا  یكردهایو رو

  ت یو بلندمدت سازمان تقو  داری ارزش پا  کهی طوراستفاده کرد، به 

بنابراین   از نوسانات بازار کاسته شود. یناش ی هاسک یشود و از ر

که   است  سوال  این  برای  پاسخی  دنبال  به    ی هامؤلفه پژوهش 

  ی بر ارزش بر اساس تئور  یمبتن   تیریدر مد  تالیجید  یحسابدار 

 چیست؟   مومنتوم

 

 مروري بر ادبیات پژوهش جهت 

   تالیجید يحسابدار

مانند هوش   نینو یهای به استفاده از فناور تالیجید یحسابدار 

راکلان  ن،یبلاکچ  ،ی مصنوع و  فرآ  یابر  انشیداده،    ی ندها یدر 

  ش یافزا  ،یتالیجیتحول د  نی . هدف از اشودی اطلاق م  یحسابدار 

 است  یحسابدار  یهاتیدر انجام فعال  تیدقت، سرعت، و شفاف

همكاران  و  فناور(2017،  12)ریچنز    یی توانا  تالیجید  یهای . 

مانند ثبت و پردازش    یحسابدار   فیاز وظا  یاری بس  یاز خودکارس

  نیها را دارند. اداده  لیو تحل  هیو تجز  ،یمال  یدهها، گزارش داده 

در زمان    ییجوو صرفه  یانسان  یتنها به کاهش خطاها تحول نه 

م تحل  کند،یکمک  ارائه  امكان  و    ترق یدق  یمال  یهالیبلكه 

ن  یهاینیبش یپ را  م  زیمؤثرتر  از  یفراهم  استفاده  با  آورد. 

7 D’Angelo et al.  
8 component knowledge 
9 Heubeck 
10 resource-based view 
11 Saputra et al.  
12 Richins et al.  
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و شفاف صورت    رییتغرقابل ی شكل غها به ثبت تراکنش   ن،یبلاکچ

ب  ردیگیم اعتماد  تقو  یهاطرف   نیکه  را   کندیم  تیمختلف 

  ن یماش  یریادگیو    یهوش مصنوع  ن،ی. همچن(2016،  1)کواترون 

  ت ی ریها هستند که به مددر داده  یمخف  یالگوها   ییقادر به شناسا

  ی دسترس  زین  یابر   انشی. راکندیو کشف تقلب کمک م  سکیر

و به    سازدی ها و منابع را در هر زمان و مكان ممكن مبه داده

. در کل،  شودیوکارها منجر مدر کسب  یشتر یب  یریپذانعطاف 

  یی کارا  یارتقا  یرا برا  یاشرفتهیپ  یابزارها   تالیجید  یحسابدار 

پشت تصم  یبانیو  م  کیاستراتژ  یهایریگمیاز   کندیفراهم 

 (.2023،  2)یاشیكونی و همكاران 

 

 بر ارزش   یمبتن  تیریمد

رو  یمبتن  تیریمد ارزش  است که هدف    کیاستراتژ  یكردیبر 

  نفعان ی سهامداران و ذ   یارزش برا   یسازنه یو به  جادیآن، ا  یاصل

ا است.  جا  كردیرو  نیسازمان  اهداف    ی به  بر  صرف  تمرکز 

مالکوتاه  سودآور   ،ی مدت  درآمدها   یمانند  تلاش    ع،یسر  یو 

  ی اثربخش   شیافزا  قیرا از طر  داریتا ارزش بلندمدت و پا  کندیم

هوشمندانه    یهایریگمیمنابع، بهبود عملكرد و تصم  صیدر تخص

بر   ی مبتن تیری. در مد(2019، 3)تروشانی و همكاران کند جادیا

بر    یو اهداف سازمان  (KPIs) عملكرد    ید یکل  یهاارزش، شاخص 

تع  یرگذاریتاث  یمبنا سازمان  کل  ارزش  بر  .  شوندیم  نییآنها 

آزاد، نرخ بازده    ینقد   یهاانیمانند جر  ییهاطور مثال، شاخص به

ها  پروژه   یابیو ارز  یزیردر برنامه   هیسرما  نهیو هز  ،یگذار هیسرما

تصم ا  یاژه ی و  تیاهم  کیاستراتژ  ماتیو    كرد، یرو  نیدارند. 

تصمسازمان  سمت  به  را  که   کندیم  تیهدا  ییهای ریگ میها 

مالنه رشد  باعث  ا  ،یتنها  سبب  برا   جادیبلكه  افزوده    ی ارزش 

  یمبتن  تیریمد  ت،ی. در نهاشودیکارکنان و جامعه م  ان،یمشتر

اهداف    انیم  یكپارچگیتا به    کندیها کمک مبر ارزش به سازمان 

  دگاه یخود را با د  یهات یو همواره اولو  افتهیدست    یرمالیو غ  یمال

،  4)بهیمانی و همكاران   کنند  میارزش در بلندمدت تنظ  شیافزا

2020.) 

 

 مومنتوم  يتئور

بازارها   یتئور ا  یمال  یمومنتوم در  بر   یا دهیبه  دارد که  اشاره 

 یدارند در همان جهت قبل  لیتما  یمتیق  یاساس آن، روندها 

که سهام    کندیم  انیب  یتئور  نیطور خاص، ا. بهابندیخود ادامه  

  ی هااند، معمولاً در دوره داشته  یکه عملكرد مثبت  ییهاییدارا  ای

با    یهاییو برعكس، دارا  دهندی م  مهبه رشد خود ادا  زین  ندهیآ

 
1 Quattrone 
2 Yoshikuni et al.  
3 Troshani et al.  

 داشته باشند  یممكن است همچنان روند نزول  فیعملكرد ضع

  هیفرض  نیمومنتوم بر ا  ی. تئور(2019،  5)سالیجنی و همكاران 

است که سرما دل   گذاران،هیاستوار  مانند    یروان  یرفتارها  لیبه 

و    دیدر واکنش به اطلاعات جد  ریاز جمع، تأخ  یرو یبه پ  لیتما

  ی روندها  افتنیاز حد، موجب ادامه    شیب  ینیبدب  ای  ینیبخوش 

  ز ین  یمعاملات  یاستراتژ  کیعنوان  به   یتئور  نی. اشوندی موجود م

با روند    یهایی دارا  گذارانهی صورت که سرما  نیبه ا  رود،یکار مبه

تا    فروشندیرا م  یبا روند نزول  یهایی و دارا  یداریرا خر  یصعود

بهره  روندها  ادامه  ااز  با  شوند.  مومنت  نی مند    یخطرات  وم حال، 

در    زیرا ن  دیشد  یهای داریو ناپا   هامتیق  یمانند بازگشت ناگهان

ا  یپ کوتاه  یاستراتژ   نیدارد.  در  ممعمولاً  و    مدت انیمدت 

تأث  زیآمت یموفق تحت  است  ممكن  بلندمدت  در  اما   ریاست، 

)وادان   همراه باشد   ییهاسکیو با ر  ردیبازار قرار گ  یهابازگشت 

 (.2019،  6و همكاران 

 

 روش شناسی 

اینكه   ازنظر  حاضر    ی هامؤلفه   ییشناسادنبال  به  پژوهش 

  ی بر ارزش بر اساس تئور  یمبتن   تیریدر مد  تالیجید  یحسابدار 

مبتن رو  یمومنتوم  کلی    ب یفراترک  كردیبر  رویكرد  ازنظر  است 

با روش تحقیق  ا مطالعه با تكنیک  اکتابخانه ی کیفی بوده و  ی، 

است.   گرفته  صورت  کار  و  کسب  چابكی  حوزه  در  فراترکیب 

ی زیرمجموعه فرامطالعه است که  هاروش فراترکیب یكی از انواع  

منابع برای استخراج، ارزیابی، ترکیب و    مندنظام از طریق مرور  

نیاز،     قبلاً که    پردازدیمی آماری تحقیقاتی  بندجمع در صورت 

واقع در  . بهاند ده یرسپیرامون یک حیطه موضوعی خاص به انجام  

شده از مطالعات دیگر با  ی استخراج هاافتهفراترکیب اطلاعات و ی

. در ردیگی مموضوع مرتبط و مشابه موردبررسی و تحلیل قرار  

صورت کیفی ی گرداوری شده از این مطالعات به هاداده این زمینه  

و نه کمی است. درنتیجه نمونه موردنظر برای فراترکیب، منتخب  

آن  ارتباط  اساس  بر  با  و  تشكیل    سؤالها  .  شودیمپژوهش 

وتحلیل فراترکیب فقط مرور یكپارچه اصول کیفی مورد یا تجزیه

صلی از مطالعات منتخب نیست، بلكه تحلیل داده ثانویه و داده ا

ترکیب  هاافتهی فراترکیب،  عبارتی  به  است.  مطالعات  این  ی 

به هاداده تفسیرهای   است.  منتخب  مطالعات  اصلی  منظور  ی 

شده است. مراحل اصلی  استفاده  ATLAS TIافزار  تحلیل از نرم 

 :دیآیمفراترکیب ازنظر سندلوسكی و باروسو  به شرح ذیل  

  

4 Bhimani et al.  
5 Salijeni et al.  
6 Wadan et al.  
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 فرایند انجام فراترکیب .1شكل 

 یافته ها 

که ذکر شد، تحلیل فراترکیب دربردارنده هفت گام    گونههمان

ی این تحلیل  هاگام است. در این بخش نتایج مربوط به هر یک از  

 . شودی مصورت جداگانه ارائه  به

 

 مرحله اول: تنظیم سؤالات اساسی پژوهش 

های  نخستین گام درروش سندولوسكی و باروسو، تنظیم پرسش 

این پرسش  پارامتر چه  ها  پژوهش است.  اساس چهار  بر  عموماً 

است.  یز یچ تنظیم  قابل  چگونه؛  و  زمانی  چه  کسی،  چه   ،

ازآنكه سؤالات پژوهش بر اساس هدف پژوهش تنظیم شد  پس 

پاسخ به این    1. جدول  شودمند متون آغاز می مرحله بررسی نظام 

ی بنیادین و اساسی مربوط به روش فراترکیب را نشان  هاپرسش 

 : دهدیم
 

 

 

 

 

 هاي پژوهشپرسش -1جدول 

 پرسش پژوهش  پارامتر

 مومنتوم  یبر ارزش بر اساس تئور یمبتن تی ری در مد  تالیجی د یحسابدار یهامؤلفه ییشناسا  (What)چه چیزی 

 (Who)چه کسی 
  تی ری در مد تالیجید ی حسابدار یهامؤلفه مختلف اعم از کتاب، مقاله، گزارش درزمینهآثار 

 مومنتوم  یبر ارزش بر اساس تئور یمبتن

(When) چه وقت    2024تا  2000 ی هاسالدربرگیرنده تمامی آثار در   

 ی کلیدی، تحلیل مفاهیم هانكتهبرداری، بررسی موضوعی، شناسایی و یادداشت (How)چگونه 

 

 ب یدوم روش فراترک  مرحلهانجام  يهاي مناسب براکلیدواژه یمعرف-2جدول  

 جستجو شده نی لات يدیواژگان کل يدیکل میمفاه ی معادل فارس

  یبر ارزش بر اساس تئور یمبتن ت یر یدر مد تالیجی د ی حسابدار

 مومنتوم
Digital accounting in value-based management based on 

momentum theory 

 Digital accounting based on momentum theory حسابداری دیجیتال براساس تئوری مومنتوم

 Value-based digital accounting حسابداری دیجیتال مبتنی بر ارزش 

 
 

 متون مندنظام مرحله دوم: بررسی 

ثانویه به نام اسناد    یهاپژوهش از داده  یهابرای گردآوری داده 

استفاده می  بیان  که پیش  گونههمان  .شودو مدارک گذشته  تر 

  Scopusی پژوهشی موردتوجه دو پایگاه مطرح  هاگاه یپاگردید،  

مجموعه    Web of Scienceو   بر  پایگاه  دو  این  در  که  بوده 

 ی گردید: اژه یوی انتشاراتی زیر تمرکز  هاگاه یپا
Emerald insight- Springer Link- Science Direct- 

Taylor & Francis Online- SAGE journals- Wiley Online 

Library 

علاوه درزمینه مقالات فارسی نیز پایگاه مرکز اطلاعات علمی  به

 جهاد دانشگاهی و پرتال جامع علوم انسانی موردتوجه قرار گرفت. 

 مرحله سوم: جستجو و انتخاب متون

جدول   بههاگام   3در  شده  طی  مقالات  ی  پالایش  منظور 

به گرددی مشده مشاهده  استخراج  این جدول  بر  مبتنی  منظور  . 

پالایش مقالات مستخرج از ادبیات، چهار مرحله طی گردید که 

خبره ناظر در این پژوهش بود.    5مرحله آخر مبتنی بر نظرات  

منظور سنجش کیفیت نهایی مقالات مبتنی بر این خبرگان به

 پژوهش سؤالاتتنظیم 

 انجام ادبیات سیستماتیک

 ی مناسبهاپژوهشجستجو و انتخاب 

 استخراج اطلاعات

 ی کیفیهاافتهتجزیه و تحلیل و ترکیب ی

 کنترل کیفیت

 هاافتهارائه ی
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، نظرات خود را برای هر  گرددیمرویكردی که در ادامه معرفی  

غربال  نهایی  از  مقاله  که  مقالاتی  و  نموده  ارائه    حدنصاب شده 

ی کسب نموده بودند از فرایند حذف  ترن ییپاشده امتیاز  اعمال 

 شدند. 

سؤالات   و  اهداف  با  نامتناسب  مطالعات  حذف  از  پس 

را ارزیابی    هاپژوهش ی  شناختروش محقق باید کیفیت  پژوهش،  

گام حذف   این  از  به  هاپژوهش کند. هدف  محقق  است که  یی 

ارائه هاافتهی ابزاری که  شده در آنی  ندارد.  اعتمادی   معمولاً ها 

استفاده   کیفی  تحقیق  اولیه  مطالعات  کیفیت  ارزیابی  برای 

است که با طرح ده  "ی ارزیابی حیاتیهامهارت برنامه " شودیم

کمک   کیفی   کندی مسؤال  مطالعات  اهمیت  و  اعتبار  دقت،  تا 

.  1تحقیق مشخص گردد. این سؤالات بر موارد زیر تمرکز دارند:  

. روش  4. طرح تحقیق  3ی  شناسروش . منطق  2اهداف تحقیق  

ی )که به رابطه  ری پذانعكاس .  6  هاداده ی  آور جمع .  5ی  بردار نمونه 

. ملاحظات اخلاقی  7اشاره دارد(    کنندگانمشارکت بین محقق و  

.  10  هاافته. بیان واضح و روشن ی9  هادادهوتحلیل  . دقت تجزیه8

 ارزش تحقیق. 

 

 
 بنتخاو ا بینیزبا یندافر -2شكل 

 

 : مقالات منتخب3جدول 

 CASP عنوان  کد مقاله

C01 
The shareholder value effects of using valuebased performance measures: evidence from acquisitions 

and divestments 44 

C02 Digital Transformation in Management Accounting: Towards Efficiency and Competitive Advantage 37 

C03 Value-based management sophistication and earnings management 44 

C04 
Accountability and the metaverse: unaccounted digital worlds between techwashing mechanisms and 

new emerging meanings 39 

C05 Momentum in the UK stock market 44 

C06 
Research ideas for artificial intelligence in auditing: the formalization of audit and workforce 

supplementation 44 

C07 Accounting for common method variance in cross- sectional research designs 32 

C08 
Transformation of accounting through digital standardisation: Tracing the construction of the IFRS 

taxonomy 42 

C09 Implementasi Teori Akuntansi Dalam Era Digital Dan Transformasi Bisnis 37 

 =N) 553کل منابع یافت شده)

 

 های غربال شدهکل چكیده

 کل محتوای مطالعه بررسی شده

 های منتخب برای ارزیابیمطالعه

 های نهایی انتخاب شدهمطالعه

(51 (N= 

های رد شده به دلیل عنوان مطالعه

 =N) 241نامرتبط)

 هچكید نظراز  هشدرد یهشهاوپژ

 =N) 55) نامناسب

 ایمحتو لیلد به هشدرد یهشهاوپژ

 =N) 92نامناسب)

 یابی نهاییاز ارز بعد هشدرد یهشهاوپژ

(115 (N= 
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 CASP عنوان  کد مقاله

C10 
Balance Sheet (Statement of Financial Position) Transformation in the Light of New Digital 

Technology: Ukrainian Experience 42 

C11 
Factors Affecting Usage of Modern Management Accounting Techniques in Industrial Companies 

Listed in Amman Stock Exchange. 33 

C12 
The impact of accounting information systems reliability on enhancing the requirements of planning 

process at Jordanian commercial banks 32 

C13 
Digital transformation strategies enabled by internet of things and big data analytics: The use-case of 

telecommunication companies in Greece. 38 

C14 Understanding corporate entrepreneurship in the digital age: a review and research agenda 42 

C15 Consequences of Big data and formalization on accounting and auditing standards 37 

C16 The contingency theory of management accounting and control 40 

C17 

Role of Emerging Technologies in Accounting Information Systems for Achieving Strategic 

Flexibility through Decision-Making Performance: An Exploratory Study Based on North American 

and South American Firms 
41 

C18 Management Accounting in the New Economy 44 

C19 
Mediation role of environmental management accounting on the effect of green competitive advantage 

on sustainable performance 42 

C20 Implications of the “momentum” theory of digitalization in accounting: Evidence from Ash Cloud 32 

C21  32 اینترنت اشیاء در حسابداری و حسابرسی کاربرد 

C22 Big data analytics: Opportunity or threat for the accounting profession? 37 

C23 . Digital data and management accounting: why we need to rethink research methods 31 

C24 
 .)The role of internet-related technologies in shaping the work of accountants: New directions for 

accounting research 
34 

C25 
Pathways to digital service innovation: The role of digital transformation strategies in established 

organizations 32 

C26 Managerial capabilities as facilitators of digital transformation ? 38 

C27 Big data and changes in audit technology: Contemplating a research agenda 31 

C28 Design principles for digital value co-creation networks: a service-dominant logic perspective 42 

C29 
ارائه الگویی از اثر ویژگیهای سیستمهای اطلاعاتی حسابداری بر عملكرد سیستم مبتنی بر نقش تعدیلی عدم  

 اطمینان کاری 
37 

C30 
Intangible assets management and digital transformation: Evidence from intellectual property rights-

intensive industries 40 

C31 
Transformation of accounting through digital standardisation: Tracing the construction of the IFRS 
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 CASP عنوان  کد مقاله

C47 Dynamic auditing and deduplication with secure data deletion in Cloud . 32 

C48 
 .)Does value based management facilitate managerial decisionmaking? An analysis of divestiture 
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32 
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 مرحله چهارم: استخراج اطلاعات 

متون   استخراج  و  باقیمانده  مقالات  مرور  شامل  مرحله  این 

بر  به متمرکز  گام  این  است.  بعد  مرحله  در  کدگذاری  منظور 

در کنار بحث    هایخروجو تفاسیر این    های خروجتفكیک نتایج و  

مقاله   51ی نهایی پژوهشگران است. در این مرحله  ریگجهینتو  

نرم  به  MAXQDAافزار  وارد  و  اولیه  گردیده  بررسی  منظور 

گزینشی  به و  پراکنده  و  های بخشصورت  مطالعه  مقالات  از  یی 

ی تصادفی و پراکنده صورت گرفت تا مرحله آشنایی  های کدگذار 

ی موجود طی گردد. بدین ترتیب پژوهشگر با  هاداده پژوهشگر با  

ابر    3شكل  در  کلیات بحث و فضای حاکم بر آن آشنا گردید.  

شده  نشان داده   MAXQDAافزار  شده در نرمتشكیل  کدگذاری

 است: 

 

 
 افزار شده در نرم: ابر کدهاي تشكیل3شكل 

 

 هاي کیفی وتحلیل یافته تجزیه مرحله پنجم: 

 کندی م  جستجورا    موضوعاتی  ،وتحلیلتجزیه  لطودر    هشگروپژ  

.  ست ا  هشد  ارپدید  ترکیبافر در    دموجو  هایمطالعه  نمیادر    که

  محض به .  شودی م  موضوعی( شناخته  سیر )بر  عنوانبه   ردمو  ینا

  ، کنندهبررسی   ،شد  مشخصو    شناسایی  هاموضوع   ینكها

  ط مربو و   مشابه هایبندی طبقهو  دهدی م شكلرا  ایبندی طبقه

 توصیف  گونه  بهترین  بهآن را    که  دهدی م  ارموضوعی قررا در  

و    الگوها  ت،توضیحا  دیجاا  پایهو    سساا  هاموضوع .  کندیم
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  م تما  ابتدا  ،هشوپژ  . در اینکندیم  ئهرا ارا  تفرضیا  یا  هاه ینظر

و    گرفته  نظردر    شناسه  عنوانبه   مطالعاتشده از  استخراج   ملاعو 

آن  یک  هر  یمعنا   گرفتن  نظردر    با  سپس در  شناسه   ،هااز  ها 

  ت مقولادر    مشابه  مفاهیم  سپس  ؛شد  تعریف  مشابه  مفهومی

  ی ها رمحو  ترتیباینبه  تا   یددگربندی  دسته  کنندهتبیین

قالب  هایشاخص   کنندهتبیین در  و  ا  هایمؤلفه   پژوهش  صلی 

در ستون منبع، هر    3در جدول  .دشو  شناسایی  هشوپژ  فرعی

 گذاری مقاله مشخص شده است.  و شماره  Cمقاله با حرف

 

 مربوطه  يو کدها یاصل يهامقوله: 3جدول 

 منبع مفهوم  شاخص  بعد 

  یهای فناور

و  تالیجید

تحول  

 ی حسابدار

 C11-C19-C39-C41 .یمال یهاداده  تیو امن تیشفاف شیافزا ی در حسابدار نیبلاکچ

 یریادگیو  یهوش مصنوع

 نیماش
-C11-C19-C17-C23-C40-C52-C8-C33 یمال ینیبشیداده و پ یالگوها لیتحل

C29-C39 

 ی ابر یهاستمیس
  یسازها و همگام به داده  عیسر یدسترس

 یاطلاعات در زمان واقع
C11-C19-C30-C44 

 (RPAپردازش خودکار )
انجام   یبرا ونیو اتوماس کیاستفاده از ربات

 ی تكرار  فیوظا
C6-C9-C38 

بزرگ  یهاداده و داده  لیتحل

(Big Data Analytics) 

 یبزرگ برا یهاداده  لیاز تحل یمندبهره 

 بلندمدت،  یروندها ییشناسا
C6-C13-C31-C32-C35 

 تیریمد

ها و داده 

  تیامن

 اطلاعات 

 یبریسا تیامن تیریمد
 یها سک یو کاهش ر یمال یهامحافظت از داده 

 یتیامن
C9-C37-C33 

ها و داده  یخصوص میحر

 یمطابقت با استانداردها 

 ی المللنیب

از   یرویو پ یخصوص میاصول حر تیرعا

 ای GDPRمانند   یالمللنیب یتیامن یاستانداردها

ISO 27001 یحسابدار  یهاحفاظت از داده  یبرا 

 یو مال

C1-C2-C3-C4-C5-C6-C8-C19-C55-C47-

C50 

 ها داده  یرمزنگار

به   ی و حسابدار  یحساس مال یهاداده  یرمزنگار

به   رمجازیغ یاز دسترس یریمنظور جلوگ

 اطلاعات 
C44-C47 

نظارت و هشدار   یهاستمیس

 ی الحظه

و هشداردهنده   ینظارت یهاستم یس یسازاده یپ

مشكوک و حملات  یهاتیفعال ییشناسا یبرا

 در لحظه  یبریسا
C1-C3-C5-C7-C14-C22-C47 

از  یریگبان یو پشت یابیباز

 ها داده 

منظم و   یریگبان یپشت یهاستم یس جادیا

داده به منظور حفظ   یابی باز یهازمیمكان

 یر یپذاز بازگشت  نانیها و اطمداده  یكپارچگی

 اطلاعات در مواقع بروز مشكلات

C5-C7-C10-C16-C18-C26-C29-C30-

C38-C41-C45-C46-C50-C35 

صورت ها بهداده  یسازره یذخ

 شده عیمتمرکز و توز
-C2-C4-C11-C12-C13-C20-C22-C27 ها داده  یداری و پا یكپارچگیحفظ 

C31-C32 

بر   یریگم یاز تصم یبانیپشت

 اساس داده 

 یها یریگمیتصم یمعتبر برا یهاارائه داده 

 کیاستراتژ
C3-C7-C10-C16-C18-C26-C29-C30-

C38-C41-C45-C46-C50-C45 

  لیتحل

مومنتوم و  

 ینیبشیپ

 یمال

  یبر اساس روندها ینیبشیپ

 گذشته یمال

کاهش درآمد و  ای رشد  یالگوها ییشناسا

 ی سودآور
C38-C48-C49-C32 

 لیو تحل یزمان یسر یالگوها

 روند  شرفتهیپ

 یو ابزارها یزمان یسر لیتحل یریکارگبه

 راتییتغ یابیمومنتوم و ارز ل یتحل یبرا شرفتهیپ

 وستهیطور پبه یمال یهادر شاخص 
C6-C17-C36-C43 

 یسازو مدل یسازهیشب

 شرفته یپ

 یاحتمال یوهایو ارائه سنار یمال یروندها لیتحل

 .نده یآ
C17-C18-C25-C28-C30-C44-C48-C50-

C51-C24-C25 

  یدیکل یهاشاخص لیتحل

 عملكرد

با  ی دیکل یهاشاخص راتییتغ سهیو مقا یابیارز

 مومنتوم. یاستفاده از تئور
C5-C7-C10-C16-C18-C26-C29-C30-

C38-C41-C45-C46-C50-C35 

 یبرا ایپو یبصر یها ش ینما

 مومنتوم  لیتحل

  یو ابزارها یبصر یداشبوردها یریکارگبه

 یمومنتوم مال راتییتغ شینما یبرا ایپو یلیتحل

 یاصورت لحظهبه ینیبش یپ یهالیو تحل

C17-C18-C25-C28-C30-C44-C48-C50-

C51-C44-C55-C58-C9-C40-C43 
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 منبع مفهوم  شاخص  بعد 

 یریگاندازه 

 تیریو مد

 ارزش 

ارزش افزوده  یابیارز یهاروش

 ی اقتصاد
 C1-C3-C39-C47-C51 شرکت  یرمالیو غ یارزش مال یابیارز

بر  یمبتن یابیارز  یهامدل

 سهامداران  یارزش برا
 C1-C11-C18-C29 نفعانیذ یشده برا جادیارزش ا زانیبرآورد م

و  یمال یبیترک یها شاخص

 یرمالیغ

  یداریو پا یاجتماع تیمانند مسئول

 .یطیمحستیز
C1-C11-C33-C48 

  یدهگزارش

شفاف و 

 موقع به

و شفاف   كپارچهی یدهگزارش

 نفعانیبه ذ
 C1-C11-C15-C19 جامع و شفاف. یمال یهاارائه گزارش

هشدار و گزارش  یهاستمیس

 خودکار 
 C1-C11-C21-C25 مهم یمال رات ییبه موقع در مورد تغ یرساناطلاع 

بر   یمبتن یداخل یهاکنترل

 ی فناور

 یدقت در ثبت و نگهدار شیکاهش خطاها و افزا

 ها داده 
C1-C11-C12-C19-C28-C36 

 ونیاتوماس

 یندها یفرا

 ی حسابدار

خودکار و  یها ورود داده 

 هوشمند 
 C1-C11-C28-C33 و بهبود سرعت پردازش  یانسان یکاهش خطا

خودکار  قیپردازش و تطب

 ها داده 

 نانیاطم یمختلف برا یهابخش نیب یهماهنگ

 از صحت اطلاعات 
C1-C40-C41-C11 

  هایی دارا یروزرسانو به تیریمد

 ها یو بده
 C1-C41-C63-C67-C70 یمال تیمستمر وضع یابیارز یبرا

با  یسازگار 

مقررات و  

  راتییتغ

 یقانون

  تالیجید یها ستمیس یارتقا

 با مقررات  قیتطب یبرا
-C1-C2-C5-C7-C9-C10-C11-C15-C40 ی و حسابرس یالزامات قانون تیاز رعا نانیاطم

C41 

در پاسخ به  یریپذانعطاف 

 مقررات  راتییتغ

انطباق   یبرا یحسابدار یهاستمیس یروزرسانبه

 .دیبا مقررات جد
C4-C11-C40-C43 

  یو نظارت یمقررات یدهگزارش

 خودکار 

  ینهادها یبه اطلاعات برا یفراهم کردن دسترس

 ی نظارت
C1-C5-C38-C49 

از  یبانیپشت

 یریگم یتصم

با   یراهبرد

بر   هیتك

  لیتحل

 مومنتوم 

  شیو نما  یتیریمد یداشبوردها

 ی الحظه یهاداده 

 یالحظه تیمشاهده وضع یبرا یر یتصو یابزارها

 .نده یآ  یو روندها
C1-C2-C40-C44 

مومنتوم بر اساس   لیتحل

 ی خ یتار یهاداده 

در   ییو راهنما یمال راتییتغ ینیبشیپ

 نده یآ ماتیتصم
C1-C3-C5-C6-C16-C22-C27-C32 

عملكرد  یدیکل یها شاخص

 کیاستراتژ
 C32-C38-C40-C44 .ینیآفربر ارزش ماتیتصم ریتأث یابیارز

و   یریادگی

آموزش 

 تالیجید

 کارکنان 

به  دیجد  یهای آموزش فناور

 کارکنان 

 یکارکنان برا تالیجید یهاتوسعه مهارت

 .نینو یهاستمیاستفاده از س
C1-C3-C7-C12-C16-C43 

مداوم و   یریادگیبه  قیتشو

 ها مهارت  یروزرسانبه
 C1-C2-C6 شرفتیپ یدر سازمان برا یریادگیفرهنگ  جیترو

و  تالیجیآموزش فرهنگ کار د

 ارتباطات موثر
 C11-C14-C17 تال یجیکارکنان در تعاملات د ییبهبود توانا

 

 هایخروجمرحله ششم: کنترل کیفیت 

کنترل برای  محققین  پژوهش  این  استخراجی    در  مفاهیم 

مطالعات موردبررسی، از مقایسه نظرات خود با یک خبره دیگر  

ی  سؤال   35نیز بهره برده است. برای این منظور، یک پرسشنامه  

از   شناساییهاشاخص متشكل  سپس  ی  گردید.  طراحی  شده، 

بههاداده  نرم دست ی  طریق  از  و    23نسخه     SPSSافزار  آمده 

شاخص رونوشت مورد تحلیل قرار گرفتند. نتایج محاسبات، در  

داده  نشان  کاپا  ادامه  شاخص  مقدار  است،    0/ 840شده 

 .ردیگی مکه در سطح توافق معتبر قرار    آمده استدست به

 ي نهایی بندجمع مرحله هفتم: 

ا روش    مرحله  یندر    ئهارا  قبل  حلا مر  یهاافتهی  ،ترکیبافراز 

شاخص  .شودیم شناسایی  به  ادامه  پرداخته  در  پژوهش  های 

شده از متون مقالات مرتبط، با استخراج  هایاز شاخص شود. می

شاخص  و    یمعنهم  یهاحذف  مقوله  با  درنهایت  و  پرتكرار  و 

  . دیحاصل گرد  بعد  9مقوله و    35  ،یینها  یهابندی شاخص دسته

از    این  در و  اصل  هایمقوله   ،کدگذاریمرحله  پژوهش  فرعی  ی 

 ند. مشخص شد
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 عوامل مؤثر بر حسابداري دیجیتال در مدیریت مبتنی بر ارزش بر اساس تئوري مومنتوم  .5شكل 

 

 نتیجه گیري 

عوامل مؤثر بر حسابداری دیجیتال در  براساس هدف شناسایی  

بر   مبتنی  مومنتوممدیریت  تئوری  اساس  بر  تكنیک    ارزش  از 

شد.   استفاده  فراترکیب    فراترکیب  تكنیک  نیز    9براساس  بعد 

مفهوم و   35براساس این مفاهیم دسته بندی شدند. . همچنین 

  ی های فناور بعد عبارتند از:    9شاخص نیز شناسایی شدند.     35

،  اطلاعات  تیها و امنداده  ت یریمدی،  و تحول حسابدار  تالیجید

،  ارزش  تیریو مد  یریگاندازه ی،  مال  ینیبش یمومنتوم و پ  لیتحل

ی،  حسابدار   یندها یفرا  ونیاتوماس،  موقع شفاف و به   یدهگزارش 

  ی ریگم یاز تصم  یبانیپشتی،  قانون  راتییبا مقررات و تغ  یسازگار 

تك  یراهبرد تحل  هیبا  ی  مومنتوم  لیبر  آموزش    یریادگو  و 

 .  کارکنان  تالیجید

بر ارزش، همراه با    یمبتن  تیریدر مد  تالیجید  یحسابدار 

  تال یجید  یهای که چگونه فناور  دهدی مومنتوم، نشان م  یتئور

فرآ  توانندیم تنها  بلكه    یحسابدار  یندها ینه  کنند،  را متحول 

در بلندمدت باشند. استفاده    یارزش سازمان  تیهدا  یبرا   یابزار

امكان    ن،یماش  یریادگیو    ی مانند هوش مصنوع  ییهای از فناور

ها را قادر  و شرکت   آوردیرا فراهم م   قیو دق  عیسر  یهالیتحل

روندها   سازدیم شناسا   یمال  یتا  آن    ییرا  اساس  بر  و  کنند 

  ی الحظه   یهابر داده  ی مبتن  یهالیتحل  نی. اندینما  یریگمیتصم

  ی صعود   یتا از تداوم روندها  کندیکمک م  رانیبه مد  ،یخیو تار

شوبهره  ر  ای  ندمند  کاهش  روندها  سک یبا  به    ،ینزول  یدر 

ا  یساز ارزش  از  بپردازند.  د  ن یمستمر  تحول  در    یتالیجیرو، 

کل  تواندیم  یحسابدار  اهداف    یبرا   یدیتوانمندساز  تحقق 

  ی ور ها در ارتقاء بهره بر ارزش باشد و به سازمان  یمبتن تیریمد

 ارزش سهامداران کمک کند.   شی و افزا

  ی در حسابدار   یاز اصول اساس  یكی عنوان  ها بهداده   تیریمد

مهم  تال،یجید موفق  ینقش  با  کندی م  فایا  كردیرو  نی ا  تیدر   .

به   دیها باسازمان   ،یو تجار  یمال  یهاحجم و تنوع داده  شیافزا

ابزارها و    یساز ره یذخ  ،یآور جمع   یبرا  یاشرفتهیپ  یدنبال 

که   شودی ها باعث مداده  ثرمو تیری ها باشند. مدداده  نیا لیتحل

مال ک  یاطلاعات  دق  ت یفیبا  گ  ق یو  قرار  دسترس  و   ردیدر 

از فرصت سازمان  بتوانند    ی برداربر مومنتوم بهره   یمبتن   یهاها 

 ل یو تحل  شیپالا  یبرا  شرفتهیپ  یهای کنند. با استفاده از فناور

روندها   یالگوها   توانندیها مسازمان   ،یمال  یهاداده  و    ی پنهان 

شناسا  هورنوظ ا  ییرا  که  ارتقا  نی کنند،  به    ت یفیک  یامر 

.  شودی ارزش در سازمان منجر م  تیریو بهبود مد  هایریگمیتصم

  ی عنوان ستون فقرات حسابدار به  یمال  یهاداده   تیریمد  ن،یبنابرا

بر ارزش    یمبتن  تیریمد  یهای از استراتژ   یبانیدر پشت  تالیجید

 دارد.   یاتینقش ح

  ی ار یبس  تیاهم  تال،یج ید  طیدر مح  ژهیواطلاعات به  تیامن

ز داده   رایدارد،  حجم  وابستگرشد  و  فناور  شتریب  یها    ، ی به 

دسترس  یخطرات دستكار   رمجازیغ  یمانند هک،  را  داده   یو  ها 

برا دهدی م  شیافزا داده  ی.  از  اطم  یمال  یهاحفاظت  از    نانیو 

سازمان  یكپارچگی اطلاعات،  صحت  باو  مداوم    صورتبه  دیها 

  ن ی بلاکچ  رینظ  ییهای خود را بهبود دهند. فناور  یبریسا  تیامن

ثبت    قیرا از طر  ییبالا  تی امن  توانندی م  تالیجید  یدر حسابدار

بهتراکنش  غها  ا  رییتغرقابل یصورت  بر  علاوه  کنند.    ن، یفراهم 
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پروتكل  از  رمزنگار  یتیامن  یهااستفاده  کنار    ،یقو   یو  در 

.  کندیکمک م  یتیامن  یهاسکیکاهش ر  همستمر، ب  یهانظارت 

  ی در حسابدار   یاتی ح  ازین  کیاطلاعات به عنوان    تیامن  جه،یدر نت

برا   تال،یجید را  لازم  داده   یبرداربهره   یبستر  و    یمال  یهااز 

و به    کندی بر ارزش فراهم م  یمبتن  تیریها در مداستفاده از آن 

اطمسازمان  ارزش   دهدیم  نانیها  و  روندها  با    های رگذاکه 

 .ردیگی انجام م  یشتریب  نانیاطم

بر ارزش،    ی مبتن  تیریو مد  تالیجید  یدر چارچوب حسابدار 

پ  لیتحل و  اساس  یمال  ینیبش ی مومنتوم  شناسا  ینقش    یی در 

و مد  یهافرصت فناور   سکیر  تیریرشد    تال یجید  یهای دارد. 

  ی مال  یروندها  توانندیم  نی ماش  یریادگیو    یمانند هوش مصنوع

کنند که بر اساس    ییرا شناسا  یتكرار  یکرده و الگوها  لیرا تحل

  ن ی. اافتیمومنتوم، احتمالاً در همان جهت ادامه خواهند    یتئور

مبه شرکت  هالیتحل پ  کنندیها کمک  با    ی روندها   ینیبش یتا 

منف و  رشدها   یبردار بهره   ی برا  ییهای استراتژ   ،یمثبت    ی از 

  ی نزول  یاز روندها  یناش  یاحتمال   یهابیو کاهش آس  یاحتمال

نت در  باشند.  به   لیتحل  جه،یداشته  موثرمومنتوم  از    یطور 

  ی ابیو امكان دست  کندیم  یبان یمحور پشتارزش   یهایریگمیتصم

 . آوردی سهامداران را فراهم م  یبازده برا   شی و افزا  یمال  یداریبه پا

در    یدیکل  یاز جمله اجزا  زیارزش ن  تیری و مد  یریگاندازه 

ابزارها   یمبتن  تیریمد از  استفاده  با  که  است  ارزش    ی بر 

جامع    یهابه داده   ی. با دسترسابدیی بهبود م  تالیجید  یحسابدار 

  ی واقع  یمال  یهاارزش   توانندی ها مسازمان   ،یالحظه   یهالیو تحل

عملكرد خود نظارت کنند.    رو ب  یریگاندازه   یشتریرا با دقت ب

 ییارهایمع  قیامكان محاسبه دق  تالیجید  یحسابدار   ن،یهمچن

بازده سرما اقتصاد  ه،یمانند  افزوده  را    هیسرما  نهیو هز  یارزش 

م ا  سازد،یفراهم  همه  مستق  ن یکه  ارزش  ماًیموارد    ی گذار در 

ا و  ا  جادیسهامداران  دارند.  نقش  بلندمدت  نوع    نیسود 

تدوشرکت   به  ها،ی ریگاندازه  در  تنظ  نی ها    ی های استراتژ   میو 

و منابع    هاییبهتر دارا  تیریو امكان مد  کندیمحور کمک مارزش 

 . آوردیفراهم م  داریارزش پا  شی منظور افزارا به

های اطلاعاتی و ارتباطی باعث  توسعه و استفاده از تكنولوژی

های جدیدی از  شود که فرصتقدرت گرفتن افراد در حالتی می

از این فناوری از    .شودها می طریق استفاده  برای مثال استفاده 

های بسیاری برای مبادلات اطلاعاتی  اینترنت و تلفن همراه هدف

یا  و  دهندگان خصوصی  توسعه  وسیلۀ  به  همچنان  ارتباطی  و 

میدولت وجود  به  مدنی  جامعه  افراد  و  وجود    .آیندها  این  با 

نتایج منفی آن در کنار فرصت توان  های مثبتی را میخطرات 

سطوح   بسیاری  در  را  خود  دیجیتال  شكاف  متصور  آن  برای 

دهد. المللی خود را نشان میکشوری و بین  ،منطقه ای  ،شهری

این راستا شكاف دی جیتال به جای کاهش افزایش خود در  در 

 . کندسطوح مختلف را تجربه می

فرصت   حالت  ترین  گسترده  درون  مواقع،  های  برخی 

دیجیتال برای توسعه دانش محور این نگرانی از طریق محرکهای  

بسیاری به وجود می آید که هدفشان ایجاد یک پایه قوی دانشی  

است. بنیان  دانش  ای  توسعه  فرآیندهای  مجهز کردن    برای  با 

و   اطلاعاتی  فناوری  که  تجربیاتی  از  المللی  بین  های  شبكه 

تواند بدست دهد، محرک کردن منابع بیشتر جهت  ارتباطی می

-های اطلاعاتی و ارتباطی محلی میپشتیبانی پروژه های فناوری

تواند عملی شود، که هدف این پروژه ها کمک به بهینه شدن  

رابط در  دانشی  مدیریت  محلی  فرآیند  شده  تعریف  اهداف  با  ه 

ع دانشی با شمول تر  ها در ساخت جوامجهت بسیج تلاش.  است

هر   مرکز  در  باید  بهینه،  اداره  و  پایدار  توسعه  ارزشهای  اهداف 

تصویر و دیدگاهی مورد توجه قرار گیرد. با این وجود این مورد  

جهت تشخیص اینكه مردم در مناطق و کشورهای مختلف جهان  

و دیدگاه گذشته  شرایط  به  بسته  خود  آینده  از  مختلفی  های 

 . حالشان دارند

رعایت     و  مشارکت  به  نیاز  اطلاعاتی  جامه  های  دیدگاه 

تكثرگرایی و اهداف مشترک    .انتظارات مردم در جوامع خود دارند

هایی قرار گیرد که سیاست تكنولوژی اطلاعات  باید درون دیدگاه

فعالیت و  را  ارتباطات  کند.  و  هدایت  را  مربوط  راهبردی  های 

تشخیص این نكته نیز ضروری است که در بیشتر محیطهای با  

همه    ICTمحوریت   برای  جدید  های  تكنولوژی  از  استفاده 

همه    .ها و شیوه های متعارف نمی تواند جایگزین شودفعالیت

این  وسیله  به  ارتباط  یا  و  اطلاعات  به  دسترسی  جهت  افراد 

ها علاقه نخواهند داشت. دیدگاه های آینده باید نیاز برای  فناوری

ها جهت تقویت شبكه های اجتماعی  سرمایه گذاری در فرصت

تكنولوژی از  ای  گسترده  پتانسیل طیق  و  به چهره  های  چهره 

چنین  .  تر را به حساب آورد  ی اطلاعاتی و ارتباطی جدیدتر و قدیم

و  دیدگاه طراحی  چگونگی  یادگیری  تحقق  در  باید  نیز  هایی 

استفاده از کاربردهای تكنولوژی اطلاعات و ارتباطات به سرعت  

در بعضی موارد و به کندی در بعضی موارد دیگر رهسپار شوند.  

تلفیق   چگونگی  آگاهی،  سطوح  به  بستگی  تبدیل  سرعت 

یوه های فردی و سازمانی و تأکیدی که بر  کاربردهای جدید با ش

های آن به مانند همه انواع پشتیبانی در جریان  آموزش و سیاست

تكنولوژی   کاربرد  یک  که  شود  تصور  سادگی  به  نباید  دارد 

اطلاعاتی و ارتباطی یک راه حل مشكلات توسعه ای خاص فراهم  

ت و  های ابتكارات تكنولوژی اطلاعاخواهد آورد. ارزیابی خروجی

یادگیری و   فرآیند  تفاوتها در سرعت  نیاز به جادادن  ارتباطات 

تصدیق اینكه زمان قابل توجهی برای خروجیهای سودمند برای  

تفكر کوتاه مدت دستورالعملی برای  .  آشكار شدن نیاز است دارد
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-منابع سازمان.  ناامیدی در ساخت یک پایه دانشی قوی تر است

های کمک کننده و دیگر نهادهای جمعی تنها تكه کوچكی از  

بر   نیاز جهت ساخت جوامع دانشی که به شدت  سرمایه مورد 

شكاف  تكنولوژی اگر  است.  وابسته  ارتباطی  و  اطلاعاتی  های 

نیازمند   وسیع  طور  به  خصوصی  بخش  شود،  کمتر  دیجیتال 

ی از میان بازارها  سرمایه گذاری است. از آنجایی که بخش خصوص

به صورت مؤثر کار می کند. تنها در صورت وجود چارچوب قانونی  

لذا توسعه نهادهای مدنی و قانونی    ،کندو قانونی مناسب عمل می

جهت   اقلام  برخی  انگیزش  به  نیاز  همچنین  است.  مهم  بسیار 

ا  از تجارت  باز  و  الكترونیک  تشویق خدمات  لكترونیک و دولت 

برای تیهۀ خدمات ارائه کننده اینترنت وجود دارد همانطوری که 

می را  نیاز  تكنولوژیاین  تهیه  برای  مانند  توان  اطلاعاتی  های 

رسان خدمات  شدکامپیوترها،  متصور  افزار  نرم  و  طور  .  ها  به 

را   اینترنت  با  مرتبط  موضوعات  باید  سیاسی  چارچوب  فزاینده 

دغدغه خود قرار دهد. برای مثال موضوعات بسیاری حول توسعه  

نقاط ارزشیابی اینترنتی وجود دارد که باید به آن توجه نمود. این  

نقاط تأسیسات فیزیكی ایجاد شده جهت تجهیز اتصال بین تهیه  

است. هدف نقاط ارزشیابی اینترنتی،  کنندگان خدمات اینترنتی 

افیک بر خلاف برابر کردن  تهیه یک زمین بی طرف برای تبادل تر

وسیله   به  صاحبان  اتصال  هدفش  که  است  خصوصی  اینترنت 

توسعه در این زمینه ها، بر هزینه های  .  های ثانویه استبخش

می تأثیر  اینترنت  از  ترافیک  که  سیاستهایی  برای  و  گذارد 

 شود، نیاز جدیدی ایجاد می کند.کشورهای کم درآمد کسب می

تكنولوژیهای اطلاعاتی و ارتباطی به طور بالقوه و بالفعل ابزارهایی  

ها در اختیار و به تقویتی به شمار می آیند. زمانی که این فناوری

صرفه باشند و جهت رفع احتیاجات خاص نظیر تحلیل ذخیره  

سازی و تبادل اطلاعات طراحی شوند. می توانند به مردم توانایی  

  .کنده تر فراهم میراه آسانتر و کم هزین  انجام وظایفشان در یک

به سرعت ثروتمند  راه  کشورهای  ابداع  برای درو  در حال  هایی 

تكنولوژی مزایای  های  کردن  شبكه  گسترش  و  دیجیتالی  های 

سرمایه گذاری در فناوری اطلاعاتی و ارتباطی  .  جهانی هستند

هایی برای ارتقای توسعه پایدار و تمرین عمیق دموکراسی  فرصت

پدید می آورد. این فرصتها به عنوان نتیجه افزایش همگرایی بین  

بفناوری اطلاعاتی  و  پراکنی  مخابراتی سخن  پاهای  خواست    ه 

این وجود، متأسفانه شكاف   با  افزار(.  نرم  افزار و  )شامل سخت 

آنهایی   برای  اساسی  خطراتی  که  است  معنی  این  به  دیجیتال 

فاقد ظرفیت که  دارد  فناوریهای وجود  به  برای دسترسی    هایی 

باعث به   آنها هستند که  از  استفاده  و ارتباطی جهت  اطلاعاتی 

خطرات و فرصتهای    .شودحاشیه رانده شدن چنین قشری می

نتیجه  عنوان  به  ارتباطی  و  اطلاعاتی  تكنولوژیهای  به  مربوط 

دارند   وجود  هم  کنار  در  موازی  صورت  به  ای  شبكه  انقلاب 

بسیاری اینطور استدلال می کنند که شبكه های فنی و اجتماعی  

های توسعه ای قرار  باید مورد توجه بیشتری در رابطه با تلاش

 . گیرند تا مبادلات اطلاعاتی و انتشار دانشی به سهولت انجام شود

  ب یعنصر مهم در ترک  نیموقع، سومشفاف و به   یدهگزارش 

  ی های بر ارزش است. فناور  یمبتن  تیریبا مد  تالیجید  یحسابدار 

  ی مال یهاروز داده و به قیدق یدهامكان ثبت و گزارش  تالیجید

  ت یاهم  یو رقابت  ایپو  یدر بازارها  ژهیوکه به  کنند،یرا فراهم م

  توانند ی شفاف و معتبر، م  یمال   یهاها با ارائه گزارش دارد. سازمان 

  ی مال  ماتیرا جلب کرده و از تصم  نفعانی اعتماد سهامداران و ذ

گزارش بهره   یترمستدل  شوند.  همچن  یدهمند  به    نیشفاف 

کمک    یگذار هیمرتبط با سرما  یهاسک یو ر  نانیکاهش عدم اطم

دارد.    یدر توسعه و حفظ ارزش سازمان  ییو نقش بسزا  کندیم

ابزار به  تالیجید  یحسابدار  ن،یبنابرا   ی برا   نینو  یعنوان 

ارزش    تیریمد  یبرا   یانهیزم   نان،یاطمو قابل  عیسر  یدهگزارش 

 یکه خود بخش  آورد،یرا فراهم م  نفعانی و جلب اعتماد ذ  داریپا

 . شود یو رشد بلندمدت سازمان محسوب م  یداریاز پا

مزا  یكی  یحسابدار  یندهایفرا  ونیاتوماس   ی اصل  یایاز 

و    ییدر بهبود کارا  میطور مستقاست که به تالیجید  یحسابدار 

بر ارزش نقش دارد. استفاده از    ی مبتن  تیریدقت در مد  شیافزا

ربات  نیماش  یری ادگیمانند    ییهای فناور   ی افزار نرم   یهاو 

(RPA سازمان به  م(  امكان  فرا  دهد یها  و    یتكرار   یندهایتا 

ها و محاسبات  مانند ورود داده، تطابق حساب   ،یبر حسابدارزمان 

تنها  نه   یخودکارساز  نیصورت خودکار انجام دهند. ارا به  یمال

ها و سرعت  بلكه دقت داده   دهد،ی را کاهش م  هانهیزمان و هز

افزا  یمال  یهالیتحل نتدهدیم  شیرا  در  ها  سازمان   جه، ی. 

تحل  توانندیم اساس    ابندیدست    یترشرفته یپ  یهالیبه  بر  و 

در زمان مناسب    یو اقتصاد  یمال  یمومنتوم، از روندها  یتئور

  جاد یسهامداران ا  یرا برا   داری پا  یاستفاده کنند تا ارزش سازمان

 کنند.

ها و  چالش   گریاز د   یقانون  راتییبا مقررات و تغ  یسازگار 

مد  تالیجید  یحسابدار  یهاضرورت  ارزش    یمبتن  تیریدر  بر 

ها  شرکت   ،ی و حسابدار  یمال  نیدر قوان  وستهیپ  راتییاست. با تغ

  د یبا مقررات جد وستهیطور پهستند که به ییهاستمیس  ازمندین

 کنندیکمک م  هاکت به شر  تالیجید  یهای هماهنگ شوند. فناور

به قوانتا  س  د یجد  نیسرعت  در  خود    یحسابدار   یهاستمیرا 

اجتناب کنند.   یو مشكلات قانون هامهیکنند و از جر یساز اده یپ

سو  مقررات همچن  یسازگار  نیا  گر،ید  یاز  ها  به شرکت  نیبا 

م داده   دهدی اجازه  از  شفاف   یمال  یهاتا  و  اعتمادتر    ی ترقابل 

  شیو افزا  یدهموجب بهبود گزارش   تیدر نها  هبرخوردار شوند، ک

با    تالیجید  یحسابدار  جه،ی خواهد شد. در نت  نفعانی اعتماد ذ

سازوکارها سر  یبرا  ییارائه  دق   ترع یانطباق  تغ  ترقیو    رات ییبا 
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بلندمدت را    ینیآفرتا ارزش  کندیها کمک مبه سازمان   ،یقانون

 کنند.  یر یجلوگ  یقانون  یهاسک یحفظ و از ر

سازگار   ونیاتوماس  بیترک حسابدار   یو  در  مقررات    ی با 

  ی تا منابع خود را از کارها   دهدی ها امكان مبه شرکت   تال،یجید

پ  یتكرار  فعال  یقانون  یهای ری گیو    ترک یاستراتژ  یهاتیبه 

ا کنند.  تئورهم   كردی رو  نیمتمرکز  با  به    یراستا  مومنتوم 

با کاهش    کندیها کمک مسازمان  افزا  خطاهاتا    ، ییکارا  شیو 

ارزش   یبرا   یشتریب  یهافرصت و  کنند.   جادیا  ینیآفررشد 

دل  ن،یهمچن تغ  ترع یسر  ییتوانا  لیبه  با  انطباق  و    راتییدر 

مشرکت  ها،ی روزرسانبه اطم  توانند یها  به   یشتریب  نانیبا 

  ی شتر یپاسخ دهند و ارزش ب  یامروز   یا یو پو  یرقابت  یبازارها

 به ارمغان آورند.   نفعانی ذ  ری ساسهامداران و    یبرا 

تك  تال،یجید  یحسابدار  تحل  هیبا  ابزار   لیبر    ی مومنتوم، 

برا  تصم  یبانیپشت  یقدرتمند  در    یراهبرد   یهای ریگمی از 

م  یمبتن  تیریمد فراهم  ارزش  تحلآوردیبر  به    لی.  مومنتوم 

  ی و نزول  یصعود  یروندها   ییتا با شناسا  دهدی ها امكان مشرکت 

موقع  بالقوه را به یدها یها و تهدو بازار، فرصت  یمال یهادر داده

ا  ییشناسا مد  یمبتن  دگاهید   نیکنند.  به  داده  کمک    رانیبر 

افزا  رندیبگ   یكیاستراتژ  یهامیتا تصم  کندیم ارزش    شیکه به 

  ی هاداده   ن،یمنجر شود. علاوه بر ا  یو تحقق اهداف مال  یسازمان

تا در   کندیها کمک مبه شرکت   شرفته،یپ  یهالیو تحل  یالحظه 

بازارها  ریمتغ  یاقتصاد   طیشرا و دقت   یر یپذانعطاف   ا،یپو  یو 

با کاهش ر  یریگم یدر تصم  یشتریب و  و    هاسک یداشته باشند 

 . ابندیدست    داریپا  یرقابت  تیها، به مزاستفاده از فرصت 

  ی دیعوامل کل  گریکارکنان از د  تالیجیو آموزش د  یریادگی

آن   یا یاز مزا یبردار و بهره  تالیجید یموفق حسابدار یدر اجرا

  تال یجید  یهابر ارزش است. توسعه مهارت   یمبتن  تیریدر مد

حوزه  در  تحل  ییهاکارکنان  و    نیماش  یری ادگیداده،    لیچون 

تا با استفاده از    سازدیسازمان را قادر م  ،یحسابدار  ونیاتوماس

مومنتوم بپردازد    یهالیبه تحل  یبه نحو بهتر  دیجد  یهات یظرف

به را    تالیجید  یحسابدار  یهاستمیلازم در س  یهای روزرسانو 

آموزش  دهد.  فراگ  یهاانجام  و  ا  ریمنظم  باعث    نهیزم  نیدر 

تغ  شودیم با  توانا  یفناور  راتییکه کارکنان  و    یی همراه شوند 

به ابزارها  نهیاستفاده  پ  تالیجید  یاز  ا  دایرا    ن یکنند. 

و دقت    یورتنها موجب بهبود بهره نه   ،یر یادگیدر    یگذار هیسرما

م م  شود،ی کارکنان  کمک  سازمان  به  به    کندیبلكه  تا 

 . ابدیدست    یشتریب  تیمحور خود با موفق ارزش   یهای استراتژ 

  تال یجید  یر یادگیو    یراهبرد  یریگمیاز تصم  یبانیپشت  بیترک

بهبود عملكرد    یرا برا  یبستر  تال،یجید  یکارکنان در حسابدار

ا  یمال پا  جادیو  م   داریارزش  اتكا کندیفراهم  با  تحل  ی.   ل یبه 

تجه و  مهارت  زیمومنتوم  به  ها  شرکت   تال،یجید  یهاکارکنان 

افزا  توانندیم دقت    ییکارا  شیضمن  به    ،یحسابدار   درو 

ن  ییپاسخگو تغ  یازهایبه  و  ا  یطیمح  راتییبازار    ن یبپردازند. 

سازمان   كردیرو به  مدوگانه  امكان  به  دهدیها  صورت  تا 

  ت یدر مقابل رقبا مز  ،ینیآفرو با تمرکز بر ارزش   ریپذینیبش یپ

مند شوند.  رشد و توسعه بهره   یهاکنند و از فرصت   جادیا  یرقابت

نها مافزا به شرکت عنصر هم   دو  نیا  ت،یدر  تا    کنندیها کمک 

طور مؤثر  را به  نفعانی ذ ریسهامداران و سا  یارزش بلندمدت برا 

  تال یجید  یموثر حسابدار  یساز اده یپ  یبرا   فراهم سازند.  داریو پا

  ن یمومنتوم، ا  یاز تئور   یریگبر ارزش با بهره   یمبتن  تیریدر مد

سازمان   تواندی م  یکاربرد های    شنهادیپ تا  به  کند  کمک  ها 

 کنند: عیرا تسر  ینیآفرو ارزش   یساز نهیبه

  ا ی  یشیافزا  یالگوها   ییو شناسا  یمال  یروندها  لیتحل •

الگور  یکاهش از  استفاده    ن یماش  یریادگی  ی هاتم یبا 

تصم  تواندیم پ  یراهبرد  یهای ریگمیبه   ینیبش ی و 

 بازار کمک کند.   یهافرصت

ربات   یبرداربهره  • هوش  RPA)  یافزار نرم   یهااز  و   )

بر  و زمان   یتكرار   ات یعمل  یخودکارساز   یبرا   یمصنوع

دقت، سرعت    شیضمن کاهش خطاها و افزا   ،یحسابدار 

تر را  موقع به  یهالی و امكان تحل  بردیپردازش را بالا م

 .کندیفراهم م

داده   ییداشبوردها  جادیا • عملكرد   یمال   یهاکه  را    یو 

لحظه به تحل  یاصورت  با  نما  لیو  به    ش یمومنتوم 

  ی تر قیدق  دگاهیتا با د  دهدیاجازه م  رانیبگذارند، به مد

 کنند.  یریگمیبازار تصم  راتیینسبت به روندها و تغ

برا   یآموزش  یهادوره   یبرگزار  • در    یمداوم  کارکنان 

آنان را    تواندیداده، م  ل یو تحل  دی جد  یهایفناور  نهیزم

توانمند    تالیجید  ی حسابدار   یدر استفاده موثر از ابزارها 

 دهد.  شیرا افزا   ستمیس  یوربهره   زانیسازد و م

  ، ی راهبرد   یهای ری گمیها در تصمداده   تیبا توجه به اهم •

پروتكل  از  استفاده  و  اطلاعات  از   یتیامن  یهاحفاظت 

  ، ی اچندمرحله   تی هو  دییو تا  یمانند رمزنگار   شرفته،یپ

 دارد.   یاریبس  تیاهم

و    یقانون  راتییسرعت با تغبه   دیبا  تالیجید  یحسابدار  •

  ی ر یامر به جلوگ  ن یسازگار شود. ا  دیجد  یاستانداردها

کمک   نفعانیاعتماد ذ  شیو افزا  یقانون  یهاسکیاز ر

 .کندیم

  ت ی مومنتوم تقو  لی که با تحل  یمال  ینیبش یپ  یهامدل  •

مشده    ی هافرصت  ییشناسا   یبرا   توانندی اند، 

افزا  یگذار هیسرما به   شیو  سهامدار  گرفته ارزش  کار 

 شوند. 
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فناور • از  و    ینگهدار  یبرا   یابر   یهای استفاده 

داده   یگذار اشتراک  دسترسامن  بهبود  ضمن    ، یها، 

 .دهدیم   شیرا افزا  هامیت  یسرعت و هماهنگ

  ه یسرما  نهیهز  ه،یمانند بازده سرما   ییهاتوسعه شاخص  •

تا بر    کندیکمک م  رانی به مد  یو ارزش افزوده اقتصاد 

صورت شفاف به  ارزش تمرکز کرده و آن را به  شیافزا

 سهامداران گزارش دهند. 

 لیو تحل  بیترک  یبرا   یهوش تجار   یاستفاده از ابزارها  •

پنهان    یالگوها  ییها از منابع مختلف، امكان شناساداده 

ا را    یمبتن  یهای استراتژ   جادیو  مومنتوم  و  ارزش  بر 

 .کندیفراهم م
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Abstract 

Background and purpose: digital accounting is the result of using electronic methods in financial and 

accounting affairs, which were done manually in the past. The aim of the research is to apply meta-

combination technique to identify digital accounting components in value-based management based on 

momentum theory. 

Research method: The researcher has analyzed the results and findings of previous researchers by applying 

a systematic review approach and identified the effective factors by performing the 7 steps of the Sandelovski 

and Barroso method. Among 553 articles, 51 articles were selected based on the CASP method, and the 

validity of the analysis was confirmed with the Kappa coefficient value of 0.747. In this context, in order to 

measure reliability and quality control, the transcription method was used, and its value was identified for the 

indicators identified at the level of excellent agreement. The results of data analysis collected in MAXQDA 

software led to the identification of 35 primary concepts based on 35 indicators in 9 categories. 

Findings: Based on the metacomposition technique, 9 dimensions were also categorized based on these 

concepts. 9 dimensions are: digital technologies and accounting transformation, data management and 

information security, momentum analysis and financial forecasting, value measurement and management, 

transparent and timely reporting, automation of accounting processes, compatibility with regulations and legal 

changes, support for strategic decision-making with On momentum analysis and digital learning and training 

of employees. 

Conclusion: Digital accounting in value-based management based on momentum theory shows that the 

use of digital technologies in accounting can have a significant impact on creating and strengthening 

organizational values. These methods contribute to more informed and effective financial decisions by 

improving the speed and accuracy of data collection, analysis, and presentation. In the framework of the 

momentum theory, digital accounting allows organizations to gain positive momentum in creating added value 

and capital management, and by focusing on real-time data and analyzing financial trends, strengthen the 

process of sustainable growth over time. Thus, this type of accounting helps managers to increase the value of 

the organization in a flexible and dynamic way by identifying early changes in the market and economic 

conditions and benefit from the available opportunities. 
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