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   چكيده

در    یاحرفه  دیترد  تیدارند رعا   دیتأک  یحسابرس  یداده و استانداردها   لیرا تشک  یحسابرس  یهاو اساس قضاوت   هیپا  ی،احرفه   دیترد

ای  . به همین دلیل، به منظور بهبود کیفیت خدمات حسابرسی، بررسی عوامل مؤثر بر تردید حرفه است یالزام  ،یحسابرس ندیتمام فرا

  ی ها یژگیدو گروه و  در قالب  یاحرفه  دیعوامل مؤثر بر تردهای تجربی،  شود. بر اساس نتایج پژوهش موضوعی حائز اهمیت محسوب می 

ای حسابرسان بر اساس مفاهیم  مورد بررسی قرار گرفته است. در این پژوهش برای اولین بار عوامل مؤثر بر تردید حرفه   یطیو مح  یفرد

  ی هامتشکل از حسابرسان شاغل در مؤسسه  یجامعه آمار اجتماعی مورد بررسی قرار گرفته است.    -شناسی و از بعد الگوی شناختیروان 

در    یاحرفه   یهارده  هی کل  نفر از حسابرسان شاغل  228ی و نمونه آماری شامل  رسم  عضو جامعه حسابداران  یبخش خصوص  یحسابرس

صورت پذیرفته است. پس از اطمینان یافتن از برازش قابل قبول الگوهای    PLSهای پژوهش به روش  . آزمون فرضیه باشدی م  1403سال  

ای حسابرسان و  آمده نشان داد، شخصیت پویا اثر مثبت و معناداری بر تردید حرفهگیری و ساختاری پژوهش، نتایج به دستاندازه 

خودکارآمدی شغلی پویا دارد. همچنین، نتایج به دست آمده حاکی از آن است که خودکارآمدی شغلی اثر مثبت و معناداری بر تردید  

های پژوهش بیانگر آن است که خودکارآمدی شغلی پویا رابطه بین شخصیت پویا و تردید ای حسابرسان دارد. افزون بر این، یافتهحرفه 

 کند. ای حسابرسان را میانجی میحرفه 

 . ایشخصیت پویا، خودکارآمدی شغلی پویا، تردید حرفه   كليدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

حرفه  اخلاق  الزامات  حسابرس  یاطبق  به    ی هاصورت   یمربوط 

و    یزیربرنامه   یاحرفه  دیرا با ترد  یحسابرس  دیحسابرس با  ،یمال

باشد که ممکن است موجب    یطیاجرا کند و مراقب وجود شرا

  ی برا   یاحرفه   دیشود. ترد  ی مال  یهادر صورت   تیبااهم  فیتحر

  ی اب یاست و شامل ارز  یضرور  ینقادانه شواهد حسابرس  یابیارز

اسناد و مدارک    یاتکا  تیمتناقض و قابل  ینقادانه شواهد حسابرس

  یی اجرا رانیاطلاعات اخذ شده از مد ریو سا اوجوهپرس جیو نتا

  (. 200  یاست )استاندارد حسابرس یواحد تجار   یو ارکان راهبر 

  ط یچون شرا  یگرفتن موضوعات  دهیخطرات ناد  ،یاحرفه   دیترد

تعم   یناش  یریگجهینت  ،ی رعادیغ به    ازشیب  میاز  مربوط  حد 

نامناسب در    یهاهیاستفاده از فرض  نیمشاهدات و همچن  یابیارز

  ی ابیو ارز  یحسابرس  یهاو حدود روش   یبندزمان   ت،یماه  نییتع

م  جینتا را کاهش  ا .  دهدیمربوطه    ی هاقضاوت   ییتوانا  ،رونیاز 

  ی استانداردها  نیتدو یالمللنیب أتی)ه ابدیی بهبود م یحسابرس

اطم  یحسابرس خدمات  بنابرا2012،  1بخش نان یو    د یترد  ن،ی(. 

م  یاحرفه  ن  توانیرا  عنوان  برا   یرویبه    یی شناسا  یمحرک 

)در صورت    هاف یتحر  یو بررس  یاحتمال  یهای نظمیاشتباهات و ب

از آن است که سطح   یموضوع حاک  نیا  وجود( در نظر گرفت.

 ت یفیبهبود قضاوت و ک  یبرا   یافهحر  د یاز شک و ترد  یمناسب

  (. 2023و همکارن،    نیستی است )کر  یضرور   یخدمات حسابرس

  ش یافزا  منجر بهحسابرسان  توسط    یاحرفه   دیترداعمال مناسب  

انگ و  برر  زهیتلاش  .  شودی م  تیریمد  یادعاها   ترقیدق  یسدر 

م  ییهامؤلفه   بنابراین، حسابرس  تیفیک  تواندیکه  را    یقضاوت 

 ردیگمی قرار    یمورد بررس  یشتریقرارداد، با دقت ب  ریتحت تأث

به عنوان   یاحرفه  دیترد رو،از این (. 1402و همکاران،  یابی)کام

  ی ابه گونه  شودیقلمداد م  ی حسابرس  ندیدر فرآ  یادیبن  یمفهوم

ارائه    که به  مربوط  مراحل  تمام  در  را  آن  موظفند  حسابرسان 

موضوع در   نیا  لیدل  نی. به همندیاعمال نما  ،یخدمات حسابرس

 ت. قرار گرفته اس دیمورد تأک  یحسابرس  یاستانداردها

هر گونه شکست در    ،ی احرفه   دیمفهوم ترد  تیاهم  لیبه دل

حسابرس خدمات  حقوق    یارائه  رفتن  دست  از  به  منجر  که 

نسبت    یادیز  یهاها و اتهام سؤال   شودیشود، باعث م  نفعانی ذ

 نیمطرح شود. به هم  یحرفه حسابرس  یدبه عملکرد و ناکارآم 

  د ی بواسطه عدم اعمال مناسب ترد  یحسابرس  یهاموسسه   ل،یدل

 أت یهد )رنیگیارائه خدمات، مورد انتقاد قرار م  ندیدر فرا  یاحرفه 

(. 2013،  2012،  2عام   یسهام  یهاشرکت   ینظارت بر حسابدار

گروه  نیتدوهمچنین،   و  استانداردها  و    یهاکنندگان  ناظر 

 
1 . International Auditing and Assurance Standards Board 
(IAASB) 
2. Public Company Accounting Oversight Board (PCAOB) 

فرآ  انگذارقانون  در  نقص  و  خلل  خدمات    ندیهرگونه  ارائه 

  ی احرفه   دیتوسط حسابرسان را به اعمال نامناسب ترد  یحسابرس

اسکندر،    دهندینسبت م ب؛  2015)حسین و   یالملل  نیمجمع 

حسابرس  ینهادها  بر  نظارت  (. 2016و    2015،  3یمستقل 

  4ی ام ج  یپ  یک  یمؤسسه حسابرس  انجام شده توسط  یهای بررس

د (2009) )  کیو  همکاران  توجه  2010و  عدم  داد  نشان   )

درصد از موارد    10باعث شده کمتر از    دیحسابرسان به مفهوم ترد

صورت  سطح  در  تقلب  با  حسابرسان    یمال  یها مرتبط  توسط 

  ان یب  یحسابرس  یاست که استانداردها   یدر حال  نیا.  کشف گردد

دل  دارندیم حرفه ویژگی   لیبه  تردید  نگرش  تقلب،  ای  های 

خطر تحریف بااهمیت ناشی از تقلب،   یحسابرس، در زمان بررس

ت  یاژه یو  تیاهم )بند  حسابرس  7-دارد    (. 240  یاستاندارد 

ترد  بنابراین، بر  اثرگذار  عوامل  حسابرسان    یا فهحر  دیچنانچه 

افزایش  که  یشود، تفکر شهود   ییشناسا   ییدگرایترد  منجر به 

 .  خواهد یافتبهبود  شود،  ان می حسابرس 

اهم  با به  ترد  تیتوجه  در    یاحرفه  دیمفهوم  آن  نقش  و 

  ی حسابرس یرفتار یهاحوزه از پژوهش  نیقضاوت حسابرسان، ا

حوزه    نیدر ا  یتوسط پژوهشگران مغفول مانده و مطالعات چندان

  ی شمار  یقبل  یها(. پژوهش 2010صورت نگرفته است )هارت،  

اند.  قرار داده   یرا مورد بررس  یاحرفه   دیمؤثر بر ترد  یرهایاز متغ

  ی و اجتماع  یتیشخص  یهایژگیو  دندهی مطالعات مزبور نشان م

کادوس،   و  خودباور2018)نولدر  همکاران،    ی(،  و  )اگروال 

فرد 2017 عوامل  اجتماع  ی(،  ال  ی و  و  (،  2017  اس،ی)اوتو 

ب )آندر  ،یطرفی استقلال،  تجربه  و  همکاران،    اسیمهارت  و 

فرد 2016 احساسات  و  2012)نولدر،    ی(،  )اندروس  فرهنگ   ،)

رهنمودها2010مونرو،   سازمان  ،ی ا حرفه  ی(،    نش یب  ،یفرهنگ 

(،  2003و همکاران،    ی)لور   یاعتماد به نفس و خود مختار  ،یفرد

(، عوامل  1400و همکاران،    نژادی طلبانه )قاسمفرصت   یرفتارها

همکاران،    ینی)حس  یفرهنگ جامعه 1399و    ی احرفه   یریپذ(، 

و    یی)غلامرضا  تی(، اختلالات شخص1399و همکاران،    رزادی)ش

(،  1398و همکاران،    یرجند ی)ب  یا(، اخلاق حرفه 1398  ،یحسن

)ح تفکر  ن  دریسبک  خصوص1396  کومرام،یو    ، یفرد  اتی (، 

  ، ی انظارت حرفه   ،یکار حسابرس  ی هایژگیعملکرد حسابرس، و

(،  1394  ناربر،یو د  ی)سپاس  یرونیو عوامل ب  یمسائل روانشناخت

و    ینی)حس  یفرد  انیدانش، اعتماد به نفس و درک م  یجستجو 

(  1401و همکاران،    نهی)مد  یسازمان  یر یادگی(،  1394همکارن،  

 د. باش ی حسابرسان م  یاحرفه   دیترد  براز عومل مؤثر  

3. International Forum of Independent Audit Regulators (IFIAR) 
4. KPMG 
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عوامل مؤثر    دهدیمزبور نشان م  یهاپژوهش   جینتا  یبررس

و   یفرد یهایژگیدر قالب دو گروه و تواندی م یاحرفه دیبر ترد

آنجا  یبندطبقه  یطیمح از  ترد  ییگردد.   کی  یاحرفه  دیکه 

  توان یکه م  ییهـااز روش   یک ـی  شود،ی محسوب م  یرفتار  یژگیو

  م ی، استفاده از مفاهگیرد  ارقر   یمورد بررس  ریمتغ  نیبر اساس آن ا

اسـت. به    یروان  -یاجتماع  یهـاالگو   یریو بکارگ  یشناسـروان 

اخ  ل،یدل  نیهم دهه  چند  مد  ری در  حوزه    ت، یریپژوهشگران 

به وجود آمده در    راتییتغ  لیبه دل  یو رفتار سازمان  یتوسعه شغل

فناور  اجتماع  یاقتصاد،  توسعه  دگرگون  ی و  به  منجر   یکه 

ا  یانسازم   یساختارها  خودهدا  یمبن  یالگوها  جادیو    یتیبر 

کار را درکانون توجه    طیعامل مح  یبه طور قابل توجه  دهیگرد

د. یکی از مهمترین متغیرهای که اخیر مورد توجه  انخود قرار داده 

 یشغل  اتیدر ادب  جیموضوع را  کیبه    پژوهشگران قرار گرفته و

است  لیتبد است    شده  پویا  شغلی  رفتارهای  )کرانت،  مفهوم 

 . (2012و استراوس و همکاران،    2010  نز،ی؛ پارکر و کول2000

  ع یبه تحولات سر  یتوجه به مفهوم مزبور، واکنش و پاسخ

اجتماع  یفناور  ،ی اقتصاد مح  باشدمی   یو  بر  ت  ط یکه   ر یثأکار 

رفتار   ،یمنظور، توجه محققان توسعه شغل  نی. به همگذارندیم

معطوف    ییهای و استراتژ   م یبه مفاه  شتریب  تیریو مد  یسازمان

را از آثار    شانیرساندن به کارکنان، ا  یاریبتوانند با  که    شده است

ناش چن  یمخرب  نما  ی راتییتغ  نیاز  ، 2018)لنت،    ندیحفظ 

تحولات    نیانداز بلندمدت، دامنه اچشم   کی(. در  2018  ،یرشیه

  د ی از تهد  توانی که م  یمتفاوت است به نحو  یر یبه طور چشمگ

ربات  سنارآخرالزمان  تا  گرفته  را    یتردوارکننده یام  یوهایها 

کار،    طیمرتبط با مح  راتییو تغ  یمدنظر قرار داد که در آن فناور

  ی د یجد  یهاشغل   برد،یم  ن یها را از بکه شغل   یاحداقل به اندازه 

  ی طیشرا  نیدر چن  (2022)لنت و همکاران،  خواهد کرد    جادیا  زین

و    یاقتصاد  طیمح  نیادیبن  راتییبه واسطه تغ  یشغل  ندهیکه آ

شرکت   گردد،یم  ینیبش ی پ  رقابلی غ  یکار سعپرسنل  در    یها 

  رو، ن یخواهند داشت. از ا  یمقابله با عدم ثبات شغل  ای  یر یجلوگ

  جاد یبه منظور ا  یشخص  اریتاستفاده از اخ  یتلاش برا   یچگونگ

فرصت  ایفرصت   به  چالش    آمدهش ی پ  یهاپاسخ  عنوان  به 

به موضوع حیاتی در حوزه شغلی مبدل شده    افراد  نیا  یروش یپ

چن2000)کرانت،  است   در  رفتارها  ی،تیوضع  نی(.    ی مفهوم 

  یشغل  اتیدر ادب  ایپو  ی. رفتار شغلکندی م  دای پ  تیاهم  ایپو  یشغل

روش  عمل  یپرداز مفهوم   یمختلف  یهابه  است.    یاتیو  شده 

  ک ی( آن را به عنوان  1999و همکاران )  برتیچون س  یمحققان

پژوهشگران  کنندیم  فیتعر  داریپا  یرفتار  صهیخص چون    یو 

  ی رییقابل تغ  ی( به عنوان رفتارها2012استراوس و همکاران )

  ابند یخود دست   یها به اهداف شغلآن   قیاز طر  توانندی که افراد م

را    ایپو  یرفتار شغل  قات،یاز تحق  یگریاند. شمار دکرده  فیتعر

  رسیدن   یانجام دادن بهتر و مؤثرتر کارها در راستا  یبرا  یعامل

و فلپس،    سونی؛ مور1998  ن،یو لپ  نیدا)ون   دانندی به اهداف م

  ا یپو  یشغل  یرفتارها  ،یقاتیتحق  یاز کارها   گرید  شماری(.  1999

  ی اند که توسط افراد سازماننموده  فیتعر  یبه عنوان ابتکار شغل  را

- زی)کلاز و رو  شوندیبه کار گرفته م  یشغل  شرفتیپ  یصرفاً برا 

 (.2010  نز،ی؛ پارکر و کول1998  لا،ینیانتیکو

اقداماتی    ایپو  یشغل  هایرفتار  ی هایژگیو مجموعه  شامل 

صورت  شودمی به  توسعه  شغل  یهامهارت  داوطلبانه  که  را  ی  

منجر به افزایش درآمد فرد و افزایش    رفتارهاییدهد. چنین  می

کارفرما توسط  استخدام  شد.  احتمال  خواهد    ا ی پو  یرفتارها ها 

ا بر    مزایایی   د،ینماین میافراد را تأم  یمنافع شخص  نکهیعلاوه 

به دنبال خواهد داشت. از    ز یهمچون بهبود عملکرد سازمان را ن

چرخه مثبت در تعامل    کی  جادیبه ا  ایپو  یشغل  یرفتارها   رو،نیا

به بهبود توسعه   تیو در نها  کندیکمک م  یکار  ط یفرد و مح

بهره   یفرد چنانجامدیم  یسازمان  یورو  توسط    یموضوع  نی. 

کال و  رفتارها 2010)  نزیپارکر  تناسب  عنوان  تحت    ی ا یپو  ی( 

گرد  طیمح  -شخص ا  دهیمطرح  مفهوم  نیاست.  به    ی موضوع 

در آن  اشاره دارد که    یو علوم سازمان  یمهم در روانشناس  اریبس

مورد مطالعه قرار گرفته    ی کار   یهاط یبر مح  ایپو  یرفتارها  ریتأث

و تطابق    یدهدر شکل   ایپو  ینقش رفتارها   ژهیو به طور و  است

. در قرار گرفته است  دیتأک  مورد   طیهر چه بهتر تعامل فرد با مح

خود    یهای ژگیها و ومهارت   کندی فرد تلاش م  چنین وضعیتی،

کار    طیمح  یازها یتر شدن با نمتناسب تطابق بیشتر و    یرا برا 

م ا  .دهدیتوسعه  قابل  به   توانندی م  ایپو  یرفتارها   رو،ن یاز  طور 

. با استناد کار کمک کنند ط یبهبود تطابق فرد با مح در یتوجه

توان مفاهیم رفتار هایی که میگفته، یکی از حوزهبه مفاهیم پیش

مستقل   حسابرسی  حوزه  گیرد،  قرار  بررسی  مورد  آن  در  پویا 

حرفه می شناخته    باشد.  پویا  حرفه  یک  عنوان  به  حسابرسی 

ای که هرگونه تغییر در محیط فعالیت واحدهای  گونهشود به می

تجاری به صورت مستقیم مخاطرات مربوط به حسابرسی مستقل  

بایست  دهد از این رو، حسابرسان می را نیز تحت تأثیر قرار می

ترین زمان،  ای خود را در سریع های حرفه دانش، توانایی و مهارت 

رخ تغییرات  با  نمونه،  متناسب  عنوان  به  کنند.  منطبق  داده 

بالقوه تحت تأثیر مؤسسه  های حسابرسی و حسابرسان به طور 

های فناوری اطلاعات به ویژه تحلیل کلان داده، هوش یشرفت پ

گیرند )گپ و همکاران،  چین قرار میمصنوعی و فناوری پلاک 

صاحبکار،  2018 کار  و  کسب  الگوهای  پیچیدگی  افزایش  با   .)

پیچیده  نیز  حسابرسی  میفرایند  شرایطی  تر  چنین  در  شود. 

های واجد شرایطی باشند تا بتوانند  حسابرسان باید دارای ویژگی

در در چنین محیط پویا و پر تغییر به فعالیت خود ادامه دهند.  

لزوم توجه    ری اخ  یهاسال   یط   یواقع، پژوهشگران حوزه حسابرس
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و و  یمختلف  یهایژگیبه    ، یفرد   ،یرفتار   یهایژگی همچون 

سا  یفرهنگ د  ریو  ترد  گریعوامل  و  قضاوت    ی ا حرفه  دیدر 

اند  مورد توجه قرار داده   ییمحتوا   ندیفرا  کیحسابرس را به منزلة  

خدمات    یفیسطح ک  شیافزا  یبرا  یمزبور را عامل  یرهایو متغ

مزبور را    یرها یاند. چرا که شناخت متغقلمداد کرده   یحسابرس

و    نفعانیچه در ارتباط با ذ  یحسابرس  ندیاثرگذار در فرا  یعامل

در ادامه مطالعات    نی. بنابرادانندیچه در ارتباط با صاحبکاران، م

  م یبار مفاه  نیاول  یپژوهش حاضر برا  ،ینظر  یو توسعه مبان  یقبل

  ی را مورد بررسمستقل  حسابرسان    انیدر م  ای پو  یشغل  یارفتاره

آنجا از  است.  داده  واسطه    ییقرار  به  حسابرسان  اظهارنظر  که 

بالا مؤلفه  ییسطح  با  مرتبط  خطر  فرا  رگذاریتأث  یهااز    ند یدر 

مرتبط    سکیر  ،یذهن  یکار، باورها  یدگیچیاز جمله؛ پ  یحسابرس

  همکاران، و    نینستی)ر  ردیگیعوامل شکل م  ریبا قضاوت و سا

ک  توانیم  .(2018 داشت  در    یحسابرس  تیفیعنوان  همواره 

مطالعات    جیخود است. نتا  آل ده یمعرض فاصله گرفتن از سطح ا

  ش ی حسابرسان به واسطه افزا  یاحرفه  دیترد  دهد،ینشان م  ی قبل

  شود یباعث م  تیریمد  یادعاها  ترقیدق  یدر بررس  زهیتلاش و انگ

 ریرا تحت تأث  یقضاوت حسابرس  تیفیک  تواندیکه م  ییهامؤلفه 

ب دقت  با  بررس   یشتریقرارداد،  گ  یمورد  و    یابی)کام  ردیقرار 

 یشغل  یرفتارهاشود  بینی میپیش  رو،نی(. از ا1402همکاران،  

و    یفرد   یهاییدر توسعه توانا  رگذاریتأث  یر یبه عنوان متغ  ایپو

تردید   م یارتقا سطح دانش و تجربه حسابرسان، به صورت مستق

. تحت تأثیر قرار دهدرا    یحسابرس  تیفیو ک  ای حسابرسانحرفه 

به صورت کل  ن،یبنابرا پاسخ  یپژوهش حاضر  دنبال    ن یا  به  به 

  ی ا حرفه  دیترد  تواندی م  ایپو  یشغل  یرفتارها   ایسؤال است که آ

 ر؟ یخ ایقرار دهد    ریحسابرسان را تحت تأث

  ی در راستا   ایپو  یشغل  یو شناخت رفتارها  یبررس  رو،ن یاز ا

ا عملکرد  بهبود  منظور  به  حسابرسان  به  ن  شانیکمک    ز یو 

هر چه    یزیرو برنامه   یزیربه منظور طرح   یحسابرس  یهامؤسسه 

حسابرسان که منافع آن در   یفرد  یهاییبهتر جهت توسعه توانا

( و کلان )جامعه( مشاهده خواهد  یتجار  یسطوح خرد )واحدها 

 ی قاتیبا توجه به خلاء تحق  ن، ی. بنابراباشدیم  یضرور   یشود، امر 

رفتارها  با  رابطه  م  ایپو  یشغل  یدر  انجام    انیدر  حسابرسان، 

  یعلم  دی جد  یهامنجر به توسعه نگرش   تواندیپژوهش حاضر م

حوزه حسابدار  پژوهشگرا  یرفتار   یدر  و  به    نیا  نگردد  حوزه 

  ی کنند تا خلاء مطالعات تجرب  دایسوق پ  دیسمت مطالعات جد

 . ابدیکاهش    نهیزم  نیموجود در ا

 

 

 

 

 مبانی نظری   -2

 ای حسابرسان تردید حرفه  - 2-1

اساس قضاوت تردید حرفه پایه و  های حسابرسی را تشکیل  ای 

تردید   رعایت  دارند  تأکید  حسابرسی  استانداردهای  و  داده 

  تیاهم  رغمی علای در تمام فرایند حسابرسی، الزامی است.  حرفه 

  ی احرفه  دیترد نکهیدر مورد ا یاتفاق نظر روشن ،یا حرفه دیترد

وجود    نمود،و مستند    یریگآن را اندازه   توانی و چگونه م  ستیچ

( روشن  یبرا (.  IAASB  ،2015ندارد  درک  ترد  یآنکه    د یاز 

خدمات حسابرسان را به    بر اساس آنبه دست آورد و    یاحرفه 

بهتر  از    ای  هیتوج  ینحوه  پژوهشگران  نمود،  دفاع  آن  از 

  کنند یاستفاده م  یاحرفه  دیدتر  یبرا   یگوناگون  یهای سازمفهوم 

همکاران،  2009)نلسون،   و  هارت  نمونه،  2013؛  عنوان  به   .)

(،  2010(، هارت )2017چون کوهن و همکاران )  یپژوهشگران

  ی فرد   یژگیو  کیرا    یاحرفه  دی( ترد2014کوادکرها و همکاران )

ددانندیم  یتیشخص  یژگیو  ای محققان  مقابل،  در    د یترد  گری. 

و  بهرا    یاحرفه  تحر  یژگیعنوان  احتمال  که    ف یحسابرس 

  شتر یکسب شواهد ب  ای  دینمای م  یابی را بالاتر ارز  یمال  یهاصورت

.  ندینمای م  فیتعر  ت،یریمد  یمنصفانه بودن ادعاها   یبررس  یبرا 

بالاتر    یحسابرس  سکیبا درنظر گرفتن ر  یادحرفه یترد  جه،یدر نت

شک  تقاضا انهیگرا)قضاوت  و  )  یبرا  شتری ب  ی(   یعنیشواهد 

  (. 2009)نلسون،   شودیم ی ابیو ارز  دهی(، سنجزیآماقدامات شک 

(  2و    یطرفی( ب1شامل    یکل  دگاهیمزبور دو د  یهاپژوهش   جینتا

  ی ند. باه را مستند نمود  یاحرفه  دیدر رابطه با ترد  یشک احتمال

  ی ر یسوگ  گونهچیاشاره دارد که حسابرس بدون ه  یبه حالت  یطرف

شواهد و مدارک پشتوانه    یتنها به طور انتقاد    یخاص شیو گرا

که در   ی. در حالکندیم  یاب یو ارز  یرا بررس  تیریمد  یادعاها

  ی که ادعاها   شودیاحتمال مطرح م  نیا  یشک احتمال  تیذهن

  رسد ی است. به نظر م  یریصادقانه و همراه با سوگ   ری غ  تیریمد

ز  هیاول  دگاهید  یخنث  دگاهید استانداردها   رایباشد،    ی اکثر 

 دگاهیکه د  یشده است. در حال  نیفرض تدو  نیبر ا  یحسابرس

به تقلب    بوطمر  یحسابرس  ی در استانداردها  شتریب  یشک احتمال

 (.2017قابل مشاهده است )کوهن و همکاران،  

 

 ای حسابرسان شخصيت پویا و تردید حرفه - 2-2

( ارائه گردید.  1993مفهوم شخصیت پویا توسط باتمن و کرانت )

  ی مختلف  یهادر حوزه   مفهوم به عنوان یک سازه روانشناختی  نیا

کاربرد دارد.   یو توسعه شغل یرهبر  ،یسازمان یشناسمانند روان 

( معتقدند افراد دارای شخصیت پویا، به  1993باتمن و کرانت )

هستند و بر خلاف افراد  ها  فرصت  ییشناساطور فعالانه به دنبال  

های مشابه عملکرد بهتری دارند. این افراد،  غیرمنفعل در موقعیت 
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پیش  را  میمشکلات  آن کنندبینی  وقوع  از  قبل  اقدامات    ،هاو 

. همچنین در مواجه با موانع و مشکلات  دهندپیشگیرانه انجام می

می نشان  خود  از  مضاعفی  پشتکار  و  تلاش  آمده،  دهند  پیش 

دهند. با  برای حل مسائل ارائه می  های جدید و نوآورانهحل اه ور

به صورت   که  پژوهشی  گرفته،  مطالعات صورت  پیشنه  بررسی 

ای حسابرسان  مستقیم ارتباط نقش شخصیت پویا بر تردید حرفه

را بررسی کرده باشد، مشاهده نشد. اما بر اساس نتایج مطالعات  

می موجود  نظری  مبانی  اساس  بر  و  که  قبلی  کرد  ادعا  توان 

ای حسابرسان  تواند اثر مثبتی بر تردید حرفه شخصیت پویا می 

پار باشد.  )داشته  کولینز  و  پویا  2010کر  شخصیت  معتقدند   )

گیری  تواند یکی از عوامل مؤثر در مدیریت ریسک و تصمیممی

حسابرسباشد.   حوزه  حسابرسان    تواندیم  یژگ یو  نیا  ،یدر  به 

  رانه یشگیکنند، اقدامات پ  ییرا بهتر شناسا  هاسکیکمک کند تا ر

تغ و  دهند  فر   یمثبت  راتییانجام    جاد یا  یحسابرس  یندهایآدر 

تردید  و    پویا  تیشخصتجربی در خصوص    قاتیکنند. اگرچه تحق

عملکرد  حرفه  و  ا  انحسابرس ای  اما  است،  مقاله    نیمحدود 

برا   یچارچوب تأث  یارزشمند  عملکرد    یژگیو  نیا  ری درک  بر 

(  2001همچنین، سیبرت و همکاران )  .دهدی حسابرسان ارائه م

دارا معتقدند   ارائه   یشتریب  ل یتما  پویا   تیشخص  یافراد  به 

حسابرس  دیجد  یهاده یا در  دارند.  خلاقانه    ی ژگیو  نیا  ،یو 

با ارزیابی نقادانه مستندات  به حسابرسان کمک کند تا    تواندیم

تحل  یآور جمع   یبرا  ید یجد  یهاروش حسابرسی،    لیشواهد، 

دارد  ( بیان می 1398دری )رجب   ارائه دهند.  یدهها و گزارش داده 

گزارش   به  بیشتری  تمایل  پویا  ویژگی شخصیت  با  حسابرسان 

با  تقلب حسابرسان  چنانچه  بنابراین،  دارند.  مالی  های 

های مواجه شوند که در آن ریسک تقلب وجود داشته  موقعیت 

گرایانه شواهد حسابرسی و گزارشگری متقلبانه  باشد، با دید شک 

توان ادعا کرد که شخصیت پویا  نماید. بنابراین می را بررسی می 

 ای حسابرسان داشته باشد. اثر مثبتی بر تردید حرفه

 

حرفه   - 2-3 تردید  و  پویا  شغلی  ای  خودكارآمدی 

 حسابرسان 

(  1986بار توسط بندورا )  نی اول  یبرا  یشغل  یمفهوم خودکارآمد 

خودکارآمد  است.  شده  مورد    یارائه  در  افراد  باور  عنوان  به 

  ییدادهایاعمال کنترل بر عملکرد خود و رو  یبرا شانیهایی توانا

شده است. بر اساس    فیتعر  گذارد،یم  ر یآنها تأث  ی که بر زندگ

مورد    یخودکارآمد   ،یاجتماع  -یشناخت  هینظر در  فرد  باور 

کار خاص و تقابل با   ک یانجام    یخود برا  لیو پتانس  هایی توانا

)مج  یطی مح  یهاچالش  همکارن،    ای است  نظر2021و    ه ی(. 

  ی باور هستند که باورها  نیبر ا  یاجتماع  یشناخت  هیپردازان نظر

  ر ی مس شان،یهاییافراد در مورد توانا یهابا قضاوت  یودکارآمدخ

 یدهافراد را مشخص و سازمان   یعملکردها   یهاان یو جر  تیفعال

خود بر انتخاب و    ییراستا بر باور افراد به توانا  نیو در ا  کندیم

  ی خودکارآمد  ن، ی. همچنگذار خواهد بود ریتأث  ،به امور  یبندیپا

ارز عنوان  توان  یابیبه  از  برا   ی هایی افرد  و    یدهسازمان  یخود 

از    یابه انواع مشخص شده   یابیدست  یبرا   ازیانجام امور مورد ن

 (. 2021و همکاران،    ادوی شده است )ن  فیاهداف و عملکرد تعر

حرفه  تردید  و  پویا  شغلی  خودکارآمدی  بین  رابطه  ای  در 

بر رفتار   یمبتن  توان ادعا کرد که حرفه حسابرسیحسابرسان می

نوع  به  و  بوده  صاحبکار  و  است.    رفتار  به  یحسابرس  وابسته 

حسابرس   یاحرفه   نیبنابرا نظریم  یهمچون  با    ی ها  هیتواند 

  داشته باشد  یارتباط تنگاتنگ ،یاجتماع -یشناخت مانند یرفتار

ی،  اجتماع  -یشناخت(. بر اساس نظریه  1401)وارسته و همکاران،  

خودکارآمدی به عنوان یکی از عوامل مؤثر بر رفتارهای شغلی  

می شناخته  همکاران  پویا  و  سلیمی  خصوص  این  در  شود. 

( معتقدند خودکارآمدی شغلی پویا نقش کلیدی و مهمی  1399)

کند. خودکارآمدی  ای برای حسابرسان بازی می در توسعه حرفه 

نوعی توانمندی در زمینه عملکرد فرد است که یک حسابرس  

می قرار  تحلیل  مورد  را  خود  شغلی  عملکرد  این دائماً  و  دهد 

و   )گوارتیونخان  شد  خواهد  وی  عملکرد  بهبود  باعث  قضاوت 

  هدر توسع  یو مهم  یدیکل  شنق  یخودکارآمد(.  2021همکارن،  

  ، یخودکارآمد   یباورها   رای. زکندیم  یباز  حسابرسان  یهاه حرف

  شود یو باعث م  گذاردیم  ریحسابرسان تأث  یا بر عملکرد حرفه

ب فرد  وش  نیسطح  و  ،یادراک  به  و    یتخصص  یهایژگینسب 

و    ایندر    ،اخلاقی  ییمحتوا  الزامات )عفیفه  یابد  افزایش  حرفه 

پویاخودکارآ (.  2015همکاران،   شغلی    نوعی   توانمی   را  مدی 

که باعث    کردحسابرس در زمینة عملکرد خود تعریف    قضاوت

عملکردی و    تخود از کیفیمداوم  ارزیابی    فرد به دلیل  شودمی

حسابرسان  بالاتریرفتاری   سایر  به  در    نسبت  باشد.  برخوردار 

خودکارآمدیع واق از  منظور  پویا  ،    ان حسابرسمیان  در    شغلی 

های فردی  ها و توانمندی از ویژگی   درونی  تایجاد نوعی شناخ 

آناس واسطه  به  تا  سطح    ت  مشاوره ارتقای  و  خدمات  ای 

اظهارنظرهای تخصصی در حسابرسی افزایش یابد. این موضوع  

شود، حسابرسان ضمن درک بهتر استانداردهای رفتاری  باعث می

و تخصصی از شغل خود نیز بیشتر لذت ببرد )پاجارس و اردان،  

بنابراین می 2017؛ جی و همکارن،  2006 توان ادعا کرد که  (. 

ابرسان را  ای حستواند تردید حرفه خودکارآمدی شغلی پویا می 

 بهبود بخشد. 

 

 شخصيت پویا و خودكارآمدی شغلی پویا   -2-4

بندورا اجتماعی  پویا به  (1986)   در نظریه شناختی  ، شخصیت 

. طبق این  عنوان یک ویژگی فردی با خودکارآمدی مرتبط است
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پویا با استفاده از شناخت و رفتار خود،  با شخصیت افراد نظریه، 

می  یمحیطشرایطی   تغییر  خود  نفع  به  دنبال  را  به  و  دهند 

می فرصته باعث  ویژگی  این  هستند.  جدید  در  ای  آنها  شود 

تر عمل کنند و تأثیر مثبتی بر محیط  های مختلف موفق موقعیت 

در    شتریپویا ب  تیشخص  یویژگ ی  افراد دارا د.  اطراف خود بگذارن

و   و    شوندیم  ریدرگ  اطلاعاتمبادله  کسب  ابتکار  طریق  از  و 

تری نسبت به افراد منفل  در اجرای کارها، به نتایج مثبت  نوآوری 

دهند. مجموع  یابند و اظهارنظرهای مؤثرتری ارائه می دست می 

می  باعث  عوامل  یابد  این  بهبود  شغلی  خودکارآمدی  شود 

  پویا   تیشخص  یافراد دارا (.  1399زاده شیرازی و امیدوار،  )حبیب 

ها را  ها باشند و چالش طور فعالانه به دنبال فرصتدارند به  لیتما

  د ی جد یهامهارت  یریادگی به   یشتریب لیتمااین افراد . رندیبپذ

پ چنیندارند  یشغل  شرفتیو  تجرب  ییرفتارها  .  به    ات یمنجر 

خودکارآمد   شود،ی م  زیآمت یموفق خود  نوبه  به  را    یشغل  یکه 

یز توسط برخی  این موضوع به صورت تجربی ن  .دهدیم  شیافزا

(  1999از پژوهشگران نشان داده شده است. سیبرت و همکاران )

دادند،   نشان  پژوهش خود  از  به طور    ویاپ   تیشخصدر بخشی 

خودکارآمد  میمستق دارد  ریتأث  یشغل  یبر  بنابراین  مثبت   .

شود، خودکارآمدی شغلی اثر میانجی بر رابطه بین  بینی میپیش 

 ای حسابرسان داشته باشد.  شخصیت پویا و تردید حرفه 

 

 پيشنه پژوهش  -3

پرورش   یبرا  یچارچوب( در پژوهش خود، 2025کیلی و لارس )

این  ا حرفه  دیترد در  دادند.  قرار  مطالعه  مورد  را  حسابرسان  ی 

  1ی لونرگان  دگاهیدپژوهش انجام حسابرسی توسط حسابرسان از  

گرفت.   قرار  بررسی  مجموعه   دگاهید  نیامورد  ارائه  از    یابا 

براو پرس   ندیفرآ  ،یشناخت  یابزارها  که  را  ترد  یجو    د یپرورش 

چارچوب به    نی. در واقع، اکندی م  تیقواست، ت  یضرور  یاحرفه 

  ، یو خودآگاه  یتا با بهبود تفکر انتقاد  کندیحسابرسان کمک م

مبتن  ترق یدق  یهایریگمیتصم قو  ی و  شواهد  داشته    یتری بر 

( به بررسی رابطه تناقض شناختی و  2024روان و هیگز )  باشند.

ای حسابرسی پرداختند. نتایج نشان داد، زمانی که  تردید حرفه 

آزمون  توسط  انجام  شده  برآورده  ریسک  با  حسابرسی  های 

حسابرسان همخوانی نداشته باشد، سوگیری به وجود آمده ناشی  

کند با پذیرش ریسک  از تناقض شناختی، حسابرسان را وادار می

رو کیفیت خدمات  های کمتری انجام دهند. از اینبیشتر، آزمون 

ای، کاهش  حسابرسی به واسطه عدم اعمال نامناسب تردید حرفه

  د یساختار ترد  یبررس  ( با2023نولدر و کادوس ) خواهد یافت.

گ  یاحرفه  شکل  در  نگرش    ی ریحسابرسان  نحوه  و  تفکر  طرز 

 
1. Lonerganian lens 

در   ینظر  کردیموضوع اشاره داشتند وجود رو نیحسابرسان به ا

  ی موجب ارتقا   نکهیحسابرسان علاوه بر ا  یاحرفه   دیخصوص ترد

ادب  گرددیم  یحسابرس  تیفیک توسعه  موجب    ی نظر   اتیبلکه 

حت  دهیدگر م  نیا  یو  تدو  تواندیموضوع    ی استانداردها   نیدر 

( نقش  2023اندراوس و همکاران )واقع شود.   دیمف زین  یاحرفه 

پاسختعدیل بین  رابطه  بر  فرهنگ  حرفهگر  تردید  و  ای  دهی 

های به دست  حسابرسان را مورد مطالعه قرار دادند. طبق یافته

تحت    یبه طور معنادار  هاتیموقع  یدر برخ  یاحرفه   دیتردآمده،  

تفاوت می   هایتأثیر  دلیل   .گیردقرار  به  که  معنی  این  به 

های فرهنگی میان حسابرسان، استانداردهای یکسان در  تفاوت 

برای موضوعی یکسان به شیوه  ای متفاوت  یک شرکت واحد و 

  ر ی تاث  ی( به بررس2020گرانرت و همکاران )شود.  بکارگرفته می

سازمان  رییادگیفرهنگ   رتبه  ترد  یو  منظر  حرفه   دیبر  از  ای 

در آنها  پرداختند.  اطلاعات  با    افتندیجستجوی  حسابرسان  که 

و به طور    شوندیمند مبهره   شتریب  رییادگیبالاتر از    یرتبه سازمان

ترد  رییچشمگ اطلاعات  جستجوی  هستند.    زی دآمیدر  شرکت 

و    یتیریسبک مد  ریدو متغ  ری( تأث2019و همکاران )  ونسیاست

حسابرسان را مورد مطالعه    ی احرفه   دیمنسجم بر ترد  یمیت  تیهو

نتا دادند.  هو  جیقرار  وجود  که  داد  نشان    ی میت  تیپژوهش 

ترد م  یاحرفه  دیمنسجم،  بهبود  را  نتابخشدی حسابرسان    ج ی. 

مد  یحاک  نیهمچن سبک  است  آن    ی شرکا   نیزهرآگ  تیریاز 

انگ  قیاز طر  تواندی م  یحسابرس منجر به   یفرد   یهازه یکاهش 

ترد همکاران    یاحرفه   دیکاهش  و  آگارواال  گردد.  حسابرسان 

و درک حسابرسان از    یاحرفه  دیبر ترد  ی( نقش خودباور2017)

از    یپژوهش حاک  جیرا مورد مطالعه قردادند. نتا  یاحرفه اخلاق  

  ی ژگیو  کیحسابرسان )به عنوان    یخودباور   شیآن است با افزا

تردیتیشخص پ  یا حرفه  دی(،  بهبود  . کندی م  دایحسابرسان 

)  اسیآندر بررس2016و همکاران  به  ترد  ی(  بر  مؤثر    د یعوامل 

استقلال،    د،پژوهش نشان دا  جیحسابرسان پرداختند. نت  یاحرفه 

اثر    شانیا  یاحرفه  دیتجربه و مهارت حسابرسان بر ترد  ،یطرفیب

 ت یفیک  شیمنجر به افزا  تیموضوع در نها  ن یداشته و ا  یمقبت

اخلاق   نی( ارتباط ب2016. انوفه و همکاران ) شودی م  یحسابرس

ترد  یاحرفه  بررس  یاحرفه   دیو  را  نمودند.    یحسابرسان 

داد    شانیا  یهای بررس حرفه   وجود نشان  ب  یااخلاق    نیدر 

 .  بخشدی حسابرسان را بهبود م  یاحرفه   دیحسابرسان، سطح ترد

سطح    یمدل ارتقا  یطراح ( در  1405کهراری و همکاران )

  ی ا حرفه ی  عوامل روان  تیبا محور  یدر حسابرس  یاحرفه   استدلال

نشان دادند    حسابرسان  دیو شک و ترد   یامؤثر بر قضاوت حرفه 

عوامل  ویژگی مهمترین  از  و خردورزی  مطلوب  های شخصیتی 
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حسابرسان هستند. رحیمی و  قضاوت  ای و  مؤثر بر تردید حرفه 

( حرفه1403همکاران  تردید  بر  اثرگذار  عوامل  بررسی  به  ای  ( 

داد،   نشان  پژوهش  این  از  حاصل  نتایج  پرداختند.  حسابرسی 

مورد   واحد  با  مرتبط  عوامل  محیطی،  عوامل  فردی،  عوامل 

رسیدگی و عوامل مرتبط با مؤسسه حسابرسی از مهمترین عوامل  

حرفه تردید  بر  میمؤثر  حسابرسان  بشیری ای  و  باشند.  خصال 

( با  1402حسینی  و  (  سازمانی  تعهد  میانجی  نقش  بررسی 

تردید   و  سازمانی  بدگمانی  میان  رابطه  در  شغلی  فرسودگی 

حسابرسحرفه  دست   ای  نتیجه  این  که  به    ی بدگمانیافتند 

معنادار   یمنف  ریتأث  یسازمان حسابرسان    یاحرفه   دیبر ترد  یو 

چن هم  متغ  دهد یم  نشان  ج ینتا  ن یدارد.    ی فرسودگ  یرهایکه 

  د ی ترد  وی  سازمان  یبدگمان  نیدر رابطه ب  یو تعهد سازمان  یشغل

 نهیمد.  کنندی م  فایرا ا  یجزئ  یگر یانجیحسابرس نقش م  یاحرفه 

  د یبر ترد  یسازمان  یریادگی  ریتأث  ی( به بررس1401و همکاران )

تقلب حسابرسان با در نظر گرفتن نقش    سکیر  یابیو ارز  یاحرفه 

  ی هاافتهی  یپرداختند. بررس  یت شناختیجمع  یرهایمتغ  یلیتعد

  ی اب یای و ارزحرفه  دیبر ترد  یسازمان  رییادگیپژوهش نشان داد،  

دارد. همچن  سکیر مثبت  اثر  عضو  ریتأث  نی تقلب  و    تیتجربه 

  د یو ترد  یسازمان  رییادگی  نیبر رابطه ب  یجامعه حسابداران رسم

(  1400و همکاران ) نژادیقاسم  است. داریای مثبت و معنحرفه 

ترد  یطلبفرصت  یرفتار  یهایژگیو  ریتأث   ی احرفه  دیبر 

را مورد    یتیشخص  یروانشناس  هیحسابرسان مستقل بر اساس نظر

  ی رفتار   یهای ژگیاز آن بود که و  یحاک  هاافتهیمطالعه قرار دادند.  

  ی هاحسابرسان مستقل و مؤلفه   یاحرفه  دیبر ترد  یطلبفرصت

ش قضاوت، جستوجو   املآن  در  وقفه  پرسشگر،  دانش،    یذهن 

م را  ،یفرد  انیدرک  خود  و  نفس  به  رابطه    یاعتماد  بودن 

 دارد.   یو منف  یمعنادار 
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نظری،   مبانی  بخش  در  شده  مطرح  مفاهیم  ارتباط  اساس  بر 

 گردد:های پژوهش به شرح ذیل بیان میفرضیه

حرفه  تردید  بر  معناداری  اثر  پویا  شخصیت  اول:  ای  فرضیه 

 حسابرسان دارد. 

فرضیه دوم: شخصیت پویا اثر معناداری بر خودکارآمدی شغلی  

 پویا دارد. 

سوم:   تردید  فرضیه  بر  معناداری  اثر  پویا  شغلی  خودکارآمدی 

 ای حسابرسان دارد. حرفه 

حرفه تردید  بر  پویا  شخصیت  چهارم:  با  فرضیه  حسابرسان  ای 

 نقش میانجی خودکارآمدی شغلی پویا اثر معناداری دارد. 
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در  فرضیه شده  مستند  نظری  مبانی  اساس  بر  پژوهش  های 

ای( تدوین شده است.  های مرتبط قبلی )روش کتابخانهمطالعه

جمع داده  پرسشنامه  از  استفاده  با  پژوهش  گردیده  های  آوری 

پژوهش پیمایشی محسوب   پژوهش حاضر یک  بنابراین،  است، 

در یک محیط واقعی یعنی حاضر  پژوهش    آنجایی که  ازشود.  می

ایران    هایمؤسسه  رسمی  حسابداران  جامعه  عضو  حسابرسی 

است شده  پژوهشبنابراین،  ،  انجام  شمار  جزو  به  میدانی  های 

 د. رومی

 

 . جامعه و نمونه آماری 5-1

آمار مؤسسه   یجامعه  در  شاغل  حسابرسان  از    ی هامتشکل 

شامل    یعضو جامعه حسابداران رسم  یبخش خصوص  یحسابرس

سال    یاحرفه   یهارده  هیکل که  باشدیم  1403در  آنجا  از   .

رو  یهاهیفرض با  ساختار   یالگوساز   کردیپژوهش    ی معادلات 

م ا  شوندی آزمون  با رگرس   نیو  شباهت    یر یچندمتغ  ونیروش 

م تع  توانی دارد،  اصول  رگرس  نییاز  در  نمونه    ون یحجم 

ا  یر یچندمتغ بر  م  نیاستفاده کرد.  نمونه    تواند ی اساس، حجم 

شود   نییتع  ریپذمشاهده   ری هر متغ  یمشاهده به ازا   15تا    5  نیب

همکاران،    ریه؛  1387هومن،  ) آنجا2019و  از  تعداد    یی(.  که 

پژوهش مجموعاً شامل    یمفهوم  یمورد استفاده در الگو   یهاهیگو

است.    ازینمونه مورد ن  205حداقل    نیبنابرا  باشد،یم  هیگو  41

رو برا  یبعض  گر،ید  یکردیدر  محققان  تحل  یاز    یهالیانجام 

را   200حداقل حجم نمونه   ،یبر معادلات ساختار یمبتن یآمار 

محدود2015  ن،ی)کلا  کنندی م  شنهادیپ به  توجه  با    ی هات ی(. 

آمار  یدسترس جامعه  شاغل    یبه    ی هامؤسسه   در)حسابرسان 

به صورت    یریگ(، نمونهیعضو جامعه حسابداران رسم  یخصوص

  ی آنها عمل  یانجام شد که همکار  یمؤسسات  انیو از م  یرتصادفیغ

ا مؤسسات عمدتاً در دسترس پژوهشگر قرار داشتند و    نیبود. 

با ا  لیآنها تما  رانیمد   ن یبه مشارکت در پژوهش نشان دادند. 

مؤسسات متنوع از نظر اندازه و   ابشده است با انتخ یحال، سع

اجتناب شود. با توجه به حداقل    یر یتخصص، تا حد امکان از سوگ

افزا  نییتع  یآمار  نمونه  منظور  به  بازگشت    شیشده،  نرخ 

ناقص، تعداد    یهامقابله با داده   نیو همچن  یارسال  یهاپرسشنامه 

شد که    عیحسابرسان توز  نی ب  یکیزیپرسشنامه به صورت ف  250

 . دیگرد  افتیشده در  لیپرسشنامه تکم  228تعداد،    نیااز  

 

 گيری متغيرهای پژوهش. اندازه 5-2

های توزیعی سه متغیر آزمون، پرسشنامه بر اساس الگوی مورد  

حرفه تردید  و  پویا  شغلی  خودکارآمدی  پویا،  ای  شخصیت 
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اندازه  را  می حسابرسان  سؤال گیری  پرسشنامه    هایکنند. 

.  اندهای قبلی مورد استفاده قرارگرفتهاستاندارد بوده و در پژوهش 

 گیری هر یک از متغیرهای مزبور به قرار زیر است: نحوه اندازه 

پویا:   اشخصيت  اساس    ایپو  تیپژوهش، شخص  نیدر  بر 

کرانت  یسؤال  17پرسشنامه   و  اندازه 1993)  بتمن    ی ریگ( 

موافقت خود    زانیشرکت کنندگان مدر این پرسشنامه،  .  شودیم

  ای از به شدت مخالف هفت نقطه اسیبا هر عبارت را در یک مق

مخالف(1) شدت  به  موافق  =  کاملاً  موافق(7)  تا  کاملاً  ابراز    = 

 .کنندیم

پویا شغلی  استفاده  خودكارآمدی  با  متغیر  این  از  : 

)  یگوتیر  یاماده   6پرسشنامه   همکاران    گیری اندازه (  2008و 

  زان یم  خواهدیپرسشنامه از مشارکت کنندگان م  نی. در اشودیم

( تا کاملاً  1)برابر با عدد    مخالفکاملاً    اسیموافقت خود را در مق

پزسشنامه مزبور بر اساس    ( اعلام دارند.6موافق ) برابر با عدد  

طراحی   (1971)  تزیکرا یالگو و   (1996بتز و همکاران )مطالعه 

مناسب از خود،    یابی( ارز1مفاهیمی همچون  شامل  که    شده است

جمع 2 شغل(  اطلاعات  هد3  ،یآوری  انتخاب  طرح 4  ف،(  و    ( 

 باشد. می  ( حل مسئله5و    ندهیآ  یبرا   یزیربرنامه 

حرفه  حسابرسانتردید  طر  ریمتغ  نی ا  :ای    ق یاز 

( از  2010پرسشنامه هارت  استفاده  با    5گویه که شامل    30( 

پرسشگر،   ذهن  مؤلفه  با  مرتبط  مؤلفه    5گویه  با  مرتبط  گویه 

  5گویه مرتبط با مؤلفه جستجوی دانش،    5تعلیق در قضاوت،  

گویه مرتبط با اعتماد   6گویه مرتبط با مؤلفه درک میان فردی، 

با مؤلفه خودرأیی در یک پیوستار پنج    طگویه مرتب  4به نفس و  

با  درجه  و  موافق  کاملاً  تا  مخالف  کاملاً  از  لیکرت  طیف  ای 

 . شودیگیری م گذاری یک تا پنج اندازه نمره 

 

 . الگوی پژوهش 5-3

)لنت و   یشغل ریمس یتیریپژوهش بر اساس مدل خودمد   یالگو

نظر2022همکاران،   و  (  1986)بندورا،    یاجتماع  یشناخت  هی( 

ارائه شده است. مدل خودمد1مطابق با نمودار )   ر یمس  یتیری( 

بندورا    یاجتماع  یشناخت  هینظر  ریتحت تأث  یاد یتا حد ز  یشغل

  ی رفتار   ،یختشکل گرفته است. هر دو مدل بر نقش عوامل شنا

. مدل  کنندیم  دیرفتارها تأک  تیریو مد  یریگدر شکل  یطیو مح

  توان ی ( را م2022لنت و همکاران )  یشغل  ریمس  یتیریخودمد

(  1986بندورا )  یاجتماع  یاز مدل شناخت   یعنوان کاربرد خاصبه

دو مدل    نیا  یدر نظر گرفت. تفاوت اصل  یشغل  ریدر حوزه مس

و هم لنت  است که مدل  به2022)  کاراندر آن  و(  بر    ژهیطور 

حال  یشغل  ری مس  تیریمد در  دارد،  بندورا    یتمرکز  مدل  که 

چارچوب1986) رفتارها  یبرا  تریکل  ی(  ارائه    یانسان  یدرک 

 م یمفاه  ،یشغل  ریمس  یتیری مدل خودمد  گر،ی. به عبارت ددهدیم

توسعه    یعنیخاص )  یابندورا را در حوزه   یاجتماع  یمدل شناخت

حوزه    نیا  یازهایها را با نو آن  ردیگی( به کار میشغل  تیریو مد

ادهدیم  قیتطب از  عوامل    رو،ن ی.  نقش  حاضر،  پژوهش  در 

( مورد  ا یپو  شخصیت)   ی( و رفتاری شغلی)خودکارآمد   یشناخت

 مطالعه قرار گرفته است. 

 

 
 . الگوی پژوهش 1نمودار 

 

 های پژوهش. روش آزمون فرضيه 5-4

( بر اساس  1)  نمودار شمارهپژوهش در    یمفهوم  یچارچوب الگو 

الگوساز   ل یشده است. دلا  میترس  ی معادلات ساختار   یرویکرد 

م را  روش  این  اول،    توانی انتخاب   : شمرد  بر  صورت  این  به 

متغ   یرهایمتغ نوع  از  مطالعه  از    یرهایمورد  هستند.  پنهان 

  ی برا  میمزبور به صورت مستق یرهایمتغ یریگکه اندازه  ییآنجا

امکان  اساس    ستیبایم  رهایمتغ  ست،ین  ریپذپژوهشگر  بر 

شوند   یریگهستند اندازه  یرها یمتغ نیکه معرف چن ییارهایمع

متغ متغ   ری)هر  چند  اساس  بر  عنوان    ریپذمشاهده   ریپنهان  به 

اندازه   یرها یاز متغ  یپروکس لذا،  شوند یم  یریگمورد مطالعه   .)

ال  از  استفاده  واسطه  به  حاضر  جهت    یگو پژوهش  مناسب 

برخوردار است؛ دوم، تجزیه    ییبالا  یاز روای  رها یمتغ  یریگاندازه 

  ی ریگاندازه   یخطا   یرایج، تا حد زیاد  یونیرگرس  یهالیو تحل

  ی هایافته  جه،ی. در نترندیگیرا نادیده م  یحیتوض  یرهایدر متغ

ممکن است نادرست و شامل نتایج گمراه کننده باشد؛    یونیرگرس

در    ریدرگ  یرهایمتغ  میرمستقیو غ  میاثرات مستق  ةسوم، مطالع

برا  الگو  آسان  ییک  به  ن  یمحقق  پذیر  چهارم،    ست؛یامکان 

معن  یونی رگرس  یالگوها  بدین  هستند.  ساختار  که    یفاقد 

  ر یبا متغ  نیمستقل با یکدیگر و هم چن  یرها یرابطه متغ  یچگونگ

ن بنابراستیوابسته مشخص    ی رها یمتغ  تیبا توجه به ماه  ن،ی. 

ن  مورد و  فرض  جینتا  یاتکا  تیقابل  زیمطالعه    ی ها هیپژوهش، 

آزمون    یساختار   معادلات  یالگوساز   کردی پژوهش با استفاده از رو

 د. گردیم
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  ی ا دو مرحله  ندیفرا  کیپژوهش،    یهاهیآزمون فرض  یبرا 

ابتدا باشودیم  یط الگو   دی.    ی ریگاندازه   یاز برازش قابل قبول 

الگو   نانیاطم برازش  سپس  و  شود  مورد    یساختار  یحاصل 

گ  یبررس تجزردیقرار  در  تحل  هی.  معادلات    یالگوساز   لیو 

ساختار  یالگو  ،ی ساختار الگوها   ی بیترک  یمعادلات    ی از 

  ی الگوها   نیب  زیاست. تمای  معادله ساختار   یو الگو   یریگاندازه 

  ی الگوساز   ندیفرا  یبعد   یهادر گام   یساختار  یو الگو   یریگاندازه 

. درواقع، چنانچه  دینمایم فا یرا ا ینقش مهم یمعادلات ساختار 

پنهان را   ریمتغ یریگاز اندازه  یبرازش مناسب یریگاندازه  یالگو

صورت    یشتر یب  نانیبا اطم  یساختار  ینشان دهد، برازش الگو 

  ، ی معادلات ساختار  یدر الگوساز  ل،یدل  نیخواهد گرفت. به هم

است.   یساختار  یمقدم بر آزمون الگو  یریگاندازه  یآزمون الگو

هر    یداریآزمون معن  زیپژوهش ن  یهاهیعدم رد فرض  ایرد    یبرا 

  -ی)آزمون ت  یساختار   یر استاندارد شده الگویمس  بیاز ضرا  کی

ما (  ودنتیاست تشودیستفاده  آماره  احتمال  چنانچه    - ی. 

پژوهش    ه یبر رد فرض  یلیدرصد باشد، دل   5کمتر از    ودنتیاست

 د. وجود ندار

  ی ها پرسشنامه  زاستخراج شده ا یهاداده  هیاول یبند طبقه

ب  عیتوز حسابرسان  رده   نیشده  مختلف  وسهای   لهیبه 

افزار  نرم   های آماری با استفاده ازآزمون   گسترده اکسل وصفحه

PLS    پذیرفته استصورت  . 

 

 های پژوهش یافته  -6

 . آمار توصيفی و جمعيت شناختی6-1

 . اطلاعات جمعيت شناختی6-1-1

شامل   حسابرسان  شناختی  جمعیت  جنسیت،  اطلاعات 

و دارا بودن گواهی حسابدار    شغلی   ردهکاری و    تجربه،  تحصیلات

های به  ( ارائه شده است. بر اساس داده 1رسمی به شرح جدول )

پرسشنامه(، به لحاظ تفکیک جنسیتی،   228دست آمده )تعداد  

پاسخ   63 از  و  درصد  مرد  تشکیل   37دهنگان  زنان  را  درصد 

درصد   37درصد از حسابرسان دانشجوی کارشناسی و    6اند.  داده 

درصد نیز دارای    57باشند.  التحصیل مقطع کارشناسی میفارغ

ای نیز  باشند. سابقه فعالیت حرفهمدارک تحصیلات تکمیلی می 

سال    10سال قرار دارد و میانگین آن نیز    47سال تا    1بین بازه  

  64آوری شده حاکی از آن است  ع های جم دهد. دادهرا نشان می

کنندگان دارای رتبه حسابرس و حسابرس ارشد  درصد مشارکت 

و شریک    36باشند  می مدیر  آنان در جایگاه سرپرست،  درصد 

درصد    24باشند که در این بین،  حسابرسی مشغول به فعالیت می

 اند. از حسابرسان مدرک حسابدار رسمی را اخد نموده 
 

 كنندگان مشاركت یشناخت تي. اطلاعات جمع1جدول 

 نسبت تعداد   

 جنسیت
 63% 144 مرد

 37% 84 زن 

 تحصیلات 

 6% 14 دانشجوی کارشناسی 

 37% 84 کارشناسی 

 19% 43 دانشجوی کارشناسی ارشد 

 15% 34 کارشناسی ارشد 

 19% 43 دانشجوی دکتری 

 4% 10 دکتری

 تجربه کاری 

 - 1 حداقل 

 - 47 حداکثر 

 - 10 میانگین 

 رده شغلی 

 38% 88 حسابرس 

 26% 59 ارشد حسابرس  

 19% 43 سرپرست 

 6% 13 مدیر 

 11% 25 شریک 

حسابدار  

 رسمی 

 24% 54 بلی 

 76% 174 خیر
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 . آمار توصيفی 6-1-2

اطلاعات مربوط به آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول  

داده   2شماره   طبق  است.  گردیده  پژوهش،  ارائه  میانگین  های 

پویا   شخصیت  شغلی  91.9متغیرهای  خودکارآمدی  و    28.4، 

باشد. اعداد میانه نیز اعداد  می   125.9ای حسابرسان  تردید حرفه 

می نشان  را  میانگین  به  نزدیک  متغیرهای  بسیار  بین  در  دهد. 

متغیر   به  مربوط  معیار  انحراف  میزان  کمترین  مطالعه،  مورد 

 خودکارآمدی شغلی پویا است. 

 
 . آمار توصيفی متغيرهای پژوهش2جدول  

 شخصيت پویا 
خودكارآمدی شغلی 

 پویا

ای تردید حرفه

 حسابرسان 

 125.9 28.4 91.9 میانگین 

 127 29 92.5 میانه 

 16.4 5.3 14.9 انحراف معیار 

 39 6 56 حداقل 

 167 36 119 حداکثر 

 

 گيری . برازش الگوی اندازه 6-1-3

در تحلیل مبتنی بر رویکرد معادلات ساختاری، قبل از آزمون  

میفرضیه پژوهش،  الگوی  های  قبول  قابل  برازش  از  بایست 

های پژوهش بر  گیری اطمینان کسب نمود، سپس فرضیهاندازه 

الگوی   برازش  منظور  به  گردد.  آزمون  ساختاری  الگوی  اساس 

های پایایی ترکیبی، روایی همگرا، روایی  گیری از شاخص اندازه 

 شود.  واگرا و ضرایب بارهای عاملی استفاده می

گیری بر مبنای  یکی از رویکردهایی که برازش الگوی اندازه 

می سنجیده  از آن  یک  هر  بارعاملی  ضریب  از  استفاده  شود، 

مشاهده  این  متغیرهای  در  است.  پنهان  متغیر  تعریف  در  پذیر 

پذیر کمتر از  رویکرد، چنانچه ضریب بارعاملی هر متغیر مشاهده 

وار  توانی مباشد،    4/0 که  داشت  و    نیب  انسیاظهار  سازه 

اندازه   ،های آنشاخص  واریانس خطای    کمترگیری آن سازه  از 

قابل قبولی برخوردار نیست.  پایایی  از  گیری  اندازه   الگویبوده و  

گیری یکبار دیگر مورد  رو، سوال مزبور حذف و الگوی اندازه از این 

بارعاملی   اینکه ضریب  به  توجه  با  بنابراین،  گرفت.  قرار  برازش 

باشند  می  4/0باقیمانده در الگوی پژوهش بزرگتر از    متغیرهای

اندازه می الگوهای  کرد  ادعا  از  توان  پژوهش  ساختاری  و  گیری 

پایایی قابل قبولی برخوردار هستند. نتایج مزبور در شکل شماره  

 ارائه شده است.   1

 

 

 
 . الگوی آزمون شده پژوهش به همراه ضرایب بارهای عاملی1شكل 
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گیری در جدول شماره  نتایج روایی و پایایی سنجش الگوی اندازه 

ارائه شده است. نتایج مربوط به شاخص پایایی ترکیبی برای    3

دهد. مقدار بیش از  را نشان می  7/0کلیه متغیرها مقدار بیش از 

گیری است. یکی دیگر  بیانگر برازش قابل قبول الگوی اندازه   7/0

اندازه  الگوی  برازش  سنجش  معیارهای  از  از  استفاده  گیری، 

مزبور   شاخص  است.  همگرا  روایی  میزان  شاخص  بیانگر 

شاخص  با  سازه  یک  این  همبستگی  هرچه  و  بوده  خود  های 

اگر   بود.  برازش مدل نیز بیشتر خواهد  باشد  همبستگی بیشتر 

روایی همگرا نیز در  باشد،    5/0بالاتر از مقدار   روایی همگرا   مقدار 

خواهد داشت. نتایج این شاخص برای کلیه قرار  قبولی    سطح قابل

رو برای مبنای  متغیرها بالاتر از آستانه تعیین شده است. از این

گیری از برازش قابل قبول برخوردار  این شاخص نیز الگوی اندازه 

الگوهای   پایایی  سنجش  معیارهای  از  دیگر  یکی  است. 

این شاخص  گیری، استفاده از شاخص آلفای کرونباخ است.  اندازه 

ای مناسب برای  برای سنجش پایایی و سنجه  کلاسیکمعیاری  

چنانچه مقدار این معیار  شود.  ارزیابی پایداری درونی محسوب می

از   الگوی    7/0بالاتر  پایایی  بودن  قبول  قابل  بیانگر  باشد، 

آلفای  اندازه  مقدار  آمده،  دست  به  مقادیر  طبق  است.  گیری 

به دست آمده است. از    7/0تر از کرونباخ برای هر سه متغیر بالا

گیری از پایایی قابل قبول  توان ادعا کرد الگوی اندازه رو، می این

 برخوردار است. 

گیری،  های سنجش برازش الگوی اندازه یکی دیگر از شاخص 

واگرا   روایی  از شاخص  معاستفاده  اساس  و لارکر   اریبر    فورنل 

هایش را  روایی واگرا میزان رابطه یک سازه با شاخص باشد.  می

دهد. زمانی  ها را نشان می در مقایسه با رابطه آن با سایر سازه 

قابل مدل  واگرای یک  آن   روایی  در  سازه  است که یک  قبول 

با   با سازه   هایشاخص تعامل بیشتری  تا  باشد  های  خود داشته 

دیگر. بنابراین در صورتی روایی واگرا برقرار است که اعداد مندرج  

.  در قطر اصلی از مقادیر زیرین و سمت راست خود بیشتر باشد 

 فورنل و لارکر  اریبر اساس معنتایج مربوط به شاخص روایی واگرا  

می   4در جدول شماره   اندازه نشان  الگوی  روایی  دهد  از  گیری 

 قابل قبول برخوردار است. 
 

 ی ريگ اندازه یسنجش الگو ییا یو پا ییروا جی. نتا3جدول 

 ( AVEروایی همگرا ) (CRپایایی تركيبی ) آلفای كرونباخ متغير

 0/ 458 0/ 918 0/ 890 شخصیت پویا

 0/ 627 0/ 870 0/ 801 ای پویا خودکارآمدی حرفه

 0/ 434 0/ 938 0/ 930 ای حسابرسان تردید حرفه

 

 واگرا  یی. شاخص روا4جدول 

 شخصيت پویا خودكارآمدی شغلی پویا  ای حسابرسان تردید حرفه  

 - - 659/0 ای حسابرسان تردید حرفه

 - 792/0 572/0 خودکارآمدی شغلی پویا 

 677/0 713/0 628/0 شخصیت پویا 

 

 . برازش الگوی ساختاری 6-1-4

گیری،  پس از اطمینان یافتن از برازش قابل قبول الگوی اندازه 

پژوهش طبق   متغیرهای  بین  )روابط  پژوهش  الگوی ساختاری 

معیار و    Q2معیار  ،  R2الگوی مفهومی پژوهش( با استفاده از معیار  

SRMR   نتایج مربوط به معیارهای  مورد سنجش قرار می گیرد. 

ارائه شده است. در روش    5در جدول شماره    Q2و    R2معیارهای  

به عنوان بازه   67/0و  19/0مقادیر بین   PLSالگوسازی به روش 

( مورد قبول واقع شده است  R2معیار  قابل قبول از ضریب تعیین )

به سمت   مقدار  این  بین    67/0و هرچه  ارتباط  کند  پیدا  میل 

گیری و الگوی ساختاری پژوهش قدرتمندتر خواهد  الگوی اندازه 

مقدار   آنجایی که  از  بنابراین  قرار    R2معیار  بود.  مزبور  بازه  در 

گیری و ساختاری  توان ادعا کرد بین الگوی اندازه گرفته است می

  ینیبشیقدرت پ  Q2معیار  پژوهش ارتباط قابل قبولی وجود دارد.  

به عنوان    35/0تا    02/0. مقادیر بین  سازدیمدل را مشخص م

برای معیار   از آنجایی    Q2مقادیر قابل قبول  تعیین شده است. 

است،   گرفته  قرار  شده  مشخص  بازه  در  مزبور  معیار  مقادیر 

پیش می قدرت  از  پژوهش  الگوی  که  داشت  عنوان  بینی  توان 

 کنندگی قابل قبولی برخوردار است.  

 
 بينی الگو ضریب تعيين و قدرت پيش. 5جدول 

 𝐐𝟐معيار   𝐑𝟐معيار   متغير

 166/0 421/0 حسابرسان ای تردید حرفه

 298/0 526/0 خودکارآمدی شغلی پویا 

 

استاندارد باقیمانده  یکی    (SRMR)  شده   ریشه میانگین مربعات 

هایی است که با اتکا به آن، برازش الگوی کلی  دیگر از شاخص 
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کمتر باشد  08/0اگر مقدار این معیار از    شود.پژوهش سنجیده می

قبولی قرار    در سطح قابل  الگو توان اظهار داشت برازش کلی  می

به دست آمده از برازش الگوی این پژوهش    SRMRشاخص  .  دارد

  الگوی پژوهش نشان دهنده مناسب بودن  است که    071/0  برابر با

 . دباش یم

 

 های پژوهش  . آزمون فرضيه 6-1-5

  6های پژوهش در جدول شماره  نتایج مربوط به آزمون فرضیه

ارائه شده است. طبق الگوی برازش شده، شخصیت پویا اثر مثبت  

رو دلیلی بر  ای حسابرسان دارد. از این و معناداری بر تردیدحرفه 

رد فرضیه اول وجود ندارد. همچنین، نتایج به دست آمده حاکی  

از آن است شخصیت پویا اثر مثبت و معناداری بر خودکارآمدی  

بنابراین، دلیلی بر رد فرضیه دوم پژوهش وجود    .شغلی پویا دارد

ندارد. طبق فرضیه سوم، ادعا شده خودکارآمدی شغلی پویا اثر  

طبق نتایج به دست    .ای حسابرسان داردمعناداری بر تردید حرفه 

 آمده، دلیلی بر رد این فرضیه نیز وجود ندارد.  

اینکه   بر  بررسی فرضیه چهارم، مبنی  منظور    ت یشخصبه 

  ی خودکارآمد   یانجیحسابرسان با نقش م  یاحرفه  دیبر ترد  ایپو

بارون و کنی )دارد  یاثر معنادار   ایپو  یشغل از آزمون   ،1986  )

متغیر شخصیت پویا  تأثیر استفاده شده است. طبق این رویکرد، 

مستقل( حرفهبر    )متفیر  تردید  )متغیر  متغیر  حسابرسان  ای 

  ( متغیر میانجیمتغیر خودکارآمدی شغلی )بدون حضور    وابسته(

  2گردید. نتایج حاصل از این مرحله که در شکل شماره بررسی 

ارائه شده است، حاکی از آن است که شخصیت پویا اثر مثبت  

(676/0( معناداری  و  بر تردید حرفه 0/ 0001(  ای حسابرسان  ( 

 دارد. 

ای  همچنین، در بررسی رابطه بین شخصیت پویا و تردید حرفه 

عنوان   به  پویا  متغیر خودکارآمدی شغلی  با حضور  حسابرسان 

( مثبت  اثر  کماکان  پویا  شخصیت  میانجی،  و  447/0متغیر   )

( حرفه 0001/0معنادار  تردید  بر  این  (  با  دارد  حسابرسان  ای 

تفاوت که حضور متغیر میانجی شدت رابطه بین شخصیت پویا  

ای حسابرسان را کاهش داده است )دقت شود در  و تردید حرفه

کاهش   447/0به    676/0حضور متغیر میانجی ضریب مسیر از  

توان ادعا کرد، دلیلی بر رد فرضیه پیدا کرده است.(. بنابراین می 

چهارم مبنی بر وجود اثر میانجی خودکارآمدی شغلی پویا وجود  

 ندارد. 

 

 های پژوهش. نتایج آزمون فرضيه6جدول 

 معناداری  Tآماره  ضریب مسير  های پژوهش فرضيه

H10001/0 280/5 447/0 ای حسابرسان دارد.: شخصیت پویا اثر معناداری بر تردید حرفه 

H2.0001/0 585/21 713/0 : شخصیت پویا اثر معناداری بر خودکارآمدی شغلی پویا دارد 

H30001/0 516/3 253/0 حسابرسان دارد. ای : خودکارآمدی شغلی پویا اثر معناداری بر تردید حرفه 

H4ای حسابرسان با نقش میانجی خودکارآمدی شغلی پویا اثر  : شخصیت پویا بر تردید حرفه

 معناداری دارد. 
 شود اثر میانجی رد نمی

 

 
 بررسی تأثير خودكارآمدی شغلی پویا بر رفتارهای شغلی پویا. 2شكل 
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 گيری بحث و نتيجه   -7

برنامه  دارند  تأکید  حسابرسی  اجرای  استانداردهای  و  ریزی 

حرفه  تردید  با  همراه  حسابرسی  به  عملیات  پذیرد  انجام  ای 

حسابرسان  گونه که  شراای  وجود  ممکن    یطیمراقب  که  باشد 

  ن، یشود. بنابرا  یمال  یهادر صورت  تیبااهم  فیاست موجب تحر

  ییشناسا  یمحرک برا  یرو ی به عنوان ن  توانی را م  یاحرفه   دیترد

)در صورت    هاف یتحر  یو بررس  یاحتمال  یهای نظمیاشتباهات و ب

تأک با  توجه  با  گرفت.  نظر  در  اظهارنظر    دیوجود(  استاندارد، 

چالش  واسطه  به  پیچیدههاحسابرسان  کار ی  هر  در  که  ای 

از خطر مرتبط با    یی با سطح بالا  شوندمیحسابرسی با آن مواجه  

فرا  رگذاریتأث  یهامؤلفه  می   یحسابرس  ندیدر  از    شوند.مواجه 

از    یحسابرس  تیفیک  رو،نیا گرفتن  فاصله  معرض  در  همواره 

و شناخت عوامل مؤثر   یبررس رو،ن یاز ا خود است. آلده یسطح ا

ا کمک به حسابرسان به منظور بهبود    یدر راستا  ریمتغ  نیبر 

ا ن  شانیعملکرد  قانون  زیو  به  سکمک  و  و    استگذارانیگذاران 

به   یحسابرس  یهاو مؤسسه   یحرفه حسابرس  انیمتول  نیهمچن

طرح  برنامه   یزیرمنظور  توسعه    یزیرو  جهت  بهتر  چه  هر 

خرد    یفرد  یهایی توانا سطوح  در  آن  منافع  که  حسابرسان 

  ی شود، امر ( و کلان )جامعه( مشاهده خواهد  یتجار   ی)واحدها

 د.  باش یم  یضرور 

به دلیل اهمیت موضوع و در راستای بهبود نتایج مطالعات  

ای  قبلی، در این پژوهش برای اولین بار عوامل مؤثر بر تردید حرفه

روان  مفاهیم  اساس  بر  الگوی  حسابرسان  بعد  از  و  شناسی 

رو، اثر  اجتماعی مورد بررسی قرار گرفته است. از این   -شناختی

تردید   بر  پویا  شغلی  خودکارآمدی  و  پویا  متغیرهای شخصیت 

 ای حسابرسی مورد بررسی قرار گرفت. ای حرفهحرفه 

دارد، شخصیت پویا اثر مثبت  نتایج به دست آمده بیان می

نظری،    ای حسابرسی دارد. طبق مبانیو معناداری بر تردید حرفه 

ای ارتباط داشته باشد، زیرا  تواند با تردید حرفهشخصیت پویا می 

تر مسائل  افراد با شخصیت پویا تمایل بیشتری به بررسی عمیق

  ا یپو  تیشخصافراد با ویژگی  و پرسش از وضعیت موجود دارند.  

جستجو  یکنجکاو  یجنبه که    یاطلاعات  یو  دارند  بیشتری 

تقو  یاساس  ینقشتواند  می حسابرسان    یاحرفه   دیترد  تیدر 

که کنجکاو هستند و به دنبال اطلاعات    ی. حسابرسانداشته باشد

ب  شتریب با دقت  را  ارائه شده  اطلاعات  احتمالاً    ی شتر یهستند، 

م  یبررس متناقض  شواهد  دنبال  به  و  اگردندیکرده  امر    نی. 

تقلب  و  خطاها  کشف  افزااحتمال  را  ک  دهدی م  شیها    ت یفیو 

  ت ی شخص  یریپذانعطاف   ی. جنبهبخشدیرا بهبود م  یحسابرس

ترد  زین  ایپو م  یاحرفه   دیبه  حسابرسانکندیکمک  که    ی. 

مختلف را در    یهادگاه ید  توانند ی هستند، بهتر م  رتریپذانعطاف 

کنند و در صورت    یرا بررس  نیگزیجا  یهاه یفرض  رند،ینظر بگ
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  ک یبه    دنیرس  یبرا   یژگیو  نینظرات خود را اصلاح کنند. ا  از،ین

ها  این ویژگی   مهم است.  اریو عادلانه بس  قیدق  یافهقضاوت حر

ای که شامل بررسی انتقادی و عدم پذیرش  با تعریف تردید حرفه

د. نتیجه به دست آمده  خوانی دارانگارانه اطلاعات است، همساده 

(، پارکر  2018)  نولدر و کادوسبا مفاهیم مطرح شده در مطالعات  

( کولینز  )2010و  همکاران  و  سیبرت  رجب 2001(،  و  دری  ( 

 ( همخوانی دارد. 1398)

که    است  آن  از  حاکی  پژوهش  نتایج  از  دیگر  بخشی 

شخصیت پویا اثر مثبت و معناداری بر خودکارآمدی شغلی پویا  

  ش یافزا  قیاز طر  ایپو  تیشخصدهد  ای نشان میدارد. چنین یافته

به فرد کمک   ،یمداوم و تابآور  یریادگی  ،یسازگار   ،ی ریپذانعطاف 

توسعه دهد   را خود یهاییدرباره توانا یمثبت  یتا باورها کندیم

. برای توجیه این  داشته باشد  یعملکرد بهتر  ی شغل  طیو در مح

( اتکا  2005توان به نظریه سازگاری شغلی ساویکاس )ارتباط می

این توانا  کندیم  انیب  هینظر  کرد.  برا  ییکه  با    یسازگار  یفرد 

مهم  ،یشغل  راتییتغ موفق  ینقش  احساس    یاحرفه  تیدر  و 

شخص  یخودکارآمد عنوان    ا یپو  تیدارد.  عامل    کیبه 

همچنین طبق   .دهدیم  شی را افزا  یسازگار   نیا  کننده،لیتسه

  ا، یپو  تیافراد با شخص(،  1977نظریه یادگیری اجتماعی بندورا )

ی، تجربیات جدید را به عنوان فرصتی  ریادگیبه    لیتما  لیبه دل

 یشغل یخودکارآمد موضوع  ن یاگیرند که برای رشد در نظر می 

  ی در بخش  نیز  (1999و همکاران )  برتی. سدهدی م  شیآنها را افزا

بر   م یبه طور مستق  ایپو  تی از پژوهش خود نشان دادند، شخص

 .  مثبت دارد  ریتأث  یشغل  یخودکارآمد

دند، خودکارآمدی شغلی نتایج به دست همچنین نشان می

بر تردید حرفه  اثر مثبت و معناداری  ای حسابرسان دارند.  پویا 

( نلسون  پیشین  مطالعات  نتایج  با  نتایج  کادوس  2009این   ،)

( و بونر و همکاران  2014(، هاردی و همکاران )2013وهمکاران )

حسابرسان با  ( نشان داد  2009( مطابقت دارد. تلسون )2016)

  د یبه اعمال ترد  یشتریب  لیتما  ،یاز خودکارآمد   یسطح بالاتر

ا  یاحرفه  دل  نیدارند.  به  توانا  لیافراد  به  خود،    یهاییاعتماد 

بررس  شتریب دقت  به  را  شواهد  که  دارد  از    یاحتمال  و  کنند 

کادوس و   کنند.   یخوددار  یاطلاعات به صورت سطح  رشیپذ

که حسابرسان با    نتیجه دست یافتند( به این  2013)همکاران  

فرآ  یخودکارآمد در  دقت    یریگمی تصم  ندیبالا،  به  را  شواهد 

قضاوت می  یابیارز از  و    ی خوددار   یسطح  ای  عیسر  یهاکنند 

ا افزا  نیکنند.  به  م  یاحرفه   دیترد  شیرفتار  در    .شودی منجر 

دا  نیا(  2014)و همکاران    یهاردتحقیقی دیگر،   د که ننشان 

توانا  یشغل  یخودکارآمد شناسا  ییبا  در    یی حسابرسان 

ترد  یهاسکیر اعمال  و  دارد.    یاحرفه  دیبالقوه  مثبت  ارتباط 

 اتیاحتمال دارد که فرض  شتریبالا، ب  یحسابرسان با خودکارآمد 

  ( 2016)بونر و همکاران  همچنین،    و شواهد را به چالش بکشند.

خودکارآمد   دریافتند توانا  یشغل  یکه  در    ییبا  حسابرسان 

تجرب  یریادگی ا  اتیاز  اعمال  و  در    یریادگی  نیگذشته 

ا  دیجد  یهات یموقع دارد.  مثبت  افزا  نیارتباط  به    ش یموضوع 

 . شودی منجر م  یاحرفه   دیترد

بیانگر این موضوع است که   نتایج  نهایت    ی خودکارآمد در 

و    ایپو  تیشخص  نیرابطه ب  ،یانجیم  ر یمتغ  کیبه عنوان    یشغل

توض  یاحرفه  دیترد را  ادهدیم  حیحسابرسان  با   افته ی  ن ی. 

پ  یروانشناس  یهاه ینظر مطالعات  نظر    نیشیو  مبانی  در  که 

  ش یافزا  قی از طر  ایپو  تی. شخصباشدمی همسو    تشریح شده است،

در مواجهه    تا  کندیبه حسابرسان کمک م  ،یشغل  یخودکارآمد

رو اطلاعات،  و  شواهد  داشته    یانتقاد  یکردیبا  پرسشگرانه  و 

 دهند.  شیخود را افزا  یاحرفه   دیباشند و ترد

های حسابرسی  های پژوهش، موراد زیر به مؤسسهبا توجه به یافته

 شود: پیشنهاد می 

در فرایند جذب و استخدام حسابرسان، از طریق انجام   •

ویژگیتست روانشناسی  را  های  پویا  شخصیت  های 

 مدنظر قرار دهند. 

حسابرسان،   • خودکارآمدی  ویژگی  بهبود  منظور  به 

به   کارگاه   یآموزش   یهادوره   یبرگزاراقدام    ی هاو 

میان  مثبت  یباورها   تیتقو  یبرا  ییافزامهارت    در 

 ن، مدنظر قرار گیرد. شایهایی حسابرسان درباره توانا

خودکارآمدی   • و  تخصصی  دانش  افزایش  منظور  به 

  ی و دسترس  تالیجید  یهاکتابخانه   جادیاحسابرسان،  

 مدنظر قرار گیرد.   روزبه   یبه منابع آموزش

مشاوره   یتیحما  نظام  جادیا • ی  روانشناس   هایمانند 

 مدنظر قرار گیرد. 

از    جادیا • گروه  آن  برای  تشویق  نظام  کار  و  ساز 

رو  یحسابرسان انتقاد  یلیتحل  کردیکه  در    یو  را 

 گیرند مورد توجه قرار گیرد.بکار می خود    هایکار

)در    یرتصادفیغ  یریگپژوهش، روش نمونه   نیا  یاصل  ت یمحدود

یرگذار  تأث   هاافتهی  یریپذمیدسترس( است که ممکن است بر تعم 

  ی با تنوع نسب  یحسابرس  هایه . اگرچه تلاش شد تا مؤسسباشد

  نده ینمونه لزوماً نما  نیاز نظر اندازه و تخصص انتخاب شوند، اما ا

شاغ حسابرسان  جامعه  خصوص  لکامل  مؤسسات  عضو    یدر 

  ی ممکن است مؤسسات  ژه،ی. به وستین  یجامعه حسابداران رسم

تما نظر    یشتریب   لیکه  از  داشتند،  پژوهش  در  مشارکت  به 

  ی حسابرس  تیفیسطح ک  ای  یاحرفه   یهاهیرو  ،یفرهنگ سازمان

  ها، ت یمحدود  نیوجود ا  باد.  مؤسسات تفاوت داشته باشن   ری با سا

مشابه از نظر    هایه مؤسس  یبرا  تواندی پژوهش م  نیا  یهاافتهی
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به کل   جینتا  میباشد، اما در تعم  دیمف  تیفعال  نهیساختار و زم

 شود.    اطیاحت  دیبا  یجامعه حسابرسان بخش خصوص
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Abstract 

Professional skepticism forms the foundation of audit judgments, and auditing standards emphasize that 

adhering to professional skepticism is mandatory throughout the entire audit process. Therefore, to improve 

the quality of auditing services, examining the factors influencing professional skepticism is considered an 

important topic. Based on the results of empirical studies, the factors affecting professional skepticism have 

been categorized into two groups: individual characteristics and environmental characteristics.  In this research, 

for the first time, the factors affecting auditors’ professional skepticism have been investigated using 

psychological concepts and from the perspective of a social-cognitive model. The statistical population 

consisted of auditors employed in private sector auditing firms that are members of the Iranian Association of 

Certified Public Accountants (IACPA). The sample included 228 auditors employed across all professional 

levels in 2024. The research hypotheses were tested using the Partial Least Squares (PLS) method.  After 

confirming the acceptable fit of the measurement and structural models of the research, the results showed 

that a proactive personality has a positive and significant effect on auditors’ professional skepticism and 

proactive career self-efficacy. Additionally, the results indicate that proactive career self-efficacy has a 

positive and significant effect on auditors’ professional skepticism. Furthermore, the research findings suggest 

that proactive career self-efficacy mediates the relationship between proactive personality and auditors’ 

professional skepticism. 

Keywords: Proactive Personality, Proactive Career Self-Efficacy, Auditors’ Professional Skepticism 
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