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   چكیده

  اخلاقی   هایارزش   به  توجه  خصوصی،  و  دولتی  نهادهای  در  حسابداران  تقلب  به  گرایش  رساندن  حداقل  به  هایراه   از  یکی  اینکه  به  توجه  با

.  است  شده  ساختاری پرداخته  معادلات   تحلیل  رویکرد  با  حسابداری  در   تقلب  به  گرایش  اخلاقی  الگوی  ارائه  به  پژوهش  این  در  است؛

  گردآوری   و  سنجش  ابزار  و  است  همبستگی   نوع  از   توصیفی  تحقیق،  اجرای  روش  نظر  از  کاربردی و  نوع  از  هدف،  حسب  بر  حاضر  پژوهش

(  مالی  معاون و  مدیر  حسابداری، رئیس  حسابدار،)   مختلف  هایرده   در  حسابداری  کارکنان  شامل  آماری   جامعه.  است پرسشنامه  هاداده 

  تعداد   مورگان  جدول  از  استفاده  با  بود که(  خدماتی  و  بازرگانی  تولیدی،)  هافعالیت   انواع  در  و(  عمومی  و  خصوصی)  مختلف  هایبخش  در

  مدل،   پیمایش  نتایج  .است  شده  استفاده  Smart-PLS 3  نرم افزار  از  فرضیات پژوهش  تحلیل  تجزیه  جهت.  گردید  انتخاب  نفر  140  شامل

  دنیا   سراسر  در  را  حسابداران  و  انداخته  خطر به  را  حسابداری  حرفه  موجودیت  که  مشکلاتی  از  مدل داشت. یکی  کامل  تأیید  از  حکایت

  اخلاقی   هایارزش  به  توجه.  است  اخلاقی  هایارزش   رعایت  در  ضعف  و  تقلب  وگرایش به  بحث  است،  کرده  حرفه  حیثیت  و  اعتبار  نگران

  اجتماعی،   مذهبی،  فردی،  هایویژگی   به  و  است  قانون  از  فراتر  اخلاق  که،  چرا.  است  بحران  این  از   نجات  راه  تنها  حسابداری  حرفه  در

  اخلاقی  هایارزش   رعایت  منظور  به  مناسب  زمینه  ایجاد  برای  مدیران  است  لازم   بنابراین  شود؛می  مربوط   حسابداران  فرهنگی  و  سازمانی

 .  کنند  فعالیت  ایمسئولانه  طرز  به  اشخاص  تا  کرده  کوشش

 تحلیل معادلات ساختاری.   تقلب،  به  گرایش  اخلاقی،  الگوی  کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

  رو   جامعه  و  هاشرکت  در  روز  به  روز  که  حسابداری  حرفه  توسعه

  گذارد،   می  جامعه  که بر  خوبی  تاثیرات  علاوه بر  است،  رشد  به

 دن)دارد    همراه  به  را نیز  تقلب  مشکل  جمله  از  منفی  تاثیرات

 که  است  بزرگ  چالش  یک  حسابداری  در   تقلب  (.2023  ،1سانیا 

  اعتماد   و  شرکت  یکپارچگی  از  توجهی  قابل  فرسایش  به  منجر

  مانند   رفتارها  از  طیفی  متقلبانه  هایفعالیت .  شود می  عمومی

  شرکت و   هایدارایی  از  نادرست  استفاده  مالی،  سوابق  دستکاری

  که   همانطور.  گیردمی  بر  در  را  حسابداری  استانداردهای  نقض

  زیان  است،  شده  مشخص  2تقلب  خبره  بازرسان  انجمن  توسط

  بر   بالغ  2020  سال  در  متقلبانه  هایفعالیت   از  ناشی  معمول  مالی

  محدود   برای  مجدانه  تلاش  بوده است؛ بنابراین  دلار   میلیون  5/1

  بسیار   حسابداری  تقلب  در مشارکت  از  افراد  بازدارندگی  و  کردن

  که  است  کلاهبرداری  نوعی  تقلب  (.2024  ،3یانری )است    مهم

  به   حسابداری  تقلب در .  شود  زیان  موجب  تا  شودمی   انجام  عمداً

  معمول   اقدامات  فساد،  در.  است  مرتبط  فساد  با  کلی  طور

و  دستکاری، به    که  است  اسناد  حذف  ضبط  تواند  امر می  این 

  تقلب   به  گرایش  که  گفت  توان می .  آسیب برساند  کشور  اقتصاد

  گمراه   حقایق  شامل  که   است  فساد  گرایش به  نوعی  حسابداری

  حقایق   حذف  و  اعتماد  از  استفاده   سوء   یا  قوانین  نقض  کننده،

  یا   سازمان  حسابداری،  در  تقلب  به  گرایش  وقوع  .است  حیاتی

 تقلب  به  گرایش  از  هایینشانه.  کندمی   زیان  دچار  را  موسسه

  با   عمدی  اقدامات  و  هاسیاست  شکل  از  توانمی   را  حسابداری

این    کرد که  اطلاعات مشاهده  دستکاری  یا  تقلب  ارتکاب  هدف

به   و   حمزه  حرجدی،)  رساندمی   آسیب  دیگران  اقدامات 

 (.2022  ،4فاطمساری 

  دهد،   رخ  مختلفی  دلایل  به  تواندمی   حسابداری  در  تقلب

.  است   داده  توضیح  تقلب  مثلث  نظریه  قالب  در  کرسی  که  همانطور

  فشار،   عامل  سه  وجود  از  ناشی  فساد  که  کندمی  بیان  نظریه  این

  توضیح   را  تقلب  رفتار  تقلب  مثلث  نظریه.  است  توجیه  و  فرصت

. کنندمی  تقلب  توجیه  و  فرصت   فشار،  دلیل  به  افراد.  دهدمی

  که   است  حسابداری  افراد متقلب در  هایویژگی   از  فشار  و  توجیه

  هنگام   افراد  بدانیم  که  است  غیرممکن.  نیستند  مشاهده  قابل

  واسطه به توجیه این. کنندمی  فکر چه به حسابداری تقلب انجام

  و   مدیران  بین  بد  روابط  و  مدیریت  یکپارچگی  در  شکاف

 
1 Dan Sania 
2 Association of Certified Fraud Examiners 
3 Yanri 
4 Harjadi, Hamzah & Fatmasari 
5 Fernandhytia & Muslichah 
6 WorldCom 
7 Enron 
8 Wulanditya, Ardianto & Sistiyarini 

  شود   باعث  تواندمی  هافرصت   وجود  این،  بر  علاوه.  است  حسابداران

  ،5موسلیچاه  و فرناندیتیا)بزند  تقلب  به دست آزادانه مرتکب که

2020.) 

  7و انرون   6رسوایی ورلدکام   مانند  مهم  رویداد  چندین  تاریخ

  که   است،  کرده  ثبت  داد،  رخ  2000  و  1990  هایدهه  در  که  را

  های شرکت   در  حسابداری  تقلب   مخرب  تأثیر  از  واضحی  شواهد

اینمی  ارائه  جهانی  سطح  در   اصول   با  وضوح  به  هاپدیده   دهد. 

اخلاقیارزش   و  یکپارچگی   تضاد   در  مالی  گزارشگری  در  های 

  به   را  زیادی  توجه  اخلاقی  های است؛ بنابراین پایبندی به ارزش 

  ، 8سیستیارینی  و  آردیانتو  وولاندیتیا،)است    کرده  جلب  خود

  از   ایمجموعه   یا  شخصیت  نگرش،  دارای  افراد  از  برخی  (.2022

  و  آگاهانه  دهدمی  اجازه  آنها  به   که   هستند  اخلاقی  هایارزش 

  افراد   از  برخی  حال،  این  با.  شوند  نادرست  اعمال  مرتکب  عمدا

  قرار  فشار  تحت  را  آنها  که  محیطی  در  توانندمی  نیز  صادق

)پراتیوی  تقلب  مرتکب  دهد،می (.  2023  ،9ستیاواتی   و  شوند 

  های ارزش   که  کنندمی   حمایت(  2018)  همکاران  و  سوجیوا

  کاهش   شرکت  در  را  تقلب  احتمال  تواندمی   کارکنان  بالای  اخلاقی

یافتنند  تحقیقات دیگری نیز به این نکته دست    همچنین.  دهد

  حسابداری   تقلب  با  خاصی  هایروش   به  اخلاقی  هایارزش  که

نوانیانوو 2019  ،10همکاران  و  پوترا)  هستند  مرتبط ؛  2018  ،11؛ 

  ای حرفه   حسابداران(.  2015  ،13تنیو   و  ؛ سیرگار2016  ،12اسمیت 

  را  اخلاقی  منشور  باید  حسابرسی  استانداردهای  هدایت  بر  علاوه

  ممکن   حد  تا  را  اخلاقی  قوانین  که  حسابدارانی.  کنند  رعایت  نیز

  اجتناب   غیراخلاقی  رفتار  از  کنندمی   اجرا  و  کنندمی   رعایت

؛  2020  ،14شیم   و  سو  ؛2020  موسلیچاه،  و  فرناندیتیا)کنند  می

   (.2017  همکاران،  و  15مولیا 

  تقلب   شناسایی  و  بررسی  جهت  مختلفی  هایپژوهش   تاکنون

  مالی   اطلاعات  از  استفاده  با  هاپژوهش   اکثر  اما  اند؛شده   گرفته  بکار

  متغیرها   سایر  با  تقلب  رابطه  بررسی  و  تقلب  بینیپیش   به

حسابداران    تقلب  زمینه  در  اخلاقی   الگو  ارائه  به  کمتر  و  اندپرداخته 

  به   توجه  با.  اندنموده   توجه  با رویکرد تحلیل معادلات ساختاری

در  نظارتی  نهادهای  الزام   و   مختلف  کشورهای  حسابداری 

  تقلب   عوامل  ارزیابی  و  شناخت  بر  مبنی  حسابداری  استانداردهای

  عوامل   و  زمینه   این  در  کاملی  پژوهش  تاکنون  حسابداری  در

  اصلی پرسش بنابراین است؛ نشده انجام آن بر تاثیرگذار کلیدی

9 Pratiwi & Setiyawati 
10 Putra & et al 
11 Nwanyanwu 
12 Smith 
13 Siregar & Tenoyo 
14 Suh & Shim 
15 Mulia 
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 در  تقلب  به  گرایش  اخلاقی  الگوی  که  است  این  حاضر  پژوهش

 چیست؟  حسابداری

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

 مبانی نظری پژوهش  2-1

 اخلاق  1- 1- 2

  وضوح به آن  هدف که است اخلاقی استانداردهای مطالعه اخلاق

  موجود   اخلاقی  معیارهای  بودن  غلط  یا  درست  تعیین  روشنی  و

  و   مطلوب  از  اعم  را،  تمایلات  همه  که  است  چیزی  اخلاق  است.

  اخلاق   در  «شیء »  اصطلاح.  دهدمی   قرار  مطالعه  مورد  نامطلوب،

 را  شودمی  فرد  واکنش  به  منجر  که   اشیایی  تمام  تا  رودمی  کار  به

  اخلاقی   تکالیف  و  حقوق  به  که  است  علمی  اخلاق.  گیرد  بر  در

  شود، می  تلقی  ناپسند  و  خوب  آنچه  به  نسبت(  اخلاقیات)

 که  را  نادرستی  و  درست  هایارزش   همچنین  اخلاق.  پردازدمی

  گاهی .  کندمی  بررسی  شود،می   اعمال  جامعه  یا  گروه  یک  در

  تعریف   به  توجه  با.  دارند  متفاوتی  اخلاق  یکدیگر  با  افراد  اوقات

  مطالعه   از  است  عبارت  اخلاق  که  گرفت  نتیجه  توانمی  فوق

  اخلاقی   معیارهای  تعیین   آن  هدف  وضوح  به  که  اخلاقی  معیارهای

  ،1جنیدی   و  پراتیوی)  شودمی  فرد  واکنش  به  منجر  و  است  موجود

2023.) 

 

 ارزش های اخلاقی  - 2- 1- 2

  های   ارزش  یا  هویت  منعکس کننده  سازمان،  اخلاقی  هایارزش 

  که   شده  منجر  معیارهایی  حفظ  و  ایجاد  به  که  اعضا است  مشترک

  یک   اگرچه.  شودمی  قائل  تفاوت   نادرست  از  درست  اعمال  بین

اخلاقی    هایارزش   اما  ندارد،  وجود  اخلاقیات  از  جامع  تعریف

  رسمی   هایرویه   و  فردی  اخلاقی هایارزش  از  ترکیبی  سازمانی،

 کنند؛می   کمک  افراد  "و درونِ  است  سازمانی  اخلاقی  غیررسمی  و

 تعریف  به  هاارزش   جامعه،  یا برای   و  دارند  دوست  هاآن  که  چیزی

 این  توضیح   به  هاارزش .  هستند  تفاوتبی  یا  متنفر  "   یا  "   هسته  "

  حاضر   ها آن که چیزی  و کنندمی  فداکاری مردم چرا که مسئله

کند.  می  کمک  بگذارند،  کنار  اهدافشان  به  برای رسیدن  هستند

اززیرمجموعه   عنوان به   سازمان  اخلاقی  هایارزش  فرهنگ    ای 

  میان   بعدی  چند  متقابل  تأثیر  که  است  شده  تعریف  سازمانی

.  دهدنشان می   را  رفتاری  کنترل  غیررسمی  و  رسمی  هایسیستم

  هنجارها  باورها، از  ایمجموعه   شامل غیررسمی هایسیستم  این

  علاوه .  مشترک است  سازمان  یک  درون   در  که  است  اقداماتی  و

  همچنین   سازمان،  اخلاقی  های ارزش   غیررسمی،  هایجنبه  این  بر

 
1 Pratiwi & Junaidi 
2 Kassem & Higson 

  های سیستممانند    تریرسمی  هایسیستم  طریق  از  تواندمی

 کههنگامی .  شود  داده  نشان  ها،رویه  و  هامشی خط   پاداش،

  و   توسط مدیران  هارویه  و  ها مشیخط  که  باشند  معتقد  کارکنان

  شوند، می   پیگیری  اخلاقیات  به  توجه  با  سازمان  در  افراد  دیگر

  مثال   طورشود؛ به می  نهادینه  سازمان  در  اخلاقی  هایارزش   آنگاه

  مانند   اخلاقی  شیوه  به  توجه  با  را  هاارزش   این  است  ممکن  مدیران

دهند    نشان  تنبیه رفتار غیراخلاقی  و  اخلاقی  رفتار  به  دادن  پاداش

 (.1401حیدرپور،    پورزمانی و  )میرزایی،

 

 تقلب  3- 1- 2

  مدیریت،   در  نفر  چند  یا  یک  توسط  عمدی  عمل  یک  تقلب

  سود   یا  منافع  تضمین  برای.  است  ثالث  اشخاص  یا  کارمندان،

  تقلب،  خبره  بازرسان  انجمن.  کندمی  تعریف   تجاری  یا  شخصی

  اظهارات :  کندمی   بندیطبقه  شده  انجام  اقدام  نوع  سه  به  را  تقلب

(  2012)  2هیگسون   و  کاسم.  فساد  و  دارایی  اختلاس  متقلبانه،

  وجود   تقلب   وقوع  هنگام  عموماً   حالت  سه  این   که  کردند  بیان

 تحت   یا  دارند  هاییمشوق   کارکنان  سایر  یا  مدیریت  اولاً،.  دارند

  وضعیت   دوم،.  دهدمی   ارائه  تقلب  برای  دلایلی  که  هستند،  فشار

  توانایی   یا  ناکارآمد،  کنترل  کنترل،   فقدان  مثال،  عنوانبه  –  واقعی

  برای   هاییفرصت  که   هاییکنترل  گرفتن  نادیده  برای  مدیریت

  ارتکاب   انگیزه  توانندمی  درگیر  افراد  سوم،.  کندمی  فراهم   تقلب

 . (2023  ،3ستیاواتی  و  )پراتیویکنند    توجیه  را  تقلب

 

 حسابداری  در تقلب  به  گرایش 2-1-5

  فساد، یعنی دارد، وجود حسابداری تقلب در بندیطبقه نوع سه

  تحریف  یا  نادرست  اظهارات  و  ها،دارایی  از  استفاده  سوء 

تقلب    کننده  بررسی  انجمن  در(.  2022  راسمینی،  و راجسواری)

  استفاده   سوء   به دلیل   حسابداری  تقلب  بزرگترین  که  شد  مشخص

  یکی   شرکت  در  هادارایی  از  استفاده  سوء .  است  داده  رخ  دارایی  از

  قرار   استفاده  مورد  تقلب  عنوانبه   اغلب  که  است  هاییفرصت   از

  برای   پرداخت  ها،دارایی  ربودن  نقدی،  هایدریافت   مانند  گیرد،می

(.  2022، 4حلماواتی و واکومی) شبه معاملات در خدمات یا کالا

  خود   به  را  زیادی  عمومی  توجه   حسابداری  در  گرایش به تقلب

 در   که  است  هاییطرف   شامل  تقلب  عمده  موارد.  است   کرده  جلب

  های زمینه   در  که  هستند  ایحرفه  کارگران  و  کنندمی   کار   شرکت

تقلب  .  هستند  متخصص  خود به  حسابداریگرایش    باعث   در 

  توسط   شده  منتشر  مالی  هایصورت   اطلاعات  و  هاداده   شودمی

  های صورت   کاربران  تواندمی  و  باشد  غیرعینی  بسیار  هاشرکت 

3 Pratiwi & Setiyawati 
4 Vacumi & Halmawati 
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کند    گمراه  گیریتصمیم  در  حتی  یا  عملکرد  ارزیابی  در  را  مالی

ای که  در مطالعه  (.2023  نوگروهو،   و  سانتوسو  سولیستیاواتی،)

  است، آپریلیا   شده  انجام  حسابداری  تقلب   به  گرایش  در رابطه با

  تناسب پاداش، عدم   داخلی،  ( تاثیر کنترل2018)  1همکاران   و

  روند  و غیراخلاقی بر رفتار  را اخلاقی مدیریت و  اطلاعات تقارن

  مورد   نمونه  تعداد.  بررسی کردند  2017در سال      حسابداری  تقلب

  مورد   مستقل  متغیرهای.  بود  نفر  50  بانکداری  صنعت  در  استفاده

تناسب پاداش،    داخلی،  کنترل  اثربخشی:  از  عبارت بودند  استفاده

  مورد   وابسته  متغیر.  مدیریت  اخلاق  و  اطلاعات  تقارن  عدم

تقلب  و  غیراخلاقی  رفتار  استفاده به  بودند   گرایش  .  حسابداری 

  اثربخشی  که کرد ( ثابت2018همکاران ) و آپریلیا تحقیق نتایج

  و  مثبت   تأثیر  مدیریتی  اخلاق  و  پاداش  تناسب  درونی،  کنترل

  حسابداری   متقلبانه  تمایلات  و  غیراخلاقی  رفتار  بر  معناداری

  رفتارهای   بر  تأثیری  اطلاعاتی  تقارن  عدم  میان،  این  در.  داشت

  و   آپریلیا)  نداشت  حسابداری  تقلب  به  گرایش  و  غیراخلاقی

 .(2018    همکاران،

 

 کارکنان  در تقلب وقوع و اخلاقی های ارزش  2-1-7

  مورد   در  شده  توافق  استانداردهای  عنوانبه  توانمی   را  اخلاق

رفتار یک   نادرست  و   درست  و  بودن  نامطلوب  و  مطلوب  بودن 

  همکاران،   و  کرسی)  کرد  تعریف  موجودیت  یا  گروه  شخص،

  که   کرد  یاد  اعمالی  عنوانبه  اخلاق  از (  1993)  لاکزنیاک(.  2010

.  کندمی  هدایت  رفتاری  و  اخلاقی  اصول  اساس  بر  را  کارکنان

  را  اخلاقی  هایارزش (  2008)  2همکاران   و  آمبروز  این،  بر  علاوه

  پذیرفته   هاسازمان   و  افراد  توسط  که  کلی  هایارزش   عنوانبه

رفتار   آنچه   تأثیر  تحت  اخلاقی  هایارزش .  قلمداد کردند  اند،شده 

 تحقیقاتی  هایتلاش   .گیردمی  قرار  است،  نادرست  یا  درست

  اخلاقی   هایارزش   دارای  که  هاییشرکت  که  دهدمی  نشان  متعدد

  حسابداری   تقلب  در  مشارکت  برای  کمتری  تمایل  هستند،  قوی

  2016  سال  در  نوتردام  دانشگاه  در   که   تحقیقاتی.  دهندمی  نشان

  وقوع  کاهش  و  قوی  اخلاقی  هایارزش   بین  ارتباط  شد،  انجام

  تحقیقات   این،  بر  علاوه.  داد  نشان  را  مالی  هایصورت  در  تقلب

 بر   مخربی  تأثیر  سازمانی  که فرهنگ  داد   نشان(  2019)  3ساری 

این،    بر  علاوه.  دارد  حسابداری  تقلب  به  شرکت  پرسنل  تمایل

  یک   که  رسیدند،  مشابهی  نتیجه  ( به2021)  4و مینچیک  کنچل

  ارتکاب   به  گرایش  و  اخلاقی  هایارزش   بین  منفی  همبستگی

 کردند    برجسته  را  متقلبانه  هایفعالیت

  

 
1 Aprilia et al 
2 Ambrose et al 

 پیشینه پژوهش  2-2

  بهینه   الگوی  ( پژوهشی با عنوان ارائه1403چراغی و همکاران )

  گزارشگری   از  حسابرسان  ادراک  در  پولشویی  و  تقلب  از  پیشگیری

  اخلاقی   هایارزش  که   داد  نشانتحقیق    مالی انجام دادند. نتایج

  شایستگی   سازی،منطقی  و  فرصت  فشار،  که  شرایطی  در  توانندمی

  ادراک   در  پولشویی  و  تقلب  از  پیشگیری  دارد  وجود  تکبر  و

 یک  به  کند،می  تحریک  را  مالی  گزارشگری  از  حسابرسان

  به  دارند  تمایل  حسابرسان  .شود  تبدیل  تقلب  ضد  استراتژی

.  باشند   پایبند  حسابرسی  هایفعالیت  طول  در  اخلاقی  رفتارهای

  با   ایمطالعه (  1401)  زینلی  حدیث  و  نقندری  تائبی  خوشبخت،

  با   مالی  گزارشگری  هایتقلب  بر  دینداری  تأثیر  بررسی  هدف

  صورت   ایران  در  حسابداران  ایحرفه   اخلاق  میانجی  نقش  بر  تأکید

بود  هایافته  دادند. این مطلب    بر   حسابداران  دینداری  که  موید 

  بر   و  دارد  معناداری  و  منفی  تأثیر  مالی  گزارشگری  هایتقلب

  دارد.   معناداری  و  مثبت  تأثیر  حسابداران  ایحرفه   اخلاق

  سطح   از  حسابداران  تا  گرددمی   موجب  دینداری  همچنین،

  عاملی   بالاتر  اخلاقی  سطح  این   و  باشند  برخوردار  بالاتری  اخلاقی

  است   حسابداران  توسط  مالی  گزارشگری  در  تقلب  کاهش  در  مؤثر

  دینداری   بین  رابطه  حسابداران،  ایحرفه   اخلاق  دهدمی  نشان  که

  شکری  دیباکیا، .دهدمی توضیح را گزارشگری هایتقلب و هاآن

ای به بررسی  ( در مطالعه 1400)  فرد  سبزی و مرادزاده  چشمه

  گزارش   به   تمایل  در  حسابداران  اخلاقی  قضاوت  و  آگاهی  تاثیر

شده    درک  اخلاقی  شدت  گرتعدیل  نقش  بر  تاکید  با  مالی  تخلفات

نتایج   از   استفاده  با  هافرضیه  آزمون   از  حاصل  پرداختند. 

  جزئی   مربعات  حداقل  روش  به  ساختاری  معادلات  سازیمدل 

  قضاوت   بر  معناداری  و  مثبت  تاثیر  اخلاقی  آگاهی  داد که  نشان

  رابطه   این  در  شده  درک  اخلاقی  شدت  و  دارد  حسابداران  اخلاقی

  محمدی   خان  و  نیکومرام  دریایی، .  کندمی  ایفا  گرتعدیل  نقش

  و  تقلب  گزارش  بر  فردی  هایویژگی  تأثیر  تحقیقی  در(  1398)

  . دادند  قرار  مطالعه  مورد  را  اخلاقی  رفتار  یک  عنوانبه  تخلفات

  و   دارمعنی ایرابطه   جنسیت حاکی از آن بود،  تحقیق  این  نتایج

  مقایسه   در  زنان  دیگر  بیان  به.  دارد  تقلب  اخلاقی  گزارش  با  منفی

  گزارش   حسابرسی  حرفه  در  را  تقلب  تا  دارند  تمایل  کمتر  مردان  با

  درک   و  برداشت  که   بود   آن  بیانگر  تحقیق  شواهد  چنینهم.  نمایند

  گزارش   برانگیزسئوال   عمل  عواقب  و  فردی  مسئولیت  در  زنان

  . است  حسابرسی  حرفه  در  مردان   از  بیشتر  تخلفات  و  تقلب  موارد

  بر   جواخلاقی  تاثیر  تحقیقی  در(  1396)  محمدیگل   و  مهدبنی

  موسسات   در  شاغل  حسابرسان  میان  را  تقلب  مورد  در  هشداردهی

3 Sari 
4 Knechel & Mintchik 
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  نتایج   .کردند  بررسی  حسابرسی  سازمان  و  حسابرسی  خصوصی

  مولفه   دو  و  هشداردهی  بر  اخلاقی   جو  که  داد   نشان  پژوهش  این

 تاثیر  تحت  که  ایمولفه   دو .  است  تاثیرگذار  آن  مولفه  سه  از

  مسئولیت   از  حسابرسان  برداشت  شامل  دارند  قرار  جواخلاقی

  عمل  عواقب از حسابرسان برداشت  و هشداردهی قبال در فردی

و  بودند.  تقلب  مورد  در  هشداردهی (  3202)  1آردیانتو   سهلا 

  حسابرسان  ادراک در تقلب به گرایش بررسی هدف با ایمطالعه

:  شامل  تقلب  ضلعی   پنج  مؤلفه  پنج  توسط  که  دادند  انجام  خارجی

  علاوه .  شد  ایجاد  خودبینی  و  صلاحیت  تراشی،  دلیل  فرصت،  فشار،

  برای  کنندهتعدیل متغیر یک عنوانبه اخلاقی هایارزش  این، بر

  و   صلاحیت  فقط  دادند  نشان  هایافته   .گرفت  قرار  رابطه  این

 به  تمایل  ادراک  بر  تأثیرگذاری  در  توجهی  قابل  ارزش  خودبینی

که   ارائه  را  شواهدی  همچنین  هایافته   سایر.  دارند  تقلب   داد 

  ادراک   با  را  خودبینی  و  صلاحیت  بین  رابطه  اخلاقی  هایارزش 

  پژوهشی( 2019) 2اصح  و سودارمن . کرد تعدیل  تقلب  به  تمایل

  حسابداری   تقلب  به  گرایش  به  نسبت  فردی  اخلاق  کشف  عنوان  با

  بر   فردی  اخلاق  که  دادند  نشان   هایافته  دادند.  انجام  کودوس  در

 تأثیر  ضریب  با  که  گذاردمی  تأثیر  حسابداری  تقلب  به  تمایل

  مدل   حسابداری  تقلب   به  گرایش  بر  فردی  اخلاق  مستقیم

  بررسی   به  پژوهشی  در(  2017)  3خفید   و  پورنومو  .بود  دارمعنی

  قوانین   از  تبعیت  و  تناسب  جبران  داخلی،  کنترل  اثربخشی

  رفتار  طریق  از  حسابداری  تقلب  روندهای  از  حسابداری

بود  نتایج.  پرداختند  غیراخلاقی مطلب  این    کنترل   که  موید 

پرداخت  موثر  داخلی   رفتار   از  توانندمی   مناسب  غرامت  و 

.  کنند  جلوگیری  شودمی  حسابداری  تقلب  به  منجر  که  غیراخلاقی

  های ارزش   ادغام  عنوان  با  ایمطالعه (  2017)  4همکاران   و  سید

 صورت  کارکنان  تقلب  ارزیابی  در   تقلب  مثلث  نظریه   در  اخلاقی

  کارکنان  تقلب  با  اخلاقی  هایارزش   که  داد  نشان  هایافته.  دادند

  و  فرصت  یعنی  تقلب  مثلث  نظریه  عنصر  دو  و  داشت  منفی  رابطه

نورلیه  مثبت  رابطه  کارکنان  در  تقلب  با  توجیه   و   داشت. 

  تمایل  بر  مؤثر  عوامل  تحلیل  به  پژوهشی  در (  2017)  5انیسیکورلل 

  غیراخلاقی  رفتار  مطالعه  این  در  پرداختند  حسابداری  تقلب  به

  توان می  مطالعه  نتایج  اساس  بر  .بود  گر  مداخله  متغیر  عنوانبه

 رفتار  تأثیر  تحت  حسابداری  تقلب  به  تمایل  که  گرفت  نتیجه

 بود.   داخلی  کنترل  اثربخشی  و  غیراخلاقی

 

 

 

 
1 Sahla & Ardianto 
2 Sudarman & Asih 
3 Purnomo & Khafid 

 فرضیات پژوهش 

 :گرددمی  ارائه  ذیل  شرح  به  این پژوهش  فرضیات

  های ارزش   با  مرتبط  راهبردهای  بر  علی  شرایط  اول:  فرضیه

 دارد.  تاثیر  حسابداری  در  اخلاقی

  های ارزش   با  راهبردهای مرتبط  بر  گرمداخله   شرایط  دوم:  فرضیه

 دارد.  تاثیر  حسابداری  در  اخلاقی

  های ارزش با راهبردهای مرتبط ای برزمینه شرایط سوم: فرضیه

 دارد.  تاثیر  حسابداری  در  اخلاقی

  اخلاقی  هایارزش با مرتبط پیامد بر علی شرایط چهارم: فرضیه

 دارد.   تاثیر  حسابداری  در

اخلاقی در  های  با ارزش   پیامد مرتبط  راهبردها بر  پنجم:  فرضیه

 دارد.   تاثیر  حسابداری

 به  گرایش  با  مرتبط  راهبردهای  بر  علی   شرایط  ششم:  فرضیه

 دارد.   تاثیر  حسابداری  در  تقلب

  گرایش   با  راهبردهای مرتبط  بر  گرمداخله   شرایط  هفتم:  فرضیه

 دارد.   تاثیر  حسابداری  در  تقلب  به

  گرایش   با  راهبردهای مرتبط  بر  ایزمینه  شرایط  هشتم:  فرضیه

 دارد.   تاثیر  حسابداری  در  تقلب  به

 در  تقلب  به  گرایش  با  مرتبط  پیامد  بر  علی  نهم: شرایط  فرضیه

 دارد.   تاثیر  حسابداری

بر  فرضیه راهبردها  مرتبط  دهم:   در  تقلب  به  گرایش  با  پیامد 

 دارد.   تاثیر  حسابداری

 

 روش شناسی پژوهش   -3

  آماری   جامعه.  باشدمی  همبستگی  نوع   از  توصیفی  حاضر،  پژوهش

  حسابدار، )  مختلف  هایرده  در  حسابداری  کارکنان  شامل  پژوهش

  مختلف  هایبخش  در(  مالی  معاون  و  مدیر  حسابداری،  رئیس

  و   بازرگانی  تولیدی،)  هافعالیت  انواع  در  و(  عمومی  و  خصوصی)

  1403 سال سوم ماهه سه پایان در آماری جامعه. بود( خدماتی

  ساده   تصادفی  گیرینمونه   روش   .باشندمی   نفر  220  مجموع  در

  بر )  نمونه  نفر  140  تعداد  لازم   هایهماهنگی   انجام  از  پس.  بود

  تکمیل   جهت   و  گرفت   قرار  بررسی  مورد(  کوکران  فرمول  اساس

  در   نیاز  مورد  هایداده   گردآوری  برای.  شد  انتخاب  پرسشنامه

  44  شامل  ایساخته   محقق  پرسشنامه  پژوهش،  این  خصوص

  واقع   تایید  مورد  خبرگان  توسط  که  شد  تدوین  پاسخ  بسته  سؤال

  و   شدمی   شامل  را  سوال  25  اخلاقی  هایارزش   پرسشنامه.  شد

  ارزیابی   جهت.  بود  سوال  19  شامل  تقلب  به  گرایش  پرسشنامه

  تا   شد  خواسته  پاسخگویان  از  گویه،  هر  به  شده  داده  هایپاسخ 

4 Said & et al 
5 Nurlaeliyah & Anisykurlillah 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1406 تابستان /62/ شماره پیاپي  16دوره  340

  یک   با  را  هاگویه   از  یک  هر  اهمیت  میزان  مورد  در  خود،  نظر

  تا (  1)  کم  بسیار  از   لیکرت  ایدرجه   پنج  طیف  پایه  بر  مقیاس

  از   استفاده  با  مطالعه  هاینمایند. داده  بندیرتبه(  5)  زیاد  بسیار

معادلات و  مدل    مورد PLS 3    SMART  افزار   نرم  ساختاری 

  گیری اندازه   برای  حاضر  پژوهش  در.  گرفت  قرار  تحلیلوتجزیه

ترکیبی   پایایی  معیار ضرایب بارهای عاملی،  از  پژوهش  ابزار  پایایی

  روایی   گیریاندازه   برای  همچنین.  شد  استفاده  کرونباخ  آلفای  و

  واریانس   میانگین  از  استفاده  با  تأییدی  عاملی  تحلیل  روش  از

  معادلات   از مدل  استفاده  با.  شد  ( استفادهAVE)  شده  استخراج

  با   پژوهش  مفهومی  الگوی  برازش   میزان  طرف  از یک  ساختاری،

طرف  و  موردنظر  هایشاخص   و  هاداده  فرضیه  از    های دیگر 

 .  قرار گرفت  گیریاندازه   مورد  یکدیگر(  بر  پژوهش )تأثیر متغیرها

 

 های پژوهش یافته  -4

استاندارد برای    انحراف  میانگین،  مانند  آماری  هایابتدا شاخص 

  افراد   است، تعداد  ذکر  به  گرفت. لازم  قرار  بررسی  متغیرها مورد

    .باشدمی   نفر  140  نمونه

را  توصیفی  هایآماره   1  جدول پژوهش    نشان   متغیرهای 

 در  نفر 140 که شودمی مشاهده جدول این به توجه با. دهدمی

شود در  می   مشاهده  که  همانطور.  اندکرده   شرکت  پژوهش  این

میانگین   به پیامدها با مربوط وضعیت  اخلاقی بهترین  هایارزش 

  وضعیت در   بهترین  .است  462/4استاندارد    انحراف  و  892/23

با زمینه  به شرایط  مربوط  وضعیت  بهترین  تقلب  به  گرایش   ای 

 .  است  398/4  استاندارد   انحراف  و  035/18میانگین  

 همه  در  کشیدگی  و  کجی  میزان  2  جدول  به  توجه  با

بودن   بیانگر  که  باشدمی  ± 3  بین  گروه  دو  در  متغیرها   نرمال 

  05/0از    Zآماره    متغیرها  همه  برای  همچنین  باشد.می  متغیرها

این   مربوط  هایداده  بودن   نرمال  بیانگر  که  است  بزرگتر   به 

 . است  متغیرها

 نشان  1شکل    در  شده  داده  نشان  گیری  اندازه  مدل  نتایج

  است   5/0  از  بزرگتر  مقداری  موارد  همه  در  عاملی  بار  که  دهدمی

  آشکار   متغیرهای   بین  مناسب  همبستگی  وجود دهنده  نشان  که

  ضرایب   اینکه  فهمیدن  برای.  است  مرتبط  پنهان  متغیرهای  و

  معناداری   عدد  باید  خیر،  یا  است  معنادار  شده  محاسبه  استاندارد

 . شود  محاسبه

 

 
 پژوهش متغیرهای توصیفی های: شاخص1 جدول

 پیامدها راهبردها  گر مداخله  شرایط  ای شرایط زمینه  علی  شرایط  آماره نمونه 

های  ارزش

 اخلاقی 

 تعداد

 میانگین 

 استاندارد  انحراف

140 

078/22 

121/4 

140 

764/6 

171/2 

140 

785/23 

521/4 

140 

942/14 

154/3 

140 

892/23 

642/4 

گرایش به  

 تقلب 

 تعداد

 میانگین 

 استاندارد  انحراف

140 

192/13 

770/3 

140 

035/18 

398/4 

140 

657/9 

588/3 

140 

464/13 

848/3 

140 

435/6 

414/2 

 

 نرمالیته  آزمون : مربوط به2  جدول

 پیامدها راهبردها  گر مداخله  شرایط  ای زمینه شرایط  علی  شرایط  آماره هاگروه

 های اخلاقی ارزش

K-S 
 سطح معناداری 

894/0 

401/0 

703/1 

006/0 

057/1 

214/0 

145/1 

145/0 

540/1 

017/0 

 چولگی 

 کشیدگی

499/0 - 

359/0 

197/0 - 

821/0 - 

628/0 - 

390/0 

697/0 - 

635/0 

123/1 - 

947/1 

 گرایش به تقلب 

K-S 

 معناداری  سطح

415/1 

036/0 

851/0 

464/0 

473/1 

026/0 

331/1 

058/0 

782/1 

003/0 

 چولگی 

 کشیدگی

130/0 

989/0 - 

047/0 - 

754/0 - 

018/0 - 

250/1 - 

020/0 

097/1 - 

071/0 

227/1 - 

 

 

 



 1406 تابستان /62/ شماره پیاپي  16دوره 

    و همکاران ن یام  يکاشان حانهير/  يمعادلات ساختار  لی تحل کرديبا رو يبه تقلب در حسابدار شيگرا ياخلاق يارائه الگو 

 

341 

 های اخلاقی گیری انعكاسی مربوط به ارزش مدل اندازه 

  بزرگتر است   96/1  بحرانی  مقدار  موارد از  همه  در(  t  آماره)  استراپینگ  بوت  مقدار  ،2  شکل  در  شده  ذکر  گیریاندازه   مدل  نتایج  اساس  بر

 درستی  اصلی به   متغیر هر که گرفت  نتیجه  توانمی  بنابراین  .است  پنهان  آشکار و متغیرهای  متغیرهای  بین  همبستگی  دهندهکه نشان

 . است  شده  گیری  اندازه

 
 های اخلاقی در حالت تخمین ضرایب استاندارد ارزش به گیری انعكاسی مربوط: مدل اندازه1شكل 

 

 
 t-value)) های اخلاقی در حالت قدر مطلق معناداری ارزش به گیری انعكاسی مربوط: مدل اندازه2 شكل
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 پایایی مربوط به ارزش های اخلاقی  سنجش

  ضرایب  عاملی، بارهای ضرایب از با استفاده PLSدرروش  پایایی

پایایی  آلفای و    این .  شودمی  سنجیده  (CR)ترکیبی    کرونباخ 

که  انعکاسی  گیری  اندازه  مدل  آزمون  اولین  آزمون   بیان   است 

  باشند   هم شبیه  به  ایاندازه   به  باید  متغیر  یک  سوالات  کندمی

  متغیر  اندازه گیری محور عنوان به  را موضوع یک یا  بعد یک  که

 زنندمی  همرا به   پدیده  این  که  را  سوالاتی  و  دهند  قرار  نظر  مورد

 از  که  گونههمان   حاضر  پژوهش  در  .شوند   حذف  مدل  از  باید

 این  بودن  مناسب  از  نشان  ضرایب  تمامی  مشخص است  3  جدول

  معنادار   درصد  99  اطمینان  سطح  در  عاملی  بارهای  .دارد  معیار

این  هستند   ها شاخص   که  است  آن  دهنده  نشان  مطلب  که 

نشانگر(،   تبیین  خوبی  به  را  مفهومی  متغیرهای  )متغیرهای 

 .کندمی
 

 اولیه گیری اندازه مدل در متغیرها سوالات بودن همگن آزمون به مربوط: 3 جدول

 راهبردها  پیامدها
عوامل 

 گرمداخله 

عوامل 

 ایزمینه
  اخلاقیاز نظر ارزش های   عوامل علی

 Q13 مالی  هایویژگی 757/0    

 Q14 حسابرسی  الزحمهحق 813/0    

 Q15 اطلاعاتی   تقارن و شفافیت  770/0    

 Q16 سازمان   های سیاست  674/0    

 Q19 پیچیدگی اطلاعات حسابداری  716/0    

 Q20 ای  حرفه  رفتار آیین  رعایت 622/0    

 Q21 اندازه سازمان   861/0   

 Q22 دانش و آگاهی مدیران   916/0   

 Q1 دینداری    697/0  

 Q2 هوش معنوی    781/0  

 Q3 راستگویی و درستکاری    657/0  

 Q4 رازداری    661/0  

 Q5 مشارکت پذیری    758/0  

 Q6 زندگی  به  فرد نگرش    802/0  

 Q11 ( منافع  تعارض )  منافع کاهش تضاد     800/0 

 Q23 تقویت الگوهای نظارتی    794/0 

 Q24 خودنظارتی  ترویج    534/0 

 Q25 توجه به کنترل داخلی     820/0 

 Q7 آینده  به  بخشی اطمینان     615/0

 Q8 حسابداری قوانین  به پایبندی     635/0

 Q9 اطلاعات  موقع به ارائۀ  و  افشا     637/0

 Q10 فساد  از پرهیز     823/0

 Q17 افزایش پاسخگو بودن      809/0

 Q18 شغلی  افزایش انگیزش     748/0

 

 های اخلاقی ارزش   به مربوط  های پایاییآزمون 

 گویه  هر  بیشتر  و  5/0  عاملی  بار  ها،گویه  از  یک  هر  پایایی  مورد  در

  شده   تعریف  خوب  سازه  دهنده  نشان  تأییدی  عاملی  تحلیل  در

 CR  ضریب  از  هاسازه   از  یک  هر  ترکیبی   پایایی  بررسی  برای  است.

  بیشتر   یا0/ 7  باید  CR  پذیرش  قابل  مقادیر.  شودمی   استفاده

  پایایی   دهنده  نشان  7/0  از  بیشتر  کرونباخ  آلفای  مقدار  باشند.

  یک   هر  مربوط به  عاملی، پایایی  بار  به  توجه  با  است.  قبول  قابل

پایایی  کرونباخ  آلفای   ادامه  در  شد  تأیید   هاگویه  از  ترکیبی   و 

  پایایی  کرونباخ و  آلفای  دو شرط  ترتیب  این  به.  است  شده  آورده

  مدل   پایایی  مناسب  وضعیت  کل  در  توانمی   و  است  برقرار  ترکیبی

   کرد.  تأیید  را  پژوهش
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 اخلاقی  هایارزش به مربوط پایایی : مقادیر4جدول 

 ( (CRترکیبیپایایی  آلفای کرونباخ متغیرها

 831/0 723/0 شرایط علی 

 883/0 738/0 ایزمینه شرایط

 870/0 821/0 گر مداخله شرایط

 871/0 823/0 راهبردها 

 862/0 806/0 پیامدها 

 

 های اخلاقی ارزش  به  روایی مربوط  هایآزمون 

باشد.  بارهای  :شرط اول باید معنادار    معنادار   از  منظور  عاملی 

  مطلق   قدر  مقدار  که  است  این   سؤالات،  عاملی  بارهای  کلیه  بودن

t.value  هاشاخص   کلیه   2شکل    به  توجه   با  باشد.  بزرگتر  96/1  از  

  شرط   پس  که  معنادارند  درصد  95  احتمال  با  و  بزرگترند  96/1  از

 . شودمی  تایید  روایی  اول

  جدول   3باشد. طبق جدول    5/0بارهای عاملی بالای    :شرط دوم

  شرط   شده است  درج  سوالات  همگنی  جهت  که  عاملی  ضرایب

  در . دارند 5/0 از عاملی بالاتر بار سوالات همه و  است  برقرار دوم

 . شودتایید می  نیز  روایی  دوم  شرط  نتیجه

از  سومین  عنوان  به  سوم:  شرط   واریانس   متوسط  معیار  شرط 

 5/0  از  بالاتر  یا  برابر  AVE.  شد  استفاده(  AVE)  شده  استخراج

  تحقیق  هایداده  برای روایی این. کندمی تضمین را کافی روایی

  متغیرها   همه  که  شودمی  ملاحظه .  است  شده  درج  5  جدول  در

 . دارند  قرار  قبول  قابل  دامنه  در

  است  ترکیبی پایایی روایی،  شرط تأییدی آخرین :شرط چهارم 

  میانگین   از  بزرگتر  باید  روایی  تأیید  برای  عوامل  از  یک  هر  برای  که

  وضوح  به  5جدول    در(.  CR>AVE)  باشد  استخراجی  واریانس

  CR  مقدار  برونزا  مکنون  متغیرهای  تمامی  برای  که  شودمی  دیده

.  است  برقرار  نیز  روایی  چهارم  شرط  و  بوده  بزرگتر  AVE  مقدار  از

  توان می   شده  یاد  آزمون  چهار  به  توجه  با  نهایت  در  همچنین

 است.   برخوردار  مناسبی  روایی  از  پژوهش  مدل  که   گرفت  نتیجه
 

 واریانس میانگین و ترکیبی پایایی مقایسه: 5 جدول

 های اخلاقیارزش به مربوط استخراجی

 مربوط متغیرهای

های ارزش  به

 اخلاقی

 AVE>0.5شرط سوم: 

 شرط چهارم
CR > AVE AVE پایایی ترکیبی   

(CR) 

 مورد تایید است  831/0 557/0 شرایط علی 

 مورد تایید است  883/0 790/0 ایزمینهشرایط 

 مورد تایید است  870/0 530/0 گر مداخله شرایط

 مورد تایید هست  871/0 531/0 راهبردها 

 مورد تایید هست  862/0 513/0 پیامدها 

 های اخلاقی ساختاری مربوط به ارزش  مدل

اندازه   مدل  برازش  بررسی  از  پس:  ساختاری  مدل  برازش   های 

  بخش   .رسدمی   پژوهش  ساختاری  مدل  برازش  به  نوبت  گیری

  سوالات )متغیرهای   به  گیری،  اندازه  مدل  برخلاف  ساختاری  مدل

  ها آن   روابط میان  و  پنهان  متغیرهای   تنها  و  ندارد  کاری  آشکار(

 . شوندمی   بررسی
 

 
 ضرایب  معناداری حالت  های اخلاقی درارزش به مربوط درونی ساختاری : مدل3شكل 
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 تقلب در حالت تخمین ضرایب استاندارد  به گرایش به مربوط : مدل ساختاری درونی 4شكل 

 

 های اخلاقی ارزش  به  مربوط فرضیات  آزمون 

  نشان   هم  بر  را  متغیرها  اثر  بودن  دارمعنی   T (T-value)  آماره

  وجود   مثبت  اثر  یعنی   باشد،  96/1  از  بیشتر  T  مقدار  اگر.  دهدمی

  داری معنی  اثر  باشد  96/1  و  96/1  بین  اگر.  است  دارمعنی  و  دارد

  دارد   منفی  اثر  یعنی  باشد،  96/1  از  کوچکتر  اگر  و  ندارد  وجود

  باشد   6/0  بالای  اگر  مسیر  ضرایب  همچنین  است.  دارمعنی  ولی

  اگر   دارد  وجود  متغیر  دو  میان  قوی  ارتباطی  که  معناست  بدین

  ارتباط   باشد  3/0  زیر  و اگر  متوسط  ارتباط  باشد،  6/0  تا  3/0  بین

   دارد.  وجود  ضعیفی
 

 های اخلاقی های مربوط به ارزشفرضیه آزمون :6 جدول

 آزمون نتیجه سطح معناداری T-value ضریب مسیر  فرضیه  فرضیه 

 فرضیه  تأیید 000/0 743/3 387/0 راهبردها     شرایط  علی  1

 فرضیه  تأیید 000/0 902/4 487/0 پیامدها    شرایط  علی   2

 فرضیه  تأیید 036/0 104/2 166/0 راهبردها    ای   شرایط زمینه 3

 فرضیه  تأیید 000/0 318/4 353/0 راهبردها       گر مداخله شرایط 4

 فرضیه  تأیید 001/0 392/3 344/0 پیامدها        راهبردها 5

 

  آماره   به  توجه  با  دارد:  راهبردها تأثیر  بر  علی  شرایط  -1

 گیریممی  نتیجه  است،  96/1  از  بیشتر  که  743/3  با  برابر  تی

  معنادار   درصد  99  اطمینان  سطح  در  راهبردها  بر  على  شرایط

  همان   از  بزرگتر  نمونه  یک  در  شودمی  بینیپیش   بنابراین  شده؛

با توجه به اینکه    شود.  تأیید  فرضیه  شود،  تکرار  مدل  اگر  جامعه

  بر راهبردها   على  شرایط  است،  387/0  استاندارد  ضریب  میزان

 . متوسطی دارد  تأثیر

  آماره   به  توجه  با  دارد:  پیامدها تأثیر   شرایط علی بر  -2

 گیریم می  نتیجه  است،  96/1  از  بیشتر  و  902/4  با  که برابر  تی

  شده؛   معنادار  درصد  99  اطمینان  سطح  در  پیامدها  بر  علی  شرایط

  جامعه  همان از بزرگتر نمونه یک  در شودمی بینی پیش  بنابراین

  میزان   اینکه  به  توجه  با  شود.  تأیید  فرضیه  شود  تکرار  مدل  اگر

بر  است،  487/0  استاندارد  ضریب علی  تأثیر  شرایط    پیامدها 

 . دارد  متوسطی

 به توجه با دارد:  تأثیر  راهبردها  ای برزمینه   شرایط -3

برابر  تی  آماره   نتیجه   است،  96/1  از  بیشتر  و  104/2  با  که 

  99  اطمینان  سطح  راهبردها  بر  گرمداخله   شرایط  گیریممی

  نمونه   یک  در  شودمی  بینیپیش   بنابراین  شده؛  معنادار  درصد

  با . شود تأیید فرضیه شود تکرار  اگر مدل جامعه همان از بزرگتر
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شرایط   166/0  استاندارد  ضریب  میزان  اینکه  به  توجه   است؛ 

 .ضعیفی دارد  تأثیر  راهبردها  بر  ایزمینه

  توجه   با  دارد:  تاثیر   راهبردها   گر بر  مداخله   شرایط   -4

برابر  تی  آماره  به   نتیجه  است،  96/1  از  بیشتر  و  318/4  با  که 

  درصد   99  اطمینان  سطح  در   راهبردها  بر  بستر  شرایط  گیریممی

 از  بزرگتر  نمونه  یک  در  شودمی  بینیپیش   بنابراین  شده؛  معنادار

 به   توجه  با  شود.  تأیید  فرضیه  شود  تکرار  مدل  اگر  جامعه  همان

  بر  گرمداخله است، شرایط  353/0 استاندارد  ضریب میزان اینکه

 . متوسطی دارد  تأثیر  راهبردها

  تی  آماره  به توجه با دارد: تأثیر پیامدها بر راهبردها -5

برابر  گیریممی   نتیجه  است،  1/ 96  از  بیشتر  و  392/3  با  که 

  شده؛   معنادار  درصد  95  اطمینان  سطح  در  پیامدها  بر  راهبردها

  جامعه  همان از بزرگتر نمونه یک  در شودمی بینی پیش  بنابراین

  میزان   اینکه  به  توجه  با.  شود  تأیید  فرضیه  شود  تکرار  مدل  اگر

تأثیر   پیامدها  بر  راهبردها  است،344/0  استاندارد  ضریب

 . متوسطی دارد

 

 های اخلاقی ارزش   به  مربوط  ساختاری  مدل  کیفیت  آزمون 

 بینیپیش   در  ساختاری  مدل  توانایی  بررسی  شاخص  این  هدف

  و  ترینمعروف .  باشدمی  پوشیچشم   روش  به  کردن

  شاخص   این  توانایی  این  گیری   اندازه  معیار  ترینشده شناخته 

  مکنون   متغیر  نشانگرهای  باید  مدل  ملاک  این  اساس  بر  که  است

  مثبت   آزمون  این  از  آمده  بدست  مقادیر.  کند  بینیپیش   را  درونزا

  در   است  ساختاری  مدل  مناسب  کیفیت  دهنده  نشان  که  است

  سه   درونزا  پنهان  متغیرهای  مورد  در  مدل  بینیپیش   قدرت  مورد

  ضعیف،  مقادیر  عنوانبه  ترتیببه  35/0  و  15/0  ،02/0  مقدار

  اساس   این  بر  اندشده   معرفی  شاخص  این  برای  قوی  و  متوسط

  قوی   درونزا  پنهان  متغیرهای  مورد  در  مدل  بینیپیش   قدرت

 نشاناست که  789/0برابر  متغیر راهبردها تعیین ضریب .است

  توسط شرایط  راهبرد به مربوط تغییرات از درصد 9/78 دهدمی

ضریب  است  تبیین  قابل  ایزمینه  و  گرمداخله   علی، تعیین    و 

  درصد   7/61  دهدمی   نشان  است که  617/0  برابر  متغیر پیامدها

  قابل   شرایط علی  و  راهبردها  توسط  پیامد  به  مربوط  تغییرات  از

  که   است  مثبت  آزمون  این  از  آمده  بدست  مقادیر  .است  تبیین

قدرت    مورد  در  است.  ساختاری  مدل  مناسب  کیفیت  نشان دهنده

،  02/0مقدار    سه  درونزا  پنهان  متغیرهای  مورد  در  مدل  بینیپیش 

  قوی  و  متوسط  ضعیف،  مقادیر  عنوانبه  ترتیببه  35/0و    15/0

 بینیپیش  اساس قدرت  این  بر  اند.شده   معرفی  شاخص  این  برای

 . قوی است   درونزا   پنهان  متغیرهای  مورد  در  مدل

 
 

 اخلاقی هایارزش به مربوط تعیین ضریب  آزمون: 7 جدول

R Squre درونزا  پنهان  متغیرهای 

 راهبردها  647/0

 پیامدها  609/0

 

 اخلاقی هایارزش به مربوط ساختاری مدل : کیفیت8جدول 
Q2 (=1- 

SSE/SSO) SSE SSO  

 شرایط علی  000/846 000/846 

 ایشرایط زمینه 000/282 000/282 

 گر شرایط مداخله 000/846 000/846 

 راهبردها  000/564 000/564 337/0

 پیامدها  000/846 034/611 278/0

 

  عنوان به  که   35/0  و  15/0  ،02/0  مقدار  سه  به  توجه  با

  معرفی  مدل  بینیپیش  قدرت  برای  قوی  و  متوسط  ضعیف  مقادیر

  مدل   بینیپیش   قدرت  از  ما   ساختاری  مدل  مجموع  در  اندشده 

  مدل   بینیپیش  قدرت  دهدمی  نشان  که  است  برخودار  قوی  بسیار

 دهد. می
 

 
 ساختاری  مدل : کیفیت5شكل 
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  گرایش   به   مربوط  معیار نیكویی برازشآزمون مدل کلی:  

 تقلب  به

  همکاران   و  تننهاوس   را  برازش  نیکویی  برای  کلی  معیار  یک

  مدل   دو  هر  شاخص  این  GOF  شاخص:  اندکرده   پیشنهاد(  2005)

  معیاری   عنوانبه  و  دهدمی  قرار   مدنظر  را  ساختاری  و  گیری  اندازه

  نیکویی   رود. شاخصمی   کار  به  مدل  کلی  عملکرد  بینیپیش   برای

 . شد  محاسبه  زیر  فرمول  طریق  از  ،(GoF)  برازش

GOF = مدل  بیرونی  ×  مدل  درونی
𝐺𝑂𝐹 = √Communalities × 𝑅2 

𝐺𝑂𝐹 = √0.584 × 0.628 = 0.605 
 

  مقدار   که  متغیرهاست  از  یک  هر  AVE  معادل  اشتراک  متوسط

  داده   قرار  مدل  در  و  برآورد  584/0برابر    متغیرها  AVE  متوسط

  برابر   نیز  درونزا  متغیرهای  تمامی𝑅2   متوسط  همچنین.  شد

 . محاسبه شد  628/0

  کمتر  GOF  شاخص  PLS  روش  به  ساختاری  یابیمدل   متخصصان

  را   36/0  از  بیش  و  متوسط  را   25/0  تا  1/0  بین  کوچک،  را  1/0  از

  شاخص   معیارها  این  گرفتن  نظر  در  با  کنند.می  قلمداد  بزرگ

  های اندازه   جزو  که  است  0/ 605  بررسی  مورد  نمونه  مدل  برازش

  که مدل   گرفت  نتیجه  توانمی   هایافته  این  به  توجه  با  است  بزرگ

 . دارد  مناسبی  بسیار  برازش  بررسی  مورد  نمونۀ  در  شده  آزمون

 

 گیری انعكاسی مربوط به گرایش به تقلب مدل اندازه 

  دهدمی   نشان  6  شکل  در  شده  داده  نشان  گیری  اندازه  مدل  نتایج

 نشان  که  است  5/0  از  بزرگتر  مقداری  موارد  همه   در   عاملی  بار  که

  و   آشکار  متغیرهای  بین  مناسب  همبستگی  وجود  دهنده

  ضرایب   اینکه  فهمیدن  برای.  است  مرتبط  پنهان  متغیرهای

  معناداری   عدد  باید  خیر،  یا  است  معنادار  شده  محاسبه  استاندارد

 . شود  محاسبه

  بوت   مقدار  ،7  شکل  در  شده  ذکر  گیریاندازه   مدل  نتایج  اساس  بر

  بزرگتر   96/1  بحرانی  مقدار  از  موارد  همه  در(  t  آماره)  استراپینگ

  و   آشکار  متغیرهای  بین  همبستگی  دهندهنشان   که  است

 هر  که  گرفت  نتیجه  توانمی   بنابراین  است؛  پنهان  متغیرهای

 . است  شده  گیری  اندازه  درستی  به  اصلی  متغیر
 

 

 
 تقلب در حالت تخمین ضرایب استاندارد  به گرایش به گیری انعكاسی مربوط: مدل اندازه6شكل 
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 t-value))تقلب در حالت قدر مطلق معناداری  به گرایش به گیری انعكاسی مربوط: مدل اندازه7 شكل

 

 پایایی مربوط به گرایش به تقلب  سنجش

  ضرایب  عاملی، بارهای ضرایب از با استفاده PLSدرروش  پایایی

پایایی  آلفای و  )  کرونباخ  سنجیدهCRترکیبی    این .  شودمی  ( 

که  انعکاسی  گیری  اندازه  مدل  آزمون  اولین  آزمون   بیان   است 

  باشند   هم شبیه  به  ایاندازه   به  باید  متغیر  یک  سوالات  کندمی

  متغیر   اندازه گیری  محور  عنوانبه   را  موضوع  یک  یا  بعد  یک  که

  زنندمی  هم   را به  پدیده  این  که   را  سوالاتی  و  دهند  قرار  نظر  مورد

 . شوند  حذف  مدل  از  باید

  تمامی   مشخص است  9  جدول  از  که  گونههمان   حاضر  پژوهش  در

  در   عاملی  بارهای  .دارد  معیار  این  بودنمناسب   از  نشان  ضرایب

نشان    مطلب  که این  هستند  معنادار  درصد  99  اطمینان  سطح

نشانگر(،  هاشاخص   که  است  آن  دهنده   متغیرهای   )متغیرهای 

 .کندمی  تبیین  خوبی  به  را  مفهومی
 

 اولیه گیری اندازه مدل در متغیرها سوالات بودن همگن آزمون به مربوط: 9  جدول

 راهبردها  پیامدها
عوامل 

 گرمداخله 

عوامل 

 ایزمینه

عوامل 

 علی
  از نظر گرایش به تقلب 

 Q1 استقلال  654/0    

 Q2 آگاهی  و دانش  852/0    

 Q3 طلبی قدرت و غرور 797/0    

 Q12 ایدئولوژی سیاسی  797/0    

 Q15 کارشناس  طرفیبی  882/0   

 Q16 پذیری مسئولیت  845/0   

 Q17 مناسب  کنترلی های روش  وجود عدم  592/0   

 Q18 نظارت بر اخلاق حرفه ای   823/0   

 Q19 سیستم نظارتی  معیوب بودن  554/0   

 Q6 حسابرس  شهرت    908/0  

 Q7 حسابرسی  کمیته تخصص   906/0  

 Q8 نوع موسسه حسابرسی )دولتی و خصوصی(   916/0  
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 راهبردها  پیامدها
عوامل 

 گرمداخله 

عوامل 

 ایزمینه

عوامل 

 علی
  از نظر گرایش به تقلب 

 Q4 پذیری ریسک به   توجه    830/0 

 Q5 شغلی   کاهش نارضایتی    636/0 

 Q13 اعمال حاکمیت شرکتی     815/0 

 Q14 سالاری توجه به شایسته    872/0 

 Q10 ای آموزش اخلاق حرفه     938/0

 Q11 ای صدور گواهینامه اخلاق حرفه     938/0

 

 تقلب   به گرایش  به مربوط  های پایاییآزمون 

 گویه  هر  بیشتر  و  5/0  عاملی  بار  ها،گویه  از  یک  هر  پایایی  مورد  در

  شده   تعریف  خوب  سازه  دهنده  نشان  تأییدی  عاملی  تحلیل  در

 CR  ضریب  از  هاسازه   از  یک  هر  ترکیبی   پایایی  بررسی  برای  است.

  بیشتر   یا0/ 7  باید  CR  پذیرش  قابل  مقادیر.  شودمی   استفاده

  پایایی   دهنده  نشان  7/0  از  بیشتر  کرونباخ  آلفای  مقدار  باشند.

  یک   هر  مربوط به  عاملی، پایایی  بار  به  توجه  با  است.  قبول  قابل

پایایی  کرونباخ  آلفای   ادامه  در  شد  تأیید   هاگویه  از  ترکیبی   و 

  پایایی  کرونباخ و  آلفای  دو شرط  ترتیب  این  به.  است  شده  آورده

  مدل   پایایی  مناسب  وضعیت  کل  در  توانمی   و  است  برقرار  ترکیبی

   کرد.  تأیید  را  پژوهش

 
 تقلب  به گرایش به مربوط پایایی : مقادیر10جدول 

 ( (CRپایایی ترکیبی آلفای کرونباخ متغیرها

 859/0 782/0 شرایط علی 

 863/0 809/0 زمینه ای  شرایط

 935/0 896/0 مداخله گر  شرایط

 870/0 800/0 راهبردها 

 936/0 864/0 پیامدها 

 

 تقلب  به  گرایش به  روایی مربوط  ارزیابی معیارهای

باشد.  بارهای  :شرط اول باید معنادار    معنادار   از  منظور  عاملی 

  مطلق   قدر  مقدار  که  است  این   سؤالات،  عاملی  بارهای  کلیه  بودن

t.value  هاشاخص   کلیه   7شکل    به  توجه   با  باشد.  بزرگتر  96/1  از  

  شرط   پس  که  معنادارند  درصد  95  احتمال  با  و  بزرگترند  96/1  از

 . شودمی  تایید  روایی  اول

  جدول   6باشد. طبق جدول    5/0بارهای عاملی بالای    :شرط دوم 

  شرط   شده است  درج  سوالات  همگنی  چهت  که  عاملی  ضرایب

بالاتر  بار  دارای  سوالات  همه  و  است  برقرار  دوم   5/0  از  عاملی 

 . شودتایید می  نیز  روایی  دوم  شرط  نتیجه  در.  دارند

  واریانس   متوسط  معیار  از  شرط   سومین  عنوان  به  سوم:  شرط

 5/0  از  بالاتر  یا  برابر  AVE.  شد  استفاده(  AVE)  شده  استخراج

  تحقیق  هایداده  برای روایی این. کندمی تضمین را کافی روایی

 متغیرها  همه   که  شودمی  ملاحظه.  است  شده  درج  11  جدول  در

 . دارند  قرار  قبول  قابل  دامنه  در

  است  ترکیبی پایایی روایی،  تأییدی معیار آخرین :شرط چهارم 

  میانگین   از  بزرگتر  باید  روایی  تأیید  برای  عوامل  از  یک  هر  برای  که

  وضوح   به  11  جدول  در(.  CR>AVE)  باشد  استخراجی  واریانس

  CR  مقدار  برونزا  مکنون  متغیرهای  تمامی  برای  که  شودمی  دیده

.  است  برقرار  نیز  روایی  چهارم  شرط  و  بوده  بزرگتر  AVE  مقدار  از

  توان می   شده  یاد  آزمون  چهار  به  توجه  با  نهایت  در  همچنین

 است.   برخوردار  مناسبی  روایی  از  پژوهش  مدل  که   گرفت  نتیجه

 

 

 

 گرایش به تقلب به مربوط استخراجی واریانس میانگین و ترکیبی پایایی مقایسه: 11 جدول

 گرایش به تقلب  مربوط متغیرهای
 شرط چهارم AVE>0.5شرط سوم: 

CR > AVE AVE پایایی ترکیبی   (CR) 

 مورد تایید است  859/0 606/0 شرایط علی 

 مورد تایید است  863/0 565/0 ایشرایط زمینه

 مورد تایید است  935/0 828/0 گر مداخله شرایط

 مورد تایید هست  870/0 630/0 راهبردها 

 مورد تایید هست  936/0 880/0 پیامدها 
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 ساختاری مربوط به گرایش به تقلب  مدل

اندازه   مدل  برازش  بررسی  از  پس:  ساختاری  مدل  برازش   های 

  بخش   .رسدمی   پژوهش  ساختاری  مدل  برازش  به  نوبت  گیری

  سوالات )متغیرهای   به  گیری،  اندازه  مدل  برخلاف  ساختاری  مدل

  ها آن   روابط میان  و  پنهان  متغیرهای   تنها  و  ندارد  کاری  آشکار(

 . شوندمی   بررسی

 

 
 ضرایب  معناداری حالت تقلب در به گرایش به مربوط درونی ساختاری : مدل8شكل 

 

 
 تقلب در حالت تخمین ضرایب استاندارد  به گرایش به مربوط : مدل ساختاری درونی9شكل 

 

 

 تقلب  به  گرایش  به  مربوط فرضیات  آزمون 

  نشان   هم  بر  را  متغیرها  اثر  بودن  دارمعنی   T (T-value)  آماره

  وجود   مثبت  اثر  یعنی   باشد،  96/1  از  بیشتر  T  مقدار  اگر.  دهدمی

  داری معنی  اثر  باشد  96/1  و  96/1  بین  اگر.  است  دارمعنی  و  دارد

  دارد   منفی  اثر  یعنی  باشد،  96/1  از  کوچکتر  اگر  و  ندارد  وجود

  باشد   6/0  بالای  اگر  مسیر  ضرایب  همچنین  است.  دارمعنی  ولی

  اگر   دارد  وجود  متغیر  دو  میان  قوی  ارتباطی  که  معناست  بدین

  ارتباط   باشد  3/0  زیر  و اگر  متوسط  ارتباط  باشد،  6/0  تا  3/0  بین

   دارد.  وجود  ضعیفی
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 تقلب به گرایش به های مربوطفرضیه : آزمون12 جدول

 فرضیه  فرضیه 
ضریب 

 مسیر
T-value آزمون نتیجه سطح معناداری 

 فرضیه  تأیید 000/0 353/4 346/0 راهبردها     شرایط  علی    1

 فرضیه  تأیید 000/0 914/3 487/0 پیامدها       شرایط  علی   2

 فرضیه  تأیید 001/0 317/3 216/0 راهبردها          ایشرایط زمینه 3

 فرضیه  تأیید 000/0 094/4 401/0 راهبردها          گر مداخله شرایط 4

 فرضیه  تأیید 000/0 898/4 450/0 پیامدها            راهبردها 5

 

  آماره   به  توجه  با  دارد:  راهبردها تأثیر  بر  علی  شرایط  -1

 گیریم می  نتیجه  است،  96/1  از  بیشتر  و  353/4  با  که برابر  تی

  معنادار   درصد  99  اطمینان  سطح  در  راهبردها  بـر  على  شرایط

  همان   از  بزرگتر  نمونه  یک  در  شودمی  بینیپیش   بنابراین  شده؛

  اینکه   به  توجه  با  شود.  تأیید  فرضیه  شود  تکرار  مدل  اگر  جامعه

راهبردها    على   شرایط  است، 346/0  استاندارد  ضریب  میزان بر 

 . متوسطی دارد  تأثیر

  آماره   به  توجه  با  دارد:  پیامدها تأثیر   شرایط علی بر  -2

گیریم می  نتیجه  است،  96/1  از  و بیشتر  914/3  با  برابرکه    تی

  شده؛   معنادار  درصد  99  اطمینان  سطح  در  پیامدها  بر  علی  شرایط

  جامعه  همان از بزرگتر نمونه یک  در شودمی بینی پیش  بنابراین

  میزان   اینکه  به  توجه  با  شود.  تأیید  فرضیه  شود  تکرار  مدل  اگر

بر  است،  487/0  استاندارد  ضریب علی  تأثیر  شرایط    پیامدها 

 . دارد  متوسطی

  به   توجه  بادارد:    تأثیر  راهبردها  ای برزمینه   شرایط   -3

برابر  تی  آماره   نتیجه   است،  96/1  از  بیشتر  و  317/3  با  که 

  درصد   99  اطمینان  سطح  ای بر راهبردها زمینه   شرایط  گیریممی

 از  بزرگتر  نمونه  یک  در  شودمی  بینیپیش   بنابراین  شده؛  معنادار

 به   توجه  با.  شود  تأیید  فرضیه  شود  تکرار  اگر مدل  جامعه  همان

  بر   ایزمینه  شرایط  است،  216/0  استاندارد  ضریب  میزان  اینکه

 . ضعیفی دارد  تأثیر  راهبردها

  توجه   با  دارد:  تاثیر  راهبردها   گر بر مداخله   شرایط  -4

برابر  تی  آماره  به بیشتر  094/4  با  که    نتیجه  است،  96/1  از  و 

 99  اطمینان  سطح  در  راهبردها  گر برمداخله  شرایط  گیریممی

  نمونه   یک  در  شودمی  بینیپیش   بنابراین  شده؛  معنادار  درصد

  با  شود. تأیید فرضیه شود تکرار  مدل اگر جامعه همان از بزرگتر

شرایط   401/0  استاندارد  ضریب  میزان  اینکه  به  توجه   است، 

 .متوسطی دارد  تأثیر  راهبردها  بر  گرمداخله 

  تی  آماره  به توجه با دارد: تأثیر پیامدها بر راهبردها -5

برابر  گیریممی   نتیجه  است،  1/ 96  از  بیشتر  و  898/4  با  که 

  شده؛   معنادار  درصد  95  اطمینان  سطح  در  پیامدها  بر  راهبردها

  جامعه  همان از بزرگتر نمونه یک  در شودمی بینی پیش  بنابراین

  میزان   اینکه  به  توجه  با.  شود  تأیید  فرضیه  شود  تکرار  مدل  اگر

راهبردها450/0  استاندارد  ضریب تأثیر   پیامدها  بر  است، 

 . دارد  متوسطی

 

 تقلب  به  گرایش به مربوط ساختاری مدل  کیفیت آزمون 

 بینیپیش   در  ساختاری  مدل  توانایی  بررسی  شاخص  این  هدف

  و  ترینمعروف .  باشدمی  پوشیچشم   روش  به  کردن

  شاخص   این  توانایی  این  گیری   اندازه  معیار  ترینشده شناخته 

  مکنون   متغیر  نشانگرهای  باید  مدل  ملاک  این  اساس  بر  که  است

  مثبت   آزمون  این  از  آمده  بدست  مقادیر.  کند  بینیپیش   را  درونزا

  در   است  ساختاری  مدل  مناسب  کیفیت  دهنده  نشان  که  است

  سه   درونزا  پنهان  متغیرهای  مورد  در  مدل  بینیپیش   قدرت  مورد

  ضعیف،  مقادیر  عنوانبه  ترتیببه  35/0  و  15/0  ،02/0  مقدار

  اساس   این  بر  اندشده   معرفی  شاخص  این  برای  قوی  و  متوسط

  قوی   درونزا  پنهان  متغیرهای  مورد  در  مدل  بینیپیش   قدرت

  نشان است که    464/0برابر    متغیر راهبردها  تعیین  ضریب  .است

  توسط شرایط   راهبرد  به  مربوط  تغییرات  از درصد  4/46  دهدمی

ضریب  است  تبیین  قابل  ایزمینه  و  گرمداخله   علی، تعیین    و 

  درصد   7/51  دهدمی  نشان  است که  517/0  برابر  متغیر پیامدها

  قابل   شرایط علی  و  راهبردها  توسط  پیامد  به  مربوط  تغییرات  از

  که   است  مثبت  آزمون  این  از  آمده  بدست  مقادیر  .است  تبیین

قدرت   مورد  در  است  ساختاری  مدل  مناسب  کیفیت  نشان دهنده

،  02/0مقدار    سه  درونزا  پنهان  متغیرهای  مورد  در  مدل  بینیپیش 

  قوی  و  متوسط  ضعیف،  مقادیر  عنوانبه  ترتیببه  35/0و    15/0

 بینیپیش  اساس قدرت  این  بر  اند.شده   معرفی  شاخص  این  برای

 . قوی است   درونزا   پنهان  متغیرهای  مورد  در  مدل

  عنوان   به  که  35/0  و  15/0  ،02/0  مقدار  سه  به  توجه  با

  معرفی  مدل  بینیپیش  قدرت  برای  قوی  و  متوسط  ضعیف  مقادیر

  مدل   بینیپیش   قدرت  از  ما  ساختاری  مدل  مجموع  در  اند،شده 

  مدل   بینیپیش  قدرت  دهدمی  نشان  که  است  برخودار  قوی  بسیار

 دهد. می
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 تعیین مربوط به گرایش به تقلب ضریب  آزمون: 13 جدول

R Squre درونزا  پنهان  متغیرهای 

 راهبردها  789/0

 پیامدها  617/0

 

 مربوط به گرایش به تقلب ساختاری مدل : کیفیت14جدول 
Q2 (=1- SSE/SSO) SSE SSO  

 شرایط علی  000/564 000/564 

 شرایط زمینه ای  000/705 000/705 

 شرایط مداخله گر  000/423 000/423 

 راهبردها  000/564 852/302 464/0

 پیامدها  000/282 202/136 517/0

 

 
 ساختاری  مدل : کیفیت10شكل 

 

 

  گرایش   به   مربوط  آزمون مدل کلی: معیار نیكویی برازش

 تقلب  به

  همکاران   و  تننهاوس   را  برازش  نیکویی  برای  کلی  معیار  یک

  مدل   دو  هر  شاخص  این  GOF  شاخص:  اندکرده   پیشنهاد(  2005)

  معیاری   عنوانبه  و  دهدمی  قرار   مدنظر  را  ساختاری  و  گیری  اندازه

  نیکویی   شاخص  رود.می   کار  به  مدل  کلی  عملکرد  بینیپیش   برای

 . شد  محاسبه  زیر  فرمول  طریق  از  ،(GoF)  برازش

GOF = مدل  بیرونی  ×  مدل  درونی
𝐺𝑂𝐹 = √Communalities × 𝑅2 

𝐺𝑂𝐹 = √0.701 × 0.703 = 0.702 
 

  مقدار   که  متغیرهاست  از  یک  هر  AVE  معادل  اشتراک  متوسط

  داده   قرار  مدل  در  و  برآورد  701/0برابر    متغیرها  AVE  متوسط

  برابر   نیز  درونزا  متغیرهای  تمامی𝑅2   متوسط  همچنین.  شد

 . محاسبه شد  703/0

 GOF  شاخص  PLS  روش  به  ساختاری  یابیمدل   متخصصان

  از   بیش  و  متوسط  را  25/0  تا   1/0  بین  کوچک،  را  1/0  از  کمتر

  معیارها   این  گرفتن  نظر  در  با  کنند.می   قلمداد  بزرگ  را  36/0

  جزو   که  است  702/0  بررسی  مورد  نمونه  مدل  برازش  شاخص

 نتیجه  توانمی  هایافته  این  به  توجه  با  است.  بزرگ  هایاندازه 

  بسیار   برازش  بررسی  مورد  نمونۀ  در  شده  آزمون  که مدل  گرفت

 . دارد  مناسبی
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 گیری و پیشنهادها  نتیجه  -5

 در  تقلب   به  گرایش  اخلاقی  الگوی  ارائه  هدف  با  حاضر  پژوهش

  اهداف   به  دستیابی  منظوربه.  است   شده  انجام  حسابداری

با    حاضر،  مطالعه  رویپیش  از روش تحلیل معادلات ساختاری 

مربعات جزئی جهت بررسی فرضیه ها در یک   رویکرد حداقل 

نفری استفاده گردید و ده فرضیه طرح شده    140نمونه آماری  

نهایتاً   سازی پیاده  که   داد  نشان  شده   ارائه  الگویی  تایید شدند. 

  بـر   سزاییبه  تأثیر  تواندمی  تقلب  به  گرایش  اخلاقی  الگوی

  ثابت   پژوهش،  یافته های  مطابق.  باشد  داشته  حسابدارن  موفقیت

  گرایش   درک  بر  حسابدار  استقلال  و  پذیریمسئولیت   گردید که

  از   یکی  شرکتی  حاکمیت  اعمال.  گذاردمی  تأثیر  تقلب  به

  نارضایتی .  است  حابداری  در   تقلب  به  گرایش  کاهش  هایشیوه 

  شود، می   تقلب  به  گرایش  باعث  نیز  حسابداران  زیاد  شغلی

  و   غرور  احساس  حسابداری  تکالیف  طی  در  اغلب  حسابداران

  حسابداران   ورود  شرایط  از  بسیاری  در  زیرا  کنند،می  طلبیقدرت

  که   است  شده  ثابت  نهایت،  در.  است  ترسناک  مشتریان  برای

  و  غرور  و  شایستگی  که  شرایطی در  توانندمی  اخلاقی  هایارزش 

  استراتژی   یک   به  کند،می  تحریک را  تقلب  تمایلات طلبی  قدرت

  حسابدران   میان   در  بالا   اخلاقی  هایارزش.  شود  تبدیل  تقلب  ضد

  نتایج   با  مقاله  این  از  حاصل  نتایج.  کند  جلوگیری  تقلب  از  تواندمی

  تائبی   خوشبخت،  ،(1403)   همکاران  و  چراغی  هایپژوهش 

  سبزی   چشمه  شکری  دیباکیا،  ،(1401)  زینلی  حدیث  و  نقندری

  محمدی خان   و  نیکومرام  دریایی،   ،(1400)  فرد  مرادزاده  و

بنی(1398)   آردیانتو   و  سهلا  ،(1396)  محمدی  گل   و  مهد  ، 

  ، (2017)  خفید  و  پورنومو  ،( 2019)  اصح  و  سودارمن  ،(2023)

  همسو   (2017)  انیسیکورلل  و  ، نورلیه( 2017)  همکاران  و  سید

  به   ضروری  تقلب  به  گرایش  با  راهبردی  برخورد  بنابراین  ؛  است؛

  پیشرفت  که  باورند  این  بر  محققین  از  بسیاری  .رسدمی   نظر

  ندارد،   بستگی  اقتصادی  توسعه  و  فناوری  علم،  به  صرفاً  جوامع

  های ارزش   به  احترام  هاملت  پیشرفت  مهم  عوامل  از  یکی  بلکه

  یکی(.  1392  جم،  بهنام  و  رهنما  فراهانی،  فرمهینی)  است  اخلاقی

 و  کندمی   تهدید  را  حسابداری  حرفه  موجودیت  که   مشکلاتی  از

  حرفه  این منزلت و شهرت نگران جهان سراسر در را حسابداران

  های ارزش   به  توجهیبی  و  تقلب  به  گرایش  بحث  است،  کرده

  حرفه   در  اخلاقی  هایارزش   به  ویژه  توجه.  است  اخلاقی

  اخلاق   زیرا  است،  بحران  این  از  رفت  برون  راه  تنها  حسابداری

  اجتماعی،   مذهبی،  فردی،  هایویژگی   با  و  است  قانون  از  فراتر

  دری،   رجب  و  نمازی)   است  مرتبط  حسابداران  فرهنگی  و  سازمانی

  مساعد   محیطی  تا  کنند  تلاش  مدیران  است  لازم  بنابراین(.  1396

  بتوانند   افراد  تا  کنند  ایجاد  اخلاقی  هایارزش   رعایت  برای

مسئولانه  مسئولانه باشند.رفتار  داشته    و   نقش  به  توجه  با  ای 

  شود می پیشنهاد تقلب، به گرایش در اخلاقی هایارزش  اهمیت

  رازدار، راستگو و درستکار   پذیر،مسئولیت   خود  کار  در  حسابداران

.  دهند  ترجیح  شخصی  منافع  به  را  عمومی  منافع  و  باشند

  حسابداری   موسسات.  پایبند باشند  حسابداری  قوانین  به  همچنین

  با   اشخاص  باشند،  داشته  استخدام  برای  مناسب  فرآیند  باید

  و   مناسب  مزایای  و  حقوق  و  کنند  استخدام  ایحرفه   صلاحیت

باید  موسسات  .کنند  پرداخت  آنها  به  معقول   اخلاق   حسابداری 

بر  حرفه  و  دهند  آموزش  کارکنان  به  را  رفتار  ای  آیین  رعایت 

آنحرفه  میای  پیشنهاد  باشند.  داشته  نظارت  در ها    شود 

  سطوح   در  استخراجی  هایمولفه   از  یک  هر  تاثیر  آتی  هایپژوهش 

  کدام   هر  و  گیرد  قرار  پژوهش  مورد  جداگانه  طور  به  مختلف

دیدگاه.  گردد  بندیرتبه  و   علمی  هیأت  اعضای  همچنین 

  یکدیگر   با  و  بررسی  حسابداری  موسسات  در  شاغل  حسابداران

  دارای   نیز  مطالعه  این  دیگری،   پژوهش  هر  مانند  .شوند  مقایسه

  های پژوهش   در  و  شده  شناسایی  باید  که  است  هاییمحدودیت 

-1402  زمانی  بازه  در  پژوهش  این.  گیرد  قرار  توجه  مورد  بعدی

  نتایج   دیگر  هایزمان  در  است   ممکن  و  گرفته  صورت  1403

  جمله   از  گرمداخله   متغیرهای  تأثیر.  گردد  مشاهده  متفاوتی

 تعصبات  و   تمایلات  حوصلگی،بی  و  صراحت  فقدان  کاری،  محافظه

 هماهنگی پرسشنامه، دشواری در پرکردن هنگام به پاسخگویان

محدودیت    دیگر  از  دانشگاهی  پژوهشگران  و  اساتید  حسابداران،  با

 است.   بوده  مطالعه  های این

 

 فهرست منابع 

  میان   رابطه  بررسی(.  1396. ) آرش  محمدی،  گل  بهمن؛  مهد،  بنی

  مدل   طریق  از  تقلب  مورد  در  هشداردهی  و  اخلاقی  جو

  دو .  ایران  حسابرسی  حرفه  در  اختیاری  گزارشگری

 . 86-61  ،(3)2  رفتاری،  و  ارزشی  حسابداری  فصلنامه

محقق،  چراغی، زیاری،  مهدی؛    . آرزو   خسروانی،  و  رضا  عارفه؛ 

 و  تقلب  از  پیشگیری  بهینه  الگوی  ارائه  (.1403)

  مالی.   گزارشگری  از  حسابرسان  ادراک  در  پولشویی

-495  ،( 58)15  مدیریت،  حسابرسی  و  حسابداری  دانش
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Abstract 

Considering that one way to minimize the tendency of accountants to commit fraud in public and private 

institutions is to pay attention to ethical values, this study presents an ethical model of the tendency to commit 

fraud in accounting using a structural equation analysis approach. The present study is of an applied type in 

terms of its purpose and a descriptive correlational type in terms of its research method, and the measurement 

and data collection tool is a questionnaire. The statistical population included accounting staff at different 

levels (accountant, chief accountant, manager, and financial vice president) in different sectors (private and 

public) and in types of activities (manufacturing, commercial, and service), which was selected using the 

Morgan table, consisting of 140 people. Smart-PLS 3 software was used to analyze the research hypotheses. 

The results of the model survey indicated complete confirmation of the model. One of the problems that has 

jeopardized the existence of the accounting profession and has made accountants around the world concerned 

about the reputation and dignity of the profession is the debate and tendency to commit fraud and the weakness 

in observing ethical values. Paying attention to ethical values in the accounting profession is the only way out 

of this crisis. Because ethics goes beyond the law and is related to the individual, religious, social, 

organizational, and cultural characteristics of accountants; therefore, managers need to strive to create a 

suitable environment for observing ethical values so that individuals can operate responsibly. 

Keywords: Ethical model, Tendency to fraud, Structural equation analysis 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


