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   چكیده

  ی هادرک و استفاده موثر از مهارت   یی. تواناابدییشرکت دست م  تیاست که به مامور  یموثر به اهداف  یابیدست  یبه معنا   یسازمان  تیموفق

بر موفقیت سازمانی اثرگذار است.    یو... در استفاده از منابع مال  یگذار هیو سرما  یبودجه بند  ، یمال  تیریمختلف از جمله مد  یمال

های مرتبط با سواد مالی با توجه به تغییرات گسترده دنیای رقابت و حسابداری همواره در حال گسترش است. هدف از این تحقیق مولفه

ارائه الگوی سواد مالی حسابداران برای موفقیت سازمانی است. پژوهش حاضر از نوع کیفی است. بدین منظور از روش فراترکیب استفاده  

ابتدا   در  و  مقاله    55شد.  سایت   34فارسی  از  انتخابی  انگلیسی  مقالات  مقاله  حیاتی  ارزیابی  برنامه  از  استفاده  با  علمی  معتبر  های 

کارشناس     20ها استخراج نمود. برای تدوین الگوی نهایی در مرحله آنتروپی شانون از نظرات  ز آنها را اگذاری شد، تا بتوان مولفه نمره 

مولفه فرعی نهایی شدند. الگوی نهایی از لحاظ    64مولفه اصلی و    8در مرحله نهایی فراترکیب و روش آنتروپی شانون  استفاده شد.  

  اطلاعات   تیریمدرتبه اول،  و سپس    سکیر  تیریو مد  یمال  تیریو مد  یفن  یهایژگیوتاثیرگذاری بر موفقیت سازمانی به شرح ذیل بود:  

. این پژوهش در جهت اعتلای  شرکت یمنابع انسان یهااست یسو  جامعه طیارتباطات و شرا تیریمد؛  اتیاخلاقی؛ شخص یهامولفه و 

 باشد.  حرفه حسابداری دارای ارزش می

 . حسابداران، موفقیت سازمانیسواد مالی،    كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

های خیلی دور در جامعه رواج داشته و  شغل حسابداری از زمان

یک اصل مهم در همه کسب و کارهای بخش عمومی و خصوصی  

ی  باشد، همچنین در اقتصاد کشورها نقش بسزایی دارد و همهمی

بندی کلیه یک یا چند حسابدار ماهر برای جمعکسب و کارها به  

باشند. حسابداری یک فرآیند و  ها نیازمند میها و حسابهزینه

باشد، کلمه حسابداری را صد در عامل مهم در عصر جدید می

اید و اطلاعات بسیار کمی یا اطلاعات جامعی از  صد بارها شنیده

آن دارید. حسابداری یک عامل مهم محاسباتی، جمع، تفریق،  

باشد که یک حسابدار با استفاده از این  . می…تقسیم، ضرب و

پردازد و در نهایت با  ها به انجام محاسبات میها و فرمولروش

نفعان و  های دقیق به مخابره اطلاعات مربوطه به ذیگیریاندازه

میذی کلیدی  کلیه حقان  و  درآمد  و  حقوق  دستمزد،  پردازد. 

روز  هزینه در  انسانهای که  به  همه  دارند،  کار  و  سر  آن  با  ها 

  1گارج و سینق )  شود حسابداری و عملیات محاسباتی مربوط می

است حرفه 2018،   ممکن  اول، شغل حسابداری  نگاه  در  ای  (. 

کند،  نسبتاً ساده به نظر برسد و تنها اعداد را ضرب و تقسیم می 

با   نیست، چرا که حسابداری کار  این درست  نه  است؟  درست 

های مالی است و این کار بخش مهمی از هر کسب و کار و  داده 

سازمانی است و فرای سروکله زدن با ارقام است. شغل حسابداری  

کنید،  یک فعالیت مهم اقتصادی است که بیشتر از آنچه فکر می

های مختلف سروکار دارد. حل مسائلی که هر لحظه  با حل مسئله

دهند. نکته مهم در مورد  اند و گاهی یکباره رخ میدر حال وقوع

گیری و  حسابداری این است که حسابداری یک ابزار مهم اندازه

اقتصادی   از شرایط  برای مدیران است که هم  افشای اطلاعات 

اثرگذار است. به عبارتی رابطه  تأثیر بر اقتصاد  پذیر است و هم 

بین حسابداری و اقتصاد دو طرفه است. نکته مهمی که در اینجا 

اقتصاد   بر  تاثیر اقتصاد و شرایطی که  وجود دارد این است که 

اثرگذارند بر حسابداری بیشتر است و این همان موضوعی است  

  2خود در نظر بگیرد )آناند که حسابدار باید به عنوان وظیفه اصلی  

های اخیر شرایط اقتصادی و قانونی  (. در سال2021و همکاران،  

همین   و  است  شده  پیچیده  ایجاد  بسیار  سبب  پیچیدگی 

رخدادهای مالی جدید شده است که این مهم حسابداران را با  

های زیادی روبه رو نموده است. گاهاً موارد پیش رو به  چالش 

باشد که هر حسابداری به راحتی از عهده آن موضوع  ای می گونه

رو حسابداران همواره باید به روز باشند و دغدغه  آید. از این بر نمی

چه   حرفه  در  موفقیت  برای  که  است  این  حسابداران  اصلی 

برای موفقیت سازمان   باید یاد بگیریم. چه چیزهایی  چیزهایی 

 
1 . Garg and Singh 
2 . Anand 

ضروری هستند. مدیران به دنبال حسابدارانی هستند که بتوانند  

هایشان یاری نمایند و لذا حسابداران باید به  ها را در موفقیتآن

سوی یادگیری مواردی حرکت کنند که برای سازمانشان مناسب  

بعضی   بلکه  دارند،  یادگیری  دغدغه  تنها  نه  حسابداران  است. 

نمی  بر  اوقات  برخی  بگیرند.  یاد  باید  را  دانند که چه چیزهایی 

یادگیری   بر  برخی  دارند.  تاکید  مالی  افزارهای  نرم  یادگیری 

؛ محمد  1403های مدیریت ریسک تاکید دارند )قالمق،  تکنیک

همکاران،   و  جنبه1401زاده  یادگیری  بر  نیز  برخی  و  های  ( 

رو نیاز  (. از این 2021رفتاری مالی تاکید دارند)آناند و همکاران، 

تا  است   گردد  ارائه  مالی  سواد  از  مشخص  تعریف  یک  که 

حسابداران دقیقاً بدانند که در شرایط فعلی چه چیزهایی را باید  

های  سواد مالی حسابداران به دلیل اینکه با فعالیت  .یاد بگیرند

سازمان ارتباط نزدیکی دارد بر موفقیت سازمانی نیز اثرگذار است  

ای است  ( که این موضوع هم مسئله2023و همکاران،    3)کاتنر

که باید میزان تاثیر آن در کشور بر اساس شرایط موجود بررسی  

که   است  این  مسأله  یعنی  برای  گردد؛  مالی  سواد  الگوی 

 چگونه است؟   حسابداران در موفقیت سازمانی

هر   که  است  دلیل  این  به  تحقیق  مسئله  بررسی  ضرورت 

که هدف  شغلی برای دستیابی به یک هدف ایجاد شده است. این 

از حسابداری چیست هنوز بر سر آن توافق نظری وجود ندارد.  

گیری و ارائه اطلاعات در جهت کمک به  اما اغلب افراد بر اندازه 

ترین هدف  گیری و پاسخگویی تا حد زیادی به عنوان مهمتصمیم

 که  باشدمی  ویژه  ماژول  یک  حسابداری تأکید دارند. حسابداری

  ثبت،  و ذخیره بندی،طبقه  آوری،جمع  هایفعالیت  و عملیات در

  امور   گزارشات  تمامی  کردن  آماده  و  کلیات  به  جزئیات  تبدیل

  ویژه  و  مختلف  انواع  در  محاسباتی  هایرسید  و  هافاکتور   و  مالی

  دارند   فعالیت  هاسازمان   داخل  که  اشخاصی  تا.  گرددمی  انجام

  بیرونی   هایعملیات  و  هافعالیت  یا  رئیسان  و  مدیر  همچون  بتوانند

  های شرکت  و  سازمان  عمومی  هایبخش  ها،بانک  مانند  سازمانی

  اطلاعات   این  کلیه  از  بتوانند  مالی  امور  هایبخش  یا  و  توجه  قابل

  ی نقش واحد حسابدار . ببرند کافی و به موقع رابهره  فرآیندها و

و مطابق    دیآیاست که به نظر م  یز یتر از چده یها پچدر سازمان

شرا تغ  یسازمان  طیبا  عنوان  یم  رییخاص  به  قاعده،    کیکند. 

مد  یحسابدار  ن  رانیبا  تا  دارد  مشارکت  روزانه    یازها یارشد 

-یبه ذ  میمستق  ییپاسخگو  نهیها را در زمآن   یو تقاضا   رانیمد

از این جهت    .(1401)محمدزاده و همکاران،  دینفعان فراهم نما

ضرورت دارد که در دوره زمانی مشخص گردد که یک حسابدار  

دانسته  چه  به  این باید  توجه  با  باشد.  مجهز  در هایی  که 

3 . Kuttner 
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جهت  پژوهش  حسابداران  نیاز  مورد  مالی  سواد  به  قبلی  های 

دستیابی به موفقیت سازمانی توجه نشده است این تحقیق از این  

 جهت دارای نوآوری و ارزش است.  

 

 مبانی نظری و پیشینه  

های  گیری دیدگاه های تصمیمیکی مباحث اصلی مرتبط با تئوری 

اندازه  زمینه  در  اطلاع مختلف حسابداری  و  در    گیری  و  رسانی 

به    هاست. سواد مالی حسابداراننهایت کمک به موفقیت سازمان 

اهرم  از  یکی  محرک عنوان  و  قوی  توسعه،  های  اصلی  های 

کارشناسان و مجریان بوده    موضوعی است که همواره مورد تایید

های  ترین تواناییتقویت مدیریت مالی به عنوان یکی از مهم  است.

از ابزارهای کاربردی موثر در مسیر راهبری و مدیریت    حسابداران

های رشد و توسعه به  ها و اجرای استراتژی ها و سازمان شرکت 

روی چگونگی مدیریت شرکت    بر مالی  سوادرود. تمرکز  شمار می 

استراتژی  اتخاذ  ورود  و  و  اقتصادی  رکود  هنگام  مناسب  های 

  سواد  .ها به مرحله اضطرار مالی و افزایش ریسک کل استشرکت 

پردازد و تبیین  سازمانی مى   نیز به مطالعه منابع و مصارف هر مالی

اهداف   تحقق  جهت  سازمان  در  مدیران  میزان حضور  و  درجه 

انجام  فعالیت چگونگى  به  مربوط  سازمان،  هزینه هاى  هاى 

آورى درآمدها و چگونگى نحوه اداره وجوه و منابع  هاى جمع روش 

عهده  بر  عمل  مالى  قالب  در  مالی  استراتژیک  بینش  اوست.  ی 

و   سازمان  مطلوب  موقعیت  مخیلانه  درک  یعنى  استراتژیک 

این تفکر مدیران  .  داشتن تصویرى از فرداى روشن و مطلوب است

های مالی  اری گذسوی موفقیت و سیاسته را در راهبرد سازمان ب

می  هدایت  مهارت کنبهتر    همه   که  دارد  وجود  مختلفی  هاید. 

دارند. همه   نیاز  هاآن  به  خود  شغل  در  موفقیت  برای  حسابداران

دهند که موفقیت سازمانی با الگوهای مطلوب  این موارد نشان می 

؛ هیندوان و آجیا،  2024سواد مالی محقق خواهد شد )فانگ،  

ولی2024 همکاران،  محجو  پوریان  ؛  و  (1403بی    از   برخی.  ؛ 

باشد   هایمهارت   ترینمهم  باید داشته    عمومی که هر حسابدار 

 : از  اندعبارت 

توجه و  بودن  دقیق    هر   قطع  طور  به:  جزئیات  به  مهارت 

  و   اعداد  که  چرا  باشد،   سنج  نکته  و  ریزبین  بسیار  باید  حسابدار 

  داشته   جزئیات  به  کافی  توجه  باید  حسابداران.  دارد  ارتباط  ارقام

  و   بندیدسته   منظم  و  درست  را  اطلاعات  بتوانند  تا  باشند،

  داده   زیادی  بسیار  مقدار  سازمانی  و  شرکت  هر.  کنند  نگهداری

 تلف  وقت  نباشد،  دقت  با  اگر  هاآن  تمام  تحلیل  که  دارد  مالی

  مورد   باید  که  مالی  هایداده   مقدار با  حسابداری  هر.  است   کردن

  شود؛   اشتباه  مرتکب  راحتی  به  تواندمی  دهد،  قرار  تحلیل   و  تجزیه

 
1 . Arora and Chakraborty 

  به   توانندمی   نگیرند،  قرار  توجه   مورد  ساده  خطاهای  این  اگر

 . شوند  تبدیل  بزرگ  مشکلاتی

 یک  نقش،  این   در  بودن  مؤثر  برای:  کار  و  کسب  حسابداری

  منظور   به  را  کار  و  کسب  کار  نوع  و  هافعالیت   تمام  باید  حسابدار

  اطلاعات   داشتن.  کند  درک  مالی،  هایداده  تفسیر  و   دقیق  تحلیل 

  برای   ایزمینه  دهد،می  انجام   کار  و  کسب  آنچه  از  کافی

  را   مالی  اطلاعات  راحتی  به  بتوانند  تا  کندمی   فراهم  حسابداران

 .کنند  بررسی

  پیشرفته   افزارهای  نرم  از  بتوانند  باید  حسابداران:  رایانه  سواد

 در   تا  کنند  استفاده  رایانه  بر  مبتنی  ابزارهای  سایر  و  حسابداری

 . باشند  کارآمد  خود  شغل

  های داده  تحلیل  و  تجزیه  و  آوریجمع :  تحلیلی  هایمهارت 

  در . است حسابداری هر وظیفه از بزرگی بخش شرکت، هر مالی

  یک   حسابداری  حوزه  در  داده  تحلیل   و  تجزیه  از  استفاده  حقیقت،

  زیادی   بسیار  تأثیر  که  است  هاشرکت   مالی  صنعت  در  نوظهور  روند

 . دارد  آینده  در  شغل  این  رشد  در

  گوش   دقت  با  بتوانند  باید  حسابداران:  ارتباطی  هایمهارت 

  سایر   یا  مدیران  مشتریان،  به  مربوط  ارقام  و  حقایق  بتوانند  تا  دهند

  بتوانند  باید همچنین هاآن. کنند آوریجمع دقت به را ذینفعان

  در   را  خود  هاییافته  و  کرده  بیان  روشنی  به  را  خود  کار  نتایج

 .دهند  ارائه  کتبی  های  گزارش

  شما   که  است  این  رایج  غلط  تصور  یک:  ریاضی  در   مهارت

  که   است  درست.  شوید  حسابدار  که  باشید  خوب  ریاضی  در  باید

 و  مقایسه  تحلیل،  و  تجزیه  منظور  به  ریاضی  در  مهارت  داشتن

  نیست   نیاز  معمولا  حال،  این  با  اما  است،  مهم  ارقام  و  هاداده  تفسیر

  حسابدار   تا  بگیرید  یاد  ریاضی  از  ایپیچیده   هایمهارت  خیلی  که

 . (1401شوید)محمد زاده و همکاران،  

های مورد نیاز حسابداران است.  ای مهارت ها تنها نمونه این

هستند. حسابدار باید  هایی که تنها در شرایط معمولی نیاز  مهارت 

موقعیت مهارت برای  مختلف  شرایط  و  از  ها  را  نیاز  مورد  های 

بتواند تصمیمات مناسبی در  جنبه تا  های مختلف کسب نماید 

گذاری، تامین مالی و ... برای سازمان  های مختلف سرمایهزمینه

 (  2023،    1کمک کننده باشد)آرورا و چارابورتی

های قبلی در زمینه سواد مالی و موفقیت سازمانی  پژوهش 

 به شرح ذیل بودند: 

( همکاران  و  تاثیر1403شهرستانی    ریسک   مالی،  سواد  ( 

  بهادار   اوراق  بورس  در  گذاریسرمایه   به  تمایل  و  گذاریسرمایه

(  1403محجوبی و همکاران )  پوریان  تهران را تایید نمودند. ولی

  مدیریت   بهبود  بر  کارآمد  مالی  سواد  و  مالی  تصمیمات  تاثیر

https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%AF%DB%8C%D8%B1%DB%8C%D8%AA%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%DA%98%DB%8C%DA%A9/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%87%D8%B2%DB%8C%D9%86%D9%87/
https://www.emerald.com/insight/search?q=Jagriti%20Arora
https://www.emerald.com/insight/search?q=Madhumita%20Chakraborty
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شرقی را تایید   آذربایجان  استان  چرم  و  کفش  صنعت  در  هاهزینه

فاضلی نقش  نمودند.    در   مالی  سواد  و  حسابداری  سواد  ترازوج 

نشان    (1402)  ی و همکارانقورول  یرحمتزندگی را تایید نمودند.  

حسابدار   دادند سواد  زم  تواندی م  یکه  و  داده   زیتما  نهیدر  ها 

  ، ی و حسابدار   یمال  زارمناسب اب  یبندطبقه   گر،یکدیاطلاعات از  

مال  ییموثر و کارا  ل یو تحل  هیتجز ارائه  شرکت   یاطلاعات  و  ها 

و    یو شفاف، استفاده موثر از دانش مال  قیدق  یمال  یهاصورت

نها در  و  ک  تیبازار  بهبود  و  موفق  تیفیتوسعه  و    ت یحرفه 

باشد. موثر  حسابرسان  و  همکاران    حسابداران  و  ابوسعیدی 

  ران یمد  یتخصص  یسواد مال  هایکه مؤلفه  ( نشان دادند1400)

  ن یبا قوان  ییآشنا  ،های مالیو شناخت صورت  لیعبارتند از تحل

صادرات و   ،ییچک، پولشو ،ی تجارت، بانکدار ات،یکار، مال مه،یب

فاقد سواد    رانیمد  ند کهنشان داد  همچنین  .هیسرما  واردات و بازار

هستند و ضرورت دارد   یتخصص  هایدر حوزه  ژهیبه و  یکاف  یمال

مقتض نحو  تخصص  یمال  هایمهارت  یبه  حوزه  در  را    یخود 

  ی سواد مال یارتقا  رابطه (1398) و همکاران ایگو دهند. شیافزا

تصم ی  یمال  یریگمیو  نمودند.  تایید  زارع  گانهرا    ( 1398)ی  و 

  ی گری انجیبا م  یو مشارکت مال  یسواد مال  ی،رابطه نگرش مال

حسابدار  یمال  یخودکارآمد حرفه  حسابرس  یدر  تایید  و  را  ی 

همکارانموذننمودند.   و  داد  (1394)  ی  تمام  ندنشان   یکه 

ارشد    یکارشناس  انیدانشجو  نیدر ب  یشناخت  تیجمع  یهاریمتغ

وضع  یهادانشگاه  تاهل،  )سن،  اصفهان  حوزه    ،یشغل  تیشهر 

  ت یجز جنسه  ( بیلیتعداد افراد تحت تکفل، رشته تحص  ،یشغل

جامعه مورد آزمون   یبر سطح سواد مال ل یدانشگاه محل تحص و

مال سواد  سطح  و  است  ب  یموثر  آن  ابعاد    ان یدانشجو  نیو 

ندارد  ام یپ  ،یرانتفاعیغ  ،یدولت  یهادانشگاه  تفاوت  آزاد،  و    . نور 
( رابطه سواد مالی و ریسک پذیری را تایید نمود.  2024فانگ)

( رابطه سواد مالی و مدیریت پول را تأیید  2024هیندوان و آجیا ) 

( سواد مالی دیجیتال را برای  2024نمودند. تسلنکو و ماسکالاوا )

فناوری  پذیرش  میزان  نمودند.  بهبود  تایید  دیجیتال  های 

رابطه بین سواد مالی و ریسک پذیری و رفتار    (2024)ی  چاتورود

نکردند. سرمایه رد  را  )  1کاتنر   گذاری  همکاران  نشان  (  2023و 

که   ت یفیک  ،یحسابدار   یهاستم یس  یعموم  تیفیک  دادند 

 یمجدد کتب  یسازمانده  یهاو برنامه   هیهشدار اول  یهاستمیس

کوچک و    یهامجدد شرکت   یدهسازمان   جیبه طور مثبت بر نتا

آرورا و  . گذاردیم ریشده تأث لتحلی دادگاه نظارت تحتمتوسط 

مال(  2023)  2چارابورتی  سواد  انتخاب   ینقش    ی هادر 

 
1 . Kuttner 
2 . Arora and Chakraborty 
3 . Karakara 
4 . Ingale and Paluri 
5 . Anand 

و    3ی را تایید نمودند. کارکارا مصرف کنندگان مال  یگذار هیسرما

( تاثیر  2022همکاران  مال(  و  ی سواد    _ ی اجتماع  یهای ژگیو 

را تایید نمودند.    یافراد بر احتمال تجربه مشکلات مال  یاقتصاد

سال اخیر   40( با مطالعه دقیق مقالات  2022)  4آنگال و پالوری 

نشان دادند که سواد مالی از دورانی به دورانی دیگر متفاوت است.  

)  5آناند  همکاران  میانجی  2021و  عنوان  به  مالی  سواد  نقش   )

تایید   را  ویروس  کرونا  بحران  طول  در  شخصی  مالی  سلامت 

  ی سواد مال( نشان دادند که  2021و همکاران )  6نمودند. ناتچایا 

  ی هاجنبه   نی ارتباط ب(  2019)  7. الامری بخشدیرفاه را بهبود م

حسابداری مدیریت راهبردی و عملکرد سازمانی را تایید نمود.  

  انیدر م  یکه سطح سواد مال  دادندنشان  (  2018)  8گارج و سینق

پا نقاط جهان  اکثر  نگران  نییجوانان در  باعث  شده    یاست که 

ـ  ی مشاهده شده است که عوامل مختلف اجتماع  نیاست. همچن

تأهل   تیدرآمد، وضع  ت،یمانند سن، جنس   یتیو جمع  یاقتصاد

بوده و    رگذاریجوانان تأث  یبر سطح سواد مال   لاتیو سطح تحص

رابطه متقابل وجود    یو رفتار مال  ینگرش مال  ،یدانش مال  نیب

 دارد. 

 

 روش شناسی پژوهش 

توسعه  هدف  نظر  از  حاضر  گردآوری  پژوهش  رویکرد  است.  ای 

ای رویکرد غالب  ای و میدانی است که کتابخانهاطلاعات کتابخانه 

می  حاضر  پایگاه تحقیق  تحقیق  مسئله  حل  برای  و  های  باشد 

معتبر علمی فارسی و انگلیسی برای دستیابی به مقالات معتبر 

  1373سال اخیر    30در این مرحله مقالات  شوند.  جستجو می 

میلادی( بررسی شد که اغلب    2024)  1403میلادی( تا  1994)

بودند. اخیر  دهه  به  مربوط  انتخابی  میدانی    مقالات  مرحله  در 

استفاده   نظرخواهی  برای  خبرگان  از  نیز  شانون(  )آنتروپی 

باید دارای تحصیلات مرتبط و تجربه کاری  می افراد  این  شود. 

مرحله   در  جستجو  برای  اصلی  متغیر  دو  باشند.  بالایی  مالی 

هستند:کتابخانه  سازمانی  موفقیت  و  مالی  سواد  اصطلاح    ای 

  مهم اشاره دارد.   یمال  میها و مفاهبه انواع مهارت   "یسواد مال"

مال مهارت   ییتوانا  یسواد  از  موثر  استفاده  و    ی مال  یهادرک 

ی و ...  گذار ه یو سرما  یبندبودجه   ،یمال  تیریمختلف از جمله مد

و    9)آناند ست هادر استفاده از منابع مالی و همچنین مصرف آن 

  ی سازمان   تیموفق  .(2019،  10؛ توماس و لوکیسی2021همکاران،  

شرکت    تیاست که به مامور  یموثر به اهداف  یابیدست  یبه معنا

م اابدییدست  معنا  نی.  به  برنامه  ی معمولاً  که    یاتحقق  است 

6 . Natchaya 
7 . Alamri 
8 . Garg and Singh 
9 . Anand 
10 . Thomas & Lucey 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Michael%20Kuttner
https://www.emerald.com/insight/search?q=Jagriti%20Arora
https://www.emerald.com/insight/search?q=Madhumita%20Chakraborty
https://www.emerald.com/insight/search?q=Neha%20Garg
https://www.emerald.com/insight/search?q=Shveta%20Singh
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رهبر ا  میتنظ  یتوسط  با  است.  از    نیشده  استفاده  حال، 

شود. امروزه    تیتواند منجر به موفقی م  زین  رمنتظرهیغ  یهافرصت

- )آبداهستند  تیموفق  فیها در حال گسترش تعراز شرکت   یبرخ

 . (2019و همکاران،    1گارسیا 

 

   های پژوهشیافته 

پژوهش(:   سوالات  به  فراتركیب)پاسخگویی  این  روش  در 

به شرح ذیل    پژوهشبخش با استفاده از روش فراترکیب سؤالات  

 شوند: پاسخ داده می

های سواد مالی برای حسابداران در موفقیت  سوال اول: مولفه 

 اند؟سازمانی کدام 

های سواد مالی برای حسابداران  بندی مولفه سوال دوم: رتبه

 در موفقیت سازمانی چگونه است؟ 

انگلیسی   و  فارسی  مقالات  اول  سوال  به  پاسخگویی  برای 

گیرند.  مرتبط با موضوع پژوهش مورد مطالعه و بررسی قرار می

برای پاسخگویی به سوال دوم با استفاده از روش آنتروپی شانون  

تواند با مصاحبه و یا پرسشنامه باز و نظر خواهی از خبرگان  که می

شود و در نهایت الگوی  ها پرداخته میباشد به رتبه بندی مولفه 

 گردد.  مناسب مشخص می

به نقل از    (2007)2و بارسو   یسندلوسک  یاهفت مرحله   یالگو

 شود: ( استفاده می2007سندلوسکی و همکاران)

پژوهش سوال  تنظیم  اول:  فراترکیب  :   گام  گام  نخستین 

پرسش  شروع  تنظیم  برای  سوال  نخستین  است.  پژوهش  های 

توان سوالاتی  است. همچنین می   (What) چیزی  فراترکیب چه 

های  را با مضمون چه؟ چه وقت؟ و چگونه مطرح کرد: شاخص 

شاخص  کدامند؟  مطالعه  مورد  مقوله  مورد  اصلی  مقوله  های 

 مطالعه شامل چه مواردی است؟ 
 

 بیفراترك  روش شروع جهت  پژوهش یهاسوال: 1جدول

های پژوهش كیفی فراتركیبسوال   توضیحات 

 سازمانی  موفقیت در حسابداران   برای مالی  سواد  عوامل موثر برشناسایی  (what) هدف پژوهش 

ه کارشده قبلی  مطالع  موردمنابع 

 (whoتوسط پژوهشگران مختلف )

مختلف و معتبر  علمی منتشر شده قابل دسترسی در مجلات مقالات  ها وها، پایان نامهتمامی کتاب

سازمانی توجه نموده   موفقیت در حسابداران  برای مالی  سواد  داخلی و خارجی که به عوامل موثر بر

 اند. 

                      پژوهش بازه زمانی 
(When) 

  موجود در ایرانقالات میلادی ـ کلیه م 2024الی  1994های سال و در دسترس کلیه مقالات موجود

 شمسی  1403تا  1373از سال 

 (How)  ش روش انجام پژوه 
موثر، تحلیل و دسته بندی مفاهیم و  های بررسی منابع، شناسایی و اولویت بندی عوامل و شاخص

 های شناسایی شده شاخص

 

با توجه به موارد فوق سوالات پژوهش به شرح ذیل مورد بررسی  

 گیرند:قرار می 

مولفه  اول:  موفقیت  سوال  در  حسابداران  برای  مالی  سواد  های 

 اند؟سازمانی کدام 

های سواد مالی برای حسابداران در  بندی مولفه رتبه سوال دوم:  

 موفقیت سازمانی چگونه است؟ 

جست  دوم:  نظام گام  متونوجوی  به  :  مند  مرحله  این  در 

مقالات منتشر شده معتبر    ها وکتاب  وجوی سیستماتیکجست 

مرتبط کلیدی  واژگان  از  استفاده  با  خارجی  و  در    داخلی 

   . شودپرداخته می  های اطلاعاتیپایگاه 

 

 

 
1 . Ubeda-Garcia 

 یاطلاعات یها گاهیپا در جستجو  یبرا منتخب واژگان: 2جدول 

 واژگان كلیدی 

 انگلیسی فارسی 

 financial literacy سواد مالی 

  برای مالی  سواد  الگوی

 حسابداران 
financial literacy model for 

accountants 

سواد مالی و موفقیت  

 شرکت 
financial literacy and firm’s 

success 

سواد مالی و موفقیت  

 سازمانی 
financial literacy and 

organizational success 

حسابداری و موفقیت  

 سازمانی 
Accounting and 

organizational success 

حسابداری و موفقیت  

 شرکت 
Accounting and firm’s 

success 

2 . Sandelowski & Barroso 
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 واژگان كلیدی 

 انگلیسی فارسی 

عوامل موثر بر سواد  

 مالی برای موفقیت سازمانی 
Factors affecting financial 

literacy for organizational success 

 

 های اطلاعاتی مورد بررسی به شرح ذیل بودند: پایگاه 

های زیادی برای  پایگاه در حال حاضر  های فارسی:  پایگاه

های پژوهشی وجود دارد که سایت پایگاه  انتشار مقالات و طرح 

ها  ترین پایگاه یکی از مهم   1مرکز اطلاعات علمی جهاد دانشگاهی 

باشد. علاوه بر این پایگاه، موارد دیگری نیز به شرح ذیل وجود  می

، پایگاه مجلات  2دارند: پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی

،  4( رانیا  یهاکنفرانس  یناشر تخصص، مرجع دانش)3تخصصی نور

علم علمی  اطلاعات  ایران 5نتپایگاه  علمی  اطلاعات  پایگاه  و    6، 

 و مجلات حسابداری و مدیریت.  7سیویلیکا 

انگلیسی:  پایگاه دایرکت های  ساینس  امرالد 8سایت   ،9  ،

 و گوگل و مجلات حسابداری.   10ریسرچ گیت

 

:  های مرتبطمقالهمطالعات و جو و بررسی وگام سه: جست 

در فرآیند    .شونداستخراج میابتدا مقالات در خصوص سواد مالی  

جو، پارامترهای مختلفی را مانند عنوان، چکیده، محتوا،  وجست 

مقالاتی  جزئیات مقاله )نام نویسنده، سال( و ... را در نظر گرفته و  

در    ند.شوکه با سوال و هدف پژوهش تناسبی ندارد، حذف می 

(منطق روش  2( اهداف پژوهش  1این روش بر اساس ده معیار  

پژوهش  3 داده وآ(جمع 5برداری  (نمونه 4(طرح  ها  ری 

اخلاقی  7پذیری  (انعکاس 6 تحلیل 8(ملاحظات  و  تجزیه  (دقت 

یافته9 روشن  و  (بیان  مقاله  10ها  هر  برای  پژوهش،  (ارزش 

امتیازی در نظر گرفته شده است. منطق گزینش مقالات بدین  

ها  ترتیب است که پژوهشگر با اعطای امتیاز به هر یک از شاخص 

( ضعیف  )1از  عالی  تا  شاخص 5(  از  هریک  در  ده (  گانه  های 

(،  50تا41طبقه عالی )  5شود. سپس مقالات به  امتیازی داده می 

( خوب  )40تا  31خیلی  خوب  )30تا21(،  متوسط  (،  21تا10(، 

 .شوند ( دسته بندی می10تا0ضعیف )

سایت   علم مرکز    گاهیپااز  دانشگاهی،    یاطلاعات  جهاد 

فارسی   منابع  سایر  و  که    270سیویلیکا  یافت شد   200مقاله 

عنوان،   به خاطر  و    7مقاله  با مطالعه چکیده  با    8مقاله  مقاله 

شد.   حذف  پژوهش  متن  نهایت    55مطالعه  در  برای  منبع 

شناسایی عوامل در نظر گرفته شد تا به دقت مطالعه و عوامل  

مربوطه استخراج شوند. در خصوص منابع انگلیسی نیز از سایت  

  203ساینس دایرکت، ریسرچگیت و امرالد و سایر منابع انگلیسی  

مقاله با مطالعه     28خاطر عنوان،  مقاله به  133مقاله یافت شد که  

منبع در   34مقاله با مطالعه متن پژوهش حذف شد.    8چکیده و  

 نهایت برای شناسایی عوامل در نظر گرفته شد. 
 

 
 و یا مطالعه مربوطه فرآیند بازبینی انتخاب مقاله  : 1لشك

 

محتوای  در این مرحله  :  گام چهار: استخراج اطلاعات مقالات 

عوامل اثرگذار بر سواد مالی برای  به دقت مطالعه شده و    مقالات

 
1 . https://www.sid.ir/fa/journal/ 
2 . http://ensani.ir/fa 
3 . https://www.noormags.ir/ 
4 . https://civilica.com/ 
5 . https://elmnet.ir 

سازمانی می  موفقیت  برای    .دن شواستخراج  مربوطه  جداول  در 

اند  تعیین روایی ابزارهای پژوهش که مقالات و متون مورد مطالعه 

6 . https://ganj.irandoc.ac.ir 
7.  https://civilica.com/ 
8 . https://www.sciencedirect.com 
9 . https://www.emerald.com 
10 . https://www.researchgate.net/ 
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  شود. با استفاده می   CASP  1های ارزیابی حیاتیرنامه مهارت از ب

  با  CASPروش    ا ی  یاتیح  ی ابیارز  یهااز برنامه مهارت   دهستفاا

  ار قر  یابیارز  ردمو  کیفی  ظ لحا  به  مقاله  هر  کیفی  طشر   10

ا  کیبراساس هر    تمقالااز    یک  هر. به  ردیگمی   ، یطاشر   یناز 

 عمجمو  که  مقالاتی.  شودیداده م   صیتخص  5  تا   1  نیب  یز متیاا

 باقی و    تأیید  کیفی  ظلحا  به  دشو  بالاتر و    25  هاآن  زاتمتیاا

روش    یا بر  هشد  گرفته  نظردر    یطاشرخواهند شد.    فحذ  تمقالا

CASP  ا تناسباز  تندرعبا  هشوپژ  یندر    رد مو  مقاله  افهد ا  : 

بهوپژ  افهد ا  با  سیربر   رد مو  مقاله  هشیوپژ   دنبوروز    هش؛ 

  ی ریگروش نمونه سی؛  ربر  ردمو  مقالهدر    هشد   حمطر  حسی؛ طرربر

  ان ها؛ میزداده  یآورجمع   کیفیتروش و  سی؛  ر بر  ردمو  مقالهدر  

  رد مو  مقاله  هایوردستاو د  نتایجدادن    بسط  نمکاا  پذیری  سنعکاا

  ین وتد  مینهدر ز  یجرا  خلاقیا   ت نکا  عایتر   هنحوو    انسی؛ میز ربر

میزر بر  ردمو  مقالهدر    هشیوپژ  نمتو ز  قتد  انسی؛    مینه در 

  ئه در ارا  نبیا  حضووسی؛  ربر  ردمو   مقالهدر    هاداده  تحلیلو    تجزیه

  از سی.  ر بر  ردمو  مقاله  کلیارزش  سی؛  ر بر  ردمو  مقاله  یافتههای

که   امت  یژگیو  10آنجا  و حداکثر  دارد  و  ازیوجود    5  یژگی هر 

  اس یکه هر مقاله براساس مق  یانمره   نیشتریب  نیبنابرا  باشدیم

CASP  روش آن است که    نیتر. ساده باشدیم  50  کند،یکسب م

  ک یدارد حذف شود. روبر  از یامت  25از    ترن ییکه پا  یاهر مقاله 

تا   0)  ف یضع  کرده است:  ح منظور پنج دسته را مطر  نیا  یبرا 

تا    31خوب )  یلیخ؛  (30تا    21خوب )؛  ( 20تا  11متوسط )؛  (10

 . (50تا    40)  یعالو    (40

سایت   علم مرکز    گاهیپااز  دانشگاهی،    یاطلاعات  جهاد 

فارسی   منابع  سایر  و  که    270سیویلیکا  یافت شد   200مقاله 

به  و  مقاله  عنوان  و    7خاطر  با مطالعه چکیده  با    8مقاله  مقاله 

شد.   حذف  پژوهش  متن  برای    55مطالعه  نهایت  در  منبع 

شناسایی عوامل در نظر گرفته شد تا به دقت مطالعه و عوامل  

 مربوطه استخراج شوند. 

مقاله از مقالات    55مربوط به    CASPمیزان میانگین امتیاز  

دهنده روایی ابزارهای پژوهش  باشد که نشانمی  40.78فارسی  

اند.  متغیر بوده  48تا    32است. امتیاز مقالات از    به صورت عالی

بوده    48و بالاترین امتیاز    32به عبارتی کمترین امتیاز مقالات  

دایرکت،  است. در خصوص منابع انگلیسی نیز از سایت ساینس  

مقاله یافت شد    203ریسرچگیت و امرالد و سایر منابع انگلیسی  

  8مقاله با مطالعه چکیده و    28خاطر عنوان و مقاله به  133که 

منبع در نهایت برای    34مقاله با مطالعه متن پژوهش حذف شد.  

 شناسایی عوامل در نظر گرفته شد. 

مقاله از مقالات    30مربوط به    CASPمیزان میانگین امتیاز  

دهنده روایی ابزارهای پژوهش  باشد که نشانمی  42.40انگلیسی  

از    (50تا    41)  به صورت عالی امتیاز مقالات   49تا    37است. 

و بالاترین    37اند. به عبارتی کمترین امتیاز مقالات  متغیر بوده 

های شناسایی شده بر اساس مطالعه  مولفه بوده است.  49امتیاز 

 مقالات فوق به شرح ذیل بودند: 

 CASP یبند ازیامت با همراه یفارس مقالاتسازمانی  موفقیت در حسابداران برای مالی سواد بر موثر عوامل: 3جدول

 پژوهشگر 
  تناسب

 افهدا

روز  به

 دنبو

  حطر

 پژوهش 

روش 

 یریگنمونه

  كیفیت

  جمع

 یآور

 هاداده

امكان 

 بسط

 نتایج

 رعایت

 نكات

  اخلاقی

 تدوین

 قتد

در 

  تحلیل

 هاداده

 حضوو

 ئهارا

 یافتهها

ارزش 

 كلی

 منبع

 جمع 

 2243 234 209 248 237 188 212 221 229 230 235 جمع 

 40.78 4.25 3.80 4.59 4.31 3.42 3.85 4.02 4.16 4.18 4.27 میانگین 

 4.47 0.55 0.89 0.60 0.47 0.50 0.36 0.13 0.86 1.07 0.76 انحراف معیار 

 32 3 3 3 4 3 3 4 3 2 3 کمینه

 48 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 بیشینه

 

 CASP  یبند ازیامت با همراه یسیانگل مقالاتسازمانی  موفقیت در حسابداران برای مالی سواد بر موثر عوامل: 4جدول

 پژوهشگر 
  تناسب

 افهدا

روز  به

 دنبو

  حطر

 پژوهش 

روش 

 یریگنمونه

  كیفیت

  ی آورجمع

 هاداده

امكان 

 بسط

 نتایج

 رعایت

 نكات

  اخلاقی

 تدوین

 قتد

در 

  تحلیل

 هاداده

 حضوو

 ئهارا

 یافتهها

ارزش 

 كلی

 منبع

 جمع 

 1272 131 121 129 150 121 122 123 121 132 122 جمع 

 42.40 4.37 4.03 4.45 5.00 4.03 4.07 4.10 4.03 4.40 4.07 میانگین 

 
1.  Critical Appraisal Skills Program 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1406 تابستان /62/ شماره پیاپي  16دوره  288

 پژوهشگر 
  تناسب

 افهدا

روز  به

 دنبو

  حطر

 پژوهش 

روش 

 یریگنمونه

  كیفیت

  ی آورجمع

 هاداده

امكان 

 بسط

 نتایج

 رعایت

 نكات

  اخلاقی

 تدوین

 قتد

در 

  تحلیل

 هاداده

 حضوو

 ئهارا

 یافتهها

ارزش 

 كلی

 منبع

 جمع 

 1.90 0.49 0.18 0.51 0.00 0.18 0.25 0.31 0.18 0.50 0.25 انحراف معیار 

 37 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 کمینه

 49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 بیشینه

 

 های مندرج در مقالات قبلی: مولفه5جدول
 مولفه فرعی  مولفه اصلی  مولفه فرعی  مولفه اصلی 

 مدیریت مالی 

 مدیریت دارایی 

 مدیریت اطلاعات 

 سیستم اطلاعات مدیریت 

 سیستم حسابداری  بدهی مدیریت 

 نرم افزارهای حسابداری  مدیریت هزینه 

 نرم افزارهای اداری  مدیریت درآمد 

 اطلاعات بیرونی  تحلیلگری مالی 

 مدیریت ریسک

 اطلاعات داخلی  های داخلی در بعد عملیاتیکنترل

 سایر منابع اطلاعاتی  های داخلی در بعد رعایتی کنترل

 های داخلی در بعد گزارشگری کنترل

 های شخصیمولفه

 هوش هیجانی 

 ژنتیک  های داخلی های کنترلآشنایی به مولفه

 ها هورمون مدیریت ریسک منابع مختلف 

 احساسات  مدیریت ریسک مصارف 

 تیپ شخصیتی های داخلیتلفیق مدیریت ریسک با کنترل

 رفتاری سایر موارد  تحلیلگر ریسک 

 مدیریت ارتباطات 

 مدیریت ارتباط با مقامات ارشد 

 اخلاقیات

 رعایت کدهای اخلاقی حرفه 

 وجدان کاری  مدیریت ارتباط با هم سطحان 

 احترام به دیگران  مدیریت ارتباط با زیر دستان 

 رفتار مناسب با افراد محیط داخلی  مدیریت ارتباط با بیمه 

 رفتار مناسب با افراد محیط خارجی  سازمان مالیاتی مدیریت ارتباط با 

 سایر موارد اخلاقی  مدیریت ارتباط با نهادهای حرفه ای 

 مدیریت ارتباط با نهادهای سیاسی 

های منابع سیاست 

 انسانی شركت 

 آشنا با سرمایه انسانی 

 آشنا با سرمایه ساختاری  مدیریت ارتباط با ارباب رجوع 

 آشنا با سرمایه ارتباطی  ارتباط با محیط کار مدیریت 

 آشنا با مدیریت منابع انسانی  مدیریت ارتباط با اداره کار 

 سایر موارد منابع انسانی  مدیریت ارتباط با سایر ذی نفعان 

 های فنیویژگی

 آشنایی با قوانین و مقررات 

شرایط اقتصادی 

 جامعه

 نرخ ارز 

 نرخ تورم  استانداردهای حسابداری آشنایی با  

 نرخ تولید ناخالص داخلی  آشنایی با استانداردهای حسابرسی 

 صادرات  گانه کامپیوترهای هفتآشنایی با مهارت

 واردات  های آموزشی مختلف مرتبط دوره

 های تامین مالی روش ای کسب صلاحیت حرفه

 گذاری سرمایههای روش ایحفظ صلاحیت حرفه

 تحلیلگر اقتصادی های روز مانند هوش مصنوعی و ...فناوری
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گام پنجم  :  های پژوهشتجزیه، تحلیل و ترکیب یافته  گام پنجم:

یافته ترکیب  و  تحلیل  و  تجزیه  متاسنتز،  روش  کیفی در  های 

تحلیل،   و  تجزیه  طول  در  است.  تمموضوع پژوهش  یا  هایی ها 

شود که در میان مطالعات موجود در فراترکیب پایدار  جستجو می 

باروسوشده  و  سندلوسکی  »بررسی    (2007)اند.  را  مورد  این 

نامند. بدین صورت که پژوهشگر ابتدا تمام عوامل  موضوعی « می

گیرد و سپس با در  استخراج شده از مطالعات راکد در نظر می 

ها را در یک مفهوم  مفهوم هر یک از این کدها، آن نظر گرفتن  

دسته میمشابه  تمکندبندی  پژوهشگر  صورت  این  به  یا .  ها 

بندی را ایجاد  دهد و یک طبقهموضوعاتی )مفاهیم( را شکل می 

طبقهمی و  قرار  نماید  موضوعی  در  را  مربوطه  و  مشابه  بندی 

ها اساس و  کند. تمدهد که آن را به بهترین نحو توصیف میمی

های  ها یا فرضیه ها، تئوری ای را برای ایجاد توضیحات و مدل پایه 

در پژوهش حاضر، ابتدا تمام عوامل استخراج  دهند.  کاری ارائه می 

شود و سپس با  به عنوان کد در نظر گرفته می ،شده از مطالعات

فهوم  مها را در یک  در نظر گرفتن مفهوم هر یک از کدها، آن 

 شوند. ندی می بمشابه دسته 

  ش در پژوه :  (تیفیو اعتبار مدل )کنترل ک  ییایگام ششم: پا

پذیری، باورپذیری،  کیفی منظور از اعتبار، مفاهیمی همچون دفاع

پذیری نتایج پژوهش صورت گرفته  پذیری و حتی بازتاب تصدیق

پژوهش   است. پژوهش  در  که  نکته  این  اثبات  شده  انجام  های 

است.   بسیار ضروری  یا خیر،  داشته  معتبری  و  پایا  انجام شده 

به  شود روایی پرسشنامه از طریق روش اطلاع شانون بررسی می 

یافته و  نتایج  که  صورت  و  این  مطالعه  جهت  پژوهش  های 

و نکته نظرات و اصلاحات    گردداظهارنظر به اساتید فن تقدیم می 

توان اظهار  مورد نظر ایشان اعمال خواهد شد. در این صورت می

از پرسشنامه  که  است.  داشت  برخوردار  مناسب  از    روایی  پس 

محاسبه ضریب پایایی به ارزیابی روایی پژوهش پرداخته خواهد  

ابزاری    ،کند که ابزار پایا یا معتبرپایایی ابزار سنجش بیان میشد.  

است که از خاصیت تکرارپذیری و سنجش نتایج یکسان برخوردار  

رابطه  دادن  نشان  برای  پایایی  واژه  کدگذاران  باشد.  بین  ی 

کدگذاری  نتایج  در  می)داوران(  کار  به  بین شان  پایایی  رود. 

واژه  استفاده است که به معنای میزان توافقی  کدگذاران  پر  ای 

های یک پیام  است که کدگذاران مستقل، هنگام ارزیابی ویژگی

ی خاص موردنظر برای سازگاری  دهند. واژه یا متن به دست می

بین   توافق  محتوا،  تحلیل  است.در  میزان    کدگذاران  هرچقدر 

   سازگاری بیشتر باشد پایایی پرسشنامه بیشتر خواهد بود.

 

 یمال بر سواد اثرگذار عوامل یكدگذار : 6جدول

 كد انتخابی مولفه فرعی مولفه اصلی كد انتخابی مولفه فرعی مولفه اصلی

 A مدیریت مالی

 A1 مدیریت دارایی 

مدیریت  

 Eاطلاعات

 E1 سیستم اطلاعات مدیریت 

 E2 سیستم حسابداری  A2 مدیریت بدهی 

 E3 نرم افزارهای حسابداری  A3 مدیریت هزینه 

 E4 نرم افزارهای اداری  A4 مدیریت درآمد 

 E5 اطلاعات بیرونی  A5 تحلیلگری مالی 

مدیریت  

 Bریسک

 E6 اطلاعات داخلی  B1 عملیاتیهای داخلی در بعد کنترل

 E7 سایر منابع اطلاعاتی  B2 های داخلی در بعد رعایتی کنترل

 B3 های داخلی در بعد گزارشگری کنترل

های  مولفه

 F شخصی

 F1 هوش هیجانی 

 F2 ژنتیک  B4 های داخلی های کنترلآشنایی به مولفه

 F3 ها هورمون B5 مدیریت ریسک منابع مختلف 

 F4 احساسات  B6 مدیریت ریسک مصارف 

 F5 تیپ شخصیتی B7 های داخلیتلفیق مدیریت ریسک با کنترل

 F6 سایر موارد رفتاری  B8 تحلیلگر ریسک 

مدیریت  

 C  ارتباطات

 C1 مدیریت ارتباط با مقامات ارشد 

 G  اخلاقیات

 G1 رعایت کدهای اخلاقی حرفه 

 G2 وجدان کاری  C2 مدیریت ارتباط با هم سطحان 

 G3 احترام به دیگران  C3 مدیریت ارتباط با زیر دستان 

 G4 رفتار مناسب با افراد محیط داخلی  C4 مدیریت ارتباط با بیمه 

 G5 رفتار مناسب با افراد محیط خارجی  C5 مدیریت ارتباط با سازمان مالیاتی 

 G6 موارد اخلاقی سایر  C6 مدیریت ارتباط با نهادهای حرفه ای 

 H1 آشنا با سرمایه انسانی  C7 مدیریت ارتباط با نهادهای سیاسی 
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 كد انتخابی مولفه فرعی مولفه اصلی كد انتخابی مولفه فرعی مولفه اصلی

 C8 مدیریت ارتباط با ارباب رجوع 
های  سیاست

منابع انسانی  

 Hشرکت

 H2 آشنا با سرمایه ساختاری 

 H3 آشنا با سرمایه ارتباطی  C9 مدیریت ارتباط با محیط کار 

 H4 آشنا با مدیریت منابع انسانی  C10 مدیریت ارتباط با اداره کار 

 H5 سایر موارد منابع انسانی  C11 مدیریت ارتباط با سایر ذی نفعان 

های  ویژگی

 Dفنی

 D1 آشنایی با قوانین و مقررات 

شرایط اقتصادی  

 Iجامعه 

 I1 نرخ ارز 

 I2 نرخ تورم  D2 آشنایی با استانداردهای حسابداری 

 I3 نرخ تولید ناخالص داخی  D3 استانداردهای حسابرسی آشنایی با  

 I4 صادرات  D4 های هفت گانه کامپیوتر آشنایی با مهارت

 I5 واردات  D5 های آموزشی مختلف مرتبط دوره

 I6 های تامین مالی روش D6 ای کسب صلاحیت حرفه

 I7 گذاری های سرمایهروش D7 ایحفظ صلاحیت حرفه

 I8 تحلیلگر اقتصادی D8 های روز مانند هوش مصنوعی و ...فناوری
 

مولفه  پایایی  میزان  تعیین  از  برای  شده  كدگذاری  های 

 شود. ضریب كاپای كوهن)شاخص كاپا( استفاده می 

محاسبه   برای  شاخص  این  پژوهش از  کیفیپایایی  استفاده   ها 

 . شاخص کاپا را معرفی کرد (1960)جاکوب کوهن . شودمی
 

kappa = Pi = (PAo – PAE)/ (1 – PAE ) 

 

نیز   EPA مقدار.  نمایانگر میزان توافق دو ارزیاب است  PAoمقدار

 .نمایانگر میزان توافق مورد انتظار است

در فرمول کاپا، نسبت یک ارزش خاص در یک طبقه که به 

از همان   استفاده  استفاده شده است، در نسبت  وسیله کدگذار 

ها سپس  شود. این نسبت ارزش به وسیله کدگذار دوم ضرب می

شوند تا توافق مورد انتظار به دست آید. چنانچه  با هم جمع می

 . بیشتر باشد پایایی وجود دارد  0.6مقدار این ضریب از  
 

 اب یارز دو  یكدگذار: 7جدول

 مولفه فرعی مولفه اصلی
كد 

 انتخابی

كدگذار 

 اول

كدگذار 

 دوم 
 توضیحات

 A مدیریت مالی

 A1 1 1 مدیریت دارایی 
 

 

- 

 

 A2 1 1 مدیریت بدهی 

 A3 1 1 مدیریت هزینه 

 A4 1 1 مدیریت درآمد 

 A5 1 1 تحلیلگری مالی 

 B   مدیریت ریسک

 B1 2 2 بعد عملیاتیهای داخلی در کنترل

 .با مدیریت مالی تلفیق شود

 B2 2 2 های داخلی در بعد رعایتی کنترل

 B3 2 2 های داخلی در بعد گزارشگری کنترل

 B4 2 2 های داخلی های کنترلآشنایی به مولفه

 B5 2 2 مدیریت ریسک منابع مختلف 

 B6 2 2 مدیریت ریسک مصارف 

 B7 2 2 های داخلیریسک با کنترلتلفیق مدیریت 

 B8 2 2 تحلیلگر ریسک 

 Cمدیریت ارتباطات

 C1 3 3 مدیریت ارتباط با مقامات ارشد 
 

 

 

 

 C2 3 3 مدیریت ارتباط با هم سطحان 

 C3 3 3 مدیریت ارتباط با زیر دستان 

 C4 3 3 مدیریت ارتباط با بیمه 

 C5 3 3 مدیریت ارتباط با سازمان مالیاتی 

https://parsmodir.com/db/research/qvr2.php
https://parsmodir.com/halloffame/jacob-cohen.php
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 مولفه فرعی مولفه اصلی
كد 

 انتخابی

كدگذار 

 اول

كدگذار 

 دوم 
 توضیحات

تواند با مدیریت اطلاعات تلفیق  می C6 3 3 مدیریت ارتباط با نهادهای حرفه ای 

 شود.

 

 

 C7 3 3 مدیریت ارتباط با نهادهای سیاسی 

 C8 3 3 مدیریت ارتباط با ارباب رجوع 

 C9 3 3 مدیریت ارتباط با محیط کار 

 C10 3 3 مدیریت ارتباط با اداره کار 

 C11 3 3 ارتباط با سایر ذی نفعان مدیریت 

 Dهای فنیویژگی

 D1 4 4 آشنایی با قوانین و مقررات 

 

 

 

 

- 

 D2 4 4 آشنایی با استانداردهای حسابداری 

 D3 4 4 آشنایی با استانداردهای حسابرسی 

 D4 4 4 های هفت گانه کامپیوتر آشنایی با مهارت

 D5 4 4 های آموزشی مختلف مرتبط دوره

 D6 4 4 ای کسب صلاحیت حرفه

 D7 4 4 ایحفظ صلاحیت حرفه

 D8 4 4 های روز مانند هوش مصنوعی و ...فناوری

 

 

 

 Eمدیریت اطلاعات

 

 E1 5 5 سیستم اطلاعات مدیریت 

 

 

 

- 

 

 E2 5 5 سیستم حسابداری 

 E3 5 5 نرم افزارهای حسابداری 

 E4 5 5 نرم افزارهای اداری 

 E5 5 5 اطلاعات بیرونی 

 E6 5 5 اطلاعات داخلی 

 E7 5 5 سایر منابع اطلاعاتی 

 

 

 

 Fهای شخصیمولفه

 F1 6 6 هوش هیجانی 

 

 

- 

 F2 6 6 ژنتیک 

 F3 6 6 ها هورمون

 F4 6 6 احساسات 

 F5 6 6 تیپ شخصیتی

 F6 6 6 سایر موارد رفتاری 

 

 

 

 Gاخلاقیات

 G1 7 7 اخلاقی حرفه رعایت کدهای  

 

 

- 

 G2 7 7 وجدان کاری 

 G3 7 7 احترام به دیگران 

 G4 7 7 رفتار مناسب با افراد محیط داخلی 

 G5 7 7 رفتار مناسب با افراد محیط خارجی 

 G6 7 7 سایر موارد اخلاقی 

 

 

های منابع انسانی  سیاست

 Hشرکت

 H1 8 8 آشنا با سرمایه انسانی 
 

 

- 

 

 H2 8 8 آشنا با سرمایه ساختاری 

 H3 8 8 آشنا با سرمایه ارتباطی 

 H4 8 8 آشنا با مدیریت منابع انسانی 

 H5 8 8 سایر موارد منابع انسانی 

 

 

 

  I1 9 9 نرخ ارز 

 

 

 I2 9 9 نرخ تورم 

 I3 9 9 نرخ تولید ناخالص داخی 
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 مولفه فرعی مولفه اصلی
كد 

 انتخابی

كدگذار 

 اول

كدگذار 

 دوم 
 توضیحات

 - I4 9 9 صادرات  I شرایط اقتصادی جامعه

 I5 9 9 واردات  

 I6 9 9 های تامین مالی روش

 I7 9 9 گذاری های سرمایهروش

 I8 9 9 تحلیلگر اقتصادی

 
 

kappa = Pi = (PAo – PAE)/ (1 – PAE ) 

 

نیز   EPA مقدار.  نمایانگر میزان توافق دو ارزیاب است  PAoمقدار

 .توافق مورد انتظار استنمایانگر میزان  

در فرمول کاپا، نسبت یک ارزش خاص در یک طبقه که به 

از همان   استفاده  استفاده شده است، در نسبت  وسیله کدگذار 

ها سپس  شود. این نسبت ارزش به وسیله کدگذار دوم ضرب می

با توجه  شوند تا توافق مورد انتظار به دست آید.  با هم جمع می

کدگذاری  اینکه  وجود  به  اختلافی  مورد  هیچ  و  بود  یکسان  ها 

بیشتر    0.6از    باشد و  درصد می  100  مقدار این ضریب  نداشت و

 . وجود دارد  و لذا پایایی در سطح بسیار مطلوبی

یافته ارائه  هفتم:  فراترکیب،  :  هاگام  از  مرحله  این  در 

های پژوهش  شوند و یافتههای حاصل از مراحل قبل ارائه مییافته

شود.  بندی و به صورت سازماندهی شده و مرتب ارائه می طبقه

در این پژوهش سعی بر این است که به منظور اطمینان از اعتبار  

ها، با استفاده از پرسشنامه و از طریق مصاحبه با خبرگان  یافته

  عالی رتبه و مورد تایید حرفه حسابداری و حسابرسی انجام گردد. 

داده تفسیر  و  تحلیل  آنتروپی  ها  همچنین  روش  از  استفاده  با 

شود. انجام  مرحله  شانون  محتوا  اطلاعاتی  تحلیل  فرآیند  از  ای 

است که از طریق آن، محتوای ارتباطات با استفاده از بکارگیری  

دار تغییر و تبدیل بندی شده و نظام ای از قوانین طبقهمجموعه 

داده می صورت  به  و  در  یابد  مقایسه  قابل  و  شده  های خلاصه 

ها را در مبحث تحلیل آید. روش آنتروپی شانون، پردازش دادهمی

دهد. ایده اصلی روش آنتروپی این  محتوا بسیار قوی انجام می 

از   آن شاخص  باشد  بیشتر  وزن یک شاخص  هر چه  است که 

 . اهمیت بیشتری برخوردار است

شانونرتبه  آنتروپی  نظرات  بندی  ابتدا  مرحله  این  در   :

برای بررسی میزان اهمیت و رتبه    20تا  1خبرگان در قالب اعداد  

می پرسیده  عوامل  از  یک  پاسخ هر  از    20های  شود.  نفر 

می  اکسل  گسترده  صفحه  وارد  مربوطه  و  متخصصین  شوند 

انجام  رتبه شانون  آنتروپی  روش  با  کنترلی  متغیرهای  بندی 

 شود: می

 
 

 

 شانون  یآنتروپ در یكنترل  یرهایمتغ یبند رتبه :8جدول

k 

 اخلاقیات
مدیریت  

 اطلاعات

های ویژگی

 فنی 

های مولفه 

 شخصی 

مدیریت  

 ارتباطات

مدیریت مالی 

و مدیریت  

 ریسک

سیاست های 

منابع انسانی 

 شركت

شرایط  

اقتصادی 

 جامعه

 جمع 

0 ها لگاریتم طبیعی تعداد پاسخ در  ضرب 1منفی  3338 
 

Ej 8 9579 8 9524 8 9688 8 9485 8 9613 8 9688 8 9484 8 9613 71 667 

Wi 0 125 0 1249 0 1251 0 1249 0 125 0 1251 0 1249 0 125  

 

 دهد: های سواد مالی را نشان می ای مولفهنمودار زیر نیز وضعیت مقایسه
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 متغیرهای الگوی نهایی: مقایسه  1نمودار

 

 همانگونه که مشخص است ترتیب اهمیت متغیرها به شرح ذیل است: 

 
 های سواد مالی : رتبه نهایی مولفه 9جدول 

 نتیجه نهایی  مولفه های مرتبط  رتبه نمره نهایی مولفه سواد مالی

8 های فنیویژگی های فنی و مدیریت مالی و  ویژگی 1 9688

8 مدیریت مالی و مدیریت ریسک  مدیریت ریسک  9688 1 

8 مدیریت ارتباطات  مدیریت ارتباطات و شرایط   2 9613

8 شرایط اقتصادی جامعه  اقتصادی جامعه  9613 2 

8 اخلاقیات   اخلاقیات  3 9579

8 مدیریت اطلاعات   مدیریت اطلاعات  4 9524

8 های شخصی مولفه های شخصی مولفه 5 9485  

8 های منابع انسانی شرکت سیاست های منابع انسانی شرکت سیاست 6 9484  

 

 گیری بحث و نتیجه 

های حسابداری معتبر حسابداری یک ابزار مهم  بر اساس تئوری

اقتصاد  اندازه با  برای مدیران است که  افشای اطلاعات  گیری و 

دارد. با توجه به گستردگی اقتصاد، تاثیر اقتصاد ای  رابطه دو طرفه

و شرایطی که بر اقتصاد اثرگذارند بر حسابداری بیشتر است و  

این همان موضوعی است که حسابدار باید به عنوان وظیفه اصلی  

قرن   در  دهد.  قرار  توجه  مورد  و    21خود  اقتصادی  شرایط  ام 

ب ایجاد قانونی بسیار پیچیده شده است و همین پیچیدگی سب

رخدادهای مالی جدید شده است که این مهم حسابداران را با  

روبه جدیدی  و  پیچیده  هر  رخدادهای  که  است  نموده  رو 

رو حسابداران  آید. از این حسابداری به راحتی از عهده آن بر نمی

همواره باید به روز باشند و دغدغه اصلی حسابداران این است که 

چیز چه  حرفه  در  موفقیت  چه برای  بگیرند.  یاد  باید  هایی 

چیزهایی برای موفقیت سازمان ضروری هستند. مدیران به دنبال  

هایشان یاری  ها را در موفقیتحسابدارانی هستند که بتوانند آن 

نمایند و لذا حسابداران باید به سوی یادگیری مواردی حرکت  

است. مناسب  سازمانشان  برای  که  اصل  کنند  تحقیق هدف  ی 

الگو   حاضر مال  یارائه  موفق  یبرا   یسواد  در    ت یحسابداران 

ی با روش فراترکیب است. بدین منظور ابتدا کلیه منابع  سازمان

مولفه    9تخصصی مطالعه شد و در نهایت در مرحله اول فراترکیب  

ها  مولفه فرعی شناسایی شد. کدگذاری مولفه  64اصلی به همراه  

مولفه اصلی تقسیم نمود که در   8ها را به  برای بررسی پایایی، آن

مولفه  اهمیت  ترتیب  نیز  آنتروپی شانون  را  نهایت محاسبات  ها 

  ت یریو مد  یمال  تیریمدی و  فن  یهایژگی وبدین شکل نشان داد.  

  جامعه   یاقتصاد  طیشراو    ارتباطات  تیریمدرتبه یک؛    سکیر

دو؛   سه؛    اتیاخلاقرتبه  چهار؛    اطلاعات  تیر یمدرتبه  رتبه 

  شرکت   یمنابع انسان  یهااستیسی رتبه پنج و  شخص  یهامولفه 

رتبه شش در نظر گرفته شد. اهمیت بالای حسابداری و سواد  

ها بر کسی پوشیده نیست که  ها و سازمانمالی در تمامی شرکت 

تواند خود را از داشتن  هیچ شرکتی اعم از بزرگ و یا کوچک نمی

های  های موفق شرکت با سواد مبرا بداند. اغلب شرکت حسابداران  

های اصلی و فرعی سواد  دارای حسابداران به روز و آشنا با مولفه

های شهرستانی و  . نتایج پژوهش حاضر با پژوهش مالی هستند

( ولی1403همکاران  )  پوریان  (؛  همکاران  و  (؛  1403محجوبی 

و    ندوانیه  ؛(2024فانگ)؛  (1402)  ی و همکارانقورول  یرحمت

  ؛ ( 2024)  یچاتورود  ؛(2024سلنکو و ماسکالاوا )  ؛(2024)  ایآج

8.9688

8.9688

8.9613

8.9613

8.9579

8.9524

8.9485

8.9484

8.935 8.94 8.945 8.95 8.955 8.96 8.965 8.97 8.975

ویژگی های فنی

مدیریت مالی و مدیریت ریسک

مدیریت ارتباطات

شرایط اقتصادی جامعه

اخلاقیات

مدیریت اطلاعات

مولفه های شخصی

سیاست های منابع انسانی شرکت

نمره نهایی
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تا حدی    (2023)   یآرورا و چارابورتو  (  2023کاتنر  و همکاران )

 همخوانی داشت.  
شود که حسابداران همواره خود را به روز نمایند  پیشنهاد می

بر کسب صلاحیت حرفه نیز  و علاوه  آن  ای در خصوص حفظ 

ها و  هایی را برای خود در نظر بگیرند. مطالعه دستورالعملبرنامه 

ها قرار  های آن قوانین و استانداردهای جدید باید همواره در برنامه

ترین سند  بگیرد. مطالعه قوانین جدید مانند قانون بودجه که مهم

ها نیز تاثیر زیادی دارد باید  مالی دولت است و بر فعالیت شرکت

فعالیت با  مرتبط  موارد  و  بررسی  دقیق  به صورت  های  همواره 

گرچه    شرکت  یمنابع انسان  یهااستیسشرکت مشخص گردد.  

موضوع مهمی است، اما نیاز است که حسابداران تنها در مورد  

نیز  جامعه    طیارتباطات و شرا  تیریمدآگاهی داشته باشند.  آن  

آن  مورد  در  باید همواره  اما  است،  توان حسابداران  از  ها  خارج 

رکن    اتیاخلاقمطالعه شود و با مدیران در میان گذاشته شوند.  

هاست که باید به صورت دقیق مورد توجه  کلیدی همه فعالیت 

شود.   حفظ  جامعه  در  حسابداران  شأن  تا  گیرد    ت یری مدقرار 

ی همواره باید مورد بررسی دقیق قرار  شخص  یهامولفه و    اطلاعات

ها کاملاً به روز نمایند.  گیرند و حسابداران خود را در این زمینه

باید در جهت    سکیر  تیری و مد  یمال  تیریو مد  یفن  یهایژگیو

 های لازم را ببینند.  اعتلای خود در نظر بگیرند و آموزش 

آتی   محققان  به  پژوهش  ادبیات  نمودن  غنی  جهت  در 

مالی    شودپیشنهاد می  ابعاد مختلف سواد  رابطه  به مطالعه  که 

ها را با  ها بپردازند و یافتههای مالی شرکت حسابداران با نسبت

نتایج این تحقیق مقایسه نمایند. همچنین شناسایی ابعاد سواد  

های خاص مانند حوزه بانکداری و بخش عمومی و  مالی در حوزه

 ... نیز بر غنای ادبیات پژوهش خواهد افزود.  

های تحقیق حاضر دسترسی به خبرگان  یکی از محدودیت 

 بود که سبب طولانی شدن فرآیند تحقیق شد.  

 

 منابع فارسی 

(.  1400. )فروغ  حیرانی،  و  محمود،   الدین،  معین  مینا،  ابوسعیدی،

.  خصوصی  بخش  هایشرکت   مدیران  مالی  سواد  ارزیابی

 .219-195  ،( (29  پیاپی)  2)8  مالی،  حسابداری  دانش

  ی منابع انسان  یاستراتژ  یرتاث   ی(. بررس1397الله )احمدی، عین 

  ی،مال  یاتی،)عمل  یو عملکرد سازمان   یسازمان  یتبر موفق

شهردار یتکنولوژ   ی،ساختار کارکنان  مجله:  ی(   ،

 93  -77صص  ،16شماره    ،ی انسان  یمطالعات علوم اسلام

. 

  سواد   تاثیر  بررسی(،  1402محمدرضا، )   صفری،  و  مهران  آخوندی،

دومینسرمایه   تصمیمات  بر  مالی   کنفرانس   گذاری، 

  مهندسی   و  کارآفرینی   اقتصاد،  مدیریت،  المللیبین

 .صنایع،تهران

  رابطه   بررسی(.  1393. )شهناز  زاده،   نایب  و  اسما،  گنجوئی،  اشرف

  دانشجویان   در  اسلامی  مالی  سواد  و  مذهبی  اعتقادات

  بهادار  اوراق تحلیل مالی دانش. ارشد کارشناسی مقطع

 .  55-45  ،( 23)7  ،(مالی  مطالعات)

)  امانی، آموزش1403مهناز،    دانش   مالی  سواد  در  پرورش  و  (، 

ششمین  نقشی  چه  آموزان   ملی  همایش  دارد؟، 

  رویکرد   با  مشاوره  و   روانشناسی  در  ایحرفه   هایپژوهش 

 .میناب معلم،  نگاه  از

ا  ییبابا ؛  عباس    ی بررس  (.1398)محمدرضا  یرانمنش،نژاد، 

  یتموفق یزانکارکنان و م یهوش رقابت ینب یهمبستگ

مورد   یسازمان استان  ی)مطالعه  رسالت  بانک  شعب   :

آفر  یریتمد  ، مطالعاتکرمان(  پنجم  ینی،و کار   ، دوره 

 .   95  -  79  ، صص1شماره  

  در  مالی  سواد  و  مالی  هوش  ابعاد  (، مقایسه1403بهروز، )  بادپا،

چهارمین  و  حسابداری  هایپژوهش    کنفرانس   مالی، 

 .انسانی  علوم  و  مدیریت  در   پیشرفته  تحقیقات  المللیبین

  یین (. تب1398)یرضازاده، عل  یرمضان؛ فتح  ی،اکبر ؛ غلام  ی،بهمن

م ب  یسازمان  یهمدل  یانجینقش  ارتباط   یندر 

  یریت پژوهش نامه مد  ی،سازمان  یتو موفق  ییسراداستان 

    .156  –  141صص    ،22تحول ، شماره  

(،  1402عبدالرضا، )  محسنی،  و  مصطفی  قاسمی،  و  میترا  ترازودار،

  رفتاری   هایتورش   تاثیر  شناسایی  منظور  به  مدلی  ارائه

  گذاران سرمایه   گیریتصمیم   بر  هاآن   نقش  و  مالی  سواد  و

  ی هاشرفت یپ  ،(تئوری  گراندد  رویکرد  بر  مبتنی)

  یاپی)پ 2شماره   ، و زمستان زییپا 15دوره  ی،حسابدار 

85/3). 

)  نیا،مقدم   و  منظر  تهمتن، تاثیر1402الهام،    و   رفتار  سواد،  (، 

  بازار   در  مالی  تصمیمات  روی  بر  گذارانسرمایه   احساسات

یازدهمین  بین   تحقیقات  المللیبین  کنفرانس  سهام، 

 در   اقتصاد  و  حسابداری   مدیریت،  در  ایرشته

 ایران،تهران. 

( رافیک،  باغومیان،  علی،  ارتباط1388ثقفی،  تبیین  ارزشی  (، 

اندازه  منظر  از  حسابداری  رفتاری،  اطلاعات  و  گیری 

 .52-1، صص25حسابداری، ش  مطالعاتفصلنامه  

 اثباتی تئوری  بر  (، نقدی 1391جان جانی، رضا، خدادادی، ولی، )

حسابداری،   پژوهش  فصلنامه  ،  7شماره  حسابداری، 

 .163-137صص  

.  حمید  روزبهانی،  و  سید محمد هادی،  سبحانیان،  کاظم،  چاوشی،

  های بنگاه   مدیران  مالی  سواد  رابطه  بررسی(.  1399)
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.  مدت  بلند  در  بنگاه  مالی  عملکرد  بر  متوسط  و  کوچک

  توسعه   و  حسابداری  مدیریت،  المللیبین   کنفرانس

 .  اقتصادی

  بین   (، رابطه1402محمد مهدی، )  شحنه،  زارع  و  داود  پور،  حسن

  نقش   با  گذاریسرمایه  رفتار  سوءگیری  و  مالی  سواد

  های پژوهش   ملی  همایش   جنسیت، هشتمین  تعدیلگر

 ایران، تهران.   حسابداری  و  اقتصاد  انسانی،  علوم  در  نوین

مهد   نیحس خدا  وسف،یفر،    یمحمد   ،یپور،  .  هیعط  ،ییو 

تاث1401) افراد  نقش  بازار  رگذاری(.    کرد ی )رو  یابیدر 

مدبیفراترک انداز  چشم  انداز    یبازرگان  تیری(.  )چشم 

- 13( (،  یاپیپ  83)  49)21((،  تیریمد  امی )پ  تیریمد

36  . 

( نادر  لویی،  نظام  1396خدابنده  اساس  بر  سازمانی  موفقیت   .)

سالاری، مطالعات مدیریت و کارآفرینی، دوره  یسته  شا

 . 24-12، صص  2سوم، شماره  

  احمدی،   و  مهدی،  دوایی،  اله،   نعمت  پور،  موسی  مینا،  خداپناه،

)غلامعلی   سواد   درسی  برنامه  الگوی  طراحی(.  1401. 

  برنامه   مطالعات.  ابتدایی   دوره  آموزاندانش   برای  مالی

 .  74-47  ،(  65)17  درسی،

)  خدایاری، تاثیر 1402سمیه،    اطلاعات   سیستم  ابعاد  (، 

  نقش  به  توجه  با  مالی  عملکرد  بهبود  بر  حسابداری

  در   کاربردی  هایپژوهش   ، فصلنامه  مالی  سواد  ایواسطه 

 .29:  شماره   ،8:  دوره  حسابداری،  و  مدیریت

(.  1400. )بهاره  دهکردی،  طالبی   بنی  و  مریم،  فارسانی،  خسروی

منظر    از  مالی  سواد  و  مالی  توانایی  مفهوم  دو  انتبیین

  دانش .  افراد  مالی  قابلیت   پیشنهادی  الگوی  ارائه  و  دانش

-1  ،(  51)14  ،(مالی  مطالعات)  بهادار  اوراق  تحلیل  مالی

18  . 

  اثر  (، تبیین1402محمدحامد، )  محمدی،  خان  و  حانیه  خطیبی،

  شرکت :  موردی  مطالعه)  سازمانی  عملکرد بر  مالی  سواد

,  تیری و مد  یچشم انداز حسابدار   .(آفتاب  نفت  پالایش

6(84  ,)51-59. 

  محتوای   (، تحلیل1403شیما، )  سیمایی،  و  سهیلا  بینان،  خورده

  لحاظ   از  ابتدایی  دوره  سوم  پایه  اجتماعی  مطالعات  کتاب

  سلامت،   المللیبین  کنفرانس  مالی، اولین  سواد  به  توجه

 آموزش، ساری.   و  بهداشت

)  سیدفضل  هاشمی،  و  اکرم  درخشندی، بررسی 1403اله،   ،)  

  و  مالی  سواد  هیجانی،  هوش  بین  تعامل  مروری

  مدیریت،   المللیبین  کنگره  مالی، سومین  گیریتصمیم

 کار.  و   کسب  توسعه  و  انسانی  علوم  اقتصاد،

  ارزیابی   و  بررسی(.  1400. )مرتضی  توکلی،  و  سولماز،  سده،  دری

  استان   سمیرم  شهرستان  روستایی  کارآفرینان  مالی  سواد

 . ( (5  پیاپی)  1)2  فضا،  پایدار  توسعه  و  روستا.  اصفهان

)محمد  زاده،   حنیفه  و  زهرا،  دیلمی،  دیانتی   بررسی (.  1394. 

  با  مرتبط  عوامل  و  تهرانی  هایخانواده   مالی  سواد  سطح

  ، (مالی  مطالعات)  بهادار   اوراق  تحلیل   مالی  دانش.  آن

8(26)،  115-139  . 

  رضائی،   یعقوب،   اقدم،  رسول،  عبدی،  منوچهر،  قورولی،  رحمتی

  رویکرد   با  حسابداری  سواد  الگوی  تبیین(.  1402. )نادر

  و   حسابداری  دانش.  ساختاری  معادلات  بر  مبتنی

 .274-259  ،( 46)12  مدیریت،  حسابرسی

  سواد   (، پیامدهای1402مصطفی، )  قاسمی،  و  فرشته  زاده،  زاهدی

چهارمین سرمایه  و  مالی  تصمیمات  بر  مالی   گذاری، 

  مدیریت،   در  شاخص  هایپژوهش   المللیبین  همایش

 اقتصاد، مشهد.  و  بانکداری  حسابداری،

  مالی   سواد  (، نقش1403پریسا، )  شعار،  عبادی  و  محسن  زنگنه،

  گذاری سرمایه   تصمیمات  بر  شخصیت  تجارت  و

  اطلاعات،   فناوری  المللیبین   کنفرانس  ها، اولینشرکت 

 کامپیوتر، ساری.   و  مدیریت

)  یزدانی،  و  الهام  بال،  سرخ بررسی1403شهره،    تاثیر   (، 

مالی،    سواد  بر  آموزان  دانش  شخصیتی  هایویژگی

  در  نوین  رویکردهای  ملی  کنفرانس  سومین  و  بیست

 حسابداری، بابل.   و  اقتصاد  مدیریت،

  (، بررسی 1403میثم، )  آبادی،فتح  بوستان  و  سهیلا  شهرستانی،

  به  تمایل  و  گذاریسرمایه   ریسک  مالی،  سواد  تاثیر

سومین   بهادار  اوراق  بورس  در  گذاریسرمایه   تهران، 

  و   اقتصاد  مدیریت،,  سیاسی  علوم  المللیبین  همایش

 حسابداری، همدان. 

  پول   مدیریت  و   مالی  سواد  نقش   بررسی(.  1397. )زهرا  شیرازیان،

  اوراق   بورس  گذارانسرمایه   شخصی  مالی  مدیریت  بر

  مطالعات )  بهادار  اوراق  تحلیل  مالی  دانش.  تهران  بهادار

 .  163-145  ،(  38)11  ،( مالی

)  سیده  میانگله،  خیزصبح تاثیر1402زهرا،    بر   مالی  سواد  (، 

  نقش   داشتن  درنظر  با  بیمه  هایشرکت   پایداری

مالی،    ریسک  به  نسبت  نگرش  و  مالی  تامین  به  دسترسی

  در  اقتصاد  و  مدیریت  مطالعات  ملی  کنفرانس  هشتمین

 انسانی، تهران.   علوم

  و   محمود  الدین،معین  و  الدین  جمال  سید  نو،  مزرعه  طباطبایی

)  تفتیان، ترسیم1402اکرم،   تحقیقاتی   روند  نقشه  (، 

  با   ساینس  آو  وب  پایگاه   در  شده  نمایه  سواد مالی  حوزه

 سنجی.  علم  هایتکنیک   از  استفاده
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  انتقادی  تحلیل(. 1395. )امین  باصیری، مرادی مهدی، طغیانی،

  منظر   از  مالی  سواد  عمومی  آموزش  متعارف  الگوی

  پیاپی )  2)8  اسلامی،  اقتصاد  مطالعات.  اسلامی  اقتصاد

16) )،  227-260. 

)حامد  شکوهی،  و   منیژه،  رامشه،  زهره،  منش،  عارف  .1401  .)

  با   شرکت  عملکرد  و  سازمانی  ریسک  مدیریت  بین  رابطه

  حسابداری   هایپژوهش .  مالی  سواد  و  رقابتی  مزیت  نقش

  و   مالی  حسابداری  پژوهشنامه)  حسابرسی  و  مالی

 .  100-79  ،(  54)14  ،( حسابرسی

)فرزین  فرحبد،  و   ابراهیم،  چیرانی،  مهرداد،  عاصی،  .1399  .)

  گذران سرمایه  مالی  سواد  تبیین  جهت  مدلی  طراحی

-269  ،(  52)13  بهادار،   اوراق بورس.  سرمایه  بازار  خرد

307  . 

  سواد   تاثیر  (، بررسی1402اصغر، )   آزاد،  و  محمد  سید  نیا،  عباس

  تهران، اولین  ارشاد اداره انسانی منابع وریبهره  بر مالی

  و   کار  و  کسب  مدیریت  و  کارآفرینی  ملی  کنفرانس

 بازاریابی، بندرعباس. 

)  سیده  حیدریان،  و  معصومه  عربشاهی، رویکرد 1402الهه،   ،)  

  مدیران   مالی  سواد ارتباط  تحلیل  در  ساختاری  معادلات

مالی،    هایمحدودیت   کاهش  طریق  از  فناورانه  نوآوری  بر

عمران،    المللیبین   کنفرانس  سومین معماری، 

محیط    در  اسلامی  هنر  های افق   و  زیستشهرسازی، 

 انقلاب، تبریز.   دوم  گام  بیانیه

  سواد   کاذب   احساسات  تاثیر  بررسی(.  1402. )شهناز  منفرد،  عربی

  گذاران سرمایه   بین  در  رفتاری  هایسوگیری   بر  مالی

  و  المللیبین   کنفرانس  سومین.  شیراز  شهر  در  بورس

  مدیریت،   در  نوین  هاییافته  ملی  همایش  چهارمین

 .  حسابداری  و  روانشناسی

)  غفوری، بررسی1403فهیمه،    کتب   محتوای  تاثیر  میزان  (، 

  هوش   مبنای  بر  ابتدایی  دوم  یدوره   اجتماعی  مطالعات

ششمین  سواد  و  اقتصادی  ملی   همایش  مالی، 

  رویکرد   با  مشاوره  و   روانشناسی  در  ایحرفه   هایپژوهش 

 معلم، میناب.   نگاه  از

  سواد   و  حسابداری  سواد  (، نقش1403رحمان، )  ترازوج،  فاضلی

  علوم  انقلاب  المللیبین   کنفرانس  زندگی، اولین  در  مالی

 اسلامی، ساری.   انسانی

  اشکورجیری،   و  امید  شورکی،  کارگر  و  حسین  آباد،  علی  فلاح

( بررسی1402همایون،    رقابت   گریمیانجی  نقش  (، 

 بین  در   ریسک  تحمل  و  مالی  سواد  بین  رابطه  بر  پذیری

پانزدهمین  استان  ملت  بانک  مشتریان   کنفرانس   یزد، 

  مهندسی  و  مدیریت  در  اخیر  هایپیشرفت   المللیبین

 صنایع.

  سواد   (، تاثیر1402امیررضا، )  میرقائد،  رضائی  و  مصطفی  قاسمی،

هفتمین  و  کسب  توسعه  بر  مالی   کنفرانس   کار، 

  و   اقتصاد  مدیریت،  علوم  در  جهانی  مطالعات  المللیبین

 حسابداری، تهران. 

بر سواد    یو خانوادگ  یعوامل فرد  ری(. تأث1403. )میکر  ،قالمق

گذاران در بورس اوراق بهادار تهران. دانش  ه یسرما یمال

   .321-309  ،(51) 13  ،تیری مد  یو حسابرس  یحسابدار 

.  میرفیض  شمس،  فلاح  و  احمد،  نژاد،  یعقوب  کریم،  قالمق،

  رفتاری   هایتورش   بر  مالی  سواد  تاثیر(.  1395)

  انداز   چشم.  تهران  بهادار  اوراق  بورس  گذارانسرمایه

 .  94-75  ،((16)  4)6  مالی،  مدیریت

( بیتا،  مشایخی،  مریم،  آباد،  ارزش 1392قدس حسن  مداری  (، 

زمان،   طی  حسابداری  دانش  اطلاعات  فصلنامه 

 . 70-53، صص  1حسابداری مالی، سال سوم، شماره  

)  عبدالرحیمیان،  و  علی  پور،  قلی نقش 1402محمدحسین،   ،)  

  هاآن   سودآوری  و  بازدهی  بر  گذارانسرمایه  مالی  سواد

  و  هاچالش   ملی  ایران،کنفرانس  بهادار  اوراق  بورس  در

بیمه،    صنعت  و  حسابداری  مدیریت،  در  نوین  راهکارهای

 اردبیل. 

  مطلبی،   و  زهرا،  خانی،  حسین  فاطمه،  محمدی،  محسن،  کیایی،

  رضایت   گریمیانجی  نقش  بررسی(.  1401. )آمنه  سیده

  در  زندگی  کیفیت  و  مالی  سواد  بین  ارتباط  در  مالی

  ،(  3)17  سالمند،.  قزوین  شهر  بازنشسته  سالمندان

322-337  . 

  ارتقای (.  1398. )سهیلا  آزاد،  غلام  و  اطهر،  فیروزیان،  زهرا،  گویا،

  درسی   برنامه  طریق  از  مالی  گیریتصمیم  و  مالی  سواد

- 1  ،(  54)14  درسی،  برنامه  مطالعات.  ایمدرسه  ریاضی

36. 

(،  1392لاریمی، جعفر، محسنی، ابراهیم، ایمانی خوشخو، امید، )

رویکردهای جدید تحقیقات حسابداری و تحول تئوری  

حسابداری، فصلنامه مطالعات حسابداری و حسابرسی،  

 . 104  -92شماره هفتم، صص  

(، نقدی بر کاربرد  1390مجتهدزاده، ویدا، اثنی عشری، حمیده، )

ای در گزارشگری مالی، دانش و پژوهش  مدل ترازنامه 

 .61-58و    7-4، صص  27حسابداری، شماره  

)اکرم  اقدامی،  و  ناهید،  برمکی،  نرگس،  کیا،  محقق  .1400  .)

  و   مالی  رفتار  با  آن  یرابطه   و  سواد مالی  سطح  تعیین

  آموزش   موسسه  دانشجویان  موردی  مطالعه)  مالی  نگرش
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  حسابرسی   و  حسابداری  تحقیقات(.  پرندک  عالی

 . 198-187  ،(  51)13  ،(حسابداری  تحقیقات)

امیرحسین،   سویزی،  رضا،  پور،  حسین  وحید،  محمدزاده، 

گرگان:  1401) نبایدها(،  و  حسابداری)بایدها  شغل   ،)

 انتشارات ویراست.  

فاطمه،    نژاد،  هرمزی  و  زینب   مهتری،  و  محمد  محمدیان،

بررسی1403)   با   مالی  پذیری  جامعه  تعدیلی  نقش  (، 

  آگاهی   بر  انداز  پس  رفتار  و  مالی  سواد  تاثیر   به  توجه

چهارمینسرمایه   مدیریت  ملی  کنفرانس   گذاری، 

 ایران، تهران.   حسابداری  و  کارآفرینی  بازرگانی،

(، تحلیلی بر بکارگیری ارزش منصفانه،  1389محمدیان، محمد، )

شماره دهم،  سال  حسابرسی،  دانش  ، صص  3فصلنامه 

57-78.  

تدبیر،  (. مدیریت شایستگی، ماهنامه 1386مطلبی اصل، صمد )

 . 1شماره  

  فاطمه  باقری، و سحر پور، بهاری  و هادی امیری، و  وحید مقدم،

)  قاسمیان،  و تاثیر1403پریسا،    بر   مالی  سواد  (، 

  بنیاد  آسمان طرح تجربه بررسی( اندازی پس  تصمیمات

 .38-17(,  2)12,  یمال  نیو تام  ییدارا  تیریمد  ،(برکت

  تحصیلات   بررسی(،  1402سعید، )  بهرامی،  و  نصرالله  مقصودی،

بیستمین  پذیریریسک   بر  مدیران   کنفرانس   مالی، 

 توسعه.  و  اقتصاد  مدیریت،  در  پژوهش  المللیبین

.  رضا  زاده،  ابراهیم  و  سعید،  زاده،  کریم  دایی  الهام،  موذنی،

  موردی   مطالعه)  مالی   سواد  سطح  بررسی(.  1394)

  مالی   هایرشته  ارشد  کارشناسی  دانشجویان

  المللی بین  کنفرانس(.  اصفهان  شهر  هایدانشگاه 

 .21  قرن  در  اقتصاد  و  مدیریت

(،  1400خسرو، )  ماکرانی،  فغانی   و  علی  ذبیحی،  و  سمیه  مومنی،

  بر  مالی  ریسک   تحمل   تاثیر  در  مالی  سواد  نقش

اقتصاد و   هینشر فردی، گذاریسرمایه  هایگیریتصمیم

 .471-455( :36)  10  ;اسلامی  یبانکدار 

  شمولیت   نقش  بررسی(.  1398. )زهرا  شیرازیان،  و  مریم،  میرزایی،

  گذاری سرمایه  از  شده  درک  ارزش  بر  مالی سواد  و مالی

  دانش .  تهران  بهادار  اوراق  بورس  گذارانسرمایه   دیدگاه  از

  ، (  41)12  ،( مالی  مطالعات)   بهادار  اوراق  تحلیل  مالی

125-142  . 

  در  مالی  سواد  آموزش  هایمولفه   (، بررسی1403سودابه، )  نجفی،

  ملی   همایش  ابتدایی،ششمین  مدارس  آموزان  دانش

  رویکرد   با  مشاوره  و   روانشناسی  در  ایحرفه   هایپژوهش 

 معلم، میناب.   نگاه  از

یرگذاری عوامل  تأث(. بررسی نقش و میزان  1388نژادبان، سوران )

بر   تجارب  بهترین  از  موفقیت  سازمانی،  مهم  یادگیری 

- 107، صص 4مدیریت کسب و کار، دوره یک، شماره 

126. 

  بر   تجاری  هوش  (، تاثیر1403صمدزاده، میثم، )  و  محمد  نقیبی،

مالی،    سواد  و  مالی  اخلاق  رویکرد  با  کارکنان  عملکرد

  و   کارآفرینی  بازرگانی،  مدیریت  ملی  کنفرانس  چهارمین

 ایران، تهران.   حسابداری

)  محسنی،  و  نوید  گان،زاده نوری    و   مالی  (، سواد1402حسین، 

  مدیریت  در  یافته  تازه   ملی  کنگره  مالی، نهمین  اثربخشی

رقابت،   هوش و توانمندی بر تاکید با صنایع مهندسی و

 تهران. 

(، مقایسه نقش  1390نیکومرام، هاشم، زارعی سودانی، علیرضا، )

مجله   شرکت،  ارزشیابی  در  سود  و  حسابداری  فروش 

 . 55-41مدیریت، شماره نهم، صص  

  زاده،   ایران  و  ناصر  فرهمند،  فقهی  و  کیوان  محجوبی،  پوریان  ولی

  سواد   و  مالی  تصمیمات  الگوی  (، تدوین1403سلیمان، )

 صنعت   در  هاهزینه  مدیریت  بهبود  برای  کارآمد  مالی

 شرقی.   آذربایجان  استان  چرم  و  کفش

.  محمود  الدین،  معین  و  هاشم،  نیکومرام،  احمد،  نژاد،  یعقوب

  مالی   سواد  سنجش  جهت  الگویی  ارائه(.  1390)

.  فازی  دلفی  روش  از  استفاده  با  ایرانی  دانشجویان

  مدیریت )  بهادار  اوراق   مدیریت  و  مالی  مهندسی

  .26-1  ،( 8)2  ،(پرتفوی

  مالی،   نگرش  رابطه  بررسی(.  1398. )سمیرا  زارعی،  زهرا،  یگانه،

  خودکارآمدی   گریمیانجی   با  مالی  مشارکت  و  مالی  سواد

  3)5  شباک،.  حسابرسی  و  حسابداری  حرفه  در  مالی

 .90-81  ،(( 42  پیاپی)
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Abstract 

Organizational success means the effective achievement of goals that achieve the company's mission. The 

ability to understand and effectively use different financial skills, including financial management, budgeting 

and investment, etc., in the use of financial resources, has an effect on organizational success. The components 

related to financial literacy are constantly expanding due to the extensive changes in the world of competition 

and accounting. The purpose of this research is to present the financial literacy model of accountants for 

organizational success. The current research is  qualitative. For this purpose, the ultracombination method was 

used. At first, 55 Farsi articles and 34 English articles selected from reliable scientific sites were scored using 

the critical evaluation program of the articles, so that the components can be extracted from them. The opinions 

of 20 experts were used to formulate the final model in the Shannon entropy stage. In the final stage of Meta-

synthesis and Shannon's entropy method, 8 main components and 64 sub-components were finalized. The 

final model in terms of influencing organizational success was as follows: technical characteristics and 

financial management and risk management ranked first, then information management and personal 

components; Ethics; Communication management and community conditions and company human resource 

policies. This research has value in improving the accounting profession. 

Key Words: financial literacy, accountants, organizational success 
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