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   چكیده

گیری اخلاقی با  ی تأثیر اعتبارات سازمانی )اعتبار سازمانی ادراک شده و اعتبار خود ادراک شده( بر تصمیمبررسهدف این پژوهش،  

به عنوان جامعه آماری در نظر    1402باشد. برای دستیابی به این هدف، حسابرسان مالیاتی کشور در سال  می توجه نقش وضعیت مالی 

استفاده شد و    از نظرات اساتید صاحبنظرنفر پرسشنامه را تکمیل کردند. سپس برای بررسی روایی پرسشنامه    348گرفته شدند و  

آلفای کرونباخ بررسی و تأیید شد.   از طریق  نهایت به منظور آزمون فرضیهپایایی پرسشنامه  از نرم در  با استفاده  افزار  های پژوهش 

SmartPLSاعتبار بیرونی ادراک شده و اعتبار خود ادراک شده بر  که    دهد ، روابط بین متغیرها بررسی شد و نتایج پژوهش نشان می

وضعیت مالی حسابداران مالیاتی تأثیرگذار است ولی اعتبار خود  باشند و اعتبار بیرونی ادراک شده بر گیری اخلاقی اثرگذار میتصمیم

اعتبار بیرونی ادراک شده اثرگذار    ادراک شده بر وضعیت مالی حسابداران مالیاتی تأثیرگذار نیست؛ همچنین اعتبار خود ادراک شده بر

گیری اخلاقی اثرگذار است ولی اعتبار خود ادراک شده به واسطه  مالی بر تصمیموضعیت  است. اعتبار بیرونی ادراک شده به واسطه  
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 مقدمه -1

های مستقیم،  قانون مالیات  2۷2حسابرسی مالیاتی برطبق ماده 

درخواست سازمان حسابرسی   شود که بنابهبه گزارشی گفته می

جامع   عضو  حسابرسی  مؤسسات  و  رسمی  حسابداران  ایران، 

و   حسابرسی  به  مربوط  وظایف  انجام  که  رسمی  حسابداران 

است، شرکت  افراد  این  به عهده  قانونی  و سازمان بازرسی  ها  ها 

اند این گزارش را مطابق نمونه گزارش حسابرسی مالیاتی  موظف 

سازمان امور مالیاتی کشور تنظیم کنند و در اختیار سازمان امور  

. با توجه به اهمیت مالیات در کشور،  مالیاتی مربوطه قرار دهند

  ی برا   موضوع  نیاو پیشینه تحقیق در ارتباط با اخلاق مالیاتی،  

ک  ا در ا یکه بر اساس اعتبار سازمان یبا منافع عموم یهاسازمان 

است  کنند،یشده رشد م ا.  مهم  آن،  از    ی ها ازمانس  نیمهمتر 

عنوان    یاخلاق  یر یگمیاخلاق و تصم  ، یمنافع عموم به    ک یرا 

کنند.  یمطرح م  داریعملکرد پا  یبرا   یدرون گروه  یدیهنجار کل

تصم داده  یسازمان   یاخلاق  یریگمیارتباط  حسابداران    یهابا 

در    یکشورها   یدارد، اما برا   یجهان  تیاهم  ی )حسابرسان(اتی مال

  ی تا حد   یاستخراج مال  نییکه سطح پا  ییجایعنی  حال توسعه،  

،  شود ینسبت داده م  یاتیعوامل مال  فیضع  یاخلاق  یهامیبه تصم

گونه  دهد هیچپژوهش نشان می  اتیادب. بررسی  است  تری ضرور 

 اخلاقی  یریگمیتصم  وک شده  ادر ا  یسازمان  تحقیقی که اعتبار

  ک ار دا  یسازمان  اعتبارروابط    یچگونگرا مورد بررسی قرار دهد و  

را مورد مطالعه قرار   یبالقوه سطح فرد یشده در حضور فشارها 

است که    نیا  عدم بررسی،  نیا  ری. تأثدهد، در کشور وجو ندارد

توض  یکنون  اتیادب   ی اجتماع   تیهو  یها زهیانگ  ایآ  نکهیا  ح یدر 

هنجارها  یبرا  با  گروه  ی سازمان  یمطابقت  حضور    ی درون  در 

وجود دارد    یاخلاق  یکنار گذاشتن مرزها   یبالقوه برا   یفشارها

به طور منحصر به فرد روابط    پژوهش  نیا.  یر؟ ناتوان استخ  ای

ب اعتبار سازمان  دگاهیدو د  نیمتقابل  نشان  ادرا  یاز  را  ک شده 

درک    یعد اعتبار سازماندو بُ  نیب  شده  تیتثب  اتیادب  کی  دهد.یم

خود ادراک شده(    اعتبارادراک شده و    یرونیب  اعتبار  یعنیشده )

از آنها    ک یهر    نییتب  یچگونگ  یبررس  یو برا  شودمیقائل    زیتما

ی و پورتورگبکند )کمیبحث    گیری اخلاقیتصمیم  یرفتارهابر  

 (. 2023،  1همکاران

های کافی درباره  چنین فقدان پژوهشاین موضوع و هم

انگیزه را در نویسندگان حاضر بوجود آورد تا به عنوان  آن، این  

ادراک   )اعتبار سازمانی  اعتبارات سازمانی  تأثیر  پژوهش،  اولین 

بر   مالی  وضعیت  واسطه  به  شده(  ادراک  خود  اعتبار  و  شده 

گیری اخلاقی و همچنین تأثیر اعتبارات سازمانی )اعتبار  تصمیم

گیری  سازمانی ادراک شده و اعتبار خود ادراک شده( بر تصمیم

 
1 Kportorgbi et al. 

مطالعه   مورد  را  مالی  وضعیت  تعدیلگر  نقش  توجه  با  اخلاقی 

این از  که قراردهند.  است  آن  تحقیق  این  اصلی  پرسش  رو، 

اعتبار  تصمیم از  متاثر  اندازه  چه  تا  حسابداران  اخلاقی  گیری 

این   هدف  است؟  آنان  مالی  وضعیت  و  شده  ادراک  سازمانی 

پژوهش نیز در درجه اول بسط و گسترس مبانی نظری تحقیقات  

رفتاری در حسابداری و حسابرسی و در درجه دوم مطالعه بررسی  

رواناثرات ویژگی و تصمیمهای فردی و  -شناختی در قضاوت 

رود این تحقیق  گیری حسابداران و حسابرسان است. انتظار می

 ارزش افزوده علمی به شرح زیر داشته باشد. 

می پژوهش  این  نتایج  که  آن  معرفی  اول  موجب  تواند 

حسابرسی   و  حسابداری  تحقیقات  درحوزه  جدیدی  موضوع 

-گران را به انجام پژوهشتواند پژوهشرفتاری شود. این خود می

های رفتاری دیگری ترغیب نماید. دوم آن که شواهد این پژوهش  

شناسی نظیر  های روانها و مشخصهنشان خواهد داد اولا، ویژگی

-سازمانی ادراک شده حسابداران مالیاتی تا چه اندازه میاعتبار  

ها را تحت الشعاع قرار دهد. دوما،  گیری اخلاقی آنتواند تصمیم

تصمیم اندازه  چه  تا  مالیاتی  حسابداران  مالی  گیری  وضعیت 

می قرار  تاثیر  تحت  را  مالیاتی  حسابداران  چه  اخلاقی  و  دهد 

گیری  تاثیری بر رابطه میان اعتبار سازمانی ادراک شده و تصمیم

تواند اطلاعات سودمندی را در  اخلاقی آنان دارد؟ این موضوع می

گذاران در حوزه حسابداری و حسابرسی مالیاتی  اختیار سیاست

 های این حرفه قرار دهد.  برای تدوین خط مشی

 

 مبانی نظری و تجربی پژوهش-2

انسانی به عنوان عامل   نیروی  تعیین کننده و در هر سازمانی، 

اهداف تعیین شده و   مؤثر در حرکت صحیح سازمان به سوی 

باشد.  ها میگیریعامل مهمی در تحقق اهداف سازمانی و تصمیم

از مهم ویژگییکی  بر تصمیمهای کارکنان که میترین  -تواند 

ویژگی شود،  واقع  مؤثر  آنان  میگیری  آنان  اخلاقی  باشد.  های 

در فرهنگ فارسی معین و فرهنگ فارسی دهخدا به    "قلااخ "

معنب خلق و خوی قید شده است. در این راستا، تداوم رفتاری  

ی عمیق در  باشد که چنین رفتاری ریشهخاص، به این دلیل می

نامند. حدودِ  را اخلاق می  روح و جان فرد یافته است که این ریشه

رفتار افراد  شود، ولی  اخلاق در حدِ رفتارهای افراد شناخته می

پیدا می انتقال  جامعه  در سطح  میزمانی که  تقریباً  توان  کند، 

شود، که این امر در فرهنگ  گفت که به اخلاق جمعی تبدیل می

توان با آن شناسایی کرد. معمولاً  جامعه ریشه دارد و جامعه را می

های خانوادگی، مذهبی، اجتماعی  حسابرس، به عنایت به پیشینه

راست همچون  پسندیده  اخلاقِ  با  فرهنگی  صداقت،  و  گویی، 
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وفاداری، رازداری و سایر اخلاق پسندیده آشنایی دارد ولی ممکن  

پیاده در  مشکل  است  با  حسابرسی  عمل  در  اخلاق  این  سازی 

اینکه هدف اصلی    ی بر مبنایتوافقرو گردد. از طرفی دیگر؛ روبه

ق در  لااهمیت اخ  به دلیل اینکهحسابرسی چیست وجود ندارد و  

عمل کردن سیستم حسابداری و    اخلاقیحسابرسی بستگی به  

عدم توافق نسبت به هدف حسابرسی    ،عملیات حسابرسی دارد 

نیز    اخلاقیباعث سردرگمی حسابرس در نحوه استفاده از اصول  

 (.  139۷دری،  )نمازی و رجب  شودمی

  ل یو تما  یشناخت  ییبه عنوان توانا 1اخلاقی  یریگمیتصم

د  یبرا   رندهیگمیتصم تصم  یاخلاق  یهادگاهیگنجاندن  -میدر 

تعریریگ عنوان  1986)  2رِست   شود.یم  فیها  به  را  آن    ک ی( 

قضاوت    ،یمسائل اخلاق  صی شامل تشخ  ،یا چهار مرحله  ندیفرآ

کرد. مرحله    یساز مفهوم   یقو رفتار اخلا  ی،اخلاق  تین  ی،اخلاق

تا حد ز )شناخت موضوع(    ی شناخت  تیمستلزم ظرف  یادیاول 

است. در مرحله دوم،    یاخلاق  تیساختن واقع  یبرا   رندهیگمیتصم

مقا  رندهیگمیتصم هنجارها   سهیبا  گروه  یبا  اصول    یدرون  و 

کند.  یم  یابیمورد نظر را ارز  میتصم  ینادرست  ای  یدرست  ،یاخلاق

  ی برا   رندهیگ میتصم  یو استحکام ذهن  لیمرحله سوم شامل تما

متضاد،    راتیتأث  انی»درست« در م  یریگمیتصم  ریمس  کیاتخاذ  

استرس خارج  یهانیگزیجا  ریسا و در حضور  است.    یمناسب 

اجرا ابهام و مطلق تصم  یمرحله چهارم شامل    یواقع  میبدون 

( رست  از  1986است.  مستقل  را  مرحله  چهار    گر یکدی( 

اما    یسازمفهوم  که   کنندگانمشارکت کرد،  معتقدند  مدل  در 

 ستندین  گریکدیمستقل از    ی و قصد اخلاق  یمراحل قضاوت اخلاق

همکاران،  پورتورگب)ک و  به2023ی    گیری تصمیم  کلی،  طور(. 

  قوانین   از  افراد   آن  در  که  شودمی  اطلاق  فرآیندی  به  اخلاقی

  یک   بودن  نادرست   یا  درست  برای تشخیص  خود  شخصی  اخلاقی

  و   سازمانی  هایزمینه  با  فرآیند  این.  کنندمی  استفاده  خاص  عمل

  وجود   به  زمانی  اخلاقی  مسئله  یک.  اندتنیدهدرهم  اجتماعی فرد

  ها آسیب آن  به  یا  کند  کمک  دیگران  به  فرد  یک  رفتار  که  آیدمی

  موضوع   یک  وجود  که  است  ویژگی فردی  اخلاقی  عامل.  برساند

  اخلاقی شخصی   قوانین  اساس  بر  و  کندمی  تصدیق  را  اخلاقی

  غیراخلاقی   یا  اخلاقی  تصمیم  یک که  عواملی.  کندمی  عمل  خود

است.    متفاوت  هاو محیط  جوامع   افراد،  بین  دهندمی  تشکیل  را

  ای حرفه  تصمیمات  پیچیدگی  به  با توجه  نیز  حسابرسی  بحث  در

ذینفعان  و استفاده  توقعات    حسابرسی،   خدمات  کنندگانو 

  در تعارض   اخلاقی،  وظایف  میان  موارد،  از  بسیاری  در  حسابرسان

 
1 Ethical Decision-Making 
2 Rest 
3 Perceived Organizational Prestige 
4 Pratiwi et al. 

بر    همواره  ای،حرفه  گیریتصمیم   یک  عبارتی  به.  گیرندقرار می

  در   است حسابرسان،  ممکن  و  بود  نخواهد  خلاقی  ا  وظیفه  مبنای

  مگر   نداشته باشند،  ایگزینه  هیچ   که  گیرند،  قرار  هاییموقعیت

)آذرسعید و رستمی،  کنند    را نقض  ایحرفه  وظیفه  یک  اینکه

1402.) 

از   ی عیوس  فیدر ط  یگروه  یبا رفتارهای  اجتماع  تیهو

 ی اجتماع  تیهو  هینظر  یمرتبط است. موضوع اصل  هانهیزم

شدن    ییو شناسا  ییاشناس  یفرد برا  کی  زهیاست که انگ  نیا

نشان دادن    یفرد برا   یبرا   ی قو   زهی سازمان/گروه معتبر، انگ  کیبا  

  در این زمینه،   اتیکند. ادبی فراهم م  یگروه/یسازمان  یرفتارها

سه جزء مرتبط با  یدارا  یفرد  ییشناسا ندیمعتقد است که فرآ

 یهنجار درون گروه  کیکشف    ،یبند است: خود طبقه  گریکدی

فرد به طور    ندها،یفرآ  نیا   ی و اختصاص هنجار به خود. در ط

  ن یا  یسؤالات است: آنچه از اعضا   نیمداوم به دنبال پاسخ به ا

م انتظار  برایگروه  و  دارم؟  تعلق  کجا  به    ت یمشروع  یرود 

  ی بکنم؟ تلاش برا   دیگروه چه با  ن یخود در ا  تیبه عضو  دنیبخش

ا  افتنی تصوپرسش  نیپاسخ  به  نسبت  را  فرد    ی اجتماع   ریها، 

م آگاه  همکاران،  پورتورگب)ک  کندیسازمان/گروه  و  (.  2023ی 

 ح یکند تا توضیاستفاده م  ی اجتماع  تیهو  هیاز نظر  یمنابع فراوان

انگ سازمان  یِها زهیدهد که چگونه  به  )  یها تعلق    اعتبار معتبر 

هنجارها3شده   ادراک  یسازمان گروه  ی(  در   یدرون  را  متعدد 

شده    ادراک  یاعتبار سازمان  اتیکند. ادبیم  ینیبشیها پسازمان

(،  2022،  4و همکاران  ی ویاتدر محل کار )پر  یرا به رفتار انحراف

)برا شغل  ترک  شهروند 2021  ،5ت یقصد  رفتار    ی سازمان  ی(، 

 ۷)کانگ و همکاران  ( و تعهد کارکنان2020،    6و همکاران   )بوگان

با ایمرتبط م(  2011،   ادب  نیکند.    اعتبار در ارتباط    اتیحال، 

  وند یپ  نیکم است. ا اخلاقی  یریگمیبا تصمک شده  ا درا  یسازمان

  ی که بر اساس اعتبار سازمان  یبا منافع عموم  یهاسازمان   یبرا 

ی و همکاران،  پورتورگبت )کمهم اس  کنند،ی ک شده رشد مادرا

2023.) 

تحق توجه  یقاتیتلاش  چگونه    نکهیا  کشف  یبرا  یقابل 

رفتارها بر  سازمانشان  اعتبار  از  کارکنان  تأث  یدرک    ریسازمان 

چنیم دارد.  وجود  پ  ییها تلاش  نیگذارد  به    اعتبار   وندیمنجر 

ه است.  کارکنان شدگیری  های تصمیمادراک شده با رفتار  یرونیب

-شیشده پ ادراک یخارج  اعتبارنشان داد که  نیهمچن اتیادب

انتظار در    یها ارزش  یبرا  یکننده خوب  ینیب  طیمح  کیمورد 

دادن    وندی موجود در پ  اتیادب(.  2020،  8است )برگهاوس   یکار

5 Bright 
6 Boğan et al. 
7 Kang et al. 
8 Berghaus 
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شده ادراک  بیرونی  اخلاق  اعتبار  رفتار  آثار  ستین  قیدق  یو   .

کارگر    120متشکل از    یا ( به نمونه2018)  1و همکاران   سایلیام

تا ثابت کنند که    هیخودرو در جاکارتا تک   ی رونیب  اعتبارکردند 

کم در محل کار مرتبط   یادراک شده مثبت بالا با رفتار انحراف

سازمان  لقتع  یها زهیانگو    است تأث  یهابه  بر    ی مثبت  ر یمعتبر 

-یدر محل کار را کاهش م  یدارد و رفتار انحراف  یشغل  تیرضا

  ژه یبه و  ،یاخلاق  یریگمیو تصم  یدادن اعتبار سازمان  وندیدهد. پ

که اخلاق    یمنافع عموم  یدارا   یهاسازمان   یهابا استفاده از داده 

عنوان   به  اصل  کیرا  سازمان  یرفتار    کنند، یم  غیلتب  یطرفدار 

 ک یاست.    فیرابطه ضع  نیموجود در مورد ا   اتیمناسب است. ادب

ا  یبیتقر  اتیادب مورد  همکاران   نیدر  و  کانگ  توسط    رابطه 

آن  (2011) مطالعه  است.  آمده  دادهبدست  اساس  بر    ی ها ها 

در کره   شرویپ  یها کارمند شاغل در شرکت  4۷۷از    ینظرسنج

ادراک شده    یرونیب  اعتبار  همطالعه نشان داد ک  نیاست. ا  یجنوب

  ن یا  یگسترش مرزها   یاست. برا   یکننده قصد اخلاق  ینیب  شیپ

ادراک    یسازمان  اعتبار  یهادگاه ید  نیرابطه ب  پژوهش  نیا  ات،یادب

  خود ادراک   اعتبارادراک شده و    یرونیب  اعتبار  یعنیشده مربوطه )

 دهد. را مورد بررسی قرار می  یاخلاق  یریگمیتصم  باشده(  

که نشان    ندبود  نیبه دنبال ا  (2015)  2و ی تریفرونزارو و دوم

  یعنیدرک شده )  یسازمان  اعتبار  یگذارارزش   دگاهیدو د  ندده

خود ادراک شده( مستقل از    اعتبارشده و    ادراک  یرونیب  اعتبار

پژوهش  ولی  هستند  گریکدی همچون  برخی  (  2021)  تیبراها 

دو    نیب  یلتعام  این پژوهشدهد.  یبر خلاف آن ارائه م  یشواهد 

  پژوهش   نیدهد. ایادراک شده نشان م  یاعتبار سازمان  یابیارزش

م بینشان  وجهه  که  اعتباررونیدهد  ب  ی  رابطه  شده    نیادراک 

  ج ینتا  با)مشابه اعتبار خود ادراک شده(    یخدمات عموم  زهیانگ

واسطه  ی  اخلاق  یریگمیتصم  و  (ییقصد جابجا  یعنی)  یسازمان

 3ی و رزل  نیدال  شمس(.  2023ی و همکاران،  پورتورگب)ککند  یم

نمونه2020) از  بانکدار   262  شامل  یا(  در    یاسلام  یکارمند 

که وجود عوامل    افتندیاستفاده کردند و در  یامارات متحده عرب

-استیپاداش و مجازات، س  یها ستمی)مانند س  یسازمان  یتیموقع

اخلاق  ،یشرکت  یها غ  یمنشور  را    گیریتصمیم(  رهیو  اخلاق 

الشعیم  رییتغ همکاران   ریدهد.  خود  (  2022)  4و  تحقیق  در 

  ی )به عنوان مثال، ناامن  یفرد  یهات یموقع  میانارتباط مثبت  

  دن ش  ری( و قصد درگیمال  یخانواده و فشارها   یفشارها  ،یشغل

رو، با توجه  از این.  نشان دادندسازمان    یراخلاقیغ  یدر رفتارها

 
1 Emilisa et al. 
2 Frunzaru & Dumitriu 
3 Shamsudheen  & Rosly 
4 Elshaer et al. 
5 Dunn & Sainty 

-به اهمیت رعایت اخلاق در حرفه حسابداری و حسابرسی، هم

را در   انگیزه  این  این خصوص،  پژوهش کافی در  چنین فقدان 

گیری اخلاقی  میان نویسندگان مقاله حاضر به وجود آورد تصمیم

ارزش اثرات  ارزیابی  وضعیت    گذاری مالیاتی،  و  سازمانی  اعتبار 

  شبرد یپ  یبرا مالی حسابداران مالیاتی را مورد بررسی قرار دهند.  

تأثیر اعتبار بیرونی ادراک شده و اعتبار خود    پژوهش  این  ات،یادب

گیری اخلاقی و  مالی بر تصمیموضعیت  ادراک شده به واسطه  

بیرونی   اعتبار  تأثیر  بر  مالی  وضعیت  تعدیلگر  نقش  همچنین 

را   گیری اخلاقیادراک شده و اعتبار خود ادراک شده بر تصمیم

 دهد. مورد بررسی قرار می

نتیجه دست یافتند که  2019)   5دیونا و ساینتی این  به   )

گیری اخلاقی دارند. دیونا  گرایش فلسفی تأثیر معناداری بر تصمیم 

 ( ساینتی  ) 2019و  همکاران  و  قنبری  و  که  1399(  دریافتند   )

گیری اخلاقی تأثیر معناداری دارد. همچنین دیونا  مذهب بر تصمیم 

 ( ساینتی  حسین 2019و   ،) ( همکاران  و  نوش 1401زاده  و  (،  فر 

( به این نتیجه  1402( و محمدبیگی و همکاران ) 1401همکاران ) 

گیری اخلاقی تأثیرگذار است. دیونا  رسیدند که فرهنگ بر تصمیم 

 ( ساینتی  تصمیم 2019و  بر  اخلاق  که  دریافتند  نیز  و  گیری  ( 

( ثابت کردند که رشد  2019)   6نی ح ی اقبال و شلاخلاقی مؤثر است.  

  ۷گیری اخلاقی تأثیر دارد. اُبُه و همکاران اخلاقی شناختی بر تصمیم

آرمان 2020)  که  دریافتند  نیز  نسبی (  و  اخلاقی  گرایی  گرایی 

گیری اخلاقی دارند. راتناویتی و  اخلاقی تأثیر معناداری بر تصمیم 

ادراکات  2023)   8همکاران  و  ( ثابت کردند که ترجیحات ریسک 

  9گیری اخلاقی اثرگذار است. لیاناپاتیرانا و آلروید اخلاقی بر تصمیم 

گیری  تواند تصمیم گیری کردند که دینداری می ( نیز نتیجه 2023) 

(  2023ی و همکاران ) پورتورگب اخلاقی را تحت تأثیر قرار دهد. ک

-دریافتند که اعتبار بیرونی ادراک شده تأثیر معناداری بر تصمیم

ک همچنین  دارد  اخلاقی  ) پورتورگب گیری  همکاران  و  (  2023ی 

گیری  دریافتند که اعتبار خود ادراک شده تأثیر معناداری بر تصمیم

اخلاقی ندارد. از طرفی دیگر آنان ثابت کردند که وضعیت مالی  

ادراک   بیرونی  اعتبار  و  شده  ادراک  خود  اعتبار  بر  تأثیر  شده 

نمیتصمیم تعدیل  را  اخلاقی  همکاران گیری  و  مرادی    10کند. 

دریافتند  2024)  رنجورخو   نی ب (  انعطاف    ، یی گرا برون   ، یی روان 

وظ   ی ر ی پذ توافق   ، ی ر ی پذ  ا   ی شناس   فه ی و  حرفه  قضاوت    ی و 

اندازه    نی ب   ی ا رابطه   چیه ولی    وجود دارد  ی حسابرسان رابطه معنادار 

  جی نتا   ن ی . همچنوجود ندارد   ی و قضاوت حرفه ا   ی سسه حسابرس ؤ م 

6 Iqbal & Sholihin 
7 Oboh et al. 
8 Ratnawati et al. 
9 Liyanapathirana & Akroyd 
10 Moradi et al. 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Paul%20Dunn
https://www.emerald.com/insight/search?q=Barbara%20Sainty


 1406 تابستان /62/ شماره پیاپي  16دوره 

   و همکاراني ار یبخت هيمهد... /  و ياعتبار سازمان گذاري¬اثرات ارزش  يابي: ارزياتیمال  ياخلاق ير گی¬میتصم

 

269 

حسابرسان رابطه    ی و قضاوت حرفه ا   ت ی ارشد   نی نشان داد که ب 

 وجود دارد.   ی معنادار 

)رحمانی همکاران  و  رحمانی1399نیا  گلپایگانی  (،  و  نیا 

( به این نتیجه رسیدند که  1401فر و همکاران )( و نوش1400)

اخلاقی تأثیر گیری  جنسیت، سن و آموزش و پرورش بر تصمیم

( قنبری و همکاران  و همکاران  1399دارند.  مرادزاده زرگر  و   )

-( نشان دادند که عوامل سازمانی و فراسازمانی بر تصمیم1400)

( دریافتند که 1402یری اخلاقی مؤثرند. آذرسعید و رستمی )گ

اعتماد بی قابل  و  پاسخگویی    طرفی، حریم خصوصی، شفافیت، 

اخ تصمیمبر    بودن و    قیلاگیری  پرندین  دارد.  معناداری  تأثیر 

( استقلال  1403کیامرزی  نتیجه دست یافتند که  این  نیز به   )

  و   دانش  ای،حرفه  تعهد  خودنظارتی،  ای،حرفه  وابستگی  ای،حرفه

اخلاقی تأثیر   عدالت  و  انصاف ذاتی  رفتار،  در  صداقت  تخصص،

 گیری اخلاقی دارند. معناداری بر تصمیم

های گذشته  بندی فوق و بررسی پژوهشبا توجه به جمع 

مشخص شد که پژوهشی تأثیر اعتبار بیرونی ادراک شده و اعتبار  

گیری  ی وضعیت مالی را بر تصمیم خود ادراک شده به واسطه

اعتبار   تأثیر  همچنین  و  است  نداده  قرار  بررسی  مورد  اخلاقی 

تصمیم بر  ادراک شده  اعتبار خود  و  ادراک شده  گیری  بیرونی 

اخلاقی در هیچ پژوهشی در داخل کشور مورد بررسی قرار نگرفته  

تأثیر اعتبار بیرونی ادراک شده و اعتبار  است؛ لذا در این پژوهش  

گیری اخلاقی، تأثیر اعتبار خود ادراک  خود ادراک شده بر تصمیم

اعتبار بیرونی ادراک شده، تأثیر اعتبار بیرونی ادراک شده    شده بر 

-مالی بر تصمیموضعیت  ی  ه به واسطهو اعتبار خود ادراک شد

گیری اخلاقی و تأثیر نقش تعدیلگر وضعیت مالی بر رابطه میان  

-اعتبار بیرونی ادراک شده و اعتبار خود ادراک شده با تصمیم

می بررسی  اخلاقی  مواردگیری  این  بررسی  و  مورد    گردد  این 

 منجر به نوآوری پژوهش شده است. 

 

 مفهومی پژوهشها و مدل  فرضیه- 3

تصمیم(  1فرضیه   بر  شده  ادراک  بیرونی  اخلاقی  اعتبار  گیری 

 اثرگذار است. 

تصمیم(  2فرضیه   بر  شده  ادراک  خود  اخلاقی  اعتبار  گیری 

 اثرگذار است. 

اعتبار بیرونی ادراک شده بر وضعیت مالی اثرگذار  (  3فرضیه  

 است. 

 اثرگذار است. اعتبار خود ادراک شده بر وضعیت مالی  (  4فرضیه  

اعتبار بیرونی ادراک شده    اعتبار خود ادراک شده بر  (5فرضیه  

 اثرگذار است. 

مالی بر  وضعیت  اعتبار بیرونی ادراک شده به واسطه  (  6فرضیه 

 گیری اخلاقی اثرگذار است. تصمیم

مالی بر  وضعیت  اعتبار خود ادراک شده به واسطه  (  7فرضیه  

 گیری اخلاقی اثرگذار است. تصمیم

اعتبار   گیرندگان بر رابطه میانوضعیت مالی تصمیم (8فرضیه  

 گیری اخلاقی اثرگذار است. بیرونی ادراک شده و تصمیم

اعتبار    گیرندگان بر رابطه میانوضعیت مالی تصمیم  (9فرضیه  

 گیری اخلاقی اثرگذار است. خود ادراک شده و تصمیم

 

 

 
 پژوهش  مفهومی مدل-1شكل 
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 شناسی پژوهش روش-4

در این تحقیق به توصیف و مطالعه آنچه که هست می پردازیم،  

توصیفی به همین خاطر روش استفاده شده در این تحقیق از نوع  

همبستگی   -می باشد. از نظر شیوه گردآوری اطلاعات توصیفی

توان جامعه مورد مطالعه را از  می باشد. در این نوع تحقیقات می

طریق پیمایشی مورد بررسی و آزمون قرار داد. همچنین با توجه  

به هدف اصلی، به لحاظ ارتباطی از نوع همبستگی می باشد. از  

این   که  میآنجایی  ارائه  را  راهکارهایی  نوع  تحقیق  از  دهد، 

 کاربردی است. 

داده به  مربوط  اطلاعات  پژوهشروش گردآوری  به    های 

ز  اآوری اطلاعات  برای جمعباشد و  میدانی میمطالعات    صورت

دارای    .گردیداستفاده    پرسشنامه سؤالات    2پرسشنامه  بخش 

)ویژگی  کنندگان  عمومی  تکمیل  شناختی  جمعیت  های 

گیری متغیرها(  پرسشنامه( و تخصصی )سؤالات به منظور اندازه 

گیری اعتبار  برای اندازه  باشد وها میباشد که تعداد کل گویهمی

(  2023ی و همکاران )پورتورگببیرونی ادراک شده از پرسشنامه ک

گیری اعتبار خود  گویه است، استفاده شد. برای اندازه  3که دارای  

از پرسشنامه ک که    (2023ی و همکاران )پورتورگب ادراک شده 

گیری  گیری تصمیمشد. برای اندازه  گویه است، استفاده  3دارای  

از پرسشنامه     5( که دارای  2016) رکرز و ساموئلسوناخلاقی 

اندازه شد.برای  استفاده  است،  از  وضعیت  گیری  گویه  مالی 

گویه   4(  که دارای  2023ی و همکاران ) پورتورگبپرسشنامه ک

 5ها نیز از طیف  است، استفاده شد. به منظور امتیازدهی به گویه

 ای لیکرت استفاده شد. گزینه

تمامی حسابرسان شاغل در سازمان امور مالیاتی کشور در  

 باشند. تشکیل دهنده جامعه آماری این پژوهش می  1403سال  

گیری از فرمول کوکران با حجم جامعه آماری  برای نمونه

تعداد نمونه از طریق فرمول کوکران با حجم نامعلوم استفاده شد.  

با   برابر  نامعلوم  آماری  می  384جامعه  منظور  نفر  به  و  باشد 

( نظر  مورد  تعداد  به  برای  384رسیدن  پرسشنامه    410(  نفر 

گیری نیز به صورت تصادفی ساده انتخاب  روش نمونهارسال شد.  

شد. افرادی که به آنها دسترسی وجود داشت، پرسشنامه فیزیکی  

 تحویل داده شد و برای تعدادی دیگر نیز ایمیل گردید.

 

 های پژوهش یافته-5

 شناختی افراد نمونه ویژگی جمعیت-1-5

ویژگی این قسمت،  ارائه  در  نمونه  افراد  شناختی  های جمعیت 

 گردد: می

 

 

-های جمعیت شناختی تكمیلویژگی توزیع فراوانی -1جدول

 نندگان پرسشنامهك 

 كل  درصد فراوانی  فراوانی  جنسیت 

 % ۷/10 41 زن 
384 

 % 3/89 343 مرد

 كل  درصد فراوانی  فراوانی  سن 

 %  0 0 سال  20کمتر از 

384 

 %  9/54 211 سال   30تا  21

 %  9/29 115 سال   40تا  31

 % 2/12 4۷ سال   50تا  41

 % 9/2 11 سال  50بالای 

 كل  درصد فراوانی  فراوانی  سابقه خدمت 

 % 3/6 24 سال  5کمتر از 

384 

 % 2/24 93 سال   10تا  5

 % 4/42 163 سال   15تا  10

 % ۷/23 91 سال   20تا  15

 % 4/3 13 سال  20بالای 

 كل  درصد فراوانی  فراوانی  تحصیلات

 % 8/0 3 کاردانی و کمتر 

384 
 % 2/62 239 کارشناسی 

 % 8/31 122 کارشناسی ارشد 

 % 2/5 20 دکترا

 كل  درصد فراوانی  فراوانی  سمت

 % 9/59 230 حسابدار 

384 
 % 2/29 112 حسابرس 

 % 5/6 25 کمک حسابدار 

 % 4/4 1۷ کمک حسابرس 

 های پژوهش منبع: یافته

 

نفر از    41اند مرد و  ها را تکمیل کردهنفری که پرسشنامه  343

تا   21نفر بین     211نفر؛ سن    384باشند. از بین  آنها خانم می

نفر بین   4۷سال، سن    40تا    31نفر بین     115سال، سن    30

باشد. همچنین سال می  51نفر بیش از    11سال، سن    50تا    41

نفر سابقه خدمتِ    24نفر،    384نتایج حاکی از آن است که از بین  

  163سال دارند و    10تا    5ای بین  نفر سابقه  93سال،    5کمتر از  

نفر سابقه کارشان    91سال دارند،    15تا    10ای بین  نفر سابقه 

سال سابقه    20نفر نیز بیش از    13سال است و    20تا    15بین  

نفر دارای مدرکی    3نفر،    384خدمت دارند. از نظر تحصیلاتِ این  

پایین یا  و  کارشناسی    239تر،  کاردانی  مدرک  دارای  نفر 

،  )ل )فوق    122یسانس(  ارشد  کارشناسی  مدرک  دارای  نفر 

 باشند.  دارای مدرک دکتری می  20لیسانس( و   
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 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش- 2-5

های مرکزی )بیشینه، کمینه، میانگین و  در این قسمت، شاخص

نحوه معیار(و  )انحراف  پراکندگی  و  مد(،  )چولگی  توزیع  ی 

 گردد:ارائه میکشیدگی( متغیرهای پژوهش  

اعتبار  کمترین مقدار برای هر یک از متغیرهای پژوهش اعم  

ی  اخلاق  یرگیمیتصم،  خود ادراک شده   اعتبار،  ادراک شده   یرونیب

ی با دهد گزینهباشد که نشان میی برابر با یک میمال  تیوضعو  

تکمیل  "1"امتیاز   توسط  مخالفم  پرسشنامه  کاملاً  کنندگان 

انتخاب شده است و بیشترین مقدار هر یک از متغیرهای پژوهش  

از   باعم  شده   یرونیاعتبار  شده  اعتبار،  ادراک  ادراک  ،  خود 

باشد که نشان ی نیز پنج میمال  تیوضعی و  اخلاق  یرگیمیتصم

گزینهمی امتیاز  دهد  با  تکمیل  "5"ی  توسط  موافقم  -کاملاً 

نشانک مد  است.  شده  انتخاب  پرسشنامه  ی  دهنده نندگان 

  ی رونیاعتبار بی متغیرها )باشد و برای همهبیشترین فراوانی می

شده شده  اعتبار،  ادراک  ادراک  و  اخلاق  یرگیمیتصم،  خود  ی 

می  4ی(  مال  تیوضع نشان  که  گزینهاست  بیشترین  ی دهد 

)موافقم( است.    4ای با امتیاز  انتخاب شده برای این متغیر گزینه

ی میانگین امتیازهای هر یک از  دهندهمیانگین هر متغیر نشان

دهد.  باشد و حد وسط متغیرها را نشان میهای آن متغیر میگویه

دهد و هر چه به صفر  ها را نشان میانحراف معیار پراکندگی داده

ی آن است که پراکندگی کمتر است،  دهنده تر باشد نشاننزدیک

اعتبار  انحراف معیار برای تمامی متغیرها )  3-4با توجه به جدول  

ی  اخلاق  یرگیمیتصم،  خود ادراک شده   اعتبار،  ادراک شده   یرونیب

میمال  تیوضعو   لذا  و  است  صفر  به  نزدیک  گفت  ی(  توان 

 باشد.  ها برای متغیرها کم میپراکندگی داده

شاخص کشیدگی؛  و  دادهچولگی  تقارن  نشان  های  و  ها 

دهنده وضعیت آنها نسبت توزیع نرمال هستند. ضریب چولگی  

از  متغیرهای   اعم  پژوهش  متغیرهای  از  یک  بهر    ی رونیاعتبار 

شده شده  اعتبار،  ادراک  ادراک  و  اخلاق  یرگیمیتصم،  خود  ی 

دهد این متغیرها دارای  منفی است که نشان می  یمال  تیوضع

چوله به چپ هستند و با توجه به اینکه مقدار چولگی آنها در  

توان گفت این متغیرها از لحاظ کجی  ( قرار دارد، می-2و2)ی  بازه 

کشیدگی   ضریب  است.  متقارن  آن  توزیع  و  هستند  نرمال 

-مثبت می  یمال  تیوضعو    ادراک شده  یرونیاعتبار بمتغیرهای  

این متغیر است و باشد که نشان دهنده بلندتر بودن توزیع  ی 

-میتصمو    خود ادراک شده  اعتبارضریب کشیدگی متغیرهای  

نشان دهنده منفی میی  اخلاق  یرگی بودن  ی کوتاهباشد که  تر 

 توزیع این متغیر است 

   
 های مركزی، پراكندگی و نحوه توزیع متغیرهای پژوهششاخص -2جدول 

 اعتبار بیرونی ادراک شده  آمار توصیفی 
اعتبار خود ادراک  

 شده 

گیری  تصمیم

 اخلاقی
 وضعیت مالی 

 384 384 384 384 حجم نمونه 

های  شاخص

 مرکزی 

 1 1 1 1 کمینه

 5 5 5 5 بیشینه

 88/3 56/3 80/3 92/3 میانگین 

 4 4 4 4 مد

 55/0 ۷۷/0 81/0 86/0 انحراف معیار  پراکندگی 

 نحوه توزیع 
 - 11/1 - ۷6/0 - 55/0 - 23/1 چولگی 

 06/2 - 19/0 - 03/0 58/1 کشیدگی

 های پژوهش منبع: یافته

 

 پایایی و روایی پژوهش -3-5

برای سنجش روایی متغیرهای پژوهش از روایی واگرا و روایی  

و برای سنجش پایایی از ضریب آلفای کرونباخ و ضریب    گراهم

 پایایی ترکیبی، استفاده گردید: 

ادراک    یرونیاعتبار بی آلفای کرونباخ برای  پایایی به واسطه 

  ت یوضعی و  اخلاق  یرگیمی تصم،  خود ادراک شده  اعتبار،  شده 

توان  ( بیشتر است لذا می0/ ۷ی از میزان مجاز و قابل قبول)مال

 داشت که این متغیرها پایایی لازم و خوبی را دارند. بیان  

همه ترکیبی  از  پایایی  اعم  پژوهش  متغیرهای  اعتبار  ی 

ی  اخلاق  یرگیمیتصم،  خود ادراک شده   اعتبار،  ادراک شده   یرونیب

توان بیان داشت که  باشد، لذا میمی۷/0ی بیش از مال تیوضعو 

 تمامی متغیرهای پژوهش پایایی ترکیبی قابل قبولی دارند.

اعتبار  ی متغیرهای پژوهش اعم از  روایی همگرا برای همه

ی  اخلاق  یرگیمیتصم،  خود ادراک شده   اعتبار،  ادراک شده   یرونیب

( بیشتر است و  5/0ی از میزان مجاز و قابل قبول )مال تیوضعو 

 توان دریافت که همه متغیرها روایی لازم را دارند.  می
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برای همه واگرا  از  روایی  اعم  پژوهش  متغیرهای  اعتبار  ی 

ی  اخلاق  یرگیمیتصم،  خود ادراک شده   اعتبار،  ادراک شده   یرونیب

( بیشتر است و  ۷/0ی از میزان مجاز و قابل قبول )مال تیوضعو 

 توان دریافت که همه متغیرها روایی لازم را دارند. می
 

 متغیرهای پژوهش پایایی و روایی -3جدول 

 نام متغیر 
تعداد  

 سؤال 

میزان آلفای  

 كرونباخ

ضریب پایایی 

 تركیبی 
 روایی واگرا  روایی همگرا 

 86/0 ۷4/0 89/0 82/0 3 اعتبار بیرونی ادراک شده 

 84/0 ۷1/0 88/0 80/0 3 اعتبار خود ادراک شده 

 80/0 64/0 90/0 86/0 5 گیری اخلاقی تصمیم

 93/0 8۷/0 96/0 95/0 4 وضعیت مالی 

 های پژوهش منبع: یافته

 

 ضریب ساختاری و ضریب تعیین تعدیل شده-4-5

در جدول زیر نتایج مربوط به ضریب ساختاری و ضریب تعیین  

 : تعدیل شده بین متغیرهای مستقل و وابسته ارائه شده است

اعتبار  مستقل و وابسته ) هایضریب ساختاری بین متغیر

است و نشانگر    3۷/0گیری اخلاقی(  و تصمیم  بیرونی ادراک شده

اعتبار بیرونی ادراک  واحد    100آن است که به ازای افزایش هر  

تصمیم  3۷،  شده  میواحد  بیشتر  اخلاقی  ضریب  گیری  شود. 

ادراک  مستقل و وابسته )   هایساختاری بین متغیر اعتبار خود 

است و نشانگر آن است که    28/0گیری اخلاقی(  و تصمیم  شده

واحد    28،  اعتبار خود ادراک شده واحد    100به ازای افزایش هر  

میتصمیم بیشتر  اخلاقی  بین  گیری  ساختاری  ضریب  شود. 

)  هایمتغیر وابسته  و  مالیمستقل  تصمیم  وضعیت  گیری  و 

است و نشانگر آن است که به ازای افزایش هر    49/0اخلاقی(  

گیری اخلاقی بیشتر  واحد تصمیم  49،  وضعیت مالیواحد    100

متغیرمی بین  ساختاری  ضریب  وابسته    هایشود.  و  مستقل 

است و نشانگر    66/0و وضعیت مالی(    اعتبار بیرونی ادراک شده)

اعتبار بیرونی ادراک  واحد    100آن است که به ازای افزایش هر  

شود. ضریب ساختاری بین  واحد وضعیت مالی بهتر می  61،  شده 

و وضعیت    اعتبار خود ادراک شدهمستقل و وابسته )  هایمتغیر

  100است و نشانگر آن است که به ازای افزایش هر  -  0/ 05مالی(  

شود.  واحد وضعیت مالی بدتر می  5،  اعتبار خود ادراک شدهواحد  

اعتبار بیرونی  مستقل و وابسته )  هایین متغیرضریب ساختاری ب

است و نشانگر آن    46/0(  اعتبار خود ادراک شده و    ادراک شده

،  اعتبار بیرونی ادراک شده واحد    100است که به ازای افزایش هر  

 شود. بیشتر می  اعتبار خود ادراک شدهواحد    46
 

 تعدیل یافته  2Rو ضریب ضرایب ساختاری- 4جدول

 تعدیل یافته 2Rضریب  ضرایب ساختاری متغیر ها ردیف 

  3۷0/0 گیری اخلاقی تصمیم اعتبار بیرونی ادراک شده  1

 285/0 اعتبار خود ادراک شده  2 6۷2/0

 493/0 وضعیت مالی  3

 416/0 668/0 وضعیت مالی  اعتبار بیرونی ادراک شده  4

 - 053/0 ادراک شده اعتبار خود  5

 21۷/0 466/0 اعتبار بیرونی ادراک شده  اعتبار خود ادراک شده  6

 های پژوهش منبع: یافته

 

  ی رونیاعتبار ب)  متغیرهای مستقلضریب تعیین تعدیل شده برای  

( با متغیر یمال  تیوضعو    خود ادراک شده   اعتبار،  ادراک شده

( اخلاقیتصمیموابسته  با    (گیری  بدان    6۷/0برابر  این  و  است 

و    خود ادراک شده  اعتبار،  ادراک شده   یرونیمعناست که اعتبار ب

را تبیین    گیری اخلاقیتصمیمدرصد از واریانس    6۷ی  مال  تیوضع

ی  به واسطه   گیری اخلاقیدرصد از تغییرات تصمیم  6۷)  دنکنمی

  ی مال  تیوضعو    خود ادراک شده  اعتبار،  ادراک شده   یرونیاعتبار ب

نزدیک به عدد یک    6۷و به دلیل اینکه    بینی است(قابل پیش

توان گفت که مدل معادلات ساختاری از دقت بالایی  است می

است. برای    برخوردار  شده  تعدیل  تعیین  متغیرهای  ضریب 

با  (  خود ادراک شده  اعتبار،  ادراک شده  یرونیاعتبار ب)  مستقل

( وابسته  مالی متغیر  با    (وضعیت  بدان    41/0برابر  این  و  است 
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  خود ادراک شده   اعتبار،  ادراک شده  یرونیمعناست که اعتبار ب

واریانس    41 از  مالیدرصد  تبیین می  وضعیت  ضریب  .  دنکنرا 

ادراک    خوداعتبار  )  متغیرهای مستقلتعیین تعدیل شده برای  

  21/0برابر با    (ادراک شده   بیرونیاعتبار  ( با متغیر وابسته )شده

درصد   21 خود ادراک شده اعتباراست و این بدان معناست که 

 . کندرا تبیین می  اعتبار بیرونی ادراک شدهاز واریانس  
 

 
 tآماره مدل نهایی پژوهش همراه با -2شكل 

 های پژوهش منبع: یافته

 

 های پژوهش تحلیل فرضیه-5-5

کمتر از    tو سطح معناداری آماره    85/2بیش از    tمقدار آماره  

 %1اطمینان و  %99توان نتیجه گرفت که با است، لذا می 01/0

گیری اخلاقی اثرگذار  اعتبار بیرونی ادراک شده بر تصمیمخطا،  

 شود. و فرضیه اول تأیید می  است

کمتر  tو سطح معناداری آماره  85/2بیش از  tمقدار آماره 

اطمینان و   %99توان نتیجه گرفت که با  است، لذا می  01/0از  

گیری اخلاقی اثرگذار  اعتبار خود ادراک شده بر تصمیمخطا،    1%

 شود. و فرضیه دوم تأیید می  است

کمتر  tو سطح معناداری آماره  85/2بیش از  tمقدار آماره 

اطمینان و   %99توان نتیجه گرفت که با  است، لذا می  01/0از  

  اعتبار بیرونی ادراک شده بر وضعیت مالی اثرگذار است خطا،    1%

 شود. و فرضیه سوم تأیید می

از    tمقدار آماره   از    tو سطح معناداری آماره    96/1کمتر  بیش 

 %5اطمینان و  %95توان نتیجه گرفت که با است، لذا می 05/0

و    اعتبار خود ادراک شده بر وضعیت مالی اثرگذار نیستخطا،  

 شود. فرضیه چهارم رد می

کمتر    tو سطح معناداری آماره    85/2بیش از    tمقدار آماره  

اطمینان و   %99توان نتیجه گرفت که با  است، لذا می  01/0از  

اعتبار بیرونی ادراک شده    اعتبار خود ادراک شده برخطا،    1%

 شود. و فرضیه پنجم تأیید می   اثرگذار است

 

 

 اول پژوهش  تحلیل فرضیه -5جدول

 نتیجه سطح اطمینان tسطح معناداری آماره  tآماره  متغیرها

 اعتبار بیرونی ادراک شده مستقل: 

 گیری اخلاقی تصمیموابسته: 
 تأیید % 99 000/0 69/۷

 های پژوهش منبع: یافته
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 دوم پژوهش تحلیل فرضیه -6جدول 

 نتیجه سطح اطمینان tسطح معناداری آماره  tآماره  متغیرها

 اعتبار خود ادراک شده مستقل: 

 گیری اخلاقی تصمیموابسته: 
 تأیید % 99 000/0 34/۷

 پژوهش های منبع: یافته

 

 سوم پژوهش تحلیل فرضیه -7جدول

 نتیجه سطح اطمینان tسطح معناداری آماره  tآماره  متغیرها

 اعتبار بیرونی ادراک شده مستقل: 

 وضعیت مالی وابسته: 
 تأیید % 99 000/0 10/15

 های پژوهش منبع: یافته
 

 چهارم پژوهش تحلیل فرضیه -8جدول

 نتیجه سطح اطمینان tسطح معناداری آماره  tآماره  متغیرها

 اعتبار خود ادراک شده مستقل: 

 وضعیت مالی وابسته: 
 رد % 95 222/0 22/1

 های پژوهش منبع: یافته

 

 پنجم پژوهش تحلیل فرضیه -9جدول 

 نتیجه سطح اطمینان tسطح معناداری آماره  tآماره  متغیرها

 اعتبار بیرونی ادراک شده مستقل: 

 اعتبار خود ادراک شده وابسته: 
 تأیید % 99 000/0 30/10

 های پژوهش منبع: یافته

 

باشد،  ششم که دارای متغیر میانجی می به منظور آزمون فرضیه

استفاده شد، فرمول آزمون سوبل به صورت ذیل    از آزمون سوبل 

 باشد: می

𝑡 =
𝑎 × 𝑏

√(𝑏2 × 𝑠𝑎
2) + (𝑎2 × 𝑠𝑏

2)

 

 

a  : متغیر مستقل:    ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی(

 ( مالیوضعیت  و متغیر میانجی:  اعتبار بیرونی ادراک شده  

b  :متغیر میانجی:   ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته(

 ( گیری اخلاقیتصمیمو متغیر وابسته:  مالی  وضعیت  

Sa  :  و مستقل  متغیر  مسیر  استاندارد  )متغیر    میانجیخطای 

شده  مستقل:   ادراک  بیرونی  میانجی:  اعتبار  متغیر  وضعیت  و 

 ( مالی

Sb  :وابسته و  میانجی  متغیر  مسیر  استاندارد  )متغیر    خطای 

 ( گیری اخلاقیتصمیمو متغیر وابسته:  مالی  وضعیت  میانجی:  
 

𝑡 =
0.668 × 0.493

√(0.4932 × 0.0442) + (0.6682 × 0.0442)
= 9/26 

 

 ششم پژوهش تحلیل فرضیه -10جدول
 نتیجه  سطح اطمینان  tسطح معناداری آماره  tآماره  متغیرها 

 اعتبار بیرونی ادراک شده مستقل: 

 میانجی: وضعیت مالی 

 گیری اخلاقی تصمیموابسته: 

 تأیید % 99 0000/0 26/9

 های پژوهش منبع: یافته

 

کمتر از    tو سطح معناداری آماره    85/2بیش از    tمقدار آماره  

 %1اطمینان و  %99توان نتیجه گرفت که با است، لذا می 01/0

واسطه  خطا،   به  شده  ادراک  بیرونی  بر  وضعیت  اعتبار  مالی 

 شود. و فرضیه ششم تأیید میگیری اخلاقی اثرگذار است  تصمیم
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باشد،  هفتم که دارای متغیر میانجی می به منظور آزمون فرضیه

 استفاده شد:   از آزمون سوبل

a  : متغیر مستقل:    ضریب مسیر میان متغیر مستقل و میانجی(

 ( مالیوضعیت  و متغیر میانجی:  اعتبار خود ادراک شده  

b  :متغیر میانجی:   ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته(

 ( گیری اخلاقیتصمیمو متغیر وابسته:  مالی  وضعیت  

Sa  :میانجی و  مستقل  متغیر  مسیر  استاندارد  )متغیر    خطای 

 ( مالیوضعیت  و متغیر میانجی:  اعتبار خود ادراک شده  مستقل:  

Sb  :وابسته و  میانجی  متغیر  مسیر  استاندارد  )متغیر    خطای 

 ( گیری اخلاقیتصمیمو متغیر وابسته:  مالی  وضعیت  میانجی:  
 

𝑡 =
0.053 × 0.493

√(0.4932 × 0.0432) + (0.0532 × 0.0442)
= 1/23 

 

از    tمقدار آماره   از    tو سطح معناداری آماره    96/1کمتر  بیش 

 %5اطمینان و  %95توان نتیجه گرفت که با است، لذا می 05/0

-مالی بر تصمیموضعیت  اعتبار خود ادراک شده به واسطه  خطا،  

 شود. و فرضیه هفتم رد می  گیری اخلاقی اثرگذار نیست

بیش    tو سطح معناداری آماره    96/1کمتر از    tمقدار آماره  

اطمینان و   %95توان نتیجه گرفت که با  است، لذا می  05/0از  

مالی تصمیمخطا،    5% میانوضعیت  رابطه  بر  اعتبار    گیرندگان 

تصمیم و  شده  ادراک  نیست  بیرونی  اثرگذار  اخلاقی  و  گیری 

 شود. فرضیه هشتم رد می

بیش    tو سطح معناداری آماره    96/1کمتر از    tمقدار آماره  

اطمینان و   %95توان نتیجه گرفت که با  است، لذا می  05/0از  

مالی تصمیمخطا،    5% میانوضعیت  رابطه  بر  اعتبار    گیرندگان 

و فرضیه  گیری اخلاقی اثرگذار نیست  خود ادراک شده و تصمیم

 شود. نهم رد می
 

 هفتم پژوهش تحلیل فرضیه -11جدول

 نتیجه سطح اطمینان tسطح معناداری آماره  tآماره  متغیرها

 اعتبار بیرونی ادراک شده مستقل: 

 میانجی: وضعیت مالی 

 گیری اخلاقی تصمیموابسته: 

 رد % 95 222/0 23/1

 های پژوهش منبع: یافته

 

 هشتم پژوهش  تحلیل فرضیه -12جدول

 نتیجه سطح اطمینان tسطح معناداری آماره  tآماره  متغیرها

 اعتبار بیرونی ادراک شده مستقل: 

 تعدیلگر: وضعیت مالی 

 گیری اخلاقی تصمیموابسته: 

 رد % 95 1۷2/0 36/1

 های پژوهش منبع: یافته

 

 نهم پژوهش تحلیل فرضیه -13جدول

 نتیجه سطح اطمینان tسطح معناداری آماره  tآماره  متغیرها

 اعتبار خود ادراک شده مستقل: 

 مالی تعدیلگر: وضعیت 

 گیری اخلاقی تصمیموابسته: 

 رد % 95 188/0 31/1

 های پژوهش منبع: یافته

 

 خلاصه نتایج پژوهش -14جدول 

شماره  

 فرضیه 
 تأیید/رد  نتیجه حاصل شده  عنوان فرضیه

1 
گیری اخلاقی  اعتبار بیرونی ادراک شده بر تصمیم

 اثرگذار است.

اخلاقی  گیری اعتبار بیرونی ادراک شده بر تصمیم

 اثرگذار است.
 تأیید

2 
گیری اخلاقی اثرگذار  اعتبار خود ادراک شده بر تصمیم

 است. 

گیری اخلاقی اثرگذار  اعتبار خود ادراک شده بر تصمیم

 است. 
 تأیید
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شماره  

 فرضیه 
 تأیید/رد  نتیجه حاصل شده  عنوان فرضیه

3 
اعتبار بیرونی ادراک شده بر وضعیت مالی اثرگذار  

 است. 
 تأیید اعتبار بیرونی ادراک شده بر وضعیت مالی اثرگذار است. 

 رد اعتبار خود ادراک شده بر وضعیت مالی اثرگذار نیست. اعتبار خود ادراک شده بر وضعیت مالی اثرگذار است.  4

5 
اعتبار بیرونی ادراک شده   اعتبار خود ادراک شده بر

 اثرگذار است.

اعتبار بیرونی ادراک شده   اعتبار خود ادراک شده بر

 اثرگذار است.
 تأیید

6 
مالی بر  وضعیت اعتبار بیرونی ادراک شده به واسطه 

 گیری اخلاقی اثرگذار است. تصمیم

مالی بر  وضعیت اعتبار بیرونی ادراک شده به واسطه 

 گیری اخلاقی اثرگذار است. تصمیم
 تأیید

۷ 
مالی بر  وضعیت اعتبار خود ادراک شده به واسطه 

 گیری اخلاقی اثرگذار است. تصمیم

مالی بر  وضعیت اعتبار خود ادراک شده به واسطه 

 گیری اخلاقی اثرگذار نیست.تصمیم
 رد

8 

اعتبار   گیرندگان بر رابطه میانوضعیت مالی تصمیم

گیری اخلاقی اثرگذار  بیرونی ادراک شده و تصمیم

 است. 

اعتبار   گیرندگان بر رابطه میانوضعیت مالی تصمیم

گیری اخلاقی اثرگذار  بیرونی ادراک شده و تصمیم

 نیست.

 رد

9 
اعتبار   گیرندگان بر رابطه میانوضعیت مالی تصمیم

 گیری اخلاقی اثرگذار است.خود ادراک شده و تصمیم

اعتبار خود   گیرندگان بر رابطه میانوضعیت مالی تصمیم

 گیری اخلاقی اثرگذار نیست. ادراک شده و تصمیم
 رد

 

 گیری و پیشنهادهای پژوهشنتیجه-6

پژوهش کلی  )اعتبار  ،  هدف  سازمانی  اعتبارات  تأثیر  بررسی 

گیری  سازمانی ادراک شده و اعتبار خود ادراک شده( بر تصمیم

باشد. برای بررسی هدف  اخلاقی با توجه نقش وضعیت مالی می

سازمان امور مالیاتی تهران به عنوان  فوق، حسابرسان، شاغل در 

نفر به روش    384جامعه آماری در نظر گرفته شدند و از بین آنها  

ها  تصادفی در دسترس، به عنوان نمونه انتخاب شدند و پرسشنامه

اول  با توجه به نتایجی که از آزمون این فرضیه    را تکمیل نمودند

مورد تأیید واقع  این فرضیه    %99، با سطح اطمینان  شدحاصل  

اعتبار بیرونی ادراک شده )اعتبار خارجی( بر  و به عبارتی،   شد

گیری اخلاقی حسابرسان اثرگذار است و با افزایش اعتبار  تصمیم

  ی برا  ل یو تما  یشناخت  ییتوانابیرونی ادراک شده، حسابرسان  

  کنند.را پیدا میها  یریگمی در تصم  یاخلاق  یها دگاهیگنجاندن د

فرضیه این  پژوهش    نتیجه  نتایج  همکاران  پورتورگبکبا  و  ی 

باشد زیرا آنان دریافتند که اعتبار بیرونی  راستا می( هم2023)

 گیری اخلاقی دارد. ادراک شده تأثیر معناداری بر تصمیم

این فرضیه   از آزمون  نتایجی که  حاصل  دوم  با توجه به 

و به   مورد تأیید واقع شد این فرضیه    %99، با سطح اطمینان  شد

گیری  اعتبار خود ادراک شده )اعتبار درونی( بر تصمیمعبارتی،  

اخلاقی حسابرسان اثرگذار است و با افزایش اعتبار خود ادراک  

حسابرسان   تما  یشناخت  ییتواناشده،  گنجاندن    یبرا  لیو 

پیدا میها  یریگمیدر تصم  یاخلاق  یها دگاهید نتیجه    کنند.را 

پژوهش   نتایج  با  فرضیه  )پورتورگبکاین  همکاران  و  (  2023ی 

نمیهم ادراک  راستا  بیرونی  اعتبار  که  دریافتند  آنان  زیرا  باشد 

 گیری اخلاقی ندارد. شده تأثیر معناداری بر تصمیم

حاصل  سوم  با توجه به نتایجی که از آزمون این فرضیه  

و به   مورد تأیید واقع شد این فرضیه    %99، با سطح اطمینان  شد

بر وضعیت  عبارتی،   )اعتبار خارجی(  ادراک شده  بیرونی  اعتبار 

مالی حسابرسان اثرگذار است و با افزایش اعتبار بیرونی ادراک  

کنند. در این راستا  پیدا می  وضعیت مالی بهتریشده، حسابرسان  

 پژوهشی انجام نشده است لذا قابلیت مقایسه وجود ندارد. 

حاصل  چهارم با توجه به نتایجی که از آزمون این فرضیه 

و به   مورد تأیید واقع نشداین فرضیه    %95، با سطح اطمینان  شد

حسابرسان  عبارتی،   مالی  وضعیت  بر  شده  ادراک  خود  اعتبار 

در این راستا پژوهشی انجام نشده است لذا قابلیت    اثرگذار نیست.

 مقایسه وجود ندارد. 

حاصل  پنجم  با توجه به نتایجی که از آزمون این فرضیه  

و به   مورد تأیید واقع شد این فرضیه    %99، با سطح اطمینان  شد

اعتبار خود ادراک شده )اعتبار درونی( بر اعتبار بیرونی  عبارتی،  

ادراک شده،   اعتبار خود  با افزایش  اثرگذار است و  ادراک شده 

نتیجه این فرضیه   کند.افزایش پیدا میاعتبار بیرونی ادراک شده  

-راستا می( هم2023ی و همکاران )پورتورگبکبا نتایج پژوهش 

که  ب دریافتند  آنان  زیرا  براشد  شده  ادراک  خود  اعتبار    اعتبار 

 دارد.بیرونی ادراک شده تأثیر  

حاصل ششم  با توجه به نتایجی که از آزمون این فرضیه  

و به   مورد تأیید واقع شد این فرضیه    %99، با سطح اطمینان  شد

واسطه  عبارتی،   به  خارجی(  )اعتبار  شده  ادراک  بیرونی  اعتبار 

تصمیموضعیت   بر  حسابرسان  حسابرسان  مالی  اخلاقی  گیری 

مالی  وضعیت  اثرگذار است و با افزایش اعتبار بیرونی ادراک شده،  

حسابرسان   آن،  دنبال  به  و  یافته  بهبود    یی تواناحسابرسان 
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-میدر تصم  یاخلاق  یها دگاهیگنجاندن د  یبرا  لیو تما  یشناخت

کنند. در این راستا پژوهشی انجام نشده است  را پیدا میها  یریگ

 مقایسه وجود ندارد. لذا قابلیت  

حاصل هفتم  با توجه به نتایجی که از آزمون این فرضیه  

و به   مورد تأیید واقع نشداین فرضیه    %95، با سطح اطمینان  شد

واسطه  عبارتی،   به  خارجی(  )اعتبار  شده  ادراک  خود  اعتبار 

تصمیموضعیت   بر  حسابرسان  حسابرسان  مالی  اخلاقی  گیری 

در این راستا پژوهشی انجام نشده است لذا قابلیت    اثرگذار نیست.

 مقایسه وجود ندارد. 

حاصل  هشتم  با توجه به نتایجی که از آزمون این فرضیه  

و به   مورد تأیید واقع نشداین فرضیه    %95، با سطح اطمینان  شد

تصمیمعبارتی،   مالی  میانوضعیت  رابطه  بر  اعتبار    گیرندگان 

گیری اخلاقی اثرگذار نیست. نتیجه  بیرونی ادراک شده و تصمیم

پژوهش   نتایج  با  فرضیه  )پورتورگبکاین  همکاران  و  (  2023ی 

-وضعیت مالی تصمیمباشد زیرا آنان دریافتند که  راستا میهم

گیری  اعتبار بیرونی ادراک شده و تصمیم  گیرندگان بر رابطه میان

 اخلاقی تأثیر معناداری ندارد. 

این فرضیه   از آزمون  نتایجی که  حاصل نهم  با توجه به 

و به   مورد تأیید واقع نشداین فرضیه    %95، با سطح اطمینان  شد

اعتبار خود    گیرندگان بر رابطه میانوضعیت مالی تصمیمعبارتی،  

تصمیم و  این  ادراک شده  نتیجه  نیست.  اثرگذار  اخلاقی  گیری 

راستا  ( هم2023ی و همکاران )پورتورگبکفرضیه با نتایج پژوهش  

گیرندگان بر  وضعیت مالی تصمیمباشد زیرا آنان دریافتند که  می

گیری اخلاقی تأثیر اعتبار خود ادراک شده و تصمیم  رابطه میان 

 معناداری ندارد. 

اعتبار بیرونی ادراک شده  با توجه به فرضیه اول پژوهش و تأثیر 

 گردد: حسابرسان پیشنهاد میگیری اخلاقی لذا به  بر تصمیم

از    یکی"ند را  کنیکه در آن کار م  یا سسهؤ شرکت/م  .1

 دانسته و   نهیزم  نیدر ا  "هانیبهتر

 آن شرکت یا مؤسسه را معتبر دانسته و همچنین  .2

اعتبار خود ادراک شده بر  با توجه به فرضیه دوم پژوهش و تأثیر  

 گردد: حسابرسان پیشنهاد میگیری اخلاقی لذا به  تصمیم

 های خود را باور داشته باشند و توانایی -1

 کوشی خویش ادامه دهند. به سخت -2

تأثیر   و  پژوهش  سوم  فرضیه  به  توجه  بیرونی با  اعتبار 

 گردد: حسابرسان پیشنهاد میادراک شده بر وضعیت مالی لذا به  

در  .1 کردن  کار  به  تشویق  را  همکاران    سایر 

 خود، بکنند.   یا سسهؤ شرکت/م 

اعتبار خود ادراک شده  با توجه به فرضیه پنجم پژوهش و تأثیر  

 گردد: حسابرسان پیشنهاد میبر اعتبار بیرونی ادراک شده لذا به  

به   (2 داشتن  باور  و  خود  درونی  اعتبار  افزایش  با 

 های خود، اعتبار بیرونی را بهبود بخشند. تواناهایی

تأثیر   و  پژوهش  ششم  فرضیه  به  توجه  بیرونی  با  اعتبار 

گیری  ی وضعیت مالی حسابرس بر تصمیمادراک شده به واسطه 

 گردد:حسابرسان پیشنهاد میاخلاقی لذا به  

 که در آن کار  ی ا سسهؤ شرکت/مبا معتبر جلوه دادنِ   -1

کنند، تقاضای حسابرسان برای ورود به آن شرکت  

ترتیب با افزایش دستمزد و  را افزایش دهند تا بدین

خویش،   مالی  وضعیت  اخلاقی  تصمیم بهبود  گیری 

 نیز بهبود یابد. 

 گردد: های آتی ارائه میهمچنین پیشنهادهای ذیل برای پژوهش

می   • )اعتبار  پیشنهاد  سازمانی  اعتبارات  تأثیر  گردد 

بر   شده(  ادراک  خود  اعتبار  و  شده  ادراک  سازمانی 

جنسیت  تصمیم نقش  توجه  با  اخلاقی  گیری 

 حسابرسان مورد بررسی قرار گیرد. 

می • )اعتبار  پیشنهاد  سازمانی  اعتبارات  تأثیر  گردد 

بر   شده(  ادراک  خود  اعتبار  و  شده  ادراک  سازمانی 

با توجه نقش سن حسابرسان  تصمیم اخلاقی  گیری 

 مورد بررسی قرار گیرد. 

می • )اعتبار  پیشنهاد  سازمانی  اعتبارات  تأثیر  گردد 

بر   شده(  ادراک  خود  اعتبار  و  شده  ادراک  سازمانی 

بیگیری  تصمیم نقش  توجه  با  طرفی  اخلاقی 

 حسابرسان مورد بررسی قرار گیرد. 

می • )اعتبار  پیشنهاد  سازمانی  اعتبارات  تأثیر  گردد 

بر   شده(  ادراک  خود  اعتبار  و  شده  ادراک  سازمانی 

حرفهتصمیم اخلاق  نقش  توجه  با  اخلاقی  ای  گیری 

 حسابرسان مورد بررسی قرار گیرد. 

می • )اعتبار  پیشنهاد  سازمانی  اعتبارات  تأثیر  گردد 

بر   شده(  ادراک  خود  اعتبار  و  شده  ادراک  سازمانی 

استقلال  تصمیم نقش  توجه  با  اخلاقی  گیری 

 حسابرسان مورد بررسی قرار گیرد. 

می • )اعتبار  پیشنهاد  سازمانی  اعتبارات  تأثیر  گردد 

بر   شده(  ادراک  خود  اعتبار  و  شده  ادراک  سازمانی 

گیری اخلاقی با توجه نقش وضعیت مالی به تصمیم

های گردآوری اطلاعات همچون  ی سایر روشواسطه 

 مصاحبه مورد بررسی قرار گیرد. 
 باشد: های پژوهش به صورت ذیل میمحدودیت 

-ها، محدودیت ذاتی پرسشنامه مییکی از محدودیت •

 اشد که خارج از کنترل پژوهشگر است.ب

داده • واسطه گردآوری  به  پژوهش  این  ی  های 

دست   به  ممکن  پرسشنامه  حالیکه  در  است،  آمده 
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ها همچون  های گردآوری دادهاست اگر از سایر روش

 مصاحبه استفاده گردد، نتایج بهتری حاصل گردد. 
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the effect of organizational credit (perceived organizational credit 

and self-perceived credit) on ethical decision-making, considering the role of financial status. To achieve this 

goal, the country's tax auditors were considered as a statistical population in 1402 and 348 people completed 

the questionnaires. Then, to check the validity of the questionnaire, the opinions of expert professors were 

used, and the reliability of the questionnaire was checked and confirmed through Cronbach's alpha. Finally, 

in order to test the hypotheses of the research using SmartPLS software, the relationships between the variables 

were investigated and the research results show that perceived external validity and self-perceived validity are 

effective on ethical decision-making and also Self-perceived credibility has an effect on perceived external 

credibility. Perceived external credit due to financial status affects moral decision-making, but self-perceived 

credit due to financial status does not affect moral decision-making. Also, the results indicate that the financial 

status of decision-makers does not affect the relationship between perceived external credibility and self-

perceived credibility with ethical decision-making. 

Keywords: Perceived Organizational Credibility, Self-Perceived Credibility, Ethical Decision-making, 

Financial Status. 
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