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   چكیده

پژوهش    است  استفاده از معادلات ساختاری پرداخته شدهالگوی بهینه مدیریت ریسک پذیری حسابرس با    ارائه  در پژوهش حاضر به

همبستگی در حوزه پژوهش های کاربردی می باشد. ابزار مورد استفاده در این پژوهش پرسشنامه محقق ساخته    -حاضر از نوع توصیفی

استفاده از    باباشند که    حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسمی ایران می پژوهش    نیدر ا  یجامعه مورد بررس  گویه می باشد.  48با  

پژوهش    اتی. فرضو مورد آزمون قرار گرفت  شد  نیتدو  اتیهدف پژوهش، فرض  ینفر انتخاب شدند. در راستا  125جدول مورگان تعداد  

حاصل از تجزیه و تحلیل    مدهبه دست آ  جیقرار گرفته اند. براساس نتا  ل یو تحل  هیمورد تجز  SPSSو    PLS  یبا استفاده از نرم افزارها 

تجربه حرفه ای، دانش تخصصی، عوامل روان شناختی، اخلاق حرفه ای، نظارت نهادهای ناظر،  دهد که  فرضیات پژوهش نشان می

رهبری، کار تیمی، همکاری، جامعه ذینفعان، پیچیدگی کار، رضایت درونی حسابرس، فشار ذینفعان، فشار زمانی، انگیزه و منافع شخصی،  

 دارد.   یمعنادار   مثبت و  ریتاثبر ریسک پذیری حسابرس  فرهنگی، توان توجیه کنندگی  رفتار فرصت طلبانه ساختار  

 ریسک پذیری، قضاوت های حرفه ای و گزارش های حرفه ای حسابرسان.   كلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

از حد در  بیش  اینکه ریسک  بر  مبنی  نگرش کلی  به  با توجه 

تجارت غیراخلاقی است و تصمیمات غیراخلاقی تا حدی ریسک  

را به همراه دارد، تحقیقات اندک تا به امروز رابطه بین ریسک  

 پذیری و تصمیم گیری اخلاقی در تجارت را بررسی کرده اند.

ریسک پذیری نقش مهمی در تجارت و حسابداری دارد، زیرا که  

ریسک بیش از حد یا کنترل نشده می تواند منجر به شکست  

به عنوان مثال، ریسک پذیری بیش از حد در بحران مالی   شود. 

، میلیون ها نفر را تحت تأثیر منفی خود قرار  2008جهانی سال  

 (. 2013داد )جکسون و همکاران،  

علاوه بر این، ریسک بیش از حد وجه مشترک کلاهبرداری  

غیره و  وردکام  انرون،  مانند  برجسته  حسابداران   است. های 

تصمیم برای ریسک پذیری به طور مشترک تحت تأثیر ویژگی 

است موجود  وضعیت  و  گیرنده  تصمیم  مطالعه    .های  یک  در 

بنیادی برای توسعه ساختار گرایش به ریسک پذیری، جکسون  

( بر این باورند که ریسک پذیری ممکن است  1972و همکاران )

کاملاً مختص موقعیت یا عملکرد شخصیت فرد باشد، همچنین  

آنها پس از بررسی ریسک در چهار بعد )پولی، جسمی، اجتماعی  

ند که ریسک پذیری را می توان  و اخلاقی(،  به این نتیجه رسید

به هیچ نوع   به عنوان یک ویژگی شخصیتی در نظر گرفت که

 ریسکی وابسته نیست.  

تحقیقات در مورد گرایش به ریسک پذیری در درجه اول  

به ادبیات شخصیت یا مدیریت محدود شده است، در یک مطالعه  

در حسابداری از گرایش به ریسک پذیری به عنوان متغیر کنترل  

فردی،   از شخصیت  فراتر  است.  شده  استفاده  آزمایش  یک  در 

وضع مسئله  تأثیر  تحت  نیز  ریسک  مورد  در  یت  تصمیم گیری 

(  شدت اخلاقی هر حرفه را  1991جونز ) اخلاقی موجود است.

میزان ضرورت   گرفتن  نظر  در  داند.  می  بعدی  چند  ساختاری 

تمام  بر  تأثیر  و  موقعیت  از  متاثر  حرفه  هر  به  مربوط  اخلاقی 

در حالی که   مراحل تصمیم گیری اخلاقی هر حرفه می باشد.

است، ابعاد    شدت اخلاقی فقط بر ویژگی های اخلاقی متمرکز

شدت اخلاقی تابع ادراکات و سوگیری های شناختی افراد است  

  ، )بارنت  هستند  روبرو  اخلاقی  مسئله  با  ،    2001که  جونز  ؛ 

1991.)  

عوامل کیفی پیچیده ای بر ریسک پذیری موثر است و غالبا  

هنگام ارزیابی آنها حسابرسان نمی توانند روابط و درهم کنش  

های متقابل این عوامل را هم زمان در ذهن نگه دارند )مکوکین،  

(. بسیاری از مطالعات نسبت به ظرفیت قضاوت حرفه ای  2008

یان می کنند که قضاوت  حسابرسان با دید تردید نگریسته اند و ب

حرفه ای حسابرسان تحت تأثیر آموزش و تجربه حسابرسان است  

که با زمان و مسائل پیچیده دیگر وابسته و از فردی به فرد دیگر 

متفاوت بوده و حتی تحت تأثیر ویژگی های شخصیتی حسابرس  

و مسائل روانشناختی وی مانند خوشبینی و بدبینی قرار می گیرد  

همکا و  درک  2007ران،  )چنگ  که  نیست  بعید  بنابراین   .)

آنها   پذیری  بر ریسک  گذار  تأثیر  عوامل  از  حسابرسان مستقل 

 متفاوت باشد. 

بنابراین با توجه به شفاف نبودن مفهوم قضاوت حرفه ای و  

نحوه   در خصوص  حرفه  اعضای  میان  توافق  نبود  و  آن  فرآیند 

اعمال قضاوت حرفه ای و نظر به این موضوع که تاکنون پژوهش  

هدف این پژوهش  جامعی در این خصوص صورت نپذیرفته است،  

بررسی مولفه های مهم و تاثیر گذار بر ریسک پذیری حسابرس  

 می باشد که می تواند قضاوت های او را تحت تاثیر قرار دهد. 

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش  -2

بهتقلب را  حرفه  اعتبار  و  جامعه  اعتماد  حسابداری  شدت  های 

تضعیف کرده و حرفه را تحت آماج انتقادات و در یک موقعیت 

های اقتصادی،  رسواییکه در این  بحرانی قرار داده است. ازآنجایی 

اند لازم است این حرفه  حسابداری و حسابرسی تأثیرگذار بوده

ارزشمند در معرض نقد و بررسی موشکافانه قرار گیرد تا بدان  

این   شکست  آورد.  دست  به  را  خود  اعتبار  از  بخشی  که  معنا 

پوشی بر تخلفات حسابداری دارد و این  ها ریشه در چشم شرکت 

پوشی درنهایت به دلیل افول اخلاقی در حرفه و فراموش  چشم 

ارزش  (.  1395شیرخانی و همکاران،  )  های اخلاقی استکردن 

  شدت بر اعتماد و انجام به ه ای است که عرص  رسیحساب   ازآنجاکه

استوار  هایت یمسئول اهم  اعتباری  قضاوت  د گنجان  تیاست،  ن 

  ید اری باد حساب   هحرف  اری، روشن است.د حساب   در حوزهی  اخلاق

که بتوان  طوری به   یدنما  کسبحسابرسی    قضاوت  مهارت لازم در

  بگیرد هستن را، در نظر    ریپذر یعملکرد او تاث  از  هکی  رفاه هم کسان

 (. 1392پناه و طالب نیا،  سلمان )

گزارش   فرد  که  است  فرآیندی  حسابرسان  قضاوت  درواقع 

کند و عبارت است از قضاوت در  حسابرسی را هدف شناسایی می 

بیشترین   حسابرس  وجدان  ازلحاظ  عملی  چه  اینکه  مورد 

پذیری را دارد. قضاوت های حسابرسی پیچیدگی زیادی  توجیه 

گذارند. ویژگی جنسیت و  زیادی بر آن تأثیر میدارد و عوامل  

های  بیشترین توجه را در تحقیقها  جذابیت از بین دیگر ویژگی

های مختلف  یق تحقمربوط به این حوزه به خود جلب کرده است.  

  مرد   زن و   نیب  زیتما  یصورت قطعتوان به نمی   هنشان داده است ک

ه  ک  وجود دارد  یمطالعات  طرف  یک  از.  رفتیپذ  یدر نگرش اخلاق

، از د محورتر از مردها هستن  اخلاق  اساساً  هازننشان می دهد  

  ینگرش اخلاق  نیتفاوت ب  ه دارد ک  وجودیی  هاق یتحق  گرید  فطر

، به نظر  ید از تفاوت در عقا  نظر صرف   .کنندیزن و مرد را تائید نم

بر  ارییبس  درسیم از جنس  رییرپذیثأت  از محققان،    ت یاخلاق 



 1406 تابستان /62/ شماره پیاپي  16دوره 

   و همکاران يع یشهرام شف /  يحسابرس با استفاده از معادلات ساختار  يريپذ سکير تيري مد نهیبه يالگو 

 

123 

 

را    بالاتری  یاخلاق  سطوح  هازن  هآن است ک  انگریبو    ددارن  یدتاک

از    یحاک  هدشواگر،  ید  و از سوی  کنندی م  تیمردها رعا  هنسبت ب

ک  آن فرهنگ   عیصناها،  طیمح  در  هاست  با    متفاوت  هایو 

م  یبررس  ایو    حسابداران  از  رییگه نمون نقا  راندیرفتار    ط در 

  ی زنان و مردان در نگرش اخلاق  نیب  یتفاوت  چیها،  یدن  مختلف

 (.1391،  پوری عل  ی و)مهدو   ندارد  وجود

زمینه حسابداری،   در  اخلاقی  موضوعات  پیچیدگی  به  توجه  با 

رود حسابداران با ویژگی شخصیتی روان رنج و نتوانند  انتظار می 

باشندقضاوت  داشته  اخلاقی  چندان  پستلیت  )  های  و  گیلوک 

رنجوری مرتبط  که احساسات منفی با روان درحالی (.  2015ویت،  

برون  بهاست،  جذابیت،  گرایی  ویژگی  یک  احساسات  عنوان  با 

نی و  )  گیری مرتبط استمثبت ازجمله اجتماعی بودن و سهل

 (. 2018همکاران،  

گرا، گرایش  ( نشان دادند که افراد برون 2010)  1کانور و همکاران 

گرا تمایل  مبتنی بر عدالت و افراد درون های اخلاقی  قضاوت  به

تحقیقات  تاکنون  دارند.  مراقبت  بر  مبتنی  اخلاقی  رفتار  به 

شناس بودن  اند که رابطه مثبتی بین وظیفهمتعددی نشان داده 

های حرفه ای حسابرسان وجود دارد. نحقیقات نشان  و قضاوت 

تنها بر اساس  شناس، اقدامات دُرست را نهدهد که افراد وظیفهمی

کنند و  مطلوبیت خود، بلکه بر اساس منافع دیگران تعریف می

وظیفه  مسئولیت افراد  افراد  هستندشناس  و  )   پذیری  مشعشی 

تجربه 1397همکاران   به (.  نیز  ویژگیگرایی  از  یکی  های  عنوان 

انعطاف  میزان  اصلی،  برابر تجارب  شخصیتی  را در  افراد  پذیری 

کنند که ( بیان می 2011)  2نکند. مک کاری و همکاراتعریف می

وجود  گرا، سطح استدلالی اخلاقی بالاتری دارند. با اینافراد تجربه

انجام جمع  تحقیقات  تجربه بندی  خصوص  به  شده  گرایی 

از طرف دیگر، حرفه  شود.  های متناقضی منجر میگیرینتیجه

  تواند با نظریه شناخت اجتماعی، ارتباط تنگاتنگی   می  حسابرسی

 .(1397مشعشعی و همکاران،  )داشته باشد  

های فردی    نظریه شناخت اجتماعی تأکید دارد که ویژگی

  گذارند و عملکرد انسان را نتیجه   می  و محیطی بر رفتار فرد تأثیر

سه پویای  مجموعه  روانشناختی  گانه  محیط (فردی )عوامل   ،  

  رشته و حرفه   نیز  و رفتار میداند و حسابرسی  اجتماعی  -فیزیکی

رفتار حسابرس و صاحبکار بوده و به نوعی به رفتار    بر  مبتنی  ای

از اینرو در شرایط  (.  1397وابسته است )مشعشعی و همکاران،  

پیچیدگی  از  یکی  به   حاضر،  که  حسابرسی  و  حسابداری  های 
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نظرگرفتن در  دارد،  نیاز  تصمیم  توجه  گیری    معیارهای 

گیری، رفتاری است که در تمام    حسابرسان است، زیرا تصمیم

 ).1398یند عملیات حسابرسی وجود دارد )ولیان و همکاران،  آفر

شود  عنوان دیدگاه و علوم اجتماعی تعریف می شخصیت به 

تواند  ای از زمان پایدار است و شخصیت یک فرد میکه برای دوره 

مارکوس و  )  های فرد را تحت تأثیر قرار دهدها و نگرش ارزش 

ویژگی  2017،  3روی  اجتماعی،  یادگیری  تئوری  دیدگاه  از   .)

می شکل  را  او  رفتار  فرد،  یک  بدین   دهندشخصیتی  وسیله  و 

 (.2017،  4شینکل و رویتر )  کنددیگران را جذب یا دفع می

روان رنجوری به تمایل فرد به عواطف منفی ازجمله ترس،  

غم، احساس گناه، اضطراب، عصبانیت و نفرت اشاره دارد. ضعف 

ارزیابی موقعیت  باعث میدر  افراد روان های اخلاقی  رنجور  شود 

های آن داشته و  نتوانند قضاوت صحیحی از موضوع و پیچیدگی

های موضوع، متأثر از افکار  درنتیجه رفتار فرد، مستقل از واقعیت

موضوعات   پیچیدگی  به  توجه  با  اوست.  تلخ  تجربیات  و  منفی 

حسابداران با ویژگی  رود  اخلاقی در زمینه حسابداری، انتظار می

های چندان اخلاقی داشته  شخصیتی روان رنج و نتوانند قضاوت 

پستلسویت )  باشند و  درحالی 2015،  5گیلوت  احساسات  (.  که 

روان با  برونمنفی  است،  مرتبط  بهرنجوری  یک  گرایی  عنوان 

جذابیت،   و  ویژگی  بودن  اجتماعی  ازجمله  مثبت  احساسات  با 

استسهل  مرتبط  همکاران )  گیری  و  و    (.2018،  6نی  کانور 

برون 2010)  7همکاران افراد  که  دادند  نشان  به (  گرایش    گرا، 

گرا تمایل به  های اخلاقی مبتنی بر عدالت و افراد درون قضاوت 

دیگری   محققان  البته  دارند  مراقبت  بر  مبتنی  اخلاقی  رفتار 

همکاران  و  کالشون  می 2011)  8ازجمله  مدعی  که  (  شوند 

و  برون  جاذبه  به  باشد  مربوط  اخلاق  به  آنکه  از  بیش  گرایی 

شناسی به ارتباطات اجتماعی افراد مربوط است. همچنین وظیفه

مشارکت  رفتار  مسئولیتمعنای  است.  جویانه،  هدفمند  و  پذیر 

داده نشان  متعددی  بین تاکنون تحقیقات  مثبتی  رابطه  اند که 

های حرفه ای حسابرسان وجود دارد  شناس بودن و قضاوت وظیفه

افراد وظیفه( نشان می2001)  برای مثال مون شناس،  دهد که 

تنها بر اساس مطلوبیت خود، بلکه بر اساس  اقدامات دُرست را نه 

می  تعریف  دیگران  وظیفهمنافع  افراد  و  افراد  کنند  شناس 

گرایی  (. تجربه2017،  9بابالو همکاران )  پذیری هستندمسئولیت 

به ویژگینیز  از  یکی  میزان  عنوان  اصلی،  شخصیتی  های 

کند. مک کاری  پذیری افراد را در برابر تجارب تعریف میانعطاف 

6 Nei et.al 
7 Kalshoven et.al 
8 Conor et.al 
9 Babalola et.al  
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همکاران  می2011)  1و  بیان  تجربه (  افراد  که  سطح  کنند  گرا، 

بندی تحقیقات  وجود جمع استدلالی اخلاقی بالاتری دارند. با این 

تجربهانجام  خصوص  نتیجهشده  به  متناقضی  های  گیریگرایی 

( و 2011) 2که اسلام و نزیر طور مثال درحالی  شود. به منجر می

بیدرمن  و  معکوس  2013)  3نوین  رابطه  بر  مبنی  شواهدی   )

میتجربه ارائه  افراد  صدات  و  سالگادو گرایی  (  2001)  4دهند. 

رابطه مستقیمی بین این خصوصیت و رفتار صادقانه در محل کار  

های  ویژگیپذیری نیز یکی دیگر از  دهند. درنهایت توافق ارائه می 

کند.  شخصیتی است که رفتار افراد را درون یک گروه منعکس می 

بیکر همان و  عبدالمحمدی  که  کردند،  2006)  5گونه  بیان   )

ضرورت  به بر  مبنی  حسابداری،  حرفه  و  رشته  ماهیت  واسطه 

استانداردهای حرفه و  قواعد  اصول،  از  افراد  و  تبعیت  ای مدون 

رود حسابداران اولویت  الاجرا، انتظار میهای رفتاری لازم نامه آیین

 بالاتری را برای ویژگی شخصیتی توافق پذیری، قائل باشند.  

تواند با نظریه شناخت    می  از طرف دیگر، حرفه حسابرسی

مشعشعی و همکاران،  )داشته باشد    اجتماعی، ارتباط تنگاتنگی

ویژگی  (1397 دارد که  تأکید  اجتماعی  نظریه شناخت  های    . 

گذارند و عملکرد انسان    می  فردی و محیطی بر رفتار فرد تأثیر

نتیجه سه  را  پویای  مجموعه  روانشناختی  گانه  ،  ( فردی)عوامل 

)بندورا،    اجتماعی  -فیزیکی  محیط میداند  رفتار  و  (    1986و 

حرفه  نیز  حسابرسی و  و    بر  مبتنی  ای  رشته  حسابرس  رفتار 

به   و  بوده  و  صاحبکار  )مشعشعی  است  وابسته  رفتار  به  نوعی 

 از اینرو در شرایط حاضر، یکی از پیچیدگی(.  1397همکاران،  

  های حسابداری و حسابرسی که به توجه نیاز دارد، در نظرگرفتن 

تصمیم تصمیم  معیارهای  زیرا  است،  گیری،    گیری حسابرسان 

یند عملیات حسابرسی وجود دارد  آرفتاری است که در تمام فر

همکاران،   و  اگر    ).1398)ولیان  دولتی  اقتصاد  نظام  یک  در 

ســازمانها   عملکرد  کنند،  عمل  خود  وظایف  به  حسابرســان 

گزارش   و  کشــف  قابل  رو  پیش  فســادهای  اکثر  و  شــفافتر 

خواهند بود. این درحالی اســت که بسیاری از فســادهای ایجاد  

عوامل   بــه  و دولتی،  رقابتی  اقتصاد غیر  متغیرهای  شده در  و 

  متعــددی از جمله تنظیم قوانین و مقررات ناپایــدار و لحظه 

ارتباط   ای، تعدد قوانین و وجود تفسیرهای مختلف در قوانین 

دارد، به تعبیر دیگر، نبود ساختار یک اقتصاد پایدار و کارا، فقدان  

  قوانین و مقررات و استانداردهای مناسب، تنظیم دســتورالعمل 

  ها و سیستمها   عدم اســتقرار نظام  های غیرمؤثر،  ها و بخشــنامه

قوی،  و داخلــی  و    کنترلهای  انسانی  منابع  بکارگیری  عــدم 

مدیریت شایسته و سایر عوامل میتواند بر کیفیت گزارشــگری  

 
1 McCrae et.al 
2 Aslam & Nazir 
3 Nguyen & Biderman  

سزایی گذاشته و شفافیت عملکرد مدیریتــی را    مالی تأثیر به

دار کند. در حالی که بر خلاف انتظار عمومی جامعه،    خدشــه

از این موارد، توسط حسابرس قابل   استخراج و افشای بسیاری 

 ).1398کشف و شناسایی نیست )وادیزاده،  

ای   حرفه  و  اجتماعی  اخلاقی،  های  مسئولیت  بنابراین 

حسابرسان در شفاف سازی اطلاعات و اعتماد بخشی بـه عموم،  

تا   دارند  وظیفه  حسابرسان  است.  خطیر  مسئولیتی  و  نقش 

مصادیق فساد نظیر پولشویی و تقلب را گزارش نمایند. این مهم  

قلب  بعد از تشکیل جامعه حسابداران رسمی و هم چنین بروز ت

و فساد در نظام مالی کشور و نیز با گسترش و رشد شرکت های  

گذاری   سرمایه  به  نیاز  و  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته 

خارجی اهمیت خاصی بـه خود گرفته است. فقدان پژوهش کافی  

در زمینه نگرش حسابرسان درباره قضاوت های آنها و هم چنین  

سازمانی بر ریسک پذیری    اهمیت ویژه ای که فاکتورهای فردی و

حسابرسان در فرآیند قضاوت و اظهارنظر حسابرسی  به وجود  

آورده این انگیزه را برای شناسایی عوامل تاثیر گذار بر ریسک 

پذیری حسابرس در قضاوت های حسابرسان مورد مطالعه قرار  

مطالعات پیشین فاکتورهای مختلف مؤثر بر روی قضاوت  گیرد.  

فاکتورهای   به طور کلی  اند.  داده  قرار  بررسی  مورد  را  اخلاقی 

اخلاقی   قضاوت  فرایند  در  مهم  فاکتور  دو  سازمانی  و  فردی 

(، در مروری بر مطالعات پیشین  2005هستند. افالن و باترفیلد )

تصمیم مورد  تجربی    در  کارهای  خواستار  حسابرسان  گیری 

بیشتری در مورد تأثیرات فردی )شخصی( و موقعیتی )سازمانی(  

کار ب از  گرفتن  الهام  با  حاضر  مطالعه  اخلاقی شدند.  قضاوت  ر 

بر قضاوت های   بیشتر  موثر  فراخوان عوامل  و  پیشین  محققان 

برخی   تأثیر  تا  است  آن  بر  شخصی،  حسابرسان  فاکتورهای 

فرهنگی، اخلاقی، محیطی، حرفه، سازمانی و غیره را بر  ریسک 

اخلاقی   قضاوت  روی  را  آن  تاثیر  نهایتا  و  حسابرسان  پذیری 

 حسابرسان ایرانی مورد بررسی قرار دهد.

 

 پیشینه پژوهش هاي خارجی 

همکاران  و  تاثیر (،  2020) سان  بررسی  عنوان  تحت  پژوهشی 

اشتراک گذاری دانش حسابرس در قالب تفکر گروهی بر کیفیت  

حسابرسی انجام دادند. این پژوهش که به صورت نیمه تجربی 

صورت گرفت با مشارکت گروه های کنترل و آزمون و با مشارکت  

های    30گروه    4 آزمون  براساس  نتایج  پذیرفت.  صورت  نفر 

اشتراک گذاری دانش حسابرسی می تواند   تطبیقی نشان داد، 

ضمن افزایش قابلیت های تصمیم گیری گروهی، به ایجاد وحدت  

4 Salgad 
5 Abdulmohammadi and Baker 
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اجتماعی   های  مسئولیت  بر  مبتنی  های  نگرش  و  بیشتر  رویه 

کیف کارکردهای  تا  گردد  باعث  و  شود  منجر   یحسابرسان 

 حسابرسی تقویت شود. 

در پژوهشی به بررسی قصد  (    2020مستینیواتی و همکاران )

نتایج   پرداختند.  مالزی  در  مستقل  حسابرسان  هشداردهی 

پژوهش نشان داد که کمیته فنی و کمیته مستقل حسابرسی  

تاثیر مثبتی بر قصد هشداردهی دارد، این موضوع از این دیدگاه  

توانند قصد حسابرسان    ای می  کند که عوامل حرفه  پشتیبانی می

دهند. همچنین نتایج حاکی از   مستقل بر هشداردهی را افزایش

قصد   با  مثبت  رابطه  شده  ادراک  رفتاری  کنترل  که  است  آن 

نگرش   تاثیر  از  پژوهش  شواهد  که  حالی  در  دارد  هشداردهی 

نسبت به رفتار و هنجارهای ذهنی بر قصد هشداردهی پشتیبانی  

 .کند  نمی

پژوهشی تحت عنوان ارتقای سطح کارکردهای  (، 2019)بوکارو  

انتقادی حسابرسان در محیط های بررسی پیچیده انجام   تفکر 

مبنای   یک  عنوان  به  انتقادی  تفکر  پژوهش  این  در  دادند. 

مسئولیتهای   به  انتقادی  پارادیمی  الگوی  بر  مبتنی  حسابرسی 

گذاران، سهامداران و دولت همچون    حسابرسان در قابل سرمایه

میتوانند   طریق  این  از  چگونه  که  دارد  اشاره  زیست  محیط 

باشند را شناسایی و    صورتهای مالی ای را که دارای تقلب می

شفاف ارائه    گزارشهای  صاحبکاران  مالی  عملکردهای  از  تری 

تعداد   د.دهن پژوهش  این  از    330در  مکزیک  حسابرس کشور 

طریق پرسشنامه مشارکت داشتند و نتایج نشان داد، وجود سطح  

تحلیلی و شهودی به عنوان دو معیار تفکر انتقادی در حسابرسان  

میتواند صورتهای مالی شرکتهایی که اقدام به تقلب و گمراهی  

گذاران نموده بودند را به خوبی شناسایی    سهامداران و سرمایه

 .نمایند

کلین و  مقاله2019)  1شتوندر  در  عنوان(  با    ر یتأث"ای 

جذاب  تیجنس رفتارها  تیو  قضاوت    به   "غلط حسابداران  یدر 

جذاب  تیجنس  ریتأثبررسی   رفتارها  تیو  قضاوت  غلط    یدر 

تجزیه   حسابداران برای  دادهپرداختند.  تکنیک  وتحلیل  از  ها 

ANOVA    نتایج نشان داد   ت یو جذاب  تیجنساستفاده کردند. 

  کند.می  لیرا تعد  یاخلاق   ریشغل و قضاوت غ  انیارتباط م

 

  " ای با عنوان( در مقاله2019)  2بلندون و همکاران -گارسیا

خدمات   کیفیت  بر  جنسیت  با  "؟است  تاثیرگذارحسابرسی  آیا 

از شرکت نمونه  ثبتای  دوره  های  در  اسپانیا  در  تا   2008شده 

عنوان یک نمونه  های مالی مشتری را بهکیفیت گزارش   2015

 
1 Shtudiner & Klein 
2 Garcia-Blandon et.al 

حسابرسی   خدمات  کیفیت  قراردادندبرای  نتایج  موردبررسی   .

طور صریح و قاطع تاثیر مثبت حسابرس زن بر کیفیت خدمات  به

دهد  کند. اگرچه اعداد و ارقام ما نشان می حسابرسی را تائید می 

که مردان و زنان تمایل دارند انواع مختلف مشتریان را حسابرسی  

ها بر روی نتایج ما تاثیرگذار نیست.  حال این تفاوت کنند، بااین 

علاوه بر این، اثر جنسیتی از اولین سال از انتصاب یک همکار  

افتد. این مطالعه  زن برای جایگزینی یک حسابرس مرد اتفاق می

برانگیز کمک کند و همچنین  های چالش ممکن است به کلیشه

های سیاسی جاری در مورد حضور کم  ممکن است برای بحث

 .وح مدیریت ارشد مفید باشدزنان در سط

مقاله   (2019)  3پپراه  عنواندر  با  کننده  تعدیل  ریتأث"ای 

ب  تیجنس رابطه  ک  یفکر   هیسرما  نیدر    " ی حسابرس  تیفیو 

حسابرس    تیو جنس  یفکر   هیسرما  بعُدز  را ا  یحسابرس  تیفیک

  ی فکر   هیسرما  نینشان داد که ب  قیتحق  جینتا  .موردبحث قرارداد

  ه یوجود دارد و سرما  یرابطه مثبت و معنادار   یحسابرس  تیفیو ک

کمی   یفکر پ  53.68را    یحسابرس  تیفیتواند   ینیبشیدرصد 

  ه یسرما  نیبر رابطه ب  یتکننده جنستعدیل  ری، تأثنیکند. همچن

دار  معنی   یوجود دارد اما ازنظر آمار   یحسابرس  تیفیو ک  یفکر

  ت یفیکند که نقش حسابرس در کمی   مقاله پیشنهاد  نیا  .ستین

به    دینباهمچنین    شود.  کی تفک  د ینبا  یفکر   هیو سرما  یحسابرس

 . شود انجام    تیفیبا ک  یحسابرس توجه شود تا حسابرس  تیجنس

 

 پیشبینه پژوهش هاي داخلی 

( در پژوهشی با عنوان تدوین  1401خالد یادگاری و همکاران )

مدل  مدل هشداردهی حسابرسان با استفاده از نظریه داده بنیاد 

ارائه   بر    که به موجب آن مولفه  کردندمفهومی  های تاثیرگذار 

شدن  شناسایی  حسابرسان  مدل   د.هشداردهی  این  براساس 

مهمترین شرایط علی که میتواند در هشداردهی حسابرسان موثر  

حاکمیت، قوانین حاکم، ساختارحرفه و ویژگیهای    باشد، ساختار

برای دستیابی به    بیان شد که   حرفه حسابرسی است. همچنین،

اصلاح   مانند  راهبردهایی  باید  حسابرسان  هشداردهی 

ساخت و کیفیت    ساختارحرفه، اصلاح ساختار نظارتی، اصلاح زیر

گردد.   اتخاذ  نوین(  فنّاوریهای  از  )استفاده  مدرنیته  و  آموزش 

تواند    نشان داد که هشداردهی حسابرسان می  آنها  الگوی پژوهش

مالی،   فساد  کاهش  حرفه،  جایگاه  ارتقاء  قبیل  از  پیامدهایی 

اقتصادی،   نظام  پویایی  گزارشگری،  وکیفیت  شفافیت  افزایش 

قانون حمایتی   چابک تصویب  حرفه حسابرسی،  سازی ساختار 

3 Peprah  
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حسابرسان، ورود فنّاوری اطلاعات و حسابخواهی و حسابدهی را  

 .در پی داشته باشد 

(، در پژوهشی با عنوان طراحی  1400ملکی پور و همکاران )

قضاوت   در  حسابرس  خردمندانه  درایت  فلسفی  مضامین  مدل 

که حرفه حسابرسی فرآیندی    از آنجایحرفه ای بیان کرند که  

همراه با قضاوت است، شناخت مفاهیم استدلالی برای رسیدن  

به سطحی از منطق در قضاوت حسابرسی مفهوم نظری و بنیادی  

باشد. در این راستا باید بیان نمود، درایت  در عرصه این حرفه می

گیری در قضاوت حسابرس  های تصمیمبه عنوان یکی از مولفه 

گرایی برای اتخاذ تصمیم  شود که سطحی از تعقلمحسوب می 

کند و باعث ارتقای سطح کیفی قضاوت  خردمندانه را تعیین می

هدف این پژوهش طراحی مدل  شود. براین مبنا  در حسابرسی می 

باشد. روش  ای میی حسابرس در قضاوت حرفه درایتِ خردمندانه 

شناسی این پژوهش ترکیبی )کیفی و کمی( است که براساس  

مشارکت دو جامعه خبرگان به عنوان اعضای پانل در بخش کیفی 

نفر از حسابرسان مستقل به عنوان اعضای جامعه آماری در    30و  

بخش کمی صورت پذیرفت. در بخش کیفی از روش فرا تحلیل 

ویژگی به  مربوط  مضامین  شناسایی  منظور  درایتِ  به  های 

از طریق خردمندانه در قضاوت حرفه و سپس  استفاده شد  ای 

تحلیل دلفی مضامین پایه تعیین شده، براساس دو معیار ضریب  

توافق و میانگین طی سه مرحله به صورت رفت و برگشتی برای  

نقطه اشباع تئوریک مورد بررسی قرار گرفت که نتایج  رسیدن به  

مضمون را مورد    14مضمون پایه تعداد    20در این بخش از میان  

های تایید شده ابتدا  تایید قرار داد. در بخش کمی نیز مضمون 

های ماتریسی بین  کدگذاری و سپس براساس ایجاد پرسشنامه 

اعضای جامعه هدف در بخش کمی توزیع شدند تا براساس روش  

فراگیر، تاثیرگذارترین ویژگی مربوط    تحلیل تفسیری ساختاری

حرفه قضاوت  در  حسابرس  خردمندانه  درایت  شناسایی  به  ای 

شود. براساس نتایج مشخص گردید، مضمون پایبندی به اصول  

حرفه حرفه اخلاق  تفکر  پایه  مضمون  عنوان  به  ای  ای 

 .ب شدتاثیرگذارترین ویژگی درایتِ خردمندانه انتخا

ررسی تاثیر ساختار سوالات  ( ب1400یوسف زاده و همکارن )

پرس و جو و رابطه بین حسابرس و صاحبکار بر گزارشگری تقلب  

که   داد  نشان  آنها  پژوهش  نتایج  دادند.  قرار  بررسی  مورد  را 

جزئیات   ارائه  به  منجر  جو،  و  پرس  در  باز  سوالات  از  استفاده 

 .گردد  کلیدی بیشتر در مورد تقلب می

تأثیر محافظه کاری اجتماعی  (  1400)یادگاری و همکارن  

حسابرسان؛ با تاکید بر نقش تعدیلی  (سوت زنی)    بر هشداردهی

نتایج   دادند.  قرار  بررسی  مورد  را  سن  و  جنسیت  متغیرهای 

پژوهش آنها نشان داد که محافظه کاری اجتماعی بر هشدار دهی  

معنادار تأثیر  و    حسابرسان  متغیرهای جنسیت  همچنین  دارد. 

سطح   و  اجتماعی  کاری  محافظه  بین  بررابطه  حسابرسان  سن 

 .هشداردهی حسابرسان اثر تعدیلی دارند

 بررسی  (، در پژوهشی با عنوان1399نظامی و همکاران )

 تفکر-احساسات توافقپذیری(، و  شخصیتی)وجدان  ویژگیهای  اثر

پذیری و  میانجی نقش به توجه با حسابرس  قضاوت بر ریسک 

 کاهش موجب رویکردی  پذیری خودکارآمدی دریافتند که توافق

 حسابرسان قضاوت  بهبود کیفیت موجب اجتنابی  پذیری  توافق  و

همچنین گردد.   تیپ با حسابرسان داد نشان نتایجآنها   می 

احساسی در متفکر شخصیتی حسابرسان  های   قضاوت مقابل 

 و  کاهش موجب نتیجه مدار پذیری ریسک دارند. تری حرفه ای

بهبود نامعین پذیری ریسک ای قضاوت کیفیت موجب   حرفه 

شود. حسابرسان  جز )به شخصیت ابعاد تمام براین علاوه می 

 حسابرسان قضاوت بر ای حرفه واسطه خودکارآمدی  با  وجدان( 

 .دارند  داری معنی تأثیر

مهرانی   و  در  (1399)شهبازی  مدل  ،  عنوان  با  پژوهشی 

های   قضاوت  که  یافتند  مستقل  حسابرسان  ای  حرفه  قضاوت 

حرفه ای حسابرسان مستقل، ماهیت پیچیده و چند وجهی را  

دارد و علاوه بر وژگی ها و عملکرد شخصی حسابرسان، تحت 

تأثیر ویژگی های شرکت، ذی نفعان، محیط قانونی و مقرراتی  

نتایج این تحقیق به شکل گیری یک .  پیرامون قرار می گیرند

مقوله برای شرایط    13مدل پاردایمی انجامید که در این مدل،  

مقوله برای شرایط مداخله گر،    8مقوله در زمینه بستر،    5علی،  

مقوله در زمینه پیامد مرتبط با پدیده    5مقوله برای راهبرد و    4

 . اصلی پژوهش شناسایی شد
 

 شناسی پژوهش روش  -3

داده    یو از منظر گردآور   است  یپژوهش از نظر هدف کاربرد  نیا

اطلاعات  .  است  ی شیماپی  –  ی فیها توص آوری  منظور جمع  به 

آمیزه ای از روش های کتابخانه ای و میدانی استفاده شده است.  

سابقه ی   موضوع،  ادبیات  ای،  کتابخانه  مطالعات  از  استفاده  با 

  قلمرو زمانی این .  تحقیق بررسی و مولفه هایی استخراج گردید

از مدل    قیتحق  نیدر ا  انجام گرفته است.  1401پژوهش در سال  

 قیتحق  یها  هیفرض  دییعدم تا  ای  دییتا  یبرا   یمعادلات ساختار

استفاده   یمداخله ا ریاثر متغ یبررس یبرا  ونی و از آزمون رگرس

و    هاهیپاسخ به فرض  یبرا  یآمار استنباط   یهاخواهد شد.از روش 

 استفاده شده است   قیسوالات تحق

آماری جامعه    پژوهش  جامعه  عضو  رسمی  حسابداران 

لازم به ذکر است که مشارکت کنندگان   . حسابداران رسمی است

 85نفر خبره بودند. از این میان تعداد     125در این پژوهش   

نفر دارای تحصیلات دکتری در رشته حسابداری و مدیریت مالی  

نفر دارای مدرک کارشناسی ارشد در رشته    40بودند و تعداد  
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( ویژگی مشارکت  1حسابداری و مدیریت مالی داشتند. جدول )

 کنندگان در این پژوهش را نشان می دهد.

 
 ( ویژگی مشاركت كنندگان 1جدول )

 تعداد  گروه ردیف 
كارشناسی  

 ارشد 
 دكتري

1 
اعضا جامعه حسابداران  

 رسمی ایران 
125 40 85 

 

  از   استفاده  با  آماری  جامعه  از  آمده  بدست  خام  هایداده 

  مورد   Smart PLSو    SPSS  افزار  نرم  و  مناسب  آماری  هایتکنیک

  شده   ارائه  اطلاعات  شکل  به   پردازش  از  پس  و  تحلیل،  و  تجزیه

معادلات    .است سازی  مدل  روشهای  حاضر،   پژوهش  در 

جزئی) مجذورات  کمترین  روش  یعنی  برای  PLSساختاری   )

 آزمون الگوی اندازه گیری و فرضیه های پژوهش استفاده شد.  

 

   هاي پژوهشیافته -4

 آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش -4-1

داده  توصیف  توصیفی  برای  آمار  مقادیر  برخی  پژوهش،  های 

 . ارائه شده است  (  2متغیرهای پژوهش در جدول )

رضایت    متغیرهایدهد میانگین  ( نشان می 2نتایج جدول )

از بقیه   59/28و     77/48طرفین و بهبود کسب و کار با مقادیر  

 متغیر ها بیشتر است. 

 

 هاي توصیفی نمرات متغیرهاي پژوهشیافته( 2جدول ) 

 متغیرهاي پژوهش 
M 

 میانگین 
S.D 

 انحراف معیار 
Min 

 مینیمم 
Max 

 ماكسیمم 

 20 10 96/2 66/10 تجربه 

 25 13 85/3 64/13 تربیت و رفتار حرفه ای 

 25 9 66/3 59/15 دانش تخصصی

 23 10 47/2 67/14 آموزش و مدرک 

 30 15 46/4 57/15 نظارت 

 27 10 27/3 18 رهبری و همکاری 

 20 5 89/2 31/12 یعوامل روانشناخت

 24 6 16/3 16/15 ی اسی ساختار س

 23 7 01/3 79/14 یساختار فرهنگ

 27 8 49/3 96/17 ن یقوان 

 27 9 33/3 93/17 یاقتصاد طی شرا

 64 34 60/5 77/48 رضایت طرفین 

 40 16 16/7 80/27 فشار زمانی و افراد 

 40 16 32/7 69/27 منافع

 40 16 47/7 56/28 بازار حسابرسی 

 40 16 46/7 59/28 بهبود کسب و کار 

 40 16 28/7 48/28 کاهش فشار رقبا 

 40 16 35/7 17/28 رفتار فرصت طلبانه 

 40 16 10/7 93/26 تعیین بودجه 

 40 16 95/6 16/27 عدم باور به موسسه 

 40 16 65/7 65/27 ی و ذات ییاجرا  تی محدود

 40 16 39/7 65/27 یکنترل داخل

 40 16 03/7 54/28 ی انسان  روین 
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 آمار استنباطی - 5-2

 نتایج آزمون نرمال بودن 

آزمون   را  ها  فرضیه  خواهیم  می  که  زمانی  استنباطی  آمار  در 

می   آنها  توزیع  و  متغیرها  نوع  بررسی  به  کنیم،ابتدا 

پردازیم.آزمونهای آماری بر اساس نوع توزیع متغیرها تغییر می 

کنند وچنانچه متغیرها از توزیع نرمال نباشند باید از توزیع های  

بررسی نرمال بودن توزیع    ناپارامتری استفاده کرد.حال به منظور 

اسمیرنف استفاده شده است،فرض  -داده ها از آزمون کولموگروف

0H    1و فرضH   اسمیرنف به شرح زیر می  -در آزمون کولموگروف

 باشد. 

𝐻0  .داده ها از توزیع نرمال برخوردار است : 

𝐻1   .داده ها از توزیع نرمال برخوردار نیست : 

کولموگروف انجام  -آزمون  تحقیق  متغیرهای  برای  را  اسمیرنف 

 داده و نتایج در جدول زیر آمده است. 

     ( این تحقیق 3در جدول  برای متغیرهای  ( سطح معناداری 

است،بنابراین آماره اسمیرنف در خصوص متغیرها    05/0بیشتر از  

خطا معنی دار نبوده  و بر این اساس فرض مقابل    05/0در سطح  

)نرمال نبودن داده ها(رد می شود.بنابراین توزیع متغیرها نرمال  

 می باشد. 
 

 

 

 

 

 

 (  : جدول نرمالیتی3جدول )

 
آزمون كلموگروف  

 اسمیرنوف 

سطح 

 معناداري 

 000/0 369/4 شرایط علی 

 000/0 753/4 زمینه ای 

 000/0 599/6 مداخله گر 

 000/0 314/5 پیامدها 

 000/0 598/6 راهبرد ها 

 000/0 287/7 قضاوت حسابرس 

 

 

 بررسی برازش مدل اندازه گیري - 5-3

 پایایی وروایی 

که این بررسی از سه طریق سنجش بار عاملی، آلفای  پایایی:  

 کرنباخ وپایایی ترکیبی صورت می پذیرد.

سوالات یک متغیر با شاخص های    t-valuesدر صورتی که مقدار  

درصد    90کمتر شود،محقق در فاصله اطمینان    64/1سازنده از  

   جایز است که آن سوالات را از مدل حذف کند.

در   t-values( مشخص است، مقدار  1همانگونه که در شکل  )

بیشتر است، بنابراین  تمام سوالات در مدل    64/1تمام سوالات از  

 باقی می مانند. 

 
 

 
 t(: مدل همراه با مقادیر1شكل )
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 هاي پژوهش اثبات فرضیه -5-4

حسابرس با هدف    یر یپذ  سکیتجربه بر مدل رفرضیه فرعی اول:  

 معنادار دارد.   ری حسابرس تاث  یبهبود قضاوت حرفه ا

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

که  می نمود  بیان  اینگونه  رتوان  مدل  بر    ی ر یپذ  سکیتجربه 

ا حرفه  قضاوت  بهبود  هدف  با  تأثیر  حسابرس،    یحسابرس 

تأثیر  میزان ضریب  اینکه  به  با توجه  دارد. همچنین  معناداری 

تجربه بر  ، نتیجه می شود  45/0مثبت و برابر است با    =  تجربه

ا   یری پذ  سکیمدل ر   ی حسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه 

. در نتیجه فرضیه فرعی اول پذیرفته  معنادار دارد  ریحسابرس تاث

 می شود. 

  سک یبر مدل ر  یو رفتار حرفه ا  تی تربفرضیه فرعی دوم:  

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

بر مدل    یو رفتار حرفه ا  ت یتربتوان اینگونه بیان نمود که  می

ا   یر یپذ  سکیر حرفه  قضاوت  بهبود  هدف  با    ی حسابرس 

تأثیر معناداری دارد. همچنین با توجه به اینکه میزان  حسابرس،  

،  36/0مثبت و برابر است با    ضریب تأثیر تربیت و رفتار حرفه ای

  ی ر یپذ  سکیبر مدل ر  یو رفتار حرفه ا  تیتربنتیجه می شود  

تاثیر معنادار    حسابرس  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

 دارد. در نتیجه فرضیه فرعی دوم پذیرفته می شود.

  ی ر یپذ  سکیبر مدل ر  یدانش تخصصفرضیه فرعی سوم:  

معنادار    ریحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

 دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

نمود که  می بیان  اینگونه  ر  یدانش تخصصتوان    سک یبر مدل 

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

دانش   تأثیر  ضریب  میزان  اینکه  به  توجه  با  همچنین  دارد. 

با    تخصصی است  برابر  و  شود  0/ 78مثبت  می  نتیجه  دانش  ، 

حسابرس با هدف بهبود قضاوت    یر یپذ  سکیبر مدل ر  یتخصص

ا معناداری    یحرفه  سوم  داردتاثیر  فرعی  فرضیه  نتیجه  در   .

 پذیرفته می شود. 

  ی ر یپذ  سکیآموزش و مدرک بر مدل رفرضیه فرعی چهارم:  

معنادار    ریحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

 دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

  سک یبر مدل ر  توان اینگونه بیان نمود که آموزش و مدرکمی

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

و   آموزش  تأثیر  اینکه میزان ضریب  به  با توجه  دارد. همچنین 

با    مدرک برابر است  و  آموزش و  56/0مثبت  نتیجه می شود   ،

حسابرس با هدف بهبود قضاوت    یر یپذ  سکیبر مدل ر  مدرک

ا  معناداری    یحرفه  چهارم  داردتاثیر  فرعی  فرضیه  نتیجه  در   .

 پذیرفته می شود. 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی اول4جدول ) 

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود   یری پذ سکی مدل ر  ←  تجربه

 حسابرس   یقضاوت حرفه ا
45/0 46/2 012/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی دوم 5جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با   ی ریپذ سک یمدل ر   ← ی و رفتار حرفه ا تیترب 

 حسابرس  یهدف بهبود قضاوت حرفه ا
36/0 75/3 005/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی سوم 6جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف    ی ریپذ  سکیمدل ر   ← یدانش تخصص

 حسابرس   یبهبود قضاوت حرفه ا
78/0 12/4 000/0 
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 ضرایب فرضیه فرعی چهارم ( برآورد 7جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف   یر ی پذ سک یمدل ر   ← آموزش و مدرک 

 حسابرس   یبهبود قضاوت حرفه ا
56/0 96/2 010/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی  پنجم8جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود قضاوت   یریپذ  سک یمدل ر   ←  نظارت

 حسابرس   یحرفه ا
69/0 94/5 000/0 

 

حسابرس    یری پذ  سکی نظارت بر مدل ر  فرضیه فرعی پنجم:

 معنادار دارد.   ریحسابرس تاث  یبا هدف بهبود قضاوت حرفه ا

اطمینان   سطح  به    %95در  سطح باتوجه  بودن  کمتر 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

نظارتمی که  نمود  بیان  اینگونه  ر  توان  مدل    ی ر یپذ  سکیبر 

تأثیر معناداری دارد.  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

اینکه میزان ضریب تأثیر نظارت با توجه به  مثبت و    همچنین 

  ی ر یپذ  سکیبر مدل ر  نتیجه می شود نظارت،  69/0برابر است با  

.  داردتاثیر معناداری    یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

 در نتیجه فرضیه فرعی پنجم پذیرفته می شود. 

ششم:   فرعی  همکار  یرهبرفرضیه  ر  یو  مدل    سک یبر 

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

   معنادار دارد.

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

  سک یبر مدل ر  توان اینگونه بیان نمود که رهبری و همکاریمی

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

و  تأثیر رهبری  میزان ضریب  اینکه  به  توجه  با  دارد. همچنین 

، نتیجه می شود رهبری و  33/0مثبت و برابر است با    همکاری

حسابرس با هدف بهبود قضاوت    یری پذ  سکیبر مدل ر  همکاری

ا معناداری    یحرفه  ششم داردتاثیر  فرعی  فرضیه  نتیجه  در   .

 پذیرفته می شود. 

هفتم:   فرعی  روانشناختفرضیه  ر  یعوامل  مدل    سک یبر 

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

  سک یبر مدل ر  توان اینگونه بیان نمود که عوامل روانشناختیمی

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

عوامل   تأثیر  ضریب  میزان  اینکه  به  توجه  با  همچنین  دارد. 

، نتیجه می شود عوامل  63/0مثبت و برابر است با    روانشناختی

ر  روانشناختی مدل  بهبود    ی ر یپذ  سکیبر  هدف  با  حسابرس 

ا  نتیجه فرضیه فرعی  داردتاثیر معناداری    یقضاوت حرفه  . در 

 هفتم پذیرفته می شود.

  ی ر یپذ  سکیبر مدل ر  یاسیساختار سفرضیه فرعی هشتم:  

معنادار    ریحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

 دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

بیان نمود که ساختار سیاسیمی اینگونه    سکیبر مدل ر  توان 

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

ساختار   تأثیر  ضریب  میزان  اینکه  به  توجه  با  همچنین  دارد. 

با    سیاسی است  برابر  و  ساختار  82/0مثبت  شود  می  نتیجه   ،

حسابرس با هدف بهبود قضاوت    یر یپذ  سکیبر مدل ر  سیاسی

ا معناداری    یحرفه  هشتم داردتاثیر  فرعی  فرضیه  نتیجه  در   .

 پذیرفته می شود. 

  ی ر یپذ  سک یبر مدل ر  یساختار فرهنگفرضیه فرعی نهم:  

معنادار    ریحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

 دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

  سکیبر مدل ر  توان اینگونه بیان نمود که ساختار فرهنگیمی

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

ساختار   تأثیر  ضریب  میزان  اینکه  به  توجه  با  همچنین  دارد. 

با    فرهنگی است  برابر  و  ساختار  71/0مثبت  می شود  نتیجه   ،

حسابرس با هدف بهبود قضاوت   یر یپذ سکیبر مدل ر فرهنگی

ا  معناداری    یحرفه  نهم  داردتاثیر  فرعی  فرضیه  نتیجه  در   .

 پذیرفته می شود. 

حسابرس   یر یپذ سکی بر مدل ر نیقوانفرضیه فرعی دهم: 

 معنادار دارد.   ریحسابرس تاث  یبا هدف بهبود قضاوت حرفه ا

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )
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قوانینمی که  نمود  بیان  اینگونه  ر  توان  مدل    ی ر یپذ  سکیبر 

تأثیر معناداری دارد.  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

اینکه میزان ضریب تأثیر قوانین با توجه به  مثبت و   همچنین 

  ی ر یپذ  سکیبر مدل ر  ، نتیجه می شود قوانین63/0برابر است با  

.  داردتاثیر معناداری    یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

 در نتیجه فرضیه فرعی دهم پذیرفته می شود. 

یازدهم:   فرعی  ر  یاقتصاد  طیشرافرضیه  مدل    سک یبر 

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

بودن سایر عوامل  ( با فرض ثابت  p≤/05معناداری از پنج صدم )

  سک یبر مدل ر  توان اینگونه بیان نمود که شرایط اقتصادیمی

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

شرایط  تأثیر  ضریب  میزان  اینکه  به  توجه  با  همچنین  دارد. 

با    اقتصادی است  برابر  و  شرایط  0/ 51مثبت  می شود  نتیجه   ،

حسابرس با هدف بهبود قضاوت    یر یپذ  سکیبر مدل ر  اقتصادی

نتیجه فرضیه فرعی یازدهم داردتاثیر معناداری    یحرفه ا . در 

 پذیرفته می شود. 

دوازدهم:   فرعی  ر  نیطرف  تیرضافرضیه  مدل   سکیبر 

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

رضایت طرفینمی نمود که  بیان  اینگونه  ر  توان  مدل    سک یبر 

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

رضایت   تأثیر  ضریب  میزان  اینکه  به  توجه  با  همچنین  دارد. 

با    طرفین است  برابر  و  رضایت  ،  35/0مثبت  شود  می  نتیجه 

حسابرس با هدف بهبود قضاوت    یر یپذ  سکیبر مدل ر  طرفین

. در نتیجه فرضیه فرعی دوازدهم داردتاثیر معناداری    یحرفه ا

 پذیرفته می شود. 

  سک یو افراد بر مدل ر  یفشار زمانفرضیه فرعی سیزدهم:  

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

  سک یبر مدل ر  توان اینگونه بیان نمود که فشار زمانی و افرادمی

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

دارد. همچنین با توجه به اینکه میزان ضریب تأثیر فشار زمانی 

، نتیجه می شود فشار زمانی و  42/0مثبت و برابر است با    و افراد

ر  افراد مدل  قضاوت    یریپذ  سکیبر  بهبود  هدف  با  حسابرس 

. در نتیجه فرضیه فرعی سیزدهم  داردتاثیر معناداری    یحرفه ا

 پذیرفته می شود. 

چهاردهم:   فرعی  رفرضیه  مدل  بر    ی ر ی پذ  سکیمنافع 

معنادار    ریحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

 دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

منافعمی که  نمود  بیان  اینگونه  ر  توان  مدل    ی ر یپذ  سکیبر 

تأثیر معناداری دارد.  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

مثبت و برابر    همچنین با توجه به اینکه میزان ضریب تأثیر منافع

با   منافع56/0است  شود  می  نتیجه  ر  ،  مدل    ی ر یپذ  سکیبر 

.  داردتاثیر معناداری    یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

 در نتیجه فرضیه فرعی چهاردهم پذیرفته می شود.

پانزدهم:   فرعی  حسابرسفرضیه  ر  یبازار  مدل    سک یبر 

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

بازار حسابرسیمی نمود که  بیان  اینگونه  ر  توان    سکیبر مدل 

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

بازار   تأثیر  ضریب  میزان  اینکه  به  توجه  با  همچنین  دارد. 

با    حسابرسی است  برابر  و  بازار  71/0مثبت  شود  می  نتیجه   ،

حسابرس با هدف بهبود قضاوت    یر یپذ  سکیبر مدل ر  حسابرسی

. در نتیجه فرضیه فرعی پانزدهم  داردتاثیر معناداری    یحرفه ا

 پذیرفته می شود. 

  سک یبهبود کسب و کار بر مدل رفرضیه فرعی شانزدهم:  

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

  سک یبر مدل ر  توان اینگونه بیان نمود که بهبود کسب و کارمی

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

دارد. همچنین با توجه به اینکه میزان ضریب تأثیر بهبود کسب  

، نتیجه می شود بهبود کسب و  81/0مثبت و برابر است با    و کار

حسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه    یری پذ  سکیبر مدل ر  کار  

. در نتیجه فرضیه فرعی شانزدهم پذیرفته  داردتاثیر معناداری    یا

 می شود. 
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هفدهم:   فرعی  رفرضیه  مدل  بر  رقبا  فشار    سک یکاهش 

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

  سک یبر مدل ر  توان اینگونه بیان نمود که کاهش فشار رقبامی

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

دارد. همچنین با توجه به اینکه میزان ضریب تأثیر کاهش فشار  

  ، نتیجه می شود کاهش فشار رقبا 73/0مثبت و برابر است با    رقبا

  ی حسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یریپذ  سکیبر مدل ر

. در نتیجه فرضیه فرعی هفدهم پذیرفته می داردتاثیر معناداری  

 شود. 

  سک یرفتار فرصت طلبانه بر مدل رفرضیه فرعی هجدهم:  

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

  سک یبر مدل ر  توان اینگونه بیان نمود که رفتار فرصت طلبانهمی

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

دارد. همچنین با توجه به اینکه میزان ضریب تأثیر رفتار فرصت 

، نتیجه می شود رفتار فرصت 55/0مثبت و برابر است با  طلبانه

حسابرس با هدف بهبود قضاوت    یریپذ  سکیبر مدل ر  طلبانه

. در نتیجه فرضیه فرعی هجدهم داردتاثیر معناداری    یحرفه ا 

 پذیرفته می شود. 

  ی ر یپذ  سکیبودجه بر مدل ر  نییتعفرضیه فرعی  نوزدهم:  

معنادار    ریحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا

 دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

بودجهمی تعیین  که  نمود  بیان  اینگونه  ر  توان  مدل    سک یبر 

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

  دارد. همچنین با توجه به اینکه میزان ضریب تأثیر تعیین بودجه 

بر مدل    ، نتیجه می شود تعیین بودجه49/0مثبت و برابر است با  

ا   یر یپذ  سکیر تاثیر    یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه 

 . در نتیجه فرضیه فرعی نوزدهم پذیرفته می شود. داردمعناداری  

  سک یمدل رعدم باور به موسسه بر  فرضیه فرعی  بیستم:  

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

  سک یبر مدل ر  توان اینگونه بیان نمود که عدم باور موسسهمی

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

دارد. همچنین با توجه به اینکه میزان ضریب تأثیر عدم باور به  

، نتیجه می شود عدم باور به  66/0مثبت و برابر است با  موسسه

حسابرس با هدف بهبود قضاوت    یر یپذ  سکیبر مدل ر  موسسه

ا معناداری    یحرفه  بیستم داردتاثیر  فرعی  فرضیه  نتیجه  در   .

 پذیرفته می شود. 

یکم:   و  بیست  فرعی  ذات  ییاجرا  تی محدودفرضیه  بر    یو 

ا   یری پذ  سکیمدل ر   ی حسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه 

 معنادار دارد.   ریحسابرس تاث

اطمینان   سطح  سطح   %95در  بودن  کمتر  به  باتوجه 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

بر مدل   یو ذات ییاجرا تیمحدود توان اینگونه بیان نمود که می

تأثیر ،  ی حسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یریپذ  سکیر

تأثیر  میزان ضریب  اینکه  به  با توجه  دارد. همچنین  معناداری 

، نتیجه می  53/0مثبت و برابر است با    یو ذات  ییاجرا  تیمحدود

حسابرس   یریپذ سکیبر مدل ر یو ذات ییاجرا تیمحدودشود 

. در نتیجه  داردتاثیر معناداری    یبا هدف بهبود قضاوت حرفه ا 

 فرضیه فرعی بیست و یکم پذیرفته می شود. 

  سک یبر مدل ر  یکنترل داخلفرضیه فرعی بیست و دوم:  

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 

اطمینان   سطح  به    %95در  سطح باتوجه  بودن  کمتر 

( با فرض ثابت بودن سایر عوامل  p≤/05معناداری از پنج صدم )

داخلیمی کنترل  که  نمود  بیان  اینگونه  ر  توان  مدل    سک یبر 

تأثیر معناداری  ،  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا   یر یپذ

  دارد. همچنین با توجه به اینکه میزان ضریب تأثیر کنترل داخلی

با   برابر است  و  نتیجه می شود کنترل داخلی78/0مثبت  بر    ، 

ا   یری پذ  سکیمدل ر   ی حسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه 

. در نتیجه فرضیه فرعی بیست و دوم پذیرفته داردتاثیر معناداری  

 می شود. 

بیست و سوم:   ر  یانسان  روی نفرضیه فرعی     سک یبر مدل 

  ر یحسابرس تاث  یحسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه ا  یر یپذ

 معنادار دارد. 
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 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی ششم9جدول ) 

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف   یر یپذ سکیمدل ر   ← ی و همکار یرهبر

 حسابرس   یبهبود قضاوت حرفه ا
33/0 18/7 000/0 

 

 ضرایب فرضیه فرعی هفتم( برآورد  10جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف   یری پذ سکیمدل ر   ←ی عوامل روانشناخت

 حسابرس   یبهبود قضاوت حرفه ا
63/0 87/4 000/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی هشتم 11جدول )

 معناداريسطح  tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف    یری پذ سک یمدل ر   ←  یاسی ساختار س

 حسابرس   یبهبود قضاوت حرفه ا
82/0 55/3 006/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی نهم12جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف   ی ریپذ  سکیمدل ر   ← یساختار فرهنگ

 حسابرس   یبهبود قضاوت حرفه ا
71/0 03/5 000/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی  دهم 13جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه   ی ریپذ  سکیمدل ر   ← قوانین 

 حسابرس  یا
63/0 28/5 000/0 

 

 ضرایب فرضیه فرعی  یازدهم( برآورد 14جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود   ی ریپذ  سکیمدل ر   ← یاقتصاد طی شرا

 حسابرس   یقضاوت حرفه ا
51/0 19/6 000/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی  دوازدهم 15جدول )

 معناداريسطح  tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود    یریپذ  سکیمدل ر   ← ن یطرف ت یرضا 

 حسابرس   یقضاوت حرفه ا
35/0 74/5 000/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی  سیزدهم16جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود   یر یپذ  سکیمدل ر   ←و افراد   یفشار زمان 

 حسابرس   یقضاوت حرفه ا
42/0 87/6 000/0 
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 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی چهاردهم 17جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود قضاوت حرفه   ی ریپذ سکیمدل ر  ←  منافع

 حسابرس  یا
56/0 59/3 005/0 

 

 برآورد ضرایب فرضیه فرعی  پانزدهم( 18جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود    ی ریپذ  سکیمدل ر   ← ی بازار حسابرس

 حسابرس   یقضاوت حرفه ا
71/0 60/4 000/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی  شانزدهم19جدول )

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود   یر یپذ  سکیمدل ر   ←بهبود کسب و کار  

 حسابرس   یقضاوت حرفه ا
81/0 73/4 000/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی  هفدهم 20جدول ) 

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود   یر ی پذ سکیمدل ر  ← کاهش فشار رقبا 

 حسابرس   یقضاوت حرفه ا
73/0 59/6 000/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی  هجدهم 21جدول ) 

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود   یری پذ سکیمدل ر  ← رفتار فرصت طلبانه 

 حسابرس   یقضاوت حرفه ا
55/0 95/2 017/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی  نوزدهم 22) جدول 

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود   ی ریپذ سکیمدل ر  ← بودجه  نییتع

 حسابرس   یقضاوت حرفه ا
49/0 80/4 000/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی  بیستم23جدول ) 

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود   یری پذ  سکیمدل ر    ←عدم باور به موسسه  

 حسابرس   یقضاوت حرفه ا
66/0 87/5 000/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی  بیست و یكم24جدول ) 

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف    یریپذ  سکیمدل ر   ←  یو ذات ییاجرا  تی محدود

 حسابرس   یبهبود قضاوت حرفه ا
53/0 20/7 000/0 

 

 ( برآورد ضرایب فرضیه فرعی  بیست و دوم25جدول ) 

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود   ی ریپذ سکیمدل ر   ← یکنترل داخل

 حسابرس   یقضاوت حرفه ا
78/0 39/6 000/0 
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 برآورد ضرایب فرضیه فرعی  بیست و سوم ( 26جدول ) 

 سطح معناداري tآماره  ضریب اثر رابطه بین متغیرها

حسابرس با هدف بهبود قضاوت   ی ریپذ سکیمدل ر  ←  یانسان  روین 

 حسابرس   یحرفه ا
51/0 74/2 019/0 

 

 

 گیري بحث و نتیجه -6

ای شامل حسابرسی حرفه  به اعتباربخش خدمات از مجموعه 

مخاطبان است مالی صورتهای از   دارد. زیادی ذینفعان و که 

که به   اعتباربخشی حسابرسی حرفه اصلی رسالت آنجایی 

 اجرای در حسابرسان  است. مربوطه  گزارشات و  مالی صورتهای

اعتماد نیازمند  وظیفه این  اصول به پایبندی  با  جامعه جلب 

می   حسابرس شخصیت مختلف ابعاد که حالی در هستند. اخلاقی

باشد، قضاوت در کننده تعیین عواملی تواند  سطح حسابرسان 

 سطح عوامل، این  کنار در است ممکن  افراد، کارآمدی خود 

 تأثیر گرفتن نظر در دهد. قرار تاثیر را تحت حسابرسی قضاوت

حسابرسی  قضاوت   در تغییرات توضیح به است ممکن عوامل این

 کمک کند.

ت  قضاوت تحت  که   است  فکری  پروسه  یک  ثیر أ اخلاقی 

شخصی های  ارزش  مانند  بسیاری  اثرات    حسابرس  عوامل  و 

 حسابرسی حوزه در  قرار دارد.  بر قضاوت های حسابرسی  بیرونی

آزمون   نوع  و حجم رسیدگی ها بر می تواند افراد  پذیری  ریسک

تحت   را  حسابرس  حرفه ای قضاوت نهایت  در و باشد تاثیرگذار ها

 دهد.  قرار الشعاع

با توجه به نگرش کلی مبنی بر اینکه ریسک بیش از حد در  

حدی   تا  غیراخلاقی  تصمیمات  و  است  غیراخلاقی  حسابرسی 

 غیراخلاقی رفتارهای ریسک را به همراه دارد، همچنین شیوع

رفتارهای ارزش   کاهش  و بدبینی آغازگر می تواند خو یار سازمان

 به تمایلی فرد شرایطی چنین در شود  صحیح جهت  در آفرین

 منجر است ممکن حتی و  ندارد  وقاعده مند  اصولی  کارهای  انجام 

آفرین رفتارهای  کاهش و بدبینی به موسسات در ارزش   سایر 

شود. یافته های این پژوهش نشان می دهد   درستکار حسابرسی

و   حسابرسی  در  اخلاقی  گیری  تصمیم  و  پذیری  ریسک  که 

مطالعه حاضر نشان می  قضاوت های حسابرس اثر بسزایی دارد. 

دهد که عوامل موثر فردی، محیطی، فرهنگی، اخلاقی، حرفه، و  

سازمانی و غیره برریسک پذیری حسابرسان و نهایتا تأثیر آن را  

 روی قضاوت اخلاقی حسابرسان زیاد می باشد. 

 غیراخلاقی رفتارهای  و  انگیزه ها داد، نشان بررسی این نتایج

چون از حسابرسان  سازمانی، جایگاه فردی، ویژگیهای عواملی 

 برون سازمانی عوامل و درون سازمانی عوامل حرفه، ویژگیهای

گیرد. می   کاهش رفتارهایی چنین بروز  به  توجه عدم نشات 

می   را پدیدار جامعه سطح در پاسخگویی به  تمایل عدم و شفافیت

همچنین یافته های پژوهش نشان می دهد که مقوله های    .سازد

ا   تیترب،  تجربه حرفه  رفتار  تخصصی،  و  و    ی،  دانش  آموزش 

مدرک، نظارت، رهبری و همکاری، عوامل روان شناختی، ساختار  

سیاسی، ساختار فرهنگی، اخلاق حرفه ای، نظارت نهادهای ناظر،  

کار،  پیچیدگی  ذینفعان،  جامعه  همکاری،  تیمی،  کار  رهبری، 

انگیزه و   زمانی،  رضایت درونی حسابرس، فشار ذینفعان، فشار 

ه ساختار فرهنگی، توان توجیه  منافع شخصی، رفتار فرصت طلبان

حسابرس با هدف بهبود قضاوت    یریپذ  سکیبر مدل رکنندگی   

 معنادار دارد.   ریحسابرس تاث  یحرفه ا

 می شود:  ارایه زیر پیشنهادات به دست آمده نتایج به باتوجه 

 می گردد، پیشنهاد حسابرسی حرفه سیاستگذاران به •

به   با فنی حسابرسان، توانمندی های سنجش به غیراز

 رفتاری ویژگیهای از  روانشناسی آزمونهای  کارگیری

 یابند.  آگاهی نیز آنها 

 استقرار با می گردد توصیه حسابرسی  موسسات به  •

 توسعه و به گسترش اثربخش داخلی کنترل نظامهای

 نمایند.  کمک  پیش از بیش اخلاقی رفتارهای
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Abstract 

In the current research, the optimal model of the auditor's risk tolerance has been presented using structural 

equations. The current research is descriptive-correlational in the field of applied research. The tool used in 

this research is a researcher-made questionnaire with 48 items. The studied population in this research is the 

auditors who are members of the official accountants society of Iran, and 125 people were selected using 

Morgan's table. In line with the purpose of the research, hypotheses were formulated and tested. Research 

hypotheses have been analyzed using PLS and SPSS software. Based on the results obtained from the analysis 

of research hypotheses, it shows that professional experience, specialized knowledge, psychological factors, 

professional ethics, supervision of supervisory institutions, leadership, teamwork, cooperation, stakeholder 

community, work complexity, satisfaction Internal auditor, pressure of stakeholders, time pressure, motivation 

and personal interests, opportunistic behavior, cultural structure, justification ability have a positive and 

significant effect on the auditor's risk taking. 

Keywords: risk taking, professional judgments and auditors' professional reports. 
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