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   چکیده

  ی شدن بازارها  داریپد  نیکشورها و همچن  انیم  یو انسان  یمال   ،یعیشدن اقتصاد و انتقال شتابان منابع طب  یموج جهان  یریشکل گ

  ی مباحث با مبان  یاستانداردها در برخ  نیا  .کند  دایپ  ید یابعاد جد  یاطلاعات حسابدار  یموجب شده است که تقاضا برا   ه،یسرما  یجهان

پژوهش به ارائه مدل    ن ی. در اابدییم  تیموضوع اهم  نیبودن کشور ما، ا  یدر تضاد بوده و لذا با توجه به اسلام  یاسلام  یحسابدار 

مدون    هینظر  کیساخت    یپژوهش برا  نیدر ا  .شودی آن پرداخته م  یساز  یو جهان  رانیدر ا  یاسلام  یحسابدار   یساز   ادهیپ  یهاچالش 

که بتوان بر اساس آن    ستیآن موجود ن  یبرا  یقابل اعتنا  یتئور  نکهیداده ها و با توجه به ا  ییاستقرا  لیداده و تحل  یگردآور   قیاز طر

سنجش    یبرا   یاتیضفر  جاد یمدل و ا  یموجب طراح  نهیزم  ن یکرد، مصاحبه با افراد متخصص در ا  نیآن آزمون تدو  یرا برا   یا  هیفرض

در    یاسلام  یحسابدار  ی ساز   ادهیپ  یهاچالش یافته های حاصل از روش گرانددتئوری باعث خلق مدل    شود.  یمدل م  دییموضوع و تا

با    ه،یاول  یشد. پس از مرحله کدگذار   فی( تعرینشی)گز  یانتخاب  ی، کدها   هیپس از استخراج کد ثانوگردید.    آن  یساز  یو جهان  رانیا

اقدام به    ،یمشابه و هم معن  یند یفرآ  یدر ظاهر متفاوت اما در راستا  زبا  یکدها   یباره    نیداده ها و کنار هم قرار دادن چند  لیتحل

  طه یشرا  ،ای  نهیزم  طیشرا  ،یعل  طیشرا  تایکه نها  دیگرد  یتر شد و مولفه ها دسته بند  یانتزاع  یمیباز، در قالب مفاه   یادغام کردن کدها

  یطراح  رانیدر ا  یاسلام  یحسابدار   یساز  ادهیپ  ندیفرا  لمولفه ها مد  نیگردد و بر اساس ا  ییشناسا  امدهایراهبردها و پ  ،ای   واسطه

 . دیگرد

 . ی، گرانددتئوریساز   یجهان  ،رانیای،  اسلام  یحسابدار  کلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

بال  نظر  زمانت  (200۶)  1از  وس  یکه حسابدار   یا  عوامل    یلهبه 

  ی استانداردها   یساز هماهنگ  یرد،گیشکل م  یاسیو س  یاقتصاد

  یش جهت افزا  یرناپذاجتناب   یامدیعمل، پ  یهایهو رو  یحسابدار 

  ی هاموضوع در دهه  ینها خواهد بود. ایه بازارها و رو  یکپارچگی

پذ  یراخ   ی گزارشگر   یالمللین ب  ایاستاندارده   یاجبار   یرشبا 

بس 2ی مال تأ  یاریدر  کشورها  است  ییداز  و    شده  )موخلیصین 

 . (2020،  3فادزلی

شدن اقتصاد و انتقال شتابان منابع    یموج جهان  یریگ  شکل

انسان  یمال  یعی،طب شدن    یدارپد  ینکشورها و همچن  یانم  یو 

برا  یه،سرما  یجهان  یبازارها تقاضا  که  است  شده    ی موجب 

)موسوی و همکاران،    کند  یداپ  یدیابعاد جد  یاطلاعات حسابدار

بنا به   یمال  یگزارشگر   یالمللین ب  یاستانداردها   پذیرش  .(1401

اهم  یگوناگون  یلدلا دل  یا  یژهو  یتاز  است.  اول    یلبرخوردار 

سر  ینکه،ا تا    یالمللینب  یهسرما  یبازارها  یعتوسعه  شده  باعث 

اطلاعات به بازار،    یبرجسته شده و نحوه افشا   یمال  ینقش بازارها

دوم    یل شود. دل  یبازار تلق  کارایی از    یناندر اطم  یمسئله اساس

 یجابموضوع ا  یناست و ا  یتیچندمل  یهارشد روز افزون شرکت 

شده و از    ینتدو  یجهان  یاز استانداردها   یکند تا مجموعه ا می

ارائه شود   یقطر  ینا بازار  به  اتکا    اطلاعات متحدالشکل و قابل 

 (.2022،  4)عبدالغانعی 

اهداف تدو  یکی   ی حسابدار   یالمللینب  یاستانداردها   یناز 

به منظور    یمال  یهادر صورت  یسهاطلاعات شفاف و قابل مقا  یهته

  یا دن یهسرما یفعالان در بازارها  یریگ  یمتصم ینددر فرا یلتسه

  است   یاقتصاد   یماتاستفاده کنندگان در جهت اخذ تصم  یرو سا

کشورها(2021،  5)نورونابی  تجربه  از    یی.  کنون  تا    IFRSکه 

مکرده  استفاده نشان  ایاند  از  استفاده  که  استانداردها    یندهد 

کاهش عدم تقارن    ی،مال  یهاصورت   یافشا   یفیتک  یشباعث افزا

  یده گرد  یمال  یهاصورت  یانم  یسهمقا  یتقابل  یشو افزا  یاطلاعات

(. این استانداردها در برخی مباحث با  1400زاده،  )صادق   است

  ی اسلام  یحسابداردر تضاد بوده است.    ۶مبانی حسابداری اسلامی 

شود،    یشناخته م  زین  عتی مطابق با شر  یکه به عنوان حسابدار 

  است   بندی( پاعتی)شر  یاسلام  عتیاست که به اصول شر  یعمل

حسابدار.  (2021،  7)کن با  آن  بر    یتفاوت  تمرکز  با  متعارف 

است. از    یانصاف و عدالت اجتماع  جی( و تروبابهره )ر  تیممنوع

اجتناب از   ان،یو ز  ودس  می توان به تقس  یم  یدیکل  یها  یژگیو

اشاره کرد.    سوداگرانه  یها  ت یفعال  تیو ممنوع  معاملات نامطمئن

 
1 Ball 
2 International Financial Reporting Standard 
3 Mukhlisin & Fadzly 
4 Abduganiyev 
5 Nurunnabi 

حسابدار  تلقبه  هایی دارا  ،یاسلام  یدر  )امانه(  امانت    ی عنوان 

و شفاف عمل کنند و   یطور اخلاقبه  دیوکارها باو کسب  شوندیم

،  8)روهماه و همکاران   قرار دهند  تیرا در اولو  نفعانیرفاه همه ذ

2023). 

  ن یب  یو استانداردها   یاسلام   یاصول حسابدار   نیتناقضات ب

از تفاوت در فلسفه    ی( عمدتاً ناشIFRS)  یمال  یگزارشگر   یالملل

  ی . در حال (2020،  9)موخلیصین و فادضلی   آنهاست  یاساس  یها

  ی سود است، حسابدار  یحداکثر ساز  کردیبر رو  ی مبتن  IFRSکه  

انصاف و    ،یکه بر عدالت اجتماع  عت،یبه اصول قانون شر  یاسلام

پا  دیکتأ  تیشفاف ا  بندیدارد،  رفتار تفاوت   نیاست.  به  منجر  ها 

 میو تقس  یبازمانند بهره، سفته   یمعاملات مال  یمتفاوت با برخ

پر    یبرادر همین راستا  .  (2020،  10)شهریاری   شودیم  سکیر

به    IFRS  تواندی م  یاسلام  ی، حسابدارموجود  کردن شکاف را 

  عت یمطابق با شر  ماتیاتخاذ کند و سپس تنظ  یعنوان چارچوب

اعمال کند.    یاسلام  یاصول مال  هب  یبندیاز پا  نانیاطم  یرا برا 

را فراهم    ستمیامکان ادغام هماهنگ هر دو س  کردی روپژوهش    نیا

و انصاف را در    تیشفاف  انتظار می رود مدل پیشنهادی  کند و  یم

  ارائه الگوی به    پژوهش  یندر الذا    دهد.  یارتقا م  یمال  یگزارشگر 

با در نظر گرفتن برخی   رانیدر ا یاسلام یحسابدار  یساز  ادهیپ

  آن   یساز   یو جهان  یگزارشگر   یالملل  نیب  یاستانداردهااز موارد  

   شود.پرداخته می 

 

 روش

از تحقیق  بنیاد  این  تحقیق  یک  هدف  نوع  دارا  ینظر    ی )که 

  ی . این در حالدیآیحساب م( به باشدی نیز م  یکاربرد  یهاجنبه

است که    یاست که تحقق این هدف مستلزم استفاده از راهبرد 

مدل اشتراوس که   هیمتضمن ساخت نظریه باشد. با توجه به توص

اجتماع و روش    یبرای مسائل   ی فیک  ق یتحقاز روش مصاحبه 

گراندد    یفیک  قیپژوهش از روش تحق  نیاستفاده شود لذا در ا

 . دیاستفاده گرد   (GT)تئوری  

از    یمدل اشترادس که برای مسائل اجتماع  هیبه توص  توجه

گرندد تئوری    .استفاده شود  ی فیک  ق یروش مصاحبه و روش تحق

مسائل   یاست که در بررس ی فیک قیتحق یهااز انواع روش  یکی

کشف کرد و    دی ه را بایروش، نظر  نی. در ارودی بکار م  یاجتماع

روش،    نی. با اردیگی ها صورت مبر اساس کار با داده   هینظر  دیتول

طرداده  از  مشخص   قیها  اکدگذاری  به  و  و    جادیشده  طبقات 

م نها  انجامدی مقولات  فرض  تاًیو  به  مسئله    ییهاهیمنجر  درباره 

6 Principles of Islamic Accounting 
7 Can, G.  
8 Rohmah, R. A., Budianto, E. W. H., & Dewi, N. D. T.  
9 Mukhlisin, M., & Fadzly, M.  
10 Sharairi, M. H.  



 1406 تابستان /62/ شماره پیاپي  16دوره 

    و همکاران مرادپورنصرالله /  آن يساز يو جهان رانيدر ا ياسلام يحسابدار  يساز  اده ی پ يهاارائه مدل چالش 

 

113 

ا  شودیم  یکل در  مستق  نیکه  ارتباط  در  تئوری  با    میصورت، 

  .(Corbin and Strauss, 2010,2 )ها استداده 

  ی اسلام  یحسابدار  یساز   ادهیگراندد تئوری، پ  نییتب  یبرا 

  یشده و خط اصلمرکزی در نظر گرفته   ریعنوان متغبه   رانیدر ا

از   استفاده  با  د  ادآورهایداستان  تعر  هااگرام یو  آن  و    فیحول 

تدو  یه ینظر  تیدرنها آن،  از  شده   Corbin).گرددیم  نیمنتج 

and Strauss, 2010, 3) 
ا  برا   نیدر  طر  هینظر  کیساخت    یپژوهش  از    ق ی مدون 

تحل  یگردآور  و  ا  ییاستقرا  لیداده  به  توجه  با  و  ها    نکه یداده 

که بتوان بر اساس آن    ستی آن موجود ن  یبرا   یقابل اعتنا  یتئور

برا  یا  هیفرض تدو  یرا  آزمون  افراد    ،کرد  نیآن  با  مصاحبه 

  ی اتیفرض  جادیمدل و ا  یطراح   موجب  نهیزم  نیمتخصص در ا

 . شودی  مدل م   دییسنجش موضوع و تا  یبرا 

پژوهش  که    طورهمان این  در  شد،    ی ساز   ادهیپبیان 

ا  یاسلام  یحسابدار  م  رانیدر  بر    .شودیساخته  مذکور  شیوه 

داده کدگذار تحلیل  طریق  از  کدگذار 1باز  یها  و    2ی محور  ی، 

با جزءبه   یکدگذار   در  تأکید دارد.  3یگزینش  یکدگذار  جزء  باز 

  ی ها مقوله   یبند، به شکل شده ی آورجمع   یکردن اطلاعات کیف

شود. در این مرحله با تحلیل اقدام می  پدیده به اطلاعات مربوط

  ی هاادداشت یها،  ها، مشاهده از مصاحبه   شدهی گردآور   هایداده 

ی  ها مقوله  ی(حاصل از عملیات میدان)  یفن  یهاادداشت یروزانه و  

مقوله   (طبقات)  یاصل استخراج  4هایژگیو)  یفرع   یهاو   )

یک   ها و در قالباشباع مقوله   یباز تا مرحله  ی. کدگذار شوندیم

برگشت و  رفت  خواهد    ی( زیگزاگ)  یفرایند  پیدا    یافت ادامه 

 (. ۶9،  1398)بازرگان هرندی،  

ساختارمند  نیمه    مصاحبه  روش  از  استفاده  این مرحله با  در

  جامعه آماری که در بالا عنوان گردید، عوامل   میان  در  اکتشافی

ا  یاسلام  یحسابدار   یساز   ادهیپهای  مؤلفه   و   ران یدر 

  محدودتری   ابعاد  قالب  در  هاشاخص   و  عوامل  این  و  شدهشناسایی

  ی اسلام  یحسابدار   یساز   ادهیپمدل    این اساس  بر  و  شدهداده   قرار

ا   این   در  گیرینمونه   شیوه.  گرددمی   آماده  و  پیشنهاد  رانیدر 

 یا  کفایت  حد  تا  نیز  نمونه  تعداد  و  است  هدفمند  صورتمرحله به

 باشد. نظری می   اشباع

مصاحبه ابتدا متن    از  حاصل  یهاداده  لیوتحلهیتجز  جهت

  در  لیدیک  اتک ن  و  جملاتبه  باتوجه   و  شدهیبررس  مصاحبه  هر

. پس  استشده  انتخاب   هاآن  ی مفهومی برایهابرچسب   مصاحبه

  ی ب نموده و کدهایه، محقق کدها را باهم ترکیاول  یاز کدگذار 

با    یتبه نام مقولات قرار داده و درنها  یمشابه را در طبقات انتزاع

خاص، استخراج    یسطح مفهوم  کیقراردادن مقولات مشابه در  

اساسو  شد   مدل  آن  بر  و  م یپاراداها  محوری  کدگذاری  در  ی 

 پردازیم. یها مح آنیکه در ادامه به تشر  گرددیمانتخابی ارائه  
 

 ها  افتهی

برای   رو  پیش  تحقیق  چالش   نیتدودر  سازی  مدل  پیاده  های 

، متن مصاحبه ها  حسابداری اسلامی در ایران و جهانی سازی آن

و مستندات طی سه مرحله کدگذاری باز، محوری و انتخابی مورد  

گرفت قرار  در    .تحلیل  اولیه  کدگذاری  نمونه  راستا  همین  در 

 مرحله اول در جدول زیر ارائه گردیده است. 

 

 نمونه کدگذاري اولیه  -1جدول 

 هاي اولیه کد مصاحبه  هاي اولیه کد مصاحبه  هاي اولیه کد مصاحبه 

1P  3 تونایی های متعددP 
تبلیغات کم در راستای ترغیب به  

 توسعه مهارت
2P  جذب بودجه مناسب از دولت 

1P 5 مهارت های متنوعP 
انداز روشن برای توسعه  نبود چشم

 اخلاق اسلامی در حسابداری 
1P توسعه مالی 

3P 1 بودجه اختصاصیP  1 اعمال کنترل دولتP 
تربیت نیروهای متخصص طبق نیازهای  

 مهارتی 

2P  2 سرمایهجذبP 

های عملکردی  عدم وجود شاخص

مرتبط با توسعه اخلاق اسلامی در  

 حسابداری 
1P 

های آموزشی دانشگاه تغییر چارچوب

 مبتنی بر نیازهای اخلاقی 

7P  7 ارزیابی و نظارت منظم بر مهارت هاP 
کشور و  یاسیس هایچالش 

 موجود هاییتمحدود
3P 

ترغیب نیروهای حسابداری به اصول  

 حسابداری اسلامی 

 
1 Open coding 

2 Axial coding 

3 Selective coding 

4 Properties 
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 هاي اولیه کد مصاحبه  هاي اولیه کد مصاحبه  هاي اولیه کد مصاحبه 

1P 

تحلیل نیازهای حسابداران در  

های مختلف و شناسایی حوزه 

 های لازم مهارت 
1P 

بر   یمبتن یسازمان  هایسیاست

 دولت  هاییاستس
5P یستگیبر شا یمبتن یرانمد انتصاب 

5P 
های مهارت طراحی و اجرای برنامه

 های فکری 
5P 1 در عصر حاضر  های فناور یبالا  پویاییP 

های مدیریتی مرتبط با وجود تخصص

 توسعه مهارت

4P 
  یمناسب برا یطبسترها و شرا ایجاد

 کار با ارزش یرویحفظ ن
14P 

ها با رشد  سازمان  یهمراه  عدم

 ها ی فناور
2P 

ها و اطلاعات مرتبط با داده  آوریجمع 

 ی آموزش یازهاین

9P 
  یفرهنگ جستجو یجو ترو تشویق

 در سازمان  یداخل  یاستعدادها
17P  7 هاهای سنتی در سازمان چارچوبP 

های توسعه اخلاق  ارائه راهکارها و برنامه

 اسلامی در حسابداری از طریق مهارت 

6P 
های توسعه و  طراحی و اجرای برنامه

 های حسابداران ارتقاء مهارت 
6P 

اولویت قرار ندادن توسعه و رشد در 

 حسابدارانمراکز تربیت 
1P 

تعیین اهداف و محتواهای آموزشی 

 مهارت ها 

 
 

 ي(:)محور هیثانو لیتحل

کدها    یبه مقوله بند  هیاول  یاز مشخص کردن شاخص ها  پس

شد درپرداخته  گام،  .   و  جمله  به  جمله  کلمه،  به  کلمه  این 

  قرار   بررسی  مورد  گزارش  یا   مصاحبه  پاراگراف متن  به  پاراگراف

پیاده سازی حسابداری    با  نحوی  به  عباراتی که  و  واژه ها  تا  گرفت

واژه    این  سپس  استخراج شوند.  بودند،  اسلامی در ایران مرتبط

آنها  هر یک  به  و  شده  نامگذاری  عبارات  و  ها ای   کد  از    اولیه 

 شد.   داده  اختصاص

 

 شرایط علی 

  ی آور برا الزام   ایو    کنندهبیترغعوامل   ،یعل  طیمدل، شرا  نیدر ا

  ی اسلام یحسابدار یساز اده یپ یهاچالش  یهامولفه  یر یبکارگ

که ممکن است    یعوامل  باشند،ی آن م  یساز   یو جهان  رانیدر ا

سازمان  توجه  مورد  شراکمتر  در  اما  باشند،  گرفته  قرار    ط یها 

در   شتریاند تا به توجه بکرده  ور/ مجب  بیترغها راسازمان   یکنون

بخش    نیدر ا  یعوامل  کرد، یرو  نیآورند. لذا با ا  یرو  دهیپد  نیا

قرار گرفته زمانمورد توجه  نظر تقدم  از  ن  یاند که    ط یشرا  زیو 

پژوهش،    نیدر ا.  تأثیر على داشته باشند  یاصل  دهیبر پد  یآور الزام 

توانمند   میمفاه و  شرا  یهای دانش  و    یفرهنگ  طیموجود، 

موجود، بودجه آموزش و توسعه مهارت، جذب و حفظ    یاجتماع

  ی داخل  یاز منابع انسان  یریگکار مجرب و متخصص، بهره  یرو ین

  هااست یو اصلاح س  نیحسابداران، تدو  یمهارت  یازهایبا توجه به ن

و    نیقوان  یحسابداران، اجرا   هارتمرتبط با آموزش م  نیو قوان

توسعه فرهنگ    ،یمهارت  یهاتیتوسعه قابل  کردیبا رو  هااست یس

در خصوص ارتقاء    رانیآموزش مد  ،ی و نوآور  یریادگیبر    یمبتن

قابل توسعه  و    ی ها برنامه  نیتدو  ،یمهارت  یهات یمهارت 

  ی ارتباط و هماهنگ  ،یمهارت  یهات یتوسعه قابل  یبرا   کیاستراتژ

سازمان    یاتیعمل  یهاتوسعه مهارت و برنامه  یهان برنامهیمؤثر ب

  ی اسلام  یحسابدار  یساز   ادهیپ  یهاچالش   یعل  میبه عنوان مفاه

ا جهان  رانیدر  نها  یساز   یو  در  است.  آمده  بدست  بر    ت،یآن 

پژوهش   نیدر مدل ا یعل طیبدست آمده، شرا یهااساس گذاره 

توسعه، مشکلات    تموجود مهارت ها جه  یهال یعبارتند از: پتانس

  ن یو قوان  هااست یدر توسعه مهارت، نقص س  یو انسان  یمنابع مال

فرهنگ و نگرش    ،یدر حسابدار   یمرتبط با توسعه اخلاق اسلام

 . هات یتوسعه قابل  یبرا   کیمند و استراتژنظام   یزیربرنامه   ران،یمد

 

 شرایط زمینه اي 

( موجود  یو روساخت  یرساختی)ز  یبستر   طیشرا  ،ی انهیزم  طیشرا

ا  یاسلام  یحسابدار   یساز  ادهیپ  یهاچالش   یبرا  و    رانیدر 

  ت یموفق  یبرا  ستیبایکه م  یطی . شراباشندی آن م  یساز   یجهان

در    یاسلام  یحسابدار   یساز  ادهیپ  یهاچالش   یهابهتر در مولفه 

اثرات    طیشرا  نی. ارندیآن، مورد توجه قرار گ  یساز  یو جهان  رانیا

ندارند،    هاند یفرا  یبر اجرا  یهاکنندنییخاص و تع  ی منف  ایمثبت  

عوامل جزء  با  یبلکه  که  و  دیهستند  و    هاند یفرا  یهایژگیدر 

ا  یهاابزار  در  شوند.  لحاظ  استفاده  مفاه  نیمورد    م یپژوهش، 

سرما  صیتخص و  برنامه   تی ریمد  ه،یبودجه  امکانات    ،یزیرو 

  یمال  تیوضع  از،یموردن  یافزارامکانات نرم   از،یموردن  یافزار سخت 

شراسازمان  ضعف  طیها،  دستمزد،  و    ، یدانش  یهاحقوق 

  ی سازمان  یندهایو فرآ  هاستمیس  ،یو مقررات  یقانون  یهاچارچوب 

ن به  توجه  قابل  یازهایبا  و    نگیتوریمان  ،یمهارت  یهاتیتوسعه 

  میبه عنوان مفاه  هاتیتوسعه قابل  شرفتیجهت بهبود و پ  یابیارز

و    رانی در ا  یاسلام  یحسابدار  یساز  ادهی پ  یهاچالش   یانهیزم

نها  یساز   یجهان در  است.  آمده  بدست  اساس    ت،یآن  بر 

آمده، شرا  یهاگذاره  ا  یانهیزم  طیبدست  پژوهش    نیدر مدل 

مد مشکلات  از:    ، ی اقتصاد  طیشرا  ها،رساخت یز  ،یتیریعبارتند 

سازمان حقوق  یقانون  ،یعوامل  فرآ  هاستمیس  ،یو    ی ندها یو 

 ی. سازمان
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 شرایط واسطه اي 

  ی طیاند از شراگر عبارت مداخله  طیشرا  ،یا نهیزم  طیبر خلاف شرا

چالش  بر  ا  یاسلام  یحسابدار   یساز  ادهیپ  یهاکه  و    رانیدر 

اجرا و    توانندیدارند و م  یمنف  ایآن اثرات مثبت    یساز  یجهان

 ییهات یعنوان محدودبه  ای  ندیو تسریع نما  لیآن را تسه  تیموفق

 ن یدر ا  یمیمفاه  لیدل  نیمنجر به اخلال در آن باشند. به هم

از    یانهیزم  یخنث  طیبعد مدل قرار گرفته است که نسبت به شرا

  ی شناخت ناکاف  میپژوهش، مفاه  نیمتفاوت باشند. در ا  ثیح  نیا

قابل انگ  یهاتیاز  اثرات    ،یدولت  ماتیتصم  ، یناکاف  زهیتوسعه، 

جامعه،    ییایعدم پو  ها،ی رشد روزافزون فناور  ،یاسیس  ماتیتصم

فرهنگ جامعه، فرهنگ سازمان به عنوان    ،یکار  طیشرا  استعداد،

در    یاسلام  یحسابدار  یساز  ادهیپ  یهاچالش   یامداخله   میمفاه

بر اساس    ت،یآن بدست آمده است. در نها  یساز  یو جهان رانیا

پژوهش    نیگر در مدل امداخله  طیبدست آمده، شرا  یهاگذاره 

عوامل    ،یاسیو س  یدولت  ملعوا  ،یو علم  یعبارتند از: عوامل دانش

 . فرهنگ  ،یعوامل فرد   ،یطیمح

 

 راهبردها 

راهبرد بعد  فعالها، کنشدر  و  م  یاصل  یهاتیها  در   تواندیکه 

و    رانیدر ا  یاسلام  یحسابدار  یساز   ادهیپ  یهاچالش   تیموفق

  ن یآن راهگشا باشد مورد توجه قرار گرفت. فرق ا  یساز   یجهان

بعد    نیا یهاو مقوله  میاست که مفاه  نیدر ا یاصل دهیبعد با پد

  ی ساز اده ینوع اقدام بوده و به پ  زبلکه ا  ستند،ین  یندیاز نوع فرآ

  ران یدر ا  یاسلام  یحسابدار   یساز   ادهیپ  یهاچالش   یهاراهبرد 

جهان م  یساز   یو  کمک  اکنندیآن،  در  مفاه  نی.    م یپژوهش، 

آموزش    ش یافزا  یهای استراتژ   ه،یجذب سرما بر  درآمد، تمرکز 

خروج از  استفاده  و  مد  یهای درست  از  استفاده    ران یدانشگاه، 

و    یو توسعه مهارت، طراح  یآموزش  یازهاین  لیتحلمتخصص،  

ارز  ،یآموزش  یهابرنامه   یزیربرنامه  و    ی ها برنامه   یابیاجرا 

انتخاب فناور   ییشناسا  ،یآموزش   ی مناسب، اجرا   نینو  یهای و 

  ی طراح  ها،ی با استفاده از فناور  ندهایفرآ  یساز نهیبه  یهاپروژه 

  ی طراح  ها،ی فناور  زاستفاده ا  یبرا   یآموزش  یهابرنامه   یو اجرا 

  ی هات یتوسعه قابل  یبرا  قی پاداش و تشو  ستمیس  یساز اده یو پ

  ی و اجرا   یطراح  ها،ق یها و تشوو اعتراض پاداش   یابی ارز  ،یمهارت

قابل  نگیتوریمان  ستمیس توسعه  ارز  ها،تیعملکرد  و    یابی انجام 

براساس    شرفتیبهبود و پ  ها، ت یبازخورد به عملکرد توسعه قابل

مفاه  یابیزار  جینتا عنوان    اده یپ  یهاچالش   یهاراهبرد  میبه 

ا  یاسلام  یحسابدار   یساز  بدست    یساز   یو جهان  رانیدر  آن 

ها  بدست آمده، راهبرد   یهابر اساس گذاره   ت،یآمده است. در نها

ا مدل  تخص  نیدر  از:  عبارتند  مناسب،    صیپژوهش  بودجه 

  موزش آ  یهابرنامه   یو اجرا   نیمتخصص، تدو  یروهاین  یر یبکارگ

  ی هازاننده ی ارائه انگ ندها،یدر فرآ نینو ی و توسعه، استفاده فناور 

 . بهبود و توسعه  یابیو ارز  نگیتوریتوسعه مهارت، مان

 

 پیامدها

مورد انتظار اعم از    یهاامد یو پ  جینتا  ها،امدیدر بعد پ  تیدر نها

  ، یاتی سازمان امور مال  طیاز جهت شرا  زیو ن  رملموسیملموس و غ

در    تواندیکه م  یمورد انتظار  یهاامد یمورد توجه قرار گرفت. پ

  ی ساز   ادهیپ  یهاچالش   یهااقدامات و راهبرد   ها،ند یفرا  یاثر اجرا

ا  یاسلام  یحسابدار  جهان   رانیدر  ا  یساز  یو  در    نیآن شود. 

مفاه اقتصاد   میپژوهش،  جامعه،    شیافزا  ،یعلم-یبهبود  رفاه 

  ی برا   هاستمیو س  ندهایحسابداران، بهبود فرآ  یازهاین  ییشناسا

اجرا   تیفیک  شیافزا   ت یرضا  شی افزا  یهات یفعال  یخدمات، 

مردم،    یصدا   دنیشن  یبرا   هاسم یارباب رجوع، توسعه مکان  یمند

روش   یاتیعمل  یندها یفرآ  هبودب از  استفاده  ها،  و  مهارت  ها 

ها  عملکرد سازمان   یریگیو پ  تیریمد  ،ی وربهره   تیریمد  یابزارها 

شناسا بهبود،  منظور  ا  ییبه  داخل    یشغل  یهافرصت  جاد یو 

حسابداران،    یو ترق  یاحرفه  شرفتیپ  یهاسازمان، توسعه برنامه 

انسان  یازهاین  صیتشخ ب  ،یمنابع  فعال  هارنامه توسعه    ی ها ت یو 

توانمند تسه  یمهارت  یهای ارتقاء  ترو  لیمهارت،  تعاملات    جیو 

  ی ساز  ادهی پ یهاچالش  یامد یپ میها به عنوان مفاهسازمان  نیب

آن بدست آمده است.    یساز   یو جهان  رانیدر ا  یاسلام  یحسابدار 

  ن ی در مدل ا  هاامد یبدست آمده، پ  یهابر اساس گذاره   ت،یدر نها

افزا  عبارتندپژوهش   حسابدار   شیاز:  اصول    ، یاسلام  یتوسعه 

رضا  تیفیک  شیافزا شده،  ارائه  و    یتمندیخدمات  حسابداران 

  فرصت  جادیو بهبود عملکرد، ا یوربهره  شیارتقاء مشارکت، افزا

 ی.مهارت  یهای مهارت، ارتقاء توانمند 

 

 تحلیل نهایی )انتخابی( 

پس از استخراج کد ثانویه ، کدهای انتخابی )گزینشی( تعریف 

شد . در زیر در مورد هر یک از این کد ها بحث شده و در پایان 

  در بالا آمد همان طور که  مدل نهایی به ترسیم در آمده است.  

پس از مرحله کدگذاری اولیه، با تحلیل داده ها و کنار هم قرار  

در ظاهر متفاوت اما در راستای   دادن چندین باره ی کدهای باز

فرآیندی مشابه و هم معنی، اقدام به ادغام کردن کدهای باز، در  

مولفه ها دسته بندی گردید که و  شد    مفاهیمی انتزاعی ترقالب  

ای، راهبردها  ای، شرایطه واسطه شرایط علی، شرایط زمینهنهایتا  

فرایند    مدلو پیامدها شناسایی گردد و بر اساس این مولفه ها  

 پیاده سازی حسابداری اسلامی در ایران طراحی گردید. 
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  ران یدر ا  یاسلام  یحسابدار   یساز  ادهی پ  یهامدل چالش   1  شکل

را نشان می دهد. بر این اساس عوامل موثر    آن  یساز   یو جهان

از شرایط   عبارتند  ایران  اسلامی در  پیاده سازی حسابداری  بر 

علی، شرایط زمینه ای، شرایط مداخله گر، راهبردها و پیامدها.  

هر یک از این مولفه ها نیز دارای زیر مولفه هایی هستند که در  

 ( قابل مشاهده است. 1شکل )
 

 حث و نتیجه گیري ب

ذکر شد، سازمان به    یاسلام  یحسابدار   یهمان طور که در الگو 

و   نفعانیلازم را در خصوص حقوق ذ  طیتواند شرا  ی نم  ییتنها

  ن یبه ا  دنیرس  ی. برا دیدر قبال آنان، فراهم نما  تیانجام مسئول

آحاد جامعه لازم است و ارتباطات سازمان    یهدف مشارکت تمام

  ن یتحقق ا  یروش برا   نیتر به  گریکدیبا    نفعانیو ذ  نفعانیبا ذ

م مصرف    تیمسئول  نیتر  مهم.  باشد  یهدف  قبال  در  جامعه 

لازم در خصوص    یو آموزش ها  حیصح  یکنندگان اطلاع رسان

باشد    یم  یآنها بر نظام اقتصاد  دیو اثرات مف  یاسلام  یحسابدار 

مربوط انجام شود    ینهادها و انجمن ها  قیاز طر  دیعمل با  نیکه ا

  ه خصوص انجام نشد   نیدر ا  یکه متاسفانه تا کنون تلاش چندان

 . است

و مطالب ارائه شده در    بخش قبلحاصل از    جیاساس نتا  بر

  ی الگو   نکهیکه با توجه به ا  دیرس  جه ینت  نیتوان به ا  یبخش م  نیا

م  نیتضم  یاسلام  یحسابدار  سازمان  منافع  و    یکننده  باشد 

منافع    یکننده    نیتضم CSR و  یمال  یگزارشگر   نیهمچن

  کپارچه ی  ،( هستندنفعانیاز ذ  یکیو جامعه )به عنوان    نعفانیذ

ا الگو   نینمودن  خلق  به  که    ی اسلام  یحسابدار   یمباحث 

سازمان مسئول    ک یتواند سازمان را به    یانجامد م  یمسئولانه م

 . مبدل سازد  نفعانیذ  ینسبت به تمام

که   آنجا  حسابدار از  و  ی  اسلام   یمدل  اصول  اساس  بر 

اسلام  یرهنمودها است.  عت ی)شر  یحقوق  پیشنهادی  (  الگوی 

تاک  پژوهش شفاف  دیبا  ممنوع  ت،یبر  و  با    بهره  تی انصاف 

 پیامد

توسعه اصول حسابداری 

 اسلامی

 افرایش کیفیت خدمات

 کاهش فرار مالیاتی

و بهبود  یوربهره یشافزا

 عملکرد

 گرشرایط مداخله

 ساختار و تفکرات مدیریتی

 فرهنگ سازمانی

 یو علم یعوامل دانش

 شرایط علی

 سازمانپویایی 

 تنوع خدمات

 بهینه سازی فرآیند

 راهبرد

توسعه  هاییزانندهارائه انگ

  یانسان

 یهابرنامه یو اجرا ینتدو

 آموزش و توسعه 

 متخصص یروهاین یریبکارگ

 مقوله محوری

 رشد و توسعه

و  یستگیتوسعه شا

 مهارت

 ارتقاء فرهنگ

 ای شرایط زمینه

 یو حقوق یقانون ی،عوامل سازمان

 عوامل اقتصادی

 هایرساختز
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مانند حدس    یمدل از اعمال  نیمتعارف متفاوت است. ا  یحسابدار 

قما گمان،  اطم  ر،و  عدم  مسئول  جیترو  نان،یو  و    ت ی اخلاق 

عبارتند از مفهوم   یدیکل یهای ژگیکند. و یاجتناب م یاجتماع

کسب   «ی»امانتدار  آن  در  نماکه  به  را  ثروت  از    یندگیوکارها 

 قیتشو  ان،یسود و ز  میبر تقس  دیو تأک   کنند،یم  تیری جامعه مد

 . ی را دارددر معاملات مال  سکیاشتراک ر  یهاسمیمکان

شرا  یاسلام  یحسابدار   یاجرا    ی برا   یخاص  طیمستلزم 

رعا  نانیاطم اسلام  تیاز  ا  یاصول  شامل    طیشرا  نیاست. 

بر بهره است. علاوه    یانصاف و اجتناب از معاملات مبتن  ت،یشفاف

عدم    تی ممنوع  ،یو تجار  یوجوه شخص   کیمستلزم تفک  ن،یبر ا

پا  تیقطع و  تقس  یبند ی)غرار(  مفهوم  طر  سکیر   میبه    قیاز 

هدف    یقراردادها   ای  مشارکت است.  سود  در  الگوی  مشارکت 

  ، ی عدالت اجتماع  یارتقا  ط،یشرا  نیا  تیبا رعا  پیشنهادی پژوهش

کشور عزیزمان    یدر نظام مال  یاخلاق  یهاو ارزش   یثبات اقتصاد

 . ایران می باشد

 

 گذشته قات یپژوهش با تحق يهاافته ی سهیمقا

پژوهش   نیا نیب یکه از لحاظ روش شناس ییهابر تفاوت علاوه

  ی ها ی وجود دارد و جزء نوآور  نهیزم  نیمشابه در ا  قاتیو تحق

م  نیا اجزا  شود،یپژوهش محسوب  و  لحاظ مدل  ن  یاز    ز یآن 

  اده ی که به موضوع پ  یپژوهش  نیوجود دارد. همچن  ییهاتفاوت 

محدود بوده    اریبس  زیبپردازد ن  رانیدر ا  یاسلام  یحسابدار   یساز 

ا متما  نیو  را  دلکندی م  زیپژوهش  به  البته    ت یمحدود  لی. 

اکثر    یکل  یو با روش مشابه، اجزا   نهیزم  نیگذشته در ا  قاتیتحق

به لحاظ    یمدل تطبیق ندارد، ول  نیا  یارائه شده با اجزا   یهامدل 

  ن، یها انجام داد. بنابراآن  نیب  یساتیروابط و مقا  توانی م  یمفهوم

با   میرمستقغی  صورت¬و به  یپژوهش به نوع  نیحاصل از ا جیتان

که در    یانجام شده در گذشته همخوان  های¬ از پژوهش یتعداد

 :گرددی ها اشاره ماز آن  یبه برخ  لیذ

  ی و حسابدار   ی( به مطالعه اصول طراح2020و وانگ )  هانگ

  شرفت یمطالعه، با توجه به پ  نیدر سازمانها پرداختند. بر اساس ا

دانش و انتقال    شینسبت به افزا  یشتریب  ازیسازمانها ن  یفناور

دانش در    یانتقال داخل  ن،ی کارمندان خود دارند. همچن  نیآن ب

و    ویاست. ک  ریپذ  امکانآموزش کارکنان    قیسازمان از طر  کی

( در مطالعه خود با عنوان نقش تمرکز و صداقت  2019هاگلند )

  ی نقش افراد ناهمگون در درک حسابدار   یبه بررس  یدر حسابدار 

دهند که   ینشان م  قیتحق  یها  افتهیشرکا پرداخته است.    نیب

امانتدار  و  تاث  یصداقت    ی حسابدار   یبررو  یمیمستق  ریشرکا، 

  ر یتاث  ،ی حسابدار  یر به همان اندازه که بررو یدو متغ  نیدارد. ا

 .دارند  یمنف  ری تاث  زیدانش ن  یگسستگ  یدارند، بررو 

  دگاه ی(در مطالعه خود د2019، )  نگیو هارز  ترزیپ  ر،یویدوو

ارائه کرده اند که چگونه از انواع مختلف مولفه ها    ید یجد  یها

انتقال انواع مختلف دانش استفاده    یبرا   یالملل  نی ب  یرهایو مس

دهد که چگونه هر کدام از    ینشان م  نیمطالعه همچن  نیشود.ا

  ی استفاده م یحسابدار ردکانال منحصربف  کیبه عنوان  رهایمس

کند چگونه    یم  انیب  تیاست. درنها  یاتیمورد ح  نیشود و چرا ا

به    یازها ین  ،یالملل  نیب  یرها یمس و  کیخاص  از    ژهینوع 

( در  2019)  راهایکنند. کانبولات و ب  یرا منعکس م  یحسابدار 

 کی  یکه در ط  یمطالعه خود اظهار نموده اند که انتقال که دانش

اجتماع تعامل  و  ارتباط  م  یپروسه  بهبود    یاتفاق  افتد، موجب 

مطالعه    نیدر ا  نیشود. همچن  یشرکت م  ینوآور   یها  تیقابل

  ی اجتماع  یشبکه ها   قیشده است که چگونه دانش از طر  یبررس

  ی توانند نقش ها  یمختلف م  یشود و چگونه گره ها   یمنتقل م

  لعهمطا  نیا  یها  افته ی.  ندینما   فایپروسه ا  ن یدر ا  یمجزا و مستقل

  ی وجود دارند که بررو  یخاص  یها   یدهد که استراتژ  ینشان م

 ی کیهستند و    رگذاریتاث  یو ساختار سازمان   یحسابدار   نیرابطه ب

حسابدار  مهم  منابع  ها  یها   یباز   ،یاز  شبکه  در    ی موجود 

 . باشند  یم  یاجتماع

  ی ساختار   ی(، در مطالعه خود الگو 1398)  یو آزاد   ینظر 

  ی ضمن  یدانش با حسابدار  تیریاطلاعات، مد  یفناور   نیروابط ب

اطلاعات و    یفناور  نینموده اند. نشان داده شد که ب  یرا بررس

  ران یارتباط وجود دارد. لذا مد  یضمن  یدانش با حسابدار   تیریمد

  ی اطلاعات، استراتژ   یاورفن  یاز توسعه استراتژ   شیپ  دی دانشگاه با

اطلاعات    یفناور  یاستراتژ   یبرا  یی دانش را توسعه دهند تا مبنا

 .فراهم سازند

کرده است که هدف    ان ی(، در مطالعه خود ب1397)  ارمغان

مرتبط با    یکردها یرو  جیبر توسعه و ترو  یلیاز پژوهش خود تحل

ا  یحسابدار  ش  نیاست.  به  و    جادیا  ،یبررس  وهیپژوهش، 

ضمن  یساختارده افزا  یدانش  هدف  با  افراد  تجارب    ش یو 

ب   یم  SECIاز مدل    یریبا بهره گ  ،یسازمان  یریادگی   ا پردازد. 

  ، ی ساز   یاجتماع  ،یمدل مراحل مختلف حسابدار   نیاستفاده از ا

  د یافراد با تاک  یدانش ضمن  یساز  یو درون  بیترک  ،یساز   یرونیب

تحل  یسازمان  یریادگیبر   و  مطالعه  م  ل یمورد  .  رندیگ   یقرار 

بستر توسعه دانش با استفاده    جادیو ا  یحسابدار   وهیش  نیهمچن

بر مدل    دیبا تاک  ق،ین تحقی گردد. در ا  ی م  فیتوص  Baاز مفهوم  

و عوامل موثر بر    لیافراد در حل مسا  نیفوق، نحوه تعاملات ب

.  رندیگ  یقرار م  یو واکاو  لیو موانع آن مورد تحل  یعدم حسابدار 

(،  1397و همکاران )  انیفلامرز  یهاافتهیبا    جینتا  نیا  نیهمچن

(،  2021(، چن )1395)  یو ملک   ی(، محمد 139۶)  یچهارمحال

هم و  )2021)  کارانهو  همکاران  و  همزه  و  201۶(،  مهتاب   ،)

 دارد.   ی( همخوان2013( و رائو )201۶عبدالله )
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Abstract 

The formation of the wave of economic globalization and the rapid transfer of natural, financial and human 

resources between countries, as well as the emergence of global capital markets, have caused the demand for 

accounting information to find new dimensions. These standards conflict with the basics of Islamic accounting 

in some topics, and therefore, considering the Islamic nature of our country, this issue becomes important. In 

this research, the model of the challenges of implementing Islamic accounting in Iran and its globalization is 

discussed. In this research, in order to build a codified theory through data collection and inductive analysis 

of data, and considering that there is no reliable theory for it, based on which a hypothesis can be formulated 

for that test, interviews with experts in this field It leads to the design of the model and the creation of 

hypotheses to evaluate the subject and confirm the model. The findings of the grand theory method led to the 

creation of a model of the challenges of implementing Islamic accounting in Iran and its globalization. After 

extracting the secondary code, optional codes were defined. After the initial coding stage, by analyzing the 

data and putting together several open codes with different appearance but in line with a similar process and 

the same meaning, the open codes were integrated in the form of more abstract concepts and the components 

were categorized. Finally, causal conditions, contextual conditions, mediating conditions, strategies and 

consequences were identified and based on these components, the Islamic accounting implementation process 

model in Iran was designed. 

Keywords: Islamic accounting, Iran, globalization, grand theory. 

 

 

 


