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   چكیده

  ی گذار متیعامل و ق  ريمد  ي )داخلي و خارجي(نیو شکل جانش)اجباری و اختیاری(    ریینوع تغ  ن یارتباط ب  يپژوهش بررس  نيهدف ا

های کاربردی  توصیفي بوده که به شیوه همبستگي صورت گرفته و از بعد هدف، از نوع پژوهش  . نوع پژوهشباشد يم  يخدمات حسابرس

های موجود در پايگاه اطلاعاتي بورس اوراق بهادار تهران  ها، نوع غیرتعاملي پس رويدادی است، که از دادهو از بعد روش گردآوری داده

در بورس اوراق بهادار تهران است، که بر اساس شرايط در نظر گرفته برای  های پذيرفته شده  استفاده شده است. جامعه آماری شرکت

آوری و با استفاده از  ، انتخاب و اطلاعات آنها جمع1400تا    1395های  شرکت به روش حذف سیستماتیک طي سال  76انتخاب نمونه،  

از عدم پژوهش حاکي  نتايج  است.  آزمون گرديده  ب  رگرسیون چندگانه  معنادار    ي الزحمه حسابرسو حق   رعاملي مد  رییتغ  نیارتباط 

الزحمه حسابرسي را کاهش  الزحمه حسابرسي را افزايش و تغییر اختیاری حق اين نتیجه در حالي است تغییر اجباری مدير حق   باشد.مي

حسابرسان ارزيابي اثرات تغییر مدير  الزحمه حسابرسي ندارد.  دهد، و داخلي بودن يا خارجي بودن مدير عامل جانشین ارتباط با حق مي

 دهند و توجهي به شکل جانشیني ندارند. عامل در تعیین ريسک حسابرسي و ريسک تجاری صاحبکار، تنها نوع تغییر را مدنظر قرار مي 

 . الزحمه حسابرسيتغییر مدير عامل، تغییر اجباری مدير عامل، تغییر اختیاری مدير عامل، شکل جانشیني، حق   كلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

دارد که معمولا به آن    یاالزحمهبه حق   ازین  يخدمات حسابرس

  مبالغي تمام  و منظور از آن    ،شود گفته مي  يالزحمه حسابرسحق 

توسط   برا   کيکه  حسابرس  یشرکت  به    يخدمات  شده  انجام 

م پرداخت  ناصحشود  ي حسابرس  و  زمان    .(2021،  1)پراباوا  از 

سیمونیک  مقدماتي  حق1980)  2مقاله  مورد  در  الزحمه  ( 

اين  زيادی به بررسي عوامل تعیین کننده  مطالعات  حسابرسي،  

(. پژوهشگران در  2023،  3اند )کاستا و حبیبالزحمه پرداختهحق 

مشخصه  بر  معمولا  زمینه  و  اين  عرضه(  )طرف  حسابرس  های 

ورزند و بر اين  های خاص مشتری )طرف تقاضا( تاکید مي ويژگي

و    يحسابرسريسک  از    يتابع  يحسابرس  گذاریمتیق باورند که  

دادخواهي(  یتجار  سکير )ريسک  )مانند  مشتری    : است 

فرانس  مونیس؛  1980  ،کیمونیس و 1988  ،4س یو  هي  ؛ 

 .  (2006،  5همکاران

م  ،يحسابرس  یاستانداردها ملزم  را  که  ي حسابرسان  کند 

مد ارز  تيرينگرش  هنگام  ر  يحسابرس  سکي ر  يابيرا    سک يو 

بگ  یمشتر   یتجار نظر  و همکاران   رندیدر  (؛  2015،  6)دوئلمن 

کننده   تعیین    "7سازمان راس    ياخلاق  یفضا"نگرش مديريتي 

و    ياخلاق  یهاشکل دادن به فرهنگ  قياز طرتواند  است و مي 

ر  سازمان  ياجتماع   کمیته)  بگذارد  ریتأث  يحسابرس  سکيبر 

(.  2013،  8تردوی   کمیسیون  حامي  هایسازمان  از  حمايت

های مدير عامل بايد توسط حسابرس مورد ارزيابي  بنابراين ويژگي

  ی هاگزارش  هیدر ته مایمستقاين افراد   قرار گیرد، چون با اينکه

کردن    ندارند،  يدخالت  يمال مشخص  راس    ياخلاق  یفضا با 

تصم  سازمان تأث  رانيمدساير    یهای ریگم یبر    ریمختلف 

فام ن گذاريم و  )گونوپولوس  گزارش (2018،  9د  فرآيند  و  گری  ، 

دهند )مانند: ايزدی نیا و همکاران،  مالي را تحت تاثیر قرار مي

؛  1394و همکاران،    احمدپور؛  1393؛ فروغي و نخبه فلاح،  1393

؛  1396؛ حسیني و سادات آگاه،  1395نادری پور و همکاران،  

همکاران،  يحیي و  همکاران،  1396زاده  و  عباسي  ؛  1397؛ 

محمدی،   و  همکاران،  1398رضازاده  و  زاده  خلیل  ؛  1399؛ 

؛ بزرگ اصل و همکاران،  1400و    1399نیکبخت و همکاران،  

همکاران،  1400 و  زوارم  قدرتي  همکاران،  1400؛  و  اکبرلو  ؛ 

 
1 Prabhawa & Nasih 
2 Simunic 
3 Costa & Habib 
4 Hay, Knechel, & Wong 
5 Hay, Knechel & Wong 
6 tone at the top 
7 Duellman, Hurwitz & Sun 
8  Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO) 
9 Gounopoulos & Pham 
10 Duellman, Hurwitz & Sun 

اوغلي،  1400 اورج  و  منش  بشیری  و 1400؛  زاده  خلیل  ؛ 

؛ ذبیح زاده و همکاران،  1401  ،فرخ و جهانشاد ؛  1401همکاران،  

نشان    که  دارد  وجود  شواهدی  .(1402؛ مهرفر و همکاران،  1402

حسابرسانمي در  دهد  ر  يحسابرس  سکيرتعیین    نیز    سک يو 

  های ويژگي   گذاری حسابرسي،ی و به تبع آن قیمتمشتر   یتجار

مي  مديران قرار  نظر  مد  در  را  )مانند:  عامل  و    دوئلمندهند 

،  12همکاران ؛ جودد و  2016،  11؛ کالیکار و خان 2015،  10همکاران

همکاران 2017 و  گول  تي2018،  13؛  و    2019،  14؛  میترا  ؛ 

؛  2022،  17؛ کای و لي2021،  16؛ ما و همکاران 2020،  15همکاران

همکاران   اردن-بولور همکاران،  2023،  18و  و  يگانه  حساس  ؛ 

اورادی،  1394 و  بیاض  دشت  لاری  و  1396؛  القار  حسني  ؛ 

؛ مرادی و ملاامیني،  1396؛ بهارمقدم و همکاران،  1396سديدی،  

؛  1398؛ ثقفي و عالي فامیان، 1398؛ صالحي و همکارن، 1397

شیری،   موسوی  و  همکاران،  1398رسايي  و  خدادی  ؛  1399؛ 

کیاني    ؛1399و همکارن،    يصالح   ؛1399کوه،  ابراهیم خاني و بش 

؛ رسولي  1401؛ سلیماني امیری و همکاران،  1399و همکاران،  

  (. همچنین از آنجايي که مديران عامل بطور 1402و همکاران،  

  مسائل   حسابرس، و در ارتباط با  با  مذاکرات  در  ایملاحظه   قابل

گیبنز  سال  پايان  حسابداری )مانند:  هستند  تعامل    و   در 

  درجه   ، حسابرسان آنها را به عنوان علامتي در(2007  ،19همکاران

  اعمال   حسابرس  داخلي  محتوايي  هایآزمون   و  ایحرفه   ترديد

بنابراين با تغییر    .(2002  ،20همکاران   و  مانند: کوهن)کنند  مي

و   حسابرسي  ريسک  به  نسبت  حسابرس  ديدگاه  عامل،  مدير 

الزحمه حسابرسي تغییر ريسک تجاری مشتری تغییر کرده و حق 

مد   رغمیعليابد.  مي توجه  قابل  گزارشگر   عامل  رانينقش    ی در 

همچون    نوظهور  یدر بازارها   ژهي، به ويحسابرس  نديو فرآ  يمال

تغییر  ،  ايران يا  اجباری  )تغییر  تغییر  نوع  تغییر،  اثر  موضوع 

در    مدير عامل(  داخلي و خارجي)  اختیاری( و شکل جايگزيني

قیمت  اتیادب با  حسابرسيمرتبط  خدمات  مورد    کمتر  گذاری 

بر همین اساس، اين پژوهش به دنبال   قرار گرفته است. کنکاش

يافتن پاسخ اين پرسش است که آيا تغییر مدير عامل، اجباری  

بودن يا اختیاری بودن اين تغییر و انتخاب جانشین از داخل يا  

11 Kalelkar & Khan 
12 Judd, Olsen & Stekelberg 
13 Gul, Khedmati, Lim & Navissi 
14 Tee 
15 Mitra, Song, Lee & Kwon 
16 Ma, Wang & Zhou 
17 Cai & Li 
18 Bolor-Erdene, Jung, Lee, Park & Sunwoo 
19 Gibbins, McCracken, & Salterio 
20 Cohen, Krishnamoorthy, & Wright 
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الزحمه حسابرسي ارتباط معناداری دارد يا  از خارج شرکت با حق 

 خیر؟ 

به طور مستق  نيا ادب  میمطالعه    تغییر و    يحسابرس  اتیبه 

م  عامل  ريمد يافتهکند.  يکمک  اين همچنین  از  حاصل  های 

  ی هايژگيو  ریتأث  يدرک ما از چگونگعلاوه بر ارتقای    پژوهش،

  ی در غربالگر تواند  مي   برسان،حسا  ماتیبر تصم  مدير عامل  یفرد

  به  يحجم کار حسابرس  نیی و تع  يحسابرس  یزيربرنامه   ،یمشتر 

 .  رسان باشدياری حسابرسان  

خواهد بود: در بخش    ب یترت  نيدر ادامه ساختار مقاله به ا

پژوهش ارائه شده است. در بخش    نهیشیو پ  ینظر   يدوم مبان

و مدل    رهایمتغ  ،یپژوهش شامل نمونه آمار   يسوم روش شناس

م ارائه  نتاشودي پژوهش  ارائه  از  پس  و    ی هاافتهيو    یآمار  ج ي. 

ن  زین  يانيپژوهش در بخش چهارم، در بخش پا و    یریگجهیت، 

 خواهد آمد.   شنهادهایپ
 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش - 2

 قیمت گذاري خدمات حسابرسی  - 2-1

ای دارد که معمولا به آن  الزحمهخدمات حسابرسي نیاز به حق 

گويند، و منظور از آن تمام مبالغي که الزحمه حسابرسي مي حق 

به   شده  انجام  حسابرسي  خدمات  برای  شرکت  يک  توسط 

پرداخت مي ناصححسابرس  و  )پراباوا  از  2021،  1شود  برخي   .)

الزحمه حسابرسي را به عنوان هزينه تعیین شده  پژوهشگران حق 

به حسابرس يا  مشتری  نمايند که توسط  در قرارداد تعريف مي

حسابرسي   برای  حسابرسي  پرداخت  های  گزارش موسسه  مالي 

)المي واووريونتیو 2012،  2گامال   -گردد  و  ريوسمانتو  ؛  ،  3؛ 

ايي که شرکت به منظور  الزحمه(، يا به عنوان مقدار حق 2015

به منظور تعیین درجه انطباق اين ادعاها  های مالي صورتتايید 

کند )سانتوس  با معیارهای استانداردهای حسابداری پرداخت مي

همکاران  حق 2015،  4و  کننده  (.  منعکس  حسابرسي  الزحمه 

حسابرسي،   بازار  ساختار  حسابرسي،  تقاضای  متقابل  وابستگي 

ماهیت موسسه حسابرسي و هزينه واقعي فرآيند حسابرسي است  

الزحمه حسابرسي به صورت  (. حق 2010،  5)کايوشولي و همکاران 

و   بین حسابرس  حسابرسي  مشتریقرارداد  کار  آغاز  از  پیش   ،

در قرارداد    "فرار"گردد. با اين وجود، معمولا بندهای  تعیین مي

را   اضافي  کارهای  يابد  اجازه  حسابرس  تا  شد  خواهد  گنجانده 

ها را در وضعیت غیرقابل مشاهده،  کاری انجام دهد و هزينه اضافه 

 
1 Prabhawa & Nasih 
2 El-Gammal 
3 Rusmanto & Waworuntu 
4 Santos, Cerqueira & Brandao 
5 Causholli, De Martinis, Hay & Knechel 
6 Palmrose 

ريسک   بر  موثر  عوامل  يا  فعالیت  تداوم  مشکل  وجود  جمله  از 

حسابرسي   قراردادهای  معمولا  نمايد.  دريافت  حسابرسي 

مترقبه غیر  حق رويدادهای  کاهش  به  منجر  که  الزحمه  ای 

 (.1989،    6شوند )پالمروزحسابرسي را شامل نمي 

و ريسک تجاری    7الزحمه حسابرسي با ريسک حسابرسيحق 

،  8حسابرس )ريسک دادخواهي( در اراتباط است )بل و همکاران

(. طبق مدل ريسک حسابرسي، ريسک حسابرسي از دو  2001

شود: ريسک تحريف و ريسک عدم کشف. مؤلفه  مؤلفه تشکیل مي 

جزء ريسک ذاتي و ريسک کنترل، عوامل خاص مشتری  اول از دو  

صورت حسابرسي  از  مستقل  و  دارند.  هستند  وجود  مالي  های 

افزايش هريک از اين دو / يا هر دو جزء از ريسک تحريف، ريسک  

بالا مي بر عرضه در مورد  حسابرسي را  برند. در ديدگاه مبتني 

تلاش  قیمت افزايش  دلیل  به  حسابرسان  حسابرسي،  گذاری 

های بالاتری را برای سطح بالاتر از ريسک ذاتي  حسابرسي، هزينه

مي  اعمال  کنترل  يا   / استین و  و  )سیمیونیک  (.  1996،  9کنند 

مؤلفه دوم، ريسک عدم کشف، تحت کنترل حسابرس است و  

اين  مي دامنه حسابرسي،  يا کیفیت   / و  افزايش کمیت  با  توان 

های حسابرسي را  ريسک را کاهش دهند، که به نوبه خود هزينه

و همکاران افزايش مي )های  در  2006،  10دهد  ترتیب،  بدين   .)

شرايطي که ريسک تحريف بااهمیت بیشتر است، حسابرسان بايد  

به   را  ريسک حسابرسي  تا  دهند  را کاهش  عدم کشف  ريسک 

به   منجر  و  بیشتر  تلاش  مستلزم  امر  اين  که  برسانند،  کمینه 

 (.2023،  11شود )فرينو و همکاران های بالاتر مي هزينه

توسط يافته  توسعه  فرض  1980)  12سیمونیک مدل   )

الزحمه حسابرسي قیمت يک واحد محصول و  نمايد که حقمي

اندازه خدمات حسابرسي تقاضا شده توسط مديريت شرکت است  

در  نقص  از  ناشي  که  آتي  بالقوه  زيان  در  حسابرس  سهم  که 

شود. بنابراين،  های مالي حسابرسي شده، با آن جمع ميصورت

حق  کننده مدل  تعیین  عوامل  دهنده  نشان  حسابرسي  الزحمه 

باشد که بر اندازه خدمات و قیمت و ريسک بالقوه مرتبط با  مي

باشد.   تاثیرگذار  حسابرسي  مخاطب  بالقوه  احتمال  حسابرسي 

 الزحمه حسابرسي به شکل زير است:  مدل کلاسیک حق 
E(C) = cq + E(d) × E(Ɵ) 

های مورد انتظار حسابرسي برای انجام  هزينه  E(C)جايي که  

حق  يا  است؛  حسابرسي  حسابرسي  واحد    cالزحمه  هر  قیمت 

مي شده(  اضافه  سود  که    qباشد؛  )شامل  است  منابعي  مقدار 

 را  ریسک  سسکرسی کم تا بر سح مسلارط هار را سرم اکش  نکد  نک ص رر  ک ر  7

 ش ر.ش   ص میس ط مممرلم سسرسی م
8 Bell, Landsman & Shackelford 
9 Simunic & Stein 
10 Hay, Knechel & Wong 
11 Frino, Palumbo & Rosati 
12 Simunic 
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: ارزش فعلي  E(d)گیرد؛  حسابرس برای کار حسابرسي بکار مي

اتفاق   حسابرسي  دوره  در  است  ممکن  که  انتظاری  مورد  زيان 

: احتمال زيان آتي متحمل شده توسط حسابرس    E(Ɵ)بیافتد؛  

الزحمه  رود حق در حسابرسي کنوني است. بنابراين ، انتظار مي 

(  cq)  1حسابرسي از دو عامل تشکیل شود: يک عامل هزينه منبع 

انتظار  مورد  زيان  عامل  يک  و    × E(Ɵ) E(d)  2و  )سانگچان 

 (.  2020،  3همکاران

در عامل هزينه منبع اختلاف در زمان صرف شده و تعداد  

قیمت  کارکنان به کار گرفته شده برای حسابرسي يا اختلاف در  

تعیین شده است. بنابراين، عامل هزينه منبع با سطح پوشش /  

(. عامل  2022،  4يابد )ديمیتروپولوس تلاش حسابرس افزايش مي 

مي آتي  های  زيان  فعلي  ارزش  انتظار  مورد  که زيان  باشد 

خاص   های  ريسک  به  که  بود،  خواهد  آن  مسئول  حسابرس 

 -  5شود. در اين عامل ريسک تجاری مشتری مشتری مربوط مي 

توجهي بر  تأثیرات قابل –ريسک مرتبط با تداوم فعالیت مشتری

های حسابرسي ناشي از تعامل  ريسک متحمل شدن زيان موسسه 

مشتريان   حسابرسان   -با  تجاری  دارد    –  6ريسک  همراه  به  را 

،  9؛ جانستون 1993،  8؛ اومالي 1983،  7)مانند: برومفیلد و همکاران 

(. به عبارتي بهتر، زيان مورد انتظار )دادخواهي احتمالي و  2000

ها از نظر مالي در مضیقه  از دست دادن اعتبار( زماني که شرکت

مي تجربه  را  تجاری  شکست  و  وجود  هستند  به  بیشتر  کنند، 

تلاش  مي افزايش  با  را  خود  تجاری  ريسک  حسابرسان  آيند. 

کنند )به عنوان حسابرسي و / يا دريافت صرف ريسک بررسي مي

؛ هیوستون و  1994،  10؛ پرت و استیس 1980مثال، سیمونیک،  

(. هنگامي که ريسک  2005،  12؛ لیون و ماهر 2005،  11همکاران

مي  افزايش  حسابرسان  از  تجاری  جلوگیری  برای  آنها  يابد، 

های اقتصادی، پوشش / تلاش بیشتری را برای حسابرسي  زيان

مي  تخصیص انجام  يا  حسابرسي  ساعات  افزايش  مانند  دهند، 

افزايش تلاش حسابرسي  کارکنان مجرب  تیم حسابرسي.  به  تر 

هزينه افزايش  افزايش  باعث  نتیجه  در  و  حسابرسي  های 

 
1 Resource Cost Factor 
2 Expected Loss Factor 
3 Sangchan, Habib, Jiang & Bhuiyan 
4 Dimitropoulos 

تن من "ریسک   رشکم مش شکیمی ،  ، ریسک  باررا رم سح315م کلر  مرر م کلر  مرر   5
ب م   سی ب م ریم ومس  باررا  را مهام  ح ممروی مر ر، شکیمی ، مد ممر  یر م عارط

 کری  بکیرکی منعم ساکدمرر" بایید رم بیراسیما ر ککککلککرسم سکح م ک ما و م یما  

 ب( 4 ن  )سن  مم

( ریسک  باررا رم سح تن من "ریسک  سسکرسیک ی  1998م رگرن و م کلر   ) 6

 کرا رت ا سق دم  کح س  مش م اکرک  هککح مدک ممکر  م رر  ککرش سی م کککککرک سککر ککح

م کلر  مرر را سسکرسی کم )رر سک  م ارک سسکرسی کم و  ک ور گسمرر سسکرسی کم 
 (. 365 نن  )ص. مر  " بعسکی ممسردم مم

7 Brumfield, Elliott & Jacobson 
8 O’Malley 
9 Johnstone 
10 Pratt & Stice 

ميحق  حسابرسي  که  الزحمه  حسابرساني  اين،  بر  علاوه  شود. 

توانند با صرف تلاش بیشتر حسابرسي به ريسک تجاری خود  نمي

برای پوشش زيان  انتظار، صرف ريسک  پاسخ دهند،  های مورد 

مي تلاش دريافت  حسابرسان  بهتر،   عبارتي  به  های  کنند.. 

های مورد انتظار  حسابرسي خود را تا حدی صرف کاهش زيان

رود هزينه کلي اجرای حسابرسي در  کنند که انتظار ميآتي مي

افزايش   بدون  حسابرسان  ترتیب،  بدين  باشد   خود  حداقل 

الزحمه حسابرسي را افزايش خواهند  های حسابرسي، حق هزينه

دهد  (. مطالعات قبلي نشان مي2019،  13داد )کیوسانو و ساکیوما 

که حسابرسان به ريسک تجاری خود با افزايش تلاش حسابرسي  

دهند )به عنوان  يا دريافت صرف ريسک بالاتر يا هر دو پاسخ مي 

؛  1996؛ سیمونیک و استین،  1994،  14مثال، اوکیف و همکاران 

،  17؛ ولیو 2004، 16؛ بدارد و جانستون 2001 ،15هاکنبراک و نچل 

و همکاران2001 بل  بدارد 2001،  18؛  و  جانستون  ، 2001،  19؛ 

نیمي2003 همکاران 2002،  20؛  و  بل  و  2008،  21؛  کیم  ؛ 

الزحمه حسابرسي بازتابي  (. بر اين اساس، حق 2013،  22فوکوکاوا 

های لازم برای انجام حسابرسي و مسئولیت قانوني برای  از تلاش 

است )نورالحقي و  های مالي  صورتاظهار نظر در مورد کیفیت  

نمي 2019،  23همکاران چند  هر  بازار  (؛  در  رقابت  اثرات  توان 

چانه  قدرت  تعیین حسابرسي،  در  مذاکرات  در  مشتری  زني 

  (.2008،  24الزحمه ناديده گرفت )هوگان و ويلکینز حق 

 

 تغییر مدیر عامل  - 2-2

بالاترين مقام اجرايي در يک سازمان است )سیتاوان  مدير عاملي  

همکاران  عنوان  2017،  25و  به  آن،  به  منصوب  شخص  که   ،)

اصلي از  فرد،  تصمیمقدرتمندترين  به  ترين  سازمان  گیرندگان 

ها و سبک رهبری وی  اين رو شخصیت، اولويت   آيد. ازحساب مي 

است   وی  رهبری  تحت  که  دارد  سازماني  بر  عمیقي  تاثیر 

تغییر 2007،  26همبريک) يکي  مدير  (.    ترين حیاتي  از   عامل 

  و   اساسي  اهمیت  که ناشي از باشد، شرکتي هر در عمر رويدادها

11 Houston, Peters & Pratt 
12 Lyon & Maher 
13 Kusano & Sakuma 
14 O’Keefe, Simunic & Stein 
15 Hackenbrack & Knechel 
16 Bell, Landsman & Shackelford 
17 Beaulieu 
18 Johnstone & Bedard 
19 Bedard & Johnstone 
20 Niemi 
21 Bell, Doogar & Solomon 
22 Kim & Fukukawa 
23 Nurul Houqe, van Zijl, Karim & Mahoney 
24 Hogan & Wilkins 
25 Setiawan, Phua, Chee & Trinugroho 
26 Hambrick  
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)  اين جايگاه  نمادين راجاگوپالان است    تغییر   (2004،  1ژانگ و 

معنا عامل    مدير پو  یکربندی پ  یبه  در    ييايمجدد    ک يقدرت 

است همکاران   سازمان  و  به    توانديم  (،  2023،  2)رن  منجر 

 .  سازمان و حتي خارج از آن شوددر درون    يتحولات

و   مالي، حسابداری  مديريت،  ادبیات  در  عامل  مدير  تغییر 

اقتصاد به طور گسترده مورد مطالعه قرار گرفته است )اينتینتولي  

  ی برا   یدیکل  زوریکاتالعامل    مدير  تغییر(.  2014،  3و همکاران 

شرکت    راهبردی  راتییبه تغ   يدهتسلط و شکل  ،يسازمان  رییتغ

( و اين فرصت را به هیئت مديره  2021،  4باشد )لیو و همکاران مي

مي    فرآيندهای   ساختارها،  در  اساسي  تغییرات  تا  کنداعطا 

تغییر   میتصمکند. بنابراين،    ايجاد  اطلاعات  پردازش  عملیاتي و

معمولا عامل  مديرهتوسط    مدير  و    شيافزا  یبرا   هیئت  رشد 

شود )لیندرياناساری و  مي  اتخاذ عملکرد بهتر  به    شرکت   قيتشو

از    يبه عنوان بخش  (. ادبیات تغییر مدير عامل را2011،  5هارتونو 

با   تواندي م که شرکت یها و ابزار خطا در شرکت  حیتصح نديفرآ

  د ي جد  هایشناخت   يمعرف  قياز طر  ط یمح  رییبا تغ  آن خود را

،  6ويسبیچ)به عنوان مثال،    کندي م  فیتوص  دهد،انطباق    يتيريمد

 . (1995،  7ويرسیما   ؛1995

 

 ی الزحمه حسابرسو حق  تغییر مدیر عامل - 2-3

  ي قابل توجه  راتییتغ  جايگزينياغلب پس از    ديمدير عامل جد

شرکت    کي  راهبریو    تيعمده در مامور  راتییکنند. تغي را آغاز م

توجه قابل  طور  به  است  تصم  ي ممکن  و    ي اتیعمل  مات یبر 

 ي . حت(2017،  8و همکاران   لزیبگذارد )ب  ر یتأث  يمال  یهااست یس

تغ است    ديعامل جد  ر يمد  ،راهبردی  راتییبدون وجود  ممکن 

  ی گزارشگر   ماتیارائه دهد که بر تصم  زيمتما  يتيريسبک مد  کي

موجود    قاتی. تحق(2022،  9گذار باشد )چاو ریها تأثشرکت   يمال

م شرکت  دهدينشان  جابجاکه  از  پس  عامل   ييها    ، مدير 

تغ  يمال  یهااست یس را  همکاران )پان،    دهنديم  رییخود  ،  10و 

شرکت را    يدر مورد عملکرد آت  نانیعدم اطمکه نه تنها    (2016

بر    بلکه  دهد،ي م  شيافزا افزودن    ی، حسابدار   هایيدگیچیپبا 

بالا  را    يمال  یگزارشگر بودن  نادرست    ايدرک اشتباهات    سکير

دقیق.  بردمي طور  توانند  ي م  ديجدعامل    ران يمد  تر،به 

ها هيو رو  ندهايفرآ  ينسب  تیدر مورد اهم  يمتفاوت  یهابرداشت 

 
1 Zhang & Rajagopalan 
2 Ren, Jiang, Cheng, Peng, & Zou 
3 Intintoli, Zhang & Davidson 
4 Liu, Li & Huo 
5 Lindrianasari & Hartono 
6 Weisbach 
7 Wiersmea 
8 Bills, Lisic & Sedel 
9 Chao 

د موجود در ابه اهداف عملکرد بر اساس اعد  ي ابیبر دست  دیتاک  اي

باشند  يمال  یهاصورت ويتلي   داشته  و  که2010،  11)وان   ،) 

ک  تواننديم باشد  یحسابدار   تیفیبر  و  )   تاثیرگذار  جي 

تغییر مدير    بنابراين، از ديدگاه طرف عرضه، (.2016،  12همکاران

عوامل موثر بر ريسک    از  حسابرسان  برداشتتوانند بر  ي م  عامل

و    لزیبمشتری )  یتجار  سکيو ر(  2016،  13بای و وو )  يحسابرس

قیمت2017  ،همکاران کننده  تعیین  عوامل  عنوان  به  گذاری  ( 

  زان یم ، سکيردر واقع، با تغییر  بگذارد. ریتأث خدمات حسابرسي

  ئت یه)  ابدييم  تغییربه دست آورد    ديکه حسابرس با  یشواهد 

(، در نتیجه با  2010،  14سهامي عام شرکت    ینظارت بر حسابدار

های اضافي بیشتر،  نیاز به آزمون   –تغییر سطح تلاش حسابرسي  

باتجربه  و  ماهرتر  نیرو  به  فرآيند  نیاز  انجام  زمان  مدت  و  تر 

مي  نیز  الزحمه حسابرسيحق   -حسابرسي در طرف  تغییر  يابد. 

تع  يحسابرس  یهاتهیکمتقاضا   مسئول  تصو  نییکه   بيو 

حسابرسحق  اطم  يالزحمه  خواستار  است  ممکن    نان یهستند، 

شوند،    ديعامل جد  رانيمرتبط با مد  نانیدر مورد عدم اطم  شتریب

و به پیرو آن    يحسابرستلاش بیشتر  شي که دوباره منجر به افزا

که   دي عامل جد  رانيمدهمچنین    .شود يمالزحمه حسابرسي  حق 

  يکنترل  طیمح  ايدر رابطه با شرکت خود    شتریب  نانیبا عدم اطم

به  شرکت خود مواجه هستند، ممکن است با حسابرسان خود  

اطمايي  گونه ببندند تا  ارائه    يرساز حساب  یشتریب  نانیقرارداد 

همچن که  افزا  ناکنند،  به  حسابرسنهيهز  شي منجر    ي های 

مد  شود.يم مثال،  عنوان  جد  ريبه  از    ديعامل  است  ممکن 

آزمون  که  بخواهد  حسابرسحسابرس  از    یشتر یب  يهای  را 

قدرت    يابيعامل در ارز  ريانجام دهد تا به مد  يهای داخلکنترل 

،  و همکاران  لزی)ب  شرکت کمک کند  يهای داخلکنترل  ستمیس

مي .  (2017 تصور  با  بنابراين  عامل  مدير  تغییر  که  شود 

گذاری خدمات حسابرسي در ارتباط باشد. بر اين اساس  قیمت

 پژوهش به صورت زير خواهد بود:   فرضیه اول

1Hو عامل  مدير  تغییر  بین  رابطه    يحسابرس  الزحمهحق   : 

 دارد.   وجود  یمعنادار 

 

 ی الزحمه حسابرسو حق نوع تغییر مدیر عامل -2-4

و تغییر   15 ها بین تغییر اجباری )يا غیر ارادی(برخي از پژوهش

،  17اند )هوانگ و همکاران مدير عامل تفاوت قائل شده   16اختیاری 

10 Pan, Wang, & Weisbach 
11 Wan & Wheatley 
12 Ge, Matsumoto & Zhang 
13 Bae & Woo 
14 Brockman, Krishnan & Lee 
15 Forced or (Involuntary)  
16 Voluntary  
17 Huang, Parker, Yan & Lin 
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اجباری مدير عامل نشان دهنده تصمیم هئیت 2014 (. تغییر 

  ک ياز    ( و علامتي2020  ،1فام و    مديره برای تغییر است )فری 

)والش و  را در سازمان  رییتغ آغازگر فعال است که رهيمد ئتیه

( برای غلبه بر اينرسي سازماني است )فیورتادو و  1990، 2سوارد 

مي1987،  3روزيف  و  از  (  ضعتواند  )  ف یعملکرد  مانند:  شرکت 

  ا ی گومولمانند:  )  تقلب(،  2002،   ويرسما؛  1995،  4سیو دن  سیدن

،  7همکاران ؛ گانگلوف و  2016،  6و همکاران   يکانل؛  2014،  5و بوکر 

کانیلا)  ياسیس  تضاد  ،(2016 و  شن  حتي   (2002،  8مانند:  يا 

مديريتي   توانايي  مورد  در  منفي  و  مانند:  )اطلاعات  ارطغرول 

(. در 2022،  10ناشي شود )کاواديز و همکاران   (2011  ،9شنانيکر

حالیکه تغییر اختیاری به خروج مدير عامل به صورت داوطلبانه  

به   مربوط  مسائل  عادی،  بازنشستگي  مانند  رويداد  يک  اثر  در 

دارد   اشاره  از شرکت  )ارتقا(  ديگر  در سمت  و حضور  سلامتي 

  اجباری   خروج  بین  تمايز  (. متأسفانه،2020،  11)چنگ و همکاران 

  مديرعامل   جدايي  دقیق  دلیل  زيرا  است  دشوار  اغلب  اختیاری  و

،  12)برنز و همکاران   شودمي  افشا  دقیق  طور  به  ندرت  به  شرکت  از

شود  های انجام شده بیان مي(. در چارچوب نظری پژوهش 2021

اختیاری   تغییر  به  بیشتری نسبت  از ريسک  اجباری  تغییر  که 

بیان مي2005)  13برخوردار است. کلايتون و همکاران  نمايند  ( 

که تغییر اجباری مدير عامل معمولا از عملکرد نامطلوب شرکت  

شود و هشداری برای تغییرات گسترده جامع راهبرد و  ناشي مي 

تغییر بنابراين  بود.  خواهد  شرکت  ابزار    کي  یاجبار  رهبری 

  ران يبه مد  دنی نظم بخش  یاما مؤثر برا   يافراط  يشرکت  تیحاکم

ميعامل   به (2021  ،14همکارانو    ژونگ)شود  تلقي  توجه  با   .

اختیاری مدير عامل متفاوت است،  اينکه اثرات تغییر اجباری و  

و تعهد به وضع موجود در تغییر اجباری نسبت به اختیاری کمتر  

فری  و  بر  )مانند:  مورد    اطمینانعدم  (.  2019،  15است  در 

  ی اجبار   تغییرارشد پس از    تيرياز مد  يناش  راهبردی  ماتیتصم

  تواند مي   اختیاری  تغییراتکه    ي، در حالاست  بالاترمدير عامل  

 
1 Frye & Pham 
2 Walsh & Seward 
3 Furtado & Rozeff 
4 Denis & Denis 
5 Gomulya & Boeke 
6 Connelly, Ketchen, Gangloff & Shook 
7,Gangloff, Connelly & Shook 
8 Shen & Cannella 
9 Ertugrul & Krishnan 
10 Kavadis, Heyden & Sidhu 
11 Cheng, Cummins & Lin 
12 Berns, Gupta, Schnatterly & Steele 
13 Clayton, Hartzell & Rosenberg 
14 Zhong, Li & Wang  
15 Behr & Fehre 
16 Pan, Wang & Weisbach 

اطم باشد    کمتری  نانیعدم  دربرداشته  و  را  کلايتون  )مانند: 

   .(2015،  16؛ پن و همکاران 2005همکاران،  

شود که در تغییر اجباری فشاری که به مدير عامل  استدلال مي 

  ن ییتع  ياهداف مال  تحقق  -جديد برای دستیابي به عملکرد بهتر  

شود، بیشتر است و در نتیجه ريسک حسابرسي  وارد مي   -شده

معمولا  شود. همچنین از آنجايي که تغییر اجباری  نیز بیشتر مي 

، ريسک تجاری  شوديم  يناش   شرکتقبول    رقابلی از عملکرد غ

مي  بیشتر  نیز  همکاران  مشتری  و  هوانگ  راستا،  اين  در  شود. 

 ييهاشرکت الزحمه حسابرسي برای  ( نشان دادند که حق 2014)

قابلبه  رعامل،يمد  یاجبار  تغییربا   از    يتوجهطور  بالاتر 

بر اين اساس   .است تغییربدون  اي اختیاری تغییربا  ييهاشرکت 

   شود:پژوهش به صورت زير مطرح مي   هاي دومفرضیه 

1-2Hو عامل  مدير  اجباری  تغییر  بین    ي حسابرس  الزحمهحق   : 

 دارد.   وجود  یرابطه معنادار

2-2H  :و عامل  مدير  اختیاری  تغییر    ي حسابرس  الزحمهحق   بین 

 دارد.   وجود  یرابطه معنادار
 

 ی الزحمه حسابرسو حق  نوع جانشینی مدیر عامل - 2-5

جانشیني مدير عامل را معمولا   راهبردیو  يپژوهشگران سازمان

اند؛  جانشیني داخلي و جانشیني خارجي تقسیم کرده،  به دو گروه

درون   افراد  از  عامل  مدير  انتصاب  معنای  به  داخلي  جانشیني 

یکه جانشیني خارجي به معنای انتصاب مدير  در حالشرکت است  

)هلمیچ و   17باشد ها و خارج از سازمان مي عامل از ديگر شرکت

همکاران 1972،  18بروان  و  آلن  کسنر 1979،  19؛  و  دالتون  ، 20؛ 

،  23؛ زاژاک 1995،  22؛ ويرسیما 1994،  21؛ کنسر و دالتون 1985

م  (.1990 جانششود  ي استدلال  عامل    رانيمد  ديجد  نانیکه 

  ی هاگاه ياز نظر تجربه و پا  ي منابع دانش متفاوت  يو خارج  يداخل

؛ کاف،  2001  ،يشرکت دارند )بارن  کيدانش در داخل و خارج  

(، که منجر  2006  ،ي؛ وانگ و بارن2001،  و همکاران   تی؛ ه2002

تغ ها  راتییبه  انتخاب  م  راهبردی  یدر  و    شودي آنها  )چیو 

 (.  2016،  24همکاران

و  ر   مرر. سح تن من مثرط  مو هرر   مترمل رمهه  ییم   اسیمبایید منککلی م  17

  دی بای مرم سح تن من  سکککر  مترمل هرر    یمنیمش محققرن م  م ح سیه  م، رر سرل

م   )سح تن من  صه ر رر  ارن شککککی ش  رر   یر م نن   ح  یگس سر شککککی ش دبهمم
رم   مهرر    یمرمف اییر م( ، سیه 1992ویی کار، ؛   1985رملل ن و  سنی ، مثرط ، 

،   و  ا ررمن    ک نی یر کرط )   ی کرسقح  رر  الی مش    ا ح رمرم مسح تن من  سکر 
ل سکرب ک  و  )و بکر ههکرر  کککککرط    (1993 کر   و ل سکرب ک ،   کککککرط )  رو  ،(  1990

 (.2010هک ، )  نن مم دک سلن  ب  ( 1994 ا ررمن، 
18 Helmich & Brown 
19 Allen, Panian & Lotz 
20 Dalton & Kesner 
21 Kesner & Dalton 
22 Wiersema 
23 Zajac 
24 Chiu, Johnsonb, Hoskissonc & Pathak 



 1406/ بهار 61/ شماره پیاپي  16دوره 

    و همکاران عباسپور يعل ریام... /  يخدمات حسابرس يگذار متیعامل و ق ري مد ينیو شکل جانش ریینوع تغ

 

337 

  انگیزه   کي  جاديممکن است باعث ا  يسازمان  تيمنطق هو

ب داخل  رانيمد  نیمتفاوت  خارج  ي عامل  جديدو  باشد    ي 

کنند يم  ينیبشیها پهياکثر نظر.  (2018،  1)بیسکوتي و همکاران

و نشان    استتحت عملکرد خوب  جانشیني داخلي، انتصاب  که  

های موجود  و تقويت شايستگي   راهبردیحفظ تداوم    دهنده قصد

رخ    فیتحت عملکرد ضع  خارجي   ينینشو جااست    در سازمان

قصدداده   دهنده  نشان  ظرفیت    در   رییتغ  و  افزايش  و  راهبرد 

  ها و منابع است دانش خارجي، شبکه اطلاعاتي از طريق انتقال  

هلم  ی)براد  همکاران 1984  ،2چیو  و  لیواتکین  ؛  1989،  3؛ 

لیواتکین 1992،  4ويرسیما  و  کانلا  و  1993،  5؛  داويدسون  ؛ 

همکاران،    نينکلشتایف  ؛2002،  6همکاران تمايل   (.2009و 

ي برای انحراف از الگوهای راهبردی پیشین  عامل خارج  رانيمد

همکاران   )لايوتیرباچ پ  یهادگاه يد(  1999،  7و  و    ی وندها یتازه 

؛  1992و همکاران،    ويرانيآورند )ي به ارمغان م  طیبا مح  ید يجد

راجاگوپالان  و  بیشتر  (2008،  8ژانگ  اختیار  از  برخورداری   .

و همبريک) به  2015،  9کیوگلي  خارجي(  عامل  اجازه    مديران 

هيم شروع،  در  اجرا  تيدادهد  آزادی    راهبردی  راتییتغ  ی و 

مد  یشتریب  عملي باشند.  خارج  راني داشته    ار یبس  يعامل 

آنها    ي ژگ ي و   نيا  و   (2012  ،10نتون یهستند )کاپلان و م  پذيرتطبیق

را توسعه دهند  ید يجد یهاها و راه حلدهيسازد تا ايرا قادر م

دهند    (2007  ،11ي )کارائول تغییر  را  شرکت  راهبردی  مسیر  و 

مطالعات پیشین نشان داده اند   .(2023رن و همکاران،    )مانند:

مي نیجانشنوع  که   عامل  مدير  حسابرس  ي  تصمیمات  بر  تواند 

اورادی،   )مانند:  باشند  همکاران 2020اثرگذر  و  يراکمن    ، 12؛ 

يوسف   موفیاودوک  ؛2022 نوع    ياحتمال  ریتأث  (.  2024،  13و 

توان از دو جنبه    يرا م  يبر تلاش حسابرس  رعامليمد  ينیجانش

   :کرد  يمهم بررس

عامل را    ريمد  يستگياحتمالا شا دانش خاص شرکت،  ،  اول

ترس نحوه  در صورت  میدر درک  از    ،يمال  یهاعملکرد شرکت 

س انتخاب  برآوردها   یحسابدار  یهااست یجمله  توسعه    ی و 

  . (2022  ،)براکمن و همکاران  دهديم  شيافزا  ،ید یکل  یحسابدار 

جانشین اينکه  به  توجه  مورد    با  در  کافي  اطلاعات  داخلي 

های شرکت، از جمله محصولات، زنجیره تولید، عملیات،  فعالیت

خارجي    و جانشین،  را دارا است وضعیت تجاری و فرهنگ شرکت  

 
1 Biscotti, Mafrolla, Giudice & D’Amico 
2 Brady & Helmich 
3 Lubatkin, Chung, Rogers, & Owers  
4 Wiersmea 
5 Cannella & Lubatkin 
6 Davidsion, Nemec, Worrell & Lin 
7 Lauterbach, Vu & Weisberg 
8 Zhang & Rajagopalan 
9 Quigley & Hambrick 

رود دانش  انتظار مي ( 14،2020فاقد چنین اطلاعاتي هستند )لیو 

جانشین داخلي بیشتری از جانشین خارجي  خاص شرکت برای  

که    باشد. است  حالي  در  ثبت   تيريمد  يستگيشااين  در 

صورت   یاقتصاد  یدادهايرو عمل    يمال  یهادر  در  اغلب 

در نظر    يحسابرس  سکير  ي ابياز ارز  يبه عنوان بخش  يحسابرس

بر اين اساس،    (.1995،    15شود )والاس و کروتسفلد يگرفته م

ندارد که    اطلاعات کافي در مورد اين فرآيندهاجاينشین خارجي  

  لات يمتعدد و تعد  یسابدار با توجه به احتمال افزايش خطاهای ح 

با اين حال،   ، ريسک حسابرسي بالاتر خواهود بود.انتظار  ازیمورد ن

استخدام    يخارج  نیجانش  ک ي  ييتوانا  اياستعداد    نکهيبا توجه ا

برا  نامشخص   یشده  شرکت  مختلف  است،  سهامداران    ک يتر 

انگ  يخارج  نیجانش نشان دادن    یبرا  یشتریب  زهیممکن است 

اجتناب از    یعملکرد کوتاه مدت برا   قياز طر  ييتوانا  اياستعداد  

مدمجدد    تغییر در  و  باشد،  فرصت   تيريداشته  طلبانه  سود 

همکاران   شود   ریدرگ  یشتریب و  کیونگ  و  2014،  16)مانند:   )

را   حسابرسي  ريسک  کاهش  برای  نیاز  مورد  حسابرسي  تلاش 

عدم تقارن اطلاعاتي بین   افزايش دهد. البته نبايد فراموش کرد 

به احتمال زياد    و  نامزدهای خودی و هیئت مديره کمتر است

هیئت مديره مديران عامل استخدام شده از داخل شرکت را با  

( در  2013،  17کند )کارائولي و زاجاک مي دقت کمتری نظارت  

استفاده    جانشیننتیجه،   طريق  از  را  سود  توانند  مي  داخلي 

و  فرصت )براکمن  از دانش خاص شرکت مديريت کنند  طلبانه 

 (. 2019،  18همکاران

آنها  رعامليمد  نیتعامل بدوم،   از آنجايي که    ،و حسابرس 

گزارشگری مالي نتیجه تعامل بین حسابرسان خارجي و مديريت  

را  مديرعامل    شکل جانشینيرود حسابرسان به  است، انتظار مي 

قرار نظر  از داخل سازمان    مد  عامل  مدير  استخدام يک  دهند. 

تواند عدم اطمینان سازماني را کاهش دهد زيرا همه ذينفعان مي

از جمله حسابرسان به زمان نیاز دارند تا با مدير عامل جديد آشنا  

(  2022(. براکمن و همکاران )2004شوند )ژانگ و راجاگوپالان،  

کند که آشنايي بین حسابرسان و جانشین داخلي بر  استدلال مي

مي تأثیر  حسابرسي  که  ريسک  روابطي  طرف،  يک  از  گذارد. 

نها را  کنند، آحسابرسان با مديران عامل در طول زمان ايجاد مي

ها و سبک مديريت مديران عامل، از جمله  سازد تا شیوه قادر مي

10 Kaplan & Minton 
11 Karaevli 
12 Brockman, Krishnan, Lee & Salas 
13 Evdokimov & Yusoff 
14 Liu 
15 Wallace & Kreutzfeldt 
16 Kuang, Qin & Wielhouwer 
17 Karaevli & Zajac 
18 Brockman Campbell, Lee & Salas 

https://sci-hub.ee/https:/journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0148558X19832104
https://sci-hub.ee/https:/journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0148558X19832104
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انگیزه  و  مالي  تمايل  گزارشگری  کارگیری  به  برای  آنها  های 

متهورانه را ارزيابي کنند. بر اين اساس، جانشینان داخلي ريسک  

دهند. از سوی ديگر،  حسابرسي و تلاش حسابرسي را کاهش مي 

مدير عامل در شرکت مي  افزايش  تجربه کاری گذشته  با  تواند 

به   منجر  که  باشد  مرتبط  عامل  مدير  با  حسابرس  آشنايي 

طلبي بیشتر مدير عامل و اختلال در استقلال حسابرس  فرصت

دهند های متناقض نشان مي بینيشود. به طور کلي، اين پیش مي

تواند به طور منفي يا مثبت با مديرعامل مي   شکل جانشینيکه  

باشد مرتبط  اساس    .(2021)اورادی،    تلاش حسابرسي  اين  بر 

 رت زير خواهد بود: پژوهش به صو  هاي سومفرضیه 

1-3H  ي حسابرس   الزحمهحق  داخلي مدير عامل و  ينیجانش: بین  

 دارد.   وجود  یرابطه معنادار

2-3H  ي حسابرس  الزحمهحق   خارجي مدير عامل و  ينیجانش: بین  

 دارد.   وجود  یرابطه معنادار

 

 روش پژوهش نوع و    -3

از نوع   از لحاظ روش  و  اساس هدف، کاربردی  بر  نوع پژوهش 

های توصیفي همبستگي است )در پژوهش توصیفي از پژوهش 

نوع همبستگي، پژوهشگر روابط بین دو يا چند متغیر را بررسي  

ميمي توصیفي  پژوهش  اجرای  شناخت  کند(.  برای  فقط  تواند 

گیری باشد. روش  شرايط موجود يا ياری دادن به فرايند تصمیم

ای است  گردآوری ادبیات و مباني نظری اين پژوهش، کتابخانه 

را   اطلاعات  موجود  منابع  و  اسناد  به  مراجعه  با  پژوهشگر  که 

مي جمع  جمع آوری  و  کرده  بررسي  را  آنها  را  کند،  خود  بندی 

مي  دادهگزارش  گردآوری  روش  فرضیه دهد.  آزمون  برای  ها،  ها 

افزار  های لازم از نرم که داده  رويدادی است  روش غیرتعاملي پس

 . آورد نوين استخراج شده استره

 

 جامعه و نمونه آماري  -3-1

  بورس   در  شده  پذيرفته  هایشامل شرکت  پژوهش  مکاني  قلمرو

  های شرکت  کل  پژوهش  اين  آماری  و جامعه  تهران  بهادار  اوراق

  زماني   قلمرو  در  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  و فعال  شده  پذيرفته

  نمونه   باشد. انتخابمي  1400  تا  1395  سال  ابتدای  ساله از  6

  معیارهای   است.(  سیستماتیک )غربالگری  حذف  اساس  بر  آماری

 : باشدمي  زير  بشرح  نمونه  انتخاب  در  اعمال شده

در بورس حضور    1400تا    1395های مالي  در طول سال  (1

 اند.  داشته 

شرکت  (2 سرمايهجزو  واسطههای  و  مالي،  گذاری  گری 

 ها نباشند. ها و بیمهبانک 

پايان سال مالي آنها آخر اسفند هر سال بوده و در طول   (3

 اند. دوره فوق الذکر تغییری در سال مالي نداده 

سال  (4 همه  مالي  در  سال  پايان  در  بررسي  مورد  های 

 های مورد نیاز آنها در دسترس باشد. اطلاعات و داده

شرکت شناسايي شدند، و از اطلاعات    76  بر اساس معیارهای فوق

 آنها برای آزمون فرضیه پژوهش استفاده گرديد.
 

 پژوهش  هامدل  و  متغیرها - 3-2

 متغیرهاي پژوهش  - 3-2-1

گروه    سهبه    ها،هیپژوهش به منظور آزمون فرض  نيا  یرهایمتغ

، که در ادامه  شونديم  میوابسته، مستقل و کنترل تقس  یرهایمتغ

 شود. گروه توضیح داده مي  3

 متغیرهاي وابسته  - 3-2-1-1

-  i,tAFee 

 tدر پايان دوره مالي  iحق الزحمه حسابرسي شرکت   -

لگاريتم با  است  الزحمه    برابر  حق  به  کل  پرداختي  حسابرسي 

 حسابرس 

 متغیرهاي مستقل  - 3-2-1-2

-  i,tCEOTURNOVR 

 tدر پايان دوره مالي    iتغییر مدير عامل شرکت    -

مدير عامل شرکت در طول سال مالي حداقل  اگر    1برابر است با  

 برابر با صفر   نصورتيا  ریباشد، در غيکبار تغییر کرده  

-  i,tCEOFT 

 tدر پايان دوره مالي    iتغییر اجباری مدير عامل شرکت    -

مدير عامل شرکت به صورت اجباری تغییر اگر    1برابر است با  

 برابر با صفر  نصورتيا  ریباشد، در غکرده  

(  1در صورتي به عنوان اجباری طبقه بندی مي شود که: )  تغییر

( سن مديرعامل در حال خروج  2مديرعامل برکنار شده باشد، يا )

سال باشد، و در اين اطلاعیه گزارشي از فوت مدير    60کمتر از  

عامل، ترک به دلیل وضعیت نامناسب سلامتي، يا پذيرفتن سمت  

 جود نداشته باشد. ديگری در جايي ديگر يا در داخل شرکت و

-  i,tCEOVT 

 tدر پايان دوره مالي    iتغییر اختباری مدير عامل شرکت    -

مدير عامل شرکت به صورت اختیاری تغییر  اگر    1برابر است با  

 برابر با صفر  نصورتيا  ریباشد، در غکرده  

اگر متصدی فعلي موقعیت مشابهي را در جای ديگری بگیرد يا  

با   مرتبط  و  نشده  فاش  قبلا  که  تجاری  يا  شخصي  دلايل  به 

خروج فعالیت اين  کند،  ترک  نیست،  شرکت  به های  عنوان  ها 

 . شوندبندی مي طبقه  اختیاری

-  i,tCEOIS 

 tدر پايان دوره مالي    iجانشیني داخلي مدير عامل شرکت    -

با   است  از داخل شرکت  اگر    1برابر  عامل جديد شرکت  مدير 

 برابر با صفر   نصورتيا  ریباشد، در غانتخاب شده  
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سال قبل از ارتقاء به    1که حداقل    ياست کس  يعامل داخل  ريمد

 . شرکت کار کرده است  کيدر    يرعامليمد

-  i,tCEOOS 

 tدر پايان دوره مالي    iجانشیني خارجي مدير عامل    -

با   است  خارج شرکت  اگر    1برابر  از  عامل جديد شرکت  مدير 

 برابر با صفر   نصورتيا  ریباشد، در غانتخاب شده  

هستند که قبل از منصوب شدن به    يکسان  يعامل خارج  رانيمد

 . اند کردهنعامل، در شرکت کار    ريعنوان مد

 متغیرهاي كنترلی  - 3-2-1-2

- i,tASize 
 tدر پايان دوره مالي    iحسابرس    اندازه  -

با   است  سازمان حسابرس   1برابر  مف  ياگر  موسسه  راهبر،    دیو 

را عهده دار باشند، در    يمال  هایصورت   يحسابرس  تی مسئولس

 برابر با صفر   نصورتيا  ریغ

- i,tATenure 
 tدر پايان دوره مالي    iحسابرس    دوره تصدی  -

دار حسابرسي  عهده سال    2موسسه بیش از  اگر    1برابر است با  

 برابر با صفر   نصورتيا  ر ی، در غهای مالي شرکت باشدصورت

- i,tCIMP 
   tدر پايان دوره مالي  برای موسسه حسابرسي    iشرکت  اهمیت    -

به مجموع دارايي کل   i  مشتریهای  برابر است با نسبت دارايي

 موسسه حسابرسي   مشتريان

-  i,tFSize 

 tدر پايان دوره مالي    iاندازه شرکت    -

 هابرابر است با از لگاريتم طبیعي کل دارايي

-  i,tFLev 

 tدر پايان دوره مالي    iاهرم مالي شرکت    -

های شرکت به ارزش کل دفتری  برابر است با نسبت کل بدهي

 دارايي 

-  i,tFAge 

 tدر پايان دوره مالي    iسن شرکت    -

صورت عمومي در بورس  های سهام شرکت به برابر با تعداد سال

 . اوراق بهادار منتشر شده است
-  i,tMB 

در پايان دوره مالي    iدفتری شرکت  به ارزش    بازارنسبت ارزش    -
t 

مجموع نسبت ارزش بازار حقوق صاحبان سهام و    برابر است با

ها به مجموع ارزش دفتری حقوق صاحبان  ارزش دفتری بدهي 

 هاسهام و بدهي 

-  i,tRESTATE 

 tدر پايان دوره مالي    iهای مالي شرکت  تجديد ارائه صورت  -

های مالي سال قبل مجددا ارائه شده  اگر صورت 1برابر است با   

 باشد، در غیر اينصورت برابر با صفر. 

-  i,t DFOREIGNOPS 

 tدر پايان دوره مالي    iعملیات خارجي شرکت    -

اگر شرکت دارای عملیاتي خارجي باشد، در غیر   1برابر است با  

 اينصورت برابر با صفر. 

-  i,tLoss 

 tدر پايان دوره مالي    iشرکت  زيانده بودن    -

زيان گزارش نمايد،  اگر شرکت برای سال مالي مورد نظر    1برابر با  

 در غیر اينصورت برابر با صفر 

-  i,tIssuse 

 tدر پايان دوره مالي    iشرکت    انتشار سهام  -

، اگر شرکت در طول سال سهام منتشر نموده باشد، در  1برابر با  

 غیر اينصورت برابر با صفر. 

-  i,t BSize  
 tدر پايان دوره مالي    iاندازه هیئت مديره    -

 برابر با تعداد اعضای هیئت مديره در پايان سال مالي 
-  i,t BIndep 
 tدر پايان دوره مالي    iاستقلال هیئت مديره    -

برابر با نسبت تعداد اعضای غیرموظف حاضر در هیئت مديره به  

 تعداد کل اعضای هیئت مديره 

-  i,t BDual 
  tدر پايان دوره مالي    iدوگانگي وظیفه    -

اگر که مدير عامل شرکت بطور همزمان با تصدی پست    1برابر با  

غیر   در  باشد،  مديره  هیئت  رئیس  نايب  يا  رئیس  عاملي  مدير 

 اينصورت صفر 

-  i,t ACSize  
 tدر پايان دوره مالي    iاندازه کمیته حسابرسي    -

 برابر با تعداد اعضای کمیته حسابرسي در پايان سال مالي 
-  i,t ACIndep 
 tدر پايان دوره مالي    iاستقلال کمیته حسابرسي    -

برابر با نسبت تعداد اعضای مستقل حاضر در کمیته حسابرسي  

 به تعداد کل اعضای کمیته حسابرسي 

-  i,tACExp 
   tدر پايان دوره مالي    iتخصص مالي کمیته حسابرسي    -

کمیته حسابرسي به  برابر با نسبت تعداد اعضای مالي حاضر در  

 تعداد کل اعضای کمیته حسابرسي

-i,tSOE 
 tدر پايان دوره مالي    iساختار مالکیت شرکت    -

درصد سهام شرکت تحت مالکیت    50اگر بیش از    1برابر است با  

 دولت باشد، در غیر اينصورت برابر با صفر
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-  i,tCONOWNERSHIP 

 tدر پايان دوره مالي    iشرکت  تمرکز مالکیت    -

درصد سهام شرکت    5برابر است با جمع سهامداراني که بیش از  

   را در اختیار دارند

 

 هاي پژوهش مدل  - 3-2-2

های  پس از محاسبه متغبرهای اساسي، فرضیه ها بر اساس مدل 

 نمايم:رگرسیوني که در زير ارائه شده آزمون مي

 مدل اول  

AFeei,t  =  β0 + β1CEOTURNOVRi,t + + 
∑ 𝛽2,𝑚𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑖,𝑡𝑚 +ɛi,t 

 

 مدل دوم  

AFeei,t  =  β0 + β1CEOFTi,t + + 
∑ 𝛽2,𝑚𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑖,𝑡𝑚 +ɛi,t 

 

 مدل سوم  

AFeei,t  =  β0 + β1CEOVTRi,t + + 
∑ 𝛽2,𝑚𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑖,𝑡𝑚 +ɛi,t 

 

 مدل چهارم  

AFeei,t =  β0 + β1CEOISi,t + + ∑ 𝛽2,𝑚𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑖,𝑡𝑚 +ɛi,t 

 

 مدل پنجم  

AFeei,t  =  β0 + β1CEOOSi,t + + 
∑ 𝛽2,𝑚𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑖,𝑡𝑚 +ɛi,t 

 

 های فوق داريم:که در مدل

-  ɛ  

 باقیمانده رگرسیون  

 ساير متغیرها قبلا توضیح داده شده است. 

 

 نتایج آماري  یبررس -6

 هامتغیر  یفیآمار توص یبررس -6-1

توصیفي تلاش بر آن است تا با ارائه جدولي از نتايج  های  در روش

به   توصیفي،  آمار  ابزارهای  از  استفاده  و  توصیفي  های  آماره 

های پژوهش پرداخته شود، تا اين امر به شفافیت  توصیف داده

کند. جدول انحراف    1  موضوع کمک  و  میانه  میانگین،  مقادير 

 دهد.  معیار متغیرهای پژوهش را نشان مي
 

 آمار توصیفی متغیرهاي پژوهش -1جدول 

 انحراف معیار  بیشینه كمینه  میانه میانگین  تعداد مشاهادات  متغیر

Afee 456 7.466 7.425 5.278 9.685 0.791 

CEOTURNOVR 456 0. 333  0.000 0.000 1.000 0. 147  

CEOFT 456 0.134 0.000 0.000 1.000 0.343 

CEOVT 456 0.197 0.000 0.000 1.000 0.398 

CEOIS 456 0.066 0.000 0.000 1.000 0.252 

CEOOS 456 0.265 0.000 0.000 1.000 0.441 

ASIZE 456 0.232 0.000 0.000 1.000 0.418 

ATENURE 456 4.221 3.000 1.000 21.000 4.765 

CIMP 456 0.221 0.053 0.000 1.000 0.315 

FSIZE 456 14.785 14.689 10.862 20.512 1.586 

FLVG 456 0.524 0.512 0.066 1.269 0.204 

FAGE 456 3.042 3.045 1.792 4.007 0.342 

MB 456 3.551 2.449 0.692 32.012 3.864 

RESTATE 456 0.379 0.000 0.000 1.000 0.485 

DFOREIGNOPS 456 0.711 1.000 0.000 1.000 0.454 

LOSS 456 0.075 0.000 0.000 1.000 0.266 

ISSUSE 456 0.303 0.000 0.000 1.000 0.458 

BSZIE 456 4.996 5.000 4.000 5.000 0.081 

BINDEP 456 0.654 0.600 0.200 1.000 0.160 

BDUAL 456 0.368 0.000 0.000 1.000 0.483 

ACSIZE 456 3.024 3.000 0.000 5.000 0.538 
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 انحراف معیار  بیشینه كمینه  میانه میانگین  تعداد مشاهادات  متغیر

ACINDEP 456 0.684 0.667 0.000 1.000 0.217 

ACEXP 456 0.801 1.000 0.000 1.000 0.291 

SOE 456 0.748 1.000 0.000 1.000 0.435 

CONOWNE 456 0.669 0.720 0.000 0.980 0.207 

 

مينتايج   نشان  توصیفي  وابسته  تحلیل  متغیرهای  که  دهد 

و میانه    541/7الزحمه حسابرسي دارای میانگین  پژوهش، حق

میلیون ريال برای میانگین و میانه    239ي  )يا به عبارت  499/7

سال شرکت    456در    باشد.میلیون ريال برای میانه( مي   1678

مورد تغییر مدير عامل شرکت رخ داده است    152مورد بررسي  

مورد    90مورد آن تغییر اجباری بوده ،  61درصد( که    33)فراواني  

جانیشن    30مورد ناشي از فوت بوده است.    1آن تغییر اختیاری و  

ارتقا يافته و   مورد از خارج شرکت برای    122از داخل شرکت 

اند. همچنین، پس از تغییر  املي انتخاب شده تصدی پست مدير ع

مورد جانشین    46از داخل شرکت و    مورد جانشین  15اجباری در  

برگزيده شده  به عنوان مدير عامل  از  از خارج شرکت  بعد  اند،. 

مورد از   75مورد جانشین از داخل شرکت و  15تغییر اختیاری 

انتخاب   عامل  مدير  جايگاه  متصدی  عنوان  به  شرکت  خارج 

مورد مجددا    9مورد از تغییرات،    10اند. علاوه بر اين، پس از  شده 

 بار مدير عامل تغییر کرده است.    2مورد مجددا    1يک بار و  
 

 استنباطی آمار   یبررس -4-2

  1395ساله    6زماني    ههای رگرسیوني اين پژوهش به دورداده 

های زماني و  داده   تعلق دارد و ماهیت آن ترکیبي از  1400الي  

  2يا تابلويي  1صورت تلفیقي   توان آنها را بهمقطعي است که مي

و   يقیتلف  یهاداده   یهاروش   نیب  به منظور انتخاب.  برازش کرد

( استفاده شد. با توجه به  چاو)   ادغام  قابلیتاز    ،ييتابلو  یهاداده 

تر  کوچک   مریل  F  آزمون  به دست آمده از  احتمال اين آماره  نکهيا

  ی هاه یآزمون فرض  یبرا  مدل  نيبود، به منظور برآورد ا  05/0از  

  نییتع  یشد. سپس برا   استفادهيي  تابلو  یهاداده   وهیپژوهش از ش

  ی هادر قالب روش   ها،هیفرض  آزمون  مورد استفاده در  یالگو   نکهيا

انجام    5انجام شود، آزمون هاسمن   4ي تصادف  اثرات  اي  3ثابت   اثرات

تر بودن احتمال از مقدار  به دلیل کوچک  آزمون  نيا  جيشد. نتا

 استفاده شود.   مدل  برآورد  یاز روش اثرات ثابت برا   ديبا  ،05/0

واريانس  بررسي همساني  برای  اين مطالعه  آزمون  در  از  ها 

قابل مشاهده   3وايت استفاده شده است که نتايج آن در جدول 

از    5است. سطح اهمیت آماره اين آزمون برای هر   مدل کمتر 

  همساني  وجود  بر  مبني  صفر  فرضیه  نتیجه  باشد، درمي  05/0

  ناهمساني   مشکل  دارای  هامدل   گفت  توانمي   و  شده  رد  واريانس

  اين   رفع  برای  مطالعه  اين  در  منظور  همین  به  باشند،مي   واريانس

  تعمیم   مربعات  حداقل  برآورد  روش  از  رگرسیون  برآورد  در  مشکل

 . است  شده  استفاده  يافته

 

 يي های تابلو های تلفیقي در برابر دادهانتخاب داده  -2جدول 

 آزمون هاسمن  آزمون چاو  

 احتمال  درجه آزادي  مقدار آماره احتمال  درجه آزادي  مقدار آماره 

 0.000 21 55.626 0.000 75,359 8.050 مدل اول 

 0.000 21 55.964 0.000 75,359 8.045 مدل دوم 

 0.000 21 56.068 0.000 75,359 8.092 مدل سوم 

 0.000 21 55.649 0.000 75,359 8.018 مدل چهارم 

 0.000 21 55.722 0.000 75,359 8.054 مدل پنجم

 

 ناهمسانی واریانس –آزمون وایت  -3جدول 

 مدل پنجم مدل چهارم مدل سوم  مدل دوم  مدل اول

 احتمال  آماره احتمال  آماره احتمال  آماره احتمال  آماره احتمال  آماره

1.285 0.030 1.399 0.006 1.363 0.010 1.363 0.010 1.289 0.028 

 
1 Pool 
2 Panel 
3 Fixed Effect 

4 Random Effect 
5 Huasman 
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  جدول   در  پژوهش  نمونه  برای  رگرسیوني  هایمدل   آزمون  نتايج

  وجود  عدم  از فرض رگرسیوني  اطمینان برای.  است شده  ارائه  4

آزمون  متغیرها،  بین  همخطي  مشکل   واريانس   تورم  عامل  از 

(VIF  ).گرديد مقدار  باتوجه  استفاده  اينکه    برای   آماره  اين  به 

  بین  همخطي  لذا  است،  10  مقدار  از  کمتر   توضیحي  متغیرهای

فرض.  ندارد  وجود  آنها بررسي  برای    استقلال   همچنین 

کار گرفته شد.  به    واتسون  دوربین  يکديگر آماره  از  هاباقیمانده 

مدل برآورد شده حدودا    5دوربین واتسون برای هر   آماره مقدار

  مستقل   يکديگر  از  هاباقیمانده   که  دهدمي   نشان  عدد  اين  است،  2

بودن  .  هستند نرمال  فرض  بررسي  منظور  به  اين،  بر  علاوه 

های حاصل  برا استفاده گرديد. يافته-ها از آزمون جارکباقیمانده 

برا  -دهد که سطح معناداری آماره جارکاز اين آزمون نشان مي 

های رگرسیوني در هر  باشد، در نتیجه باقیمانده مي   05/0بیش از  

  زماني   رگرسیون  از  حاصل  مدل نرمال هستند. با اين حال نتايج  5

  نظر .  باشد  دارمعنا  کل  در  شده  برازش  رگرسیون  که  اتکاست  قابل

(  05/0  از  کمتر)  000/0  با  برابر   F  آماره  معناداری  سطح  اينکه  به

که  توانمي   باشد،مي نمود    کنترلي   و  مستقل  متغیرهای  بیان 

  سطح   در  رگرسیون  و  دارند  را  وابسته  متغیر  توضیح  توانايي

  است. شايان ذکر است که مقدار ضريب   معنادار  %99  اطمینان

شده تعديل    تغییرات  از  %96  حدود  که  دهدمي  نشان  تعیین 

  کنترلي   و  مستقل  متغیرهای  تاثیر  تحت  حسابرسي  الزحمهحق 

 است.   بوده   پژوهش  مورد
 

 پژوهش هايمدل آزمون -4 جدول
متغیر وابسته: حق 

 الزحمه حسابرسی 
 مدل پنجم   مدل چهارم   مدل سوم   مدل دوم   مدل اول 

تعداد مشاهدات: 

574  =6×76 

حداقل مربعات   –اثرات ثابت 

 تعمیم یافته 
 

حداقل مربعات   –اثرات ثابت 

 تعمیم یافته 
 

حداقل مربعات   –اثرات ثابت 

 تعمیم یافته 
 

حداقل مربعات   –اثرات ثابت 

 تعمیم یافته 
 

حداقل مربعات   –اثرات ثابت 

 تعمیم یافته 

 t P-Value VIFآماره   ضریب   t P-Value VIFآماره   ضریب   t P-Value VIFآماره   ضریب   t P-Value VIFآماره   ضریب   t P-Value VIFآماره   ضریب  متغیر 

C -1.924 -2.386 0.018   -1.880 -2.326 0.021   -1.959 -2.487 0.013   -1.854 -2.265 0.024   -1.954 -2.452 0.015  

CEOTURNOVR -0.029 -1.407 0.160 1.228                     

CEOFT      0.050 1.779 0.076 1.390                

CEOVT           -0.059 -2.768 0.006 1.290           

CEOIS                -0.033 -1.012 0.312 1.150      

CEOOS                     -0.026 -1.274 0.204 1.205 

ASIZE 0.202 2.392 0.017 1.091  0.184 2.091 0.037 1.088  0.191 2.257 0.025 1.089  0.194 2.247 0.025 1.086  0.203 2.426 0.016 1.088 

ATENURE -0.008 -1.873 0.062 1.129  -0.008 -1.898 0.059 1.136  -0.007 -1.683 0.093 1.146  -0.008 -1.912 0.057 1.127  -0.008 -1.878 0.061 1.142 

CIMP -0.059 -1.427 0.154 1.253  -0.070 -1.724 0.086 1.308  -0.065 -1.611 0.108 1.307  -0.062 -1.511 0.132 1.244  -0.063 -1.531 0.127 1.295 

FSIZE 0.295 10.780 0.000 6.863  0.302 11.865 0.000 6.408  0.287 10.998 0.000 6.715  0.298 11.220 0.000 6.605  0.296 11.180 0.000 6.717 

FLVG 0.008 0.091 0.928 1.449  -0.012 -0.135 0.893 1.537  0.002 0.019 0.985 1.547  -0.011 -0.126 0.900 1.467  0.014 0.158 0.874 1.510 

FAGE 1.516 8.275 0.000 6.808  1.472 8.766 0.000 6.692  1.537 8.724 0.000 7.196  1.491 8.399 0.000 6.658  1.518 8.581 0.000 6.915 

MB -0.003 -1.049 0.295 1.406  -0.003 -1.294 0.196 1.492  -0.003 -1.230 0.219 1.544  -0.003 -0.969 0.333 1.402  -0.003 -1.123 0.262 1.512 

RESTATE 0.002 0.081 0.936 2.200  0.001 0.048 0.962 2.167  0.000 0.015 0.988 2.147  0.004 0.139 0.889 2.213  0.002 0.078 0.938 2.147 

DFOREIGNOPS -0.092 -2.081 0.038 1.339  -0.070 -1.496 0.136 1.270  -0.084 -1.885 0.060 1.216  -0.085 -1.908 0.057 1.280  -0.090 -2.067 0.040 1.341 

LOSS 0.156 3.337 0.001 1.300  0.169 3.862 0.000 1.364  0.152 3.347 0.001 1.305  0.161 3.567 0.000 1.352  0.156 3.254 0.001 1.261 

ISSUSE 0.041 2.068 0.039 1.145  0.042 2.180 0.030 1.148  0.039 1.992 0.047 1.135  0.042 2.159 0.032 1.153  0.042 2.115 0.035 1.141 

BSIZE 0.077 0.586 0.558 1.079  0.058 0.426 0.670 1.067  0.091 0.709 0.479 1.078  0.063 0.464 0.643 1.068  0.077 0.587 0.558 1.076 

BINDEP 0.138 1.718 0.087 1.178  0.131 1.701 0.090 1.206  0.128 1.630 0.104 1.253  0.142 1.784 0.075 1.171  0.133 1.654 0.099 1.238 

BDUAL -0.003 -0.116 0.908 1.459  0.009 0.337 0.736 1.411  -0.016 -0.568 0.570 1.523  0.006 0.189 0.851 1.419  -0.001 -0.040 0.968 1.496 

ACSIZE 0.039 2.049 0.041 1.400  0.047 2.498 0.013 1.356  0.038 2.032 0.043 1.399  0.041 2.178 0.030 1.381  0.043 2.289 0.023 1.407 

ACINDEP -0.048 -0.737 0.462 1.473  -0.056 -0.887 0.376 1.537  -0.043 -0.696 0.487 1.644  -0.050 -0.766 0.444 1.424  -0.050 -0.795 0.427 1.594 

ACEXP -0.019 -0.484 0.629 1.362  0.001 0.016 0.987 1.566  -0.008 -0.214 0.831 1.434  -0.021 -0.542 0.588 1.329  -0.017 -0.439 0.661 1.411 

SOE 0.055 0.736 0.463 1.151  0.036 0.485 0.628 1.149  0.053 0.706 0.481 1.138  0.046 0.625 0.533 1.151  0.053 0.710 0.478 1.144 

CONOWNE -0.114 -1.071 0.285 1.554  -0.047 -0.451 0.652 1.763  -0.099 -0.947 0.344 1.657  -0.087 -0.836 0.404 1.607  -0.113 -1.071 0.285 1.598 

 4.295 0.231 1.199- 0.001-  4.007 0.253 1.144- 0.001-  4.447 0.367 0.904- 0.001-  4.109 0.186 1.324- 0.001-  4.179 0.302 1.033- 0.001- تورم

 0.971  0.970  0.972  0.972  0.970 ضريب تعیین 

ضريب تعیین 

 تعديلي 
0.962  0.964  0.964  0.963  0.963 

 F 122.271 0.000  128.519 0.000  128.519 0.000  122.723 0.000  125.364 0.000آماره 

 -آماره دوربین

 واتسون 
2.027  2.004  2.021  2.026  2.022 
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متغیر وابسته: حق 

 الزحمه حسابرسی 
 مدل پنجم   مدل چهارم   مدل سوم   مدل دوم   مدل اول 

تعداد مشاهدات: 

574  =6×76 

حداقل مربعات   –اثرات ثابت 

 تعمیم یافته 
 

حداقل مربعات   –اثرات ثابت 

 تعمیم یافته 
 

حداقل مربعات   –اثرات ثابت 

 تعمیم یافته 
 

حداقل مربعات   –اثرات ثابت 

 تعمیم یافته 
 

حداقل مربعات   –اثرات ثابت 

 تعمیم یافته 

 t P-Value VIFآماره   ضریب   t P-Value VIFآماره   ضریب   t P-Value VIFآماره   ضریب   t P-Value VIFآماره   ضریب   t P-Value VIFآماره   ضریب  متغیر 

برا  -آزمون جارک

 هاباقیمانده 
5.811 0.055  5.371 0.068  5.528 0.063  5.671512 0.058674  5.833 0.541 

 

، باتوجه به ضريب متغیر تغییر 4طبق نتايج حاصل در جدول  

 t  160/0و احتمال آماره    -029/0مدير عامل در مدل اول برابر با  

تغییر  مي بین  غیرمعناداری  و  منفي  رابطه  معنای  به  که  باشد، 

حسابرسي است. بنابراين با توجه به    مدير عامل و حق الزحمه

،  10/0از سطح خطای مورد پذيرش    tبیشتر بودن احتمال آماره  

و    فرضیه اول مبني بر وجود ارتباط معنادار بین تغییر مديرعامل

 . ي، مورد تايید واقع نگرديدحسابرسگذاری خدمات  قیمت

ضريب برآورد شده متغیر تغییر اجباری مدير عامل در مدل  

با   برابر  آماره    050/0دوم  احتمال  به  مي  t  076/0و  که  باشد، 

معنای رابطه مثبت و معناداری بین تغییر اجباری مدير عامل و  

اطمینان    الزحمهحق  در سطح  بنابراين،    % 90حسابرسي  است. 

بین    1-2فرضیه   معنادار  ارتباط  وجود  بر    ی اجبار   رییتغمبني 

نتايج    .حسابرسي، مورد تايید واقع گرديد  الزحمهحق   وعامل    ريمد

دهد که ضريب متغیر تغییر  حاصل از تخمین مدل سوم نشان مي 

که  باشد،  مي   t  006/0و احتمال آماره    -059/0اختیاری برابر با  

عامل    ريمد  اختیاری  رییتغ  ن یب  یو معنادار   منفيرابطه    یبه معنا

بر همین است.  %99 نانیدر سطح اطم  يزحمه حسابرسالو حق 

ب  يمبن  2-2  هیفرضاساس،   معنادار  ارتباط  وجود   رییتغ  نیبر 

تا  ،يالزحمه حسابرسعامل و حق   ريمد  اختیاری واقع    ديیمورد 

 شد. 

يافته اساس  در  بر  مدل چهارم  برآورد  از  آمده  بدست  های 

، ضريب حاصله برای متغیر جانشیني داخلي مدير عامل  4جدول  

باشد. بر اين  مي  312/0آن برابر با    tبوده آماره    -033/0برابر با  

و  با حق   عامل  ريمد  يداخل  ينیجانشاساس   الزحمه حسابرسي 

نتیجه فرضیه   الزحمهحق  حسابرسي رابطه معناداری ندارد، در 

معنادار    3-1 ارتباط  بر  و    ريمد  يداخل  ينی جانشمبني  عامل 

نميالزحمه حسابرسحق  واقع  تايید  مورد  با ي،  گردد. همچنین 

مقدار ضريب   به  آماره    -026/0توجه  برای ضريب    t  204/0و 

جانشیني خارجي مدير عامل در مدل پنجم، وجود رابطه معنادار  

حق   ريمد  خارجي  ينیجانش و  حسابرسعامل  منتفي  الزحمه  ي 

  خارجي   ينیجانشنیز مبني بر ارتباط معنادار    2-3بوده و فرضیه  

 ي مورد تايید واقع نشد.  الزحمه حسابرسعامل و حق   ريمد

م اندازه    يکنترل  ریمتغ  20  انیاز  مدل،  در  شده  استفاده 

دارا  مستق  یشرکت  اطم  میرابطه  سطح  سن  %99  نانی)در   ،)

  انده ي(، ز%99  نانی)در سطح اطم  میرابطه مستق  یشرکت دارا 

دارا مستق  ی بودن  اطم  میرابطه  سطح  فروش  (،  %99  نانی)در 

انتشار  (،  %99  نانی)در سطح اطم  معکوسرابطه    یدارا   خارجي

( مستقیم  رابطه  دارای  اطمسهام  سطح  اندازه  (،  %95  نانیدر 

دوره  (، و  %95  نانی)در سطح اطم  میرابطه مستق  یحسابرس دارا

  (، %90تصدی حسابرس دارای رابطه معکوس )در سطح اطمینان  

مستق  ی دارا  رهيمد  تیهئ  یاعضا استقلال   )در سطح    میرابطه 

حسابرسي    و  (%95  نانیاطم مستق  یدارا کمیته  )در    میرابطه 

  ي هستند. به عبارت  حسابرسي  الزحمه( با حق %95  نانیسطح اطم

،  )کاهش( اندازه شرکت   شي تنها با افزا  يکنترل  یرهایمتغ  انیدر م

استقلال هئیت مديره، اندازه کمیته حسابرسي، با    ،سن شرکت

)افزايش( بودن    کاهش  زيانده  خارجي،  فروش  و  تصدی  دوره 

شرکت، انتشار سهام، و انتخاب سازمان حسابرسي و مفید راهبر  

حسابرسي   عنوان  )کاهش(    شيافزا  حسابرسي  الزحمهحق به 

   .ابدييم

 

 آزمون اضافی -4-3

در    رگرسیوني  هایمدل   آمده،  بدست  نتايج  بررسي  راستای  در

مختلف  حالت    ر ییتغي،  داخل  نیجانش  با  یاجبار  رییتغهای 

ي و  داخل  نی جانش  با  یاریاخت  رییتغي،  خارج  نیجانش  با  یاجبار 

با استفاده  . شدند زده تخمین يخارج نیجانش  با یار یاخت رییتغ

چاو( و هاسمن و وايت مشخص شد که  )  ادغام  های قابلیتآزمون 

تابلويي و الگوی    هایمدل رگرسیون بايد از روش داده  4در هر  

واريانس   ناهمساني  بررسي  از  و پس  استفاده گردد  ثابت  اثرات 

کار   به  يافته  تعمیم  مربعات  بايد روش حداقل  مشخص گرديد 

 ارائه شده است.   5گرفته شود. نتايج برآورد رگرسیون در جدول  
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 هاي اضافیهاي رگرسیونی آزمونمدل -5جدول 

 متغیر وابسته

 حسابرسی الزحمه حق :

 یجانشینبا  تغییر اجباري

 داخلی 

 یجانشینبا  تغییر اجباري

 خارجی 

 یجانشینبا  تغییر اختیاري 

 داخلی 

 یجانشینبا  تغییر اختیاري 

 خارجی 

 اثرات ثابت اثرات ثابت اثرات ثابت اثرات ثابت

= 574تعداد مشاهدات: 

6×76 
 حداقل مربعات تعمیم یافته  حداقل مربعات تعمیم یافته  حداقل مربعات تعمیم یافته  حداقل مربعات تعمیم یافته 

 tآماره  ضریب  tآماره  ضریب  tآماره  ضریب  tآماره  ضریب  متغیر 

C -1.883 (-2.329)** -1.873 (-2.296)** -1.916 (-2.328)** -1.960 (-2.477)** 

CEOFTIS 0.037 (0.953)       

CEOFTOS   0.038 (1.094)     

CEOVTIS     -0.127 (-2.903)***   

CEOVTOS       -0.039 (-1.745)* 

ASIZE 0.200 (2.346)*** 0.186 (2.128)** 0.194 (2.258)** 0.195 (2.294)** 

ATENURE -0.009 (-2.125)** -0.007 (-1.793)* -0.008 (-2.043)** -0.007 (-1.754)* 

CIMP -0.067 (-1.634) -0.064 (-1.550) -0.076 (-1.860)* -0.061 (-1.512) 

FSIZE 0.305 (12.105)*** 0.300 (11.413)*** 0.300 (11.524)*** 0.291 (10.976)*** 

FLVG -0.013 (-0.147) -0.005 (-0.059) -0.041 (-0.477) 0.009 (0.103) 

FAGE 1.468 (8.871)*** 1.482 (8.488)*** 1.518 (8.683)*** 1.530 (8.640)*** 

MB -0.003 (-1.199) -0.003 (-1.055) -0.003 (-1.139) -0.003 (-1.189) 

RESTATE 0.002 (0.094) 0.003 (0.102) 0.001 (0.048) 0.001 (0.056) 

DFOREIGNOPS -0.090 (-1.955)** -0.074 (-1.601) -0.089 (-1.911)* -0.084 (-1.928)* 

LOSS 0.167 (3.693)*** 0.165 (3.675)*** 0.155 (3.778)*** 0.155 (3.301)*** 

ISSUSE 0.044 (2.242) 0.041 (2.118)** 0.045 (2.405)** 0.040 (2.021)** 

BSIZE 0.062 (0.456) 0.061 (0.451) 0.062 (0.450) 0.082 (0.634) 

BINDEP 0.132 (1.694)* 0.135 (1.708)* 0.145 (1.909)* 0.130 (1.629) 

BDUAL 0.007 (0.244) 0.012 (0.391) -0.012 (-0.385) -0.003 (-0.105) 

ACSIZE 0.046 (2.481)** 0.044 (2.316)** 0.040 (2.126)** 0.042 (2.247)** 

ACINDEP -0.063 (-1.006) -0.048 (-0.747) -0.060 (-0.928) -0.045 (-0.706) 

ACEXP -0.010 (-0.262) -0.012 (-0.298) -0.011 (-0.291) -0.013 (-0.351) 

SOE 0.043 (0.587) 0.040 (0.543) 0.046 (0.617) 0.052 (0.696) 

CONOWNE -0.076 (-0.732) -0.066 (-0.630) -0.078 (-0.763) -0.101 (-0.956) 

 (1.067-) 0.001- (1.271-) 0.001- (1.218-) 0.001- (1.470-) 0.002- تورم

 0.971 0.971 0.971 0.972 ضريب تعیین 

 0.964 0.964 0.963 0.965 ضريب تعیین تعديلي 

 F 132.154 0.000 124.319 0.000 126.912 0.000 126.784 0.000آماره 

 2.020 2.032 2.012 2.022 واتسون  -آماره دوربین

 0.064 5.614 0.071 5.281 0.067 5.416 0.063 5.536 هابرا باقیمانده -آزمون جارک

 

فرض  بررسي  از  همخطيپس  استقلال   بین  های    متغیرها، 

های برآورد شده  و نرمال بودن باقیمانده در رگرسیون   هاباقیمانده 

/  037( با توجه به ضريب  1دهد که )نتايج آزمون اضافي نشان مي 

ي،  داخل  ينیجانش  با  یاجبار   رییتغبرای متغیر    t  953/0و آماره    0

مي توان بیان نمود که حسابرسان رويداد تغییر مدير عامل به  

در   شرکت  داخل  از  جاننشین  انتخاب  و  اجباری  صورت 

نميقیمت کار  به  حسابرسي  خدمات  )گذاری  ضريب  2برند؛   )

آماره    038/0 صورت    t  094/1و  به  عامل  مدير  تغییر  متغیر 

عدم   از  حاکي  شرکت  خارج  از  جاننشین  برگزيدن  و  اجباری 

حق تعیین  در  رويداد  اين  از  حسابرسان  الزحمه  استفاده 

  ي نیجانش  با  اختیاری  رییتغ( ضريب متغیر  3حسابرسي است؛ )

معنادار است که    %99در سطح اطمینان    -127/0ي با مقدار  داخل

دهد اين رويداد بر ديدگاه حسابرس در برآورد ريسک  نشان مي

ق و  دارد  تاثیر  و ريسک تجاری مشتری  گذاری  یمتحسابرسي 

( با توجه به  4دهد؛ )خدمات حسابرسي را تا حدودی کاهش مي 

متغیر با    ينیجانش  با  اختیاری  رییتغ  معناداری ضريب  خارجي 
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توان بیان نمود که رويداد تغییر مدير عامل به  مي   -039/0مقدار  

بر ديدگاه   از خارج شرکت  انتخاب جانشین  و  اختیاری  صورت 

حسابرس در برآورد ريسک حسابرسي و ريسک تجاری مشتری  

از حق  و  بود  را کمي مياثرگذار  نکته الزحمه حسابرسي  کاهد. 

شايان ذکر در مورد تغییر اختیاری اين است که احتمالا ريسک  

حسابرسي و ريسک تجاری مشتری کاسته شده برای جانشین  

داخلي بیشتر از جانشیني خارجي بوده و حسابرس با جانشیني  

حق  حسابرسي  به داخلي  نسبت  کمتری  حسابرسي  الزحمه 

 کند.   جانشین خارجي دريافت مي

 

 پیشنهادهاگیري نتیجه- 7

سال    چهلرا در طول    يمنابع قابل توجه  یحسابدار  پژوهشگران

بررس صرف  بر  کرده  يعوامل  يگذشته  که    الزحمه حق اند 

.  گذارنديم  ریتأث  موسسه حسابرسياخذ شده توسط    يحسابرس

کل طور  حسابرسي که    اندافتهيدر  پژوهشگران  ، يبه    موسسه 

مشتریحسابرس  ريسک تجاری  ريسک  و  تع  ي  در   ن ییرا 

بالاتر منجر به    سکيو ر  رندیگي در نظر م  يحسابرس  الزحمهحق 

.  شودي م  در ارائه خدمات حسابرسي مستقل  بالاتر  گذاریقیمت

پژوهش   باين  شکل  نوع    سک،ير   املع  کي  نیرابطه  و  تغییر 

ق  رعامليمد  جانشیني حسابرس  یگذار مت یو  در    يخدمات 

پذشرکت  ط  رفتهيهای  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در    ي شده 

   .را مورد بررسي قرار داد  1400تا    1395های  سال 

ارتباط معنادار بین تغییر   که  دادياول نشان م  هیفرض  جينتا

اين نتیجه با   .ي برقرار نیستحسابرسحق الزحمه  و    مديرعامل

( در يک راستا است اما با  1398های صالحي و همکاران )يافته

)  لزیبنتايج   همکاران  دو  (  2017و  اين  مثبت  ارتباط  بر  مبني 

نتیجه مي اين  است.  ناسازگار  اين مسئله متغیر  از  تواند حاکي 

تواند بر برداشت  باشد که رويداد تغییر مدير عامل به تنهايي نمي

حسابرس از ريسک حسابرسي و ريسک تجاری مشتری اثرگذار  

 باشد.  

نشان داد که ارتباط مثبت معنادار بین    1-2نتیجه فرضیه  

سطح    الزحمهحق   وعامل    ريمد  یاجبار  رییتغ در  حسابرسي، 

، برقرار است. اين در حالي است که نتیجه فرضیه %90اطمینان

  ر ي مد  اختیاری  رییتغ  نیو معنادار ب  منفي  حاکي از ارتباط  2-2

باشد.  ، مي%99ي، در سطح اطمینان  الزحمه حسابرسعامل و حق 

( در يک  2014با پژوهش هوانگ و همکاران )  1-2نتیجه فرضیه  

های آنها مبني بر عدم رابطه  با يافته  2-2راستا است اما فرضیه  

ي در تناقض الزحمه حسابرسعامل و حق  ريمد  اختیاری  رییتغ  نیب

يافته  پژوهش    یآمار   هایاست.  استدلال اين    ی نظر   یهااز 

دهد که حسابرسان نسبت  و نشان مي  دکني م  يبانیپشت  پژوهش

به نوع تغییر مدير عامل در تعیین ريسک حسابرسي و ريسک  

اجباری   تغییر  صورت  در  و  هستند  حساس  مشتری  تجاری 

ريسک حق  اين  پوشش  برای  را  حسابرسي  افزايش  الزحمه  ها 

اختیاری حق مي تغییر  و در صورت  را  دهند  الزحمه حسابرسي 

 دهند. کاهش مي

هد که جانشیني داخلي  نشان مي   2-3و    1-3نتايج فرضیه  

الزحمه حسابرسي ندارد. اين  و جانشیني خارجي ارتباطي با حق 

يافته با  )نتايج  اورادی  بر حق 2021های  مبني  بیشتر  (  الزحمه 

( و همکاران  براکمن  و  بر  2022برای جانشیني داخلي  مبني   )

برای جانشیني خارجي در تضاد  قمیت بالاتر  گذاری حسابرسي 

توان بیان نمود که حسابرسان  است. با توجه نتايج اين مطالعه مي 

به شکل جانشیني توجهي ندارند و از عوامل ديگری برای برآورد  

 کنند.گذاری حسابرسي استفاده مي قیمت

اضاف  جينتا تغ  يآزمون  که  نمود  با    یاجبار  رییمشخص 

بر    ریتاث  يخارج  ينیبا جانش  یاجبار   رییو تغ  يداخل  ينیجانش

  ی تجار  سکيو ر  يحسابرس  سکيحسابرس در برآورد ر  دگاهيد

حال  یمشتر  در  دو  يزمان  کهیندارد.  هر  جانش  یدر    ي نیحالت 

خارج  يداخل تغ  يو  حق   ،یار یاخت  رییدر  الزحمه  حسابرس 

ا  کنديم  افتيدر  یترکم برا  يافتيدر   نيو    ينیجانش  یکمتر 

دهد که مياين نشان  است.    يخارج  ينیاز جانش  دتريشد  يداخل

حسابرسان به تغییر مدير عامل به صورت يک رويداد کامل نگاه  

کنند و نوع تغییر و نوع جانشیني را به طور همزمان مد نظر  مي

 دهند.قرار مي 

به  با فرآيند   توجه  و  شرکتي  نتايج  بر  عامل  مدير  تاثیر 

 هیتوص يحسابرس یهابه موسسه  های ماليحسابداری و گزارش 

در   ، نوع اين تغییر و شکل جايگزيني رارعامليمدد تغییر  شويم

تع  يحسابرس  یزيربرنامه   ،یمشتر   یغربالگر کار    زانیم  نییو 

با  يحسابرس نظر    ديکه  در  شود  به  انجام  همچنین  بگیرند. 

قانون  توصیه  نهادهای  بهادار  اوراق  بورس  سازمان  ويژه  به  گذار 

شود که الزاماتي را برای افشای علل تغییر مدير عامل )نوع  مي

از   عامل جديد )شکل جانشیني(  مدير  انتخاب  و دلايل  تغییر( 

اين   که  چرا  کنید،  تعیین  ذينفعان  برای  مديره  هیئت  سوی 

تواند عدم اطمینان در مورد اثرات تغییر مدير عامل  افشائیات مي 

های داخل  بکاهد و با کاستن از عدم تقارن اطلاعاتي بین گروه

شرکت خارج  و  تصمیم  شرکت  و برای  فعلي  سهامداران  گیری 

های آتي، پیشنهاد  بالقوه مفید واقع شود. همچنین برای پژوهش 

اثر نوع تغییر و شکل جايگزيني مدير  مي شود که پژوهشگران 

عامل بر تاخیر در ارائه گزارش حسابرسي، نوع اظهار حسابرسي  

 و لحن گزارش حسابرسي را مورد بررسي قرار دهند.

  گر، يد  یهاتیفعال  ريهمانند سا   زین  يعلم  یهاپژوهش   در

  طيپژوهش در شرا تیوجود دارد که مانع از روند فعال يمشکلات

  نرو، ي. از ادهديقرار م  ریپژوهش را تحت تاث  جيو نتا  شوديم  یعاد 
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آن    يتيمحدود  نيترمهم   توانيم با  حاضر  پژوهش  در  در  که 

نبود اطلاعات کاف  ميمواجه شد الزحمه  مورد حق   در  يپژوهش 

است. اطلاعات مرتبط   ي و نوع تغییر و شکل جايگزينيحسابرس

همچون سطح    يخاص  يليدر شرکت به دلا  حسابرسي  نهيبا هز

و    يعموم  یادار  نهيهز  هایسرفصل  ريدر سا  نه يهز  نيا  تیاهم

  ست ین  رپذيپژوهشگر امکان   یآن برا   ک یفروش ادغام شده و تکف

  لی. به دلشودي به کوچک بودن نمونه پژوهش منجر م تايکه نها

همراه    هایادداشت ياز    حسابرسي  خدمات  الزحمه حق   ستخراجا

شده جمع خدمات   ادي الزحمهممکن است حق  يمال هایصورت

ايي در همچنین پوشش رسانه   باشد.  يرحسابرسیو غ  يحسابرس

های کوچک و خانوادگي به شدت  مورد تغییر مدير عامل شرکت 

ضعیف بود، که تعیین دقیق اين اجباری يا اختیاری بودن تغییر  

. علاوه  ساخت و / يا داخلي يا خارجي بودن جانشیني را دشوار مي 

پژوهش    نيمورد استفاده در ا  یریگبا توجه به روش نمونه  ن،يبر ا

  ي نداشتن برخ  لیبه دل  یعضو جامعه آمار  یهااز شرکت   یاریبس

لازم    نياند. بنابراحذف شده   یمورد نظر، از نمونه آمار   یهايژگيو

تعم در  کل  ج ينتا  م یاست  به  پژوهش  از    ی ها شرکت  ه یحاصل 

 . ديبه عمل آ  اطی شده در بورس اوراق بهادار تهران، احت  رفتهيپذ
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مهد  ،يخان  میابراه بشکوه،  و  )یمهتاب؛  ب1399.  رابطه    ن ی(. 
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ب و    يحسابرس  هالزحمحق   ت،يريمد  ييتوانا  نیرابطه 

فعال شرکت   تیتداوم  بورس    شدهرفتهيپذ  یهادر  در 
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حق   تيريمد حسابرسو  تأک  يالزحمه  نقش    دیبا  بر 
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-375  :57واکنش حسابرس به آن. بورس اوراق بهادار,  

402. 

عباسعل  حیذب پورآقاجان،  عبدالله؛  و    ،يرمضان  ؛يزاده،  جواد؛ 
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ب  ریتاث رابطه  بر  تستوسترون  هورمون  ضعف    نیسطح 

داخل گزارش   يکنترل  دانش    ي مال  یگرو  متقلبانه. 

 .426-407:  45  ت،يري مد  يو حسابرس  یحسابدار 



 1406/ بهار 61/ شماره پیاپي  16دوره 

    و همکاران عباسپور يعل ریام... /  يخدمات حسابرس يگذار متیعامل و ق ري مد ينیو شکل جانش ریینوع تغ

 

347 
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the relationship between the type of CEO turnover (forced and 

voluntary) and the form of succession (internal and external) and the pricing of audit services.  This research 

is applied in terms of purpose, and in terms of method is correlation and Ex-Post Facto. The statistical 

population of this research was the firms accepted in Tehran Stock Exchange, during the years 1395 to 1400, 

and the data of 76 firms were selected by the systematic elimination method, and the hypotheses were 

established using multiple regressions for panel data, using the fixed effects method, through EViews software 

was tested.  The research results indicate that there is no significant relationship between CEO turnover and 

audit fees. This result is while the forced turnover of the CEO increases the audit fees and the voluntary 

turnover decreases the audit fees, and whether the successor CEO is internal or external has no relationship 

with the audit fees.Auditors in assessing the effects of CEO change in determining audit risk and business risk 

of the clients only consider the type of turnover and do not pay attention to the form of succession. 
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