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 مقدمه -1

اندازه  حسابداری برای  ابزاری  ایجاد  به صورت گسترده  و  گیری 

گیرندگان  ها به تصمیمارتباط بین اطلاعات اقتصادی و ارائه آن

گیری و ایجاد ارتباط بین اطلاعات  چه زمانی که از اندازه .  است

 آید و چه بحث اقتصادی توسط حسابداران صحبت به میان می

گیرندگان )از هر نوعی اعم از  بر سر ارائه این اطلاعات به تصمیم

موضوع  سرمایه باشد،   )... و  حسابرسان  مدیران،  گذاران، 

وتصمیم آمد قضاوت گیری  خواهد  میان  و    شوکلا)  به 

حوزه  (.  2017،  1واستاوا یسر گیری  تصمیمپژوهشگران 

اند که علیرغم اینکه محتوای  نیز دریافته حسابرسی در قضاوت و

گیرد، لیکن  از معاملات اقتصادی نشات می  حسابداری  اطلاعات

تحتآماده  شدت  به  اطلاعات  این  تفسیر  البته  و  تاثیر  سازی 

های پردازش اطلاعات انسانی حسابداران و دیگر کاربران  ویژگی

 گذاران و ... قرار گرفتهمانند مدیران، سرمایه حسابداری  اطلاعات

حسابداری.  است حسابرسی  اطلاعاتِ  علیو  تمامی  ،  رغم 

تحت   است،  شده  وضع  آن  ارائه  بر  که  قوانینی  و  استانداردها 

دسته متفاوت قرار دارد؛ دسته اول حسابداران  دو    قضاوت تأثیر

هستند که برای ارائه اطلاعات مالی و غیرمالی در هر لحظه از  

گیری و ارائه رویدادهای  در خصوص نحوه اندازه ضاوتق زمان به

می  مدیرا   پردازنداقتصادی  دوم،  دسته  )و  مالی  و    یدررجب ن 

ایده،   قضاوت (.   1401،  همکاران ایجاد یک  معنای  به  لغت  در 

تصمیم و یا ارزیابی و سنجش یک موضوع، واقعه، شرایط و یا  

بینی از آینده و یا به شکل  یا به شکل پیش  قضاوت.  پدیده است

ارزیابی از وضعیت فعلی امور بوده و برآمده از ادراک و انعکاسی  

نیز در لغت به معنای فرآیند  از عقاید فرد است. تصمیم  گیری 

انجام   به  اقدام  و  گزینه  چند  بین  از  انتخاب  برای  شناختی 

. باید دانست  ها استای از اعمال متناسب با این گزینهمجموعه 

گیری انعکاسی از ادراکات، عقاید و  مقایسه با قضاوت، تصمیمدر  

بنابر آنچه  (.  2013،  2و همکاران   سئوکن یج)   ترجیحات فرد است

از ادراک آغاز می  قضاوت گیری وذکر شد تصمیم شوند،  هر دو 

یک انجام  نیازمند  فهم  یا  ادراک  به  فرآیندهای  دستیابی  سری 

ذهنی است که طی آن به شناخت ابتدایی یا برداشت از موضوع  

شود و پس از طی این مرحله است که اشخاص  دست یافته می

با کمک فرآیندهای پردازش دوگانه خود )نوع اول، پردازش سریع  

  (و بر پایه احساسات و نوع دوم پردازش هوشیارانه و بر پایه تحلیل

گیری هایی که دارند به تصمیمو با توجه به ترجیحات و اولویت 

ها  پرداخته و سپس بر اساس نتایج برآمده از تصمیم و ارزیابی آن 

می  قضاوت به موضوع  فرآیندحول  بر    قضاوت پردازند.  مبتنی 
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مصنوعی میزان   هوش  دوگانه،  پردازش  تأثیر  تحت  خود  نیز 

ویژگی  موضوع،  دانشپیچیدگی  محیط،  شخصیتی،    ، های 

و   موثر  عوامل  گستردگی  همین  دارد.  قرار   ... و  فرد  اطلاعات 

های  گیریها از فردی به فرد دیگر و وجود سو متفاوت بودن آن 

را در تمامی   قضاوت است که کیفیت  شناختی و پدیده اختلال 

من حوزه  حوزهها  سرمایه حسابداری جمله  تردید  و  با  گذاری 

می  شناختیگیری سو (.  1400ی،  شمسائ)   سازدمواجه    نیز   های 

و استدلال انحراف ایجاد کرده و   قضاوت که در هستندیی هاالگو

ها، ممکن  ها در مورد افراد و موقعیت گیری به موجب آن، نتیجه

گی صورت  غیرمنطقی  شکلی  به  شرایطی    .رنداست  چنین  در 

های یک گروه از افراد به سمت یک نقطه خاص  مجموع قضاوت 

می  پیدا  گرایش  هست  نیز  بهینه  نقطه  از  دور  پدیده  که  کند. 

های اشخاص مختلف نسبت  اختلال اما وضعیتی است که قضاوت 

. در واقع وجود اختلال در  باشدبه نقطه بهینه دارای پراکندگی  

وتصمیم و مختلفی  تابع شرایط پیش قضاوت  گیری  نشده  بینی 

شود. وضعیت روحی و  ها مواجه میگیرنده با آناست که تصمیم

... از جمله این   اجتماعی فرد، آب و هوا، وضعیت تغذیه فرد و 

است ناصری)   موارد  و   گراغانی  بودن  (.  1396،  سعیدی  پایین 

انتخاب  قضاوت کیفیت سرمایهبر  تاثیرات  های  افراد  گذاری 

این  مخرب کیفیت  بهبود  برای  تلاش  بنابراین  داشت،  خواهد  ی 

و  تصمیمات  کردن  بهینه  طریق  از  را  زیادی  منافع  فرآیند 

میقضاوت  عظیم  قشر  این  متوجه  هدفِ  کند.  ها  به  دستیابی 

اساس رویکرد    پژوهش پیش رو یعنی بهبود فرآیند قضاوت بر 

مصنوعی اینکه  هوش  است.  فرآیند  این  کامل  درک  مستلزم   ،

های شخصیتی و  پیچیدگی موضوع، میزان آگاهی افراد، ویژگی

افراد دارد و چه   قضاوت های ذکر شده چه تأثیری برسایر مولفه 

رود  های سریع و بر پایه احساسات می زمان فرد به سمت قضاوت 

پردازد و اینکه اتخاذ  و یا به تحلیل و بررسی منطقی موضوع می

بهینه خواهد   حسابداری کدام روش برای مواجه با انواع اطلاعات

(. 1397ی،  گیب  ی و عل  ایکیلیاسماعداشت، مسئله اصلی است )

معتقدند که تهیه کنندگان   (2020)  3انا یندادیو ل  هینگسیراتنان

درصدد تحت تأثیر قراردادن و   و حسابرسی  حسابداری اطلاعات

کنندگان این اطلاعات هستند. در چنین  متقاعد کردن استفاده 

متقاعد  تئوری  اساس  بر  و  تهیهسازی شرایطی  اطلاعات  ،  کننده 

می از  تلاش  اشخاص  ارزیابی  تعدیل  به  مطالبی  ارائه  با  تا  کند 

کننده  موضوعات و مسائل مختلف بپردازد. متقاعد کردنِ استفاده 

ارزیابی تعدیل  بر و  تاثیرگذاری  طریق  از  وی    های 

می قضاوت   سیستم صورت  خود  وی  فرآیند  این  پذیرد. 

3 Ratnaningsih & Linda Diana 
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تصمیم قضاوت مستلزم و    حسابرسگیری  و  میزان  در خصوص 

نحوه ارائه اطلاعات است تا به نحو مقتضی بر سیستم قضاوتی  

نیز  استفاده  دیگر  سمت  از  باشد.  داشته  را  لازم  تأثیر  کننده 

کنندگان این اطلاعات قرار دارند که به محض دریافت استفاده 

این اطلاعات با کمک فرآیندهای ذهنی خود به بررسی و ارزیابی 

کنند تا نهایتاً تصمیم مناسب را اتخاذ کرده  این اطلاعات اقدام می 

به  آن  درباره  ل  هینگسیراتنان)  بپردازند قضاوت  و  ،  انا ی ندادیو 

متقاعد   (.2020 تئوری  اساس  تصمیمبر  سیستم  گیری  سازی، 

کننده از لحظه دریافت اطلاعات تحت تأثیر محتوا و نحوه  استفاده 

می  قرار  مطالب  پس ارائه  و  نیز  گیرد  نتایج  ازآن  کمک  با 

شود. ازآنچه ذکر  پرداخته می  قضاوت ها بهآمده از تصمیمدست به

می فرایندشد  اهمیت  میزان  بر  هوش    قضاوت توان  بر  مبتنی 

رسد  پی برد. به نظر می حسابداری گیری درو تصمیم مصنوعی

فرآیند مصنوعی  قضاوت اثرگذاریِ  هوش  بر  و    مبتنی  ارائه  بر 

موضوعی   اطلاعات  است تفسیر  آن چندجانبه  که چنان ، 

از   ایشان  درک  بر  افراد  قضاوتی  فرآیندهای 

مبتنی بر    حسابداری گذارد، اطلاعاتاثر می  حسابداری  اطلاعات

مصنوعی پردازش    هوش  بر  متقاعدسازی  فرآیند  طریق  از  نیز 

و تصمیمات  است  قضاوت ذهنی،  تأثیرگذار  و    فردیحجت)افراد 

حاضر  1398،  همکاران پژوهش  اصلی  هدف  منظر،  این  از   .)

  ی هوش مصنوع  یبر مؤلفه ها  یتأثیر عوامل مبتنصورت بررسی  به

 گردد. تعریف می  انتخاب( بر قضاوت حسابرسان  ،ی)هوش، طراح

 

 مبانی نظري پژوهش  

تصم ح  یریگمیموضوعات  و  مهم  بخش  قضاوت،    ی اتیو 

  از یشوند که نمحسوب می   یو حسابرس  یحسابدار   یهاستمیس

شود تا بتوان  آنها احساس می   یبرا  دیجد  یهابه شناخت مهارت 

ا آموزش  قضاوت مهارت   نیبا  بخشها،  بهبود  را  اعتماد    دیها  و 

  نمود   تیتقو  یو حسابرس  ی حسابدار  رفهجامعه را نسبت به ح

کوخونار  هرماوان) دانست 2019،  1نا یو  باید  مسیر  این  در   .)

آن را    یهای مشخط  نیترهر حرفه، مهم  یو اخلاق  یضوابط رفتار 

  ی اصل  یهای ژگیچون و  یموارد  ها،ی مشخط  نیدهد. امی  لیتشک

اعضا  روابط  اعضا   یحرفه،  روابط  جامعه،  با  با    یحرفه  حرفه 

حرفه  گریکدی جامعه  با  عضو  هر  روابط  بالاخره  در  و  را  ای 

ضوابط در حرفه    نیا  (.1396نژاد،  یعقوب  و  نیارحمانی )  گیردبرمی 

وحسابدار  حرفه  یمبان    یحسابرس  ی  .  شودمی   دهی نام  یا رفتار 

ارزش   ییهامثال  و  اصول  شده در سطح   ن ییتع  یاخلاق  یهااز 

مجموعه    ،یمذهب  میو مقررات، تعال  نیاند از : قوانعبارت   ییاجرا
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گروه   یاخلاق  یاصول  نیقوان جهت  تجارت    ا ی  یاحرفه  یهادر 

  گریها. به عبارت دای در سازمان اخلاق حرفه   یهانییآ  و   یصنعت

  ا ی  یدرست  یجهت بررس  یاخلاق   یارهایاز مع  یااخلاق مجموعه 

است  کی  ینادرست رفتار.  موضوع  در   یاخلاق  و  یضوابط 

  ی ا یدر دن  یدوچندان دارد چراکه حسابدار   یتیاهم  یحسابدار 

به    یبوده و نظام اقتصاد  یات یح  یاامروز حرفه  یاقتصاد  شرفتهیپ

(. باید دانست  2020،  2انا یندادیو ل  هینگسیراتنان)  است   ازمندیآن ن

ا  یاقتصاد   طیشرا خدمات    یرقابت  طیمح  جادیو  ارائه  در 

مناقصه در استفاده    یارهایکارگیری مع و به  سویک از   حسابرسی

را    یو عملکرد   یساختار   راتییتغ  گر،ید  یخدمات از سو   نیاز ا

در اجرا و    یمشکلات فراوان جادیداشته که خود منجر به ا  یدر پ

است که    یحال  رد  نیخواهد شد. ا  یهای حسابرسارائه گزارش 

  ی استانداردها  یو صداقت حسابرسان در اجرا  یاز درست  نانیاطم

  سازد ی م  ری پذرا امکان   یمنافع عموم  نهیدر زم  تیفعال  ،ایحرفه 

  ، یمنظور حفظ و اعاده اعتماد عمومبه  (.  2018،  3و همکاران   ویل)

حرفه  تدو  یحسابرس  یاجوامع  به    ی اخلاق  یارها یمع  نیاقدام 

آ عنوان  حرفه  نییتحت  تدوکرده   یا رفتار  از  هدف    ن یاند. 

مع  یارها یمع مفهوم  از  اعضاء  عبور  ن  یشتیمزبور،  و  به    لیکار 

بودن    دیخدمات و مف  تیف یک  شیتر مانند افزا  یتعاملات متعال

  ی برا   یاز ین  شیبه عنوان پ  یاحرفه   تیصلاح  ن،یاست. همچن

کسب تجربه و دانش مورد    ازمند ین  ،یحسابرس  یهااعمال قضاوت 

،  4و همکاران   یهاد )  باشدیآن م   رجامعه و بهبود مستم  رشیپذ

ی مبتنی حسابرسقضاوت  نقش  از این رو باید دانست      (.2021

مصنوعی هوش  بنگاه   بر  به    یاقتصاد  یهادر  توجه  با  کشور 

با    .در دو دهه گذشته کاملاً جلوه کرده است   یاقتصاد   تیوضع

به  الگوها   راتییتغ  ،یساز یخصوص  یسو حرکت  رقابت،    یدر 

شدن تجارت  مطرح   زیو ن  یها، توسعه فناور ساختار شرکت   د،یتول

در    ی مبتنی بر هوش مصنوعیحسابرسقضاوت    تیاهم  ،یجهان

  ر ی اخ یتجرب قاتیمشهود است. تحق یخوببه  یاقتصاد یهابنگاه 

ی مبتنی حسابرسقضاوت  دهد که  ی نشان م  یغرب  یدر کشورها

مصنوعی هوش  سطح  نگه   یبرا   بر  با  خود  ارتباط  داشتن 

  ران یمد  یازهایدر ن  رییبا تغ  دی با  ،یروزافزون امروز   شدنیجهان

قضاوت  هماهنگ شود.    هیکنندگان و بازار سرما استفاده   ریو سا

مصنوعیحسابرس هوش  بر  مبتنی    ی دارا  ندیفرا  کی  ی 

  ی ریگاندازه   ،یطراح  ،یزیرافزوده و بهبود مستمر از برنامه ارزش 

به غ  یمال  یاطلاعات  یهادستگاه   یریکارگو  که    یرمالیو  است 

مد  یراهنما پشت  رانی عمل  و  رفتار  مشوق  خالق    بانیو  و 

اخلاق  یفرهنگ  یهاارزش  برا  یو  اهداف    دنیرس  یلازم  به 

3 Liu et al 
4 Hadi et al 
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راهبرد   یکیتاکت  ،یاتیعمل ی،  قلندر  یجوانو    یثقف)  است   یو 

1395.) 

بررسی   اساس،  این  مبتنبر  عوامل  مؤلفه   یتأثیر  هوش    یهابر 

اهمیت    انتخاب( بر قضاوت حسابرسان  ،ی)هوش، طراح  یمصنوع

 دهد.و ضرورت خود را نشان می 

 

 پیشینۀ پژوهش 

 پیشینه داخلی  

  ن یبر رابطه ب  دیترد  یها  یژگ یاثر و  ی( به بررس1403)  یمیحر

ذهن ک   ی فلسف  تیابعاد  حرفه   تیفیو  حسابرسان  قضاوت  ای 

 تی، رفتار و نگرش و ذهن  یداشت به صورت کل   انیب  یپرداخت. و 

  باشد یمتفاوت م  گریمشابه ، با همد  یهاتیحسابرسان در موقع

ا ذهن  نیو  م  یفلسف  تیاز  سرچشمه  .  رد یگ  یحسابرسان 

، قادر خواهند بود از بروز    ی فلسف  تیحسابرس با دارا بودن ذهن

برا   یر یجلوگ  یشناخت  یها  ی ناهنجار حسابرسان    ی کند. 

هدا  یحسابرس  یزیربرنامه  راستا  تیفعال  تیو  در  اهداف    یها 

ن دارا   نیا  ازمندی مشخص شده،    ، یفن  یهامهارت   یهستند که 

ادراک  یانسان ها  یو  مهارت  از  منظور   . که    یادراک  یباشند 

با باشند،    یدارا   دیحسابرسان  تصو  ییتوانا  یعنیآن    ر یداشتن 

کل  یذهن جزئ  تیاز  با  همراه  مربوطه،    دهنده ل یتشک  اتیامور 

  ن، یمربوطه را داشته باشند. بنابرا  تیمربوط به آن در داخل موقع

کار به   طیکه در مح  یقادر باشد تا هر مسئله ا  دیحسابرس با

صورت واضح و با دقت در ذهن خودش    بهوجود آمده است را  

حول    یدرست و بجا و اثربخش  میبتواند تصم  نکهیمجسم کند تا ا

  ی تورش رفتار   یاثرگذار   ی( به ارائه الگو 1402)  میحک.  ردیآن بگ

تعد و  و  لیاتکا  پرداخت.  حسابرسان  قضاوت  داشت    انیب  یبر 

  ی ریگ میدر تصم  هات یانحراف از واقع  ینوع  یرفتار  یهای ر یسوگ

را تحت تأثیر  یفرد یشود که عملکردهاقضاوت محسوب می  ای

  ی مستثن  زین  یموضوع در حرفه حسابرس  نی. ادهدیم  رییتغ  یمنف

از    صهیخص  ای  یژگیو  کیو مجذوب    فتهیو حسابرس ش  ستین

شود و باعث  می  یریسوگ  ن یصاحبکار دچار ا  ایعملکرد شرکت  

بر اساس   شود.   تیدچار انحراف از واقع یگردد تا قضاوت و یم

و فرهنگ    نیمشخص شد که تجربه اثرگذارتر  متلیروش د  جینتا

م  نیرتریاثرپذ  یسازمان روباشدی مؤلفه  اساس  بر    ل یتحل  کردی. 

  از یامت نی، بالاتر358/0 ازیبا امت  یعوامل اقتصاد  ،یسلسله مراتب

  عوامل   یارها ی ها به دست آورده است. معمؤلفه   گرید  نیرا در ب

امت  یفرد تورش 346/0  ازیبا  امت  یرفتار  یها،  و    173/0  ازیبا 

قرار دارند.    یبعد  یهات یدر اولو123/0  ازیبا امت  یعوامل اجتماع

  ی تأثیر سلامت روان و هوش معنو   ی( به بررس1402)  انیجهان

  دیبا تأک  یرفتار   یو بازدار  ی ابر قضاوت حرفه   یحسابداران رسم

با  یشیمایپ - یفیتوص قیتحق نیتعارض پرداخت. در ا یبر تئور

با    ینفر از حسابداران رسم  306استفاده از جدول مورگان تعداد  

مد شر  ریرتبه  سازمان    کیو  در  مؤسسات    یحسابرسشاغل  و 

سال    یحسابرس در  تصادف  1400تهران  روش  با    یبه  ساده 

پاسخ    283متناسب به عنوان نمونه انتخاب شد و تعداد    صیتخص

استاندارد    یهاها از پرسشنامه داده   یگردآور   ی. برا دیواصل گرد

ه و  گلدبرگ  روان  معنو  لر،یسلامت  بازدار   یهوش    ی وولمن، 

قض  یرفتار پارکر،  و  و    یاحرفه   اوت گلدستون  گول  کناپ، 

وهاب تعارض  و  شد.  همکاران  استفاده  پژوهش    هاییافتهزاده 

حسابداران    یاز آن است که سلامت روان و هوش معنو   یحاک

اثر منفکاآنها و صاحب   نیبر تعارض ب  یرسم   ی بازدار  رو ب  یر 

حرفه   یرفتار قضاوت  رسم  یاو  دارد.    یحسابداران  مثبت  اثر 

قضاوت حرفه  یرفتار   یبازدار  بر  بر    یاآنها  و  داشته  مثبت  اثر 

  ی خدمت اثر منف  رندهیگ  یهاشرکت   رانیآنها و مد  نیتعارض ب

نقش    یحسابداران رسم  یا و قضاوت حرفه  یرفتار   یدارد. بازدار

بر تعارض    یسلامت روان و هوش معنو   یرگذاریدر تاث  یانجیم

حسابداران    یاقضاوت حرفه   نیکار دارد. همچنآنها و صاحب   نیب

بر تعارض    یرفتار  یبازدار   یرگذاریدر تاث  یانجینقش م  یرسم

و صاحب   نیب دارد.آنها  بررس1402)  ل یخل  کاران  به  تأثیر   ی( 

  ن یبر قضاوت حسابرسان پرداخت. در ا  ی اقتصاد  طیبلندمدت شرا

تعداد   زمان-سال  759راستا  بغداد در دوره  بورس    ی شرکت در 

س  2021تا    2011 حذف  روش  گرد  کیستماتیبه      . د یانتخاب 

نامطلوب    طیپژوهش نشان داد که شرا  یهاهیآزمون فرض  جهینت

اقی اقتصاد )اظهارنظر  یتصاد )رکود  حسابرسان  قضاوت  بر   )

نشان    جینتا  ن،یداری دارد، علاوه بر امشروط(تأثیر مثبت و معنی

شرا اقتصاد   طیداد،  اقتصاد ینامطلوب  تردی)رکود  بر    د ی( 

معنی  دی)تجدیاحرفه  و  مثبت  تأثیر  داردارائه(    ی زد ی  .داری 

:  یاثر حرفه گرایی حسابرسان بر قضاوت اخلاق  ی( به بررس1401)

  لات یتحص  انیو دانشجو  یخصوص  ،یحسابرسان دولت  انیتفاوت م

نتا  یلیتکم دانشجو  سهیمقا  جیپرداخت.  در  گرایی    انیحرفه 

ها  از تفاوت نگرش در آن  یو حسابرسان حاک  یلیتکم لاتیتحص

.  باشدی حسابرسان م  بهنسبت    انیدانشجو  شتریو حرفه گرایی ب

ک  جینتا  نیا آموزش  روش  که  انی )دانشجو  یمحصول  تیفیاز   )

دانشگاه  اختتوسط  در  م  اریها  قرار  بر   تیحما  ردیگی حرفه  و 

 ج ینتا  .دینمایم  دیتأک  یاکار حرفه  طیآن بر اساس مح  تیتقو

مختلف    یاحرفه  یهاحرفه گرایی در حسابرسان با رتبه  سهیمقا

ب بالا  رتبه  با  حسابرسان  در  گرایی  حرفه  داد،  از   شترینشان 

در حرفه   یاما تفاوت معنادار  باشد،یم  نییحسابرسان با رتبه پا

بدون رتبه   انیبالا و دانشجو  یا گرایی حسابرسان با رتبه حرفه

بنابرا  افتی  یارفه ح افزا  نینشد؛  حرفه  شیبا  در    یارتبه 

 سهیمقا  جی. نتاابدییم  شیها افزاحسابرسان، حرفه گرایی در آن

نقش مثبت    ،یو دولت  یحرفه گرایی در حسابرسان بخش خصوص
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دخالت دولت در نگرش   یو تأثیر منف یحسابرس یساز ی خصوص

بررس  یاحرفه  داد.  نشان  را  بر    حرفه گراییتأثیر    یحسابرسان 

اخلاق منف  یقضاوت  رابطه  معن  یحسابرسان،    ی هامؤلفه   داریو 

بر قضاوت اخلاق ا  یحرفه گرایی  به  داد؛  نشان  که    یمعن  نیرا 

  یاستقلال، اقدامات  یو اجرا  یحسابرسان متعهد به منافع عموم

باشد را    قبولرقابل یحرفه غ  یاخلاق  یکه مطابق با استانداردها 

ا  دانندی م  یراخلاقیغ از  اخلاق  نیو  قضاوت  بالاتر  آن   ینظر  ها 

  ی نشان داد درک حسابرس از فرهنگ اخلاق  جینتا  نیاست. همچن

اخلاق قضاوت  بر  گرایی  حرفه  رابطه  در  نقش    یسازمان 

بنابرا  کنندهلیتعد درک   ن،یدارد؛  با  تعامل  در  گرایی  حرفه 

م سازمان  فرهنگ  از  تقو  تواندی حسابرس  به  قضاوت    تیمنجر 

 حسابرسان شود.   رد  یاخلاق

 

 پیشینه خارجی

  ، یفناور  رشیپذ ی( با استفاده از الگو 2021) 1و همکاران  یهاد

  ، یتحت تأثیر سودمند   یحسابدار   قضاوتکه آموزش    افتندیدر

با توجه به مقدار    در این مسیر    سهولت استفاده و نگرش است.

شده  توزیع  هپرسشنام  226آمده از فرمول کوکران تعداد  دست به

  ی موردنیاز برا   یهادر نظر گرفته شد. داده   226و حجم نمونه  

پرسشنامه استاندارد    قیاز طر  قیتحق  یهاهیفرض  لیو تحل  یبررس

روابط    یبررس  ی. برا دیگرد  ی، گردآور2018و همکاران    یسانوس

  ل یدر جهت تحل  یاجزاء مدل از مدل یابی معادلات ساختار  نیب

  ی ( برا plsافزار ) است. با استفاده از نرم   دهبهره بر  ید یتائ  یعامل

استفاده هیفرض  لیتحلوهیتجز با  افته یشده است.  ها  ها نشان داد 

هدف یم  %95  نانیاطم گفت  قضاوت    ییگراتوان  عملکرد  بر 

معنادار   یحسابرس ول   یتأثیر  عملکرد    ییگراهدف  یدارد  بر 

تأثیر    یخودکارآمد  یانجیم   ریمتغ  قیاز طر  یقضاوت حسابرس

 %95  نانینشان داد که با اطم  جینتا  نیندارد. همچن  یمعنادار 

  ق ی از طر  یعملکرد قضاوت حسابرس  گرایی برتوان گفت، هدف یم

معنادار   یدگیچیپ  یانجیم  ریمتغ تأثیر  یدارد  یکار    ی هاافته . 

  قضاوت نشان داد آموزش    زی( ن2020)  2انا یندادیو ل  هینگسیراتنان

تأثیر    یراخلاقیاز رفتار غ  انیبر درک دانشجو  یحسابدار  یاحرفه 

در مورد اصول اخلاق    یاکه دانش گسترده  یانی. دانشجوگذاردیم

باهوش   یحسابدار  یاحرفه  به  دارند،  قادر  و  بود  خواهند  تر 

در    ییپاسخگو رفتار    یریگمیتصم  یهاط یمحبهتر  و  هستند 

بر درک    یدارنید  ن،ی. همچندهندیاز خود بروز م  یتریاخلاق

  گذارد یتأثیر م  یدر حسابدار   یراخلاقیغ  یاز رفتارها   انیدانشجو

 
1 Hadi et al 
2 Ratnaningsih & Linda Diana 
3 Liu et al 
4 Shukla & Srivastava 

بالاتر باشد،    نید  یهافرد از آموزه   تیو تبع  یدارنیو هرچه د

و نگرش  و  بود.  تریاخلاق  زین  یرفتار  همکاران   ویل  خواهد   3و 

و    یسازمان  ی واخلاقهای  قضاوت  نیکه ب  افتندیدر  زی( ن2018)

وجود دارد که   یو معنادار  میرابطه مستق  ،یمال  یهاگزارش تقلب 

  ت یشده و شخصادراک   یر شدت اخلاقگرابطه با نقش تعدیل  نیا

تعد  یاگونهبه   ا،یپو سر  شوکلا  شود.می  لیمثبت   4واستاوا یو 

و استرس    یاخلاققضاوت    ی دئولوژ یا  نیب  افتند یدر  زی( ن2017)

معنادار  رابطه  بد  یکارکنان،  دارد؛  ب  صورتنیوجود   ن یکه 

  ن یو معنادار و ب میو استرس کارکنان، رابطه مستق ییگراآل ده یا

وجود    ی و معنادار  میو استرس کارکنان، رابطه مستق  ییگراینسب

اوهمان  اسوانبرگ  دارد. پژوهش2016)  5و  در  که    افتندیدر  ی( 

موسسه  در  از    یهاحسابرسان  بهتر،  قضاوتبرخوردار  های 

ازلحاظ    یتریواقع  یهامیتصم  تر،ی قو  یاخلاق  یهافرهنگ را 

  ان یدر م  یحسابدار   یحیترج  یهاگاه یمواضع و جا  رشیعدم پذ

مقا  نیمراجع موسسه   سهیدر  در  حسابرسان  آنچه    ی ها با 

اتخاذ    دهند،ی انجام م  ترفیضع  یاخلاق  یهانگ با فره  یحسابرس

تران   شولتز  .کنندیم ن2015)  6و  پژوهش  زی(  بررس  یدر    یبه 

اند. جامعه  پرداخته  ی فکر  ه یو سرما  یاحرفه   قضاوت  نیارتباط ب

است.  نفر از حسابرسان کشور سوئد بوده    64موردبررسی آنان،  

مستقنشان   هاافتهی رابطه  معنادار   م یدهنده  اخلاق    نیب  یو 

و    سئوکن یج  است.  یفکر   هیو سرما  یاحرفه   ی، قضاوتاحرفه 

قضاوت  اثر  ی( در پژوهش خود به دنبال بررس2013) 7همکاران

پژوهش نشان    یهاافتهیها بودند.  شرکت   یبر عملکرد مال  اخلاقی

  ی جمع  یتعهدها   یانجیم  یرها یمتغ  قیداد اخلاق شرکت از طر

شهروند   یسازمان رفتار  معنادار   ، یسازمان  یو  عملکرد    یاثر  بر 

  ش ی موجب افزا  ،یسطح اخلاق شرکت  شیزاشرکت دارد و اف  یمال

 شود. شرکت می   یعملکرد مال

 

 هاي پژوهش فرضیه 

 فرضیه اصلی اول: بعٌد هوش؛ بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.

 بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.  هاداده   یآور جمع:  1فرضیه  

 بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.  اهداف  ییشناسا:  2فرضیه  

 بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.  مشکلات  ص یتشخ:  3فرضیه  

 بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.  هاداده   اعتبار:  4فرضیه  

 بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.   مشکلات  یدهسازمان :  5فرضیه  

 ی بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.و اثربخش  یابیارز:  6فرضیه  
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تأثیر حسابدار   یهاستمیس:  8فرضیه   حسابرسان  قضاوت  بر  ی 

 دارد. 

 ی؛ بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.طراحفرضیه اصلی دوم: بعٌد  

 بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.  هاداده   یدستکار:  9فرضیه  

 قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.ی بر  اصلاح  اقدامات:  10فرضیه  

 بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.  هاداده  تیامن:  11فرضیه  

 بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.  سکیر  یگزارشگر :  12فرضیه  

 ؛ بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد. انتخابفرضیه اصلی سوم: بعٌد  

بر قضاوت   هان یگزیآمار و ارقام در خصوص جا جادیا: 13فرضیه 

 حسابرسان تأثیر دارد.

بر قضاوت حسابرسان تأثیر   هان یگزیجا  یسازنهیشیب:  14فرضیه  

 دارد. 

قضاوت    ها  نیگزیاجانتخاب    یچگونگ  رییتغ:  15فرضیه   بر 

 حسابرسان تأثیر دارد.

 بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.  شبکه  تیامن:  16فرضیه  

فناور   یمبتن  یحسابرس:  17فرضیه   قضاوت    اطلاعات  یبر  بر 

 حسابرسان تأثیر دارد.

 بر قضاوت حسابرسان تأثیر دارد.  مخاطرات  یابیارز:  18فرضیه  

 

 ی پژوهش شناسروش

و از   ،یشیماپی – یفیتوص ت، یاز نظر ماه ،ی پژوهش کاربرد نیا

  ی آور. ابزار جمع گرددیمحسوب م  یلحاظ روش، از نوع همبستگ

بودداده  پرسشنامه  گردآور   هها  از  پس  از    یو  حاصل  اطلاعات 

پرسشنامه  دادهتجزیه  ،یعیتوز  یهامطالعه  صورت  وتحلیل  ها 

  ی آور شامل جمع   زیوتحلیل اطلاعات نمراحل روش تجزیهگرفت.  

پاسخ پاسخ  اساس  بر  لازم  سؤالات  اطلاعات  به  دهندگان 

کم کمک  پاسخ   یساز یپرسشنامه،  به  پرسشنامه  سؤالات  های 

توصExcelافزار  نرم  آمار  انجام  استنباط  ، یفی،  آزمون  و    یانجام 

  Smart plsافزار  پژوهش به کمک نرم  یهاهیوتحلیل فرضتجزیه

 . باشدیم

آمار  حاضر   یجامعه  پژوهش  در  کلیه  ،  موردبررسی 

رسم روش    .دنباشی مایران    یحسابرسان  از  حاضر  پژوهش  در 

خوشهنمونه  تصادفی  کوکران  گیری  فرمول  از  استفاده  با  ای 

استفاده خواهد شد. فرمول کوکران یک روش تعیین حجم نمونه  

 Williamدر روش تحقیق است. این روش توسط ویلیام کوکران  

Cochran    سال فرمول    1931به  این  از  استفاده  با  شد.  ارائه 

توان حداقل حجم نمونه لازم برای یک جامعه آماری  کوکران می 

 را برآورد کرد. 

 شود: حجم نمونه در این روش با فرمول زیر محاسبه می 

 
 در این فرمول: 

N    حجم جامعه است. آمارهp   درصد توزیع صفت در جامعه یعنی

  qنسبت افرادی است که دارای صفت موردمطالعه هستند. آماره  

نیز درصد افرادی است که فاقد صفت موردمطالعه هستند. مقدار  

d    تخمین میزان  با  جامعه  در  صفت  واقعی  نسبت  تفاضل  نیز 

گیری  پژوهشگر برای وجود آن صفت در جامعه است. دقت نمونه

نمونه  بخواهید  اگر  و  دارد  بستگی  عامل  این  دارای  به  گیری 

 استفاده شود.   5/0برابر    dبیشترین دقت باشد از حداکثر مقدار  

  نیینفر تع  201  یفوق، تعداد نمونه آمار   یریگبر اساس نمونه 

 . شد

 

 هاي پژوهش  یافته 

 ی شناخت تی جمع يرهایمتغ  یاطلاعات فراوان

نشان   1ی در جدول شناخت  تیجمع  یرهایمتغ یاطلاعات فراوان

 شده است. داده 
 

 ی شناخت تیجمع يرهایمتغ یفراوان. اطلاعات 1جدول 
 عضویت جامعه حسابداران رسمی  جنسیت

 درصد  تعداد  شرح درصد  تعداد  شرح

 %70 141 مرد
 %65 130 افراد عضو شاغل 

 %30 60 زن 

 %100 201 تعداد کل  %100 201 تعداد کل 
 سابقه كاري سمت

 درصد  تعداد  شرح درصد  تعداد  شرح

 %16 32 سال  6کمتر از  %21 42 حسابرس ارشد 

 %42 84 سال   10تا  6 %20 40 سرپرست حسابرسی 

 %22 45 سال   15تا  11 %31 62 مدیر حسابرسی 

 %20 40 سال  15بالای  %28 57 شریک حسابرسی 

 %100 201 تعداد کل  %100 201 تعداد کل 
 فعالیت حسابرسی نوع  تحصیلات 

 درصد  تعداد  شرح درصد  تعداد  شرح

 %44 89 کارشناسی 
حسابرسی  

 مستقل
 %49 99 ارشد کارشناسی  100% 201

 %7 13 دکتری

 %100 201 تعداد کل  %100 201 تعداد کل 
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 نرخ بازگشت پرسشنامه 

درصد    98؛  2بر اساس اطلاعات جدول    نرخ بازگشت پرسشنامه

 اند. شده داده های توزیعی، پاسخپرسشنامه 

 
 . اطلاعات نرخ بازگشت پرسشنامه2جدول  

تعداد كل 

 هاپرسشنامه

هاي تعداد پرسشنامه

 شدهداده پاسخ

نرخ بازگشت  

 پرسشنامه

201 198 98% 

 

پرسشنامه  مطالعه  از  حاصل  اطلاعات  گردآوری  از  های  پس 

های حاصل با تحلیل عاملی و روش تحلیل مسیر و   توزیعی، داده

نرم  از  استفاده  قرار    SmartPLSو    Excelافزار  با  تحلیل  مورد 

 خواهند گرفت.   

 

 هاپرسشنامه ییایو پا ییروا  یبررسنتایج  

پا  ییروا  یبررسنتایج   جدول    هاپرسشنامه   ییایو  نشان    3در 

 شده است. داده 

پایایی   و  کرونباخ  آلفای  حاصله، چون  ضریب  نتایج  اساس  بر 

مقدار   از  بیشتر  همگرا،    7/0استاندارد  ترکیبی  روایی  مقدار  و 

استاندارد   مقدار  از  روایی  می  5/0بیشتر  و  پایایی  باشد، 

 گردد.های توزیعی تأیید میپرسشنامه 
 

 هاپرسشنامه  ییا یو پا ییروا یبررس. نتایج 3جدول 

 متغیر

 پایایی

ضریب آلفاي  روایی 

 كرونباخ
 پایایی تركیبی 

 بُعد هوش 

 612/0 720/0 856/0 ها آوری دادهجمع

 603/0 719/0 802/0 شناسایی اهداف 

 559/0 802/0 864/0 تشخیص مشکلات 

 512/0 866/0 833/0 ها اعتبار داده

 593/0 813/0 802/0 دهی مشکلات سازمان

 599/0 799/0 788/0 ارزیابی و اثربخشی 

 

 بُعد طراحی 

 656/0 878/0 826/0 محیط کنترلی 

 685/0 715/0 878/0 های حسابداری سیستم

 699/0 777/0 896/0 ها دستکاری داده

 649/0 769/0 812/0 اقدامات اصلاحی 

 862/0 864/0 785/0 ها امنیت داده

 826/0 822/0 845/0 گزارشگری ریسک 

 بُعد انتخاب 

 785/0 792/0 865/0 ها ایجاد آمار و ارقام در خصوص جایگزین

 857/0 716/0 817/0 ها سازی جایگزینبیشینه

 621/0 731/0 897/0 ها جایگزینتغییر چگونگی انتخاب 

 664/0 762/0 799/0 امنیت شبکه 

 677/0 744/0 712/0 حسابرسی مبتنی بر فناوری اطلاعات 

 619/0 727/0 718/0 ارزیابی مخاطرات 

 

 هاي پژوهش آزمون فرضیه 

فرضیه اصلی اول در    های موردبررسی برای آزمونتایج آزمون ن

 شده است. نشان داده   4جدول  

ها  داده   یآوردر آزمون فرضیه اول، ضریب مسیر متغیر جمع 

بوده و    141/4متغیر مذکور برابر    tو مقدار آماره    241/0برابر  

چون علامت آماره مذکور، مثبت بوده مقدار آن بیشتر از مقدار  

جمع  96/1استاندارد   که  دارد  مطلب  این  بر  دال    ی آور است؛ 

بر قضاوت حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری داشته و  داده  ها 

حکایت از تأیید فرضیه اول دارد. بر اساس ضریب تعیین مدل،  

تغییرات    %73حدود   توسط  حسابرسان  قضاوت  تغییرات 
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ها در انطباق با  شود. این یافتهها توضیح داده می داده  یآور جمع 

)  ی هاافتهی سع2015آلز  و  ناصر  یگراغان  یدی(    ( 1396)  یو 

شناسا  باشد.می متغیر  مسیر  دوم، ضریب  فرضیه  آزمون    یی در 

برابر   آماره    487/0اهداف  برابر    tو مقدار    6/ 501متغیر مذکور 

بوده و چون علامت آماره مذکور، مثبت بوده مقدار آن بیشتر از  

  یی است؛ دال بر این مطلب دارد که شناسا  96/1مقدار استاندارد  

معناداری داشته و   و  مثبت  تأثیر  بر قضاوت حسابرسان  اهداف 

حکایت از تأیید فرضیه دوم دارد. بر اساس ضریب تعیین مدل،  

  یی تغییرات قضاوت حسابرسان توسط تغییرات شناسا  %68حدود  

های  ها در انطباق با یافته شود. این یافتهضیح داده می اهداف تو

( همکاران   و  حس2021آپلبوام  و  رسول  ینی(    ( 1398)  یو 

 ص یدر آزمون فرضیه سوم، ضریب مسیر متغیر تشخ  باشد.می

  0/ 718متغیر مذکور برابر  tو مقدار آماره  455/0مشکلات برابر 

بوده و چون علامت آماره مذکور، مثبت بوده مقدار آن کمتر از  

  صیاست؛ دال بر این مطلب دارد که تشخ  96/1مقدار استاندارد  

مشکلات بر قضاوت حسابرسان تأثیر معناداری نداشته و حکایت  

  % 10از رد فرضیه سوم دارد. بر اساس ضریب تعیین مدل، حدود  

مشکلات    صیتغییرات قضاوت حسابرسان توسط تغییرات تشخ

های ژانگ و  ها در تضاد با یافتهشود. این یافتهتوضیح داده می

در    باشد.می(  2019)  وگلی تباسیگیو مول و    (2015)همکاران  

فرضیه   داده چهارم آزمون  اعتبار  متغیر  مسیر  ضریب  برابر  ،  ها 

و چون  بوده    117/1متغیر مذکور برابر    tو مقدار آماره    355/0

آن   مقدار  بوده  مثبت  مذکور،  آماره  مقدار    کمترعلامت  از 

ها بر  دال بر این مطلب دارد که اعتبار داده  است؛  96/1استاندارد  

قضاوت حسابرسان تأثیر معناداری نداشته و حکایت از رد فرضیه  

تغییرات   %11دارد. بر اساس ضریب تعیین مدل، حدود    چهارم

داده  اعتبار  تغییرات  توسط  حسابرسان  داده  قضاوت  توضیح  ها 

یافتهمی این  یافتهشود.  با  تضاد  در  همکاران  ها  و  کائو  های 

در آزمون   باشد.می (2015)و همکاران  بردیل -( و براون2015)

سازمان پنجمفرضیه   متغیر  مسیر  ضریب  برابر    مشکلات  یده، 

و چون  بوده    958/0متغیر مذکور برابر    tو مقدار آماره    587/0

آن   مقدار  بوده  مثبت  مذکور،  آماره  مقدار    کمترعلامت  از 

بر این مطلب دارد که سازمان   است؛  96/1استاندارد    یدهدال 

بر قضاوت حسابرسان تأثیر معناداری نداشته و حکایت    مشکلات

  % 14دارد. بر اساس ضریب تعیین مدل، حدود    پنجماز رد فرضیه  

سازمان  تغییرات  توسط  حسابرسان  قضاوت   یدهتغییرات 

های  ها در تضاد با یافتهشود. این یافتهتوضیح داده می مشکلات

مازار   مراد  یزدیعرب  و  1399)  یو  همکاران    وسفی(  و  زاده 

، ضریب مسیر متغیر  ششمدر آزمون فرضیه    باشد.می   (1399)

متغیر مذکور برابر    tو مقدار آماره    541/0برابر    یو اثربخش  یابیارز

وده و چون علامت آماره مذکور، مثبت بوده مقدار آن  ب  754/7

است؛ دال بر این مطلب دارد که   96/1بیشتر از مقدار استاندارد  

بر قضاوت حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری    یو اثربخش  یابیارز

فرضیه   تأیید  از  و حکایت  اساس ضریب    ششمداشته  بر  دارد. 

حدود   مدل،  توسط    %49تعیین  حسابرسان  قضاوت  تغییرات 

ها در  شود. این یافتهتوضیح داده می  یو اثربخش  یابیتغییرات ارز

لانطباق با یافته    ی جوانو    ی( و ثقف2021) و همکاران   یبیهای 

 باشد. می   (1395)  یقلندر
 

 اولفرضیه اصلی  هاي موردبررسی براي آزمونخلاصه نتایج آزمون. 4جدول 

 ( 2Rضریب تعیین ) tاعداد معناداري  ( βضریب مسیر ) متغیر

 بُعد هوش 

 %73 141/4 241/0 ها آوری دادهجمع

 %68 501/6 487/0 شناسایی اهداف 

 %10 718/0 455/0 تشخیص مشکلات 

 %11 117/1 355/0 ها اعتبار داده

 %14 958/0 587/0 دهی مشکلات سازمان

 %49 754/7 541/0 اثربخشی ارزیابی و 

 

 آزمون فرضیه اصلی دوم 

آزمون  نتایج  خلاصه  ادامه  آزمون   در  برای  موردبررسی  های 

 شده است. نشان داده   5فرضیه اصلی دوم در جدول  

ی کنترل ط ی، ضریب مسیر متغیر محهفتمدر آزمون فرضیه  

آماره    556/0برابر   برابر    tو مقدار  بوده و    658/1متغیر مذکور 

چون علامت آماره مذکور، مثبت بوده مقدار آن کمتر از مقدار  

ی  کنترل طیاست؛ دال بر این مطلب دارد که مح 96/1استاندارد 

رد   از  حکایت  و  نداشته  معناداری  تأثیر  حسابرسان  قضاوت  بر 

حدود    هفتم فرضیه   مدل،  تعیین  ضریب  اساس  بر    % 13دارد. 

مح تغییرات  توسط  حسابرسان  قضاوت  ی کنترل  طیتغییرات 

های مهدوی و  ها در تضاد با یافتهشود. این یافتهتوضیح داده می

( عارف1396محمدیان  و  )  ی(  آزمون  می   (1397اصل  باشد. در 

برابر  ی  حسابدار  یهاستمی، ضریب مسیر متغیر س هشتمفرضیه  

بوده و چون    555/1تغیر مذکور برابر  م  tو مقدار آماره    698/0
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مقدار   از  کمتر  آن  مقدار  بوده  مثبت  مذکور،  آماره  علامت 

دارد که س  96/1استاندارد   این مطلب  بر    ی هاستم یاست؛ دال 

و  ی  حسابدار  نداشته  معناداری  تأثیر  حسابرسان  قضاوت  بر 

دارد. بر اساس ضریب تعیین مدل،    هشتم حکایت از رد فرضیه  

تغییرات    %14حدود   توسط  حسابرسان  قضاوت  تغییرات 

میی  حسابدار   یهاستمیس داده  یافتهتوضیح  این  در  شود.   ها 

یافته با  الساتضاد  رحمانی  2021)  و همکاران  دی های  و  و  (  نیا 

، ضریب مسیر  نهمباشد. در آزمون فرضیه  می  (1396نژاد )یعقوب  

دستکار آماره    -0/ 215برابر    هاداده   یمتغیر  مقدار  متغیر    tو 

بوده    منفیبوده و چون علامت آماره مذکور،    -981/0مذکور برابر  

است؛ دال بر این مطلب    -1/ 96مقدار آن کمتر از مقدار استاندارد  

بر قضاوت حسابرسان تأثیر معناداری    هاداده   یدارد که دستکار

دارد. بر اساس ضریب تعیین  نهم نداشته و حکایت از رد فرضیه 

تغییرات    %19مدل، حدود   توسط  قضاوت حسابرسان  تغییرات 

با  این یافته  شود.توضیح داده می   هاداده   یدستکار  ها در تضاد 

  ( 1398و همکاران )  ی( و نقد1398)  یو افسا  یهای مهرانیافته

فرضیه    باشد.می آزمون  اقدامات  دهمدر  متغیر  مسیر  ضریب   ،

  546/4متغیر مذکور برابر    tو مقدار آماره    380/0برابر  ی  اصلاح

بوده و چون علامت آماره مذکور، مثبت بوده مقدار آن بیشتر از  

است؛ دال بر این مطلب دارد که اقدامات    96/1مقدار استاندارد  

بر قضاوت حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری داشته و  ی  اصلاح

دارد. بر اساس ضریب تعیین مدل،    دهمحکایت از تأیید فرضیه  

تغییرات قضاوت حسابرسان توسط تغییرات اقدامات    %80حدود  

های  ها در انطباق با یافتهشود. این یافتهتوضیح داده میی  اصلاح

فرضیه  می  (1401)  یالشمر آزمون  در  ضریب  یازدهمباشد.   ،

امن برابر  داده   تیمسیر متغیر  آماره    241/0ها  متغیر    tو مقدار 

بوده و چون علامت آماره مذکور، مثبت بوده    101/1مذکور برابر  

است؛ دال بر این مطلب    96/1مقدار آن کمتر از مقدار استاندارد  

امن که  معناداری  داده   تیدارد  تأثیر  حسابرسان  قضاوت  بر  ها 

حکا و  فرضیه  نداشته  رد  از  اساس ضریب    یازدهمیت  بر  دارد. 

حدود   مدل،  توسط    %18تعیین  حسابرسان  قضاوت  تغییرات 

ها در تضاد  شود.  این یافته ها توضیح داده میداده   تیتغییرات امن

ناصر  یگراغان  ید یسع  یهاافتهیبا   در  می  (1396)  یو  باشد. 

  سک یر  ی، ضریب مسیر متغیر گزارشگردوازدهمآزمون فرضیه  

بوده و    777/4متغیر مذکور برابر    tو مقدار آماره    444/0برابر  

چون علامت آماره مذکور، مثبت بوده مقدار آن بیشتر از مقدار  

گزارشگر   96/1استاندارد   که  دارد  مطلب  این  بر  دال    ی است؛ 

بر قضاوت حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری داشته و    سکیر

از تأیید فرضیه   اساس ضریب تعیین    دوازدهمحکایت  بر  دارد. 

حدود   تغییرات    %66مدل،  توسط  قضاوت حسابرسان  تغییرات 

ها در انطباق با  شود. این یافتهتوضیح داده می   سکیر  یگزارشگر 

 باشد. می  ( 2021های آپلبوام و همکاران  )یافته
 

 هاي موردبررسی براي آزمون فرضیه اصلی دوم. خلاصه نتایج آزمون5جدول 

 ( 2Rضریب تعیین ) tاعداد معناداري  (βضریب مسیر ) متغیر

بُعد  

 طراحی 

 %13 658/1 556/0 محیط کنترلی 

 %14 555/1 698/0 های حسابداری سیستم

 %19 - 981/0 - 215/0 ها دستکاری داده

 %80 546/4 380/0 اقدامات اصلاحی 

 %18 101/1 241/0 ها امنیت داده

 %66 777/4 444/0 گزارشگری ریسک 

 

 آزمون فرضیه اصلی سوم 

های موردبررسی برای آزمون  فرضیه در ادامه خلاصه نتایج آزمون

 شده است. نشان داده   6اصلی سوم در جدول  

آمار و    جادی، ضریب مسیر متغیر اسیزدهمدر آزمون فرضیه  

متغیر   tو مقدار آماره  859/0برابر  هان یگزیارقام در خصوص جا

بوده و چون علامت آماره مذکور، مثبت بوده    250/1مذکور برابر  

است؛ دال بر این مطلب    96/1مقدار آن کمتر از مقدار استاندارد  

ا که  جا  جادیدارد  در خصوص  ارقام  و  قضاوت    هان یگزیآمار  بر 

فرضیه  رد  از  حکایت  و  نداشته  معناداری  تأثیر  حسابرسان 

تغییرات    %10دارد. بر اساس ضریب تعیین مدل، حدود    سیزدهم

آمار و ارقام در خصوص    جادیقضاوت حسابرسان توسط تغییرات ا

های  ها در تضاد با یافتهشود. این یافتهتوضیح داده می   هان یگزیجا

و   فرضیه  می  (2019)  وگلیتباسیگیمول  آزمون  در  باشد. 

بچهاردهم متغیر  مسیر  ضریب  برابر    هان یگزیجا  یسازنهیشی، 

بوده و چون    548/1متغیر مذکور برابر    tو مقدار آماره    513/0

مقدار   از  کمتر  آن  مقدار  بوده  مثبت  مذکور،  آماره  علامت 

  ی ساز نهیشیاست؛ دال بر این مطلب دارد که ب  96/1استاندارد  

و    هان یگزیجا نداشته  معناداری  تأثیر  حسابرسان  قضاوت  بر 

دارد. بر اساس ضریب تعیین مدل،    چهاردهمحکایت از رد فرضیه  

تغییرات    %11حدود   توسط  حسابرسان  قضاوت  تغییرات 
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می   هان یگزیجا  یسازنهیشیب داده  یافته توضیح  این  در  شود.  ها 

یافته با  حجتتضاد  )  فردیهای  همکاران  هاد1398و  و  و    ی( 

( فرضیه  می  (2021همکاران  آزمون  در  ، ضریب  پانزدهمباشد. 

و    568/0برابر    هان یگزیانتخاب جا  یچگونگ  رییمسیر متغیر تغ

بوده و چون علامت آماره    1/ 698متغیر مذکور برابر    tمقدار آماره  

است؛    96/1مذکور، مثبت بوده مقدار آن کمتر از مقدار استاندارد  

بر    هان یگزیانتخاب جا  یچگونگ  رییدال بر این مطلب دارد که تغ

قضاوت حسابرسان تأثیر معناداری نداشته و حکایت از رد فرضیه  

تغییرات    %8دهم دارد. بر اساس ضریب تعیین مدل، حدود  پانز

تغ تغییرات  توسط  حسابرسان  انتخاب    یچگونگ  رییقضاوت 

  ی هاافتهیها در تضاد با  شود. این یافتهتوضیح داده می   هان یگزیجا

باشد.  می  (2015( و شولتز و تران )2016اسوانبرگ و اوهمان )

شبکه برابر    تی، ضریب مسیر متغیر امنشانزدهمدر آزمون فرضیه  

بوده و چون    788/0متغیر مذکور برابر    tدار آماره  و مق  215/0

مقدار   از  کمتر  آن  مقدار  بوده  مثبت  مذکور،  آماره  علامت 

شبکه بر   تیاست؛ دال بر این مطلب دارد که امن  96/1استاندارد  

قضاوت حسابرسان تأثیر معناداری نداشته و حکایت از رد فرضیه  

تغییرات    %13دارد. بر اساس ضریب تعیین مدل، حدود    شانزدهم

شود. این  شبکه توضیح داده می  تیقضاوت حسابرسان توسط امن

( و   2020)  انایندادیو ل  هینگسیهای راتنانها در تضاد با یافتهیافته

،  هفدهمباشد. در آزمون فرضیه  می     (2021و همکاران )  یهاد

اطلاعات برابر    یبر فناور  یمبتن  یضریب مسیر متغیر حسابرس

بوده و چون    465/8متغیر مذکور برابر    tو مقدار آماره    646/0

مقدار   از  بیشتر  آن  مقدار  بوده  مثبت  مذکور،  آماره  علامت 

حسابرس  96/1استاندارد   که  دارد  مطلب  این  بر  دال    ی است؛ 

اطلاعات بر قضاوت حسابرسان تأثیر مثبت و   یبر فناور  یمبتن

دارد. بر اساس    هفدهممعناداری داشته و حکایت از تأیید فرضیه  

حدود   مدل،  تعیین  حسابرسان    %93ضریب  قضاوت  تغییرات 

اطلاعات توضیح داده   یبر فناور   یمبتن  یتوسط تغییرات حسابرس

یافتهمی این  یافتهشود.  با  انطباق  در  اسماعها  و    ایکیلیهای 

حس  (1397)  یگیبیعل رسول  ینیو  در  می   (1398)  یو  باشد. 

فر ارزهجدهمضیه  آزمون  متغیر  مسیر  ضریب    مخاطرات    یابی، 

بوده و    621/9متغیر مذکور برابر    tو مقدار آماره      577/0برابر  

چون علامت آماره مذکور، مثبت بوده مقدار آن بیشتر از مقدار  

ارز  96/1استاندارد   که  دارد  مطلب  این  بر  دال    ی ابی است؛ 

مخاطرات بر قضاوت حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری داشته و  

فرضیه   تأیید  از  تعیین    هفدهمحکایت  ضریب  اساس  بر  دارد. 

تغییرات    %47مدل، حدود   توسط  قضاوت حسابرسان  تغییرات 

ها در انطباق با  شود. این یافتهمخاطرات توضیح داده می  یابیارز

شمسائیافته رجب 1400)  یهای  و  )  یدر(  همکاران    ( 1401و 

 باشد. می
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 (2Rضریب تعیین ) tاعداد معناداری  ( βضریب مسیر ) متغیر

 بُعد انتخاب 

 %10 250/1 859/0 ها ایجاد آمار و ارقام در خصوص جایگزین

 %11 548/1 513/0 ها سازی جایگزینبیشینه

 %8 698/1 568/0 ها تغییر چگونگی انتخاب جایگزین

 %13 788/0 215/0 امنیت شبکه 

 %93 465/8 646/0 حسابرسی مبتنی بر فناوری اطلاعات 

 %47 621/9 577/0 ارزیابی مخاطرات 

 

  هاشنهاد یپي و ریگجهینت

رونق    یدر حسابرس  یاستفاده از هوش مصنوع  ر،یاخ  یهادر سال 

و    لیها، تحلکه مانند ورود داده   یقبل  یهات یگرفته است. فعال

حالا توسط هوش    شدند،یانجام م   یگزارش دهی به صورت دست

می  یمصنوع انجام  خودکار  صورت  ابه  م  نیشوند.    تواند ی امر 

  ی وربه بهره   نیچندهد و هم  شیرا افزا  یحسابرسقضاوت    تیفیک

های  مجموعه داده   یابیارز  یی کمک کند. توانا  هانهیو کاهش هز

را قادر   ی، متخصصان حسابرسان داخلنیز  گسترده در سرعت بالا

  ی ریادگیانجام دهند.    یشتریخود را با دقت ب  وظایفسازد تا  می

کند تا به تکامل  کمک می  یهوش مصنوع   یستمها یبه س  ینیماش

برا  انسان هنوز هم  اما  ادامه دهند،  اشتباهات    صیتشخ  یخود 

که ممکن است بار  را آموزش دهد. درحالی   وترهایکامپ  دیخود با

دست کاهش    یکار  توسعه    کنیل  ابد،یحسابرسان  در  همچنان 

صرف    یادیوقت ز  دیو آموزش آنها با  یهای هوش مصنوعمدل 

  ی هایی که به حسابرسان فرصت برا سازمان بدیهی است    کنند.

دهند، شانس  را می   یهوش مصنوع  شرفتهیهای پکار با فناوری 

دارند. کاهش    را  در صنعت  شرو یهای پای جذب حرفه   یبرا   یبهتر

باعث    کیاستراتژ  یو فراهم آوردن کارها  یدست  یندها یبار فرآ
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  ی داخل  یباانگیزه بالاتر در واحد حسابرس  ییروهایشود که نمی

تواند  می   یهوش مصنوعهمچنین باید توجه داشت    جذب شوند.

منجر   یشرکت  تیو حاکم  سکیتوجه در مورد رهای قابلبه بینش

ارائه پمی  یشود و حسابرسان داخل   ی شنهادهایتوانند در صدر 

حسابرسان    ند،یفرآ  نی. در ارندیمدیره قرار بگبه هیئت  کیاستراتژ

مشاور    کیبه سمت    یبخش  نانیبر اطم  یکاملاً مبتن  یاز نقش

 کنند.  رشد شرکت، حرکت می   یبرا  یاصل

استفاده  کردنِ  تعدمتقاعد  و  از    یو  یهایابیارز  لی کننده 

  ن ی. اردی پذیصورت م  یقضاوت و  ستمیبر س  یرگذار یتاث  قیطر

تصم  ندیفرآ و  قضاوت  مستلزم  در    حسابرس  یریگمیخود 

بر    یو نحوه ارائه اطلاعات است تا به نحو مقتض  زانی خصوص م

تأثیر لازم را داشته باشد. از سمت    دهکنناستفاده   یقضاوت  ستمیس

اطلاعات قرار دارند که به محض    نیکنندگان ااستفاده   زین  گرید

  ی خود به بررس  یذهن  یندهایاطلاعات با کمک فرآ  نیا  افتیدر

مناسب را   میتصم تاًیتا نها  کنندی اطلاعات اقدام م نیا یابیو ارز

ا بر  بپردازند.  قضاوت  به  آن  درباره  و  کرده    ی تئور   ساس اتخاذ 

لحظه  استفاده   ی ریگمیتصم  ستمیس  ،متقاعدسازی  از  کننده 

قرار    افتیدر مطالب  ارائه  نحوه  و  محتوا  تأثیر  تحت  اطلاعات 

  ها میآمده از تصمدستبه  جیبا کمک نتا  زیازآن نو پس   ردیگیم

 شود.  به قضاوت پرداخته می 

حرفه  اصل  یکی  یاقضاوت  عناصر  است.    یحسابرس  یاز 

به و  درست  استفاده  درباره  هم  تهحسابرسان  کنندگان ه یجای 

مالگزارش  استانداردها  یهای  مورد    یحسابدار   یاز  در  هم  و 

  ی ااز قضاوت حرفه   وستهیپ   دیبا  یانجام کار حسابرس  یچگونگ

درستی انجام  آنکه قضاوت حسابرسان به   یخود استفاده کنند. برا

ا نامحدود  بودن    ایقیدی حسابرسان  واژه مفهوم بی  نیشود و 

کار حسابرس  اراتیاخت در  است ضمن    یتلق  یآنها  نشود، لازم 

  ی ا شناخت مفهوم آن، عوامل موثر بر قضاوت حرفه  یکوشش برا 

اشخاص  ییشناسا چگونه  که  شود  روشن  تا    ی ستگیشا  یشود 

ای  بر قضاوت حرفه  یطیای دارند و کدام عوامل محقضاوت حرفه

   آن اشخاص اثرگذار است.

موضوع؛   این  اهمیت  به  عوامل  نظر  تأثیر  حاضر  پژوهش 

انتخاب( بر    ،ی)هوش، طراح  یهوش مصنوع  یبر مؤلفه ها  یمبتن

حسابرسان مسیر  را    قضاوت  این  طی  در  قرارداد.  تحلیل  مورد 

اساس  مؤلفه  بر  آنها  موردنیاز  اطلاعات  و  شناسایی  نیز  ها 

 های توزیعی گردآوری شد.   پرسشنامه 

نتایج نشان داد که   این مرحله،  از  از گذر    ی آور جمعپس 

توان نتیجه ، از این رو می قضاوت حسابرسان تأثیر دارد  ها برداده 

حسابرسان    یکه برا  یتیبا توجه به اهم  یشواهد حسابرسگرفت  

  ی های مال صورت   یحسابرس  یبه عنوان مبنا  نکهیا  یبرا   دیدارند با

وبایست  می،  گیرند قرار   کفا  اریبس   یژگیدو  مناسب  و    تیمهم 

به عنوان  بتوانند    را مدنظر قرارداده و با رعایت این دو مورد،بودن  

و اثبات آنها    یهای مالصورت   سهیشاهد و مبنا جهت مقا  نیبهتر

واقع به قضاوت حرفهمورداستفاده    تیبر  رو  این  از  و  ای  گرفته 

 . حسابداران مستقل کمک نمایند 

فناوری   بر  مبتنی  حسابرسی  که  بود  آن  بعدی  نتیجه 

ای حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری  اطلاعات بر قضاوت حرفه

رو می این  از  ازآنجایی دارد.  بیان داشت    ی در حسابرسکه  توان 

ب  یفناور رو   شتریاطلاعات  و    یکردها یرو  ی بر  شرکت 

آنتجزیه حسابرسی وتحلیل  اساس  بر  جدها  قد  دی های    میو 

؛ حسابرسی مبتنی بر فناوری اطلاعات  گرددیم دیشده تأکانجام 

از حسابداران و افراد مرتبط مانند    یگروه  نیارتباط ب  جادیامکان ا

هر گروه    یبرا   توانی م  و  کردهرا فراهم    …کارمندان و   ران،یمد

دسترس تعر  ینیمع  یسطح  می  کرد  فیرا  امر  این  اند  توکه 

 ساز قضاوت بهتر آنان گردد.  زمینه

نتایج بعدی حاکی از این امر بود که محیط کنترلی، ارزیابی  

بر قضاوت حرفه اصلاحی  اقدامات  و  اثربخشی  ای حسابرسان  و 

کنترل  توان بیان داشت  تأثیر مثبت و معناداری دارد. از این رو می

ن  یداخل مستقل  حسابرسان  نظر  اهم  زیاز    ی ار یبس  تیحائز 

از هر    شیب یهای داخلکنترل  یحدود، نوع و اجرا   رایباشد. زمی

د تع  گر،یموضوع  حسابرسروش  نییدر  حجم    یهای  و 

باشد و حسابرس مستقل پس از  های حسابرس موثر می رسیدگی

  ی تردگتواند نسبت به گسمی  یهای داخلکنترل   یچگونگ  یبررس

 میتصم  یهای مالها جهت اظهارنظر نسبت به گزارش رسیدگی

ای خود را  های بهبود قضاوت حرفهنموده و زمینهلازم را اتخاذ  

 فراهم نمایند. 

گردد  ن واحدهای تجاری پیشنهاد می بر این اساس به مدیرا 

  ی واحد حسابرس  تمهیدات لازم را برای این امر فراهم آورند که

  ی های خود را طبق استانداردها و مسئولیت   فیوظا  دی با  یداخل

داخل  یداخل  یحسابرس انجمن حسابرسان  توسط    ی وضع شده 

بتواندانجام   و  رس  داده  ارز  یدگیدر  فعالیت   یابیو  های  همه 

کامل داشته و بتواند آزادانه به کارکنان، اسناد و   اریسازمان، اخت

سا و  امکانات  دسترسدارایی   ریمدارک،  سازمان  داشته    یهای 

شده و از این  های داخلی تقویت تبع این امر کنترل زیرا به باشد.  

های آگاهانه حسابرسان مستقل  های بهبود قضاوت طریق زمینه 

 . گرددفراهم می

زمینه   نیز میکنترل  طیاستقرار محدر  بیان داشت  ی  توان 

  ازها یخود را متناسب با ن  یکنترل  طیمح  ،یهر واحد اقتصاد چون  

کند؛ باید این محیط در راستایی  ی برقرار م یهای سازمانو هدف

باشد که بتواند قضاوت صحیح حسابرسان مستقل را فراهم آورد.  

مد  ی؛کنترل  طیمح  زیرا تفکر  ش  تیر ی طرز  آنان،    یرهبر  وهیو 

عملشیوه  سازمان  ،یاتیهای  مسئولیت   فیوظا  ، یطرح  های  و 
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کمیتههیئت و  روش مدیره  آن،  تفوهای  و    اراتیاخت  ضیهای 

  ، یداخل  یواحد حسابرس  ت،ی ریهای کنترل مدروش   ،هامسئولیت 

روش سیاست  و  مدها  عوامل    یانسان  یرو ین  تیریهای  و 

که همه این   گیردرا در برمی  یسازمانی موثر بر واحد اقتصادبرون 

می  حسابرسان  موارد  صحیح  قضاوت  جلب  جهت  در  بایست 

 مستقل باشد. 

می  مدیران  شامل همچنین  حسابرسی  شواهد  انواع    توانند 

  ی فاکتورها   ،و پرداخت و سوابق انتقال وجوه  افتیدر  یدها یرس

شرکت مع  دفاتر  ،خریدوفروش  و  مربوط    اطلاعات  ،نیکل 

دفتر روزنامه    هایثبت  ی،تی ریهای مدو حساب   یهای بانکحساب 

طبقه اصلاحات  ی،  کیالکترون  یهاکاربرگ  سوابق   ،شده   یبندو 

مربوط به رقبا،    یا  سهیاطلاعات مقا  ،مدیرهجلسات هیئت   صورت

 هیدییتأ  ،یهای داخلدستورالعمل کنترل   لگران،یهای تحلگزارش 

سازمان  یها اجرا   ،یبرون  از  حاصل  های  روش   یاطلاعات 

که به حسابرس    یگرید  اطلاعاتجو و    و  مانند پرس   یحسابرس

  ابد، یلازم دست    یریگ  جهیبه نت  یمنطق  لیدهد با دلااجازه می 

ساز دریافت یک  را در اختیار حسابرسان قرار دهد تا بتواند زمینه

قضاوت صحیح مستقل باشد. در جهت روشن شدن ابعاد مختلف  

اهمیت پژوهش حاضر؛ میتوان موضوعات زیر را به محققین آتی 

 پیشنهاد داد. 

بر   هوش   یبر مؤلفه ها یتأثیر عوامل مبتنشناسایی  (1

 در چرخه عمر شرکتها.   قضاوت حسابرسان

مبتنشناسایی   (2 عوامل  ها  یتأثیر  مؤلفه  هوش    یبر 

های  بر اساس تکنیک بر قضاوت حسابرسان  یمصنوع

 داده کاوی. 

مبتنشناسایی   (3 عوامل  ها  یتأثیر  مؤلفه  هوش    یبر 

بر اساس الگوریتمهای    بر قضاوت حسابرسان  ی مصنوع

 های عصبی. شبکه 
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Abstract 

The present study investigated the effect of factors based on artificial intelligence components (intelligence, 

design, selection) on auditors' judgment. This applied research is descriptive-survey in nature and correlational 

in method. In this direction, three dimensions of intelligence, design, and selection of artificial intelligence 

were considered and based on them; the relevant components were identified. The statistical population of this 

study was all audit accountants and the required data was collected using a researcher-made questionnaire 

among 201 people. After that; inferential statistical methods such as t-test and structural equation modeling 

using the PLS method were used to analyze the data. The results of this study showed that data collection, 

identification of objectives, evaluation and effectiveness, corrective actions, risk reporting, IT-based auditing, 

and risk assessment have a positive and significant effect on auditors' judgments; but statistically; The impact 

of problem identification, data validity, problem organization, control environment, accounting systems, data 

manipulation, data security, creating statistics and figures about alternatives, maximizing alternatives, 

changing how alternatives are selected, and network importance on auditors' judgment was not verified. 

Keywords: Judgment of auditors, Artificial intelligence . 
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