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   چکیده

اجتماعی و امید به خدا  هدف این پژوهش بررسی تأثیر سبک شناختی حسابرس بر قضاوت وی از طریق نقش ارزش های فردی و  

جامعه آماری این پژوهش حسابرسان    همبستگی بوده است.  -از نظر ماهیت و روش توصیفی  و  یپژوهش نظر هدف کاربردباشد. این  می

برابر تعداد گویه    15تا    5شاغل در مؤسسات حسابرسی بوده که جهت تعیین حجم نمونه از قاعده سرانگشتی معادلات ساختاری بین  

اند باشد  می تو  720تا  240سوال بوده است، نمونه لازم بین    48های پژوهش استفاده شد که با توجه به اینکه تعداد سؤالات پرسشنامه  

گیری غیرتصادفی در  نفری انتخاب گردید. پرسشنامه بومی سازی شده به صورت نمونه  383که حجم نمونه در این پژوهش نمونه  

یی آن از روایی رواو جهت  کرونباخ    یآلفا   بیپرسشنامه از ضر  ییایپا  یبررس  یبرا ری شد.  دسترس بین حسابرسان توزیع و جمع آو

نتایج    .  رفتیانجام پذ  Amosافزار  و با استفاده از نرم   یها به روش معادلات ساختارداده   لیجهت تحل  صوری و سازه استفاده و تأیید شد.

نشان داد که سبک شناختی حسابرسان بر قضاوت آنان تأثیر معناداری دارد. همچنین تأثیر سبک شناختی بر ارزش های فردی، ارزش  

های اجتماعی و امید به خدا در بین حسابرسان تأیید شد. اثر امید به خدا بر قضاوت حسابرس نیز تأیید شد. اثرات میانجی امید به خدا  

د به خدا تأیید شد. در نهایت اثر میانجی ارزش  تی و قضاوت حسابرس، و ارزش های اجتماعی بین سبک شناختی و امی بین سبک شناخ

 های فردی در بین سبک شناختی حسابرس و امید به خدا تأیید نشد، اما اثر میانجی ارزش های اجتماعی در این بین تأیید شد. 

 . های اجتماعی، امید به خداهای فردی، ارزشقضاوت حسابرس، سبک شناختی، ارزش  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

تصمیم نیازمند  که  تخصصی  حرفه  یک  به  است،  ورود  گیری 

ترین  های متمایزی است که مهممستلزم مشخصه ها و ویژگی

حرفه قضاوت  اتخاذ  توانایی  به  آن  حسابرسان  وظیفه  است.  ای 

های  عنوان شاغلین یک حرفه تخصصی، اظهارنظر درباره صورت

امر مستلزم بی این  طرفی حسابرس در قضاوت  مالی است، که 

پورزمانی،   و  راد  قضاوت حسابرسی گوهر  1403است)ظریف   .)

های مالی  اصلی حسابرسی است. ارزشی که با حسابرسی صورت

می از  ایجاد  ناشی  کل  در  و  حسابرسی  قضاوت  از  ناشی  شود، 

قضاوت حرفهمجموعه  چارچوب  های  در  که  است  ای 

می انجام  حسابرسی  و  حسابداری  شود)حساس  استانداردهای 

مهدیرجی،   عموزاد  و  هیئت 1399یگانه  تعریف  طبق   .)

المللی حسابرسی  ای  ، قضاوت حرفه2018،  1استانداردهای بین 

عبارت است از استفاده از تجربیات و آموخته های کسب شده  

قانونی   الزام  و  و حسابرسی  استانداردهای حسابداری  بر  مبتنی 

ترین تصمیم  های رفتاری برای اخذ بهترین و مطلوبآیین نامه

از  (.  1399موجود)شهبازی و مهرانی،   قضاوت و تصمیم گیری 

ی استفاده  سابرسان هم درباره. حعناصر اصلی حسابرسی است

درست صاحبکار از استانداردهای حسابداری و هم نحوه ی انجام  

از   پیوسته  باید  حسابرسی  استانداردهای  به  توجه  با  خود  کار 

ای خود استفاده کنند. در نتیجه شناسایی عوامل  قضاوت حرفه 

عوامل   این  از  یکی  است.  ضروری  حسابرسی  قضاوت  بر  مؤثر 

بر افراد  ویژگی  ،قضاوت  تأثیرگذار  روانشناسی  و  فردی  های 

(. قضاوت از امور دشوار و  1401)ارچین لسار و همکاران،  است 

اری توانایی انجام آن  آید که در حرفه حسابدحساس به شمار می

باشد، از آنجایی که حرفه حسابداری  ای لازم میبه صورت حرفه

می محسوب  قضاوت  با  همراه  فرآیندی  حسابرسی  شوند،  و 

شناخت مفاهیم استدلالی برای رسیدن به سطحی از منطق در  

قضاوت حسابرسی به عنوان مفهوم نظری و اساسی در این حرفه  

توان  (. بنابراین می1400آید)ملکی پور و همکاران،  به شمار می

حسابرسی،   اصلی  گوهر  کرد  حرفه بیان  و  می  ایقضاوت  باشد، 

کیفیت   حرفه   گرو   در  یحسابرسنتیجه  قضاوت  ای  کیفیت 

می حرفه حسابرسی  قضاوت  به  دسترسی  و  مطلوب باشد  تر ای 

تصمیم و  قضاوت  بر  مؤثر  عوامل  شناسایی  گیری  مستلزم 

می صالحی،  باشد)خواجوحسابرسان  و  بنابراین  1389ی   ،)

ای مؤثر باشند کمک بزرگی  شناخت عواملی که بر قضاوت حرفه

مانند دانش،   یعلاوه بر عوامل فنکند. به حسابرسان مستقل می

پ مانند صفات    یشناختی فردعوامل روان   ،کار  یدگیچیتجربه، 

 
1 IAASB 
2 Hurtt 
3 Vogel 

انگ  یتیشخص عوامل  قضاوت  توانندمی   زین  یزشیو  عملکرد    ی بر 

اساس    قضاوت حسابرسان بر  کهدر صورتی  .حسابرسان اثر بگذارند

استانداردها  و  بهحرفه   یاصول  و  و    دورای  تعصب  هرگونه  از 

اتکاپذ  یر یسوگ   شتر یب  یبه گزارشات حسابرس  یریانجام شود، 

ناصری،  گراغانی د یسع) شودمی و  آن   لذا(.  1396ی  به  ها  توجه 

توجه    ری های اخدر سال   .ای برخوردار باشدژهیو  تیتواند از اهممی

به موضوع    یحسابدار  دیو اسات  انیاز محققان، دانشجو  یاریبس

حرفه است قضاوت  شده  جلب  حسابرسان  :  2013،  2)هارت ای 

هارت،  2010،  3وگل متیاس 2008،  و  2009،  4:  حاجیها   :

نیز  توجه،  جلب   نیا(.  1396: حیرانی و همکاران،  1392همکاران،  

 مطالعات . بررسیکندمی  انیای را بموضوع قضاوت حرفه   تیاهم

 است  نکته این بیانگر شناخت، شناسی روان زمینه در شده انجام

 شناختی مسائل  زمینه در مهمی فردی های  تفاوت  دارای  افراد که

عبارت    یشناخت  سبکهستند، که در قضاوت آنها تأثیرگذار است.  

، پردازش و  یور آجمع   یشخص برا   حیمورد ترج  وهی است از ش

بروک اطلاعات  یابیارز دن  شناختی  2003،  5)وان  سبک   .)

می  تعیین  را  افراد  فکری  سبک چارچوب  اهمیت  علت  کند. 

های دیگر، به بررسی دقیق شناختی این است که نسبت به روش

ها و پاسخ به دنیای پیرامون  و جزء به جزء فرآیند درک محرک

می مناسبافراد  و  تر  منعطف  طرحی  و  بررسی  پردازد  برای  تر 

های  های قضاوت و تصمیم گیری از طریق توجه به روشروش

دهد  متفاوت کسب، ادراک، پردازش و انتقال اطلاعات، ارائه می

-و با توجه به نحوه ادراک و پردازش اطلاعات توسط افراد و مدل

تصمیم آنهای  میگیری  بهتر  پاسخها،  نیازهای  توان  گوی 

آن شده  اطلاعاتی  پذیرفته  استانداردهای  همچنین  بود.  ها 

در   مناسب  ریزی  طرح  و  کافی  نظارت  اهمیت  بر  حسابرسی، 

 (.  2021فرآیند حسابرسی تأکید دارند)عرب آبادی و همکاران،  

های بزرگ جهان، انتظارات  های اخیر برخی شرکترسوایی

رهنمودهای   جانبه  همه  و  دقیق  رعایت  برای  را  حسابداران  از 

(. بیش از دو  1403اخلاقی افزایش داده است)مرادی و همکاران،  

پذیری مذهبی در جهان اسلام در حال  دهه است که مسئولیت

مهم است.  شریعت  گسترش  بر  تأکید  تحول  این  بخش  ترین 

اسلامی است که هویت دینی و عملکرد یک مسلمان در زندگی 

گیرد. در همین راستا  فردی و در ارتباط با شرکت از آن نشأت می

فعالیت تعدیل  حال  در  تدریج  به  مسلمان  های  کشورهای 

اقتصادی خود مطابق با اصول اسلامی هستند )حسینی و بابائی،  

تواند  حیط کار هم میدر این میان، وجود معنویت در م(. 1402

توانایی بالقوه برای رفتارهای ناکارامد را، به حداقل ممکن برساند.  

4 Mathias 
5 Van den Broeck 
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باورهای مذهبی در تصمیم به  عبارتی، رجوع  رفتار  به  و  گیری 

تواند رفتارهای مغایر با  ای، میحرفه   اخلاقهمزمان با تعهد به  

ای حسابرسان را کاهش دهد، زیرا باورهای مذهبی  اصول حرفه

نتیجه گزارش و   داری بیشتر رفتار و درسبب سودمندی و معنی

واقع حرفهاظهارنظر  حسابرسان  شودبینانه  عبارتی،    به،  ای 

ای  حرفه  اخلاقتعهد به    رفتارهای ناکارامد حسابرس در سایه عدم

گیرد که خود نشأت گرفته از کم رنگ بودن معنویت  شکل می

و هم فردی که دارای  (  2018،  1)سولیستیو   در محیط کار است

است، به دلیل دانش قدرت برتر که در حال تماشای    بالادینداری  

ناکارامد   رفتار  از  تا  است  خودکنترلی  دارای  است،  خدا  قدرت 

حسابرسی را    بالایو کیفیت  (  2014)سولیستیو،  جلوگیری نماید 

تواند کیفیت حسابرسی  می  بالا، رفتار ناکارامد  به علاوه  .ایجاد کند

تواند رفتار ناکارامد    بنابراین، معنویت محل کار می  .را کاهش دهد

د. حسابداران رسمی هنگام ایفای نقش باید اصول  را کاهش ده

کاربرده و رعایت کنند، اما  اجرا را بهای قابلاساسی و اخلاق حرفه 

رفتار   وجود  یعنی  فراوانی،  متضاد  شرایط  هنوز  حقیقت،  در 

به طور  (.  2021،  2ناکارآمد حسابرسی، وجود دارد)اقبال و احمد 

ای از عوامل رفتاری است که  کلی فرهنگ دربردارنده مجموعه 

هایی  ریشه در باورهای اساسی دارد. رعایت عوامل رفتاری، ارزش

می ارمغان  به  فرد  برای  همکاران،  را  و  (.  1401آورد)رمضانی 

-ها یکی از عناصر بنیادین در تعیین و ساخت دهی شیوهارزش

بروز   اندیشه جوامع بشری هستند و در  و  احساس  های عمل، 

ارزشکنش دارند.  کلیدی  نقش  اجتماعی،  واقع  های  در  ها 

ها بر اساس  انعکاسی از نحوه رفع نیازهای مادی و روانی انسان

گروه اجتماعی  روابط  و  متقابل  ارتباط  پایدار  های  الگوهای 

های خاص  اجتماعی و فکری هستند، که بر سر اصول و بنیان

ارز دارند.  کامل  یا  نسبی  توافق  واقعی  یا  شاشآرمانی  لوده  ها 

گروه بخشی  انسجام  در  بنیانی  نقطه  و  اجتماعی  فرهنگی  های 

کش و معیار بین هنجارها  شوند و نقطه حائل، خط محسوب می

اند)لکزائی و  و ناهنجارها متناسب با شرایط فرهنگی و اجتماعی 

 (.  1399همکاران،  

هایی است  حسابرسی، قضاوتهای  ترین جنبهبنابراین از مهم

اند.  که حسابرسان به عنوان بخشی از کار روزمره خود با آن مواجه 

های گوناگون مورد استفاده، حسابرسی بیش  با وجود ابزار و روش

زمینه و حسابرسان در  است  فرآیندی قضاوتی  های  از هر چیز 

گیری و قضاوت هستند. در این راستا همه مختلف ملزم به تصمیم

تصمیم میفرآیندهای  بالقوه  شکل  به  به  گیری  منجر  تواند 

گیری نادرست شود)ظریف  اشتباهات قضاوتی و به تبع آن نتیجه 

 
1 Sulistiyo 
2 Igbal & Ahmad 

قبل از ایجاد هیئت نظارت بر حسابداری  (.  1403راد و پورزمانی،  

سال   (PCAOB) عمومی  برای  2002در  حسابرسان  انگیزه   ،

انطباق با استانداردهای حسابرسی بیشتر با مکانیسم های نظارتی  

مشروط به شکست حسابداری مشتریان، به ویژه مسئولیت قانونی  

حرفه  قضاوت  گرفت.  می  است:  شکل  لبه  دو  شمشیر  یک  ای 

)با اجتناب   ممکن است امکان حسابرسی کارآمدتر را فراهم کند

ای توسط  از تلاش های غیرضروری(، اما همچنین به عنوان بهانه

استفاده قرار گیرد که   ناکافی مورد  برای تعهد منابع  حسابرس 

،  3ممکن است منجر به حسابرسی ناکارآمد شود)لارمانده و لیسیج 

این پژوهش از چندین جهت به ادبیات موجود کمک    .(2023

می  کند.می بررسی  که  است  مطالعاتی  اولین  از  یکی  کند،  این 

گذارد؛ نقش  چگونه سبک شناختی بر قضاوت حسابرسان اثر می

های حسابرسی  امید به خدا داشتن نیز برای اولین بار در پژوهش

با توجه به مطالبی که    لذا  .در ایران مورد ارزیابی قرار گرفته است 

گویی به این سوال است که  مطرح شد هدف این پژوهش پاسخ

آیا سبک شناخت بر قضاوت حسابرس تأثیر معناداری دارد؟ نقش  

های فردی و اجتماعی و امید به خدا در این بین چگونه  ارزش

 است؟ 

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش 

 قضاوت حرفه ای حسابرس 

یک دستیابی یا تصمیم یک به رسیدن فرایند قضاوت  به 

 عدم شرایط در ممکن حل جایگزین چند راه  میان از  گیرینتیجه

 از بعد کمی ایحرفه واژه.  است شدهتعریف،  ریسک  و اطمینان

 واژه از  برگرفته و  شد  مطرح میلادی  سیزدهم قرن در واژه قضاوت

 دانش کسب به نیاز ای کهپیشه  یا شغل به و است حرفه و شغل

 به یک یا  دارد فشرده  و  طولانی اغلب  علمی  آمادگی و  تخصصی

یا حرفه   ارزش چشمه،  شود می اطلاق اصلی اشتغال شغل، 

قضاوتصورت  حسابرسی مالی،   و حسابرس ایحرفه  های 

شرح جمعی هایقضاوت  است،   حسابرسی استانداردهای به 

 ایحرفه  هایقضاوت  انجام در حسابرس صلاحیت عدم همچنین

تصمیمات منجر تواندمی  دارای اغلب که شود نادرستی به 

صاحب   کیفیت روی منفی تأثیرات اشخاص حسابرسی،  و    کار 

صورت  با  مرتبط  استذینفع  مالی  همکاران،  های  و  )حیرانی 

حسابرسان موظفند معقول بودن برآوردهای مالی انجام   (.1396

شده توسط مدیریت را ارزیابی کنند و در صورتی که مبالغ را  

امضای حساب از  بدانند، قبل  بااهمیت  ها، اصلاحاتی را  تحریف 

هیئت استانداردهای بین    (.2024،  4توصیه کنند)ما و همکاران 

3 Larmande & Lesage 
4  Ma et al 
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( قضاوت حرفه ای را  2018دهی)المللی حسابرسی و اطمینان  

آموخته درباره  بکارگیری  آمده  دست  به  دانش  و  تجربیات  ها، 

رفتار  آیین  الزامات  و  حسابداری  و  حسابرسی  استانداردهای 

های مناسب با توجه به شرایط کار  ای، برای اتخاذ تصمیمحرفه

همکاران،   و  کمامردخی  است)صالحی  کرده  تعریف  حسابرسی 

 جنبه های درباره افراد آن در که است فرایندی (. قضاوت1403

مسئله مربوط  کنند.می اظهارنظر و فکر گیریتصمیم مورد به 

حرفه قضاوت  اولیه فرض است. کرده رخنه  حسابرسی در 

 تهیه شده اند. منصفانه  مالی هایصورت که این است حسابرسان

 ها آن ذهن  افق  نیستند.  جرائم کشف دنبال به  چراکه حسابرسان 

صورت  هایجنبه ترینمهم از  یکی  است. مالی های تأیید 

 از بخشی به عنوان  حسابرسان  که  است هایی حسابرسی، قضاوت

مختلف   هایروش و  ابزار  با وجود درگیرند. آن  با روزمره خود  کار

است   قضاوتی فرایندی چیز، هر از بیش  حسابرسی مورد استفاده، 

زمینه حسابرسان و و   گیری تصمیم به ملزم گوناگونی هایدر 

به   گیری،تصمیم فرایندهای همه راستا این در هستند. قضاوت

تبع و قضاوتی اشتباهات به  منجر  تواند می بالقوه شکل  آن،   به 

بین   از  برای  مؤثری و خاص های روش شود. نادرست  گیرینتیجه

 های قضاوت. ندارد وجود  حسابرسی در  اشتباه هایقضاوت بردن

 برای بنابراین هاست.گیریدر تصمیم اشتباه  از ناشی اغلب اشتباه 

اشتباهات  هاگیریتصمیم بهبود  و شناسایی ها قضاوت در باید 

همکاران،   حداقل و  کیفیت  (.  1404شود)صادقی  افزایش 

ای   حرفه  شهرت  و  اعتبار  بر  تنها  نه  شده  انجام  حسابرسی 

مانند کارکنان، سرمایه  حسابرس، بلکه بر منافع سایر ذینفعان  

 (. 2015،  1گذاران و سازمانهای مختلف تأثیر دارد)مالا و چاند 

 

 سبک شناختی 

تفاوت از  اشخاص  شناخت،  روانشناسی  حوزه  فردی  در  های 

-برخوردار هستند و با اتکای به آن در پاسخ به مسائل و تصمیم

گیری های مناسب اقدام می کنند. در واقع، سبک شناختی افراد  

گیری  نقش یک عنصر واسط بین اطلاعات حسابداری و تصمیم

می ایفا  پژوهشرا  از  بسیاری  نتایج  نشانکند.  این  ها  دهنده 

های شناختی کاربران اطلاعات، در پی  موضوع است که ویژگی

آن تصمیم بردن  موضوع  به  نسبت  اطلاعاتی  چه  اینکه  در  ها 

حیاتی و چه اطلاعاتی نامربوط هستند، تأثیر بی شماری دارد.  

لذا در تأثیر اطلاعات بر رفتار نهایی استفاده کنندگان، ویژگی 

اه حائز  آنان  شناختی  می های  میان  میت  در  رو  این  از  باشد. 

مهمی  بندیطبقه اهمیت  از  افراد  شناختی  سبک  موضوع  ها، 

واسطه   به  افراد  فکری  چارچوب  که  طوری  به  است،  برخوردار 

 
1 Mala & Chand 

تعیین می آنان  شناختی  بر  سبک  شناختی  مفهوم سبک  شود. 

های خاص دلالت دارد که یک فرد در درک و مفهوم سازی  روش

می بکار  کار  همکاران،  کشتل  ینعمتگیرد)محیط  و    (. 1396ی 

محرک افراد  که  است  روشی  عنوان  به  شناختی  را  سبک  ها 

دریافت و اینکه چگونه اطلاعات را برای هدایت رفتارشان استفاده  

می   تعریف  بروئک،  نمایند  وندن  و  سبک  2007شود)کولز   .)

می تعیین  را  افراد  فکری  چارچوب  اهمیت  شناخت  علت  کند. 

های دیگر، به بررسی  سبک شناخت این است که نسبت به روش

محرک درک  فرآیند  جز  به  جز  و  دنیای  دقیق  به  پاسخ  و  ها 

افراد می برای  پردازد و طرحی منعطف تر و مناسبپیرامون  تر 

-گیری از طریق توجه به روشهای قضاوت و تصمیمبررسی روش

-های متفاوت کسب، ادراک، پردازش و انتقال اطلاعات، ارائه می

دهد و با توجه به نحوه ادراک و پردازش اطلاعات توسط افراد و  

تصمیممدل آنهای  میگیری  بهتر  پاسخها،  نیازهای  توان  گوی 

سبک    (.1391  و همکاران،  مازار یزدیعرب ها بود) اطلاعاتی آن

های شناختی دسته بندی های رفتار فردی در تصمیم گیری و  

قضاوت از یک موقعیت یا پدیده است که امکان قابل پیش بینی  

افراد را به طور نسبی ممکن می سازد)الریهیل و   نمودن رفتار 

 (. 2023،  2همکاران

 

 امید به خدا 

روایات به عنوان  امید به آینده با آدمی همزاد بوده است و در  

اکرم)ص( می پیامبر  است. چنانکه  معرفی شده  الهی  -رحمت 

فرمایند: امید و آرزو رحمتی برای امت من است، اگر آرزو نبود  

-داد و هیچ باغبانی درختی نمیهیچ مادری فرزندش را شیر نمی

هایی باز و روشن نشاند. در پرتو این رحمت الهی، انسان به افق

های  در آینده چشم دوخته و با سرور و شادمانی منتظر لحظه

وقوع   به  امید  این  است.  تر  بالنده  و  بهتر  فرداهایی  و  زیبا 

همتا در صحن و رویدادهای شیرین و زندگی جاودانه، لذتی بی

سرای زندگی است. امیدواری احساس مطلوبی است که از ایمان  

شود و این تحفه گران  و شناخت نسبت به مبدأ هستی حاصل می

ها موجب نیل انسان به سعادت دنیا و کمال مطلوب ابدی است  ب

نژاد،   غلامحسین  و  و  1394)احمری  اجتماعی  مسائل  در    .)

سیاسی نیز برای رسیدن به هدف باید از اسباب و شرایط بهره  

برد. اما اگر برخی از  گرفت و امیدواری صرف راه به جایی نمی

شرایط و اسباب لازم در اختیار نبود، نباید ناامید گشت، بلکه باید  

به خداوند امید داشت و با ایمان و اتکای بر خداوند در مسیر راه  

یابی به اهداف حرکت کرد. بی تردید علیرغم فراهم نبودن اسباب  

خود   حمایت  از  را  خود  مؤمن  بندگان  خداوند  کافی،  ظاهری 

2 Elrehail et al 
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گرداند و آنان را جهت رسیدن به اهداف و مقاصدشان  محروم نمی

 (. 1389کند)مصباح،  یاری می

 

 ارزش های فردی و اجتماعی

ارزش های انسانی اصلی ترین باورها و اعتقادات فرد را تشکیل و  

رفتارهای او را تحت تأثیر قرار می دهند. ارزش ها نوعی شناخت  

محیط   با  فرد  انطباق  تسهیل  آنها  وظیفه  اجتماعی هستند که 

است. از این رو اعمال انتخابی و قضاوت افراد متأثر از ارزش ها  

ها، ارزش  چنین  هم  باشند.  یا    می  و  اخلاقی  رفتار  پاسخگوی 

 (. 2004غیراخلاقی افراد است)شوارتز و بوهنک،  

نگرشارزش درک  اساس  و  پایه  دهنده  تشکیل  و  ها  ها 

های  گذارند. ارزشانگیزش افراد هستند که بر ادراک آنان اثر می

باید   است که  راسخ  فردی درک چیزهایی  اعتقادات  از  و  باشد 

-ها میهای فردی تشکیل شده است. ارزشفردی، افکار و آرمان

دهند. درک   نشان  گفتار  در  و هم  عمل  در  را هم  توانند خود 

های فردی به منظور درک اعمال اخلاقی و غیراخلاقی در ارزش

ارزشسازمان این جهت هدایت  ها ضروری است.  افراد را به  ها 

های ویژه چگونه رفتار کرده و موارد ویژه  کنند که در موقعیتمی

گیری  های فردی نقش مهمی در شکلرا چگونه اداره کنند. ارزش

شخصیت، حفظ آن و شناخت نسبت به احتیاجات فردی و روش  

آن کردن  میبرآورده  ایفا  روکیج)کنندها  به  1973.  را  ارزش   )

غایی یک  ای خاص رفتاری یا حالت  عنوان اعتقاد پایدار، شیوه 

موجود که از لحاظ شخصی یا اجتماعی قابل قبول است، نسبت  

به شیوه مخالف آن رفتار یا حالت غایی موجود دیگری که برتری  

(. بر اساس نظر پانت  1400دارد، تعریف کرده است)یاوری گهر،  

هایی انتزاعی هستند که به عنوان  آل( ارزش ها ایده 2017و اوجا)

اصول هدایت کننده مهم اقدامات انسانی عمل می کنند)صمدی  

صاحبنظران در خصوص ارزش    (.1397میارکلایی و همکاران،  

ارزش بیان میهای فردی و  ارزشهای اجتماعی  های  کنند که 

های اجتماعی تظاهر  فردی تظاهر ذهن در انسان است و ارزش

جامعه در انسان است. آن قسمت از جامعه که برای فرد دارای  

زش اجتماعی و آن قسمت که برای انسان مهم  اهمیت است، ار

 (. 1399گردد)لکزایی و همکاران،  است، ارزش فردی قلمداد می

( پژوهشی با عنوان  1403صالحی کمامردخی و همکاران )

حرفه  قضاوت  بر  سازمانی  فرهنگ  و  اخلاق  حسابرس تأثیر    ای 

هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر اخلاق و فرهنگ  انجام داده اند.  

حرفه  قضاوت  بر  حاضر  سازمانی  تحقیق  است.  حسابرس  ای 

توصیفی است و به لحاظ جمع آوری داده ها میدانی است. جامعه  

باشند. داده ها با استفاده  آماری تحقیق، خبرگان و حسابداران می

و مدلسازی معادلات ساختاری مورد  ر اس پی اس اس  از نرم افزا

ها نشان داد که اخلاق سازمانی  تجزیه و تحلیل قرار گرفت. یافته

معنی تأثیر  حسابرس  قضاوت  دارد.بر  یافته  داری  ها  همچنین 

منتها    نی بر اخلاق سازمانی تأثیر دارد،نشان داد فرهنگ سازما

داری نشان نداد.  فرهنگ سازمانی بر قضاوت حسابرس تأثیر معنی

همچنین نتایج حاکی از آن است که فرهنگ سازمانی از طریق  

   .سازمانی بر قضاوت حسابرس تأثیر دارداخلاق  

لیسار همکاران)  ارچین  بررسی  1401و  به  پژوهشی  در   )

های تصمیم گیری و قضاوت در برآورد ارزش منصفانه؛ اثر  سبک

آمار توص  جینتا  پرداختند.  چارچوب ذهنی از  نشان    یفیحاصل 

متغ که  است    ی ریگم یتصم  ،ییعقلا  یری گم یتصم  یرهایداده 

تصم  یوابستگ ارزش    یاجتناب  یریگمیو  برآورد  در  قضاوت  بر 

  یصورت دارد، در یدار-یارتباط معن تیریمنصفانه طبق نظر مد

ارتباط    یآن  یریگمیو تصم  یشهود  یریگمیتصم  یرهایکه متغ

  ت یری با قضاوت در برآورد ارزش منصفانه طبق نظر مد  یداریمعن

متغ ارتباط  بعلاوه،    ، ییعقلا  یریگمیتصم  ی رها یندارند. 

تصم  یوابستگ  یریگمیتصم در    یاجتناب  یریگمیو  قضاوت  با 

برآورد ارزش منصفانه طبق اقلام مشابه مورد تأیید قرار گرفت. 

متغ  ی درحال ارتباط  و    یشهود  یریگمیتصم  یرها یکه 

با قضاوت در برآورد ارزش منصفانه طبق اقلام    یآن  یریگمیتصم

 . دیمشابه تأیید نگرد

و رتبه    ییشناسا  ( در پژوهشی به1401)انیممتازی و  نماز

  حسابرسان   یریگمیو تصم  یا عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه  یبند

فرضیه  پرداختند. آزمون  از  حاصل  نشان  نتایج  پژوهش  های 

ای و رفتاری حسابرس به  های محیطی، وظیفهدهد که سازه می

حرفه  قضاوت  بر  را  تأثیر  بیشترین  تصمیم ترتیب  و  گیری  ای 

دارند ایران  در  شاخص   .حسابرسان  حق همچنین  الزحمه  های 

حرفه   رقابتی  و  مالی  شرایط  حسابرس،  پاسخگویی  حسابرس، 

رضایت   جلب  جهت  تلاش  و  حسابرس  استقلال  حسابرسی، 

مهم ترتیب  به  حسابرس  توسط  اثرگذارترین  صاحبکار  و  ترین 

حرفه  قضاوت  بر  مؤثر  تصمیمعوامل  و  در  ای  گیری حسابرسان 

تواند شروع بسیار مناسبی برای در  ایران هستند. این پژوهش می 

ی  گیرای و تصمیمنظرگرفتن عوامل کلیدی مؤثر بر قضاوت حرفه

حسابرسان در بین حسابرسان باشد و نتایج نیز می تواند مورد  

و   قوانین  وضع  جهت  ایران  حسابداری  مجامع  استفاده 

 .ای قرار گیرددستورالعمل های مربوط به قضاوت حرفه

حافظی)بنابی   و  تأثیر 1400قدیم  بررسی  به  پژوهشی  در   )

معنویت در محیط کار بر رفتارهای ناکارآمد حسابرس و کیفیت  

دهد معنویت در محیط کار  حسابرسی پرداختند. نتایج نشان می 

کیفیت  بر  و  منفی  تأثیر  حسابرسی  ناکارآمد  رفتارهای  بر 

عبارتی، یک کارمند  داری دارد. بهحسابرسی تأثیر مثبت و معنی

شده است، اثری در رفتارهای  راضی که نیازهای معنوی او تکمیل

رفتار   دارد یک  گرایش  عوض  در  بلکه،  ندارد،  ناکارآمد شرکت 
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کارآمدتر و بهتر از خود بروز دهند. همچنین، معنویت در محیط 

ارزش  یکپارچگی  از  بخشی  عامل  کار،  که  است  اخلاقی  های 

 محیط و بهبود کیفیت حسابرسی، است.    کنندهکنترل 

ا و  ( در پژوهشی ویژگی های فردی  2022)ندارتویگوناوان 

  ی را بررسی کردند. حسابرسحرفه ای  مؤثر بر قضاوت    حسابرسی

-صورت  تیفیاتخاذ شده توسط حسابرس، ک  یدقت قضاوت ها 

  ی کند. دقت قضاوت ها یم  فیشده را توص یحسابرس یمال یها

  ی برا   یاتخاذ شده توسط حسابرس که شامل شواهد و مستندات

قالب    یحسابرس  یمال  یهاصورت  ت یفیک  فیتوص در  شده 

مطالعه    نیمورد استفاده در ا  یشود. تئوریم  یاظهارنظر حسابرس

توض  هینظر که  است  رفتار    یم  حیاسناد  که  در   کیدهد  فرد 

  ی و خارج   یتحت تأثیر عوامل داخل  یمورد  یقضاوت حسابرس

م ویژگیردیگیقرار  داد که  نشان  نتایج  نهایت  در  فردی  .  های 

 است. مؤثر   یحسابرسحرفه ای  بر قضاوت    حسابرسی

( فیلیسو  و  ویژگی2022ساماگایو  تأثیر  پژوهشی  های  ( در 

مدل   از  استفاده  با  را  حسابرسی  کیفیت  در  حسابرس  فردی 

روش  و  جزئی  مربعات  حداقل  ساختاری  تحلیل  معادلات  های 

نتیجه  تطبیقی   دادند.  قرار  بررسی  مورد  فازی،  مجموعه  کیفی 

می ویژگینشان  که  توافق دهد  صراحت  های  و  وجدان  پذیری، 

حالی به در  است،  مرتبط  حسابرسی  کیفیت  با  مثبت  که طور 

وجدان و روان رنجوری بر کاهش عملکردهای کیفیت حسابرسی  

می منفی  نتایج  تأثیر  پیکربندی   fsQCAگذارد.  های  وجود 

دهد که منجر به های شخصیتی را نشان می متعددی از ویژگی

بالا)پایین( می اینکیفیت حسابرسی  بر  ، شخصیت  شود. علاوه 

ویژگی از  شیوهترکیبی  به  که  است  فردی  و  های  متفاوت  ای 

 پیچیده باکیفیت حسابرسی تعامل دارند. 

همکاران) عادیل پژوهش  2021و  به    و   یاسلام  یندارید( 

طبق شواهد   پرداختند. پاکستان : شواهدی ازقضاوت حسابرسان

مشخص می شود که فرهنگ و دین اسلام در قضاوت حسابرسان  

می    کمک  حسابرسان  به  پژوهش  تأثیر مهمی دارد. از این رو این

  ن یاولکنند.    توجه  اسلام  دین  به  خود  قضاوت  در   ها  آن   تا  کند

بررس آ  نیا  یهدف  که  است  ب  ایمسئله  بر    یاسلام  ینیجهان 

  ی ابی با اعتبار ارباب رجوع یمشتر  رشیقضاوت حسابرسان در پذ

رابطه    یدوم بررس  هدفو  .  ر یخ  ای  کندی تأکید م  یرسم  ریکم و غ

حسابرسان به منظور اعمال    تیو اولو  یاسلام  ینیجهان ب  نیب

 ی نیجهان ببر    هایکه همبستگ  دهدینشان م  جیقضاوت است. نتا

مثبت هستند.قابل   یاسلام و  ا توجه  از  نشان    نیهدف  مطالعه 

بس اثرات  تصم  اریدادن  بر  راهکارها   یریگمیمخرب    ی درباره 

م  یقضاوت  یبرا   یاکتشاف که  تعصبات    تواندیاست  به  منجر 

  ی هاوه ی را در مورد ش  یمقاله اطلاعات  نینظام مند شود. ا  یقضاوت

  ی دهد تا آگاه  یارائه م  یر یگمیدر تصم  های ر یو سوگ  یاکتشاف

  ی بر قضاوت حسابرس  لیو تعد  سوگیری  یمنف  ثراتحسابرسان از ا

  وه یبر ش  یوجود شواهد مبن  شیآزما  نیا  جیدهد. نتا  شی را افزا

  ی حسابرس  یهادر قضاوت   یو سازگار   لیو تعد  سوگیری  یاکتشاف

 . دهدی را نشان م  پاکستاندر  

 

 
 : مدل مفهومی پژوهش1شکل 
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 فرضیه های پژوهش 

 های اجتماعی اثر معنی دار دارد.سبک شناخت بر ارزش (1

 های فردی اثر معنی دار دارد.سبک شناخت بر ارزش (2

 سبک شناخت بر امید به خدا اثر معنی دار دارد. (3

 های اجتماعی بر امید به خدا اثر معنی دار دارد.ارزش (4

 فردی بر امید به خدا اثر معنی دار دارد.های  ارزش (5

 سبک شناخت بر قضاوت حسابرس اثر معنی دار دارد. (6

 امید به خدا بر قضاوت حسابرس اثر معنی دار دارد. (7

  امید به   و  شناخت  سبک  رابطه  در  اجتماعی  هایارزش (8

 دارد.   میانجی  نقش  خدا

  خدا   امید به  و  شناخت  سبک  رابطه  های فردی درارزش (9

 دارد.   میانجی  نقش

به (10   قضاوت   و  اجتماعی  هایارزش  رابطه  در  خدا  امید 

   .دارد  میانجی  نقش  حسابرس

به (11   قضاوت   و  فردی  هایارزش  رابطه  در  خدا  امید 

   .دارد  میانجی  نقش  حسابرس

  حسابرس   قضاوت  و   شناخت  سبک  رابطه  در  خدا  امید به (12

   .دارد  میانجی  نقش

  امید به   و  اجتماعی  هایارزش  طریق  از  شناخت  سبک (13

 اثر معنی دار دارد.  حسابرس  قضاوت  بر  خدا

  خدا   امید به  و  فردی  هایارزش  طریق  از  شناخت  سبک (14

 اثر معنی دار دارد.  حسابرس  قضاوت  بر

 

 روش شناسی پژوهش 

کاربرد  هدف،  نظر  از  حاضر  جمع   یپژوهش  لحاظ  از    ی آور و 

جامعه آماری پژوهش حاضر  است.    یشیمایپ  -   یفیها، توصداده 

حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسی می باشد که تعداد آنان  

تا    5برای محقق نامشخص بوده است؛ لذا حجم نمونه بر اساس  

 برابر تعداد گویه های پرسشنامه مشخص گردید.    15

پرسشنامه   سوالات  تعداد  که  آنجایی  است،    48از  بوده  سوال 

نفر می باشد که    720تا    240بنابراین حجم مطلوب نمونه بین  

نمونه   پژوهش  این  و    500حدود  در  گردید  انتخاب  نفری 

گیری غیرتصادفی  پرسشنامه بومی سازی شده به صورت نمونه

در دسترس از طریق مراجعه حضوری و یا ارسال از طریق ایمیل  

نیز   به همان صورت  و  توزیع  بین حسابرسان  یا فضای مجازی 

پرسشنامه تکمیل و جمع آوری    426جمع آوری گردید، تعداد  

پرسشنامه مورد ارزیابی و تحلیل قرار گرفت.    383شد و در نهایت  

ی پژوهش از پرسشنامه های استاندارد  به منظور آزمون فرضیه ها

ا برگرفته  ای  حرفه  قضاوت  باراینکوا)شامل؛  پژوهش  (  2018ز 

از    16دارای   برگرفته  اجتماعی  و  فردی  های  ارزش  گویه، 

( دارای  2005پرسشنامه کوتاه شده شوارتز از پژوهش لیندمن)

پاسینی)  10 پژوهش  از  برگرفته  شناخت  سبک  (  1999گویه، 

(  2017گویه و امید به خدا برگرفته از پژوهش الشهری)  10دارای  

 شده است.   گویه استفاده  12دارای  

کرونباخ استفاده    یآلفا  بیپرسشنامه از ضر  ییایپا  یبررس  یبرا 

از    ییرواو جهت    دیگرد استفاده  با  و  پرسشنامه  روایی صوری 

انجام شد    یتأیید  یعامل  لی تحلتأیید خبرگان و روایی سازه با  

  پرسشنامه   ییرواپایایی و  تأیید    انگریبه دست آمده ب  ریکه مقاد

و    یمعادلات ساختارمدل یابی  ها به روش  داده  ل ی. تحلمی باشد

 .  رفتیانجام پذ  Amosافزار  با استفاده از نرم 

 

 

 : روایی و پایایی 1جدول

 آلفای كرونباخ بارعاملی نماد متغیر

 قضاوت حسابرس 

a01 56/0 

833/0 

a02 45/0 

a03 43/0 

a04 45/0 

a05 47/0 

a06 42/0 

a07 46/0 

a08 42/0 

a09 42/0 

a10 45/0 

a11 45/0 

a12 56/0 
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 آلفای كرونباخ بارعاملی نماد متغیر

a13 56/0 

a14 49/0 

a15 44/0 

a16 53/0 

 سبک شناخت 

d01 50/0 

795/0 

d02 45/0 

d03 50/0 

d04 62/0 

d05 53/0 

d06 44/0 

d07 51/0 

d08 50/0 

d09 62/0 

d10 50/0 

 امید به خدا 

f1 944/0 

940/0 

F2 953/0 

F3 898/0 

F4 905/0 

F5 862/0 

F6 961/0 

F7 912/0 

F8 932/0 

F9 472/0 

F10 424/0 

F11 410/0 

F12 482/0 

 های فردی ارزش

C1 64/0 

793/0 

C2 75/0 

C3 52/0 

C4 69/0 

C5 72/0 

 های اجتماعی ارزش

C6 65/0 

785/0 

C7 75/0 

C8 45/0 

C9 81/0 

C10 69/0 
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 تجزیه و تحلیل داده ها   -5

 گزارش شده است:   2ل  واطلاعات جمعیت شناختی در جد 

 
 : اطلاعات جمعیت شناختی 2جدول 

 

 مدل ساختاری تحقیق 

یابد. این مدل  در این قسمت مدل ساختاری تحقیق برازش می

توان آن را  قابل ملاحظه است و در صفحه بعد می  2در  شکل

مدل   نتایج  به  توجه  با  نمود.  ضرایب  2شکلملاحظه  برای   ،

توان نتیجه گرفت که  باشد، می   >05/0P-valueمسیرهایی که  

 دار هستند.  مسیر و این ضرایب معنی

های برازش مدل ساختاری تحقیق ارائه شده  شاخص   3در جدول  

 است.  

با   دارد.  بودن شاخص ها  مناسب  از  نتایج تخمین مدل حاکی 

افزار خی دو محاسبه شده برابر با    توجه به خروجی مقدار نرم 

کمتر از   1036می باشد که نسبت به درجه آزادی    052/2028

نیز برابر با    RMSEAمقدار  می باشد،    958/1  برابر باو    3عدد  

می باشد. شاخص های دیگر نیز    08/0و کمتر از حد مجاز    05/0

همه در محدوده مجاز قرار دارند، بنابراین می توان گفت مدل  

 برازش مناسبی دارد. مذکور با داده ها  

 
 مدل ساختاری : شاخص های برازش3 جدول

 نام شاخص برازش
مقدار به دست 

 آمده

مقدار  

 مجاز

نسبت کای اسکوئر به درجه  

 آزادی
 3کمتر از  958/1

میانگین مربع تقریبی  ریشه 

 (RMSEAخطا )
050/0 

کمتر از  

08/0 

 899/0 ( CFIشاخص برازش تطبیقی )
بالاتر از  

9/0 

لوییس  -شاخص برازش توکر

(TLI ) 
890/0 

بالاتر از  

9/0 

 900/0 ( IFIشاخص برازش افزایشی ) 
بالاتر از  

9/0 

 

 

 

 
 تحقیق   ساختاری مدل : 2شکل 

 درصد فراوانی   

 جنسیت

 9/21 84 زن 

 8/76 294 مرد

 3/1 5 بدون پاسخ 

مدرک  

 تحصیلی

 6/1 6 کاردانی و پایین تر 

 3/6 24 دانشجوی کارشناسی 

 4/32 124 کارشناسی 

 1/9 35 دانشجوی کارشناسی ارشد 

 8/41 160 کارشناسی ارشد 

 0/5 19 دانشجوی دکتری 

 7/3 14 دکتری

 3/0 1 بدون پاسخ 

 مرتبه شغلی 

 8/30 118 حسابرس 

 9/15 61 حسابرس ارشد 

 2/22 85 سرپرست حسابرسی 

 6/14 56 مدیر حسابرسی 

 9/15 61 شریک حسابرسی 

 5/0 2 بدون پاسخ 
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 : مسیرها و معنی داری آنها در مدل ساختاری 4 جدول

 نتیجه سطح معنی دار tآماره  انحراف معیار  ضریب مسیر استاندارد  مستقیم مسیر 

125/3 123/0 216/0 ارزش های اجتماعی ←سبک شناخت   تأیید 002/0 

129/3 174/0 218/0 ارزش های فردی  ←سبک شناخت   تأیید 002/0 

521/4 193/0 305/0 امید به خدا  ←سبک شناخت   تأیید *** 

595/3 093/0 209/0 امید به خدا  ←ارزش های اجتماعی    تأیید *** 

- 064/0 115/0 امید به خدا  ←ارزش های فردی  042/2  تأیید 041/0 

429/3 098/0 25/0 قضاوت حسابرس  ←سبک شناخت   تأیید *** 

613/4 029/0 287/0 قضاوت حسابرس  ←امید به خدا   تأیید *** 

انجام شده، می   از معادلات ساختاری  نتایج حاصل  با توجه به 

توان نتیجه گرفت که سبک شناخت تحلیلی بر ارزش های فردی  

و اجتماعی، اثر مثبت معنی دار دارد)سطح معنی داری کمتر از  

است(، همچنین سبک شناخت تحلیلی بر امید به خدا اثر    05/0

های اجتماعی و ارزش های فردی  مثبت معنی دار دارد، ارزش

نیز بر امید به خدا تأثیر مثبت و معنی دار دارند، سبک شناخت  

تحلیلی و امید به خدا هر دو بر قضاوت حسابرس، اثر مثبت و  

 معنی دار دارند.   

متغیرهای پژوهش از روش    جهت بررسی روابط میانجیگری بین

ناپارامتریک    استفاده شد. روش بوت استرپ روشی  بوت استرپ

خطاهای استاندارد  گیری مجدد به برآورد    است که از طریق نمونه

  مورد نرمال بودن توزیع نمونه   ای درهیچ مفروضه  می پردازد و

گیری مجدد به این    ندارد. روش نمونه  غیرمستقیم  گیری اثرهای

بوت استرپ تعداد زیادی نمونه را از نمونه    معنا است که روش

های بوت استرپ دارای    کند و با اینکه نمونهمی  اصلی انتخاب

  مشابهی از نمونه اصلی هستند، اما ممکن است بعضی از   اندازه

مجدد   ها به طور ها را اصلاً شامل نشود و یا بعضی از نمره نمره

زیر  جدول  (  2010،  1)اورنز و رانسدلنمونه تکرار شوند  در چندین

  می   روابط غیرمستقیم با روش بوت استرپ را نشانبررسی    نتایج

 .دهد
 

 : مسیرهای غیرمستقیم و معنی داری آنها در مدل ساختاری دوم 5 جدول

 مسیر 
 ضریب

 غیر مستقیم
 نتیجه p-value حدبالا حد پایین

 تأیید  0/ 011 0/ 466 0/ 02 0/ 129 امید به خدا  ← ارزش های اجتماعی  ← سبک شناخت  

 رد  0/ 061 0/ 002 0/ 396 0/ 072 امید به خدا  ← ارزش های فردی  ← سبک شناخت  

 تأیید  0/ 005 0/ 128 0/ 012 0/ 045 قضاوت حسابرس ← امید به خدا   ← ارزش های اجتماعی 

 تأیید  0/ 042 0/ 001- 0/ 05- 0/ 018- قضاوت حسابرس ← امید به خدا   ← ارزش های فردی 

 تأیید  0/ 001 0/ 257 0/ 041 0/ 118 قضاوت حسابرس ← امید به خدا   ← سبک شناخت  

 تأیید  0/ 008 0/ 072 0/ 003 0/ 017 حسابرس   قضاوت ← امید به خدا  ← ارزش های اجتماعی ← سبک شناخت  

 تأیید  0/ 049 0 0/ 058 0/ 01 قضاوت حسابرس ← امید به خدا  ← ارزش های فردی  ← سبک شناخت  

 
 نتیجه گیری و بحث  -6

  ی مقررات و استانداردها ن،  ی قوان  در چارچوب  ستیباقضاوت می 

پذ  ایحرفه  اقتصاد   شرفتیپ.  ردیصورت  اجتماع  یمداوم  ،  یو 

عدم  ای  ده یچیپ  یاقتصاد  طیمح و  است  آورده  وجود  به  را 

تمام  ،  یبافت اقتصاد   نیچن کی  دریافته است.  افزایش   هاتیقطع

اکثر    نیبا ریسک مواجه است و بنابرا  یهای واحد تجارفعالیت

روبرو هستند و در برخورد با    تیقطع  با عدم  یمبادلات حسابدار 

  بر   ییبرآوردها  دیو حسابرسان با ، حسابدارانهات یعدم قطع  نیا

 
 1 Ornes & Ransdell 

  ی مهارت  ایباشند. قضاوت حرفهداشته    ایقضاوت حرفه  یمبنا

  ی کنون  طیاست و در شرا  یو حسابرس   یحسابدار   در حرفه  یدیکل

  المللی بین   یکارگیری استانداردها به سمت به   حرکت  که  رانیا

استانداردها  یمال  یگزارشگر  اصول   یمبتن  یحسابدار   یو    بر 

ازتصمیماست،   حرفه  در  فعال  افراد  مد  گیری  ران،  یجمله 

بر ،  یمال  لگرانیتحلحسابرسان،   استانداردگذاران،  و    حسابداران 

بی  شانهایقضاوت   اساس بود.  امر خواهد  قضاوت  انجام  ی  شک 

توانا  دشوار و  قضاوت  ییاست  انجام  بنا در  سنگ  ی  های خوب 
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استانداردها  یحسابدار   حرفه و  اعمال   ایحرفه   یاست    بدون 

)حسینی و  اثربخش نخواهند داشت  یهرگز نقش  ایحرفه   قضاوت

حسابرسان معمولاً تحت شرایط پیچیده، مبهم،    (.1398رسولی،  

کنند. در دنیای  عدم اطمینان و فشار زمانی اقدام به قضاوت می

های اجرای  الاجلواقعی اطلاعات مبهم و نه چندان کامل، ضرب

حسابرسی و ظرفیت های شناختی محدود حسابرسان، دستیابی  

به تئوری های دستوری اقتصادی را تقریباً غیرممکن می سازد.  

قضاوت در حسابرسی شامل فرآیند دریافت گام به گام شواهد  

حسابرسی است که به طور مداوم در خصوص انتخاب شواهد و  

گیری می شود. لذا هدف  نیاز به کسب اطلاعات بیشتر تصمیم

سبک شناختی حسابرس بر قضاوت وی  این پژوهش بررسی اثر 

می    های فردی و اجتماعی و امید به خدااز طریق نقش ارزش

 باشد. 

دهد سبک شناخت بر  های اول و دوم نشان می نتایج فرضیه

   tمقدار آماره  داری دارد.  های اجتماعی و فردی تأثیر معنیارزش

اثرات   %5مقدار کمتر از  -باشد، همچنین  پیمی  96/1بیشتر از  

می نشان  را  مثبت  دهد.  معناداری  استانداردشده  ضریب  مقدار 

دهد که اثرات مستقیم بوده است. فرهنگ اخلاقی بر  نشان می

ارزش ها و محورهایی از اخلاق بنا می شود که باعث می گردد  

و   اجتماعی  های  منش  مسیر  در  افراد  ای  حرفه  فعالیتهای 

متعهدانه قرار گیرد؛ لذا این ارزش ها برحسب ماهیت عملکردی  

ی می  و نقش اجتماعی هر حرفه، متفاوت است. مقام معظم رهبر

فرمایند برخورداری از ارزش های اخلاقی اسلام بدین معنی است  

که روح فضیلت و پرهیزگاری و وارستگی و بردباری و اجتناب از  

شهوات ممنوع و دوری از حرص و آز و دنیاطلبی و حق کشی و  

و پارسایی  نامردی و مال اندوزی و روی آوردن به خلوص و پاکی  

به صورت   و  یابد  رواج  جامعه  در  اخلاقی  های  دیگر خصلت  و 

(. این  1403های اصلی به حساب آید)تقی زاده و صفری،  ارزش

مهم نیازمند داشتن سبک تفکر تحلیلی و توجه به آن است. نتایج 

با پژوهش  این فرضیه ( همراستا  1401)انیممتازی و  نمازو  ها 

ای به عنوان  گردد اصول اخلاق حرفهلذا پیشنهاد می بوده است.

های سازمانی در بین جامعه حسابرسان تبدیل شده و همه ارزش

ملزم به رعایت آن شوند و حتی در ارتقا مرتبه افراد ملاک عمل  

 قرار گیرد تا ضمانت اجرایی داشته باشد. 

های سوم و چهارم و پنجم مبین این است که سبک  فرضیه

های فردی بر امید به خدا  های اجتماعی و ارزش شناختی، ارزش

معنی تأثیر  حسابرسان  دارد.  داشتن  آماری  داری  بروندادهای 

باشد،  می  96/1فرضیه ها بیشتر از     tدهد مقدار آماره  نشان می

ها در  بوده، بنابراین فرضیه  % 5مقدار آنان کمتر از  -همچنین  پی

شود. در آموزه های اسلام،  درصد تأیید می   95سطح اطمینان  

خداوند   که  چنان  تکامل؛  سمت  به  است  محرکی  نیروی  امید 

فرماید: پس آن کس  سوره کهف می110متعال در قرآن کریم آیه  

که امید به لقا پروردگارش دارد، لازم است کار نیکو کند. طبق 

نی می توان گفت که رجا و امیدواری به لقا  این آیه شریفه زما

این امیدواری، عمل صالح توأم  الهی در انسان وجود دارد که با  

باشد. به طور یقین فردی که امید به فردای بهتر در دل و اندیشه  

پیشرفت در سر دارد؛ در سایه این امیدها تلاش خود را مضاعف  

خواهد نمود و حتی ممکن است برای محقق نمودن این امید،  

بنابراین نمی  تلاش های خود را بی وقفه و شبانه روزی نماید. 

انجام   با آن را  اما عمل و رفتار متناسب  بود،  امید  توان مدعی 

نژاد،   غلامحسین  و  اعمال  1394نداد)احمری  این  جمله  از   .)

تقویت سبک تفکر و داشتن و رعایت کردن ارزش های اجتماعی  

های دینی است. نتایج این فرضیه ها با  و اخلاقی مطابق با آموزه

(   1401)انیممتازو    ینماز( و  2021و همکاران) عادیلپژوهش  

است.   بوده  می همراستا  پیشنهاد  جامعه  لذا  و  حسابرسان  شود 

حسابرسان به تقویت روحیه امید در خود اهتمام ورزیده و این  

مهم را در بین خود رواج دهند؛ برگزاری کارگاه های آموزشی  

بهره اسلامی،  معارف  با  همراه  آفرینی  خطیبان  امید  از  گیری 

ای در زمینه اخلاق اسلامی توصیه می گردد. همچنین در حرفه

این زمینه همکاری حوزه و دانشگاه پیشنهاد می شود که هم 

آموزه با  مطابق  فردی  و  اجتماعی  های  برای  ارزش  دینی  های 

حسابرسان تدوین گردد و هم برآیند امید به خداوند داشتن برای  

 آنان تبیین گردد.

فرضیه های ششم و هفتم بر تأثیر سبک شناخت و امید  

برونداد آماری  به خدا داشتن بر قضاوت حسابرسان اشاره دارد.  

بر قضاوت   به خدا داشتن  امید  و  تأثیر سبک شناخت تحلیلی 

نشان می را  آماره  حسابرس  از     tدهد. مقدار  بیشتر  فرضیه ها 

مبین تأیید     %5مقدارها کمتر از  -باشد، همچنین  پیمی  96/1

  اجزای سبک درصد می باشد.    95فرضیه ها در سطح اطمینان  

های شناختی از دو جنبه دو قطبی و مستقل ادراک و قضاوت  

شود که ادراک بر پایه هیجان و شهود و قضاوت بر   تشکیل می

گردد. جنبه ادراک نشان دهنده  اساس تفکر و احساسات انجام می

اطلا درک  که  است  می حالتی  انجام  فرد  توسط  دریافتی    عات 

گیرد و جنبه قضاوت نیز بیانگر روشی است که برای رسیدن به  

  گردد. لذا افراد احساساتی بر مقایسه تصمیم توسط فرد اتخاذ می

کنند. های منطقی و افراد متفکر بر فرایندهای منطقی تمرکز می

قضاوت با یکدیگر چهار سبک    بدین منظور، دو جنبه ادراک و

دهد که در صورت متعادل بودن این دو  شناختی را تشکیل می

بعد، افراد دارای سبک شناختی شهودی یا تحلیلی هستند و در 

از سبک   فرد  این دو جنبه،  بودن خصوصیات  نامتعادل  صورت 
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بو  خواهد  برخوردار  مرکب  نتایج (.  2000،  1د)گوردونشناختی 

افراد و شرایط  تحقیقات نشان می دهد که بین سبک شناختی 

گیری رابطه وجود دارد. افراد با سبک شناختی تحلیلی تصمیم

کنند و  لی بهتر عمل میدر وظایف تحلیلی و در شرایط استدلا

افراد با سبک شناختی شهودی، در انجام وظایف تجربی و شرایط  

افراد در مراحل مختلف   کنترلی عملکرد بهتری دارند. بنابراین 

رسند. در واقع نقش  عات به نتایج یکسانی نمیدریافت و ارائه اطلا 

عات حسابداری و  سبک شناختی به عنوان متغیر میانی بین اطلا

)فولر و  گیری، توسط بسیاری از محققان تأیید شده استتصمیم

(. از طرفی فرد امیدوار در زندگی معنوی و خدایی 2004،  1کاپلان

-منتخود بن بست نمی بیند؛ زیرا می داند خداوند از فضل بی

های خود، طریقی برای او قرارداده که هر اندازه آلوده به نافرمانی  

از اوامرش باشد، راه نجات برایش فراهم و امکان جبران برایش  

نژاد،   و غلامحسین  فرد 1394مهیاست)احمری  این  بنابراین  (؛ 

های خود خداوند را در  امیدوار به خداوند در تصمیمات و قضاوت

های نادرست بر حذر می شود. نتیجه این  نظر گرفته و از قضاوت

پژوهش با  همکارانفرضیه  و  آدلی  و  سلمان(  2022)2های  ی 

لیسار،  (1401همکاران) و  نماز   ( و1401و همکاران)  ارچین  ی 

همراستا می باشد. لذا پیشنهاد می شود در    (  1401)انیممتاز

جذب و عضویت در جامعه حسابرسان رسمی آزمون سبک سنج 

شناختی مورد استفاده قرار گیرد. همچنین دوره های آموزشی  

فصلی  صورت  به  شناختی  سبک  تقویت  راستای  در  کاربردی 

های شناخت مورد نیاز جامعه حسابرسان  تدارک دیده شود. روش

 تواند مدون شده و در اختیار حسابرسان قرار گیرد. می

های هشتم و نهم اثر میانجی ارزش های اجتماعی و فردی  فرضیه

را بین سبک شناختی و امید به خدا داشتن حسابرسان بررسی  

-های پژوهش نقش میانجی ارزشکند. در این بین طبق یافتهمی

شده   تأیید  خدا  به  امید  و  شناختی  بین سبک  اجتماعی  های 

ارزش میانجی  اثر  اما  است.  است،  شده  تأیید  عدم  فردی  های 

های فردی همانند یک راهنما  دهد که ارزشمطالعات نشان می

دهد.  ها و رفتارهای آنان جهت میگیری نیتبه اشخاص در شکل

ارزش نگرش،  این  درک  برای  را  مبنایی  زیرا  دارند،  اهمیت  ها 

افراد   ادراک  در  نفوذ  نیز  و  میانگیزش  واقع  ایجاد  در  نمایند. 

های فردی بر رفتارها یا پیامدهای خاصی که نسبت به بقیه ارزش

می دلالت  هستند،  گهر،  مقدم  این  1399کنند)یاوری  در   .)

اثر میانجی ارزش های فردی عدم تأیید شده است که  پژوهش 

مبین این مهم است که اثر مستقیم سبک شناختی بر امید به  

دار هست و نیازی به وجود  خدا داشتن حسابرسان به مراتب معنی

 
 1Gordon 

 1 Fuller & Kaplan 

های فردی در سبک  میانجی در بین آن نیست و به نوعی ارزش

می موجود  حسابرسان  بینش  و  اندیشه  اثر و  طرفی  از  باشد. 

-های اجتماعی تأیید شده که مبین عوامل و ارزشمیانجی ارزش

تواند سبک شناختی  های بیرونی و خارج از سازمان است که می

نتایج و امید به خدا داشتن حسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد.  

ی و  نماز   ( و2021و همکاران) عادیلاین فرضیه ها با پژوهش  

گردد  بنابراین پیشنهاد می( همراستا بوده است.  1401)انیممتاز

های اجتماعی بین حسابرسان درونی شده و ماهیتی لازم  ارزش

ها هم بر قضاوت حسابرسان  برای حسابرسان قلمداد گردد تا آن

های مشترک  موثر واقع شود. پذیرش ارزشو سبک شناخت آنان  

خواه از منظر اعتقادات مذهبی و سیاسی و تعهد به موضوعات  

افراد   به  اجتماعی،  رفتار  هنجارهای  منظر  از  خواه  و  اجتماعی 

دهد که با دیگران همذات پنداری کنند و تعیین کنند  امکان می

از اقدامات و نیات یکدیگر دارند، لذا می انتظاراتی  توان  که چه 

-گیری کرد که اخلاق در متن اجتماع شکل میطور نتیجهاین

 گیرد.

های دهم و یازدهم اثر میانجی امید به خدا بین طبق فرضیه

-های اجتماعی و فردی با قضاوت حسابرسان بررسی میارزش

ارزشگردد.   غیرمستقیم  رابطه  آماری  و  برونداد  اجتماعی  های 

دهد.  فردی بر قضاوت حسابرس از طریق امید به خدا را نشان می

رابطه غیر مستقیم معناداری را نشان    %5مقدارها کمتر از  -پی

درصد تأیید می   95ها در سطح اطمینان  دهد. بنابراین فرضیهمی

گزارش    شود. دارد  انتظار  حسابرسی  حرفه  از  جامعه  آنچه 

ای است که  هاست. این ارزش افزوده حسابرسی با کیفیت به آن

هاست.  تنها حسابرسی قادر به افزودن آن به اطلاعات مالی شرکت

به عقیده هیأت کیفیت حسابرسی، این حرفه نتوانسته هم قدم  

با محیط پیرامون خود که به سرعت در حال تغییرات است گام  

امل  ها تأکید دارند که تحقیقات زیادی برای بررسی عوبردارد، آن

قضاوت خاص  طور  به  و  حسابرسی  کیفیت  بر  های  تأثیرگذار 

حسابرسی بایستی انجام شود و اهمیت این موضوع را یادآوری  

قضاوت   بر  تأثیرگذار  و  برانگیز  چالش  عوامل  از  یکی  کند.  می 

های فردی از جمله حرفه ای حسابرسی، خود حسابرس و ویژگی

روحیات، حالات عاطفی و خلق و خوی او است که در اکثر فشارها  

تواند  های موجود در محیط کار حرفه ای حسابرسی، میو استرس

قضاوت در  سوگیری  باعث  و  گرفته  قرار  تأثیر  های  تحت 

های فردی  (. ارزش1402حسابرسان شود)نیکبخت و همکاران،  

های فردی افراد است که  و امید به خدا داشتن مربوط به ویژگی

را تحت تأثیر قرار دهد. همچنین ای او  می تواند قضاوت حرفه

 2Adli et al 
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های اجتماعی حسابرسان که موظف به رعایت آن هست  ارزش

ها با امید  های وی تأثیر می گذارد و اگر این ارزشنیز بر قضاوت

های وی اثرگذار است.  به خدا داشتن آمیخته شود نیز بر قضاوت

پژوهش   با  ها  فرضیه  این  و  2021همکاران)و   عادیلنتایج   )

صالحی    ( و1401)انیممتازی و  نماز   ( و2022ساماگایو و فیلیسو)

همکاران) و  است.  (  1403کمامردخی  بوده  بنابراین  همراستا 

ها و باورها برای  شود عملکرد مبتنی بر اصول، ارزشپیشنهاد می

مسئولیت گیرد.  قرار  مدنظر  آنان،  حسابرسان  اجتماعی  پذیری 

گویی و استقامت و پافشاری برای حق و برقراری عدالت از  راست

هایی باشد که جهت ادامه در حرفه حسابرسی ملاک  جمله مولفه

های حرفه برای حسابرسان تبدیل  قرار گیرد تا این موارد به ارزش

 شود.  

  شناخت   سبک  رابطه  در   خدا  طبق فرضیه دوازدهم امید به

رابطه     .دارد  میانجی  نقش  حسابرس  قضاوت  و آماری  برونداد 

غیرمستقیم سبک شناخت تحلیلی بر قضاوت حسابرس از طریق  

می نشان  را  خدا  به  پیامید  از  -دهد.  کمتر  رابطه    %5مقدار 

دهد. بنابراین فرضیه دوازدهم  غیرمستقیم معناداری را نشان می

اخلاقیات به عنوان  درصد تأیید می شود.  95در سطح اطمینان 

ارزش از  می سیستمی  تعریف  نبایدها  و  بایدها  و  بر  ها  که  شود 

گیری اخلاقی  شود. تصمیماساس آن عمل بد از خوب متمایز می 

جهت   خود  اخلاقی  مبانی  از  افراد  آن  طی  که  است  فرآیندی 

تعیین درست یا غلط بودن یک مسئله اخلاقی استفاده می کنند. 

  های مختلفی در زمینه تصمیم گیری اخلاقی ارائه تاکنون مدل

ها با تأکید بر سبک تفکر شناختی افراد،  شده است. در این مدل

تأثیر عوامل متعددی در سطح فردی، سازمانی و محیطی مورد  

(. در سطح  1400بررسی قرار گرفته است)دیباکیا و همکاران،  

فردی امید به خدا داشتن و اعتقاد داشتن حسابرس و سبک تفکر  

نتایج این های و تصمیمات وی اثر بگذارد.  تواند بر قضاوتوی می

( همراستا می باشد.  1401) ان یممتازی و  نماز فرضیه با پژوهش  

می پیشنهاد  دانشگاهلذا  در  کارشناسی،  شود  سطح  در  ها 

حسابرسی   عنوان  با  درسی  دکتری،  حتی  و  ارشد  کارشناسی 

اخلاقی گنجانده شود تا پیشایندها و برآیندهای آن برای افراد  

 مشخص گردد. 
 

در نهایت بر اساس فرضیه های سیزدهم و چهاردهم تأثیر 

  امید به  و  اجتماعی و فردی  هایارزش  طریق  از  شناخت  سبک

برونداد آماری رابطه    دار دارد.اثر معنی  حسابرس  قضاوت  بر  خدا

های اجتماعی و فردی  غیرمستقیم سبک شناخت از طریق ارزش

-دهد. پیو سپس امید به خدا بر قضاوت حسابرس را نشان می

-رابطه غیر مستقیم معناداری را نشان می  %5مقدارها کمتر از  

درصد تأیید می   95ها در سطح اطمینان  هد. بنابراین فرضیهد

روانشناسانه بوده و  -ها محصول فرآیندهای اجتماعیشود. ارزش

می حاصل  افراد  میان  تعاملات  پدیدهاز  به  که  معانی  شوند  ها 

گران معتقدند افراد صرفاً بر اساس  شبخشند. پژوهگوناگونی می

نظامارزش تحمیلی  واقعیتهای  عنوان  به  اجتماعی  های  های 

نمی عمل  ارزشاجتماعی  از  متأثر  آنان  شهروندی  کنند.  های 

های فردی و اجتماعی اوست و هم هستند که هم جزئی از ارزش

ها را  حافظ منافع شهروندی است که در هر دو صورت این ارزش

-کند. به عبارتی میها و اقدامات روزانه خود اعمال میفعالیتدر  

ارزش گفت  هستند)صمدی  توان  عمومی  امور  اداره  روح  ها 

(. نتایج این فرضیه ها با پژوهش  1397میارکلائی و همکاران،  

صالحی  ( و  1401)انیممتازی و  نماز   ( و2021و همکاران) عادیل

در این راستا  همراستا بوده است.    (1403کمامردخی و همکاران)

می در  پیشنهاد  معمولاً  اخلاقی  اصول  معیارهای  چند  هر  شود 

ای بارها و بارها به  استانداردهای حسابرسی و آیین رفتار حرفه

ای مورد تأکید قرار گرفته است، اما  عنوان اصول و منش حرفه

کمتر به پیامدهای اخلاقی و اهدافی که یک حسابرس در حرفه 

شغلی   کارراهه  پیشنهاد  و  و  شده  پرداخته  دارد،  اعتقاد  آن  به 

 شود این بخش مورد توجه قرار گیرد. می

خاص   زمانی  بازه  یک  در  فوق  پژوهش  اینکه  به  توجه  با 

صورت گرفته است، لذا در تعمیم نتایج به دست آمده به نمونه  

 های دیگر باید احتیاط بیشتری صورت گیرد. 

از طریق پرسشنامه،  همچنین به منظور جمع آوری داده ها  

احتمال بروز ابهام و عدم درک مفاهیم گویه های پرسشنامه برای  

پاسخ دهندگان وجود دارد، و لازم است که حسابرسان با حوصله  

 و در نظر گرفتن زمان مناسب اقدام به تکمیل پرسشنامه نمایند 
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Abstract 

The purpose of this research is to investigate the impact of the auditor's cognitive style on his judgment through 

the role of personal and social values and hope in God. This research was applied in terms of purpose and 

descriptive-correlational in terms of nature and method. The statistical population of this research is auditors 

working in audit institutions, and to determine the sample size, the rule of thumb of structural equations 

between 5 and 15 times the number of research items was used, and considering that there are 48 questions in 

the questionnaire, the required sample can be between 240 and 720. A sample of 383 people was selected for 

the research. The localized questionnaire was distributed among the auditors in the form of non-random 

sampling and collected after completion. To check the reliability of the questionnaire, Cronbach's alpha 

coefficient and face and construct validity were used and confirmed. To analyze the data, it was done by 

structural equation method and using Amos software. The results showed that auditors' cognitive style has a 

significant effect on their judgment. Also, the effect of cognitive style on individual values, social values and 

hope in God was confirmed among the auditors. The effect of hope in God on the auditor's judgment was also 

confirmed. Mediating effects of hope in God between cognitive style and auditor judgment, and social values 

between cognitive style and hope in God were confirmed. Finally, the mediating effect of individual values 

between the auditor's cognitive style and hope in God was not confirmed, but the mediating effect of social 

values was confirmed. 

Keywords: auditor's judgment, cognitive style, individual values, social values, hope in God. 
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