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   چكیده

  محاسبات کشور پرداخته   وانیحسابرسان بر قضاوت حسابرسان در د  یتیشخص  یهایژگیو و  یهوش مال  ر یتأث  یبررسحاضر، به    ۀدر مقال

حجم    لیدلکه به   است  1401  محاسبات کشور در سال  وانیحسابرسان د   ،یاطلاعات، پرسشنامه و جامعه آمار   یابزار گردآور .  است  شده

  LISRELو  SPSS یافزارهاها از نرم داده لی. جهت تحلو تحلیل شد افتیپرسشنامه در 226تعداد  ،یو پراکنده بودن جامعه آمار  ادیز

تحت  دیوان محاسبات  که قضاوت حسابرسان    بیانگر آن است  هایافته  است.استفاده شده   ی از معادلات ساختار  هایهو جهت آزمون فرض

  حسابرسان نیز موثر است.   یتیشخص  یهایژگی وهوش مالی در بروز    اینعلاوه برگرفته؛  قرار   آنها  یتی شخص  یهایژگیو و  یهوش مال  ریتأث

شاخص:    5استفاده از    لیدلپژوهش به   نیا  است.  آنهاحسابرسان بر قضاوت    یتیشخص  یهای ژگیو و  ی هوش مالشواهد حاکی از نقش مهم  

از    یر یشگیمنجر به پ  یها و مشاوره   هاه یتعداد توص  ،یضعف کنترل داخل  یهاافتهیتعداد    ،و مقررات   نیقوان  تیعدم رعا  یهاافتهیتعداد  

و مقررات دستگاه    نیمنجر به اصلاح قوان  دهایشنهایو بهبود عملکرد و تعداد پ  اهمنجر به اصلاح روش   هایشنهادیتعداد پ  ،وقوع تخلفات

به    تواند منجری ارائه کرده است که مید یجد  کردیرو  ،محاسبات کشور  وانیقضاوت حسابرسان د  یابیدر ارز  ،یدگیمورد رس  ییاجرا

 . شود  یآت  یهاانجام پژوهش   یبرا   دیجد  یهاده یو خلق ا  ینظر   یتوسعه مبان

 محاسبات کشور.   وانیقضاوت حسابرسان ، د  ،یتیشخص  یهایژگ یو  ،یهوش مال  کلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

و   اطلاعات  پردازش  برای  عمده  الزامات  از  یکی  دانش، 

صورت  مالی، این دانش بهگیری است. درمورد محصولاتتصمیم

داده هوش  نشان  مک میمالی  و  )هومان  (.  2009،  1کویتی شود 

افزایش بوده   بهمالی رو های اخیر، علاقه به موضوع هوش درسال 

مالی، بر توانایی  دهد که میزان هوش میو مطالعات مختلف نشان 

گذارد و نقص در  مالی و رفتارمالی تأثیر میگیریافراد درتصمیم 

تصمیمهوش  منجربه  غیربهینه  مالی  مالی  گیری 

برای تأمین رفاه مالی افراد، همراه با رشد    .(2،2020شود)راوتمی

انسانی، سیاست  ارتقاء سرمایه  ازطریق  و  اقتصادی ملت  گذاران 

طور مداوم درتلاشند تا مداخلات مختلفی را  اندرکاران به دست 

(.  2020،  3برای تقویت هوش مالی طراحی کنند )اینگاله و پالوری 

( هوش مالی را به  2015)  4سازمان همکاری و توسعه اقتصادی 

عنوان ترکیبی از وظیفه شناسی، دانش، مهارت، نگرش و رفتار  

می تصمیمتعریف  برای  که  درنهایت  کند  و  مالی  درست  گیری 

بنابراین، شواهد نشان   دستیابی به رفاه مالی فردی لازم است. 

دهد که هوش مالی یک پدیده پیچیده و چند وجهی است،  می

طور مستقیم و غیرمستقیم بر سایر عوامل رفتاری  تواند بهکه می

(. از طرف دیگر، با توجه  2018،  5گذار باشد )پاتریچ و ویراتأثیر

جهانی فناوری به  و  وسازی  بیست  قرن  در  اطلاعاتی  یکم،  های 

بهنیروی  کمککار  عامل  سازمان یک  موفقیت  در  ها  کننده 

یکی شده تبدیل ویژگیاست.  نحوه  از  سالم،  سازمان  یک  های 

روحی   و  جسمی  سلامت  با  انسانبرخورد  بهمنابع    عنوان ی 

است. حسابرسان نیز از این    سازمانآن    های ییدارا  نیترباارزش 

حسابرسان   نقش  و  حسابرسی  حرفه  نیستند.  مستثنی  امر 

و   است  قطعیت  و  ضرورت  یک  امروز  سیاست  و  درتجارت 

حسابرسان موظفند ازنظر جسمی و روحی از سلامت و مهارت  

باشند )صالحی انسانی  (. منابع 2019 همکاران، و بالایی برخوردار 

موسسه  تعیین  یک  عاملی  یا  حسابرسی،  درشکست  کننده 

عنوان عامل  فقیت آن است و خصوصیات شخصی حسابرس بهمو

درنظرگرفتهتعیین حسابرس  عملکرد  و  قضاوت  شود  می کننده 

   .(2013،  6ونهارتیو )یوتامی 

  7فساد، شاخص ادراک فساد   یجهان  یرتبه بند  نیپرکاربردتر

  ، یبا هدف ضد فساد دولت  8الملل ن یب  تیاست که سازمان شفاف

  ییهاکشور و منطقه را  براساس منابع داده  180 باًیهر سال تقر

  ی و مجمع جهان   یازجمله بانک جهان  یکه توسط موسسات معتبر 

 نیدر ب   رانی. رتبه اکندیم  ی بندرتبه  شوند،یم  یآور اقتصاد جمع 

 
1- Huhmann & McQuitty 
2- Raut 
3- Ingale & Paluri 
4- Organization for Economic Co-operation and Development 

(OECD) 

،  138،  130  بیترت، به2021تا    2017سال    5  یکشور ط  180

ا  150و  149،  146 شده    شیافزا  نیاست.  درک  فساد  سالانه 

  رغم ی عل  ،یاز ضعف حسابرس  یناش  تواندی م  ریاخ  یکشور در سالها

قوان با  نیوجود  لذا همواره  باشد.  مقررات،    تیفیک  شیافزا  دیو 

عوامل    ییقضاوت حسابرسان و شناسا  تیفیک  قیازطر  یحسابرس

تقویت هوش    حکومت باشد.  یهااز دغدغه   یکی برآن،    رگذاریتأث

های مالی که منتج به  مالی حسابرسان برای مواجهه با قضاوت

آفرینی  شود، نوعی ارزش ارتقاء بازدهی و کیفیت عملکرد آنها می

ویژگیمی  راهبردی محسوب  روان شود. همچنین  شناختی  های 

عملیات   ورودی  معیارهای  از  بخشی  عنوان  به  نیز  حسابرسان 

عنوان ابزاری جهت درک  حسابرسی و تأثیر هوش مالی آنها )به

ویژگی بر  مالی(  توجه  صحیح  مورد  کمتر  شخصیتی  های 

است که نشان دهد  این قرارگرفته است. هدف از پژوهش حاضر  

آن  هوش  از  بخشی  که  مهارت  یک  عنوان  به  حسابرسان  مالی 

ویژگیمی نیز  و  باشد،  اکتسابی  تا  تواند  آنها،  شخصیتی  های 

این  گذار است و درپی پاسخ بهحد بر قضاوت حسابرسان تاثیرچه

تواند بر  های شخصیتی حسابرسان می سوال است که آیا ویژگی 

هوش  بین  قضاوت رابطه  و  دیوان مالی  در  محاسبات  حسابرسان 

ارزشمندی   منجربه  براینکه  علاوه  شناخت  این  بگذارد؟  تأثیر 

سرمایه انسانی و افزایش کارایی و اثربخشی سازمانی و نیز ارتقای  

حرفه نظارتی  جایگاه  نهاد  یک  عنوان  به  محاسبات  دیوان  ای 

دنبال خواهد داشت. در  شود؛ بهبود عملکرد دولت را نیز بهمی

افزایی پژوهش حاضر، با نگاهی به تحقیقات گذشته  راستای دانش 

و   کشف  بر داخلی،  بااهمیت،  تحریفات  تعریف  گزارش  اساس 

به1981)9آنجلودی  پرکاربرد(  ارزیابی  عنوان  شاخص  ترین 

دیوان  در  بطورخاص  و  بطورعام   محاسبات   عملکرد حسابرسان 

بوده  اما  کشور  دیوان است،  خبرگان  و  متخصصین  نظر    طبق 

عالی  محاسبات مؤسسات  عملکرد   ارزیابی  نحوه  بین  کشور، 

حسابرسی در کشورهای پیشرفته و درحال توسعه و نحوه ارزیابی  

ایران تفاوت معناداری وجود دارد   عملکرد دیوان محاسبات در 

(  55(و )54(، لذا دراین پژوهش مطابق با اصول )1394)حبشی،  

دیوان  قانون  حسابرسان  اختیارات  و  وظایف  نیز  و  اساسی 

محاسبات کشور بر اساس مقررات جاری مربوط و با نظرخواهی  

های متفاوتی  شاخص  از برخی متخصصین و مدیران، با استفاده از

های پیشین به ارزیابی کیفیت قضاوت حسابرسان در  از پژوهش 

این   نوآوری  جنبه  که  است  پرداخته  کشور  محاسبات  دیوان 

می  محسوب  به پژوهش  و  در  شود  جدید  رویکردی  ارائه  دلیل 

5 -Potrich & Vieira 
6- Utami & Nahartyo 
7- Corruption perception index (CPI)   
8- Transparency International 
9- DeAngelo 
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محاسبات،   دیوان  در  حسابرسان  عملکرد  و  قضاوت  ارزیابی 

مبانی می توسعه  به  ایده تواند  خلق  و  در  نظری  جدید  های 

 نماید. های آتی کمکپژوهش 

 

 هاي پژوهشمبانی نظري و بسط فرضیه 

   ریزي شدهنظریه رفتار برنامه 

در اقتصاد رفتاری، فرض براین است که انسان به طور طبیعی 

نمی منطقی  تصمیمات،  تصمیم  و  پیش گیرد  و غیرقابل  بینی 

محبوب 1،2016ناسازگارند)تومر  از  یکی  الگو (.  های  ترین 

بینی رفتار انسان، در روان شناختی برای درک و پیش-اجتماعی

بوده   TPB)2(ریزی شدههای رفتاری، نظریه رفتار برنامه میان الگو 

پژوهش  تأیید  مورد  است)تیم  که  حوزه  دراین  گران 

را پیش 3،2016دیل و  رفتار فردی  نظریه،  این  و بینی می(.  کند 

دهد که هدف فرد برای اتخاذ یک رفتار، به شدت تحت نشان می

کنترل   درک  و  ذهنی  هنجار  نگرش،  مانند  عواملی  تأثیر 

 (. 4،1991( )آژن 1است)نمودار

 
 ( 1991: نظریه رفتار برنامه ریزي شده آژن )1نمودار 

 

افراد به عنوان موجودات عقلانی، اطلاعات موجود را قبل از هر  

به  میرفتاری،  ارزیابی  سیستماتیک  پیامدهای  طور  آنها  کنند. 

مثبت و منفی بالقوه ناشی از این رفتار )نگرش(، نظر یا واکنش  

آن رفتار )هنجار ذهنی( و میزان کنترل فرد بر رفتار  افراد مهم به 

گیرند )کنترل  موردنظر )یا دشواری پذیرش رفتار( را درنظر می 

رفتاری درک شده(. عوامل کنترل شامل عوامل داخلی و خارجی  

مهارت  شامل  و  شخص  به  مربوط  داخلی  عوامل  ها،  است. 

و احساسات هستند و عوامل محیطی یا شغلی  ها، اطلاعات توانایی 

می به را  خارجی عنوان  توان  و    عوامل  )سایر  گرفت  درنظر 

(. همچنین هوش مالی نیز یک پدیده پیچیده و  5،2020همکاران

طور مستقیم و غیرمستقیم بر  تواند به چند وجهی است، که می

تأثیر رفتاری  عوامل  ویرا،  سایر  و  )پاتریچ  باشد  (.  2018گذار 

از دانش درواقع هوش  مالی، با نگرش و  مالی به عنوان شاخصی 

های مالی، ارتباط دارد  گیری قصد افراد برای مشارکت در تصمیم

 
1- Tomer 
2- Theory of planned behaviour 
3- Timm & Deal 
4- Ajzen 
5- Cyr et al 

( از اولین  1992)7(. ناکتور و همکاران2019،  6رحمان  )آلبایتی و

به  را  مالی  هوش  مفهوم  که  هستند  تعریف  کسانی  ترتیب  این 

هوش کرده  دانش اند:  منجرمالی،  که  است  تصمیممالی  گیری به 

می  کیوساکی آگاهانه  و  1993)8شود.  ایده  بار  نخستن  برای   )

مفهوم هوش مالی را به روشنی مطرح کرد که از پنج جزء کسب 

ریزی برای پول،  بندی و برنامه پول بیشتر، حفاظت از پول، بودجه 

  ل ی تشک  مالیعنوان ابزار اهرم و ارتقای آگاهی استفاده از پول به 

اقتصادیشده  توسعه  و  همکاری  سازمان  (  2015) است. 

دهد یعنی دانش مالی،  ترین ابعاد هوش مالی را ارائه میگسترده 

مهارت  دانش،  آن  آن  درک  از  استفاده  و  آوردن  دست  به  های 

تصمیم و  دراستفاده(  )اطمینان  دانش درک شده  گیری  دانش، 

گذاران در ایجاد یک روش  موثر. هوش مالی نه تنها به سرمایه 

تصمیم  برای  قاطع  سرمایه تفکر  مورد  در  کمک  گیری  گذاری 

میمی اطمینان  آنها  به  بلکه  و کند،  منطقی  قضاوتی  که  دهد 

، )راوت  دهند  انجام  شده  می 2020حساب  پس  نتیجه  (.  توان 

های هر فرد  گرفت که هوش مالی یعنی دانش، اطلاعات و توانایی 

   های مالی.در حل مسائل اقتصادی و مدیریت بحران 

ازآنجایی که حسابرسان، هم درباره استفاده درست و بجای  

های مالی از استانداردهای حسابداری و هم  کنندگان گزارش تهیه

قضاوت  در از  پیوسته  باید  حسابرسی  کار  انجام  چگونگی  مورد 

حرفهحرفه  قضاوت  کنند،  استفاده  خود  عناصر  ای  از  یکی  ای، 

شود. برای آنکه قضاوت حسابرسان  اصلی حسابرسی محسوب می 

شناخت  به برای  کوشش  ضمن  است  لازم  شود،  انجام  درستی 

ای شناسایی شود )خوش  مفهوم آن، عوامل موثر بر قضاوت حرفه

(. ازسوی دیگر و مطابق با مبانی نظری  1386بستانیان ، طینت و

عنوان توانایی و مهارت تجزیه و  آنجایی که هوش مالی به فوق، از 

  های مالی تعریف شده و بهبود قضاوت  های مالی وتحلیل داده

بهمی رفتاری  تواند  عوامل  سایر  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم  طور 

می تأثیر باشد،  بر  گذار  مالی  هوش  تأثیر  بررسی  به  توان 

عنوان یک رفتار)عمل(،  های( حسابرسان، بهقضاوت)تعداد یافته

 پرداخت.  

از شخصیت نیز به عنوان یکی دیگر از عوامل موثر در اقتصاد  

رفتاری، تعاریف متعدد و گوناگونی ارائه شده است. عبارت پنج  

اصلی،   بار توسط گلدبرگ ویژگی شخصیتی  برده  به  9اولین  کار 

از   عبارتند  افراد  شخصیتی  ویژگی  پنج  الگو،  این  در  شد. 

توافق وظیفه روان شناسی،  برون پذیری،  و  رنجوری،  گرایی 

درحوزه  1990پذیری)گلدبرگ،تجربه که  مطالعاتی  همچنین   .)

6- Albaity & Rahman 
7- Noctor et al 
8- Kiyosaki 
9- Goldberg 

قصدرفتار

نگرش

هنجار ذهنی

دهکنترل ادراک ش
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گیری حسابرس انجام شده است، براساس سه  قضاوت و تصمیم

اند:  بندی شده ( طبقه1999)1کننده اصلی توسط بونر عامل تعیین

های  متغیرهای شخصیتی، شغلی و محیطی. این سه متغیر، مؤلفه 

گیری حسابرس هستند که ناپذیر فرآیند قضاوت و تصمیمجدایی

قرار  استفاده  مورد  حسابرس  یک  چاند،  میتوسط  و  گیرند)مالا 

کری و  (. از بین الگوهای شخصیت، الگوی پنج عاملی مک 2015

کاربردی  1996  2کاستا  از  مذکور  یکی  عوامل  مدلهاست.  ترین 

گرایی، پذیرا بودن، سازگاری و  رنجورگرایی، برون عبارتند از روان 

بودن)مک  اندرسن   1996وکاستا،کری وجدانی  که  3،2000؛   ،)

رنجورگرایی: این افراد نگران،  اند: روانصورت زیر معرفی شدهبه

آسیب  خجالتی،  ناامید،  شتاب عصبی،  و  و  پذیر  هستند  زده 

عملکرد    طبعه ب  و  یریگمیتصم   ندیدر فرآ  یاحساسات نقش مهم

دارد روان  .آنها  حالات  و  م  ی احساسات  فرآ  تواندی افراد    ند یبر 

  مهد، ی و بن یشارمی وسفی)باشد آنها موثر  یریگمیقضاوت و تصم

قدرت  1398 دارای  ویژگی،  این  با  افراد  بودن:  پذیرا  تخیّل، (. 

های دیگران، با احساسات باز، دارای ایده  کنجکاو نسبت به ایده 

اقدام  هستند.و  دربرگیرنده  برون   گرا  شاخص  این  گرایی: 

دار دیگران،  هایی ازقبیل اجتماعی و قاطع، فعّال و دوست ویژگی

برون بهاعتماد  و  بودن  پذیرا  بالاست.  حسابرس  نفس  گرایی 

باشد و در    رگذاریها تاثو نوع آزمون   هایدگیرس  بر حجمتواند  می

حرفه   تینها تحت  یاقضاوت  را  دهد  الشعاع  حسابرس  .  قرار 

  منجر به کاهش حسابرسان    یطلبسطح فرصت   بالعکس، افزایش

پرسش  ذهن  قضاوت  ،گربعد  در  شواهد(، )جمع   وقفه    آوری 

شود )خانی  میدر آنها    استقلالنفس و  بهاعتماد   ،دانش  یجستجو 

اعتماد،  (. سازگاری )توافق(: افراد سازگار، قابل 1399و ساکنی،  

دوست، متواضع و دارای ویژگی ازخودگذشتگی هستند، در  نوع 

موفقند.  فعالیت بسیار  اجتماعی  ارتباط    یر یپذتوافقهای  به 

ب مح  نیمتعادل  و  به   رامون یپ  طیفرد  دارد،  که    ینحو اشاره 

  باشد یم  یبه اهداف اجتماع  یابیدست  یراستا  اقدامات افراد در

ا  ی)مصطف مهم  تواند یم.  (2013  ،4لاس یو  ارتباط    ینقش  در 

تصم و  قضاوت  صاحبکار،  با  نها  و  یریگمیحسابرس    ت ی در 

باشد داشته  افراد    اظهارنظرش  شناسی(:  بودن)وظیفه  وجدانی 

ویژگی دارای  وظیفه  وجدانی  نظم،  شایستگی،  قبیل  از  هایی 

هستند. درونی  نظم  و  موفقیت  برای  تلاش  و   شناسی،    وجدان 

افراد را    یو قضاوت اخلاق  یریگم یتواند تصمی م  یری پذت یمسئول

 (.2010  ،5رک ی گر و کووبهبود بخشد)ه 

 

 
1- Bonner 
2- McCrae & Costa 
3- Andersen 
4- Mustaffa & Illas 

 دیوان محاسبات کشور 

( قانون اساسی و قانون دیوان محاسبات  55( و )54مطابق اصول )

بــا الحاقات و اصلاحات بعدی آن،    11/11/1361کشور مصوب  

وظیفه نظارت، بررسی و کنترل منابع و مصارف بودجه کل کشور،  

طور کلی صیانت از  های اجرایی و بههای دستگاه اموال و دارایی 

های مشمول مالکیت عمومی، برعهده این  وجوه، اموال و دارایی 

از  اعم  محاسبات  دیوان  حسابرسان  نهاد نظارتی است. تخصص  

بهبود  حسابداری موجب  استانداردهای  و مقررات  و   قوانین مالی،  

بخشی  و  اشتیاق   میمحیط    در  هاآناثر    امر این    وشود  کار 

گزارشاتی  ارائه  با  دارد. همچنین  همراه  به  را اطلاعات  سازی  شفاف 

مشروعیت  حسابرسی،  اثربخشی  افزایش    ضمن  تر، و عمیق تر  دقیق

می   را  خود اجتماعی   و  افزایش  اعتماد  بهبود    بهمنجر  دهند 

می همکاران،اجتماعی  و  )امجدی  و  1399شوند  وظایف   .)

مقررات   براساس  کشور  محاسبات  دیوان  حسابرسان  اختیارات 

های درآمد و  جاری مربوط عبارتست از: رسیدگی به کلیه حساب

دریافت سایر  و  وپرداخت هزینه  صورتها  نیز  و  مالی  ها  های 

وقوع  دستگاه  بررسی  مقررات؛  و  قوانین  با  مطابقت  نظر  از  ها 

دارایی  و  اموال  به موجودی حساب  مالی؛ رسیدگی  ها؛  عملیات 

دستورالعمل  و  روشها  برقراری  از  مالی  اطمینان  مناسب  های 

وکاربرد موثر آنها درجهت نیل به اهداف؛ اعلام نظر درخصوص  

کفایت مرجع  کننده داخلی و یـا عدم  لزوم وجود مرجع کنترل 

رسیدگی جهت حفظ  های مورد کننده موجود در دستگاه کنترل 

ابواب جمعی و  حقوق بیت  المال؛ و رسیدگی به حساب کسری 

تخلفات مالی و هرگونه اختلاف حساب مأمورین ذیربط دولتی  

در اجرای قوانین و مقررات. علاوه بر این، در سنوات اخیر دیوان  

محاسبات کشور نسبت به اتخاذ سیاست پیشگیرانه، اقدام نموده  

ی و عملیات  است. این سیاست منجربه جلوگیری از انحرافات مال

رسیدگی در  های تحتغیر قانونی)عمدی یا سهوی( در دستگاه 

مصرف بودجه شده و مدیریت بهینه منابع را درپی خواهد داشت  

بر    6المللی مؤسسات عالی حسابرسی )اینتوسای( و سازمان بین 

امر نظارت مالی تاکید نموده است   این سیاست در  از  استفاده 

قضاوت 1397اسدی،و)روزبهانی  ازجمله  همچنین  ویژه  (.  های 

توصیه ارائه  اقدامات  حسابرسی،  منجربه  که  پیشنهادات  و  ها 

پیشگیرانه می و  از آسیب اصلاحی  عبارتند  قوانین  شود  شناسی 

ارائه پیشنهادات منجر به اصلاح روشها و رویه و  ها و  ومقررات 

بهبود عملکرد در دستگاه اجرایی مورد رسیدگی)اهمیت، مناسب  

و مقررات و پیشنهادات    شناسی قوانینو مؤثر بودن( و نیز آسیب 

5- Hoerger & Quirk 
6 - International Organization of Supreme Audit Institutions 
(INTOSAI) 
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و مقررات دستگاه اجرایی مورد رسیدگی    منجربه اصلاح قوانین 

(. عمل به این وظایف و اختیارات،  1397یزدانی، است )آروین و  

ای حسابرسان داشته و در پژوهش حاضر نیز  نیاز به قضاوت حرفه 

 اساس سنجش قضاوت حسابرسان قرارگرفته است. 

های اقتصاد رفتاری و رفتار برنامه ریزی شده  براساس نظریه 

چند   و  پیچیده  پدیده  را یک  مالی  نظری که هوش  پیشینه  و 

طور مستقیم و غیرمستقیم بر سایر  تواند به دانند و می وجهی می 

تأثیر رفتاری  ویژگیعوامل  نیز  و  باشد  را  گذار  شخصیتی  های 

ریزی کرده  دانند که رفتارها را پایههای منحصر به فردی می مؤلفه 

( که  2020نمایند، و طبق مطالعات سایر و همکاران)و هدایت می 

ها را یک تئوری مناسب در زمینه قضاوت حسابرسان  این نظریه 

و  می مالی  هوش  تأثیر  بررسی  حاضر  پژوهش  از  هدف  دانند؛ 

محاسبات  ویژگی دیوان  حسابرسان  قضاوت  بر  شخصیتی  های 

پاسخی یافتن  و  آیا    کشور  که  است  اصلی  پرسش  این  برای 

ویژگیهوش  و  در  مالی  حسابرسان  قضاوت  بر  شخصیتی  های 

دیوان محاسبات کشور تأثیر دارد و نیز ویژگی های شخصیتی 

تواند به عنوان یک متغیر میانجی بررابطه بین هوش مالی و  می

های   فرضیه  اساس  براین  باشد؟.  اثرگذار  حسابرس،  قضاوت 

 :پژوهش به شرح زیر مورد ارزیابی قرار گرفته است

هوش مالی بر قضاوت حسابرسان دیوان محاسبات   فرضیه اول:

 تأثیرگذار است. 

رنجوری،  های شخصیتی )روان هوش مالی بر ویژگی  فرضیه دوم:

گرایی، سازگاری، پذیرا بودن، با وجدان بودن( حسابرسان  برون 

 .دیوان محاسبات تأثیرگذار است 

گرایی،  رنجوری، برون های شخصیتی )روان ویژگی فرضیه سوم:

حسابرسان   برقضاوت  بودن(  وجدان  با  بودن،  پذیرا  سازگاری، 

 .دیوان محاسبات تأثیرگذار است 

چهارم: دیوان  هوش   فرضیه  حسابرسان  قضاوت  بر  مالی 

میانجی  نقش  درنظرگرفتن  با  ویژگی محاسبات  های  گری 

 .شخصیتی تأثیرگذار است

 

 پیشینه پژوهش 

با توجه به نقش مهم (  1402جو و همکاران )در پژوهش لطفی 

  ر یو تاث  یحسابرس  تیفیحسابرس در ک  یریگ  میقضاوت و تصم

آنها  یروانشناخت  یهایژگیو قضاوت  بر  با  حسابرسان    هدف   و 

خودش  یبررس مقبول    ابرسحس   یفتگینقش  اظهارنظر  بر 

  ی لازم با استفاده از جامعه آمار   یهاداده   به بررسی  یحسابرس

شده در بورس اوراق بهادار تهران به    رفتهیشرکت پذ  134شامل  

  جینتاپرداختند.    رهیمتغ  ندچ  ینر یبا  کیلجست  ونی روش رگرس

خودش که  داد  تاث  یفتگینشان  ک  ی مثبت  ریحسابرس   ت یفیبر 

( با  1401نتایج پژوهش محمودی و پورشهابی )دارد.    یحسابرس

کارکنان    یر یپذ  سکیبر ر  یارزش هوش مال  ریتأث  یهدف بررس

مدل و انجام معادلات    لیتحل  و  یاجتماع  هیسرما  میانجیبا نقش  

مال  یساختار داد که هوش  واسطه   ینشان  نقش    ه یسرما  یابا 

ر  تواندینم  یاجتماع تاث  یر یپذ  سکیبر    باشد   رگذاریکارکنان 

بر دو متغ  یهوش مالولیکن   ی  ر یپذ  سکیر  ریبه صورت مجزا 

سرما  کارکنان یافته  است.  رگذاریتاث  یاجتماع  هیو  های  طبق 

الگویی برای  1400پژوهش جعفری و همکاران) ارایه  ( با هدف 

عامل   دو  حسابرسی،  کیفیت  بر  تأثیرگذار  عوامل  شناسایی 

صلاحیت علمی و فنی حسابرسان و سطح حمایت حاکمیت از  

حرفه حسابرسی، بیشترین تاثیر را بر کیفیت حسابرسی داشته و  

به تأثیرگذار  عوامل  بی سایر  و  استقلال  تخصص ترتیب  طرفی، 

دعاو  ریسک  صاحبکار،  صنعت  در  حسابرسی  تیم  ی  سرپرست 

جامعه،   در  اقتصادی  شفافیت  سطح  هیجانی،  هوش  حقوقی، 

پاسخ  رتبهفرهنگ  و  توسط  خواهی  حسابرسی  موسسات  بندی 

می نظارتی  و  نهادهای  خواجوی  پژوهش  نتایج  باشند. 

ویژگی 1400کرمانی) داد،  نشان  و  (  سازگاری  برونگرایی،  های 

مؤسسات  وظیفه در  کارکنان  دانش  تسهیم  فرایند  بر  شناسی 

حسابرسی تأثیر مثبت و معنادار دارند. نتایج تحقیق بختیاری و 

های  ( که با هدف شناسایی عوامل موثر بر ویژگی 1400همکاران)

چارچوب  روان  در  حسابرسی،  قضاوت  در  حسابرسان  شناختی 

رویکرد کیفی و با بکارگیری روش پژوهش داده بنیاد انجام گرفته  

ب علیّ  شرایط  شامل  پارادایمی  الگوی  مقولات:  درقالب  خرده  ا 

و عوامل   عواطف و سلامت روانی حسابرسان  ویژگیهای فردی، 

ای با خرده مقولات: خانواده، عوامل  دموگرافیکی، شرایط زمینه

قانونی، عوامل محیطی، فرهنگ و محیط سیاسی، مقوله محوری  

بی و  استقلال  کار،  از  ناشی  استرس  مقولات:  خرده  طرفی،  با 

اقتصادی،   محیط  و  سازمانی  عوامل  گر:  مداخله  شرایط 

مهارت مقولات:  خرده  با  حسابرس،  راهکار/تعاملی  دانش  ها، 

تصمیم قدرت  و  حرفه  به  تعلق  نهادهای  احساس  به  گیری 

ای  های حرفه  گیر و ناظر و پیامد با خرده مقوله: قضاوتتصمیم

عنوان  ها و دانش حسابرس که بهدر این پژوهش، مهارت   .باشدمی

حسابرسان در   یروانشناخت  یها یژگیعوامل موثر بر وبخشی از  

مطرح    اتی ادب  ی شناسایی شده است، مطابق باقضاوت حسابرس

تواند  می   گنجد، به این علتنیز می   یهوش مال  فیدر تعر  شده

های شخصیتی حسابرسان بر رابطه  بیانگر نقش میانجی ویژگی 

بین هوش مالی آنها و کیفیت قضاوت حسابرسی باشد. نظامی و  

قضاوت  1399همکاران) بر  پذیری،  توافق  که  دادند  نشان   )

تیپ شخصیتی   با  حسابرسان  همچنین  است.  موثر  حسابرسان 

حرفه  قضاوت  احساسی،  مقابل  در  ریسک  ای متفکر  دارند.  تری 

پذیری نتیجه مدار موجب کاهش و ریسک پذیری نامعین موجب  
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شود. نتایج پژوهش  ای حسابرسان میبهبود کیفیت قضاوت حرفه

( نشان دادند که کیفیت حسابرسی  1398نوشادی و همکاران )

ها، رابطه معنادار و مثبتی دارد و  با هوش مالی مدیران شرکت 

کند.  رفتار اخلاقی حسابرسان نیز شدت این رابطه را تقویت می 

( نشان دادند که عزت نفس بر رفتار  1397یزدانی و همکاران )

مالی و دانش مالی ذهنی تاثیر مثبت و معناداری دارد. احمدی  

( در تحلیل عوامل مؤثر روان شناختی  1397حصار و همکاران )

های حسابرسان نشان دادند که متغیرهای مسئولیت  بر مهارت 

ساده  ارتباطی،  مهارت  ادراکی،  پیچیدگیپذیری  ها،  سازی 

بط، استثناها، اطمینان، میزان دانش،  اطلاعات مرتبط و غیرمرت

و  به استرس  تحمل  خلاقیت،  خودکارآمدی،  سازگاری،  گزینی، 

تصمیم و  قضاوت  فرایند  درتشریح  عنوان توانایی  به  را  گیری 

توان  های روان شناختی اثرگذار در مهارت حسابرسان میویژگی

  ریتأث   ییشناسا هدف( با  2024)  1و همکاران   وی ساماگاتلقی کرد.  

به   یهامهارت  کنرم  محرک  نقش    یحسابرس  تیفیعنوان  و 

حسابرسان به    لیاسترس و تما  نیآنها در رابطه ب  کنندهتعدیل

  با استفاده   ی،حسابرس  تیفیکاهش ک  یهاوه یشدن در ش  ریدرگ

و پرسشنامه  ا   از  از    ینمونه  و  حسابر  130متشکل  روش  س 

  دادند نشان    یحداقل مربعات جزئ  یمعادلات ساختار  یمدلساز 

  تیفیکاهش ک  یهاوه یشدن در ش  ریحسابرسان به درگ  لیکه تما

  ی شغل  یهااسترس   تأثیر  که حسابرسان تحت  یزمان  یحسابرس

  ی ر ی پذانعطاف   یکه افراد دارا   یاما زمان  ابد،یی م  شی هستند افزا

.  ابدییکاهش م  این تمایل  زمان هستند،  تیریمد  یهاو مهارت

دو    نیا  کنندهلیاز آن است که اثر تعد  یحاک  جینتا  ن،یعلاوه بر ا

 ریحسابرسان به درگ  لیتما  یبه طور موثر  تواندی مهارت نرم م

را کاهش    یناکارآمد در حسابرس  یهاشدن در اقدامات و قضاوت 

داد که هوش مالی تأثیر مثبتی روی  ( نشان 2020راوت )دهد.  

گذاران  تنها به سرمایهشده دارد و نهدرکنگرش وکنترل رفتاری 

تصمیم برای  قاطع  تفکر  روش  یک  ایجاد  درمورد  در  گیری 

دهد که کند، بلکه به آنها اطمینان می گذاری کمک میسرمایه

حساب  و  منطقی  و  قضاوتی  رامالو  دهند.  انجام  شده 

( با مترادف قرار دادن هوش مالی و دانش مالی،  2018)2فورته

تأثیر مثبت دانش بر اعتماد به نفس و تأثیر مثبت اعتماد به نفس 

بر رفتار مالی را نشان داده و مدلی ارائه نمودند که درآن، دانش،  

طور  نفس، بهبهطورمستقیم و هم ازطریق ارتباط با اعتماد هم به

 غیرمستقیم، بر رفتارمالی تأثیر مثبت دارد.  

 

 

 

 
1- Samagaio et al 

 پژوهش  روش

ابتدا با توزیع پرسشنامه بین   در راستای تحقق هدف پژوهش، 

جمع   نیاز  مورد  اطلاعات  کشور،  محاسبات  دیوان  حسابرسان 

های  آوری و سپس بااستفاده از روشهای آماری به آزمون فرضیه 

شده  پرداخته  گردآور   است.فوق  و    یابزار  پرسشنامه  اطلاعات، 

آمار بخش  نیا  یجامعه  حسابرسان)کارمندان  (  یفنپژوهش، 

درکل  محاسباتوان ید )حسابرس،    یپست  یهارده  هیکشور 

  1401ارشد( درسال  ارشد، سرحسابرس و سرحسابرس حسابرس 

  ، ی و پراکنده بودن جامعه آمار  ادیحجم ز  لیدلکه به   استبوده  

ها  داده  لیشد. جهت تحل  لی و تحل  افتیپرسشنامه در  226تعداد  

نرم  فرض  LISRELو    SPSS  یافزارها از  آزمون  از    هاهیو جهت 

 است. استفاده شده   یساختار  تمعادلا

 

 گیري آنها متغیرهاي پژوهش و نحوه اندازه 

وابسته: قضاوت حسابرسان  پژوهش    نیاوابسته    ریمتغ  متغیر 

قانون اساسی    باتوجه  آن،  جهت سنجشدیوان محاسبات است که  

شرح و  محاسبات    ایران  دیوان  حسابرسان  اختیارات  و  وظایف 

مشورت با خبرگان و  نیز  کشور براساس مقررات جاری مربوط و  

پرسشنامه   وانید  یاستانران یمد مبنیمحاسبات،  پنج  بر  ای 

 است:   شده  نیتدو  ریشرح زشاخص به

و مقررات در دستگاه    نیقوان  تیعدم رعا  یهاافتهیتعداد   (1

   یدگیمورد رس

در دستگاه مورد    ی ضعف کنترل داخل  یهاافتهیتعداد   (2

 یدگیرس

از وقوع    یر یشگیمنجر به پ  یهاو مشاوره   هاهیتعداد توص (3

 ی دگیتخلفات در دستگاه مورد رس

پ (4 روش   شنهاداتیتعداد  اصلاح  به  بهبود  منجر  و  ها 

 یدگی مورد رس  ییعملکرد در دستگاه اجرا

پ (5 قوان  شنهاداتیتعداد  اصلاح  به  مقررات    نیمنجر  و 

 .یدگی مورد رس  ییدستگاه اجرا

شاخص  از  ارز  یهااستفاده  قضاوت    تیفیک  یابیمتفاوت 

مهم بخش  عنوان  )به  د  یحسابرسان  در  آنها(  عملکرد    وان یاز 

و    یداخل  یهادر پژوهش   یمشابه   گونهچیه  کهمحاسبات کشور  

 است. در پژوهش حاضر    یجنبه نوآور رد،  ندا  یخارج

مستقل: پژوهش    متغیر  این  مستقل  مالی  هوش متغیر 

بوده   برا حسابرسان  کیوساکی  سنجش    یکه  پرسشنامه  از  آن 

با  1993) طپرسش  25(  لپنج  فیدر  استفاده    کرتیطبقه 

 است. شده 

2- Ramalho & Forte 
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میانجی:   پژوهش   نیا  میانجی  ریمتغ  متغیر 

و  های ویژگی بوده  حسابرسان  از    آن  سنجش  یبرا شخصیتی 

( نئو  استاندارد  با  1993پرسشنامه  ط  پرسش  60(  پنج   فیدر 

و کاستا    یگرمک   یعامل  لیتحل  دگاهیکه بر اساس د  کرتیطبقه ل

 است.  استفاده شده   ( ارائه شده1996)

 

 پایایی و روایی پرسشنامه 

دست آوردن روایی پرسشنامه پژوهش حاضر، سؤالات در  برای به 

نفر از خبرگان و متخصصان و اساتید برجسته    5اختیار تعداد  

فرمول) قرارداده  براساس  سپس  محتوایی  1شد،  روایی  نسبت   ،)

تعداد کل متخصصین،   :Nروایی محتوایی،   :CVRمحاسبه گردید:  

Ne اند. : تعداد متخصصینی که گزینه ضروری را انتخاب کرده 

:   (1فرمول)  

 

 

 

که   خبرگان  تعداد  به  مقدار    5باعنایت  بودند،  نباید    CVRنفر 

از   پرسشنامه   99/0کمتر  برای  که  با  باشد  پژوهش حاضر  های 

  ی ضرور  نه یگز  خبرگانهمه  که    این دلیل به  و  توجه به فرمول فوق

کردند  انتخاب  مالی،  را  هوش  متغیر  سه  هر  برای  آن  مقدار   ،

دست آمد.  به  1ویژگیهای شخصیتی و قضاوت حسابرسان، مقدار  

CVI  صورت تجمیع امتیازات موافق برای هر آیتم که امتیاز  نیز به

کرده  کسب  را  مرتبط  کاملاً  و  بازبینی  به  نیاز  اما  اند  مرتبط 

میتقسیم محاسبه  متخصصان  کل  تعداد  درصورتیبر  که  شود. 

بالاتر باشد روایی محتوای مقیاس مورد تائید    79/0از    CVIنمرۀ  

دست آمد،  به   1نیز مقدار    CVIر پژوهش حاضر میزان  باشد. دمی

ها ازنظر محتوایی روایی قابل  بنابراین مشخص شد که پرسشنامه 

به  همچنین  دارند.  روش  قبولی  از  آزمون  پایایی  تعیین  منظور 

جدول) است.  شده  استفاده  کرونباخ  آلفای  1آلفای  مقادیر   )

 دهد.کرونباخ برای هرکدام از ابعاد را نشان می

دیوان    پرسشنامه   310از   کل  ادارات  برای  شده  توزیع 

  18پاسخ از    270استان کشور، در مجموع تعداد    31محاسبات  

تعداد   به   44استان دریافت شد که  آنها  از  دلیل نقص در عدد 

در  و  حذف  نیاز،  مورد  برای    226نهایت  اطلاعات  پرسشنامه، 

آزمون فرضیه مورد استفاده قرار گرفت. جهت تحلیل توصیفی و 

داده  افزارهای  استنباطی  نرم  از  جهت  و    LISRELو    SPSSها 

پژوهش    است.استفاده شده   یساختار   تاز معادلا  هاهیآزمون فرض

تبدیل  و  پرسشنامه)کیفی(  از  ترکیبی  کاربردی،  نوع  از  حاضر 

دادهیافته به  مقطعی)یکها  و  کمی  بودههای  چون  ،  ساله(  و 

های  بررسی تأثیر هوش مالی و ویژگی ازطریق آزمون فرضیه به  

می  آنها  قضاوت  بر  حسابرسان  توصیفیشخصیتی  -پردازد، 

 پیمایشی است. 
 

 : ضرایب آلفاي کرونباخ براي هرکدام از ابعاد موردبررسی پرسشنامه1جدول 

 کرونباخآلفاي  متغیر

 88/0 هوش مالی 

ی
یت

ص
شخ

ی 
ها

گی
یژ

و
 

 84/0 رنجورگرایی تیپ شخصیتی روان

 86/0 گرایی تیپ شخصیتی برون

 82/0 تیپ شخصیتی سازگاری 

 81/0 تیپ شخصیتی پذیرا بودن 

 84/0 تیپ شخصیتی با وجدان بودن 

 80/0 قضاوت حسابرسان 

 

 پژوهش نتایج 

توصیفی:یافته  ویژگی  هاي  به  مربوط  توصیفی  های  آمار 

( جدول  در  پژوهش  آماری  نمونه  شناختی  آمار  2جمعیت  و   )

( ارائه شده  5( و )4( و )3توصیفی متغیرهای پژوهش در جداول )

 است. 

و    37دهنده،  پاسخ   226از مجموع   مرد    189نفر زن  نفر 

 40تا  30نفر بین  109سال،  30نفر از آنها زیر  31بودند. سن 

  60سال بود.    50نفر بالای    1سال و    50تا    40نفر بین    85سال،  

لیسانس،   تحصیلات  دارای  فوق   158نفر  و  نفر  نفر    8لیسانس 

  10نفر بین    100سال،    10نفر دارای سابقه کمتر از   79دکتری؛  

نفر دارای پست    82سال؛    20نفر سابقه بالای    47سال و    20تا  

حسابرس   59حسابرس،   و  نفر  سرحسابرس   26ارشد  ارشد  نفر 

درصد مرد،    84ها مربوط بودند به تقریبا  بودند. بیشترین فراوانی 

فوق  70سال،    40تا    30درصد  48 درصد    45لیسانس،  درصد 

 درصد پست حسابرس.   36سال و    20تا    10سابقه  
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   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1406بهار  /61/ شماره پیاپي  16دوره  136

 هاي جمعیت شناختی : آمار توصیفی ویژگی2جدول  

 فراوانی  پست فراوانی  سابقه کار فراوانی  تحصیلات فراوانی  ن س فراوانی  سجن

 37 زن 
  30زیر 

 سال 
 60 لیسانس  31

  10زیر 

 سال 
 82 حسابرس  79

 189 مرد
40-30  

 سال 
 158 فوق لیسانس  109

20-10  

 سال 
 59 حسابرس ارشد  100

  
50-40  

 سال 
 8 دکتری 85

  20بالای

 سال 
 59 سرحسابرس  47

  
  50بالای

 سال 
1     

سرحسابرس  

 ارشد 
26 

 226 جمع  226 جمع  226 جمع  226 جمع  226 جمع 

 

 یهوش مال ریمتغ یفیتوص يها: آماره3جدول 

 ماکسیمم  مینیمم  واریانس  معیار انحراف  میانه میانگین  متغیر

 5 2 234/0 484/0 42/3 42/3 ها هوش مالی براساس گزینه

 123 58 313/158 582/12 00/89 05/89 براساس جمع نمرات هوش مالی 

 

گفت حسابرسان از نظر هوش    توانیم(،  3طبق جدول شماره )

شرا  یمال م  یمطلوب  طیدر  سر  پنج  برندیبه  مقیاس  در  زیرا   ،

( و 42/3ها )ای لیکرت، متغبر هوش مالی براساس گزینه گزینه

( و همچنین براساس جمع نمرات  3بالاتر از شاخص میانگین )

 ( است.  00/65( و بالاتر از شاخص میانگین )05/89)

برای این    36( و با توجه به نمره برش  4طبق جدول شماره )

اکثریت حسابرسان دارای تیپ   52/33با کسب نمره  پرسشنامه:

روان  نمیشخصیتی  نمره   باشند؛رنجورخویی  کسب    99/35با 

درون شخصیتی  تیپ  دارای  حسابرسان  هستند؛بیشتر  با   گرا 

نمره   شخصیتی    79/39کسب  تیپ  دارای  حسابرسان  بیشتر 

بیشتر حسابرسان دارای    86/39با کسب نمره   سازگار هستند؛

بیشتر    30/37تیپ شخصیتی پذیرا بوده و درنهایت با کسب نمره

 حسابرسان دارای تیپ شخصیتی با وجدان هستند.

 

 هاي شخصیتی هاي توصیفی متغیر ویژگی: آماره4جدول 

 ماکسیمم  مینیمم  واریانس  انحراف معیار  میانه میانگین  متغیر

 40 26 40/13 90/3 00/32 52/33 رنجور تیپ شخصیتی روان

 50 28 09/12 47/3 00/40 99/35 گرا تیپ شخصیتی برون

 50 28 09/12 47/3 00/40 79/39 تیپ شخصیتی سازگار 

 49 26 54/11 39/3 00/40 86/39 تیپ شخصیتی پذیرا 

 49 26 26/15 90/3 00/37 30/37 تیپ شخصیتی باوجدان 

 

 در مورد قضاوت حسابرسان حسابرسان دیوان محاسبات: فراوانی موارد مشاهده شده توسط 5جدول 

 فراوانی  گزینه

 5963 موارد عدم رعایت )قوانین و مقررات( 

 1000 موارد پیشگیرانه )فواید مالی( 

 1171 های داخلی( های داخلی )ضعف در کنترلهای کنترلموارد مرتبط با مؤلفه

 110 موارد پیشنهاد اصلاح قوانین و مقررات 

 441 ها ها و دستورالعملموارد پیشنهاد اصلاح روش

 

شماره) باتوجه  جدول  اطلاعات  موارد  5به  بیشترین   ،)

دیوانمشاهده  حسابرسان  توسط  در  شده  استان  18محاسبات 

خراسان جنوبی،   تهران،  بوشهر،  ایلام،  البرز،  لرستان،  )مرکزی، 

کرمانشاه،  زنجان،   کرمان،  کردستان،  قم،  فارس،  سمنان، 
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باشد:  شرح می وبلوچستان( بدین کهگیلویه، گیلان، یزد، سیستان

عدم  )قوانین موارد  موارد  5963ومقررات(:  رعایت  مورد، 

مالی(:   مؤلفه1000پیشگیرانه)فواید  با  مرتبط  موارد  های  مورد، 

درکنترل کنترل  داخلی)ضعف  داخلی(:  های  مورد،    1171های 

قوانین  اصلاح  پیشنهاد  موارد    110ومقررات:  موارد  و  مورد 

مورد بودند که   441ها:  ها و دستورالعملپیشنهاد اصلاح روش 

رعایت )قوانین و  براساس این جدول بیشترین مورد، موارد عدم 

  ارات یو اخت  فاولین ماده قانونی در بخش وظای  باشد.مقررات( می

در   دحسابرسان  کشور  وانیقانون    ا ی  یحسابرس،  محاسبات 

در  ه یکل  یدگیرس دریافتها حسابهای  سایر  و  هزینه  و  آمد 

با   مطابقت  نظر  از  دستگاهها  مالی  صورتهای  نیز  و  وپرداختها 

،  قوانین و مقررات مالی وسایر قوانین مربوط و ضوابط لازم الاجرا 

عنوان  را بهتوان آناز اهمیت آن دارد و می  ذکر شده که نشان

تفاوت قابل ملاحظه در  ترین وظیفه حسابرسان و دلیلی بر  اصلی

نسبت به    شده توسط حسابرسان  دهید  تیموارد عدم رعا  فراوانی

 ها دانست. سایر یافته

استنباطی:یافته  آیا  به  هاي  اینکه  بررسی  منظور 

هوش که  ویژگیحسابرسانی  دارند،  بالایی  و  مالی  شخصیتی 

از   باید  دارند،  مطلوبی هم  اسپیرمن  قضاوت  یا  پیرسون  آزمون 

به شود؛  باشند،  این استفاده  نرمال  متغیرها  چنانچه  که  ترتیب 

آزمون   متغیرها،  بودن  نرمال  عدم  درصورت  و  پیرسون  آزمون 

این   انجام  از  نتیجه قبل  استفاده قرار گیرد. در  اسپیرمن مورد 

نرمال بودن    1اسمیرنف –ها با استفاده از آزمون کلموگروفآزمون 

 متغیرها بررسی گردید. 

جدول)  کلموگروف6طبق  آماره  مقدار  چون  اسمیرنف  -(، 

قرار ندارد، همچنین مقدار سطح    -96/1+ و  96/1متغیرها در بازه  

توان نتیجه گرفت است می  01/0داری متغیرها بیشتر از  معنی

اطمینان دارای    %99و با  0/ 01داری که متغیرها در سطح معنی 

می  نرمال  می توزیع  بنابراین  پارامتریک  باشند.  آزمون  از  توان 

 پیرسون استفاده نمود. 

( جدول  که  می 7همانطور  نشان  همبستگی  (  دهد ضریب 

( است؛ بنابراین با  260/0)  قضاوت حسابرسان بین هوش مالی و  

و    %99اطمینان   مالی  هوش  حسابرسانبین  رابطه  قضاوت   ،

معنا که باافزایش  اینبهمستقیم، مثبت و معناداری وجود دارد.  

یابد  نیز افزایش می   حسابرسان)قضاوت(    هاافتهیتعداد  مالی،هوش 

گرایی  و بالعکس. همچنین بین هوش مالی و تیپ شخصیتی برون

(،   287/0(، بین هوش مالی و تیپ شخصیتی سازگار )214/0)

( بودن   پذیرا  و تیپ شخصیتی  مالی  بین  311/0بین هوش   ،)

( رابطه وجود  114/0هوش مالی و تیپ شخصیتی باوجدان بودن )

توان  درصد اطمینان می  99و با   01/0دارد که در سطح خطای  

ویژگی از  متغیرها  این  و  مالی  بین هوش  های شخصیتی  گفت 

حسابرسان رابطه مستقیم، مثبت و معناداری وجود دارد؛ به این  

دارای   دارند،  بیشتری  مالی  هوش  که  حسابرسانی  که  معنا 

با ای شخصیتی برون هتیپ وجدان هستند.  گرا، سازگار، پذیرا و 

-230/0رنجورخویی )اما بین هوش مالی و تیپ شخصیتی روان 

به  ( دارد؛  وجود  معناداری  و  منفی  معکوس،  که این رابطه  معنا 

مال  یحسابرسان هوش  تیپ  ی شتر یب  یکه  از  شخصیتی    دارند، 

 رنجوری فاصله گرفته و دارای پایداری عاطفی هستند. روان 

( جدول  براساس  شخصیتی  7همچنین  تیپ  بین   )

(، بین تیپ شخصیتی 110/0)  قضاوت حسابرسانگرایی و  برون 

(، بین تیپ شخصیتی پذیرا  128/0)  قضاوت حسابرسان  سازگار و

و   حسابرسانبودن  با  145/0)  قضاوت  شخصیتی  تیپ  بین   ،)

( رابطه وجود دارد که  163/0)  قضاوت حسابرسانوجدان بودن و  

توان گفت بین درصد اطمینان می  99و با    01/0در سطح خطای  

حسابرسان ویژگی   قضاوت  از  متغیرها  این  شخصیتی  و  های 

حسابرسان رابطه مستقیم، مثبت و معناداری وجود دارد؛ به این  

گرایی،  شخصیتی حسابرسان به سمت برون   معنا که هرچه تیپ

آنها منجر  سازگاری، پذیرا و با وجدان بودن متمایل باشد، عملکرد  

افزایش یافته )به  اما بین تیپ  می   حسابرسان  (قضاوتها  گردد. 

(رابطه  -108/0)  قضاوت حسابرسانرنجورخویی و  شخصیتی روان 

تعداد  معنای کاهش در  معکوس، منفی و معناداری وجود دارد؛ به

 رنجور، است. شخصیتی روان  با تیپ  ی)قضاوت( حسابرسان  هاافتهی
 

 اسمیرنف –: تحلیل نرمال بودن با توجه به آزمون کلموگروف6جدول 

 متغیرها
 اسمیرنف -کلموگروف

 (Z)آماره 
 سطح معنی داري

(sig) 
 نتیجه

 نرمال است  66/0 729/2 هوش مالی 

 نرمال است  43/0 725/2 رنجور تیپ شخصیتی روان

 نرمال است  24/0 38/2 گرا تیپ شخصیتی برون

 
1- Kolmogorov–Smirnov test 
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 متغیرها
 اسمیرنف -کلموگروف

 (Z)آماره 
 سطح معنی داري

(sig) 
 نتیجه

 نرمال است  10/0 02/2 تیپ شخصیتی سازگار 

 نرمال است  066 63/2 تیپ شخصیتی پذیرا 

 نرمال است  17/0 10/2 تیپ شخصیتی با وجدان 

 نرمال است  56/0 746/2 قضاوت حسابرسان 
 

 : بررسی رابطه بین متغیرها7جدول 

 سطح معناداري ضریب همبستگی  متغیرها

 000/0 260/0** قضاوت حسابرسان هوش مالی و 

هوش مالی و  

های  ویژگی

 شخصیتی

 000/0 -230/0** رنجورخویی هوش مالی و تیپ شخصیتی روان

 000/0 214/0** گرایی هوش مالی و تیپ شخصیتی برون

 000/0 287/0** هوش مالی و تیپ شخصیتی سازگار 

 000/0 311/0** هوش مالی و تیپ شخصیتی پذیرا بودن 

 000/0 114/0** هوش مالی و تیپ شخصیتی با وجدان بودن

های  ویژگی

شخصیتی و 

قضاوت  

 حسابرسان 

 000/0 -108/0** حسابرسان قضاوترنجورخویی وتیپ شخصیتی روان

 000/0 110/0** قضاوت حسابرسان گرایی و تیپ شخصیتی برون

 000/0 128/0** قضاوت حسابرسان تیپ شخصیتی سازگار و 

 000/0 145/0** قضاوت حسابرسان تیپ شخصیتی پذیرا بودن و 

 000/0 163/0** حسابرسان قضاوتتیپ شخصیتی باوجدان بودن و 
 معنی دار است.  01/0در سطح   **

 

برازش   هاي  تأییدي مدل پژوهش و شاخص  عاملی  تحلیل 

 مدل: 

متغیرها از طریق متغیر میانجی، از تحلیل جهت بررسی تأثیر  

عاملی استفاده شده است. به این ترتیب که تأثیر متغیر مستقل 

( و همچنین  قضاوت حسابرسان)هوش مالی( بر متغیر وابسته )

( وابسته  متغیر  بر   مالی(  مستقل)هوش  متغیر  قضاوت  تأثیر 

)ویژگیحسابرسان میانجی  متغیر  نقش  طریق  از  های  ( 

شخصیتی( نیز سنجیده شده است. مدل تحلیل عاملی تأییدی  

( و مدل پژوهش درحالت معنی داری در 3مدل درقالب نمودار )

 ( ارائه شده است. 4قالب نمودار )

 

 

 
 : مدل تحلیل عاملی تأییدي پژوهش در حالت تخمین استاندارد 3نمودار 
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داده  اساس  بر  مدل  برازش  بررسی  پژوهش جهت  این  های  در 

آوری شده، هفت شاخص )کای اسکوئر/درجه آزادی، ریشه  جمع 

مانده  باقی  میانگین  ریشه  برآورد،  خطای  مربعات  ها،  میانگین 

ای، برازش فزاینده، نیکویی برازش و نکویی برازش  برازش مقایسه 

نتایج شاخص  های  تعدیل شده( مورد بررسی قرار گرفته است. 

 ( ارائه شده است. 8نیکویی برازش مدل درجدول )

شاخص  از  آمده  بدست  نتایج  به  توجه  مدل  با  برازش  های 

ها در  گیری بعد از اصلاح مشخص شد که تمامی شاخص اندازه 

 باشد. حد استاندارد بوده و برازش مدل مورد تایید می
 

 هاي برازش مدل اندازه گیري : نتایج شاخص 8جدول 

 CMIN/DF 1RMSEA 2RMR 3IFI 4CFI 5GFI 6AGFI شاخص برازش 

میزان  

 استاندارد 
 8/0بیشتر از   9/0بیشتر از   08/0کمتر از  08/0کمتر از  3کمتر از 

040/2 میزان پژوهش   029/0  061/0  941/0  980/0  832/0  881/0  

 

 

 
 : مدل پژوهش در حالت معنی داري 4نمودار 

 

 

 هاي پژوهش آزمون فرضیه 

داری در این ( با توجه به اینکه سطح معنی9براساس جدول )

شود که باشد مشخص می ( می 05/0ها کمتر از خطای )فرضیه

فرضیه معنیاین  با  ها  یعنی  هستند،  اطمینان    95دار  درصد 

مالی  ، هوش حسابرسانقضاوت مالی بر  توان ادعا نمود که هوش می

 
1-Root Mean Square Error of Approximation 
2-Root Mean Residual 
3-Incremental Fit Index 
4-Comparative Fit Index 
5-Goodness of fit index 
6-Adjusted goodness of fit index 

گرایی، سازگاری،  رنجورخویی، برون شخصیتی )روان های بر ویژگی 

باوجدان  پذیرا ویژگی  بودن،  شخصیتی    هایبودن(، 

برون )روان  وجدان  رنجورخویی،  با  بودن،  پذیرا  سازگار،  گرایی، 
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بر   حسابرسانبودن(  معناداری    قضاوت  تاثیر  محاسبات  دیوان 

 دارد.  

از سوی دیگر با توجه به اینکه ضریب استاندارد مسیر بین دو  

و   مالی  هوش  حسابرسانمتغیر  متغیر  86/0) قضاوت  بین   ،)

ویژگی هوش  و  شخصیتیمالی  (،  88/0) گرایی)برون  های 

پذیرابودن)75/0) سازگاری  بودن 80/0(،  باوجدان   ،) (52/0  ،))

ویژگی متغیر  )برون های بین  (،  79/0گرایی)شخصیتی 

پذیرابودن)63/0سازگار)  بودن)55/0(،  باوجدان  و  81/0(،   ،))

باشد و همچنین مقدار بحرانی بین  مثبت می   قضاوت حسابرسان

و   مالی  هوش  متغیر  حسابرساندو  (،بین  21/3)قضاوت 

ویژگیمتغیرهوش  و  (،  13/4گرایی)شخصیتی)برون های مالی 

پذیرابودن)27/6سازگار)  باوجدان 21/2(،  ب82/4بودن)(،  ین  ((، 

ویژگی سازگار) 79/3گرایی)شخصیتی)برون های متغیر   ،)28/5  ،)

  قضاوت حسابرسان ( و  04/3(، با وجدان بودن)18/4پذیرا بودن)

توان نتیجه گرفت که این  ( قرار ندارد، می-96/1، 96/1در بازه )

خطای  فرضیه سطح  در  پذیرفته   05/0ها  و  هستند  معنادار 

شوند. اما ضریب استاندارد مسیر بین دو متغیر هوش مالی و  می

)روان  روان-59/0رنجورخویی  و  و  (  قضاوت  رنجورخویی 

باشد و همچنین مقدار بحرانی دو  ( منفی می-65/0)  حسابرسان

رنجورخویی  ( و روان 20/1رنجورخویی )متغیر هوش مالی و روان 

( قرار دارد،  -96/1،  96/1( در بازه )35/1)  قضاوت حسابرسانو  

گرمی نتیجه  فرضیهتوان  این  که  خطای    فت  سطح    05/0در 

 شوند. معنادار نیستند و رد می

دار بودن فرضیه  منظور بررسی معنی( به 10براساس جدول )

که شود، با توجه به این استفاده می  Zشده، از آماره  چهارم مطرح 

)آماره  سوبل  آزمون  )zهای  بازه  در  متغیرها  تمام  در   )96/1  ،+

توان نتیجه گرفت که این فرضیه ( قرار ندارد بنابراین می -96/1

شود که  رو مشخص می معنادار است. ازاین  05/0در سطح خطای  

بر  درصد هوش   95در سطح اطمینان     حسابرسان   قضاوتمالی 

میانجی دیوان  نقش  درنظرگرفتن  با  ویژگی محاسبات  های  گری 

)روان  برون شخصیتی  با  رنجوری،  بودن،  پذیرا  گرایی، سازگاری، 

 است. وجدان بودن( تأثیر گذاشته و این فرضیه تائید شده 
 

 هاي اول تا سومنتایج مربوط به فرضیه:  9جدول  

 متغیر تأثیرگذار

 )متغیر مستقل(

 متغیر تأثیرپذیر 

 متغیر وابسته

 ضریب مسیر 

 )ضریب استاندارد( 

 مقدار 

 بحرانی 

 سطح

 داريمعنی

 000/0 21/3 86/0 قضاوت حسابرسان  هوش مالی 

 هوش مالی 

 000/0 20/1 - 59/0 رنجورخویی تیپ شخصیتی روان

 000/0 13/4 88/0 گرایی تیپ شخصیتی برون

 000/0 27/6 75/0 شخصیتی سازگار تیپ 

 000/0 21/2 80/0 تیپ شخصیتی پذیرا بودن 

 000/0 82/4 52/0 تیپ شخصیتی با وجدان بودن 

 رنجورخویی تیپ شخصیتی روان

 قضاوت حسابرسان 

65/0 - 35/1 000/0 

 000/0 79/3 79/0 گرایی تیپ شخصیتی برون

 000/0 28/5 63/0 تیپ شخصیتی سازگار 

 000/0 18/4 55/0 شخصیتی پذیرا بودن تیپ 

 000/0 04/3 81/0 تیپ شخصیتی با وجدان بودن 

 

 نتایج مربوط به فرضیه چهارم : 10جدول 

 متغیرهاي مسیر نوع مسیر
ضریب مسیر  

 استاندارد 

خطاي 

 استاندارد 

 124/0 - 59/0 رنجورخویی روان ← هوش مالی  مسیر میان متغیر مستقل و میانجی 

 052/0 - 65/0 قضاوت حسابرسان  ←رنجورخویی  روان میان متغیر میانجی و وابسته مسیر 

 تائید فرضیه  ← 89/3 آماره آزمون )سوبل(/نتیجه 

 119/0 88/0 گرایی برون ← هوش مالی  مسیر میان متغیر مستقل و میانجی 

 025/0 79/0 قضاوت حسابرسان   ←گرایی برون مسیر میان متغیر میانجی و وابسته 

 تائید فرضیه  ← 51/2 آماره آزمون )سوبل(/نتیجه 

 149/0 75/0 سازگار  ← هوش مالی  مسیر میان متغیر مستقل و میانجی 
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 متغیرهاي مسیر نوع مسیر
ضریب مسیر  

 استاندارد 

خطاي 

 استاندارد 

 035/0 63/0 قضاوت حسابرسان  ←سازگار  مسیر میان متغیر میانجی و وابسته 

 تائید فرضیه  ←  66/2 آماره آزمون )سوبل(/نتیجه 

 169/0 80/0 پذیرا بودن  ← هوش مالی  میانجی مسیر میان متغیر مستقل و 

 056/0 55/0 قضاوت حسابرسان  ← پذیرا بودن  مسیر میان متغیر میانجی و وابسته 

 تائید فرضیه  ← 40/3 آماره آزمون )سوبل(/نتیجه فرضیه 

 129/0 52/0 با وجدان بودن  ← هوش مالی  مسیر میان متغیر مستقل و میانجی 

 010/0 81/0 قضاوت حسابرسان  ←با وجدان بودن  میانجی و وابسته مسیر میان متغیر 

 تائید فرضیه  ← 10/4 آماره آزمون )سوبل(/نتیجه فرضیه 

 

 

رابطه  یافته وجود  یعنی  اول  فرضیه  مورد  در  پژوهش  این  های 

به    قضاوت حسابرسانمالی و  مستقیم، مثبت و معنادار بین هوش 

مالی،   هوش  افزایش  با  که  معنا  حسابرساناین  )تعداد  قضاوت 

افزایش مییافته نیز  با پژوهش راوت)ها(  ( و  2020یابد؛ همسو 

( مبنی براینکه هوش مالی بالاتر منجر به  1397دهدار)و بینشیان

و حساب شده می تصمیم و قضاوت منطقی  نیز  گیری  و  گردد، 

های این  باشد. یافتهریزی شده، می منطبق با نظریه رفتار برنامه 

رابطه مستقیم، مثبت و    پژوهش درمورد فرضیه دوم یعنی وجود

ویژگی  از  برخی  و  مالی  هوش  بین  شخصیتی  معناداری  های 

( خطیری و  2018پژوهش رامالو و فورته )حسابرسان؛ همسو با  

این پژوهش در مورد فرضیه ( است. یافته1397همکاران) های 

سوم یعنی وجود رابطه مستقیم، مثبت و معناداری بین برخی از  

؛ همسو با  قضاوت حسابرسانهای شخصیتی حسابرسان و  ویژگی

خواجوی  )پژوهش  نظامی 1400کرمانی  )و (،  (،  1399همکاران 

 باشد.  ( می 2016(، لوک )1397راد و بزاززاده تربتی)فروغی 

 

 گیري و پیشنهادها نتیجه

های حمایت از رشد اقتصادی، تأمین رفاه مالی و بهبود  یکی از راه 

ارتقای   و  بهبود  برای  تلاش  یکم،  و  بیست  قرن  در  زندگی 

مالی یک پدیده چندوجهی است که باشد. هوش مالی میهوش 

بهمی رفتاری  طور  تواند  عوامل  سایر  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم 

شناسی،  گذار باشد و درحقیقت به عنوان ترکیبی از وظیفهتأثیر

شود که بر توانایی افراد  دانش، مهارت، نگرش و رفتار تعریف می

نقص  ی موثر بوده و  منطق  قضاوت   گیری درست مالی ودرتصمیم

هوش تصم  یمالدر    نه یربهیغ  یمال  یریگمیمنجربه 

راوت،2018واسپاتارو،  )توماس شودیم و  (.  2020؛  قضاوت 

و  .    است  یحرفه حسابرس یاز ارکان اساســ  یکی  یریگمیتصم

های نسبتاً پیچیده به  مهارت در حسابرسی، توانایی انجام وظیفه

زمینهشیوه  انباشته در  براساس دانش  و  مناسب  ای خاص  های 

ای مناسب، کارآمد  های حرفه که در ارائه قضاوت  شودتعریف می

  دیگر دهد. ازطرف است و کمتر افراد را در مسیر تردید قرار می

و    یرفتار   یها یژگیحسابرس به و  یریگمیقضاوت و تصم  ندیفرا

بهاســت  یمتک  یتیشخص از    . حرفه حسابرسی  متأثر  شــدت 

های شخصیتی  بوده و ویژگی  حسابرس  یو رفتار  یخلق  یها یژگیو

عنوان عاملی اثرگذار  های متعددی به حسابرسان نیز در پژوهش 

جو و همکاران،  است)لطفی ای آنها، شناسایی شده بر قضاوت حرفه 

خواجوی 1402 کرمانی،  ؛  و همکاران،  1400و  نظامی  ؛  1399؛ 

و همکاران،  احمدی  چاند،  1397حصار  و  مالا  دراین 2015؛   .)

ویژگی  و  مالی  هوش  تأثیر  بررسی  به  شخصیتی  پژوهش  های 

مهارتحسابرسان)به  از  بخشی  حرفه عنوان  آنها(،  های  ای 

برنامه ریزی شده( در  برقضاوت حسابرسی )به  عنوان یک رفتار 

 است. دیوان محاسبات پرداخته شده 

فرضیه    آزمون  حاکینتایج  پژوهش  با  های  که  است  آن  از 

هوش  کشور،  افزایش  محاسبات  دیوان  حسابرسان  مالی 

ها( حسابرسی توسط حسابرسان نیز افزایش  قضاوت)تعداد یافته

تیپمی مالی،  هوش  افزایش  با  براین  علاوه  شخصیتی    یابد، 

گرایی، سازگاری، پذیرا و با وجدان  حسابرسان نیز به سمت برون 

تیپ از  و  شده  متمایل  روان  بودن  فاصله  شخصیتی  رنجوری 

گیرد و به سمت پایداری عاطفی خواهد رفت. از طرف دیگر  می

گرایی، سازگاری،  شخصیتی حسابرسان به سمت برون   هرچه تیپ 

به   منجر  آنها  عملکرد  باشد،  متمایل  بودن  وجدان  با  و  پذیرا 

شود؛ اما هرچه  ی می ی )قضاوت( حسابرسهاافتهیتعداد  افزایش  

رنجوری متمایل باشد،  شخصیتی حسابرسان به سمت روان   تیپ

  ی )قضاوت( حسابرس  یهاافتهیتعداد  عملکرد آنها منجر به کاهش  

کیفیت  بر  مالی  نهایت مشخص شد که هوش  در  خواهد شد. 

محاسبات دیوان  حسابرسان  و    است  رگذاریتأث  حسابرسی 

  ، ییگرا، برون  ییرنجورخو)روانی حسابرسان  تیشخص  یهایژگیو

نیز در این رابطه نقش    بودن، با وجدان بودن(  رایپذ  ،یسازگار 

که   کرد  لیتحل  نگونهیا  توانی منتایج حاصل را    گری دارد.میانجی 

ی نظم درونی،  هر اندازه هوش مالی حسابرسان بالاتر باشد دارا



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1406بهار  /61/ شماره پیاپي  16دوره  142

  ل یبوده، تما  و برونگرا  شتریاعتماد به نفس ب   پرسشگری، قاطعیت،

بالا بودن    و  داشته  یارتباط و تعاملات اجتماع  یبه برقرار   یشتریب

فرد    یاجتماع  هیقدرت ارتباطی و سازگاری فرد که به عنوان سرما

و بهبود روابط    یاعاجتم  تی منجر به کسب حما  شودیمحسوب م

شده و در قضاوت بهتر و    ی دگیحسابرسان با دستگاه مورد رس

و کنترل منابع و    یدر نظارت، بررس  یحسابرس  تیفیک  شیافزا

این    مؤثر باشد.  ییاجرا  یدستگاهها   یهاییمصارف و اموال و دارا

( نیز می  1401های محمودی و پورشهابی)تحلیل همسو با یافته

باشد. به یقین یکی از عوامل مؤثر برقضاوت حسابرسی )اعم از  

گروهی   عملکرد  دولتی(،  حسابرسی  و  مستقل  حسابرسی 

فردی   عملکرد  معلول  خود  نیز  عامل  این  که  بوده  حسابرسان 

های  باشد. علاوه بر اینکه با تشکیل دورهی هریک از حسابرسان م

مهارت  و  دانش  افزایش سطح  و  مستمر  حرفه آموزشی  ای  های 

می توجهحسابرسان  داد،  ارتقاء  را  حسابرسی  کیفیت  به  توان 

روان  ویژگیخصوصیات  ابعاد  و  شخصیتی  شناختی  های 

می نیز  فردی،  حسابرسان  عملکرد  بهبود  بر  مؤثری  عامل  تواند 

که   باشد  قضاوت حسابرسی  بهبود  درنتیجه  و  گروهی  عملکرد 

  ، گرددی سازمان م  یفرد و اثربخش  ییموجب بهبود کارادرنهایت  

 گیرد.می ریزی  قرارها کمتر مورد توجه و برنامه ولی در سازمان 

کشور     محاسبات  دیوان  به  پژوهش  این  نتایج  براساس 

گردد، ضمن ارزیابی سطح دانش و هوش مالی در  پیشنهاد می 

ارزیابی   محاسبات،  دیوان  استخدام حسابرسان  و  گزینش  زمان 

شناختی نیز جهت ورود  های روانشخصیت افراد براساس تست 

گیرد  قرار  توجه  مورد  حرفه  این  استخدام،    و  به  از  پس  نیز 

های شخصیتی حسابرسان به صورت ادواری صورت گرفته ارزیابی 

از خدمات مشاوران و روان این خصوص  پزشکان ذیصلاح  و در 

برداری گردد. همچنین به این دلیل که طبق نتایج پژوهش  بهره 

هوش  افزایش  بر  حاضر،  داری  معنی  و  مثبت  تأثیر  مالی، 

ی، سازگاری،  گرایقبیل برونهای شخصیتی حسابرسان از ویژگی

رنجوری  پذیرا و با وجدان بودن و تأثیر منفی و معنی داری بر روان 

شود   می  پیشنهاد  دارد،  هوش  حسابرسان  سطح  ارتقاء  جهت 

دوره   ی،مال برگزاری  از  به  شود.  اقدام  بیشتری  آموزشی  های 

های  صورت تیمی و در قالب گروه آنجایی که فرآیند حسابرسی به 

انجام بندی دسته پیشنهاد میشده  علاوه می  گیرد؛  بر  گردد 

مهارت   و  دانش  سطح  در درنظرگرفتن  حسابرسان    تخصصی 

شخصیتی خاص  های  حسابرسی، ویژگیهای گروه چینش اعضای  

آنها،   با ترکیب آگاهانه  و  نیز مورد توجه قرار گیرد  حسابرسان 

انسجام گروهی و در نهایت کارایی و اثربخشی فرآیند حسابرسی  

گردد تأثیر هوش  گران آتی نیز پیشنهاد میبهبود یابد. به پژوهش 

مالی و تنوع شخصیتی حسابرسان را برکیفیت و اثربخشی گزارش  

تفریغ بودجه؛ شناسایی عوامل موثر بر هوش مالی حسابرسان و  

راه های تقویت آن به عنوان یک مهارت و همچنین تأثیر آموزش  

بر ارتقای هوش مالی و کیفیت حسابرسی در دیوان محاسبات را  

ی  عصب  یمالهمچنین گنجاندن مباحث    مورد پژوهش قرار دهند.

و آتی  پژهشهای  عم  در  زماندرک  در  مغز  با    یلکرد  فرد  که 

م  رییگمیتصم  هاینهیگز کمک    حسابرسان  به  شود،ی روبرو 

کنترل    قضاوت  احساسات و عواطف خود را در لحظه  که  کندیم

ذاتی   ند.نک محدودیت  شامل  تحقیق  این  اصلی  محدودیت 

ها با  علاوه، تقارن زمان تکمیل پرسشنامه است، به پرسشنامه بوده 

محاسبات )زمان تهیه و تدوین  کاری حسابرسان دیوان زمان اوج 

ها،  منجر به عدم  گزارش تفریغ بودجه( و نیز تعداد بالای پرسش 

ها توسط حسابرسان و کاهش  تکمیل تعداد زیادی از پرسشنامه

 در حجم نمونه مورد بررسی شد.  

 

 تقدیر و تشكر 

ستادی،  به این وسیله مراتب تشکر و قدردانی از مدیران محترم 

استانی و حسابرسان دیوان محاسبات کشور که نویسندگان را در  

 شود. تکمیل و ارائه پژوهش حاضر یاری رساندند، اعلام می
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Abstract 

In the present article, the effect of financial intelligence and personality traits of auditors on the judgment of 

auditors in the Court of Audit has been investigated. The data collection tool was a questionnaire and the 

statistical population was the auditors of the Court of Accounts in 1401. Due to the large volume and dispersion 

of the statistical population, 226 questionnaires were received and analyzed. SPSS and LISREL software were 

used to analyze the data and structural equations were used to test the hypotheses. The findings show that the 

judgment of the auditors of the Court of Accounts is influenced by their financial intelligence and personality 

traits; In addition, financial intelligence is also effective in the emergence of auditors' personality traits. The 

evidence indicates the important role of financial intelligence and auditors' personality traits on their judgment. 

This research is based on the use of 5 indicators: the number of findings of non-compliance with laws and 

regulations, the number of findings of weak internal control, the number of recommendations and 

consultations leading to the prevention of violations, the number of suggestions leading to the modification of 

methods and improvement of performance, and the number of suggestions leading to the modification of laws 

and The regulations of the executive body under consideration have presented a new approach in evaluating 

the judgment of the auditors of the State Court of Audit, which can lead to the development of theoretical 

foundations and the creation of new ideas for future research. 

Keywords: Financial intelligence, personality traits, auditors' judgment, Court of Audit. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


