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 مقدمه -1

  بنابراین   و  دارند  شرکت  یک  از  متفاوتی  انتظارات  مختلف   ذینفعان

می   هاشرکت   با   روابطشان  در  متفاوتی  نقشهای   کنندایفا 

به طور کلی نیازهای اطلاعاتی ذینفعان متفاوت    (.1،2010فریمن)

های مختلفی از اطلاعات علاقه  بوده لذا ممکن است آنها به حالت 

مند باشند بر همین اساس واحدهای اقتصادی باید اقدام به افشاء 

یابی   دست  منظور  به  توافق شده  چارچوب  اساس  بر  اطلاعات 

(. یکی  2،2017اهداف مختلف ذینفعان نمایند )کلاین و همکاران 

های توافق شده در حوزه افشاء اطلاعات سازمان،  از این چارچوب 

جهانی می  گزارش  گزارش  پایداری  ارائه  و  حسابداری  باشد. 

و همچنین   پایداری  اعلان عملکرد  و  فرآیند سنجش  پایداری، 

ذینفعان داخلی و خارجی در قبال عملکرد  مسئول بودن در برابر  

(.  3،2010اجتماعی، محیط زیست و اقتصادی سازمان است )روسا 

عملکرد پایداری   4به طور کلی گزارشگری پایدار، اعلان و افشای 

شود. حسابداری و ارائه گزارش پایداری در  سازمان توصیف می

دهند که اطلاعات  را شکل می  کنار هم یک سیستم پاسخگویی

این اطلاعات را به   و  پایداری را ثبت نموده  مربوط به عملکرد 

(. ضرورت  2017،  5دهد )آکتاس و همکاران ذینفعان گزارش می 

اقتصادی   محیط  شفافیت  توسعه  منظور  به  گزارشگری  وجود 

تصمیمشرکت  و  سرمایه ها  و  مدیران  بهتر  انکار  گیری  گذاران 

رسد گزارشگری سنتی قادر به ترسیم  ناپذیر است، اما به نظر می 

جایگاه واقعی شرکت در جامعه و صنعت و بازار نیست )هوریش  

  ( پایداری 2011)  7(. طبق پژوهش بن و فیشر6،2014و همکاران 

  پژوهش   در  آنها.  سهامداران دارد  ثروت  بر  مثبتی  تأثیر  شرکتی

  نشان   که  کردند  ارائه  شواهدی  و  پرداختند  پایداری  بررسی  به  خود

  کار   به  شرکت،  مالی  عملکرد  مورد  در  اقتصادی  پایداری  می دهد

  بر   تمرکز  با  مقایسه  در  که  است  هایی  استراتژی  مجموعه  گیری

  مدت   کوتاه  سود  نمودن  حداکثر  همچون  شرکت  جاری  مسائل

  در   بازار  عملیاتی و سهم  سود  سهم،  قیمت  در  افزایش  به  منجر

  می   سهام است(درازمدت )که نتیجه همه آنها افزایش در بازده  

  نفعان،   ذی  به  پایداری  به  مربوط  موضوعات  شود. از طرفی افشای

 به  و   دهد  می  افزایش  را  شرکت  عملیات   شفافیت  و  گویی  پاسخ

  علاوه .  کند  می  کمک  شرکت  مناسب  ارزیابی  برای  گذاران  سرمایه

  تصویر   بهبود  شامل  دیگری  مزایای  ها،  گزارش  نوع  این  این،  بر

  مشروعیت   و  اجتماعی  روابط  تقویت  جامعه،  در  شرکت  کلی

  (. 2016  ،8کزی   و  اویار)  گیرد  می  بر  در  نیز  را  شرکت  های  فعالیت

 
1 Freeman 
2 Kleine and et al 
3 Roosa 
4 disclose 
5 Aktas and et al 
6 Horisch and et al 
7 Bonn and Fisher 

  پایداری عدم  ( گزارشگری2017)  9همکاران   و  طبق پژوهش لو

به    داده  کاهش  را  سهامداران  و  مدیران  بین  اطلاعاتی  تقارن و 

عنوان یک عامل محدود کننده، مانع از رفتارهای فرصت طلبانه  

که    نشان می دهند(  2006)  10رز یو ما  نی جمدیران می شود.  

  نفعان یشرکت و ذ  یافراد داخل  نیب  یوجود عدم تقارن اطلاعات

دهد  یخارج می  افزایش  را  مدیریت سود  از  استفاده  .  احتمال 

  ر ییتغاخیرا یکی از رفتارهای فرصت طلبانه مدیران، استفاده از »

یکی از ابزارهای مدیرت سود( می  ی سود« )به عنوان  بندطبقه

باشد. بر همین اساس با توجه به اینکه اساسا پایداری شرکتی به  

افزایش و  اطلاعاتی  تقارن  عدم  کاهش   و  گویی  پاسخ  دنبال 

نفعان می باشد. احتمالا این مهم، استفاده از    شفافیت برای ذی

هر گونه مدیریت سود )از جمله تغییر در طبقه بندی سود( را  

کرد.   خواهد    ی برا   یبندطبقه  رییتغ  در  صیتشخ  رایزمحدود 

این اقدام مدیران ناشی از رفتارهای فرصت  که    یزمان)  نفعانیذ

(. از سوی دیگر  11،2004)گو و چن  است  دشوار  طلبانه آنها باشد(

ذینفعان  تئوری  مبتن  12طبق  د  ی که  واحد    یاجتماع  دگاهیبر 

بایستی است  ساختن    دنبالبه    هاشرکت   اقتصادی  برآورده 

س  یاجتماع  انتظارات لذا  اسیو  باشند.    ی افشابا  ها  شرکت ی 

گزارش  در  تأث  یهااطلاعات  افزایش  در    مستقیمی  ریسالانه، 

  گذارند و مشروعیت شرکت در جامعه می جامعه    سطوح اطمینان

( 2010)  14موری   (.13،2019یو عجم  ی)بوال  دنبخشی را بهبود م

وسازمان  ذینفعان شناسایی هدف  با  فرآیند در  آنها نقش ها 

 در مهمی نقش ذینفعان که گرفت نتیجه راهبردی،  گیریتصمیم

داشته راهبردی  گیریتصمیم در حضور  و  سازمان   آنها 

 )یعنی اصلی هدف  بابت دستیابی به دو را سازمان مدیره،هیات

  سازد. می  قادر صنعت( در توانایی رقابت افزایش و پایداری مالی

درک   پیشرفت  از  مانع  شرکتی  پایداری  برای  مناسب  تعریفی 

پیشامدها و پیامدهای این فعالیت شده است. یکی از نوآوری های  

این پژوهش این است که در رابطه با این مهم از الگویی استفاده  

  انتظارات ذینفعان   بینشده است که اقدام به ایجاد تعامل و تعادل  

ت کرده است و همچنین در رابطه با بحث  شرک  ظرفیت های  و

مدیرت سود نیز به مفهوم جدیدی از ابعاد آن که طبقه بندی 

سود می باشد، توجه شده است. بر همین اساس با توجه به نقش  

گزارشگری پایداری شرکتی بر تغییر طبقه بندی سود با تاکید  

مبانی  بر ابعاد تئوری ذینفعان این پژوهش در ادامه این مقاله به  

نحوه اندازه  ها و  مدل ، فرضیات، روش پژوهش،  ظری و پیشینهن

8 Uyar and Kuzey 
9 Loh and et al 
10 Jin and Myers 
11 Gu and Chen 
12 stakeholders Theory 
13 Buallay and Ajmi 
14 Mori 
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، یافته ها و نهایتا به تحلیل نتایج، پیشنهادات و  متغیرها گیری  

 محدودیت های پژوهش می پردازد.  

 

 پژوهش مبانی نظري و پيشينه -2

ی، ذینفعان را در اتخاذ تصامیمات شارکتی  داریپا  ء اطلاعاتافشاا

رسااااند و امکان درک عملکرد  گذاری یاری میسااارمایهمالی و  

شاارکت را در راسااتای اهداف اجتماعی، اقتصااادی و محیطی،  

گردد که ذینفعان با اسااتفاده  آورد. این مهم منجر میفراهم می

از اطلاعات افشااء شاده، قادر به درک رشاد و ساود دهی شارکت  

(  2006) 1(. شااالتگر و واگنر2014شااوند )هوریش و همکاران،  

اند که ارتباط حسااابداری پایداری و ارائه گزارش پایداری  مدعی

باه دو دلیال حیااتی و مهم اسااات: اول آنکاه ارتبااط اطلاعاات را  

کند که آن اطلاعات به توسعه پایدار  سازد و تضمین میموثر می

کند. دوم آن که ارتباط مذکور، از ارائه سطحی گزارش  کمک می

کناد، زیرا تنهاا اطلاعااتی ارائاه  عملکرد پاایاداری جلوگیری می

گردد که پشاتوانه عملکرد واقعی دارند. لازم به ذکر اسات که می

اطلاعاات پاایاداری شااارکتی باه جنباه هاای عمومی، اقتصاااادی،  

آلوارز و  زیساات محیطی و اجتماعی تقساایم بندی می شااوند )

  3(. باا توجاه باه مبااحاث طبق پژوهش برایساااون2،2017اورتااس

  از   ذینفعاان  آگااهی موجبااتتوان گفات  ( ماذکور می1390)

شاارکت، ارائه اطلاعات بر اساااس چارچوب    مدیریت  هایفعالیت

 بااشاااد اماا باا توجاه باه اینکاه مادیران درپاایاداری شااارکتی می

های متفاوتی نیز هساتند بر  های رقابتی دارای اساتراتژیموقعیت

ها را  های برخی از گروههمین اسااااس ممکن اسااات خواساااته

 بین  اطلاعاتی  شاااکافتواند  قرار ندهند که این مورد می مدنظر

و ذینفعاان را باه دنباال داشاااتاه بااشاااد )احمادزاده و   شااارکات

از طرفی در ادبیاات و مباانی موجود از وا ه  (.  1401همکااران،

با مفاهیم خاص و با هدف مشاابه اساتفاده شاده اسات. در   توازن

 مواردی که کاربرد وا ه مشاااهد شااده اساات، هدف رساایدن به

نقطه ای مناساااب برای دو وجه و یا دو بعد مطرح در موضاااوع  

(. در الگوهای  2019،  4مورد بررساای اساات )ساایلوا و همکاران

برقراری تعاامال بین گروه  توازنی باه دنباال ایجااد مادل بهیناه باا  

های مختلف هساتیم به مانند توازن شارکت ها در رابطه با اهرم  

ماالی بهیناه کاه باه دنباال برقراری توازن میاان مناافع و هزیناه 

نظریه توازن پایدار مساتلزم شاناخت دقیق بدهی ها می باشاد،  

اساتراتژی و چالش های شارکت در افشااء اطلاعات می باشاد از  

نیز مدنظر    انتظارات ذینفعانساوی دیگر در این نظریه بایساتی  

 
1 Schaltegger and Wagner 
2 Alvareza and Ortas 
3 Bryson 
4 Silva and et al 

قرار گیرد زیرا در صاورتیکه مدل ارائه شاده نامتوازن باشاد این  

مهم برای گروه هاای درگیر پر مخااطره می بااشاااد. بر همین 

اسااس در این پژوهش برای شاناساایی رتبه پایداری شارکتها از  

 این رویکرد استفاده می شود.  

طبق تئوری ذینفعان، ساااطوح مختلف از سااااختار و انواع  

گردد. طبق  ها میمالکیت منجر به تصامیمات افشااءگری شارکت

هاا در سااااختاارهاای ماالکیات و تمرکزهاا  تئوری ذینفعاان، تفااوت

توانند بر ارتباط بین ذینفع و شرکت به سمت کیفیت افشای  می

اطلاعات تاثیر بگذارد. با درجه بیشاتری از تاثیر تداخل سایاسای  

هاای  هاای شااارکات رود فعاالیاتبر رفتاارهاای شااارکات انتظاار می

همیشاااه منجر به تلاش بیشاااتری توساااط    5ها(  SOEدولتی )

کردن انتظارات دولت شاود.  لذا با توجه به مدیریت برای برآورده

های دولتی،  اینکه دولت به عنوان بزرگترین ساااهامدار شااارکت

افازایاش  اناگایازه طاریاق  از  ثاروت  تاولایااد  بارای  زیااادی  هااای 

مندی و کسب مشروعیت در جامعه دارد، به دنبال بهبود  رضاایت

باشاد. در همین راساتا طبق تحقیق ملکیان  پایداری شارکتی می

  اجتماعی  پذیری یت دولتی با مسائولیت( مالک1395و همکاران )

معنااداری دارد. همچنین تمرکز ماالکیات دولتی  و  رابطاه مثبات  

  هامسائولیت اجتماعی شارکت اطلاعات  نقش مثبتی در افشاای  

هاای تولیاد  انگیزه  .کنادایفاا می )یکی از ابعااد پاایاداری شااارکتی(

ثروت را با بهبود پایداری شارکتی دارند. مالکیت دولتی متمرکز،  

های مهمی برای مدیران سااطب بالاتر در به دساات آوردن  انگیزه

کند )لی  های دولت فراهم میاهداف غیر مالی مرتبط با سایاسات

های دولتی اهداف متفاوتی  (. به علاوه شارکت6،2013و همکاران

ها دارند. از دیدگاه حاکمیت شرکتی،  نسبت به سایر انواع شرکت

این شااارکتهاا باه دلیال    مادیرههیاات  یاعضااااساااهااماداران  

شاان در هیات رئیساه و حضاور در عملیات منظم کساب  مشاارکت

توانند نسابت به ساایر انواع ساهامداران، مدیریت را  و کار بهتر می

(. از آنجاایی کاه 7،2013در افشااااء اطلاعاات نظاارت کنناد )دیااو

نقش مثبتی را در بهبود حاکمیت    مدیرههیات  یاعضاااامالکیت  

کند،  شرکتی و همسویی منافع بین مدیران و سهامداران ایفا می

تااثیر مثبتی بر   مادیرههیاات  یاعضاااارود کاه ماالکیات  انتظاار می

ی داشاااتاه بااشاااناد )گیو و  شااارکت یداریا پاا یافشااااکیفیات  

 (.8،2009همکاران

  تی ر یو مد  پایداری شاارکتی نیارتباط ب بیبه منظور توضاا 

  دگاه یکرده اند د  شانهادیرا پ  دگاهیدو د یقبل  یها  ساود، پژوهش

  ی اخلاق  دگاهید  ؛یتیریرفتار فرصاات طلبانه مد  دگاهیو د  یاخلاق

5 State owned enterprise  
6 Li and et al 
7 Diao 
8 Guo and et al 
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 یساود ارتباط منف  تیریبا مد  پایداری شارکتیکه    کندیفرض م

اساتدلال    یتیریرفتار فرصات طلبانه مد  دگاهیکه د  یدارد در حال

  .دارند  یسود رابطه مثبت  تیریو مد پایداری شارکتیکند که   یم

  ت یبه مساائول  یبا تعهدات قوشاارکتهای    ،یاخلاق  دگاهیطبق د

کنند،   تیریکمتر احتمال دارد که سااود را مدی،  اجتماع  یریپذ

 چیه  نیراتوانند تحقق ساااود را پنهان کنند و بناب  یآنها نم  رایز

تغییر طبقاه بنادی در ساااود مشااااهاده نمی شاااود )چی و  

(. در اداماه بر اسااااس دیادگااه هاای موجود،  1،2008همکااران

باه   ینادگینماا  یتئورچاارچوب نظری مرتبط ارائاه می شاااود.  

ساود    تیریو مد  پایداری شارکتی  نیو اسااس ارتباط ب  هیعنوان پا

  ییجدا(  1976)  2نگیجنسان و مکل  ارائه شاده اسات. طبق نظر

.  شاااودی م  ینادگیمنجر باه مشاااکلات نماا  تیا ریاز ماد  تیا ماالک

اقاداماات    رانیافتاد کاه ماد  یاتفااق م  یزماان ینادگیمشاااکلات نماا

به حداکثر رسااندن    یساود برا  تیریمد  نندما  یفرصات طلبانه ا

  شی را افزا   ینادگینماا  یهاا  ناهیمناافع خود انجاام دهناد کاه هز

کنناد کاه    یپژوهشاااگر ادعاا م  نیچناد  ناه،یزم  نی. در ادهادیا م

  شی و افزا   یندگیموجب کاهش مشااکلات نما  پایداری شاارکتی

(.  3،2018)وانگ و همکاران  شاودیم  یمال  یدر گزارشاگر  تیشافاف

ساود هساتند احتمالاا از    یدسات کار  ریکه درگ  یرانین، مدیبنابرا

دنباال کردن   یبرا یشاااتریب  یاجتمااعهزیناه هاای مسااائولیات 

(. از ساوی دیگر  4،2022اما و جمل)  کنندیمنافع خود اساتفاده م

  ی توانند از اطلاعات مال  یم  شارکت ها یعلامت ده  یتئورطبق  

)با توجه به مفید بودن    علامت دادن و رسااندن اخبار خوب  یبرا

با    رانیدر واقع مد  .اسااتفاده کنند  ودبه سااهامداران خ  اطلاعات(

اساااتفااده از    یبرا  ییهاا  زهیانگ ت،یا فیک  اساااتفااده از اطلاعاات باا

گذاران    هیساارما  جذب  یبرا  یبه عنوان علامت  پایداری شاارکتی

در دارند.    را  شاارکتاز   یمثبت  ریتصااو  شیموجود یا بالقوه و افزا

را  ء عدم افشاااحالیکه، شاارکتهای با کیفیت اطلاعات پایین تر،  

در   کننادی  کاه آنهاا تلاش م  یزماان  ژهیکنناد، باه و  یانتخااب م

 (.  5،2014همکارانو    وسیگروگ)  سود وارد شوند  تیریمد

  یبالاتر   پایداری شارکتی  تیکه فعالشارکتهایی    ،یبه عبارت

  تی در خصاوص مسائول   یشاتریب  یاطلاعات  تیدارند نه تنها شافاف

شااوند.    یم  ریسااود درگ  تیریبلکه کمتر در مد،  دارند  یاجتماع

واحاد  ارزش    توانادیم  پاایاداری شااارکتیعملکرد    ،نیعلاوه بر ا

  یتها یها از فعال  شرکتکه    یزمان  کنیل  ،را بهبود بخشد  اقتصادی

و    رانیفرصات طلبانه مد  یپوشاش رفتارها  یبراپایداری شارکتی  

ساود توساط    فیاز تحر نفعانیبه قصاد منحرف نمودن توجهات ذ

 
1 Chih and et al 
2 Jensen and Meckling 
3 Wang and et al 
4 Emma and Jamel 
5 Grougious and et al 

  نی بنابرا ،  ابدی  یکاهش م  شارکتارزش    کنندیاساتفاده م  رانیدم

  یبرا   یدیابزار مفپایداری شااارکتی  تصاااور که   نیبر اسااااس ا

رابطاه    یعلامات ده  ی، تئوراسااات  یکااهش عادم تقاارن اطلاعاات

ی ساااود« )باه بنادطبقاه  رییتغ»و پاایاداری شااارکتی   نیب یمنف

چن و  )  کنادیرا فرض معنوان یکی از ابزارهاای مادیرت ساااود(  

، واحدهای اقتصاااادی  تیمشاااروعتئوری  (. طبق  6،2020هونگ

، دنا کنی  م  تیا کاه در آن فعاال  هساااتناد  یجاامعاه ا  ریتحات تاأث

  ی،در واکنش به عوامل متعدد اقتصااااد که  را    یاطلاعات  بنابراین

افشاااءها به   نید و انکن  یافشاااء می اساات،  طیو محی  اجتماع

(. از طرفی 2022،اما و جمل)  دهد  یم  تیمشروع  آنها  یتهایفعال

اساات که   یابزار  پایداری شاارکتیذینفعان،   یدر چارچوب تئور

 یم  تیا ریماد  ،نفعیمختلف ذ  یگروه هاا  باهارائاه    یبرااطلاعاات 

  ، پایداری شاارکتی  یتهایفعال  قیاز طرلذا واحد اقتصااادی  .  شااود

  ی، تجار  مانند بهبود اعتبار و شاااهرت  یخاصااا   یایتواند مزا  یم

فرصات جویانه به کاهش تصااحب  و    بالقوه  گذاران  هیجذب سارما

وجود آورد. در همین راساتا یکی از رفتارهای فرصات طلبانه می 

باشااد که این مهم با توجه به تغییر طبقه بندی در سااود  تواند  

 (.2020،چن و هونگ)استدلالت مذکور، محدود می شود  

  2006  سال  در  7وی  مک  توسط  بار  اولین  بندی  طبقه  تغییر

  جدیدی  متد  را  حسااب ها در  دساتکاری  نوع  این  وی.  شاد  مطرح

  اذعان  موضاااوع  این  اهمیت  به  و  دانساااته  ساااود  مدیریت  برای

 اصالی  ساود  میان  تفاوت  طریق  از  را  بندی  طبقه تغییر  او.  داشات

  و (  فروش  و  اداری  های هزینه  و  شااده  تمام  بهای  منهای  )درآمد

  ها   شارکت که  داد  نشاان  وی.  نمود  بررسای  اساتثنایی زیان  و  ساود

  میشاوند  باعث  زیان  و  ساود  صاورت  اقلام  میان  جابجایی  طریق  از

  نیز(  2010)  8همکاران  و  فان  شاود. نمایی  بیش  اصالی  ساود که

 طبقه  تغییر  در  ها  شارکت طلبی  فرصات  خصاوص  در  را  شاواهدی

 مبین  آنها  پژوهش های نتاایج.  کردند  گزارش  و  مشااااهده  بنادی

 در  محدودیت  با  شادن  مواجه  هنگام  شارکتها که  بود  موضاوع  این

  را   روش  این  از  اساتفاده  به تمایل  بیشاتر  تعهدی  اقلام  از  اساتفاده

محادودیات    بررسااای  باا  نیز(  2014) 9همکااران  و  آبرتااتی دارناد.

  نتیجاه  این باه ساااود مادیریات روش هاای ساااایر بر حااکم هاای

روش    ساایر  از  اساتفاده  های هزینه  بودن  بالا  زمان  در که  رسایدند

 تغییر  روش  از  گیری  بهره  به  اقدام  ها  سود، شرکت  مدیریت  های

پژوهش   می کنناد.  خود  اهاداف باه رسااایادن  جهات  بنادی طبقاه

  های   شایوه  میان  میدهد  نشاان که  دارد  وجود  نیز  متعددی  های

  و   اورت)  اسات  موجود  گرایی  موازنه  نوعی  ساود  مدیریت  متفاوت
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  (. مدیران3،2012 انگ  و  2،2011بدرسااچر  ؛2005  ،1هوفر  واگن

 به  ها  هزینه  انتقال  به  اقدام اصاالی  سااود  نمایی  پیش  منظور  به

 بخشاای  امکان  حد  تا  که معنی  بدین  کنند،  می  تر  پایین  طبقات

  غیر   هاای  هزیناه  باه  را  رفتاه  فروش  کاالای شاااده  تماام  بهاای  از

 همین  باه  و  داد  انتقاال خواهناد  مساااتمر  غیر  اقلام  و  عملیااتی

 به  را  عملیاتی  های هزینه  از  بخشاای  کرد  خواهند سااعی  ترتیب

  شناسایی   مستمر  غیر  اقلام  یا  و  اداری  و  فروش  های  هزینه  عنوان

 به  را  مالی  و  فروش  اداری  های هزینه  از  بخشی  اینکه  یا  و  نمایند

  از  یکی  شااید.  نمایند ثبت  و  شاناساایی  مساتمر  غیر  اقلام  عنوان

 که  یافت  موضااوع  این  در  میتوان  را  مهم  این دلایل  ترین  اصاالی

  بر   بیشاتر  حوزه  این  در  متخصاصاین  تمرکز  و  حساابداری  دانش

  بندی   طبقه  شاایوه  بر  کمتر  و  اساات  بوده  نحوه شااناسااایی  روی

  انعکاس  شایوه  برای مشاخصای  مرزهای  علاوه  به.  اسات  شاده  توجه

  داخلی   ناظران  دید  از  اینرو  از  و  نبوده تصاور  قابل  مالی  های  داده

 (.  1397است )ثقفی و جمالیان پور،  مانده  دور  مستقل  و

ساود    ید که اجزانده  ینشاان م  (2002)  4و اسالون  برادشااو

شاارکت    یاقتصاااد  یمنعکس کننده سااودآور  کسااانیبه طور  

 کی  یاصااال  اتیها از عملاز مؤلفه  یکه برخ  ی. در حالساااتندین

  ی هساتند، برخ  ترینسابتاا دائم  نیو بنابرا  شاوندیم  یشارکت ناشا 

و توساااط    شاااونادیشااارکات مربوط م یکمک  اتیا باه عمل  گرید

اساااس، فعالان بازار    نی. بر اشااوندیم  تیهدا  گذرا  یهاشااوک

 ینشاان م  یواکنش متفاوت یاصال  ریغو   یاصال  ینسابت به ساودها

معمولاا    یاصل  یدهد که درآمدها  ی( نشان م1986)  5پیل.  دهند

  ر یغ  ینسااابات باه درآمادهاا  یباالاتر  یارزش گاذار عاامال اصااالی

دهد که   ینشاان م(  1997)  6و ترزوانت ینیکی می باشاد.  اصال

را باه   یشاااتریدارناد وزن ب  لیا شااارکات کننادگاان در باازار تماا

اختصااص   GAAP  غیر از  ینسابت به درآمدها یاصال  یدرآمدها

در  یمتفااوت باازار باه ساااود اصااال  یبر واکنش هاا  علاوه دهناد.

  ی متفاوت  یها  زهیممکن اسات انگ  رانیمد ،یاصال  ریمقابل ساود غ

داشاته باشاند. به طور خاص، مطالعات   یگزارش ساود اصال  یبرا

جبران خساااارت    یهاابرنااماه شاااتریکاه ب  دهادینشاااان م  یقبل

  ی غیر از تاا درآمادهاا) یاصااال  یباا درآمادهاا  مااایمساااتق)پااداش(  

GAAP )ن یی(. در تع2003،  7مرتبط هسااتند )آدوت و همکاران 

دهاد    ی( نشاااان م1998)  8باابر و همکااران  "پااداش  یمؤلفاه هاا"

  است.  (  کم  یماندگار  لیبه دل)  کمترهمیشه  که وزن اقلام خاص  

کاه   نشاااان داد  نیهمچن  (2003) آدوت و همکاارانی هاا  افتاهیا 

شااارکات، از جملاه  یهااناهیگزارش هز  یبرا یقو زهیانگ  رانیماد
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  یسااااختاار برا   دیا تجاد  یهانهیبه عنوان هز  ،یاتیا عمل یهانهیهز

جبران خساااارت دارناد. در مجموع، در مواجهاه باا    یهاامشاااوق

مااد  یهااازهیا انگا  اخت  رانیا مخاتالاف،  اعمااال  بااا    اراتیاا احتامااالاا 

. در کنندیرا گزارش م  یقو یاصاال  یخود، سااودها  یگزارشااگر

  له یبه عنوان وساا   یطبقه بند رییاحتمالاا از تغ  رانیمورد، مد  نیا

 کی  یاقتصااد  یبهتر ساودآور  دنیکشا   ریبه تصاو  یبالقوه برا  یا

اساتدلالات و نظریه های    با توجه به کنند.  یشارکت اساتفاده م

مطرح شاااده در رابطاه باا نقش پاایاداری شااارکتی بر رفتاارهاای  

تاثیر گزارشاگری  فرصات طلبانه مدیران، این پژوهش به بررسای  

پایداری شاارکتی متوازن بر تغییر طبقه بندی سااود با تاکید بر  

می پردازد. در اداماه تحقیقاات مرتبط باه   ابعااد تئوری ذینفعاان

 عنوان اصلی پژوهش ارائه می گردد.  

سااود با اسااتفاده از    تیریمد  ی( به بررساا 2007)  9نکیجل

باه اقلام خااص کااهناده    یاتیا عمل یهاا  ناهیهز یطبقاه بناد  رییتغ

کاه    دیا رسااا   جاهینت  نیدر پژوهش خود باه ا یدرآماد پرداخات. و

باه گزارش کااهش   یا  زهیانگ یتیریماد  لاتیتماا لیا باه دل  رانیماد

ندارند و آنها به طور فرصات    لگرانیتحل  یها ینیب  شیساود از پ

باه اقلام    یاتیا عمل  یهاا  ناهیهز  یطبقاه بناد  رییباا تغ  یطلبااناه ا

را در جهات دلخواه خود    یاتیا خااص کااهناده درآماد، ساااود عمل

 .  کنندیم  تیریمد

  تی ر یتحت عنوان مد  ی( در پژوهشا 2010فان و همکاران )

به   یاتیعمل  یها  نهیهز  یطبقه بند  رییساااود با اساااتفاده از تغ

کاه   دنادیا رسااا   جاهینت  نیو خااص باه ا  یاتیا عمل  ریغ یهاا  ناهیهز

که   یمال  یدوره ها  انیچهارم و در م  یدوره مال  انیدر م  رانیمد

  زهی اسات، انگ  دترمحدو  یاقلام تعهد  یدساتکار  یآنها برا  ییتوانا

 نهیبه هز  یاتیعمل  یها  نهیهز  یطبقه بند  رییتغ  یبرا  یشااتریب

 .دارند  یاتیعمل  ریغ  یها

  کنناده   نییتع  عوامال  یبررسااا   باه(  2017)  10اریا   و  یازکا 

  هدف .  پرداختند  شارکت  ارزش  بر  آن  ریتأث  و  یداریپا  یگزارشاگر

  یگزارشااگر   سااازمان  کننده نییتع  عوامل  یبررساا   مطالعه  نیا

 هیا انیا ب رشیپاذ  ،یداریا پاا  یگزارشاااگر  بر  یمبتن(  GRI) یجهاان

  یگزارشاگر   ساطوح  یریبکارگ  و  یداریپا  گزارشاات  در مهیب  یها

 یآگاه  رشد  از  یحاک  پژوهش  نیا  یها افتهی.  است  بوده  یداریپا

 نیب  یداریپا  یگزارشاگر  بر  یمبتن  یجهان  یگزارشاگر  ساازمان  از
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  گزارشات تیفیک  روند  بهبود نیهمچن  و  یبررس تحت  یشرکتها

 (.  1،2022همکاران  و  مونیر)  باشد  یم  یداریپا

  و   یداریپا  یگزارشاگر  نیب  رابطه(  2018)  2ساوارناپالی و لی

  شااارکت   220  از  متشاااکل  یا  نمونه  در  را  شااارکت  بازار  ارزش

  سال  یط  لانکایسر  در  کلمبو  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  رفتهیپذ

  پژوهش  جینتاا. دادناد  قرار  یبررسااا  مورد  2016  تاا  2012 یهاا

  بازار   ارزش  و  یداریپا  یگزارشاگر  نیب  یمثبت  رابطه  که  داد  نشاان

 .دارد  وجود  شرکت

  رابطه  به بررسای  خود تحقیق  در(  2022)  همکاران  و  مونیر

  پرداختند  مالی  عملکرد  و  شرکت  پایداری  شرکتی،  حاکمیت  بین

  بهاادار  اوراق  بورس  در  بنگااه  425  اطلاعاات  از  تحقیق  این  در

  مدلساازی  رویکرد  از  اساتفاده  آنها با.  اسات  شاده  اساتفاده  اساترالیا

  شارکتی   حاکمیت  که  رسایدند نتیجه  به این  سااختاری  معادلات

  پایداری  عملکرد  و  دارد  مثبت  ارتباط  شارکت  پایداری  عملکرد  با

 نتایج  همچنین.  میشاااود  مالی  عملکرد  بهبود  به  منجر  شااارکت

 بین  ارتباط  واساااطه  شااارکتی  پایداری  عملکرد  که  داد  نشاااان

 .مالی است  عملکرد  و  شرکت  حاکمیت

  ن یرابطاه ب یباه بررسااا   یدر پژوهشااا (  2022) جمالاماا و 

و  .  سااود بانکها پرداختند  تیریو مد  یاجتماع  یریپذ  تیمساائول

رابطاه را   نیتواناد ا یعاامال م  ریقادرت ماد ایا کردناد کاه آ  یبررسااا 

دهاد کاه   ینشاااان م  آنهاا  پژوهش  جینتاا  .ریخ  ایا کناد    لیا تعاد

  ت یریبر مد  یمثبت و معنادار ریتأث  یاجتماع  یریپذ  تیمساائول

و   یاجتمااع  تیا رابطاه مسااائول  رعاامال،یساااود دارد و قادرت ماد

 کند.  یم  لیسود را تعد  تیریمد

( در پژوهشاای به بررساای تاثیر 2023)  3و همکاران  مانیگ

پرداختند.    سهام متیق  کاهش  ساکیرساود بر    یطبقه بند رییتغ

به طور    یبندطبقه رییتغیافته های پژوهش آنها نشاااان داد که  

 یمرتبط است، حت  ندهیآ  درسهام    متیق  کاهش  سکیمثبت با ر

ارتباط مثبت   نیباشاد. همچن رییبدون تغ  ییخالص نهاساود  اگر  

 متیق  کاهش  سااکیو ر  یطبقه بند رییتغ  نیمشاااهده شااده ب

 بابت رفتارهای فرصت طلبانه مدیران است.  سهام  

  ت یاهم لیدلا  یبررسااا ( در پژوهشااای به  2024)  4مزانوت

پرداختند.   اروپا  هیاتحاد  یشااارکت  یداریپا  یدهدر گزارش ریتأث

وی در این پژوهش با شاناساایی مولفه های کلیدی مورد بحث و  

با   یاقدامات شاارکت ییهمسااو  تیتقو  -1تاثیر گذار دریافت که 

و ابتکار    ییاساات که توسااط قرارداد ساابز اروپا  داریتوسااعه پا

  یدر ارتقا   -2شااده اساات.    یچارچوب بند  یجهان  یگزارشااگر

 قیدق  یبررساا   یندهایفرآ  قیشاارکت از طر  یریپذتیمساائول

 
1 Munir and et al 
2 Swarnapali and Le 

توساعه بازارها و   -3.  شاودیم افتیمؤثر   ریتأث  تیریو مد  یشارکت

  یبرا   لیدل  نیساوم  داریپا  یها  یگذار  هیسارما  یمحصاولات برا

 است.  ریمرتبط با تاث  عاتاطلا  یافشا

تحلیل ( در پژوهشاای به بررساای  1392هاشاامی و ربیعی )

های عملیاتی بندی هزینهتغییرطبقهمدیریت ساود با اساتفاده از  

پرداختناد.    هاای ماالیدورههاای غیرعملیااتی در میاانباه هزیناه

کاه تغییر   بودنتاایج حااصااال از پژوهش حااضااار حااکی از آن  

دوره مالی چهارم در مقایسه با سایر  ها در میانبندی هزینهطبقه

هاای ماالی کاه دورههاای ماالی فراگیرتر اسااات. در میااندورهمیاان

باشااد،  توانایی مدیران برای دسااتکاری اقلام تعهدی محدود می

ها ندارند.  ی بیشاااتری برای تغییر طبقاه بنادی هزیناهآنهاا انگیزه

دوره ماالی  برای غلباه بر ساااود عملیااتی میاان همچنین مادیران

ساااال قبال، انگیزه زیاادی برای باه کاارگیری این نوع از مادیریات  

  هاا در میاان بنادی هزیناهدر پاایاان، تغییر طبقاه  ساااود دارناد.

های مالی که سااود عملیاتی ناچیز می باشااد، فراگیرتر از  دوره

 باشد.های مالی نمیدورهسایر میان

( در پژوهشااای باه بررسااای  1397ثقفی و جماالیاان پور )

.  ساااود پرداختناد  مادیریات در بنادی  طبقاه  تغییر پادیاده  جاایگااه

  ی طبقه بند ریینشاان داد که شارکت ها از تغآنها  پژوهش   جینتا

ساااود اساااتفاده کرده اند. به علاوه    تیریابزار مد کیا به عنوان  

  یروشها   انیموضوع پرداخت که تعامل م  نیا  یپژوهش به بررس

که   دیرساا   جهینت  نیسااود چگونه اساات و به ا  تیریمختلف مد

اقلام    تیریمد  ،یواقع  یدادهایرو  تیریاز مد  بیشااارکتها به ترت

  گر ید  انیا کنناد. باه ب یاساااتفااده م  یطبقاه بناد  رییو تغ یتعهاد

سااود    تیریاسااتفاده از دو روش مد  زانیتوجه م  اشاارکت ها ب

طبقاه    رییتغ  زانیم  نییاقادام باه تع  یو اقلام تعهاد  یواقع  دادیا رو

 کرده اند.    یبند

تاثیر  ( در پژوهشای به بررسای  1398هاشامی و همکاران )

های  عملکرد پایداری بر مازاد بازده سااهام و سااودآوری شاارکت

 14  ای شاااملها، نمونهبرای آزمون فرضاایهپرداختند.  ساایمان  

انتخااب گردیاد. نتاایج   1386-1395طی دوره زماانی شااارکات  

دهد تاثیر عملکرد  های پژوهش نشاان میحاصال از برآورد مدل

اقتصاادی شارکت    -پایداری و افشااء در ساطب عملکرد اجتماعی

بر مازاد بازده ساااهاام معنادار و معکوس اسااات. همچنین تاثیر 

اقتصااادی    -عملکرد پایداری و سااطب افشااای عملکرد اجتماعی

 .  باشندشرکت بر روی سودآوری معنادار نمی

تاثیر  ( در پژوهشای به بررسای  1400رسافیجانی و دهقان )

میاانجی  حااکمیات شااارکتی بر عملکرد ماالی باا توجاه باه نقش  

3 Giman and et al 
4 Mezzanotte 
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  پایداری شاارکت )مورد مطالعه: بانک های خصااوصاای کشااور( 

نشاااان داد حاکمیت شااارکتی بر    پرداختند. نتایج پژوهش آنها

عملکرد ماالی و پاایاداری شااارکات تااثیرگاذار اسااات. همچنین 

پایداری شارکت بر عملکرد مالی تاثیرگذار اسات. نتایج همچنین 

نشااان داد حاکمیت شاارکتی با توجه به نقش میانجی پایداری  

شاارکت بر عملکرد مالی تاثیرگذار اساات. نقش میانجی کارایی 

دیریت سالامتی و ایمنی در رابطه  زیسات محیطی و سایساتم م

میان حاکمیت شاارکتی و عملکرد مالی تایید شااد. اما توسااعه  

جاامعاه و مادیریات محیط زیسااات، تعهاد و ظرفیات توساااعاه  

 .  کننداجتماعی این رابطه را میانجی نمی

رابطه  ( در پژوهشای به بررسای  1400مشاایخ و همکاران )

ها با کیفیت اطلاعات حسابداری  بین مسئولیت اجتماعی شرکت

نشاااان  آنهاا  هاای پژوهش  یاافتاهپرداختناد.    و گزارش حساااابرس

دهاد کاه باا افزایش افشاااای مسااائولیات اجتمااعی، کیفیات می

یااباد و اظهاارنظر حساااابرس باا  اطلاعاات حسااااباداری بهبود می

 د.  گرداحتمال بیشتری مقبول می

  ( در پژوهشای به بررسای تاثیر 1400فضایلت و همکاران )

مسائولیت اجتماعی بر ارتباط سارمایه گذاری و عملکرد شارکتها  

نشاااان می دهاد کاه مسااائولیات  آنهاا نتاایج تحقیق  پرداختناد.  

اجتماعی موجب کاهش حساااساایت ساارمایه گذاری به عملکرد  

می شاود؛ همچنین اثر این متغیر بر حسااسایت سارمایه گذاری  

به عملکرد در شارکتهای با انگیزه پاداش ضاعیف برای مدیران و  

مشاارکت بالاتر ذینفعان بیشاتر اما در شارکت های دولتی کمتر 

 .  است

( در پژوهشااای به بررسااای  1400مشاااایخی و همکاران )

گزارشااگری پایداری شاارکتی در صاانعت پتروشاایمی: مطالعه  

پژوهش   پرداختند. نتایج  موردی شااارکت پتروشااایمی مروارید

حاکی از آن اساات که رویکرد پتروشاایمی مروارید در خصااوص  

اقدامات مرتبط با پایداری و مساائولیت های اجتماعی در درجه  

اول و گزارشاگری آن در درجه بعدی، از نوع ساازگار باشاد. این  

شارکت که از طریق پذیرش اصاول مهم در بازار و محل فعالیت،  

کند؛ اقدامات  خود را برای شاارایط جدید کسااب و کار آماده می

مرتبط با پایداری و مساائولیت های اجتماعی را خصااوصاااا در 

ود حرکت  سااالهای اخیر مورد توجه قرار داده و همواره روبه بهب

کرده است. در خصوص کیفیت و کمیت فعالیت های شرکت در  

توان ادعا کرد که چون شااارکت به لحال بلور در این زمینه می

این بخش در میانه راه اساات، نیازمند تلاش و یادگیری بیشااتر  

در این خصاااوص اسااات؛ و از آنجا که شااارکت هنوز به لحال  

گزارشااگری پایداری و مساائولیت های اجتماعی در ابتدای راه  

اسات، باید اهتمام بیشاتری در این زمینه نموده و منابع بیشاتری  

 .صرف نماید

نقش  ( در پژوهشاای به بررساای  1400فیضاای و همکاران )

قدرت شاارکت در ارتباط افشااای داوطلبانه اطلاعات غیرمالی و  

جاامعاه آمااری این پژوهش، شاااامال  پرداختناد.    عملکرد پاایاداری

های پذیرفته شاده در بورس اوراق بهادار تهران از  تمامی شارکت

بوده و نمونه مورد بررساای، از    1396لغایت سااال    1387سااال  

آماری، انتخاب شاد. با  طریق روش حذف سایساتماتیک از جامعه  

عنوان نمونه آماری  شارکت به 112توجه به شارایط معین، تعداد  

های  این پژوهش، انتخاب شاادند. گفتنی اساات با طراحی مدل 

هاای تادوین شاااده  رگرسااایونی چنادمتغیره باه آزمون فرضااایاه

ها نشااان داد که قدرت شاارکت به پرداخته شااد. نتایج بررساای

عنوان یک متغیر تعدیلگر موجب تقویت عملکرد پایدار شاارکت  

 د.  می گرد

( در پژوهشااای باه بررسااای  1401احمادزاده و همکااران )

بر    توازن بین  ایجاادچاارچوب گزارشاااگری پاایاداری مبتنی 

ت پرداختند، یافته های  شاارک  ظرفیت های  و انتظارات ذینفعان

مولفاه مورد    169مجموع   پژوهش آنهاا نشاااان می دهاد کاه از

  مولفه )بابت افشااء   85گروه(،    11بررسای )طبقه بندی شاده در 
پاایاداری( مورد انتظاار ذینفعاان بوده اسااات و در تماامی گروه هاا  

مورد انتظار   و موجود ، بین وضااعیتسااازمان  هینماغیر از طبقه 

داشته، نهایتا پس از ایجاد توازن   وجود معناداری ذینفعان تفاوت

مولفه در قالب گزارش پایداری    60بین مولفه ها الگویی شااامل  

 شرکتی متوازن ارائه گردید.

  رابطۀ  ( در پژوهشای به بررسای1402محمدی و همکاران )

 تأکید  با  ساود بانکها  مدیریت  و  اجتماعی  مسائولیت پذیری  بین

مادیرعاامال پرداختناد. نتاایج حااصااال از    قادرت  تعادیلی  نقش بر

  یر ی پذ  تیکه مسائول  دادنشاان  آنها  پژوهش    یها هیفرضا   آزمون

دارند    یو معنادار یمنف  ریساود بانک ها تأث  تیریبر مد  یاجتماع

موجب    یاجتماع  یریپذ  تیمسئول  شیبدان معناست که افزا  نیا

اطلاعاات    تیا و کااهش عادم شااافااف  یکااهش عادم تقاارن اطلاعاات

شاااوناد.    یم اساااود بااناک ها  تیا ریکااهش ماد  جاهیو در نت یماال

عامل در   ریپژوهش نشااان دادند، قدرت مد  یها افتهی نیهمچن

  بانک   سااود  تیریو مد  یاجتماع  یریپذ  تیرابطه مساائول لیتعد

 ندارد.  یها نقش
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با توجه به مبانی نظری و پیشاینه پژوهش فرضایه های زیر ارائه  

 می گردد:

تاثیر    تغییر طبقه بندی سود: افشاء پایداری شرکتی بر  1فرضیه 

 دارد.  

افشااء پایداری شارکتی : ابعاد تئوری ذینفعان بر رابطه  2فرضایه 

 تاثیر دارد.    تغییر طبقه بندی سودو  
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افشااء پایداری شارکتی و  : مالکیت دولتی بر رابطه  1-2فرضایه 

 تاثیر دارد.    تغییر طبقه بندی سود

افشااء پایداری  مدیره بر رابطه  : مالکیت اعضاای هیات2-2فرضایه  

 تاثیر دارد.    تغییر طبقه بندی سودشرکتی و  

 

 روش پژوهش  -4

از  استنتاجی  روش  جهت   از  پژوهش   این تحلیلی   نوع  و 

  بدون   هست  که   را  آنچه  توصیفی  پژوهش.  است  )همبستگی(

  شامل   پژوهش  از  می کند این نوع  تفسیر  و  توصیف  تصرف  و  دخل

  به   پاسخ  یا  فرضیه  آزمون  منظور  به  اطلاعات  آوری  جمع

  از   .است  مطالعه  مورد  فعلی موضوع  وضعیت  به  مربوط  پرسشهای

.  است   رویدادی  پس  پژوهش های  نوع  از  پژوهش  طرح  نوع  جهت

  متغیرها   بین  موجود  روابط  بررسی   هدف  پژوهش ها،  از  نوع  این  در

  داشته   وجود  طبیعی  ای  گونه  به  که  محیطی  از  ها  داده  و  است

  رخ   گر  پژوهش  مستقیم  دخالت  بدون  که  گذشته  وقایع  از  یا  و  اند

برای جمع    .شود  می  تحلیل  و  تجزیه  و  آوری  جمع  است،  داده

 و اکسل  گسترده  صفحه از نیاز  مورد  محاسبات  و ها دادهبندی  

  Eviewsافزار  نرم جدیدترین نسخ ازیی نهاتحلیل  و  تجزیه برای

  1395بازه زمانی پژوهش حاضر سالهای  .  است گردیده استفاده

های پذیرفته شده در بورس  و جامعه آماری آن شرکت   1401الی  

اوراق بهادار تهران است. به لحال افزایش قابلیت مقایسه، باید  

های مورد بررسی پایان اسفند ماه هر سال باشد.  سال مالی شرکت 

شرکت  سرمایه جزء  واسطه های  و  دلیل  گذاری  به  مالی  گری 

ماهیت خاص فعالیت آنها نباشند. همچنین، در بازه زمانی مذکور  

شرکت  معاملاتی  ماه  نماد  سه  از  بیش  معاملاتی  وقفه  نباید  ها 

داشته باشند و دوره مالی خود را تغییر داده باشند. در ضمن باید 

مالی،   )صورتهای  پژوهش  متغیرهای  نیاز  مورد  اطلاعات 

مدیره به مجمع( در دسترس  های همراه و گزارش هیاتیادداشت 

شرکت    116ای با حجم  گرفتن شرایط بالا، نمونه باشد. با در نظر  

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  از جامعه آماری شرکت 

 .  تهران انتخاب شده است

 

 ها و متغيرها مدل  -5

( و  2022)اما و جمل  مدل آزمون فرضیات بر اساس تحقیقات  

 ( به شرح زیر می باشد:  2023و همکاران )  مانیگ

 1مدل فرضیه  

ECS it =  β0 + β1 CSD + β2 SIZE it + β3 LEV it + β4 LIQ it 

+ β5 Profit it + β6 SG it + β7 CFO it + β8 AGE it + eit 
 

 
1 John Nash 

 1-2فرعی  فرضیه    مدل

ECS it =  β0 + β1 CSD + β2 GOWN + β3 GOWN*CSD + β4 

SIZE it + β5 LEV it + β6 LIQ it + β7 Profit it + β8 SG it + β9 

CFO it + β10 AGE it + eit 
 

 2-2فرعی  فرضیه    مدل

ECS it =  β0 + β1 CSD + β2 LOWN + β3 LOWN*CSD + β4 

SIZE it + β5 LEV it + β6 LIQ it + β7 Profit it + β8 SG it + β9 

CFO it + β10 AGE it + eit 
 

باه ترتیاب نشاااان دهناده    ECS و   CSDهاای باالا متغیر  در مادل

  شااخص کل افشااء پایداری شارکتی و تغییر طبقه بندی ساود
،  GOWN   ، LOWN،SIZE،LEV ،LIQبااشااااد و متغیرهاایمی

Profit، SG، CFO، AGE  ماالکیات دولتی، درصاااد  باه ترتیاب

اهرم مالی، نسابت مالکیت اعضاای هیات مدیره، اندازه شارکت،  

نقدی   جریان نقدینگی، قابلیت سااودآوری، رشااد فروش، خالص

 باشد.  می  عملیاتی و سن شرکت

)به   پایداری شرکتی  امتیاز  محاسبه  برای  پژوهش  این  در 

در   شده  ارائه  گزارشگری  چارچوب  از  مستقل(  متغیر  عنوان 

( استفاده می شود. آنها در  1401پژوهش احمدزاده و همکاران )

ایجاد تعامل و  پژوهش خود با استفاده از نظریه توازن، اقدام به  

ت در رابطه با  شرک  ظرفیت های  و  انتظارات ذینفعان  بینتعادل  

افشاء مولفه های مرتبط با پایداری شرکتی شدند. لازم به ذکر  

( و  1390است در الگوی ارائه شده آنان از تئوری های برایسون )

( در رابطه با توازن استراتژیک و جان  2019سیلوا و همکاران )

( بابت تعادل نش در تئوری بازی ها استفاده شده  1944)  1نش 

 چارچوب گزارشگری به شرح زیر می باشد: است، در ادامه  
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 متوازن  شركتی پایداري ( چارچوب گزارشگري1جدول )

 مولفه هاي پایداري شركتی ردیف 

 هاي عمومی: هاي پایداري شركتی از جنبهها و مولفهافشاء بخش

  هاي مرتبط با نمایه سازمانافشاء مولفه

 سازمان  نام  1

 خدمات   و محصولات ها،  برند ها،  فعالیت  2

 سازمان  اصلی   مرکز جغرافیایی موقعیت 3

 عملیات  محل جغرافیایی موقعیت 4

 قانونی  ساختار  و مالکیت 5

 خدمات  و محصول ارائه بازارهای  6

 سازمان   اندازه 7

 کارگران  سایر و کارمندان  به   مربوط مشخصات  8

 تامین  زنجیره  9

 تامین  زنجیره  و سازمان در  توجه قابل تغییرات 10

 ها  انجمن در  عضویت 11

 هاي مرتبط با استراتژي سازمانافشاء مولفه

 سازمان  ارشد گیرنده تصمیم بیانیه  12

 فرصت ها  و تهدیدات  اصلی، تاثیرات 13

 ی رفتار ی هنجارها و ارهایمع اصول،   ها، ارزش  14

 هاي مرتبط با حاكميت شركتی افشاء مولفه

 شرکتی  حاکمیت  ساختار 15

 اجتماعی  و  محیطی زیست  اقتصادی، مباحث  در اختیارات  مراجع 16

 اجتماعی  و زیست  محیط اقتصادی، برای موضوعات  اجرایی سطب   در مسئولیت 17

 منافع  تضاد 18

 استراتژی   و ها ارزش  هدف، تعیین در حاکمیتی نهاد  بالاترین نقش  19

 پاداش  سیاست های 20

 هاي مرتبط با مشاركت ذینفعان سازمانافشاء مولفه

 ذینفعان  انتخاب   و شناسایی 21

 ذینفعان  با مشارکت  رویکرد 22

 شده  مطرح  های نگرانی  و موضوعات کلیدی 23

 پایداري سازمان  گزارش هاي مرتبط با محتوايافشاء مولفه

 موضوعات  تفکیک و افشاء محتوای تعیین 24

 مادی  موضوعات  لیست 25

 گزارش  دوره 26

 گزارش  چرخه  27

 گزارش   به عطف سوالات  خصوص پاسخگویی در مرجع 28

 مدیره سازمانهاي مرتبط با هياتافشاء مولفه

 یشرکت تیحاکم  بخش  اثر یکارها و ساز  استقرار و یساز  مستند خصوص در رهیمد  ات یه اقدام 29

 مدیره  هیات اعضای مشخصات  30

 مدیره  هیات اعضاء تعداد 31
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 مولفه هاي پایداري شركتی ردیف 

 هیات مدیره  موظف غیر و موظف اعضاء تعداد 32

 مرتبط تجربه و مالی  تحصیلات موظف دارای غیر اعضاء تعداد 33

34 
  کنترل از معقول حصول اطمینان  و وابسته اشخاص  با  اجرای معاملات و  تایید خصوص در مدیره هیات  اقدام

 سهامداران   و شرکت منافع  از حفاظت  و منافع تضاد مناسب

 اثربخش  داخلی  کنترل کارهای  و ساز استقرار  خصوص در  مدیره هیات اقدامات 35

 داخلی های کنترل سیستم  سالانه حداقل بررسی  خصوص در مدیره هیات  اقدام 36

 مدیره  هیات نظر   تحت انتصابات و  حسابرسی کمیته عملکرد  بر نظارت  و تشکیل خصوص در مدیره هیات  اقدام 37

 مدیره  هیات جلسات تشکیل 38

 اطلاعات افشاي و هاي مرتبط با پاسخگویی افشاء مولفه

 اهمیت  با اطلاعات  39

 هاي عمومیهاي مرتبط با جنبهافشاء سایر مولفه 

 ی ماد موضوعات 40

 آن  یها مؤلفه و ت یر یمد  کردیرو 41

 ت یر یمد  کردیرو یاب ی ارز 42

 هاي اقتصادي: هاي پایداري شركتی از جنبهها و مولفهافشاء بخش

 شده   عیتوز و  دیتول میمستق یاقتصاد  افزوده ارزش  43

 سرمایه گذاری های زیر بنایی و خدمات پشتیبانی 44

 ارزیابی عملیات مرتبط با خطر فساد  45

 هاي زیست محيطی:جنبههاي پایداري شركتی از  ها و مولفهافشاء بخش

 میزان مواد مورد نیاز بر اساس وزن و حجم 46

 تولید  چرخه  به وارده مواد بعنوان  بازیافتی مواد از استفاده 47

 کل مصرف سوخت سازمان از منابع تجدید پذیر و غیر تجدید پذیر  48

 میزان مصرف انر ی  49

 منابع  از آب  برداشت 50

 مستقیم ای  گلخانه  گازهای تولید 51

 محیطی زیست  مقررات و قوانین  با   انطباق عدم 52

 فعالیت های انجام شده در خصوص ایجاد و توسعه کمیته های تخصصی راهبردی و نظارتی زیست محیطی 53

 پیاده سازی و رعایت استاندارد های زیست محیطی داخلی و بین المللی  54

 مدیریت تاثیرات بر منابع طبیعیعملیات اجراء شده در خصوص  55

 هرگونه عملیات مرتبط با مدیریت بهینه سازی استفاده از منابع طبیعی 56

 فعالیت های مرتبط با فرهنگ سازی و آموزش های لازم در خصوص محیط زیست 57

58 
فعالیت های مرتبط در خصوص تحقیق و توسعه جهت ایجاد نوآوری در شیوه های تولید محصولات منطبق با  

 محیط زیست 

 هاي اجتماعی:هاي پایداري شركتی از جنبهها و مولفهافشاء بخش

 شود  ینم ارائه وقت پاره ای  موقت کارمندان  ی برا  که  وقت تمام کارمندان به  شده  ارائه یای مزا 59

 کمیته رسمی مشترک مدیریت بهداشت و ایمنی کارگران  60

 

گزارشگری   چارچوب  به  متوازن  الگوی  اساس  بر  آنکه  از  پس 

اطلاعاتی   اقلام  افشاء  عملکرد  یافتیم  دست  شرکتی  پایداری 

پایداری را به این شکل محاسبه می کنیم که اگر شرکت مولفه  

)یک( و در غیر اینصورت  1مورد نظر را افشاء کرده باشد امتیار 

)صفر( داده می شود. مدل افشاء غیروزنی برای محاسبه    0امتیاز  
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و   پورخانی  های  پژوهش  اساس  بر  شرکت  هر  افشاء  امتیاز 

 ( به صورت زیر بیان می شود. 1400همکاران )

 (1رابطه شماره )

Docs =∑ 𝑫𝒋

𝒏

𝒏
𝒋=𝟏  

Docsامتیاز افشاء یک شرکت = 

Djمجموع ارزش تعداد اقلام افشاء شده یک شرکت = 

n حداکثر امتیازی که یک شااارکت می تواند کساااب کند که =

 می باشد.    60مقدار آن  

 

 ابعاد تئوري ذینفعان

از   منظور  پژوهش  این  ذینفعان  در  تئوری  عنوان  ابعاد  )به 

و درصد   دولتی  مالکیت  متغیرهایی  تعدیلگر( همان  متغیرهای 

اندازه   زیر  به شرح  باشند که  اعضای هیات مدیره می  مالکیت 

 گیری می شود:  

دولتی - نیامالكيت  شایان  تحقیق  طبق    1همکاران   و  : 

برابر درصد سهام  ( میزان درصد سهامداران دولتی. 2017)

از کل   یو عموم  یدولت  یهاشده توسط شرکت   ینگهدار

سرما ا  هیسهام  که  شرکت شرکت   نیاست  شامل    ی هاها 

  گر یو د  یدولت  یهاها، شرکتبانک   ،یمال  یهاموسسه   مه،یب

. با توجه به اینکه  (2019، یو عجم  ی)بوال  دولت است  یاجزا 

مالکیت   به  توجه  با  دولتی  مالکیت  متغیر  محاسبه  نحوه 

ها غیر  ضربدری در ایران بسیار دشوار و در برخی از شرکت 

حتی  لذا  است  محاسبه  نهایی  قابل  مالکیت  تا  الامکان 

یادداشت شرکت  مالی  ها،  صورتهای  پیوست  سرمایه  های 

امکان محاسبه  ردیابی شده است و برای شرکت  هایی که 

 وجود نداشته باشد از نمونه تحقیق حذف گردیده است. 

هيات  - اعضاي  مالكيت  درصد  مدیرهدرصد  میزان   :

هیات اعضای  سهام    با  برابرمدیره،  سهامداران  درصد 

توسط    ی نگهدار هیات شده  سهام    مدیرهاعضای  کل  از 

 . (همان منبع)  است  هیسرما

 نحوه محاسبه تغيير طبقه بندي سود

)به  در این پژوهش برای محاسبه تغییر طبقه بندی سود  

( استفاده می شود  2006)  2از مدل مک وی   عنوان متغیر وابسته(

( نیز در پژوهش  1397لازم به ذکر است که ثقفی و جمالیان پور )

خود از همین مدل استفاده کرده اند. در ادامه تعریف عملیاتی  

طبقه   رییتغ  یریاندازه گ  یبرا مدل به شرح زیر ارائه می گردد.  

سودبند اصل  زانیماز    ی  سود    راتییتغ  و  t Ɛمنتظره ریغ  یسود 

  ی ها  مدلاز  منظور    نی. بداستفاده می شود  tVمنتظره    ریغ یاصل

در    راتییمورد انتظار و تغ  ی سود اصل  زانی برآورد م  یبرا مرتبط  

 می گردد:   آن استفاده

 (1رابطه شماره )
CE it = β0 + β1 CE it-1 + β2 ATO it + β3 ACC it-1 + β4 ACC 

it + β5 ∆SALE it + β6 NEG_∆SALE it + e it 

 

 (2رابطه شماره )
∆= it CEλ+ 0 λ+ 1-itCE  1 λ2 ∆+ 1-it CE λ3 ∆+ itATO  λ4 

+ 1-itACC  λ+it ACC 5  λ6 ∆+ itSALE  λNEG_7 ∆+ it SALE 

ite  
 

ها  یتمام گ  یمعادله  اندازه  به  تغ  یریمربوط  طبقه   ر ییسطب 

و جملات    می شودبرازش   "بازار  عیدسته صنا"در سطب    ی،بند

.  می گیردمدنظر قرار    یطبقه بند  رییتغ  زانیبه عنوان م  ماندهیباق

با مقادیر    ماندهیجملات باقلازم به ذکر است پس از دستیابی به 

مثبت و منفی مواجه می شویم بر همین اساس هر چه مقدار  

  " تغییر طبقه بندی سود"پسماند مدل بیشتر باشد نشان دهنده  

 بیشتر است و بلعکس. 

فوق الاذکر باه قرار    یبکاار رفتاه در معاادلاه هاا  یرهاایمتغدر اداماه  

 است.  ریز
 

 مدل هاي تغيير طبقه بندي سود  در  رفته بكار ( متغيرهاي2جدول ) 

 تعریف  نماد متغير ردیف 

1 itCE  
  و فروش  هزینه های عمومی، منهای  تمام شده  بهای منهای  درآمد خالص از  است  عبارت که اصلی سود

 درآمد  خالص بر تقسیم اداری

2 itΔCE  CEt+1 - CEt از   است عبارت  که  اصلی   سود در تغییرات 

3 itUE_CE  ( اول معادله   باقیمانده)  معمول  غیر اصلی   زیان  یا سود 

4 itUE_ΔCE  ( دوم معادله  باقیمانده) معمول غیر اصلی   زیان  یا سود در تغییرات 

5 ATO 
  جمع  از  است   عملیاتی عبارت دارایی های خالص آن طی که عملیاتی دارایی های خالص گردش نسبت

 .عملیاتی بدهی های  منهای عملیاتی دارایی های

 
1 Shayan Nia and et al 2 McVay 
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 تعریف  نماد متغير ردیف 

  .مدت کوتاه سرمایه گذاری های و  نقد وجه منهای دارایی ها جمع  با   است برابر دارایی های عملیاتی

  و ممتاز و سهام عادی  دفتری ارزش منهای  بدهی کل  منهای دارایی ها  کل با  است برابر عملیاتی بدهی

 .اقلیت سهم

6 ACC  نقد عملیاتی جریان وجه خالص  منهای عملیاتی زیان یا  سود  با است برابر   عملیاتی تعهدی  اقلام. 

7 ΔSALE  گذشته دوره به  نسبت  درآمد در تغییر درصد. 

8 NEG_ΔSALE  صفر  با برابر   کاهش  عدم صورت  در  و درآمد در کاهش درصد. 

 

 متغيرهاي كنترلی

اندازه   اندازه شركت: از لگاریتم طبیعی برای  گیری این متغیر 

 شود. ها استفاده می مجموع دارایی 

  ی ها  یبده  نسبت  از  ریمتغ  نیا  یر یگ  اندازه  یبرااهرم مالی:  

  است  ذکر  به   لازم.  شود  یم   استفاده  ها   ییدارا  کل   به  مدت  بلند

 شتریب  مدت  بلند  یها  یبده   جانب  از  یاقتصاد   یواحدها   که

  بوده  یبانک لاتیتسه غالباا ها  یبده نیا رایز. هستند فشار تحت

  سود )  یمال  نهیهز  یاقتصاد  واحد  یبرا   آنها  موقع  به   هیدییتا  عدم  و

 . داشت  خواهد  همراه  به(  بازپرداخت  عدم  مهیجر  ای  ریتاخ

دارایی:  نقدینگینسبت   جمع  جمع  نقد/  شبه  و  نقد  های 

 هادارایی 

سودآوري:   همکاران  قابليت  و  پورخانی  پژوهش  به  توجه  با 

اندازه 1400) آوری از نسبت تغییرات  گیری قابلیت سود (، برای 

 شود. سود خالص نسبت به سال قبل استفاده می

 عملیاتی نقدی جریان  : خالصعملياتی نقدي جریان خالص

 .ها دارایی کل دفتری ارزش بر تقسیم

 فروش به نسبت  جاری سال فروش  تغییرات درصد رشد فروش:  

 .قبل سال

 بورس.   در شرکت حضور  های سال طبیعی لگاریتمسن شركت: 

 

 ها یافته  -6

 آمار توصيفی   -1 -6

 توصیفی و پس از نتایج برآورد در این قسمت ابتدا نتایج آمار

 ترکیبی ارائه می گردد. داده های روش به مدل
 

 تحقيق آمار توصيفی متغيرهاي ( 3جدول )

 كشيدگی  چولگی انحراف معيار  كمينه  بيشينه ميانه ميانگين  متغير

  یسود اصلتغییر طبقه بندی بر اساس  

 (UE_CE) منتظرهریغ
000/0 001/0 - 253/0 477/0 - 074/0 539/0 - 560/2 

سود  راتییتغتغییر طبقه بندی بر اساس 

 (UE_DCE) منتظره ریغ یاصل
000/0 - 001/0 417/0 556/0 - 084/0 629/0 - 585/2 

 201/0 183/0 563/0 061/0 087/0 103/1 239/4 (CSD)افشاء پایداری شرکتی  

 069/14 924/13 249/19 166/10 404/1 709/0 503/3 ( SIZEاندازه شرکت )

 074/0 043/0 486/1 000/0 103/0 849/5 709/60 ( LEVاهرم مالی )

 059/0 034/0 479/0 000/0 070/0 484/2 368/10 ( LIQنسبت نقدینگی )

 092/0 075/0 621/0 350/0 - 140/0 379/0 470/4 ( Profitقابلیت سودآوری )

 203/0 148/0 165/3 564/0 - 413/0 294/2 870/13 ( SGرشد فروش )

 110/0 095/0 642/0 387/0 - 130/0 418/0 607/4 ( CFOعملیاتی ) نقدی جریان خالص

 729/3 806/3 248/4 639/2 316/0 699/0 - 816/2 ( AGEسن شرکت )

 (GOWNمالکیت دولتی ) 
 428مالکیت دولتی: شرکتهای فاقد  - سال 

 384مالکیت دولتی: شرکتهای دارای  - سال 

 ( LOWNدرصد مالکیت اعضای هیات مدیره )
 406درصد مالکیت اعضای هیات مدیره: شرکتهای فاقد  - سال 

 406درصد مالکیت اعضای هیات مدیره:شرکتهای دارای  - سال 
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اسااس    برشارکت    -  ساال  مشااهدات  تعداد(  2)با توجه به جدول  

شارکت در   116برابر با  مشااهده    812،  داده های ترکیبی متوازن

توصایفی، می توان شااخص    به آماره  بوده اسات. با توجهساال    7

را به شااخص های مرکزی، پراکندگی و ساایر شااخص    های بالا

ها تقساایم نمود، که شاااخص های مرکزی عبارت از شاااخص  

عباارت از شااااخص    میاانگین و میاانه، شااااخص های پراکنادگی

ها عبارت از شاااخص بیشااینه،   انحراف معیار و سااایر شاااخص

متغیر   به طور خلاصااه  کمینه، چولگی و کشاایدگی می باشااد.

شارکتهای نمونه آماری به طور  افشااء پایداری نشاان می دهد که 

میانگین اهرم مالی  همچنین   افشااء داشاته اند،  %1/20متوساط  

شارکتها نشاان می دهد که به طور متوساط نسابت بدهی های  

های نمونه آماری در طول  بلناد مدت به کل دارایی های شااارکت

درصاااد می بااشاااد. در اداماه میاانگین   4/7دوره زماانی تحقیق 

نقدینگی شاارکتها نشااان می دهد که به طور متوسااط نساابت 

به کل دارایی های شارکتهای نمونه    دارایی های نقد و شابه نقد

درصاااد می بااشاااد و    9/5آمااری در طول دوره زماانی تحقیق  

قابلیت سااودآوری شاارکتها نشااان می دهد که به طور متوسااط  

تغییرات ساود خالص نسابت به ساال قبل شارکتهای نمونه آماری  

درصاااد می بااشاااد. در مورد    2/9در طول دوره زماانی تحقیق  

که این   چولگی منفی برخی از متغیرها نیز میتوان گفت ضاریب

 به این متغیرها تمایل و راسات به موضاوع حاکی از وجود چوله

 کشایدگی، ضارایب بودن مثبت نینهمچ کوچکتر اسات، مقادیر

 داده و بلندتر بوده نرمال توزیع از که دارد مطلب از این حکایت

 شده است.   متمرکز میانگین ها حول

 

 وابسته هايتوزیع متغير يتهآزمون نرمال -2-6

منظور تخمین پاارامترهای    کاه در انجاام این تحقیق باه از آنجاایی

  این   و  گردد معمولی اساااتفاده میمدل از روش حداقل مربعات  

  بایسااتی متغیر وابسااته   که  اساات  اسااتوار  فرض  این  بر  روش

آزمون  بر همین اسااااس از   بااشاااد  نرماال  توزیع  دارای  پژوهش

برای بررسای نرمالیته اساتفاده  (  K-S)اسامیرنوف   -کولموگروف  

 می شود.  

 

 وابسته هايمتغير توزیعيته نرمالنتایج بررسی ( 4جدول ) 

 متغير

 )نرماليته( K-Sنتایج آزمون 

 ميانگين 
انحراف  

 معيار 
آماره  منفی مثبت

K-S 

سطح 

 معناداري 

  یسود اصلبر اساس  تغییر طبقه بندی  

 (UE_CE) منتظرهریغ
000/0 074/0 253/0 477/0 - 089/1 107/0 

سود  راتییتغبر اساس تغییر طبقه بندی  

 (UE_DCE) منتظره ریغ یاصل
000/0 - 084/0 417/0 556/0 - 082/1 105/0 

 

برای    KSآزمون    Zسطب معنی داری آماره    بالا،  جدولبا توجه به  

  فرضیه   افزایش یافته بنابراین  05/0وابسته به بالاتر از  های  متغیر

0H  بر بودن    مبنی  وابسته    توزیعنرمال  پذیرفته  متغیرهای 

متغیرهای وابسته تحقیق دارای    که  آن است  گویای  و  شود می

های   روش  از  فرضیات  آزمون  برای  لذا  باشد  می  نرمال  توزیع 

 آماری پارامتریک استفاده می گردد.  

 

 تركيبی داده هاي  روش به مدل برآورد

 چاو  آزمون 

 زمانی  -ثابت اثرات مدل ابتدا پژوهش، فرضایه های آزمون برای

 از عرض گردد اینمشاخص   اینکه برای ساسس می شاود برآورد

 از خیر یا دارند معنی داری تفاوت هم با آماری دیدگاه از مبدآها

 است.   شده استفاده چاو آزمون

 بدست درصد(  5با توجه به سطب معناداری )زیر   (،5)جدول    در

برابری   بر اسااتوار فرضاایه های پژوهش، فرضاایه صاافر در آمده

 مدل شاود. بنابراین،نمی   پذیرفته ها فرضایه در مبدأها از عرض

 ارجحیت دارد. پانل )ترکیبی( نسبت به مدل پولد )تلفیقی(
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 ( نتایج آزمون چاو براي فرضيه هاي تحقيق 5جدول )

 سطح معناداري مقدار آماره مدل هاي محاسبه تغيير طبقه بندي سود  فرضيه هاي پژوهش 

 1فرضیه 
 Prob.  000/0 033/2 منتظره ریغ یسود اصل

 Prob.  006/0 404/1 منتظره  ریغ یسود اصل راتییتغ

 1-2فرضیه 
 Prob.  000/0 023/2 منتظره ریغ یسود اصل

 Prob.  005/0 413/1 منتظره  ریغ یسود اصل راتییتغ

 2-2فرضیه 
 Prob.  000/0 957/1 منتظره ریغ یسود اصل

 Prob.  005/0 413/1 منتظره  ریغ یسود اصل راتییتغ

 

 

 هاسمن  آزمون 

مشاخص گردید، تمامی فرضایه  چاو آزمون در نتایج که همانطور

 بایسات می اسات. حال پانل مدل انتخاب بر اساتوار پژوهش، های

 برایشاود.   آزمون اثرات تصاادفی مدل مقابل در ثابت اثرات مدل

 می شود.   استفاده هاسمن آزمون از کار این

آمااره  داری    آنجاایی کاه ساااطب معنی  از (،6)جادول    در

،  بوده  درصااد(  5)  از سااطب خطای مورد پذیرش  هاساامن کمتر

بنابراین روش رگرسایون با اثرات ثابت نسابت به روش رگرسایون  

با اثرات تصاادفی ارجحیت دارد. در ادامه نتایج آزمون فرضایات 

در آزمون فرضایات پژوهش  ارائه می گردد لازم به ذکر اسات که 

کنترل هاای مربوط باابات عادم وجود نااهمساااانی واریاانس، خود  

همخطی میاان متغیرهاا )عاامال تورم  همبساااتگی ساااریاالی و  

 واریانس( صورت گرفته است.  

افشاء پایداری شرکتی  در فرضایه اول به دنبال بررسی تاثیر  

جدول  هساتیم که نتایج آن به شارح    بر تغییر طبقه بندی ساود

 است:    7

 

 ( نتایج آماره هاسمن براي فرضيه هاي تحقيق 6جدول )

 سطح معناداري مقدار آماره مدل هاي محاسبه تغيير طبقه بندي سود  پژوهش فرضيه هاي 

 1فرضیه 
 Prob.  000/0 154/114 منتظره ریغ یسود اصل

 Prob.  000/0 800/91 منتظره  ریغ یسود اصل راتییتغ

 1-2فرضیه 
 Prob.  000/0 874/113 منتظره ریغ یسود اصل

 Prob.  000/0 938/92 منتظره  ریغ یسود اصل راتییتغ

 2-2فرضیه 
 Prob.  000/0 238/121 منتظره ریغ یسود اصل

 Prob.  005/0 413/11 منتظره  ریغ یسود اصل راتییتغ

 

 پژوهش ( 1براي فرضيه )مدل  نتایج برآورد( 7جدول )

 متغيرنماد و نام 

 VIF آماره  منتظره ريغ یسود اصل راتييتغ منتظرهريغ یسود اصل

ضریب 

 رگرسيون

سطح معنی  

 داري 

ضریب 

 رگرسيون
 سطح معنی داري

 

 466/0 - 000/0 440/0 - 000/0 033/1 (CSD)افشاء پایداری شرکتی  

 009/0 376/0 009/0 469/0 035/1 ( SIZE) اندازه شرکت

 024/0 - 570/0 067/0 - 257/0 137/1 ( LEVاهرم مالی )

 062/0 - 129/0 078/0 - 098/0 193/1 ( LIQ) نسبت نقدینگی

 166/0 000/0 220/0 000/0 472/1 ( Profit) قابلیت سودآوری

 013/0 - 112/0 017/0 - 087/0 098/1 ( SG) رشد فروش 

 196/0 - 000/0 212/0 - 000/0 314/1 ( CFO) عملیاتی نقدی جریان خالص

 194/0 012/0 183/0 064/0 046/1 ( AGE) سن شرکت

 - 002/0 - 754/0 000/0 - 793/0 مقدار ثابت 

 F 741/3 777/2آماره 
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 متغيرنماد و نام 

 VIF آماره  منتظره ريغ یسود اصل راتييتغ منتظرهريغ یسود اصل

ضریب 

 رگرسيون

سطح معنی  

 داري 

ضریب 

 رگرسيون
 سطح معنی داري

 

 ( 000/0) ( 000/0) )سطب معنی داری( 

 آماره دوربین 

 واتسون
078/2 086/2 

 331/0 400/0 )ضریب تعیین( 

 آماره جارکو برا 

 )سطب معنی داری( 

272/8 

(088/0 ) 

886/6 

(105/0 ) 

 

 با توجه به اینکه آماره    ،فرضیه اصلی اول  آزمون  ایجا نتبر اساس  

F  (000/0)    زیر معناداری  سطب  باشد،    درصد(  5)دارای  می 

دارد.   تبیین  قدرت  رگرسیون  تعیین بنابراین  نیز    ضریب  مدل 

ترتیب   به  که  است  آن  تغییرات   1/33و    40گویای  از  درصد 

متغیرهای تغییر طبقه بندی سود، توسط متغیرهای وارد شده  

شود. همچنین در بررسی مفروضات رگرسیون   در مدل تبیین می

  ی ها  باقیمانده  که  استجارکوبرا گویای آن    آزمونج  ینتاکلاسیک  

  نرمال   توزیع  از  %95  اطمینان  سطب  در  مدل  برآورد  از  حاصل

  این   به   مربوطسطب معنی داری    بطوریکهباشند.   می  برخوردار

( است. همچنین با توجه  105/0و    088/0)  05/0  از  بزرگتر  آزمون

 5/2و    5/1به این که مقدار آماره دوربین واتسون مدل مابین  

( است لذا می توان گفت در مدل، مشکل خود  086/2و    078/2)

همبستگی باقیمانده ها وجود ندارد. در نهایت با توجه به سطب  

افشاء پایداری شرکتی )متغیر مستقل(، که زیر  معناداری متغیر  

و برای    000/0  منتظرهریغ  یسود اصلبه ترتیب برای  است )  05/0

( لذا فرضیه اول پژوهش  000/0  منتظره  ریغ یسود اصل  راتییتغ

تایید می گردد بر این شرح که افشاء پایداری شرکتی بر تغییر  

متغیرهای   از  دارد.  معناداری  و  منفی  تاثیر  سود  بندی  طبقه 

نیز   سن  کنترلی  و  سودآوری  بر  قابلیت  اصلشرکت    ی سود 

سود  عملیاتی بر   نقدی  جریان خالصتاثیر مثبت و    منتظرهریغ

ادامه    منتظرهریغ  یاصل در  دارد.  معنادار  و  منفی  قابلیت تاثیر 

 یسود اصل  راتییتغعملیاتی بر   نقدی جریان سودآوری و خالص 

به ترتیب تاثیر مثبت و منفی معنادار دارد. در نهایت    منتظره  ریغ

  VIFبا آزمون همخطی میان متغیرهای پژوهش نیز مقدار آماره 

کوچکتر بوده و    5)عامل تورم واریانس( برای تمامی متغیرها از  

همخطی   مشکل  پژوهش  متغیرهای  میان  که  است  این  بیانگر 

 شدید وجود ندارد.  

مالکیت دولتی  در فرضایه فرعی اول به دنبال بررسای تاثیر 

هستیم   تغییر طبقه بندی سودافشاء پایداری شرکتی و  بر رابطه  

 که نتایج آن به شرح زیر است:  
 

 پژوهش( 1-2براي فرضيه ) مدل  نتایج برآورد( 8جدول ) 

 متغيرنماد و نام 

 منتظره ريغ یسود اصل راتييتغ منتظرهريغ یسود اصل

 VIF آماره 
 سطح معنی داري ضریب رگرسيون سطح معنی داري ضریب رگرسيون

 481/0 - 000/0 486/0 - 000/0 973/1 (CSD)افشاء پایداری شرکتی  

 054/0 - 008/0 055/0 - 011/0 111/2 (GOWN)  مالکیت دولتی

مالکیت دولتی و افشاء پایداری  

 ( GOWN*CSDشرکتی )
230/0 - 011/0 255/0 - 009/0 158/2 

 009/0 387/0 009/0 454/0 101/1 ( SIZE) اندازه شرکت

 023/0 - 588/0 067/0 - 248/0 145/1 ( LEVاهرم مالی )

 064/0 - 124/0 083/0 - 082/0 198/1 ( LIQ) نسبت نقدینگی

 167/0 000/0 224/0 000/0 473/1 ( Profit) قابلیت سودآوری

 013/0 - 110/0 018/0 - 082/0 099/1 ( SG) رشد فروش 

  عملیاتی نقدی جریان خالص

(CFO) 
196/0 - 000/0 209/0 - 000/0 317/1 

 195/0 012/0 174/0 082/0 092/1 ( AGE) سن شرکت
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 متغيرنماد و نام 

 منتظره ريغ یسود اصل راتييتغ منتظرهريغ یسود اصل

 VIF آماره 
 سطح معنی داري ضریب رگرسيون سطح معنی داري ضریب رگرسيون

 - 004/0 - 716/0 000/0 - 795/0 مقدار ثابت 

 Fآماره 

 )سطب معنی داری( 

774/3 

(000/0 ) 

848/2 

(000/0 ) 

 آماره دوربین 

 واتسون
077/2 091/2 

 343/0 411/0 )ضریب تعیین( 

 آماره جارکو برا 

 )سطب معنی داری( 

272/8 

(088/0 ) 

886/6 

(105/0 ) 

 

مدل نیز    ضریب تعیینفرضیه فرعی اول،    آزمون  ایجا نتبر اساس  

درصد از تغییرات    3/34و    1/41گویای آن است که به ترتیب  

متغیرهای تغییر طبقه بندی سود، توسط متغیرهای وارد شده  

با توجه به سطب معناداری   در مدل تبیین می شود. همچنین 

)متغیر مستقل(،    متغیر مالکیت دولتی و افشاء پایداری شرکتی

  011/0  منتظرهریغ  یسود اصلبه ترتیب برای  است )  05/0که زیر  

( لذا فرضیه فرعی 009/0  منتظره  ریغ یسود اصل  راتییتغو برای  

اول پژوهش تایید می گردد بر این شرح که مالکیت دولتی بر  

رابطه افشاء پایداری شرکتی و تغییر طبقه بندی سود تاثیر منفی 

 و معناداری دارد.  

مالکیت اعضاای  در فرضایه فرعی دوم به دنبال بررسای تاثیر  

تغییر طبقه بندی  افشااء پایداری شارکتی و  مدیره بر رابطه  هیات

 هستیم که نتایج آن به شرح زیر است:    سود

 

 پژوهش ( 2-2براي فرضيه ) مدل  نتایج برآورد( 9جدول ) 

 متغيرنماد و نام 

 منتظره ريغ یسود اصل راتييتغ منتظرهريغ یسود اصل

 VIF آماره 
 سطح معنی داري ضریب رگرسيون سطح معنی داري ضریب رگرسيون

 483/0 - 000/0 486/0 - 000/0 995/1 (CSD)افشاء پایداری شرکتی  

 049/0 - 011/0 055/0 - 011/0 060/2 (LOWN)مدیره مالکیت اعضای هیات

مدیره و افشاء  مالکیت اعضای هیات

 (LOWN*CSD) پایداری شرکتی
235/0 - 009/0 255/0 - 009/0 015/2 

 009/0 371/0 009/0 454/0 038/1 ( SIZE) اندازه شرکت

 024/0 - 566/0 067/0 - 248/0 139/1 ( LEVاهرم مالی )

 064/0 - 123/0 083/0 - 082/0 198/1 ( LIQ) نسبت نقدینگی

 168/0 000/0 224/0 000/0 477/1 ( Profit) قابلیت سودآوری

 014/0 - 111/0 018/0 - 082/0 100/1 ( SG) فروش رشد 

 195/0 - 000/0 209/0 - 000/0 317/1 ( CFO) عملیاتی نقدی جریان خالص

 190/0 017/0 174/0 082/0 055/1 ( AGE) سن شرکت

 - 004/0 - 716/0 000/0 - 777/0 مقدار ثابت 

 Fآماره 
 )سطب معنی داری( 

776/3 

(000/0 ) 

848/2 

(000/0 ) 

 دوربین آماره 

 واتسون
078/2 091/2 

 343/0 411/0 )ضریب تعیین( 

 آماره جارکو برا 

 )سطب معنی داری( 

272/8 

(088/0 ) 

886/6 

(105/0 ) 
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مدل نیز    تعیین  ضریبفرضیه فرعی دوم،    آزمون  ایجانتبر اساس  

درصد از تغییرات    3/34و    1/41گویای آن است که به ترتیب  

متغیرهای تغییر طبقه بندی سود، توسط متغیرهای وارد شده  

با توجه به سطب معناداری   در مدل تبیین می شود. همچنین 

هیات متغیر   اعضای  شرکتی  مالکیت  پایداری  افشاء  و  مدیره 

  یسود اصلبه ترتیب برای  است )   05/0)متغیر مستقل(، که زیر  

برای    009/0  منتظرهریغ اصل  راتییتغو    منتظره   ریغ یسود 

این 009/0 بر  لذا فرضیه فرعی دوم پژوهش تایید می گردد   )

هیات  اعضای  مالکیت  که  پایداری  شرح  افشاء  رابطه  بر  مدیره 

 شرکتی و تغییر طبقه بندی سود تاثیر منفی و معناداری دارد. 

 

 گيري بحث و نتيجه   -7

برای   افزاینده  نقش  شرکتی  پایداری  سودمندی  گزارشگری 

کنندگان هنگام ارزیابی  شود استفادهو موجب می دارد  اطلاعات  

گذاری بهتر و کارآمدی  های جایگزین، تصمیمات سرمایهفرصت

تاثیر گزارشگری  هدف این پژوهش  در همین راستا  اتخاذ نمایند.  

بر   با تاکید  بر تغییر طبقه بندی سود  پایداری شرکتی متوازن 

های  . نتایج حاصل از آزمون فرضیه ابعاد تئوری ذینفعان می باشد

تغییر طبقه افشاء پایداری شرکتی بر  دهد که  پژوهش نشان می

تاثیر منفی و معناداری دارد. در رابطه با تفسیر نتایج    بندی سود

  ی اخلاق  هینظر  های  دگاهیبر اساس داین فرضیه می توان گفت،  

  ی تواند به عنوان ابزار   یمپایداری شرکتی    ی،لامت دهع  یو تئور

هر گونه مدیریت سود )از جمله تغییر در طبقه   در جهت کاهش

ابندی سود(   از  فعال  شرکت هاییرو،    نیاستفاده شود.   تیکه 

پایداری شرکتی تنظیم می کنند افشائیات های خود را بر مبنای  

با   رابطه  در  و  جنبهبیشتری  محیطی  زیست  اقتصادی،  های 

  تیشفافمنجر به    از یک سو  . در ادامه این مهمدارنداجتماعی  

و    می شود  تعهدات واحد اقتصادیدر خصوص    شتریب  یاطلاعات

  ی و به عنوان ابزار   کندیم  تی تقو  نفعان یتعامل را با ذاز سوی دیگر  

کاهش   جهت  اطلاعات   عدمدر  می  تقارن  قرار  استفاده  مورد  ی 

گیرد. همه این عوامل منجر به این می شود که شرکتها درگیر  

تا   شوند  کمتری  سود  کسب    سود  تیفیکمدیریت  را  بالاتری 

( و  1402محمدی و همکاران )پژوهش با نتایج ها  یافتهنمایند. 

موافق و با نتایج  (  2023و همکاران )  مانیگمبانی نظری پژوهش  

در ادامه مالکیت دولتی  ( مخالف است.  2022)  اما و جمل  پژوهش

تاثیر    تغییر طبقه بندی سودافشاء پایداری شرکتی و  بر رابطه  

در رابطه با تفسیر نتایج می توان گفت،  .  منفی و معناداری دارد

طبق قدرت ذینفعان، تفاوت ها در ساختارهای مالکیت و تمرکزها  

کیفیت   می توانند بر ارتباط بین ذینفع و شرکت به سمت افشای

بر   سیاسی  تداخل  تاثیر  از  بیشتری  درجه  با  لذا  بگذارند  تاثیر 

رفتارهای شرکت انتظار می رود فعالیت های شرکت های دولتی  

(SOE   همیشه منجر به تلاش بیشتری توسط مدیریت برای )ها

برآورده کردن انتظارات از دولت شود. دولت به عنوان بزرگترین  

ه انگیزه  شرکت،  آوردن  سهامدار  دست  به  و  ثروت  تولید  ای 

پایداری با بهبود پایداری شرکتی را دارد. مالکیت دولتی متمرکز،  

( بالاتر  برای مدیران سطب  به   CEOانگیزه های مهمی  ها( در 

تغییر طبقه بندی  دست آوردن اعتماد سرمایه گذاران )با عدم  

کند.    سود( می  در  ها    یافتهفراهم  شده  اشاره  نظری  مبانی  با 

(  2007( و چو )2007(، یان )2013لی و همکاران )  پژوهش های

مدیره نیز بر رابطه  مالکیت اعضای هیاتموافق است. همچنین  

پایداری شرکتی و   تاثیر منفی و    تغییر طبقه بندی سودافشاء 

در رابطه با تفسیر نتایج می توان گفت، به طور  .  معناداری دارد

  ی اعضا داران قانونی )کلی از چشم انداز حاکمیت شرکتی، سهام

( به دلیل مشارکت شان در هیات رئیسه و حضور در  رهیمد  اتیه

انواع   سایر  به  نسبت  توانند  می  کار  و  کسب  منظم  عملیات 

آنجاییکه مالکیت   از  نظارت کنند.  بهتر  را  سهامداران، مدیریت 

نقش مثبتی را در بهبود حاکمیت    رهیمد  اتیه  یاعضا قانونی  

شرکتی و همسویی منافع بین مدیران و سهامداران ایفا می کند،  

تاثیر مثبتی بر   رهیمد  اتیه  یاعضا انتظار می رود که مالکیت  

در  شرکت  یداریپا  یافشاکیفیت   محدودیت  ایجاد  نهایتا  و  ی 

هر گونه مدیریت سود )از جمله تغییر در طبقه بندی  استفاده از  

این سهامداران )  سود( باشند. زیرا  (  رهی مد  اتیه  یاعضاداشته 

مهارت   با  و  تجربه  با  و  افرادی  دانش صنعتی  و  مدیریتی  های 

بهبود   به  زیاد نسبت  احتمال  به  لذا  باشند  بیشتری می  تجربه 

افشائیات مهم )برای ذینفعان( و کاهش در عدم تقارن اطلاعاتی  

پژوهش  با مبانی نظری اشاره شده در ها   یافتهاقدام می نمایند. 

همکاران،  (، لی و  2013دیاو )،  ( 2022)  همکاران  و  مونیر  های

 ( موافق است. 2010) ( و دای و دانگ2009)

تغییر طبقه افشاء پایداری شرکتی بر    ی منف  ر یبا توجه به تأث

پ  بندی سود، بالقوه    ی در راستا  شودی  م  شنهادیبه سهامداران 

  ، خود   اریمنابع در اخت  نهیبه  صیمطلوب و تخص  یگذار   هیسرما

را به عنوان عامل کاهش عدم  اقدمات مرتبط با پایداری شرکتی 

اطلاعات مدنظر قرار    تیو شفاف  تیفیبهبود ک  ،یتقارن اطلاعات

  ه یشود سرما یم شنهادیبه دست آمده پ ج یبا توجه به نتا .دهند

برا  سودها  یگذاران  هز  داریپا  یکسب  کاهش    ی ها   نهیو 

با  شرکتهایی  در    ،تیریاز مد  تیمالک  ییاز جدا  یناش  یندگینما

با   رابطه  در  بیشتری  زیست  جنبهافشائیات  اقتصادی،  های 

اجتماعی، و  تئوری  کنند.    یگذار   هیسرما  محیطی  طبق  زیرا 

نمایندگی زمانی که مدیران برای افشاء اطلاعات پایداری شرکتی  

سرمایه گذاران   به کنترلی، سازوکارهای  ملزم می شوند به عنوان 

 کرده، پذیر کمک سرمایه های  مدیران شرکت کردن منضبط در

)از جمله    منافع سهامداران راستای  در تا کند ترغیب می را مدیران
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نمایند.   اقدام  بندی سود(  تغییر طبقه    ئتیبه ه  یاز طرفعدم 

و    یاقتصاد   یها   استیکننده س  نییتع  یدها ، نهاشرکتها   رهیمد

  ی برا   یا  دهیبه عنوان ا  شودیم  شنهادیپ  یقانون گذار   ینهادها 

اطلاعات تقارن  عدم  افشا   یکاهش  ب  یو  چه  اطلاعات    شتریهر 

به عنوان   پایداری شرکتی ی ها تیفعال یبستر لازم برا تیفیباک

را در دستور کار    ندهیآ  یاطلاعات سودها  یعامل کاهش نابرابر 

. همچنین پیشنهاد می شود این نهادها به دنبال  خود قرار دهند

قوانینی باشند تا متجر به ایجاد ساختار مالکیت )دولتی و اعضای  

مدیره( بهینه شود زیرا این دو متغیر تاثیر قابل ملاحظه ای  هیات

افشاء پایداری شرکتی دارد که میتواند رفتارهای فرصت  در تعامل  

تغییر طبقه بندی سود را کاهش دهد. از  جویانه مدیران از جمله  

دیگر   پژوهسوی  های  محدودیت  دانشگاهی  بخش  آثار  در  ش 

اهمیتی کلیدی دارد و اشاره به آنها خوانندگان را در فهم و به  

  محدودیت  ترین  مهم  از  . یکیکارگیری نتایج راهنمایی می کند

دانست    تعداد شرکتهای نمونه آماری  توان  می  را  پژوهش  این  های

ایران، به   بهادار  اوراق  که به دلیل عدم توجه شرکتهای بورس 

جنبه  از  )مخصوصا  شرکتی  پایداری  زیست  گزارشگری  های 

محیطی و اجتماعی(، این مهم منجر به کمتر شدن تعداد نمونه  

 آماری شد. 

 

 فهرست منابع 

احمدزاده، یونس؛ مران جوری، مهدی؛ علی خانی، رضیه؛ تقی  

( یوسف.  گزارشگری  1401پوریان،  چارچوب  ارائه   .)

  و  انتظارات ذینفعان توازن بین ایجاد پایداری مبتنی بر 

 و مالی حسابداری های  ت. پژوهششرک  ظرفیت های

- 189(، صص  56)پیاپی    4شماره   ،14 حسابرسی، دوره 
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الگو  (. ارائه  1400پورخانی ذاکله بری، مظفر و آزیتا جهانشاد، )

عوامل مرتبط با    برای افشاء پایداری شرکتی و ارزیابی 

گزارشگری بر  مشروعیت  پژوهش  تئوری   های آن. 

سال  و مالی حسابداری ،  49شماره   ،13 حسابرسی، 

 177-204صص  

  تغییر  پدیده  جایگاه"(.  1397ثقفی، علی. جمالیان پور، مظفر. )

  پژوهشی    علمی   . فصلنامه"سود  مدیریت  در   بندی  طبقه

.  57 . شماره14 مالی. سال حسابداری تجربی مطالعات

 1-23صص  

تاثیر حاکمیت  (.  1400رسفیجانی، سعید؛ دهقان، عبدالحمید. )

میانجی   نقش  به  توجه  با  مالی  عملکرد  بر  شرکتی 

خصوصی   های  بانک  مطالعه:  )مورد  شرکت  پایداری 

.  12(. مهندسی مالی و مدیریت اوراق بهادار. دوره  کشور

 188-209. صص  2. شماره پیاپی  47شماره  

(.  1400فضیلت، فرهاد؛ ولی پور، هاشم؛ شاهوردیانی، شادی. )

اثر تعدیلی مسئولیت اجتماعی بر ارتباط سرمایه گذاری  

.  و عملکرد با تاکید بر عوامل مبتنی بر نظریه نمایندگی

. شماره پیاپی  38. شماره  10دانش سرمایه گذاری. دوره  

 389-410. صص  38

فیضی، مهدی؛ عباسعلی پور، آقاجان؛ نسل موسوی، سید حسین.  

افشای  (.  1400) ارتباط  در  شرکت  قدرت  نقش 

پایداری  عملکرد  و  غیرمالی  اطلاعات  دانش    داوطلبانه 

.  40. شماره  10حسابداری و حسابرسی مدیریت. دوره  

 39-57. صص  40شماره پیاپی  

نادری، علی، ) اوریایی، زهرا؛    بررسی (،  1402محمدی، سامان؛ 

سود    مدیریت  و  اجتماعی  مسئولیت پذیری  بین  رابطۀ

مدیرعامل.    قدرت  تعدیلی  نقش  بر  تأکید  با  بانکها

.  77شماره   .20 مالی. سال حسابداری مطالعات تجربی

 183-218صص  

رابطه بین  (.  1400مشایخ، شهناز؛ پارسایی، منا؛ کرانی، اکرم. )

شرکت  اجتماعی  اطلاعات  مسئولیت  کیفیت  با  ها 

حسابرس گزارش  و  هایحسابداری  پژوهش   . 

. صص 51. شماره  13 حسابرسی. سال  و مالی حسابداری

64-41 

گزارشگری  (.  1400مشایخی، بیتا؛ حقی، علیرضا؛ زارع، شهناز. )

پایداری شرکتی در صنعت پتروشیمی: مطالعه موردی  

مروارید پتروشیمی  و  شرکت  حسابداری  دانش   .

. شماره پیاپی  39. شماره 10حسابرسی مدیریت. دوره 

 115-135. صص  39

مدیریت  تحلیل  ".  (1392)   ، حامد.ربیعی، سید عباس.  هاشمی

های عملیاتی  بندی هزینهسود با استفاده از تغییرطبقه

هزینه میانبه  در  غیرعملیاتی  مالیدوره های  .  " های 

(.  18شماره  )  5دوره  تحقیقات حسابداری و حسابرسی.  

 4-17صص  

شهرکی،   رفیعی  محمدرضا؛  قاسمی،  عباس؛  سید  هاشمی، 

( بر (.  1398احمدرضا.  شرکت  پایداری  عملکرد    تاثیر 

. نشریه علمی حسابداری  مازاد بازده سهام و سودآوری

.  33. شماره پیاپی  2. شماره  9و منافع اجتماعی. دوره  
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Abstract 

The general purpose of financial reporting is to provide financial information about the reporting entity, which 

is useful for stakeholders' decisions. In this regard, corporate sustainability reporting is a qualitative feature 

that increases the usefulness of information and makes users make better and more efficient investment 

decisions when evaluating alternative opportunities. The purpose of this research is The impact of balanced 

corporate sustainability reporting on earning classification Shifting Emphasizing the stakeholders theory 

dimensions. To measure corporate sustainability, the model of creating interaction and balance between the 

expectations of stakeholders and the company's capacities in relation to the disclosure of components related 

to corporate sustainability has been used. The statistical sample of the research includes 116 companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange during the years 2016 to 2022. The results show that corporate 

sustainability disclosure has a significant and negative effect on the earning classification Shifting. Also, 

government and board members ownership have a significant and negative effect on the relationship between 

of corporate sustainability disclosure and the earning classification Shifting. 

Keywords: balanced corporate sustainability, earning classification Shifting, government ownership, board 

members ownership 
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