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 مقدمه -1

اهم  یکی  یحسابرس  تیفیک با  موضوعات  حوزه    تیاز  در 

سرما  یحسابرس بازار  ک  هیو  عوامل    یحسابرس  تیفیاست.  به 

کنندگان از گزارش حسابرس، خود  دارد. استفاده   یبستگ  ارییبس

قانون  ناظران  حسابرسان، و کل جامعه ذ  و  در   نفعانیگذاران 

مال  ندیفرآ متفاوت  یگزارشگری  نظرات  است  مورد    دری  ممکن 

باشند. در پانزده سال گذشته که رقابت  داشته   یحسابرس  تیفیک

حسابرس  نیب حسابرس  افته،یگسترش ی  مؤسسات    ی حرفه 

  از اتفاقات قرار گرفته است. با رشد رقابت در   ارییبس  ریتأثتحت

هر    تیفیضرورت ارائه خدمات با ک  یمؤسسات حسابرس  حرفه،

بازار را ب به  بهتر  برای    یحسابرس  مؤسسات  .افتندیدر  شتر یچه 

پا بر  حق   ریغبه   ایه یرقابت  بهاز  کردن  الزحمه،  متفاوت  دنبال 

حسابرساندبوده   خدماتشان هدف  که  آنجا  از  اطم  ی.    نان یارائه 

مالدرباره صورت  ک  یهای    ن یا  احتمال  ،یحسابرس  تیفیاست. 

نباشد. اما در    تیبا اهم  فیشامل تحر  یهای مالاست که صورت 

  ی کنندگان اطلاعات مالاستفاده  چگونه  پاسخ داد،  دیبا  باره   نیا

اطم اعتمادپذ  نانیسطح  و  شده  ارز  رییارائه  را  ی  ابیاطلاعات 

تری از  بزرگ یبخش نانیبالاتر، اطم یحسابرس تیفی. ککنندیم

  2014)دیفوند و ژانگ،    کندیرا فراهم م  یگزارشگری مال  تیفیک

  توان ی انجام نشده است، نم یکه حسابرس یتا هنگام ن،یبنابرا(. 

ارز  یحسابرس  تیفیک صورت  یابیرا  مالکرد.  عنوان  به  یهای 

  ، ی و حسابرس  شودیممحسوب   یمجموعه اطلاعات مال  نیترمهم 

مالصورت  تیفیک افزا  یهای   تیفیک  یعبارتبه .  دهدیم  شی را 

)کلینج، اطلاعات حسابداری است    ت یفیاز کی  بخش  یحسابرس

2010.) 

ا زنیبا  عوامل    ریثأت  یخدمات حسابرس  تیفیبر ک  ادییکه 

پژوهش   گذارند،یم بساما  ا  در  معدودی  اریهای    جاد یجهت 

خدمات    تیفیساختار ک  حی برای تشر  یمدل مفهوم  ایچارچوب  

شده   یحسابرس ).  استانجام  واتس  مطالعات  با  (  2003مطابق 

دهد که فرآیند محافظه کاری در کیفیت  میشواهد موجود نشان 

های  کنندگان گزارش گزارشگری مالی، حداقل از دیدگاه استفاده 

مالی سود مند است. علاوه بر این، در کشورهایی مانند ایران، که  

دارد،   نیاز  مستقل  حسابرس  امضای  به  حسابرسی  گزارش 

این   بر  هستند.  حسابرسی  گزارش  مسئول  شخصاً  حسابرسان 

می  انتظار  محافظه اساس،  حسابرسان  به رود  نسبت  بیشتر  کار 

حد  کیف از  بیش  اعتماد  باشند.  متعهد  مالی  گزارشگری  یت 

حسابرسان همچنین ممکن است بر کیفیت حسابرسی نیز تأثیر  

بگذارد. مطابق با مطالعات قبلی، کیفیت گزارشگری مالی با اقلام  

به اختیاری  دست تعهدی  معمول  شاخص  یک  کاری  عنوان 

نشان    ماشود. مشابه این مطالعات،  حسابداری، اندازه گیری می

حسابرسان با اخلاق، دینداری و شخصیت بالاتر باید    دهیم کهمی

صاحب استفاده  کاهش  برای    با  اختیاری  تعهدی  اقلام  از  کار 

دست  کیفیت  اهداف  با  مالی  گزارشگری  به  حسابداری،  کاری 

کنند.   پیدا  دست  با  بالاتری  مقابله  برای  پیشنهادی  سازوکار 

کارتهدیدهای   کیفیت  به  های  ویژگی حسابرس،    مربوط 

حسابرس است. اما کنترل این روش در عمل، دشوار    فردمنحصربه 

است؛ زیرا حسابرس در معرض مسائلی است که تحت کنترل 

نمیؤم حسابرسی  معرض  و  باشد  سسه  در  گرفتن    مسائل قرار 

شخصیتی  اخلاقیاصول   و  دینداری  افزایش  می  قوی،  با  تواند 

 حسابرس مرتبط باشد.   کیفیت کار

از جمله   یهاییژگیپژوهش آن است که و  نیا  یاصلهدف  

کرونا  اخلاق  اصول شرایط  در  شخصیتی  تیپ  و  دینداری  و  ی 

.  د ینما  یبررس  یحسابرس  تیفیبر روی کرا    انحسابرسویروس  

جامعه حسابرسان را با    تواندیپژوهش م  ن یا  جیطوری که نتابه

ک  یآگاه در  مؤثر  عوامل    ارائه   منظوربه   ،یحسابرس  تیفیاز 

صورت  درباره  مناسب  مالاظهارنظر    تقلب،   رساند.  اریی  یهای 

د  فیتحر که  حرفه  هایی بداخلاق  گریو  شد  خواهد  باعث  ای 

دچار    ای  یو خصوص  یعموم  هایشرکت   گریو د  یمؤسسات مال

کنند.    دایسوق پ  یسوی ورشکستگبه  ایمشکلات گسترده شده  

ها، مدنظر قراردادن  بحران  جادیها و اسازمان   ریاخ  هاییی رسوا  لذا

اخلاقارزش  دینداری    ایحرفه   یهای  عنوان  به  یحسابرس  درو 

  دیگر،   سوی  از  است.موضوع مهم و مورد توجه در نظر گرفته شده 

های شخصیتی آنهاست  حسابرسان منعکس کننده ویژگی  رفتار

تان و  ویژگی  معتقدند  (2005)  نلسون  شخصیتی که  های 

در حقیقت  .  انگیزه رفتاری آنها دارد  اهمیتی بر  با  حسابرسان تأثیر

نقش  (  فردی  عوامل)  شخصیتی حسابرسان  های فردی وویژگی

ای دارد. همچنین به انجام رفتارهای حرفه  هاانگیزه آن  مهمی در

میویژگی حسابرسان  شخصیتی  عوامل    تأثیرتحت  تواندهای 

قرار باوجودبه   گیرد؛  محیطی  که  قوی،   طوری  اخلاقی    فرهنگ 

باهر گزارش    حسابرسان  به  بیشتری  تمایل  شخصیتی  ویژگی 

به  دارند.  کووید  اشتباهات کشف شده  موارد  افزایش    19دنبال 

صورت حضوری به محل صاحبکاران  حسابرسان قادر نیستند به 

باشند  خود برای کسب شواهد کافی و مناسب دسترسی داشته 

اخلاق    رگذارییتأث  با توجه به  (.1399)پور فلاح پسند، علی ،  

شخصیت    ایحرفه  و  دینداری  فاصله حسابرس  و  گذاری  و 

حسابرس در    اظهارنظر  بر دقتاز ویروس کرونا    یاعی ناشماجت

است    تیجهت دارای اهم  نیپژوهش حاضر از ا  ،یحسابرس  یط

ذکر شده    هاییژگیو  ریرابطه و تأث  ییشناسا  باعث  آن  جیکه نتا

را    یحسابرس  تیفیک  تواندی که م  باشدی م  یحسابرس  تیفیبر ک

گفت که   توانیبا توجه به مطالب فوق م  جه یدهد. در نت  شیافزا

حاضر پژوهش  اصلشودی م  احساس  ضرورت  سؤال  پژوهش    ی. 

اصول اخلاقی، دینداری، شخصیت حسابرسان  است که    نیحاضر ا
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حسابرسی   خدمات  کیفیت  بر  اندازه  چه  تا  ویروس  کرونا  و 

 ؟  تأثیر است  حسابرسان مستقل

 

 پژوهش  نهیش یو پمبانی نظري تحقیق  -  2

که    باشدی م  یچند بعدی در حسابرس  یمفهوم  یحسابرس  تیفیک

تعر نشده  یکامل  فیتاکنون  ارائه  آن    کهی  طوربه   .است  از 

ن ا  کیبه    زیپژوهشگران  .  اندده ینرس  نهیزم  نیمفهوم جامع در 

ک دامنه    ارییبس  دید  بهی  حسابرس  تیفیمشکل  ناظران  از 

 فیدو دهه گذشته اغلب تعار  ی گسترده و متنوع آن است و در ط

به  یحسابرس  تیفیک.  استارائه شده   یمختلف احتمال  را  عنوان 

  ی های مالموجود در صورت   تیبا اهم  هایف یبازار از تحری  ابیارز

نمود.    فیاست، تعرشده   که توسط حسابرس کشف شده و گزارش

از    یها، برخرغم تفاوتبه  یحسابرس   تیفیاز ک  گرید  فیاکثر تعار

م   آنجلو  دی  هاییژگیو بازتاب  کدهندیرا    ی حسابرس  تیفی. 

 تیبا اهم فاتیحسابرس در کشف تحر ییاز توانا یتابع تواندیم

و    تمنیهای )تبا توجه به پژوهش   باشد.  هافیتحر  نیو گزارش ا

قابل  یحسابرس  تیفیک(  1986  نتروم اطلاعات    تیبه  اعتماد 

مالصورت برآورد   گذارانهیسرما  رایز.  دارد  یبستگ  یهای    برای 

 ن،یهمچن. کنندی اطلاعات استفاده م نیارزش شرکت از ا قیدق

حسابرس   یحسابرس  تیفیک مالصورت  یشامل  .  است  یهای 

با  کهی  طوربه ته  استاندارهای   مطابق  و    هیحسابداری  شود 

  و   شده ارائه دهد  یحسابرس  یهای مالمعقول، از صورت   نانیاطم

با اصول پذ از    رفتهیافشای آن مطابق  شده حسابداری و عاری 

اکثر    (.2012)لاس هراس،اشتباه و تقلب باشد    ف،یهرگونه تحر

با استقلال حسابرس و    یحسابرس   تیفیک  میمستق  ریغ  فیتعار

تعر  تیصلاح است.  مرتبط  و  فیحسابرس  آنجلو،    یژگیدی 

را   یهای مالصورت  اطلاعات بر یحسابرس ریانتقادی از درک تأث

کدهدیمنشان  رابطه    یحسابرس  تیفی.  حسابرس  استقلال  با 

روابط  و  دارد  یمثبت نتوانند  حسابرسان  مد  اگر  را    ت یری شان 

عدم صلاح  یناش  ندینما م  تیاز  ا  باشدیآنها   تیفیک  رو  نیاز 

دارد.    یحسابرس رابطه مثبت  یستگیبا استقلال و شا  یحسابرس

نظرات  یبرخ محققان  ارائه    رابطه  در  یاز  حسابرس  استقلال  با 

قابلبه .  کردند حسابرس  استقلال  نمونه  و    تیعنوان  اعتماد 

 تیفی. چنانچه کدهدیم  شی را افزا  یحسابرس  گزارش  نانیاطم

  ت یبا اهم  هایفیتحر  طور کامل با احتمال کشفبه   یحسابرس

اساساً خود    رایز  .مرتبط شود از لحاظ مفهوم کامل نخواهد بود

  ن یدارند. در ا  اریاحتمال خطر را در اخت  انتخاب  حسابرسان امکان

ارز برای  متغ  یحسابرس  تیفیک  یابیپژوهش  سه   مستقل  ر یاز 

حسابرس استفاده    یستگیو شا  تیاخلاق حسابرس، تجربه، صلاح

 است. شده 

  باشد ی پژوهش حاضر، اخلاق حسابرس م  یاصل  رهاییاز متغ  یکی

بررس برای  ک  اثری  که  بر  شاخص    یحسابرس  تیفیآن  سه  از 

ع شده   تینیصداقت،  استفاده  استقلال  رعاو    اصول   تیاست. 

ای  عنوان اخلاق حرفه های گوناگون، بهها و حرفهدر رشته  یاخلاق

  ا ی )پو  شودی کاربردی است، شناخته م  از اخلاق  ایرمجموعه یکه ز

 ( .2013،و برومند

حسابدار   یاخلاق  یهاگفتمان فزابه   یحرفه    ی ا نده یطور 

قاعده گرا هستند   شتریآنها ب ب،یترت نیبه هم ،استشده  یویدن

کنند. اگرچه   تیو استقلال حسابرسان را حفظ و حما تینیتا ع

تار طول  در  پاک  به  خیحسابرسان  کنندگان،  اعتراف  عنوان 

و   گناه  م   یروحانکنندگان  توسط  یقلمداد  هم  باز  اما  شدند، 

الزحمه آنها پرداخت  اصطلاح گناهکار استخدام و حق به   یافراد 

اندازه یم  فیصورت تعر  نیبه ا  یتعهد اخلاق  شوند.یم   ی اشود: 

آل و    دهیا  یاخلاق  یهاخود به ارزش   یاکه فرد در جامعه حرفه 

  از   یاست. همان طور که منافع تجار  بندیآنها پا  ینظارت  یاجرا 

ع حسابرس  تینیکانون  حرفه   یش یپ  یحرفه  اخلاق    ای گرفت، 

ملاحظه به قابل  حسابدار   شد.  دیناپد  یاطور  مدرن،    یصنعت 

شدن سوق    یسمت تجارتبودن به  یارا از حرفه  یدانش حسابدار 

تعارض نقش حسابرسان با دو موضوع    یمطابق با تئور.  داده است

اولیرو مه متناقض روب و    تیشخص  نیب  ضمورد، تعار  نیشوند. 

  ی شخص  یهاارزش   نیکه حسابرس ب  یینقش حسابرس است، جا

  ن ی دوم.  شودیدچار تعارض م  فاتیو نقش خود در کشف تحر

رود  ی از شخص انتظار م  یاست، وقت   یمورد نقش فرستنده درون

گ  ینقش به  نقش  فرستنده  و  دهد  انجام  نقش    رندهیمتناقض 

 لیبه حسابرس تحم  شنق  نیباشد. لذا در آن چندداشته   اجیاحت

از  یم که  آنجا  از  وء سو  کیشود.  که  دارند  انتظار  مردم    ی ، 

که از    یرا کشف کرده و آنها را گزارش دهد، در حال  تحریفات

  ی هاصاحب کار از حسابرس انتظار دارد که صورت  گریطرف د

حسابرسان معمولاً توسط    . ردیبپذ  یادیز  راتییرا بدون تغ  یمال

تحت فشار قرار   یو تجار  یاحرفه   یروین  ی عنیمخالف    یرویدو ن

عرندیگیم در  حال  نی.  در  با  ی حال،  گزارش  دیکه    ی هابا 

شفاف  یفن  تیصلاح  یدارا   یحسابرس با  ییبالا  تیو    د یباشد، 

  صاحب کار   یتعهدات خود را درمورد محرمانه بودن اطلاعات مال

  ر ی های اخسال که در    یهای مالییکنند. فساد و رسوا  حفظ  زین

  ز ین  رحسابرسانیدامنگ،  دادهرخ   رانیاز جمله ا  ایوکنار دن  درگوشه

ای در  اخلاق حرفه   تیموضوع باعث شده که رعا  نیاست. اشده 

حسابرس گرفته،  دیترد  مورد  یحرفه  و  قرار    ت ی مشروع  شهرت 

 خطر باشد.   معرض  در  زین  یمؤسسات حسابرس

مثل تقلب،   یا حرفه  یها یخلاقلذا با کنترل و کاهش بد ا

بزرگ    یهادر شرکت   یمال  ی هاصورت  تیفیک  شیتوان به افزایم

اند کمک کرد و آنان  و کوچک که دچار مشکلات گسترده شده 
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نجات داد. مطالعات انجام شده    یسمت ورشکستگرا از حرکت به

آرتور   )شرکت  حسابرسان  و  انرون  شرکت  سقوط  مورد  در 

دا نشان  دل  داندرسون(  استانداردها   لیکه  آن،    ن یب  یسقوط 

نبود، بلکه    یحسابرس  یاستانداردها  ایو    یناکاف  یحسابدار   یالملل

بوده است )حساس    یاحرفه   یرفتار اخلاق  تیعدم رعا  یاصل  لیدل

  ر ی اخ یهاسال  یهاییلذا با در نظر گرفتن رسوا( . 1384، گانهی

و با توجه    رانیدر ا  یتو ح  کو ی مثل انرون، وردکام، تا  ییهاشرکت 

به    الیاعتماد و آرامش خ  جادیا  یرسالت حرفه حسابرس  نکهیبه ا

  ی نقش رفتارها   نیاست، بنابرا  یمال  یهاکنندگان صورتاستفاده 

  ی که بستر لازم جهت بروز رفتارها  یحسابرسان و عوامل یاخلاق

عنوان موضوع مهم و مورد توجه در  کند بهی را فراهم م  یاخلاق

 شود.  ی مفتهنظر گر

  ی ، قانون اساسنی؛ دستندین  کسانی  ینداریو د   نیکلمات د  

مفاهفلسفه و  نشان  یاخلاق  میها  را    ت ی )الچ  دهدیمفرد 

عربکلمه  نید  (.2011آل، به  یای  و    و  معنای جزااست  پاداش 

که از    ینیمجموعه قوان  و  یعبارت است از: اعتقاد به خالق هست

بشر بر  او  گرد  جانب  همچنده یعرضه  معنای  به  نید  ن یاست. 

که   یاله  سیسأت  وضع و  یعنیاست    عتیو شر  نییاطاعت و آ

عمل است    و  دهیشامل عق  کند وی م  تیمردم را به رستگاری هدا

  امور   ینید  اتیوح  نداریی(. د1389پور،  یو عراق  ی)منظری توکل

تواند  یم  نداریی، بلکه دستین  رعادییوغ  یینامتعارف است ثنا

باشد و به همه  داشته   و بروز  روزمره افراد ظهور  یدر متن زندگ

و احساسات  خاص  رفتار  افکار،  جهت  د  اعطاء   یفرد    ن یکند. 

در نظر گرفته شده و   یدر رفتار اجتماع  یاساس  یعنوان عنصربه

فرهنگ  کیعنوان  به زیممحسوب   یعامل  عنوان  به  رایشود. 

کند تا بر اعتقادات و  یعمل م  یهنجارها و آداب و رسوم سنت

شخص حت  ریتأث  یرفتار  ب  یبگذارد.  رسوم  و  از    یشتر یآداب 

ندارد،    یقیدق  فیتعر  یندار ی. گرچه دردیگی شکل م  نید  یهاه یپا

دنبال آن  شود و به یم  فیعنوان اعتقاد به خدا تعر اما معمولاً به 

.  ( 2008،  میو ابراه  دیاو است )رش  یهاو آموزه   نی اطاعت از قوان

د  یندارید انتزاع  نیبه  و  به    یمطلق  بلکه  ندارد  عمل  "اشاره 

 ل یدل  نی(. به هم2011آل ،    تیچاشاره دارد )ال  "نید  یشخص

در    تیشخص  یشناخت  یریعنوان اندازه گبه   یندار ید"است که  

گرفته  ،    "شودیمنظر  حسن  و  ا2015)فرح  م  نی(.  توان  ی را 

  ی که اعضا   ینیقوان  تیبه وجود خدا و تعهد به رعا  مانیعنوان ابه

کرد    فیاست تعرشده   فیمعتقدند که توسط خدا تعر  نید  کی

ا2011  ،  دری )اشنا با  معمولاً    نی(.  قاطع  و  موفق  افراد  حال، 

و    یندار ید  یو اعتماد به نفس خود را به اعتقادات قو   تیموفق

نسبت    نانیو اطم  تیموفق نیا  یاعطا  یبه قدرت خدا برا  مانیا

بنابرایم دنیدهند.  تأث  نی،  فرهنگ  به یم  ریبر  و  شکل  گذارد 

حال،    نی(. با ا  2011خالک،    -کند )عبدال  یآنها کمک م  یریگ

بر رفتار حسابرس در مراحل    یندارید  ریدر مورد تأث  قاتیتحق

اثر را با استفاده از نظر    نیاز محققان ا  یاست و تعداد کم  ییابتدا

   اند.کرده  یبررس  یحسابرس  یهانه یو هز  یحسابرس

عنوان یک برچسب  به  شخصیت را  (1982)کاپالن وسادوک  

رفتار برای  کلی  درونی قابل   تشخیص  فردوتجارب    مشاهده 

های  اند. یکی ازمهمترین ویژگیاوتعریف کرده قابل بیان  (  ذهنی)

های  منظور از تیپ .  آنهاست  های شخصیتیشخصیتی افراد، تیپ 

  عوامل شخصیتی مدل پنج عامل اصلی یا   و  ویژگیها   شخصیتی،

  رنجوری   روان:  عبارتنداز  بزرگ،  پنج عامل اصلی یا.  بزرگ است

پذیریبرون   ،(نژندی  روان) توافق    ، ( بودن  دلپذیر)  گرایی، 

دربرابرتجربه با(  پذیریانعطاف )  گشودگی    بودن   وجدان  و 

 . (شناسیوظیفه )

را    11در   ویروس  کرونا  جهانی،  بهداشت  سازمان  مارس، 

یک    کرونا ویروس  .گیر طبقه بندی کردعنوان یک بیماری همهبه

ایجاد  بحران بهداشتی، اقتصادی و اجتماعی نگران کننده ای را  

  ریگبیماری همهکند.  که جهان با آن دست و پنجه نرم می  کرد

کرونا ویروس پیش از این تأثیرات اقتصادی و مالی قابل توجهی  

مهمتر از همه، (.  2020در سراسر جهان داشته است )گودل ،  

تواند بر  اطمینان بازارها، میاین تلاطمات اقتصادی، همراه با عدم 

تأثیر بگذارد    نیز  هاگذار ان به عملکرد مالی شرکت اعتماد سرمایه

مختلف مالی شود    هایآشفتگیو در نتیجه ممکن است منجر به  

(KPMG ,2020  با این حال، شیوع کرونا ویروس .)   نشان دهنده

ت از  یک نوع منحصر به فردی از یک بحران است که کاملاً متفاو

 .است مواردی است که در ادبیات حسابرسی قبلی مطالعه شده 

ت  ئکار یا بازار سرمایه نش  یعنی بحران از حرفه حسابرسی، صاحب

ها  علی الرغم در اختیار نبودن کرونا ویروس در فعالیت  .گیردنمی

مسئولیت  کار  و  بر  زیادی  تأثیر  بیماری  این  حسابرسان،  های 

های حسابرسی دارد. اگرچه تعداد  حسابرسان و عملکرد شرکت 

برجسته   برای  شده  منتشر  اخیراً  مطالعات  از  محدودی  بسیار 

  ر یگانگیز بیماری همهکردن تأثیرات اقتصادی و اجتماعی شگفت 

ویروس ) 19  کرونا  گودل  انجام 2020مانند  اما  (  است،  شده 

بر   ای درباره تأثیر احتمالی شیوع کرونا ویروستاکنون، مطالعه 

ندارد وجود  حسابرسی  این   .کیفیت  رفع  هدف  با  مطالعه  این 

شود و با بررسی  میشکاف تحقیقاتی در ادبیات حسابرسی انجام 

ویروس کرونا  شیوع  احتمالی  حسابرسی،   تأثیرات  کیفیت  بر 

دهد. با توجه به اهمیت  مجموعه مطالعات قبلی را گسترش می

های مالی که تصمیم حسابرسی برای اطمینان از کیفیت صورت

سرمایه  افزایش  گیری  را  مالی  بازارهای  یکپارچگی  و  گذاران 

بر   دنبال رابطه تأثیرات احتمالی شیوع کرونا ویروسبه  .دهدمی

 کیفیت کار حسابرسی حسابرسان مستقل هستیم. 
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( در پژوهشی به بررسی تأثیر متقابل 2020دیانا مصطفی)

نتایج   پرداختند.  مصر  در  حسابرس  استقلال  بر  اخلاق  و  دین 

  دهد که با توجه به تأثیر شرایط اقتصادی صاحب می تحقیق نشان

کار، تأثیر متقابل مهمی بین میزان رشد اخلاقی و دینداری ذاتی  

(  2019بر میزان استقلال حسابرس وجود دارد. گارسیا بلاندون )

خدمات   کیفیت  بر  جنسیت  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  در 

نتایج تحقیق نشان پرداختند.  اسپانیا  دهد که میحسابرسی در 

زن  دارد.  حسابرس  مثبت  تأثیر  حسابرسی  خدمات  کیفیت  بر 

علاوه بر این، تأثیر جنسیتی از همان سال اول انتصاب شریک  

   .دهدخ میزن برای جایگزینی حسابرس مرد ر

( همکاران  و  مقاله2019آسترو  در  تأثیر  (،  بررسی  به  ای 

ای و صداقت  صلاحیت، تجربه، استقلال، مراقبت مناسب حرفه 

اخلاق   کننده  تعدیل  نقش  با  حسابرسی  کیفیت  بر  حسابرس 

داده  پرداختند.  از  حسابرس  مطالعه  این  در  استفاده  مورد  های 

آمده است. نتایج مطالعات  دستنامه در اندونزی به طریق پرسش 

مراقبت مینشان  شایستگی،  متغیرهای  که  حرفه دهد  ای  های 

طور قابل توجهی بر کیفیت حسابرسی تأثیر مناسب و صداقت به

گذارد، تأثیر مثبت تجربه و استقلال متغیرها به میزان قابل  می

باشد. همچنین  توجهی روی کیفیت حسابرسی تأثیر گذار نمی 

طور قابل توجهی نقش تعدیل  متغیر رفتار اخلاقی حسابرس به 

(  1402کنندگی در این رابطه ندارد. نورانی و اخلاقی یزدی نژاد )

  مدیریت   حسابداران  ایحرفه  رفتار  آیین  بنیادی  اصول  به بررسی

.  پرداختند  مدیریت  حسابداری  اطلاعات  محتوای  بر  آن   تأثیر  و

  با   که  حرفه  در  شاغل  صنعتی  حسابداران  شامل  آماری،  جامعه

نتایج  می  هستند  آشنا  مدیریت  حسابدار  مختلف  مفاهیم باشد. 

از   ای حرفه  رفتار  آیین  که  دهدمینشان   فرضیات  آزمون  حاصل 

  اطلاعات   کیفی  هایویژگی  بر  مدیریت  حسابداری  ایحرفه 

  موضوع   این  و  است  مؤثر  ابعاد  تمام  در  مدیریت  حسابداری

  و   حسابداری  واحدهای  در  ایحرفه   اخلاق  اهمیت  دهندهنشان 

 . باشدمی  مؤثر  فاکتورهای  سایر  کنار  در  مالی

(، در تحقیقی به بررسی تأثیر 1399)خدامی پور و همکاران  

تیپ و  حسابرسی  مؤسسه  اخلاقی  شخصیتی  فرهنگ  های 

پرداختند.   حسابرس  عینیت  بر  آن حسابرسان  از  حاکی  نتایج 

سسه حسابرسی بر عینیت حسابرس  ؤاست که فرهنگ اخلاقی م

داری دارد. همچنین شحصیت باوجدان بودن  ثیر مثبت و معنیأت

داری ثیر مثبت و معنیأشناسی( نیز بر عینیت حسابرس ت)وظیفه 

یافته این،  بر  علاوه  نشاندارد.  اخلاقی  میها  فرهنگ  که  دهد 

های شخصیتی حسابرسان  سسه حسابرسی بر رابطه بین تیپ ؤم

بنابراین، بهبود فرهنگ اخلاقی  أو عینیت حسابرس ت ثیر دارد. 

سسات حسابرسی گامی مهم در جهت اعتلای حرفه حسابرسی  ؤم

و در  می   است  و  گردد  حسابرس  عینیت  افزایش  موجب  تواند 

م شرکای  و  مدیران  اهتمام  و  توجه  مورد  باید  سسات  ؤ نتیجه 

محدود در مورد رابطه    قاتی توجه به تحق  با  .حسابرسی قرار گیرد

ک  یندارید  نیب تحق  تیفیو  حسابرس،  هدف    قیکار  با  حاضر 

م  یندارید  ریتأث  نییتع رفتار    تی فیک  زانی بر  و  حسابرس  کار 

  ن یانجام خواهد شد. لذا در ا  یمربوطه در حرفه حسابرس  یاخلاق

ابه  قیتحق چن  میهست  نیدنبال    ی ثر ؤم   راتییتغ  نیکه چگونه 

  ت یفیو ک  یاحسابرسان و رفتار حرفه  یتواند بر تعهد اخلاقیم

نگذاشته و آنها    یریآنها بر رفتار آنها تأث  ایبگذارد؟ آ  ریکار آنها تأث

 عمل کنند؟  یکنند تا اخلاقمی را وادار  
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کاربردی   اهداف،  و  مساله  ماهیت  و  نوع  نظر  از  حاضر  تحقیق 

به می توجه  با  تحقیق  این  اطلاعات  باشد.  آوری  جمع  روش 

پیمایشی نوع  از  به بستگی میهم  -توصیفی  عبارت دیگر،  باشد. 

آوری  های  داده  جمع  پیمایشی  بررسی  یک  اساس  بر  موردنیاز 

های  گردیدند. بر این اساس از پرسشنامه جهت جمع آوری داده 

های پیشین  پژوهش استفاده گردید، چرا که به پیروی از پژوهش 

داده  آوری  جمع  در  مؤثر  بزرگ  روشی  نمونه  یک  میان  از  ها 

شود. همچنین برای جمع آوری مبانی تئوری از روش  میمحسوب 

 های قبلی استفاده شد. ای و مطالعه مبانی نظری پژوهشکتابخانه 

های  های پژوهش پرسشنامه بود پرسشنامه ابزار جمع آوری داده 

به   با توجه  اما   . بودند  استاندارد  پژوهش  این  استفاده شده در 

تفاوت محیط پژوهشی محققان مجدداً سؤالات پرسشنامه را از  

تمامی   سؤالات  دادند.  قرار  بررسی  مورد  پایایی  و  روایی  نظر 

ای لیکرت از کاملاً موافقم  گزینه  5پرسشنامه ها از طریق مقیاس  

تا کاملاً مخالفم ترتیب داده شده بود. تمامی پرسشنامه ها، از  

مفهوم   نظر  از  و  گرفت  قرار  متخصصان  اختیار  در  روایی  نظر 

راستایی با اهداف پژوهش طی چند مرحله بررسی  سؤالات و هم

ای که تمامی سؤالات حاضر در پرسشنامه  گونهو اصلاح شدند به 

ایید قرار گرفتند و پس از آن اقدام به توزیع بین جامعه  مورد ت

 هدف پژوهش گردید. 

طریق   از  حسابرسی،  کیفیت  تحقیق  این  وابسته  متغیر 

دریایی) شده 1397پرسشنامه  گیری  اندازه  اندازه  است.  (  برای 

موردی استفاده    21( ،    2015فر)    زار  نامه اخلاقیاز پرسش  گیری

دربرگیرنده    .شودمی بخش  درستی    3این  و  صداقت  بعد 

شایستگی استقلال    حسابرسان،  و  حسابرسان  )صلاحیت( 

ای  باشد که براساس مقیاس پنج گزینهی( حسابرسان می )بیطرف 

سؤال مربوط به صداقت و درستی ،   7است.  لیکرت تنظیم شده

سؤال مربوط به بی   7سؤال مربوط به شایستگی حسابرس و    7

  دینداری حسابرسان از برای اندازه گیری  طرفی حسابرس است.  

همکاران)پرسش  و  زاده  سراج  دینداری  استفاده  (  1392نامه 
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به می پرسشنامه دینداری  میزان دینداری  شود.  منظور سنجش 

است.  فرد مسلمان و بر اساس هنجار جامعه ایرانی ساخته شده 

و این   باور دینی  التزام دینی،  مقیاس  پرسشنامه در سه خرده 

گزینه پنج  مقیاس  براساس  که  شده  ساخته  دینی  ای  عواطف 

 6سؤال اول مربوط به باور دینی،    8است .  لیکرت تنظیم شده 

سؤال سوم مربوط    7سؤال دوم مربوط به عمل به وظایف دینی و  

همچنین پنج عامل بزرگ شخصیت    باشد.به عواطف دینی می

برون )روان  انعطافرنجوری،  توافق گرایی،  و  پذیری،  پذیری 

نامه سنجش شخصیت نئو سنجیده  باوجدان بودن( توسط پرسش 

باشد،  سؤال می   25نامه دارای پنج مقیاس و  این پرسش   .شودمی

سؤالات این  سؤال مطرح است. تمامی   5یعنی برای هر مقیاس  

موافق    مخالف تا کاملاً  ای کاملاًصورت پنج گزینهنامه، به پرسش 

از   کرونا ویروسو برای اندازه گیری بیماری شوند پاسخ داده می 

 است. سؤال استفاده شده  7پرسشنامه شامل  

عملیاتی   یا  سازی  مفهوم  مورد  در  حسابرس:  کار  کیفیت 

شدن کیفیت خدمات حسابرسی اتفاق نظری وجود ندارد، زیرا  

های مختلف کیفیت خدمات تمرکز  محققان مختلف بر روی مدل 

( داف  می 2009دارند.  کیفیت خدمات  داشت که  اظهار  تواند  ( 

  ها یا نیازهای صاحب عنوان ابزاری پایدار برای تأمین خواسته به

بسیاری از محققان به تعاریف زیر    .ثرتر تصور شود ؤکار، بهتر و م 

عنوان این احتمال که  کیفیت حسابرسی به-  1 :کننداشاره می 

حسابرسان نقض سیستم حسابداری شرکت را پیدا کرده و آن را  

. دهند  به-2گزارش  حسابرسی  درک  کیفیت  از  تابعی  عنوان 

. با توجه  -3صلاحیت و استقلال حسابرسان  کیفیت حسابرسی 

حق الزحمه یا حق الزحمه حسابرسی بر اساس دو عامل اساسی  به

های بزرگ  شود، یعنی کل دارایی شرکت برای شرکت تعیین می

 های مقیاس کوچک. و تعداد مطالبات قابل دریافت برای شرکت 

با شیوع گسترده در سال    19بیماری کووید  کرونا ویروس:  

کننده سلامتی  ترین تهدید عنوان بزرگ در سراسر دنیا و به   2019

عفونی   بیماری  نوعی  بهداشت،  جهانی  سازمان  تعریف  طبق 

ویروس است و تا  ترین نوع کرونا  تنفسی است که عامل آن جدید 

  2019قبل از شروع شیوع بیماری در ووهان چین در دسامبر  

 . ناشناخته بود

تفکیک مجموعه  شخصیت  خصایص  شخصیت:  آن  ناپذیر 

باشد.  بدنی و نفسانی است که شناخته دوستان نزدیک شخص می

عبارت دیگر، ان نقاب یا ماسکی است که فرد برای سازش با  به

محیط به چهره خود نهاده است که در حقیقت نوعی بازیگری  

 (.  1394در صحنه زندگی است )ساده میر، زهرا ،  

گردد،  درستی مربوط می   اخلاق به انصاف، راستی و اخلاق:

چه چیز    خوب است و  به تصمیم گیری درزمینه اینکه چه چیز

و   بین افراد  بد، و به فعالیت هاو قواعدی که رفتار پاسخگویانه را

دیگر توصیف    از  برخی  صورت  بدین  را  اخلاق  پژوهشگران، 

اخلاقی عمل کردن شامل انجام دادن    نمایند: اخلاقی بودن ومی

اخلاقی همواره    جهت کسب اطمینان از اینکه رفتار  هایی دراقدام 

 (.  1386شناس،گردد )ابزاری و یزدان ودرهمه شرایط اعمال می 

عقاید، اخلاق یا تواحکام    بخشی از  پذیرش تمام یا دینداری:

رعایت   ملزم به تبعیت و نحوی که شخص دیندارخود رادینی به

)   از دانست  بداند،  مجموعه  محمدتقیاین  یغمایی،   ،  حشمت 

1380  .)   

حسابرسان شاغل در سازمان    پژوهش،  نیجامعه آماری در ا

  1401بخش خصوصی در سال    یسسات حسابرسؤم و    یحسابرس

با توجه به اینکه جامعه آماری در این تحقیق نامحدود    .باشندیم

 است: است، لذا برای تعیین حجم نمونه از رابطه زیر استفاده شده 
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 در رابطه فوق:  

n  ؛ بیانگر حجم نمونه   :z 2/  استاندارد یعنی نرمال  : مقدار 

؛  96/1عدد  
2

دلیل اینکه  : بیانگر واریانس جامعه است که به

معیار  مشخص نیست، با استفاده از پیش آزمون و بررسی انحراف 

: دقت موردنظر در پژوهش  eآمده است؛  دستتایی به  30  نمونه

ی مهد و  بن )  شودمیدر نظر گرفته  1/0معمولاً معادل  است که  

نفر    179(. با توجه به رابطه فوق، حجم نمونه  1396همکاران،  

تعدادبه تحقیق،  اعتبار  افزایش  جهت  که  آمد    324  دست 

و در   دیگرد عیتوزصورت تصادفی  میان حسابرسان بهپرسشنامه  

پرسشنامه دریافت و مبنای تحلیل آماری قرار    250تعداد  نهایت  

 گرفت.

دارای   نامه    13سوالات  پرسش  در    . است  بوده  شاخص 

الی   9مربوط به صداقت ،  8الی  1اخلاق حسابرس از سوالهای 

مربوط به    21الی    15مربوط به شایستگی و صلاحیت و    14

الی    1استقلال حسابرس است . در پرش نامه دینداری از سوال  

ه وظایف  مربوط به عمل ب  17الی    13مربوط به التزام دینی ،    12

مربوط به عواطف دینی می باشد . در پرسش    21الی    18دینی و  

سوال مربوط به روان    6سوال ،    25نامه شخصتی  نئو  در مجمع  

سوال مربوط به با   7سوال مربوط به برون گرائی ،  6رنجوری ، 

  3سوال توافق پذیری و    4وجدان بودن ) مسئولیت پذیری ( ،  

 سوال انطاف پذیری است . 
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 نامهپرسش  نام متغیر 
تعداد  

 سؤالات 
 نامههاي پرسش بخش 

تعداد  

 شاخص ها 

گذاري نحوه ارزش 

 سؤالات 

نحوه توزیع و گردآوري  

 نامهپرسش 

ی  اخلاقاصول 

 حسابرسان 
 21 زارفر 

صلاحیت و  بعد صداقت،   3

 استقلال 
 مراجعه حضوری، پست  ای لیکرت پنج گزینه 3

 دینداری 
سراج زاده و  

 همکاران 
21 

باور دینی، وظایف دینی،  

 عواطف دینی 
 مراجعه حضوری، پست  ای لیکرت پنج گزینه 3

 25 نئو شخصیت 

گرایی،  روان رنجوری، برون

پذیری، توافق پذیری  انعطاف

 و با وجدان بودن 

 مراجعه حضوری، پست  مقیاس لیکرت پنج  5

 مراجعه حضوری، پست  پنج مقیاس لیکرت  1  7  کرونا ویروس 

 پنج مقیاس لیکرت  پنج مقیاس لیکرت  1  10  کیفیت حسابرسی 

 

 دهندگان شناختی پاسخآمار توصیفی متغیرهاي جمعیت - 1نگاره 

 درصد فراوانی  عوامل  درصد فراوانی  عوامل 

   کاری: تجربه    جنسیت:

 21.2 53 سال  5کمتر از  31.2 78 زن 

 30.8 77 سال   10تا  5 68.8 172 مرد

 20.8 52 سال   15تا  10   سمت افراد:

 27.2 68 سال   20تا  15 10 25 کمک حسابرس 

   نوع فعالیت حسابرسی:  24.4 61 حسابرس 

 54.8 137 حسابرسی مستقل  16.4 41 حسابرس ارشد 

 20.4 51 حسابرسی داخلی  15.6 39 سرپرست حسابرسی 

 9.2 23 حسابرسی دولتی  12.4 31 سرپرست ارشد 

 6.4 16 حسابرسی عملیاتی 13.2 33 مدیر حسابداری 

 5.6 14 حسابرسی فناوری اطلاعات  8 20 شریک حسابداری 

 3.6 9 سایر    تحصیلات:

   عضویت جامعه حسابداران   0 کاردانی 

 33.6 84 افراد عضو  64.8 162 کارشناسی 

 53.2 166 افراد غیر عضو  30.4 76 ارشد کارشناسی

    4.8 12 دکتری

 

 هاي پژوهش فرضیه   -3

تأثیر  حسابرس  کار  کیفیت  بر  حسابرسان  اخلاقی  اصول 

 داری دارد. معنی

بر کیفیت کار حسابرس تأثیر معنی داری  دینداری حسابرسان 

 دارد. 

داری  شخصیت حسابرسان بر کیفیت کار حسابرس تأثیر معنی

 دارد. 

 داری دارد. بر کیفیت کار حسابرس تأثیر معنی  19بیماری کووید  

 

 

 

 هاي پژوهش یافته  -4

برای آزمون صحت مدل نظری تحقیق و محاسبه ضرایب تأثیر 

مدل  روش  روش  از  با  ساختاری  معادلات  وسیله  به   Plsیابی 

 است.استفاده شده   Pls  Smartافزار  نرم 

 

 تحلیل عاملی  -4-1-1

در انجام تحلیل عاملی، ابتدا باید از این مسئله اطمینان حاصل  

می  آیا  که  داده شود  مورد  توان  تحلیل  برای  را  موجود  های 

استفاده قرار داد یا نه؟ بنابراین در ابتدا به بررسی مناسب بودن  

های مختلفی برای  پردازیم. روش ها برای تحلیل عاملی میداده 

توان به محاسبه مقدار  این کار وجود دارد که از جمله آنها می
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KMO    در نوسان    1تا    0اشاره کرد که مقدار آن همواره بین

ها  باشد، داده   0.50کمتر از    KMOاست. در صورتی که مقدار  

  0.50برای تحلیل عاملی مناسب نخواهد بود و اگر مقدار آن بین  

می   0.69تا   عاملی  باشد،  تحلیل  به  بیشتر  احتیاط  با  توان 

بزرگ  آن  مقدار  که  در صورتی  ولی  از  پرداخت،  باشد،    0.7تر 

ها برای تحلیل عاملی مناسب  های موجود در بین داده همبستگی

ها  خواهد بود. از سوی دیگر برای اطمینان از مناسب بودن داده 

همبستگی  ماتریس  اینکه  بر  قرار  مبنی  تحلیل  پایه  که  هایی 

گیرد، در جامعه برابر با صفر نیست، از آزمون بارتلت استفاده  می

توان از  عبارت دیگر با استفاده از آزمون بارتلت می است. بهشده 

نمونه  در  کفایت  که  حاصل  نتایج  کرد.  حاصل  اطمینان  گیری 

داده   5-4جدول شماره   بودن  شده نشان  مناسب  نشانگر  است، 

ها برای تحلیل عاملی و کفایت  موجود بین داده های  همبستگی

 .توان به تحلیل عاملی، اقدام کردگیری است، از این رو مینمونه 

( و عدد معناداری  0.7  از  تر)بزرگ   KMOبا توجه به عدد    

ها برای اجرای  توان گفت که داده( می >0.05sigآزمون بارتلت )

 تحلیل عاملی مناسب است و از شرایط مورد نیاز برخوردار است.  

 
 

 و بارتلت KMOآزمون-2نگاره 

 KMO 0.888 آزمون

 آزمون بارتلت 

 8466 کای دو 

 253 درجه آزادی 

 0.000 داری سطح معنی

 

 

 آزمون فرضیات  -5

در این قسمت به بررسی آزمون فرضیات تحقیق با استفاده از  

جهت بررسی برازش مدل، از برازش مدل    Smart Plsافزار  نرم 

گیری، برازش مدل ساختاری و برازش کلی مدل استفاده  اندازه 

 کنیم. می

 

 گیري:هاي اندازه برازش مدل 

 پایایی: 

اندازه  به مدل  پایایی  بررسی  بررسی  منظور  به  تحقیق،  گیری 

باخ و پایایی ترکیبی    ضرایب بارهای عاملی، ضرایب آلفا کرون

 پردازیم.می

 

 ضرایب بارهاي عاملی- 3نگاره 

 

 

 بار عاملی شاخص  عامل

 اصول اخلاقی
A1 0.468 
A2 0.864 
A3 0.642 

 دینداری 
B1 0.866 
B2 0.547 
B3 0.696 

 شخصیت 

C1 0.570 
C2 0.442 
C3 0.840 
C4 0.517 
C5 0.537 

 19کووید بیماری 

D1 0.874- 
D2 0.908- 
D3 0.946- 
D4 0.933- 
D5 0.908- 
D6 0.912- 
D7 0.938- 

 کیفیت حسابرس 

Y1 0.948 
Y2 0.802 
Y3 0.964 
Y4 0.955 
Y5 0.848 
Y6 0.949 
Y7 0.963 
Y8 0.946 
Y9 0.945 

Y10 0.936 
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  .باشدمی   0.4ملاک برای مناسب بودن ضرایب بارهای عاملی،  

  0.4در جدول فوق تمامی اعداد ضرایب بارهای عاملی سؤالات از  

 بیشتر است که نشان از مناسب بودن این معیار دارد.

 

 باخ، پایایی تركیبی  آلفا كرون 

، بعد از سنجش بارهای  PLSها در  مطابق با الگوریتم تحلیل داده 

عاملی سؤالات، نوبت به محاسبه و گزارش ضرایب آلفا کرونباخ  

 رسد، که نتایج آن در جدول زیر آمده است.  و پایایی ترکیبی می

با توجه به اینکه مقدار مناسب برای آلفای کرونباخ و پایایی  

های جدول فوق این معیارها  است و مطابق با یافته   0.7ترکیبی  

نموده  اتخاذ  را  مناسبی  مقدار  مکنون  متغیرهای  مورد  اند،  در 

 توان مناسب بودن وضعیت پایایی پژوهش را تأیید نمود.می

 

 روایی همگرا  

گیری، روایی همگرا  های اندازه معیار دوم از بررسی برازش مدل 

سؤالات   با  سازه  هر  همبستگی  میزان  بررسی  به  که  است 

 پردازد. ها( خود می )شاخص 

است و مطابق    AVE  ،0.4با توجه به اینکه مقدار مناسب برای  

های جدول فوق این معیار در مورد متغیرهای مکنون  با یافته

اند، در نتیجه مناسب بودن روایی  مقدار مناسبی را اتخاذ نموده 

 شود. همگرای پژوهش تأیید می
 

 

 نتایج معیار آلفاي كرونباخ و پایایی تركیبی متغیرهاي پنهان تحقیق  - 4نگاره 

 علامت اختصاري متغیرهاي مكنون 
 ضریب آلفا كرونباخ 

(Alpha>0.7) 

 ضریب پایایی تركیبی 

(CR>0.7) 

 A 0.823 0.831 اصول اخلاقی

 B 0.861 0.883 دینداری 

 C 0.765 0.774 شخصیت 

 D 0.969 0.974 19بیماری کوید 

 Y 0.981 0.984 حسابرس کیفیت 

 

 نتایج روایی همگرا متغیرهاي پنهان تحقیق  -5نگاره 

 علامت اختصاري متغیرهاي مكنون 
 میانگین واریانس استخراجی

(AVE>0.5) 

 A 0.460 اصول اخلاقی

 B 0.512 دینداری 

 C 0.407 شخصیت 

 D 0.842 19بیماری کووید 

 Y 0.859 کیفیت حسابرس 

 

 برازش مدل ساختاري 

 (t_valuesضرایب معناداري )مقادیر   -1

ضرایب   فرضیه  tچون  از  برای  بیشتر  تحقیق   1.96های 

معنادار بودن آنها   %95اند، لذا در سطح اطمینان  آمده دست به

 شود.تأیید می

 

2R  یا R Squaresمعیار   -2
    

دومین معیار برای بررسی برازش مدل ساختاری در یک پژوهش  

زای )وابسته( مدل  مربوط به متغیرهای پنهان درون  2Rضرایب  

زا بر  معیاری است که نشان از تأثیر یک متغیر برون   2Rاست.  

عنوان  به  0.67و    0.33،  0.19زا دارد و سه مقدار  یک متغیر درون

قوی   و  متوسط  مقادیر ضعیف،  برای  نظر    2Rمقدار ملاک  در 

با شکل  میگرفته مقدار  1-4شود. مطابق   ،2R   های  برای سازه

است که با توجه به سه مقدار  زای پژوهش محاسبه شده   درون

می  تأیید ملاک،  را  ساختاری  مدل  برازش  بودن  مناسب  توان 

 ساخت. 

 

 زا براي سازه درون 2Rنتایج معیار - 6نگاره 

 2R اختصاريعلامت  متغیرهاي مكنون 

 Y 0.372 کیفیت حسابرس 
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 برازش مدل كلی 

 ( GOF) معیار نیكویی برازش

های اندازه گیری و مدل ساختاری،  پس از بررسی برازش مدل 

مدل کلی معادلات ساختاری پژوهش باید با استفاده از معیار  

برازش  بررسی گردد. مدل کلی شامل هر دو  GOF)  نیکویی   )

شود و با تایید برازش  ساختاری میبخش مدل اندازه گیری و  

می کامل  مدل  یک  در  برازش  بررسی  بررسی  آن،  برای  شود. 

شود که سه مقدار  استفاده می   GOFبرازش مدل کلی از معیار  

قوی  به  0.36و    0.25،  0.01 و  متوسط  مقادیر ضعیف،  عنوان 

 است. معرفی شده   GOF برای

 گردد:این معیار از طریق فرمول زیر محاسبه می

 

𝐺𝑂𝐹 = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 × 𝑅2 
 

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  : میانگین مقادیر اشتراکی متغیرهای پنهان    ̅
2R   مدل درونزای  متغیرهای  تعیین  ضریب  مقادیر  میانگین   :

 آید. دست میپژوهش به 

ب مقدار  به  برای  دست هبا توجه  میزان    GOFآمده  ،  479/0 به 

 شود. مناسب مدل کلی تأیید میبرازش بسیار  

های اندازه گیری و مدل ساختاری و  پس از بررسی برازش مدل 

شکل زیر به بررسی  داشتن برازش مناسب مدل کلی و با توجه به

شود که نتایج آن  های پژوهش پرداخته مینتایج آزمون فرضیه

  است:در زیر ارائه شده 

 متغیرهاي تحقیق  2Rو  Communalityمیزان -7نگاره 

 Communality 2R علامت اختصاري متغیرهاي مكنون 

 A 0.460 0.000 اصول اخلاقی

 B 0.512 0.000 دینداری 

 C 0.407 0.000 شخصیت 

 D 0.842 0.000 19بیماری کووید 

 Y 0.859 0.372 کیفیت حسابرس 

 

 نتایج برازش مدل كلی - 8نگاره 

𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

0.616 0.372 0.479 

 
 پژوهش  مدل   مستقیم و ضرایب معناداري فرضیات   رابطه نتایج  -  9 نگاره

 روابط علی بین متغیرهاي پژوهش  فرضیه 
علامت 

 اختصاري

ضریب 

 (β)مسیر 

 معناداري 

(T-Value) 
 نتیجه آزمون

 تایید فرضیه اول  A ---Y 0.109 2.105 کیفیت حسابرس     اصول اخلاقی اول

 تایید فرضیه دوم  B ---Y 0.284 3.399 کیفیت حسابرس     دینداری   دوم

 تایید فرضیه سوم  C ---Y 0.400 5.671 کیفیت حسابرس     شخصیت   سوم 

 فرضیه چهارم تایید  D ---Y -0.213 3.183 کیفیت حسابرس      19بیماری کوید  چهارم 

 

 
 ( : ضرایب مسیر مدل پژوهش1شكل ) 
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اول: اخلاق  فرضیه  ک  یاصول  بر  خدمات    تیفیحسابرسان 

 داری دارد. تأثیر معنی  حسابرسان مستقل  یحسابرس

 
)ضریب    توان گفت ضریب استاندارد شده، می9با توجه به نگاره  

)اصول اخلاقی حسابرسان بر کیفیت کار    متغیرمسیر( بین دو  

)آمارهای( بین    باشد و ضریب معناداریمی   β=109/0حسابرس(  

( که  1.96بوده )بیشتر از قدرمطلق    t=105/2این دو متغیر نیز  

توان نتیجه گرفت اصول  دهد معنادار است. بنابراین میمینشان 

تأثیر حسابرس  کار  کیفیت  بر  حسابرسان  داری  معنی  اخلاقی 

با بهبود اخلاق    دارد و لذا فرضیه اول تأیید خواهد شد. یعنی

   یابد.حسابرس افزایش می  حسابرس، کیفیت کار

  ی خدمات حسابرس  تیفیبر کدینداری حسابرسان    فرضیه دوم:

 . دارد  یداریمعن  ریثأحسابرسان مستقل ت

نگاره   استاندارد شده  ، می 9با توجه به  توان گفت ضریب 

)ضریب مسیر( بین دو متغیر )دینداری حسابرسان بر کیفیت  

باشد. و ضریب معناداری )آمارهای(  می   β=284/0کار حسابرس(  

(  1.96بوده )بیشتر از قدرمطلق    t=399/3بین این دو متغیر نیز  

نشان میمی که  بنابراین  است.  معنادار  گرفت  دهد  نتیجه  توان 

داری  معنی دینداری حسابرسان بر کیفیت کار حسابرس تأثیر

 دارد و لذا فرضیه دوم تأیید خواهد شد.  

سوم:   حسابرس  فرضیه  کار  کیفیت  بر  حسابرسان  شخصیت 

 داری دارد.تأثیر معنی

نگاره   استاندارد شده ، می 9با توجه به    توان گفت ضریب 

)شخصیت حسابرسان بر کیفیت    )ضریب مسیر( بین دو متغیر

ی(  ا )آماره  باشد. و ضریب معناداریمی   β=400/0کار حسابرس(  

(  1.96)بیشتر از قدرمطلق    بوده  t=671/5بین این دو متغیر نیز  

نشان میمی که  بنابراین  است.  معنادار  گرفت  دهد  نتیجه  توان 

داری  شخصیت حسابرسان بر کیفیت کار حسابرس تأثیر معنی

 .  دارد و لذا فرضیه سوم تأیید خواهد شد.

استاندارد شدهمی فرضیه چهارم:   )ضریب    توان گفت ضریب 

متغیر دو  بین  کووید    مسیر(  کار    19)بیماری  کیفیت  بر 

ی(  ا)آماره   باشد. و ضریب معناداریمی  β=-213/0حسابرس(  

(  1.96)بیشتر از قدرمطلق    بوده  t=183/3بین این دو متغیر نیز  

نشان میمی که  بنابراین  است.  معنادار  گرفت  دهد  نتیجه  توان 

کووید   منفی    19بیماری  تأثیر  حسابرس  کار  کیفیت  بر 

 .  داری دارد و لذا این فرضیه چهارم تأیید خواهد شدمعنی

 

 نتیجه گیري و بحث  -5

های سنتی در جوامع و  امروزه با توجه به کم رنگ شدن نظام

  رفتاری حسابرسان رشد پرشتاب علم و فناوری، توجه به نقش  

می تلقی  مهمی  بسیار  توجه  موضوع  افزایش  با  بنابراین  شود. 

در حرفه    اطلاعاتو نیز اهمیت کیفیت  رفتاری  جهانی به مبحث  

گوشه  تا  شد  سعی  پژوهش  این  در  خ حسابداری،  از    ل ای 

حسابرسان    های رفتاریویژگیثیر  أ تحقیقاتی موجود در تبیین ت

پر شود. در واقع با انجام این پژوهش،    کیفیت کار حسابرسبر  

حسابرس    کیفیتامکان درک و شناخت بهتر عوامل اثرگذار بر  

   .فراهم شد

اخلاق  بین  که  دهدمینشان   پژوهش  هایافتهی ی،  اصول 

  ی خدمات حسابرس  تیفیک  با  حسابرساندینداری و شخصیت  

افزارابطه معنی داری دارد    حسابرسان مستقل   ش یو منجر به 

از طرفی بین متغیر کرونا ویروس با    .شودی می  حسابرس  تیفیک

داری   معنی  رابطه  حسابرسان  حسابرسی  خدمات  کیفیت 

دهد شرایط کرونا ویروس باعث  میصورت منفی بوده که نشان به

 شود. کاهش کیفیت حسابرسی می 

رعایت اصول اخلاقی بر   که دهدمینشان  پژوهش هایافتهی

و همکاران    با نتایج پژوهش آلینکیفیت حسابرسی تأثیر دارد که  

(2006( همکاران  و  اسوینی  اوهمان  2013(،  و  اسوانبرگ  و   )

(2016)   ( سراج  آلین1402و  است.  سازگار  همکاران    (  و 

هنجارهای  (2006) حسابرسی  تأثیر    افشای   انگیزه  بر  را  تیم 

 تحقیق  دادند. نتایج  قرار  مورد سنجش  حسابرسان  میان  در  تقلب

داد  هاآن مؤسسات  نشان  تیم   هنجارهای  که  حسابرسی  در 

  بیشتر   دارند، حسابرسان  اخلاقی  رفتارهای  بر  تأکید  حسابرسی

همکاران   و دارند. اسوینی  کشف شده  به افشای تقلبات  تمایل

 در مؤسسه اخلاقی که فرهنگ دریافتند ( در تحقیق خود2013)

از درگیر داشته تأثیر  انگیزه حسابرسان بر حسابرسی  شدن  و 

رفتارهایآن به  می  غیراخلاقی ها  همچنین پیشگیری  کند. 

( اوهمان  و  در    2016اسوانبرگ  حسابرسان  که  دریافتند   )

مؤسسات حسابرسی با فرهنگ اخلاقی قوی نسبت به مؤسسات  

ضعیف اخلاقی  فرهنگ  با  بالاتری  حسابرسی  عینیت  از  تر 

بین  ( در تحقیق خود دریافتند که  1402برخوردارند. سراج )  

ارتباط منفی و معناداری  اخلاق حسابداران و تردید حرفه ای، 

ای حسابداران،  وجود دارد. بنابراین، با ارتقای سطح اخلاق حرفه 

یابد و حسابرس کار خود  ای حسابرسان نیز بهبود میتردید حرفه 

بد و  سوءظن  با  نه  و  تردید  با  می را  انجام  به  رساند.  گمانی 

ای حسابرسان  همچنین کیفیت حسابرسی با شک و تردید حرفه 

 .رابطه معنی داری دارد

پژوهش    )به اغلب  )  گران  همکاران  و  ویور  نمونه،  عنوان 

ها و مؤسسات را تدوین و به اجرا  ( راه موفقیت سازمان 2001

همکاران  دانند. ویور و  های اخلاقی خوب میگذاشتن سیاست 

های امریکایی به این نتیجه رسیدند  ( در بررسی شرکت2001)

اند، اما  های اخلاقی را تدوین کردهها سیاست که اغلب شرکت 

سیاست  این  است.  اجرای  نوسان  دارای  عمل  در  اخلاقی  های 
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ای برای پشتیبانی  های توسعه یافتهها دارای روش بعضی سازمان 

های اخلاقی خود از طریق آموزش، ارتباط و یا سایر  از سیاست 

های اخلاقی اغلب دارای تأثیرات پایداری  ها هستند. برنامه روش 

ها معتقدند که باید هرگونه تلاشی بر اعضای سازمان است. آن 

ها و مؤسسات با اخلاق خوب انجام شود  برای دستیابی به شرکت 

های اخلاقی خوب برای پیشرفت سازمان تدوین و به  و سیاست 

که   حسابرسان  بنابراین،  شود.  گذاشته  و  اجرا  محافظان  نقش 

های  نفع در گزارش گذاران، بستانکاران و افراد ذی حامیان سرمایه 

دارند  عهده  بر  را  به؛  مالی  کنند،    مسئولانهشکل  اگر  رفتار 

و شکست یرسوای قرن  ها  ابتدای  مالی  دیگر  میلادی    21های 

   .افتدنمیاتفاق  

اساس   بر  ها دینداری بر کیفیت حسابرسی  یافتههمچنین 

های قبلی های پژوهش تأثیر معناداری دارد. این نتیجه با یافته

  ( همکاران  و  مهدوی  نتایج  1401مانند  است.  بوده  سازگار   )

دهد که دین داری و تعهد  می های پژوهش نشان آزمون فرضیه 

  ای تأثیر مثبت و معنی داری بر کیفیت حسابرسی دارد. حرفه 

هستند و مذهب    یمذهب  اعتقاداتی  که دارا  حسابرساندر واقع  

اند در برابر  قرار نداده   گریبه اهداف د  دنیرس  یبرا   یاله یرا وس

لذا تقو  یشتریب  تی مصون  یمال  یگزارشگر  تقلب در   ت یدارند. 

د مذهب  ینینگرش    محافظت  عامل  کیعنوان  به   تواندی م  یو 

سوءاستفاده   کننده برابر  تقلبدر  و  دهنده سلامت  ها  ارتقا  ها، 

  ر یداران و ساسهام   اعتباردهندگان،  نانیو اطم  یمال  یگزارشگر 

از صورتاستفاده  به شرا  ی مال  یهاکنندگان  با توجه    طیباشد. 

ن از سطح  رساحساب   رودیانتظار م   ران،یا  کشوری  و اسلام  ینید

  ی اخرو   یهاو جنبه   تیو رضا  باشند  برخوردار  یشتریب  یندارید

حسابدار   یهاگزارش   هیته اصول  از  کردن    یخارج  گمراه  و 

  ن یا از  .رندیگی را در نظر م  یمال یهاکنندگان از صورت استفاده 

بررس با  حاضر،    رسانحساب   یندارید  زانیم  یرو  پژوهش  در 

در حوزه    دارانسهام ی  شکاف به وجود آمده تقلب و نگران  توانیم

بررس  حسابرسی مورد  و    یرا  داد  پژوهش    نیا  یهاافتهیقرار 

  ن، یبنابرا  حرفه باشد.  نیدر ا  مربوط  مشکلات  یراهگشا  تواندیم

  ینیاز اصول د  سکه اگر فرد حسابر   رودی در نگاه اول انتظار م

  رگذار یتأث یو یاخلاق سطح عامل بر نیبرخوردار باشد، ا ییبالا

  ی هاگزارشات و صورت  حسابرستا شخص    شودی است و مانع م

 ن یا  ی؛ اما گاهرا گواهی نماید  یحسابدار  اصول  را خارج از  یمال

  قت، یبرعکس است. در حق  جهینت  یو در موارد   افتدیاتفاق نم

س  یندارید  اگر بهبود  به  یاخلاق  ستمیباعث   یی تنهانشود 

سو  تواندینم آثار  کاهش  رفتارها  ء باعث  .  گردد  متقلبانه  یدر 

دی  شکل به ب   یندار یکه  اخلاق  رفتارها به  شتریفاقد    ی صورت 

  شود، یتقلب نم  کاهش  تنها باعثخواهد بود که نه  یا   اکارانهیر

 خواهد داد.    شی بلکه آن را افزا

های شخصیتی  ویژگیهای پژوهش  از طرفی بر اساس یافته   

بر کیفیت کار حسابرسان  حسابرسان   تأثیر مثبت و معناداری 

نشان که  کننده  دهد  میدارد  منعکس  حسابرسان  رفتار 

الذکر با نتایج پژوهش  های شخصیتی آنهاست. نتایج فوق ویژگی

های  راستا نیست. بر اساس یافتههم  (1392)مهدوی و هوشمند  

های  ی مؤسسه و ویژگیلاقآنان، درک حسابرسان از فرهنگ اخ 

شخصیتی حسابرسان باعث افزایش کیفیت حسابرسی از طریق  

نمی حسابرسان  غیرعادی  یافته  .شود رفتار  با  نتیجه  های  این 

( ، پاینو، اسمیت و  2005های قبلی مانند نلسون و تان )پژوهش 

( مطابقت  1399)    ( و خدامی پور و همکاران2012اسماعیل )

های شخصیتی حسابرسان تأثیر دارد. آنان دریافتند که ویژگی

گاندری و لینه  ها دارد. همچنین  ی بر انگیزه رفتاری آن بااهمیت 

،( به این نتیجه رسیدند که نوع شخصیت حسابرسان  2007 )

آن به علاقه  و  تمایل  مستقیم  با  طور  شدن  مواجه  برای  را  ها 

تأثیر قرار  های حسابرسی تحت های کاهش کیفیت فعالیت شیوه 

)می همکاران  و  دونلی  رفتارهای  2003دهد.  بررسی  به   )

ویژگی از  استفاده  با  حسابرسان  آنان  غیرعادی  شخصی  های 

ها تعیین جایگاه کنترل، عملکرد و  پرداختند. هدف پژوهش آن 

به حسابرسی  گروه  اعضای  گردش  عوامل  دلایل  عنوان 

متون  تعیین از  استفاده  با  غیرعادی  رفتارهای  پذیرش  کننده 

روان  و  آنان  رفتار سازمانی  پژوهش  نتایج  بود.  شناسی صنعتی 

پذیرند، دارای  غیرعادی را می  نشان داد حسابرسان که رفتارهای

جایی دارند.  جایگاه کنترل بیرونی بوده و تمایل بیشتری به جابه 

ویژگی که  داد  نشان  پژوهش  نتایج  شخصیتی همچنین،  های 

کند.  حسابرس نقش مهمی در رفتارهای غیرعادی وی ایفا می

( نیز در مطالعات خود به این نتیجه رسید که 1984پینکاس )

اثر مستقیمی در توانایی حسابرسان برای شناسایی   شخصیت، 

حسن  برادران  دارد.  ابولحسن تقلب  و  اصل  فتاحی   ، زاده  زاده 

ب1392) به  تیپ(  تأثیر  چگونگی  شخصیتی    هایررسی 

حسابرسان بر محتوای گزارش حسابرسی با استفاده از گزارش  

مدیران سازمان حسابرسی و مؤسسات عضو جامعه حسابداران  

نتایج حاصل    پرداختند.  1389تا    1387زمانی  رسمی طی دوره  

اظهارنظر   نوع  بر  روان رنجوری  این است که  بیانگر  از تحقیق 

دار و  حسابرس و تعداد بند شرط گزارش حسابرسی تأثیر معنی

معنی تأثیر  اظهارنظر  از  بند بعد  تعداد  بر  و  مثبت  منفی  و  دار 

معنی تأثیر  حسابرس  گزارش  شرط  بند  نوع  بر  ولی  دار  دارد. 

برون  شرط،  ندارد.  بند  نوع  حسابرس،  اظهارنظر  نوع  بر  گرایی 

دار و تعداد بند شرط، و تعداد بند بعد از اظهارنظر، تأثیر معنی

معنی تأثیر  بند شرط  نوع  بر  پذیری  انعطاف  دارد.  و منفی  دار 

حسابرس و تعداد   مثبت؛ ولی بر تعداد بند شرط، نوع اظهارنظر

دار ندارد. نوافق پذیری بر نوع  ری معنی بند بعد از اظهارنظر تأثی
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اظهارنظر حسابرس، نوع بند شرط، تعداد بند شرط و تعداد بند  

دار و مثبت دارد. با وجدان بودن بر  بعد از اظهارنظر تأثیر معنی

دار و مثبت دارد؛ ولی بر تعداد بند بعد از اظهارنظر تأثیر معنی

دار  نوع اظهارنظر، نوع بند شرط و تعداد بند شرط تأثیری معنی

(  2006ندارد. البته این نتایج با نتایج پژوهش جفر و همکاران)

راستا نیست. جفر و همکاران  ( هم1392و مهدوی و هوشمند )

بر  2006) شخصیت  بزرگ  عامل  پنج  مدل  تأثیر  بررسی  به   )

توانایی حسابرسان در ارزیابی خطر تقلب و تعیین احتمال تقلب  

یک از عوامل شخصیتی بر توانایی  پرداختند و دریافتند که هیچ

و توانایی آنحس ارزیابی ریسک تقلب  تعیین ابرسان در  ها در 

های  احتمال وقوع تقلب تأثیری ندارد. همچنین بر اساس یافته

هوشمند) و  ویژگی1392مهدوی  باعث  (،  حسابرسان  های 

افزایش کیفیت حسابرسی از طریق رفتار غیرعادی حسابرسان  

 شود. نمی

این، بر  تأثیر  Covid-19 علاوه  حسابرسان  کار  کیفیت  بر 

های  های پژوهش های این فرضیه با یافتهمعناداری دارد. یافته

( و خالدون    2021( ، امانوئل جان کاکا )  1399پور فلاح پسند )  

راستا  ( هم1402( همخوانی دارد و نوربخش )    2021البیتار )  

تحقیقات خود به این نتیجه ( در  2021نیست. خالدون البیتار  )

ترین چالش  سخت   Covid-19گیررسیده است تأثیر بیماری همه 

جهانی   مالی  بحران  زمان  از  آنها  مشتریان  و  حسابرسان  برای 

همه  2007-2008 بیماری  این  نتیجه  در  شاهد  باشد.  گیر، 

ها در تکمیل ارزیابی نگرانی  های حسابرسی، چالش کاهش هزینه

باشد.   کفایت  و  اطمینان  قابلیت  پایین  سطح  انجام،  حال  در 

دلیل  شواهد حسابرسی، امکانات عظیم از دست دادن پرسنل به 

به   و کاهش حقوق پرسنل حسابرسی، که  قرنطینه  یا  بیماری 

  .رود بر کیفیت روند حسابرسی تأثیر بگذاردنوبه خود انتظار می

به   کاری،  دور  استراتژی  اجرای  و  اجتماعی  فاصله  نتیجه  در 

میمؤسس توصیه  حسابرسی  برنامهات  در  بیشتر  که  های  شود 

سرمایه  هوشدیجیتالی  جمله  از  کنند،  مصنوعی،  گذاری 

ها که در نهایت  بلاکچین، امنیت شبکه و توسعه عملکرد داده 

رود اثربخشی و انعطاف پذیری ارتباط بین حسابرسان  انتظار می 

( نیز 2021امانوئل جان کاکا )  .  و مشتریان آنها را تقویت کند

است که نتیجه رسیده  این  بر  سابقه تأثیر بی Covid-19 به  ای 

گزارش صورت و  مالی  از  های  برخی  و  دارد  حسابرسان  های 

کنندگان های کلیدی را که حسابرس، مدیریت و استفاده حوزه 

خواندن  گزارش  و  حسابرسی  هنگام  باید  حسابرسی  های 

ه کرد. همچنین  های حسابرسی از آن آگاه باشند، برجستگزارش 

ای، نهادهای حسابداری و حسابرسی در حال  های حرفه انجمن 

دلیل  هایی هستند که ممکن است بهنظارت بر مسائل و موقعیت 

های حسابرسی  های مالی و گزارش بر صورت  Covid-19   تأثیر

می انتظار  حسابرسان  از  بگذارد.  قضاوت  تأثیر  و  شک  که  رود 

و  حرفه  عمومی  منافع  بر  و  دهند  نشان  خود  از  کافی  ای 

شود تمرکز کنند و به  های اخلاقی که به آنها اعطا میمسئولیت 

استانداردهای   در  که  اصولی  دهند.  ادامه  موارد  این  اعمال 

طور کامل وجود دارد و همچنین با اصول اساسی  حسابرسی به

ای، رازداری، عینیت، استقلال، مراقبت و مهارت  صلاحیت حرفه

کند. اینها مواردی هستند که ای رفتار میحرفهمطابقت دارد و 

باعث حفظ و گسترش اعتماد حسابرسان در مواجهه با عموم  

از  می دوره  این  در  بخواهند  حسابرسان  اگر  همچنین  شوند. 

Covid-19   و در آینده بقای خود را حفظ کنند و به فعالیت خود

( 1402ادامه دهند، فناوری بیشترین بهره را دارد. نوربخش )  

فرضیه مربوط به  در تحقیقات خود به این نتیجه رسیده است  

ارتباط بین قدرت کمیته حسابرسی و کیفیت حسابرسی، تایید،  

کووید   کرونا  تعدیلی  اثر  رابطه   19و  کمیته بر  قدرت  بین  ی 

 .حسابرسی و کیفیت حسابرسی مورد تایید قرار نگرفت

 

 هاي پژوهش یافته  پیشنهادهاي حاصل از 

رسمبه   ✓ حسابداران  منظور  به  شودیم  شنهادیپ  یجامعه 

  ی های آموزشای حسابرسان، در برنامه حرفه   اخلاق  ارتقا سطح

  ت یشتری بر رعایب  و نظارت  رندیخود، آموزش اخلاق را در نظر بگ

حرفه  داشته اخلاق  نامه هبباشند.  ای  آیین  مثال  ی یهاعنوان 

کارکنان جلوگیری    اخلاقیتواند تدوین شود تا از رفتار غیرمی

های ضمن  هم چون سایر آموزش لاق کند. همچنین آموزش اخ

تواند در دستور کار جامعه حسابداران رسمی قرار  خدمت، می 

 .گیرد

های حسابرسی را به بسط  توجه مؤسسه نتایج این پژوهش   ✓

منظور و  معطوف دارد. بدین   ل دینی و اخلاقیئمساو گسترش  

اخلاقی کدهای  توسعه  به  توجه  گام  نخستین  دینی  برای  ، و 

گشا  توانند راه می  و دینی   های اخلاقیهای توجیه و آموزش برنامه 

 باشند. 

 که در  شودمؤسسات حسابرسی پیشنهاد می   به سازمان و ✓

حسابرسان، استانداردهای    گزینش  با  آنها  آشنایی  بر  علاوه 

آنانویژگی   حسابرسی،  حسابداری و نیز  های شخصیتی  مد    را 

از  البته.  دهند  قرار  نظر اینکه  به  توجه  فاکتورهای    با  میان 

عینیت حسابرس ارتباط    های شخصیتی، باوجدان بودن باتیپ

دارد؛ می   معناداری  حسابرسان،   شودپیشنهاد  ویژگی  این    که 

پایایی    همچنین باتوجه به اعتبار و  .گیرد  توجه قرار  مورد  بیشتر

سازمان  به  نئو،  مذکور  پرسشنامه  می های    در   شودپیشنهاد 

از آنها  شخصیت  سنجش  برای  حسابرسان  این    گزینش 

   .پرسشنامه استفاده نمایند
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در نتیجه فاصله اجتماعی و اجرای استراتژی دور کاری، به   ✓

میؤم توصیه  حسابرسی  برنامهسسات  در  بیشتر  که  های  شود 

سرمایه  هوشدیجیتالی  جمله  از  کنند،  مصنوعی،  گذاری 

ها که در نهایت  چین، امنیت شبکه و توسعه عملکرد داده بلاک 

رود اثربخشی و انعطاف پذیری ارتباط بین حسابرسان  انتظار می 

 و مشتریان آنها را تقویت کند. 

 

 

 منابع فهرست 

  ( مهدی  شناس  یزدان  مهدی،  ،    1386ابزاری  ولیت  ئمس( 

. مجله  اجتماعی و اخلاق کار در مدیریت کیفیت نوین

مدیریت   شماره    15شماره  فرهنگ  پنجم،  سال   .

 . 5-42، صفحه    1386پانزدهم، بهار و تابستان  

حسین  عادل  ،اعتمادی  مهدی،  آذر  اردکانی  (،  1389)ناظمی 

بررسی نقش تخصص حسابرس در صنعت بر مدیریت  

آتی عملیاتی  عملکرد  و  سود  دانش  هینشر،  واقعی   :

-9:صفحات،  1شماره:  ،1دوره:  ،1389:سالی  حسابدار 
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  زاده،  ابوالحسن و بهرام، اصل، فتاحی رسول، زاده،حسن  برادران

)سودا   شخصیتی  هایتیپ  تأثیر   بررسی(.  1392. 

محتوای  حسابرسان   دانش .  حسابرسی  گزارش  بر 

.  100-89  ،(6)2  مدیریت،  حسابرسی  و  حسابداری

SID. https://sid.ir/paper/238160/fa 

  تجربه ,  اخلاق  رابطه(.  1397. )اکرم  عزیزی،  و  عباسعلی،  دریایی،

  با )  حسابرسی  کیفیت  با  حسابرسان  ایحرفه  صلاحیت  و

(.  ایحرفه   تردید  و   شک  کننده  تعدیل  نقش  به  توجه

(16  پیاپی )   1)5  مالی،  حسابداری  دانش  )،  79-99  .
SID. https://sid.ir/paper/375768/fa 

امید.) پورحیدری  احمد،  پور،  ت(.  1399خدامی  ثیر أبررسی 

م  اخلاقی  تیپؤفرهنگ  و  حسابرسی  های  سسه 

حسابرسشخصیتی   عینیت  بر  تحقیقات  حسابرسان   ،

 .20-5(،  12)46  حسابداری و حسابرسی، شماره

علی، پسند،  فلاح  پور  عصر    (،1399)علی  در  مالی  گزارشگری 

(، دومین کنفرانس بین المللی  19  -ویروس کرونا )کوید

تهران،   اقتصاد،  و  کار  و  کسب  مدیریت  در  نوآوری 
https://civilica.com/doc/1033184 

میر، استرس    ،1394،    زهرا  ساده  میزان  ارزیابی  بین  رابطه 

مبتلا   بیماران  و تیپ شخصیت در  زندگی  رویدادهای 

ارشد، روانشناسی بالینی،  ام اس، پایان نامه کارشناسی به

 .   189-1.    دانشگاه آزاد اسلامی

  اخلاق   نقش  بررسی  ،1402  رؤیا ،  دارابی،  شهرزاد؛  سراج،  -  8

  تردید   و  شک  بر   حسابرسی  کیفیت  و  حسابداران

  مطالعات.  های اخلاقی  نظریه  آزمون  :حسابرس  ایحرفه 

  ص   ،(1)3حسابرسی،  و  حسابداری  در  رفتار  و  اخلاق

32-11. 

 ،"مدرنیته و دین هایچالش " ( ، 1383سید حسین.) سراج زاده،

 .نو طرح انتشارات  :تهران

.  روانپزشکی  خالصه.(  1379)  بنیامین  سادوک،  هارولد؛  کاپالن،  

 .تبریز   افکاری،  پور  اهلل  نصرت  ترجمه

و  یگانه،  حساس   بر   مؤثر  عوامل ).1384.(علی  جعفری،  یحیی 

  رسمی  حسابداران  اعضای جامعه  شایستگی  و  استقلال

فصلنامه  خدمات  ارائه  در  ایران   مطالعات   گواهی، 

 125-103:)10(3شماره    حسابداری،

( محمدتقی.  یغمایی،  و  1380حشمت  نوجوانان  دینداری   .)

ارشد، دانشگاه  ثر بر آن. پایان نامه کارشناسیؤعوامل م

 .علامه طباطبایی، تهران 

بررسی تأثیر  ( .  1392مهدوی غلامحسین، هوشمند عبدالحمید )

حسابرس رفتار  بر  سازمان  اخلاقی  دانش  .  فرهنگ 

 .  51شماره    1392حسابرسی سال سیزدهم تابستان  

( .  1401مهدوی، غلامحسین، بهمنی، رضا و نمازی، نوید رضا )  

تبیین  در  حسابرس  ناکارآمد  رفتار  میانجیگری  نقش 

حرفه تعهد  و  داری  دین  بین  کیفیت  رابطه  با  ای 

  – حسابرسی. دو فصلنامه حسابداری ارزش و رفتاری  

تابستان   و  بهار  سیزدهم،  شماره  هفتم،  .  1401سال 

117-152   . 

بررسی رابطه  (.  1389.)عراقی پور نجمه ،منظری توکلی علیرضا

دختر   دانشجویان  بین  در  شادکامی  و  دینداری  بین 

تحصیلی  سال  کرمان  واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه 

  ی روانشناس)  یتیترب  یشناس  روان ، نشریه1389-1388

 .45-19(،  6)19،   (یتیتربعلوم   و  یتیترب

  ( . اصول 1402نورانی حسین، اخلاقی یزدی نژاد اسماعیل. )  

 ثیر أ ت  و  مدیریت  حسابداران  ایحرفه  رفتار  آیین  بنیادی

حسابداری   محتوای  بر  آن نشریه   اطلاعات    مدیریت. 

  ، بهار   61  ، شماره61  مدیریت دوره  حسابداری  علمی

   641تا98صفحه  6041
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Abstract 

The main goal of the current research is to provide a model to explain the effect of ethical principles, 

religiosity, auditors' personality types, and the corona disease on the audit services of independent auditors. 

The final sample used for this study includes 250 questionnaires collected from auditors working in the audit 

organization and other audit institutions. Descriptive statistics and the reflective model of variance-based 

structural equations were also used for data processing. The findings of the research show that the variables 

of ethical principles and religiosity and auditors' personality have a significant effect on the quality of 

independent auditors' audit services and lead to an increase in audit quality. But the Covid-19 disease has a 

significant negative effect on the quality of the auditor's work. Strengthening religious attitude and personality 

can be a protective factor against abuses and frauds, improving the health of financial reporting and the 

confidence of creditors, shareholders and other users of financial statements. Considering the importance of 

ethics, it is suggested to the community of certified accountants to consider ethics training in their educational 

programs and to monitor more compliance with professional ethics in order to improve the level of 

professional ethics of auditors. It is also suggested to audit organizations and institutions that in selecting 

auditors, in addition to familiarizing them with accounting and auditing standards, they should also consider 

their personality traits. 

Keywords: ethical principles, religiosity, auditors' personality, audit quality 
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