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   چکیده

نفر از حسابرسان    106هدف این پژوهش مطالعه رابطه میان شخصیت سازمانی حسابرس و حرفه گرایی است. برای این منظور در حدود  

شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی کشور به عنوان نمونه آماری به صورت تصادفی انتخاب شدند. قلمرو زمانی  

مبانی نظری پژوهش بر اساس مطالعات کتابخانه ای و داده های پژوهش از طریق پرسش نامه جمع  بوده و مبانی   1403پژوهش سال 

آوری گردیده است. آزمون فرضیه های پژوهش نیز بر اساس روش همبستگی و با استفاده از رگرسیون چند متغیره انجام شده است.  

گرایی و گشودگی به تجربه و ثبات عاطفی در  شناسی، برون ظیفههای شخصیتی توافق پذیری، وویژگیدهد  های پژوهش نشان مییافته

حرفه گرایی  دارند. هم چنین، نتایج این مطالعه تایید می نماید که جنسیت و سطح تحصیلات  دار و مثبت با  ای معنی حسابرسان رابطه 

داری با حرفه گرایی آن ها  ندارند. اما تجربه کاری  رابطه ای مثبت و معنی دار با حرفه گرایی دانشگاهی حسابرسان رابطه معنی

 حسابرس دارد.   

 .و موسسات حسابرسی شخصیت ، حرفه گرایی حسابرس    كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

حسابدار  حسابرسی  حرفه  و  شاهد    ی  گذشته  دهه  چند  در 

رسوایی های مالی  بوده است، مانند    یمهم و قابل توجه  راتییتغ

  حرفه ای ، مقررات  قوانین و    شیافزا  ز،یچالش برانگ  یاخلاق  و  

استانداردها   راتییتغ امثالهم    یدر  و  و حسابرسی  .  حسابداری 

گذار    ریتأثحرفه گرایی حسابرسان  تواند بر    یعوامل م  نیهمه ا

،    1باشد)دالتون  همکاران  ا(.  2014و    عنصری    ییگرا  یحرفه 

کسب دانش و تجربه و    مستلزم  در هر حرفه می باشد و  یاساس

رعایت اصول اخلاقی است. با افزایش حرفه گرایی در حسابرسان  

، تعهد حرفه ای در آن ها تقویت می شود و این امر می تواند  

موجب بهبود عملکرد حسابرسان و در نتیجه کیفیت حسابرسی  

توماس  گرایی  2023،  2گردد)  حرفه  حوزه  در  مطالعات   .)

بر قضاوت حرفه ای   حسابرس نشان می دهد که حرفه گرایی 

حسابرسان تاثیر معنی دار و مثبت دارد ) حیرانی و همکاران ،  

( نشان می  1401(. هم چنین یافته های یزدی و همکاران)1396

دهد که حرفه گرایی در بخش خصوصی حسابرسی به طور معنی  

( نیز  1402تر از بخش دولتی است. زنگانه و سراجی )داری بیش

بر   دریافتند حرفه گرایی حسابرس تاثیر مثبت و معنی داری  

 عملکرد او دارد.  

مطالعات انجام شده درباره شخصیت حسابرسان نیز  بیانگر  

معنی  رابطه  حسابرسان  شخصیت  که  است  میزان  آن  با  داری 

رازداری، صداقت و    ای شامل استقلال،رعایت آیین رفتار حرفه 

(.  1399دارد ) سپهری و همکاران،    ایدرستکاری و رفتار حرفه 

( دریافتند  1400و همکاران )  بیگلو  نباوند ساریخان هم چنین،

رنجوری )ثبات عاطفی( حسابرس رابطه معنادار و  شخصیت روان 

گرایی حسابرس رابطه معنادار و مثبت با  منفی، و شخصیت برون 

تعارض میان حسابرس و مدیریت صاحبکار دارد. آن چه تاکنون  

توان  های قبلی مورد مطالعه قرار نگرفته است و می در پژوهش 

آن را به عنوان خلاء پژوهشی عنوان نمود، بررسی تاثیرگذاری  

شخصیت سازمانی حسابرسان در گرایش آن ها به حرفه گرایی  

  ی برا   یبه دنبال آن است تا پاسخ  پژوهش  نیرو، ا  نیاز اباشد.  می

تا چه اندازه حرفه گرایی حسابرس به  کند که    دایسئوال پ  نیا

است وابسته  او  سازمانی  علم  ؟ شخصیت  افزوده    ن یا  یارزش 

 نیا  جی نتا  بر شمرد: اول آن که  ریبه شرح ز  توانیپژوهش را م

ی رفتاری در  هاه ینظر  شموجب بسط و گستر  تواندی پژوهش م

حسابرس کهگردد  یمتون  این  دوم  پژوهش    نیا  یهاافتهی  . 

و   یجامعه حسابداران رسم  یرا برا  یاطلاعات سودمند  تواندیم

گرایی  درباره    یحسابرس  حرفه  گذاراناست ی س  ریسا حرفه 

 
1 Dalton 
2 Thomas 

سازمانی   شخصیت  از  آن  تاثیرپذیری  میزان  و  ارائه  حسابرس 

آن دینما م.  اساس  یها  بر  ،  پژوهش   نیا  یهاافتهیتوانند 

 عمل  بهبرای اهداف خود  لازم را    یهای زیرو برنامه   یریگمیتصم

ادامه در  مبان  ،آورند.  روش   ، ینظر   یابتدا  در    یشناسسپس  و 

 .گرددارائه میپژوهش    یهاافتهی  تینها

 

 مبانی نظری 

 شخصیت سازمانی

است   هاییو رفتارهیجانات  صفات، ای ازشخصیت مجموعه 

روزمره  زندگی  در  را  فرد  میکه  و همراهی  احاطه  به اش  کند. 

شخصیت   دیگر،  از عبارت  فرد  که  است  مستمری  خصوصیات 

آن  محیط  طریق  و  دیگران  با  را  خود  سازگاری  و  تعامل  ها 

شخصیتی    نج عامل یا ویژگی غالب. پنمایداجتماعی تنظیم می

روان  متون  در  آنکه  به  شخصیت  است  شناسی  شده  اشاره  ها 

شناسی، گشودگی به گرایی، ثبات عاطفی، وظیفهبرون از  عبارتند  

و همکاران،    3پذیری )کلارک تجربه )استقبال از تجربه ( و توافق

2010  .) 

بودن در کنار  از  گرایی بالایی دارند،  افرادی که برون  :گراییبرون 

  . د ند آغازگر مکالمه باشندوست دارگیرند.  می افراد دیگر انرژی  

 هستند.  دارای یک حلقه اجتماعی گسترده از دوستان و آشنایان  

روان رنجوری همراه    و  ای است که با غمخصیصه :  ثبات عاطفی

پذیری  است. این افراد نوسانات خلُقی، اضطراب، استرس، تحریک

 کنند.  و غم را بیشتر تجربه می

توان به سطح بالای  های این بعد میاز ویژگی :  شناسیوظیفه

شناس  افراد بسیار وظیفه . رفتارهای هدفمند اشاره کرد و    تفکر

سازمان  به  دارندتمایل  جزئیات  در  دقت  و  قبل  آن .  دهی  از  ها 

 .  دن براز داشتن یک برنامه مشخص لذت می  و  کنندریزی می برنامه 

: افرادی که از این ویژگی برخوردار هستند  گشودگی به تجربه

بینش  معمولاً   و  دارند.  تخیل  به افرادی  قوی  بالا  گشودگی  با 

ها در مورد جهان  آن دارا هستند.  طیف وسیعی از علایق را    تجربه،

  موضوعات و مشتاق یادگیری    و خلاق بودهو افراد دیگر کنجکاو  

   .و لذت بردن از تجربیات جدید هستند

ویژگی:  پذیریتوافق  شامل  شخصیتی  بعد  مانند  این  هایی 

دوستی، مهربانی، محبت و سایر رفتارهای اجتماعی  اعتماد، نوع

همکاری    بالا،گرایی  توافق   باافرادی    .استمشابه   به  تمایل 

اهل رقابت    ،گرایی کمدر حالی که افراد با توافق   ،بیشتری دارند

هستند جویانه  مداخله  رفتارهای  اوقات  گاهی  حتی  و    بیشتر 

 (.2003،  4)هوگان و هالند 

3 Clark 
4 Hogan & Holland 

https://healthjournal.arums.ac.ir/search.php?sid=1&slc_lang=fa&author=%D9%86%D8%A8%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AF+%D8%B3%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AE%D8%A7%D9%86%D8%A8%DB%8C%DA%AF%D9%84%D9%88
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 حرفه گرایی  -2-2

حرفه گرایی به رفتار، اهداف و صفات و ویژگیهای یک شخص  

به مجموعه ای از ویژگی های    حرفه گرایی  .  اشاره داردحرفه ای  

نظیر و    فردی  صداقت  شایستگی،  تخصصی،  مهارت  و  دانش 

پذیری،    رفتار حرفه  بهپایبندی   رفتار، مسئولیت  انسجام  و  ای 

    (.2005و همکاران،    1باشد)هال می  خود تنظیمی

 

 پیشینه پژوهش 

نشان    (  1403شمس بیدهندی و همکاران )  پژوهش  یهاافتهی

و    ییگرابرون   ،یشناسفهیوظ  یتیشخص  یهای ژگیو  دهدیم

درک  و مثبت با    داریمعن  یابه تجربه حسابرسان رابطه   یگشودگ

دارند.    یموسسات حسابرس  یاجتماع  هیسرماحسابرسان از سطح  

و عاطفی  یتیشخص  یها  یژگیاما  پذ  ثبات  توافق    ی ر یو 

ا رابطه  با    یمعن  یحسابرسان  سطح  دار  از  حسابرسان  درک 

آن ها    ن،یندارند. هم چن  یحسابرس   ساتموس  یاجتماع  هیسرما

  ی داری حسابرسان رابطه معن  یدانشگاه  لاتیکه تحص  دریافتند  

ندارد. اما    یموسسات حسابرس  یاجتماع  هیسرمادرک آن ها از  با  

  ی توسط حسابرس رابطه ا  یحسابدار رسم  رینظ  یامدارج حرفه

دارد.    یموسسات حسابرس  ی اجتماع  هیدار با سرما  یمثبت و معن

با مردان ، در    سهیزنان در مقا  دهدی شواهد نشان م  نیهم چن

را   ینقش مثبت تر یموسسات حسابرس یاجتماع هیبهبود سرما

 .ندینما  یم  فاء یا

سازی  تأثیر خصوصی ( در بررسی 1401یزدی و همکاران )

حرفه بر  حسابرسان حسابرسی  که    گرایی  های  ارزش  دریافتند 

،  در دو بخش دولتی و خصوصی  ای حسابرسان  اخلاقی و حرفه 

سازی  بر نقش مثبت خصوصی آنها    متفاوت هستند. نتایج پژوهش

اثر منفی دخالت دولت بر حرفه گرایی حسابرسان  حسابرسی و 

 تاکید دارد.

اکترا  و  دارای 2024)  2درتلی  که  افرادی  دریافتند    )  

ا   یها  ارزشهستند،  فعال    یها  تیشخص از    ی  بالاتر  یحرفه 

فعال،    یتیشخص  یها  یژگیو  شی ، و با افزادارند  سطح متوسط

   .  می یابد    شیافزا  زیآنها ن  یحرفه ا   یارزش ها 

)  3اسر  همکاران  که  2024و  دادند  نشان  پژوهشی  طی   )

ویژگی شخصیتی اکثر حسابرسان شاغل در موسسات  حسابرسی  

، ویژگی های وظیفه شناسی،  برون گرایی و گشودگی به تجربه 

است.  اما در ویژگی های ثبات عاطفی و توافق پذیری حسابرسان  

معنی داری وجود   تفاوت  با هم   اکثر موسسات حسابرسی  در 

 
1 Hall 
2 Dertli  & Aktura 
3 Asare 
4 Wu 

دارند. آن ها نتیجه می گیند که متفاوت بودن جو و فرهنگ ساز  

در شخصیت حسابرسان   تفاوت  باعث  موسسات  بر  حاکم  مانی 

 گردیده است.  

همکاران)  4وو  های  2024و  ویژگی  دادند  نشان  نیز   )

شخصیتی افراد ارتباط معنی داری با هویت حرفه ای آن ها دارد.  

آن ها هم چنین دریافتند که تاب آوری کارکنان می تواند رابطه  

 میان شخصیت و هویت حرفه ای را تعدیل نماید.  

( همکاران  و  دریافتند  1402سواری  های    تیپ  ( 

او تاثیرگذار  ای    حسابرس بر عملکرد حرفه    Bو     Aشخصیتی

بر روی   B نسبت به تیپ شخصیتی A اثر تیپ شخصیتی است. 

هم چنین نتایج  باشد.    ای حسابرسان بیشتر می  عملکرد حرفه

ویژگی های شخصیتی ثبات  از میان    پژوهش نشان می دهد که  

انعطافعاطفی پذیری، تعهد و سازگاری، تنها این    ، برونگرایی، 

  ای حسابرس اثر معنی   است که بر عملکرد حرفه  ثبات عاطفی

)دار   همکاران  و  کیانی  مذهب،  1403دارد.  دادند  نشان   )

رفتارهای شهروندی  و  پذیری،حفظ اسرار    ،مسئولیتانتقادپذیری  

ای حسابرسان    حرفه  رابطه ای مثبت با رعایت اخلاق  سازمانی  

( همکاران  و  رحیمی  مطالعه  دادند  2024دارند.  نشان   ن یب  ( 

رابطه    یو انطباق حسابرسان با اخلاق حرفه ا   ثبات عاطفی  یژگیو

اخلاق    تیو رعا  ییبرونگرا  یژگیو نیوجود ندارد. اما ب  یمعنادار 

هم چنین آن وجود دارد.    ی حسابرسان رابطه معنادار   یحرفه ا

نمودند که   تایید  تجربه،  یگشودگ  نیب  ها  بودن    به  و  سازگار 

رعا  یشناس  فهیوظ ا  تیبا  حرفه  رابطه    یاخلاق  حسابرسان 

دار  یمعنادار  )  وجود  همکاران  و  جوادی  این  2024دارد.  به   )

و قضاوت    کیرتا  تیشخص  یهایژگیونتیجه رسیدند که میان  

 . هم چنین  وجود دارد  یو معنادار  یحسابرس رابطه منف  یاحرفه 

تردید حرفه این رابطه را تعدیل می نمایند.  و    یری پذت یمسئول

که انواع    دهدینشان م(  2024و همکاران )  5پژوهش آلوز   جینتا

به انتخاب   لیتماا ب  خودکارامدی منبع کنترل و   زه،یمختلف انگ

 .  رابطه ای معنی دار وجود دارد  یشغل حسابرس

( طی یک مطالعه مروری نشان  2023)  6اشنایدر و کوگل

و   کنترل  منبع   ، حسابرسان  های شخصیتی  ویژگی  که  دادند 

ویژگی های تاریک شخصیت و اقتدارگرایی از جمله ویژگی هایی 

هستند که قضاوت و رفتار حرفه ای حسابرسان تاثیرگذار هستند.  

)  7دیویس همکاران  تاریک  2023و  های  ویژگی  دریافتند   )

شخصیت در حسابرسان باعث می شود تاآن ها اخلاق حرفه ای  

در گزارش تخلفات حسابرسی را به طور صحیح رعایت نکنند.  

5 Alves 
6 Schneider and Kugel  
7 Davis 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Arnold%20Schneider
https://www.emerald.com/insight/search?q=Jonathan%20Kugel
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هم چنین آن ها نشان دادند که زنان در مقایسه با مردان ، اخلاق  

حرفه ای در گزارش تخلفات حسابرسی را بیشتر رعایت می کنند.  

(. نشان دادند  جو حاکم بر حرفه و موسسات  2022)1لئو و گومز 

وظیفه شخصیتی  به  را  حسابرسان  سازگار حسابرسی،    گرا، 

  ن ی اپذیر تبدیل نموده است. به عقیده آن ها   پذیر( و تجربه)توافق 

عنوان  بهابرسان را  حس  یاجتماع  رشیپذهای شخصیتی  ،    یژگیو

(  در 2022و همکاران )  2. عبدو کندیبرجسته م  یگروه شغل  کی

  میت  یاعضا   یتیشخص  یها  یژگیو  پژوهشی تایید نمودند که   

اثربخشی کنترل های داخلی  در  یدینقش کلی داخلی حسابرس

که    دارد.   دادند  نشان  ها  آن  چنین  مدیر   هم    هوش هیجانی 

ه و    کرد  تیتقورا    3کوزو چارچوب    یکل  یبر اثربخش  یحسابرس

کارا بهبود  به  و    4شد.همدانی   یداخل  ی هاکنترل   ییمنجر 

گرایی و   ای  نیز در پژوهشی به بررسی حرفه(  2020)همکاران  

بر کیفیت حسابرسی پرداختند. نتایج    حسابرسانرفتار ناکارآمد  

حرفه که  میدهد  نشان  مطالعه  و   این  مثبت  تأثیر  بودن  ای 

که رفتار ناکارآمد   معناداری بر کیفیت حسابرسی دارد، در حالی

  ی ها افتهی  .تأثیر معناداری بر کیفیت حسابرسی ندارد رسان  حساب 

  ، یجانیهوش ه( نشان می دهند که  2019)  5سویونو و فاروق 

  ی او تجربه حسابرسان به طور مثبت بر حرفه   یمنبع کنترل داخل

تأث حسابرسان  فکرگذاردیم  ر یبودن  هوش  اما  فرهنگ    ی.  و 

 بودن آنها ندارد.   یدر حرفه ا   یریتاث  یسازمان
 

 شناسی پژوهش روش

آوری  ای و جمعنظری پژوهش بر اساس مطالعات کتابخانهمبانی

از  داده استفاده  با  و  پیمایشی  روش  اساس  بر  پژوهش  های 

شدهپرسش  انجام  بر    نامه  حسابرس   سازمانی  است. شخصیت 

پتکی  پرسشنامه  )   6اساس  اندازه2022و همکاران  گیری شده  ( 

سئوال در طیف لیکرت هفت    20نامه شامل   است. این پرسش

میگزینه اندازهای  برای  گرایی  باشد.  حرفه  متغیر  گیری 

( استفاده  2020)  7نامه آدلر، و لیاناراچچیحسابرسان  از پرسش

پرسش این  است.  طیف  شده  در  سئوال  بیست  شامل  نیز  نامه 

نامه در  باشد. میزان پایایی سئوالات پرسش گزینه میلیکرت پنج

دراین جدول    2جدول شماره   است. همان طور که  ارائه شده 

نشان داده شده است، مقدار پایایی ترکیبی به دست آمده برای  

توان نتیجه  باشد. بنابراین میمی  6/0متغیرهای پژوهش بیش از  

 گرفت که متغیرهای پژوهش از پایایی کافی برخوردار هستند.  

 
1 Leao and Gomes 
 
2 Abdo 
3 COSO 

نفر از حسابرسان شاغل     106نمونه آماری پژوهش شامل  

نفر آنها مرد و     78در موسسات خصوصی حسابرسی  بوده که  

مشارکت    28 زن هستند. سطح تحصیلات حسابرسان  نیز  نفر 

نفر دارای تحصیلات کارشناسی     34کننده در این پژوهش شامل  

کتری  نفر کارشناسی ارشد و بقیه نیز دارای تحصیلات  د  65و   

زیر   به شرح  از فرمول کوکران  نمونه  تعیین حجم  برای  بودند. 

 استفاده شده است:  

 
 :در این فرمول

n    =تعداد نمونه 

Z    =    96/1مقدار نرمال استاندارد یعنی 

Pq    =5/0 

d    =1/0 

 

باشد  می  96تعداد نمونه آماری به دست آمده مطابق با فرمول بالا  

نامه به صورت تصادفی میان پرسش   130که در این تحقیق تعداد  

حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران  

های  آزمون فرضیهنسخه آن دریافت شد.    106رسمی توزیع و  

پژوهش بر اساس رگرسیون چند متغیره و با بکارگیری  نرم افزار  

SPSS    است. مدل پژوهش به صورت رابطه  انجام شده    27شماره

 زیر تدوین گردید.   1شماره  

 1رابطه شماره  
Y= a0+ a1X1 + a2 X2+ a3 X3+ a4 X4+ a5 X5+ a6 X6+ a7 X7+ 

a8 X8  + ε 
 

 در آن: که  

Y  =     حرفه گرایی حسابرس 

1X   =   پذیری حسابرس  ویژگی شخصیتی توافق 

2X =  شناسی حسابرس  ویژگی شخصیتی وظیفه 

3X  =  گرایی حسابرس  ویژگی شخصیتی برون 

4X  =    ویژگی شخصیتی گشودگی به تجربه حسابرس 

5X  =    ویژگی شخصیتی ثبات عاطفی حسابرس 

6X  =   جنسیت حسابرس 

7X  =    سطح تحصیلات حسابرس 

8X  =   تجربه کاری حسابرس 

4 Hamdani 
5 Suyono and Farooque 
6 Pathki 
7 Adler & Liyanarachchi 

https://www.emerald.com/insight/search?q=Eko%20Suyono
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ε  =    مقادیر باقی مانده 

براساس مبانی نظری و مدل  پژوهش، فرضیه های پژوهش به  

 صورت زیر نوشته می شود:  

اول: ویژگی     فرضیه  پذیری  میان  گرایی  و  توافق  حرفه 

 .دار وجود دارد  ای معنی  رابطه  حسابرسان

دوم: ویژگی    فرضیه  شناسیمیان  گرایی  و    وظیفه  حرفه 

 .دار وجود دارد  ای معنی  رابطه  حسابرسان

  حرفه گرایی حسابرسان میان ویژگی برونگرایی و  فرضیه سوم:

 .دار وجود دارد  ای معنی  رابطه

حرفه گرایی  و    گشودگی به تجربه  میان ویژگی     فرضیه چهارم :

 .دار وجود دارد  ای معنی  رابطه  حسابرسان

پنجم: ویژگی  فرضیه  عاطفی  میان  گرایی و    ثبات  حرفه 

 .دار وجود دارد  ای معنی  رابطه  حسابرسان

 

 های پژوهش یافته

 آمار توصیفی 

آورده شده    1آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در جدول شماره  

نشان می این جدول  میانگین حرفه  است. همان گونه که  دهد 

نامه حرفه گرایی  پرسش است. از آنجایی که    68/76گرایی برابر  

طریق   پنج   20از  تا  یک  امتیاز  از  لیکرت  طیف  در  سئوال 

برابر  گیری می اندازه  متغیر  این  آن    20شود، حداقل  و حداکثر 

برابر    100برابر آن  وسط  بود. هم چنین حد  است.    50خواهد 

برای حرفه گرایی به معنی آن است که سطح     68/76میانگین  

حرفه گرایی حسابرسان در موسسات حسابرسی مورد بررسی در  

نامه  این پژوهش بالاتر از حد متوسط آن است. هم چنین پرسش 

توافق بعد  پنج  دارای  که  وظیفه شخصیت  شناسی،  پذیری، 

گرایی،  گشودگی به تجربه و ثبات عاطفی است، هر بعد  برون 

سئوال هفت امتیازی است. اگر فردی برای تمام چهار    4دارای  

شخصیت، گزینه هفت امتیازی را انتخاب نماید،  سئوال هر بعد  

خواهد بود. به عبارت دیگر امتیاز حد    28حداکثر نمره او برابر  

برابر   نشان    1باشد. شواهد جدول شماره  می  14وسط هر بعد 

شناسی برابر  وظیفه  29/23پذیری برابر  دهد که میانگین توافق می

برون  70/24 برابر  ،  برابر  25/53گرایی  تجربه  به  گشودگی   ،

است. بنابراین میانگین هر    30/21و ثبات رفتاری برابر    87/21

 باشد.   بعد از شخصیت بسیار بیشتر از حد متوسط آن می

  78کنندگان این پژوهش،    هــم چنین از کل مشــارکت

و   مــرد  تح  28نفر  سطح  بودند.  زن  حسابرسان    صیلاتنفر 

لات  نفر دارای تحصی  45کننده در این پژوهش شامل    مشارکت

کارشناسی ارشــد و بقیه نیز دانشــجوی    نفر    47کارشناسی،  

 .  دکتری و یا دارای مدرک دکتری میباشند

   

 
 : آمار توصیفی 1جدول شماره 

 بیشینه كمینه  انحراف معیار  میانه میانگین  متغیرها

 28 4 06/4 23 29/23 پذیری توافق

 28 4 45/3 25 70/24 شناسی وظیفه

 28 9 24/7 54 25/53 گرایی برون

 28 4 92/3 22 87/21 گشودگی به تجربه 

 28 4 55/4 50/21 30/21 ثبات عاطفی 

 100 56 13/11 75 68/76 حرفه گرایی 

 52 3 57/10 5/18 73/19 تجربه کاری 

 

 نتایج آزمون پایایی متغیرهای پژوهش:  2جدول شماره 
 پایایی تركیبی  متغیرها

 85/0 پذیری توافق

 76/0 شناسی وظیفه

 82/0 گرایی برون

 79/0 گشودگی به تجربه 

 73/0 ثبات عاطفی 

 81/0 حرفه گرایی حسابرس 
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 ها آزمون فرضیه

شماره   جدول  در  فرضیه  آزمون  است.    3نتایج  شده  ارائه 

پژوهش بر اساس رگرسیون چند متغیره  مورد آزمون  های  فرضیه

دهد که سطح  نشان می  3اند. شواهد جدول شماره  قرار گرفته

گرایی،  شناسی، برون داری متغیرهای توافق پذیری ،  وظیفهمعنی

درصد است. بنابراین    5گشودگی به تجربه و ثبات عاطفی کمتر از  

اطمینان   می   95در سطح  متغیرهای  درصد  کرد که  ادعا  توان 

دار با حرفه گرایی حسابرس دارند. از این  ای معنیمذکور رابطه 

شوند. هم چنین از میان  رو، تمام فرضیه های پژوهش تایید می

معنی رابطه  کاری   تجربه  تنها  کنترل،  حرفه  متغیرهای  با  دار 

ارد و جنسیت و سطح تحصیلات حسابرسان  گرایی حسابرس د 

ای معنی دار با حرفه گرایی حسابرس ندارند. شواهد جدول  رابطه 

نشان می دهد که ضرایب متغیرهای توافق پذیری برابر    3شماره  

  0/ 596گرایی برابر ،  برون 147/1شناسی برابر ،  وظیفه 812/0

می    883/0و ثبات عاطفی برابر    174/1، گشودگی به تجربه برابر  

باشد.این موضوع نشان می دهد که دو ویژگی شخصیتی وظیفه 

شناسی و گشودگی به تجربه بیشترین تاثیر را بر حرفه گرایی  

 حسابرس دارند.  

 

 

 آزمون فرضیه ها  – 3جدول شماره 

 شرح

 فرضیه اول 

 شرح

 فرضیه دوم

 tآماره  ضرایب
معنی  سطح 

 داری 

آماره هم 

 خطی
 tآماره  ضرایب

سطح معنی  

 داری 

آماره هم 

 خطی

 - 000/0 518/4 28/39 عرض از مبدا  - 000/0 515/7 82/51 عرض از مبدا 

 065/1 276/0 094/1 52/2 جنسیت 068/1 201/0 288/1 035/3 جنسیت

 041/1 438/0 779/0 631/0 تحصیلات  024/1 859/0 - 178/0 - 146/0 تحصیلات 

 065/1 026/0 252/2 217/0 تجربه کاری  066/1 026/0 257/2 223/0 تجربه کاری 

 037/1 001/0 934/3 147/1 وظیفه شناسی  023/1 002/0 231/3 812/0 توافق پذیری 

  F 487/6  000/0آماره   F 11/5  000/0آماره 

135/0  =2R             1/ 573  تعدیل شده =D.W 173/0  =2R        662/1 تعدیل شده  =D.W 

 

 آزمون فرضیه ها – 3ادامه جدول شماره 

 شرح

 فرضیه سوم

 شرح

 فرضیه چهارم

 tآماره  ضرایب
سطح معنی  

 داری 

آماره هم 

 خطی
 tآماره  ضرایب

سطح معنی  

 داری 

آماره هم 

 خطی

 - 000/0 170/7 832/45 عرض از مبدا  - 000/0 754/4 59/38 عرض از مبدا 

 066/1 208/0 269/1 83/2 جنسیت 025/1 261/0 131/1 56/2 جنسیت

 027/1 698/0 - 389/0 - 304/0 تحصیلات  071/1 867/0 168/0 132/0 تحصیلات 

 058/1 016/0 444/2 228/0 تجربه کاری  083/1 043/0 045/2 195/0 تجربه کاری 

 046/1 001/0 390/4 596/0 برون گرایی 
گشودگی به  

 تجربه 
174/1 769/4 000/0 018/1 

  F 466/8  000/0آماره   F 520/7  000/0آماره 

199/0  =2R        720/1 تعدیل شده  =D.W 644/1   =2R       644/1تعدیل شده      =D.W 

 

 آزمون فرضیه ها – 3ادامه جدول شماره 

 شرح
 فرضیه پنجم 

 آماره هم خطی  سطح معنی داری tآماره  ضرایب

 - 001/0 53/8 61/51 مبدا عرض از 

 073/1 144/0 47/1 39/3 جنسیت

 022/1 835/0 - 209/0 - 167/0 تحصیلات 

 059/1 018/0 399/2 23/0 تجربه کاری 
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 شرح
 فرضیه پنجم 

 آماره هم خطی  سطح معنی داری tآماره  ضرایب

 017/1 001/0 052/4 883/0 ثبات عاطفی 

  F 74/6  000/0آماره 

179/0  =2R             1/ 671  تعدیل شده =D.W 

 

 

 نتیجه گیری و پیشنهاد  

ویژگی  میان  روابط  بررسی  پژوهش  این  شخصیتی  هدف  های 

دهد  های پژوهش نشان میحسابرسان و حرفه گرایی است. یافته

گرایی  شناسی، برون توافق پذیری ، وظیفههای شخصیتی  ویژگی

دار و مثبت با  ای معنیو گشودگی به تجربه و ثبات عاطفی رابطه 

های  حرفه گرایی حسابرس دارند. به بیان دیگر با تقویت ویژگی

شناختی مذکور می توان حرفه گرایی  حسابرسان  را تقویت  روان 

های این پژوهش با نتایج پژوهش رحیمی و همکاران  نمود. یافته

ها  ( مطابقت دارد. به عقیده آن 2023( و اشنایدر و کوگل )2024)

ویژگی های شخصیتی حسابرسان از جمله عوامل تاثیرگذار بر  

رعایت اخلاق حرفه ای و قضاوت حرفه ای است.  هم چنین ،  

ویژگی های شخصیتی   نشان می دهد که  پژوهش  این  شواهد 

ویژه دو مشخصه وظیفه   به  به  حسابرسان  شناسی و گشودگی 

تجربه به عنوان دو کلیشه شخصیتی حسابرسان بیشترین تاثیر  

نتایج   با  نیز  موضوع  این  دارد.  حسابرسان  گرایی  حرفه  بر  را 

( همخوانی دارد. به عقیده او ویژگی های  2022پژوهش گومز )

گرا،  کلیشه ای حسابرسان شامل  ویژگی های شخصیتی وظیفه

 پذیر می باشد. پذیر( و تجربه سازگار)توافق 

های شخصیتی  نماید که ویژگیهای این مقاله تایید مییافته

حسابرسی   حرفه  در  گرایی  حرفه  تقویت  موجب  حسابرسان 

ویژگی می این  است  آن  بیانگر  موضوع،  این  توان  گردد.  ها، 

توضیحی بالایی در تبیین حرفه گرایی دارد. هم چنین نتایج این 

اهمیت کلیشه های   از  را  تواند درک مخاطبان خود  مقاله می 

در   و  حسابرس  گرایی  حرفه  ارتقای  در  حسابرسان  شخصیتی 

نتیجه رعایت اخلاق حرفه ای افزایش دهد. از این رو، بهبود حرفه  

د کیفیت حسابرسی خواهد شد.  گرایی در حسابرسان موجب بهبو

هم چنین یافته های این پژوهش نشان می دهد که حرفه گرایی  

تاثی تحت  نیز  آینده  در  شخصیتی  حسابرسان  های  ویژگی  ر  

 حسابرسان قرار خواهد گرفت.    

توان گفت که این  های پژوهش حاضر میدرباره سودمندی 

تواند بخشی از شکاف  ای می مقاله به عنوان یک مطالعه بین رشته 

رشته  میان  مطالعات  فاصله  روان و  رشته  دو  بین  و  ای  شناسی 

های  حسابرسی را کاهش داده و موجب بسط و گسترش دیدگاه 

پژوهش  و  متون  در  چنین  رفتاری  هم  گردد.  حسابرسی  های 

م  نیا  یهاافتهی سودمند  تواندیپژوهش  برا  یاطلاعات    ی را 
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Abstract 

The purpose of this research is to study the relationship between auditor's organizational personality and 

professionalism. For this purpose, around 106 auditors working in auditing firms, members of the Iranian 

Association of Certified Public Accountants, were randomly selected as a statistical sample. The time domain 

of the research is 2024 and the theoretical foundations of the research are based on library studies and research 

data are collected through questionnaires. The test of research hypotheses has been done based on the 

correlation method and using multivariate regression. The research findings show that the personality traits of 

agreeableness, conscientiousness, extroversion and openness to experience and neuroticism in auditors have 

a significant and positive relationship with professionalism. Also, the results of this study confirm that gender 

and level of university education of auditors do not have a significant relationship with their professionalism. 

But work experience has a positive and significant relationship with the auditor's professionalism. 

Key words: Personality, Auditor’s Professionalism and Audit Firms 
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