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   چكیده
آیند و  هر سازمان به شمار می   های مالی در جهت مدیریت سود کنندگان صورت عامل کلیدی بر تصمیم تهیه ،    مدیران  کنونی   در عصر  

پژوهش    هدف از    موفقیت سازمان تأثیرگذار است   یا نمایند، در شکست  اتخاذ می   بر اساس ارزش ها و ترجیحات فردی   تصمیماتی که آنان 
در مدیران    )واقعی و تعهدی(   مدیریت سود   و سبک های تصمیم گیری    بررسی نقش تعدیلگری ویژگی های شخصیتی در رابطه بین حاضر،  

   بوده است.   مالی 
متغیر وابسته می  بعنوان  توصیفی همبستگی است. سبک های تصمیم گیری به عنوان متغیر مستقل و مدیریت سود  پِژوهش حاضر از توع  

جامعه آماری شامل کلیه مدیران مالی شرکت های عضو بورس و اوراق    در نظر گرفته شده است. عامل شخصیتی نئو متغیر تعدیلگر    و پنج   باشد 
شرکت به عنوان نمونه و بعد از غربالگری )حذف    120که در نهایت    می باشد شرکت    540  کل   می باشد تعداد   1400بهادار تهران در سال  

استفاده شد و برای بررسی مدیریت سود واقعی   جونز   ی شده مدل تعدیل  تعهدی  از   برای سنجش  مدیریت سود  . سیستماتیک(  انتخاب شدند 
یاد شده محاسبه    های مدل ایی میزان اعمال مدیریت سود واقعی از طریق مقادیر خطای هریک از  معیار سنجش مدیریت سود واقعی اندازه نه 

های  پرسشنامه سبک   شامل ابزار مورد استفاده  .  به عنوان نمره مدیریت سود در نظر گرفته شد   پرسشنامه . و سپس نمرات استخراج شده از  شود می 
   استفاده شد.   Smartplsتحلیل نتایج از مدل ساختاری با نرم افزار  می باشد. برای    و پرسشنامه پنج عاملی نئو   گیری اسکات و بروس عمومی تصمیم 

درصد مربوط به مدیریت سود تعهدی و  46تغییرات سبک های تصمیم گیری ؛ در تعامل با ویژگی شخصیتی برونگرایی   نتایج نشان داد 
درصد سود واقعی و    30درصد مدیریت سود تعهدی و   44/ 1درصد مربوط به سود واقعی بوده است. در تعامل با ویژگی انعطاف پذیری ،    32/ 9

درصد    42/ 9درصد سود واقعی و در تعامل با ویژگی وظیفه شناسی ،    27/ 1د مدیریت سود تعهدی و  درص   41/ 7در تعامل با ویژگی سازگاری ،   
درصد سود     32/ 5درصد مدیریت سود تعهدی و     41/ 9درصد سود واقعی و در تعامل با ویژگی روانرجوری،    31/ 1مدیریت سود تعهدی و  

های شخصیتی در شیوه تصمیم گیری مدیران اجرای آزمون های شخصیتی    واقعی تبیین می شود. نتیجه گیری: و با توجه به اهمیت ویژگی 
 در زمان گزینش مدیران می تواند از ضروری ترین بخش های جذب و گزینش نیروی انسانی باشد.  

 مالی. ، مدیران  شخصیتی نئو  پنج عامل، سبک های تصمیم گیری،  مبتنی بر تعهدی و  واقعی    مدیریت سود    کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

مدیریت سود یکی از ابعاد مهم کیفیت گزارش مالی و موضوع  

م شرکت  سهامداران  تمامی  میان  در  و  )  باشدیاصلی  لی 

از آنجا که میزان سود یکی از معیارهای مهم    (.2016،  1همکاران

بنابراین هر گونه  (  2017،  2لازو )  شودیارزیابی عملکرد محسوب م

  تواند ی ها خدشه دار گردد مدخالتی که سبب شود صحت گزارش 

مالی تأثیر گذار باشد    یهابر نحوة تصمیم گیری کاربران گزارش 

 (.  2020  ،  شاهدحسینی، خان محمدی و محمودیان)

رفتار  1991)  3هوگارت  درباره  پژوهش  که  کرد  بیان  نیز   )

انواع   باید  گیرنده،  تصمیم    ها قضاوت تصمیم  موارد  تقاضای  و 

را برحسب دانش فرایندهای    هاقضاوتگیری )وظیفه( برای این  

ی  ها حوزهپژوهش صورت گرفته در  موردنیاز، مدنظر قرار دهد.  

دهند که افراد به کمک  یممدیریت، بازاریابی و حسابدرای نشان  

رسند. این عوامل به  یمعواملی مشخص به تصمیماتی متفاوت  

های افراد  یژگیوهای افراد یا دانش مربوط است. منظور از  یژگیو

ی  هاسبک ی فردی است که از  هاتفاوتدر بحث حاضر، همان  

شود. عواملی  یمی انگیزش و شخصیت ناشی  هاسبک شناخت،  

مربوط   دانش  به  پردازش،  ی مکه  استعدادهای  شامل  شوند، 

بیشتر یی توانا هستند.  قبلی  دانش  یا  تخصص  و  فطری  های 

حسابرسی  هاپژوهش  و  حسابداری  زمینه  در  که  شده  انجام  ی 

صورت گرفته است، بر سبک شناخت و شخصیت، یعنی دو بعد  

و    هانگرش . شخصیت به  اندشده ی فردی متمرکز  هاتفاوت مهم  

ترجیحات   شناخت  سبک  درحالیکه  دارد،  اشاره  افراد  باورهای 

افراد برای دریافت، ذخیره، پردازش و انتقال اطلاعات را مشخص  

کند. تأثیر متقابلی که سبک شناخت و شخصیت بر یکدیگر  یم

افراد   بر  اطلاعات حسابداری  تأثیری که  بر  است  ممکن  دارند، 

در تصمیم گیری خود دارند، مؤثر    هاآنگذارد و اطمینانی که  یم

ی  هاپژوهش کند که  یم( بیان  1999)  4باشد. اسمیت و مالکوم 

صورت گرفته نشان دهنده تأثیر اطلاعات حسابداری بر فرایند  

تصمیم گیری از جمله اظهارنظر حسابرسان است. شواهد، نشان  

دهنده تأثیر عواملی چون جنس، نوع شخصیت، سبک شناختی،  

  هاست. یریگمحیط حسابداری و حسابرسی بر قضاوت و تصمیم  

از   دیگر  برخی  حیطه  1994،  5)وسلی  هاپژوهش نتیجه  در   )

کند که مدیران متفکر )دارای سبک  ی محسابدرای مدیریت بیان  

استفاده   رویکرد خطی  از  قضاوت  عملکرد  در  تفکری(  شناخت 

در  یم و  دارند.  یمتصمکنند  بهتری  عملکرد  تاکتیکی  های 

ی فردی و  هاتفاوت دهند که بین  ی منشان    هاپژوهش همچنین  

شرایط تصمیم گیری رابطه وجود دارد. افراد تحلیلی در وظایف  

 
1. Li, S., Nwaeze, E., & Yin, J 
2. Lazov, I 
3. Hogarth 

و در شرایطی که مستلزم تشریح فرایندهای منتهی به    گر تحلیل

کنند )شرایط مستدل( و افراد  یمتصمیمِ خود هستند، بهتر عمل  

شهودی در وظایف تجربی )مشاهده ای( و در شرایطی که ملزم  

نیستند دلیلی برای تصمیمِ خود ارائه دهند )شرایط کنترل شده(،  

دیگر   سوی  از  دارند.  بهتری  به  عملکرد  همواره  سود  مدیریت 

عنوان یکی از معضلات حوزه حسابداری مطرح بوده و کنکاش  

جنبه  از  آن  مورد  بعد    یهادر  اما  است.  گرفته  مختلف صورت 

رفتاری آن موضوعی است که کمتر مورد توجه قرار گرفته و این 

در حالی است که مدیریت سود حاصل فرایند قضاوت و تصمیم  

از پیش برنامه ریزی شده در راستای  گیری و اقدام تعمدی و  

مسائل روانشناختی نیز در بروز    یعتاًاهداف مشخص است و طب

زارع،   )منصور  دارد  دخالت  برطرف  1396آن  برای  بنابراین   .)

کردن مشکل مدیریت سود و ارائه راه حل برای آن، لازم است  

گیرد  هاییژگیو قرار  توجه  مورد  نیز  اشخاص  زیرا    فردی 

تأث  هاییژگیو اصلی  عوامل  عنوان  به  فرایند    یرفردی  در  گذار 

قضاوت و تصمیم گیری، در بروز رفتار مدیریت سود نقش مهمی 

(. در  2020  ،  شاهدحسینی، خان محمدی و محمودیان)  دارند

پژوهش نحوه  هاسبکیر  تأث  این  بر  مدیران  گیری  تصمیم  ی 

مدیریت سود با توجه به اینکه مدیران دارای ویژگی شخصیتی  

 قرار گرفته است. رد بررسی  مو

ها نقشی  های مدیران سازمان و تفکرات آن در واقع تصمیم 

سرنوشت ساز در پیشبرد اهداف سازمانی دارد؛ اما گاهی اوقات  

هایشان به نفع  گیرند که تصمیمهایی قرار میمدیران در وضعیت

های مالی  سهامداران شرکت نبوده و باعث مخدوش شدن گزارش 

 عنوان به (. از سوی دیگر سود2016، 6شوند )لی و همکاران می

 برای  همواره  که است حسابداری های شاخص  ترینمهم  از یکی

 و هاشرکت  مدیریت  عملکرد و سهام  ارزیابی  نظیر  مختلف مقاصد 

 مورد ایران در کنندگان استفاده توسط بویژه قبیل، این از مواردی

 زمینه در  که تحقیقاتی اغلب اخیر،  سال چند است تا  بوده  توجه

 برای گرفته، صورت سهام بازده  یا  قیمت بر حسابداری سود تأثیر

 اخیر های سال  در اند. امانشده  قائل  چندانی  اهمیت سود مدیریت 

 استفاده قبلی آگاهی عدم و عظیم، هایشرکت  ورشکستگی

این کنندگان  و  محققان که شد مورد این به منجر موضوع، از 

 رقم جای  به کیفیت بر را  خویش اهداف و تاکید مالی گران تحلیل

 سود مدیریت بررسی هایراه شناسایی همچنین و شده ارائه سود

با توجه به اهمیت سود در بازار سرمایه و مشکلات    .دارند معطوف

زمینه  در  آمده  وجود  به  مشکلات  بخصوص  آن  با  همراه 

این پژوهش   ایران، مسئله  بازار سرمایه  گزارشگری متقلبانه در 

4. Smith, Malcolm 
5. Wesley 
6. Li, S., Nwaeze, E., & Yin, J 
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سبک  ابعاد  قبال  در  سود  مدیریت  میزان  درک  های  چگونگی 

تصمیم گیری است. طبق پژوهش های انجام شده عوامل زیادی  

شاهدحسینی، خان محمدی و  )  بر مدیریت سود اثر گذار است

تمرکز بیشتر تحقیقات بر بازار سرمایه و    (.2020  ،  محمودیان

نقش عوامل مالی  به      عوامل اقتصادی بوده است و کمتر پژوهشی

در است،    رفتاری  پرداخته  سود  عوامل  مدیریت  آنکه  حال 

تواند منشاء رفتاری و روانشناختی  یمانگیزشی در مدیریت سود  

(.  1397یار و اوشک،  خرد  رفاهی بخش، بنی مهد،باشد )داشته  

هدف از انجام این پژوهش پر کردن خلاء های موجود در سایر  

و شناخت   بر مدیریت سود  پژوهش ها  تاثیر گذار  عوامل  بهتر 

ی متناقض انجام شده و ارتباط بین  هاپژوهش با توجه به    است.

های شخصیتی و ارتباط بین یژگیوی تصمیم گیری و  هاسبک 

در    پژوهشگری تصمیم گیری مدیران با مدیریت سود،  هاسبک 

سؤال   این  به  پاسخ  بدنبال  حاضر  آیا  ا پژوهش  که  ویژگی  ست 

ی تصمیم گیری مدیران مالی قدرت تبیین هاسبکشخصیتی و  

های شخصیتی چگونه بر رابطه بین  یژگیو  مدیریت سود را دارند؟

و   سود  مالی  هاسبک مدیریت  مدیران  گیری  تصمیم  یر تأثی 

 شود؟ی مگذارد و قدرت تبیین چگونه  یم

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش   -2

 مدیریت سود  - 2-1

طبقه دو  به  را  سود  مدیریت  بندی    یمحققان  طبقه  گسترده 

تأثیرقراردادن  کرده  تحت  مثال  )برای  واقعی  سود  مدیریت  اند: 

تغییرات    ینقدی( و مدیریت اقلام تعهدی به واسطه  هاییان جر

نتایج تحقیقات است، همچنین    حسابداری  هاییهدربرآورد و رو

بیان م2005)  1گراهام وهمکاران  خواهان  بیشتر مدیران    داردی( 

مدیریت سود واقعی هستند تا مدیریت اقلام تعهدی.  در مدیریت  

سود مبتنی بر اقلام تعهدی، مدیران با استفاده از دستکاری اقلام  

این روش   تغییر می دهند. در  به دلخواه  را  مبلغ سود  تعهدی 

مدیریت بدون اینکه یک فعالیت تجاری انجام داده باشد و فقط  

یا برآورد و تأثیر بر اقلام تعهدی، مبالغ  از طریق تغییر در روش  

وهمکاران،   )گراهام  دهد.  می  تغییر  را  از   2005سود  نقل  به 

زارع،   و  1396منصور  اختیاری  قسمت  دو  به  تعهدی  اقلام   )

غیراختیاری تقسیم می شوند. آن دسته از اقلام تعهدی که تحت 

و   دارند  نام  اختیاری  تعهدی  اقلام  باشند،  می  مدیریت  کنترل 

دستکاری آنها توسط مدیران می تواند به سادگی صورت پذیرد  

و آن بخش از اقلام تعهدی که تغییرات آنها در اختیار مدیر نیست  

اقلام   نماید  می  تغییر  تجاری  واحد  عملیات  عادی  چرخ  در  و 

 
1 - Graham et al 
2. Mechanistic Hypothesis 
3. Beaver 

تعهدی غیراختیاری نامیده می شود. در خصوص دلایل مدیریت  

فرضیه  اند از:   سود فرضیه های متفاوتی ذکر شده است که عبارت

دهه  :  2مکانیکی  در  فرضیه  است    1960این  شده  مطرح 

(. در فرضیه  2020  شاهدحسینی، خان محمدی و محمودیان،)

شود که بین سود خالص و قیمت سهام یک  مکانیکی تصریح می

این معنی که تغییر در  به  )ابزاری( وجود دارد  رابطه مکانیکی 

سود حسابداری قطعاً بر قیمت سهام تأثیر خواهد داشت حتی  

به همراه   ورودی  نقد  جریان  در  تغییر  در سود،  تغییر  این  اگر 

باشد. محققین    یهاتلاش   نداشته  توسط  تا    ارائهزیادی  شده 

اندازه گیری مدیریت سود ارائه م  ییهامدل  تا    دهندی که برای 

ها خارج از اشکال نیستند. بنی  حد امکان کامل باشد اما این مدل 

  3بیور   یهاها را با توجه به مقالهمهد و همکاران ایرادات این مدل 

:  نمایندی ( به شرح زیر مطرح م2014)  4کراولی و والن و    (2002)

 .  (410،  1396)بنی مهد و همکاران،  

اندازه گیری مدیریت    برای  یک مدل واحد و مورد توافق 

متفاوتی برای مدیریت سود    یهابلکه مدل ،  سود ارائه نشده است 

را   سود  مدیریت  متفاوت  ای  شیوه  با  کدام  هر  که  دارد  وجود 

ها مبتنی بر حجم کل اقلام تعهدی،  . برخی از مدل اندیده سنج

آن  از  دیگر  برخی  برخی  اختیاری،  تعهدی  اقلام  بر  مبتنی  ها 

 باشد  ی فصلی و درآمدهای اختیاری و ... م  یهامبتنی بر داده

مدیران را در بیش نمایی    هاییزه مدیریت سود انگ  یهامدل 

و این در حالی است که   دهندیو کم نمایی سود تشخیص نم

  هایزه متفاوتی برای مدیریت سود وجود دارد. این انگ  هاییزه انگ

شامل دریافت پاداش بیشتر، حفظ موقعیت شغلی، افزایش قیمت  

ها و ...  بازار سهام شرکت، کاهش مالیات، رقابت با سایر شرکت 

دریافت    هاییزه . مدیران ممکن است بطور همزمان انگباشندیم

پاداش و افزایش قیمت بازار سهام را در بیش نمایی سود داشته  

تشخیص دهند که چه   توانندی مدیریت سود نم  یهاباشند. مدل 

 بخشی از سود با کدام انگیزه مدیریت شده است. 

با توجه به مقادیر کوچک حاصل شده برای مقادیر خطا در  

ها پایین است. یعنی مزبور، توان پیش بینی مدل   یهابرآورد مدل 

چنانچه بخواهیم اقلام تعهدی اختیاری را به عنوان متغیر وابسته  

یک مدل در نظر گرفته وتأثیر سایر متغیرها را بر آن بسنجیم،  

 مقدار کوچکی خواهد بود.  2Rدر آن صورت ضریب تعیین مدل  

       

 سبک های تصمیم گیری -2-2

و   او در درک  رویکـرد شخـصیتی  سبک تصمیم گیری هرفرد 

،  5واکنش به وظیفه تصمیم گیری خود است )دبری و همکاران 

4. Crawley and Wahlen 
5 . Dewberry, C., Juanchich, M., & Narendran, S. 
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(. در نتیجه علاوه بر عوامـل سازمانی و محیطی اثر گذار  2013

بر سبک تصمیم گیری مدیران، تفاوت ویژگی هـای شخـصیتی 

باعـث می  موقعیتنیـز  به  مدیران نسبت  های تصمیم  شود که 

گیـری بـه نحـو متفـاوت رفتـار کننـ د و در نتیجه سبک تصمیم 

پنج سبک تصمیم گیری   ها با یکدیگر متفاوت باشد. گیری آن

های عمـومی  زیـر توسـط اسـکات و بـروس بـه عنـوان سبک 

 اند: تصمیم گیری ارائه شده 

عقلایی: گیری  تصمیم  تمایل    سبک  بیانگر  سبک  این 

تصمیم گیرنده بـه شناسایی تمـامی راهکارهای ممکن، ارزیابی  

جنبه تمـامی  از  راهکار  هر  نهایـت  نتایج  در  و  مختلـف  های 

در   گیرنـده  تصمیم  توسـط  مطلـوب  و  بهینـه  راهکار  انتخاب 

بـا شـرا یط تصمیم گیری می )اولیورا هنگـام مواجهـه  ،  1باشد 

این سـبک تـصمیم گیـری مـساله رخ  2007 (. به عبارتی در 

داده بطـور دقیق قابل تعریف بوده و فرد تصمیم گیرنده از یک  

فرایند ثابت و کاملاً مشخص جهت انتخاب و اجراء بهترین راهحل  

(.  2006کند )فلوپ و همکاران،  و دستیابی به اهداف پیـروی می 

را   خود  تصمیمات  برخوردارند  عقلایی  سبک  از  کـه  افـرادی 

براساس جستجو و تجز یه و تحلیل کامـل و همه جانبه تمامی  

اطلاعات موجـود هـم از منـابع درونـی و هـم از منـابع بیرونـی  

 (.2004دهند )سینگه،  قـرار می 

تصمیم گیری شهودی    سبک تصمیم گیری شهـودی: 

های استنتاج شده  فرآیندی ناخود آگاه اسـت کـه در سایه تجربه

(. در این شیوه تصمیم گیری فرد  1385آید )رابینز،  به دست می

تـصمیم گیرنده منطق روشنی در رابطه با درست بودن تصمیم 

آن   خود  درونی  فراست  و  بـربیـنش  تکیه  با  بلکه  ندارد،  خود 

دهد )پاتون،  کند درسـت اسـت انجـام می چیزی را که فکر می 

2003  .) 

وابستگی: تصمیم گیری  عدم    سبک  بیانگـر  این سبک 

ری و عملـی تـصمیم گیـرنده و تکیه بر حمایت ها  اسـتقلال فکـ ـ

  های دیگران در هنگـام اتخـاذ تصمیم اسـت )پارکر و راهنمایی 

همکاران  گیری  2007،  2و  تصمیم  سبک  از  که  مدیرانی   .)

وابستگی برخوردارند در هنگام مواجه شدن بـا یـک مشکل یا 

ها باشـد  فرصت نیازمند این هستند که حتماً فردی در کنار آن 

های او عمل کنند. چنین افرادی به جای  تـا کـاملاً مطـابق گفته

مشورت   دیگران  بـا  مهـم  تـصمیمات  اتخـاذ  هنگام  در  اینکه 

نموده و در نهایت تصمیم نهایی را خودشان انتخاب کنند، کاملاً  

 .کنندهای سایرافراد عمل میمتکی و وابسته به دیدگاه

 
1 . Oliveira 
2 . Parker, A. M., De Bruin, W. B., & Fischhoff, B. 
3 . McCrae, R. R., & Costa Jr, P. T.  

افرادی که از سبک تصمیم    سبک تصمیم گیری اجتنابی:

گیری اجتنـابی برخوردارنـد در هنگام مواجه با مساله )مشکل یا  

فرصت( تا آنجا که امکانپذیر باشد تـصمیم گیـری را بـه تعویق  

طفره   داده  رخ  مساله  به  نسبت  واکنش  هرگونه  از  و  انداخته 

( بنـابراین سبک تصمیم گیری 2007،  و همکاران  روند )پارکرمی

می  را  بـه اجتنابی  گیرنده  تصمیم  فرد  تمایل  و  تلاش  توان 

از   امکـان دوری  تـا حـد  و  اتخاذ هر گونه تصمیم  از  اجتنـاب 

و همکاران،  موقعیت  )دبری  نمود  تعریـف  های تـصمیم گیـری 

2013  .) 

تصمیم آنی:سبک  آنـی    گیری  گیـری  تـصمیم  سـبک 

بیـانگر احـساس اضـطرار تـصمیم گیرنده و تمایل وی به اخذ  

ترین زمـان ممکـن است  ترین و سریع تصمیم نهـایی در کوتاه

همکاران،   و  از  2013)دبری  کـه  مـدیرانی  دیگر  عبارت  به   .)

سـبک تـصمیم گیـری آنـی برخوردارنـد در هنگام مواجه شدن  

با موقعیت تصمیم گیری بلافاصله و بی درنگ تصمیم اصلی خـود  

 .کنندرا اتخاذ می 

 

 ویژگی های شخصیتی -2-3

ویژگی شخصیت   5( در نظریه خود 1990) 3و کاستا   مک کری 

 اند:  را به صورت زیر معرفی کرده

 ناسازگاری  فرد، عاطفی ثبات سازگاری، : به4روانرنجورخویی

نژندی  و داشتن  مربوط  روان   همچون  منفی احساسات است. 

 گناه، احساس کلافگی احساس خشم،  برانگیختگی، غم، ترس،

 .دهندمی  تشکیل را مقیاس این  مبنای فراگیر  و دائمی

 اجتماعی اما هستند اجتماعی افرادی : برونگراها5برون گرایی 

 در آنان این برافزون   .است  افراد  ویژگیهای این از یکی فقط بودن

 افراد هیجان این .هستند گفتگو اهل یا  حراف و فعال قاطع، عمل

 امیدوار آینده در  موفقیت به که برآنند  و دارند دوست را تحرک و

نشان مقیاس  باشند.   توسعه به  افراد علاقه  دهندهبرونگرایی 

 است.  خود کار و صنعت

 تشکیل تجربه( عناصر  به نسبت : )گشودگی6انعطاف پذیری 

 به حساسیت فعال، به تجربه، تصورات نسبت گشودگی دهنده

مستقل   داوری و درونی عاطفی  هایتجربه  به توجه زیبایی،

 هایتجربه  باروری در که هستند هاییانسان  باز  افراد   .باشدمی

و کنجکاو پیرامون دنیای و درونی  از  سرشار هاآن  زندگی بوده 

 و  جدید  های نظریه از  بردن لذت  طالب افراد این  .است تجربه

»بسته«ارزش  افراد،  با  مقایسه  در  و  هستند  غیرمتعارف   های 

 منفی بیشتری دارند. احساسات مثبت و  

4. Neuroticism 
5. Extroversion 
6. Openness to exprience 
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 توافق، شاخص  برونگرایی، )سازگاری(: توافق همانند 1توافق 

دارد.  فردی  بین  ارتباط های گرایش  بر  اساساً موافق فرد تاکید 

 به مشتاق  و  کند،می  همدردی  احساس بادیگران  است،  نوعدوست

 همین وی با نیز دیگران که دارد اعتقاد او  .است  به آنان کمک

 محور خود  یا مخالف،  ناموافق  شخص  مقایسه،  در .دارند را  رابطه 

 رقابت اهل بیشتر و است مظنون دیگران نیت و قصد به و بوده

 .تا همکاری است 

کنترل )وظیفه2بودن  باوجدان بودن  باوجدان   شناسی(: 

اجرای سازماندهی طراحی، فعال فرایند به خویشتن  وظایف و 

 شاخص مبنای زمینه، این در فردی هایتفاوت  و شودمی گفته

 توانایی عمده ویژگی دو خلاصه،  طور به  .است بودن وجدانی

 رفتار، برنامه در و طرح کارگیری به و تمایلات و هاتکانه  کنترل

 شناسی وظیفه شاخص در بررسی، مورد اهداف به رسیدن برای

 (. 1380فرشی، ازگروسی نقل گیرند )بهمی  قرار

 

 پیشینه پژوهش  2-4

ی  هاسبک( در پژوهشی تأثیر  1399)  یزمانهاشمی بهرمان و پور  

یابی   )رویکرد مدل  متقلبانه  مالی  بر گزارشگری  تصمیم گیری 

پژوهش   این  دادند.  قرار  بررسی  مورد  تأثیر  ساختاری(  به 

تصمیم گیری بر گزارشگری متقلبانه از طریق پیش   یهاسبک 

تصمیم گیری )شهودی،    یهابینی روابط علیَ میان ابعاد سبک 

وابستگی، عقلائی، آنی و اجتنابی( و گزارشگری متقلبانه پرداخته  

است. جامعه آماری این پژوهش، حسابرسان مستقل بوده و جهت  

داده  است.  گردآوری  استفاده شده  استاندارد  نامه  پرسش  از  ها 

و   سود  مدیریت  به  دهندگان  پاسخ  تمایل  گیری  اندازه  برای 

تصمیم گیری مدیران از    یهاسبک   همچنین برای اندازه گیری

نامه  انجام    یهاپرسش  از  پس  گردید.  استفاده  استاندارد 

مربوط بر    هاییلنمونه، تحل  یهاپایایی و روایی داده  یهاآزمون 

اساس رویکرد مدل یابی ساختاری صورت گرفت. نتایج پژوهش  

تصمیم گیری )وابستگی، عقلائی، آنی    یهاسبک   دهدی نشان م

و اجتنابی( بر گزارشگری متقلبانه تأثیری معنی داری دارد. از 

این رو تأثیر مؤلفه سبک شهودی تصمیم گیری بر گزارشگری  

 .متقلبانه مشاهده نگردید 

( در  1397)  یسرائرفاهی بخش؛ بنی مهد؛ خردیار و اوشک  

پژوهشی با عنوان عواطف فردی و رفتار مدیریت سود )آزمونی  

مبتنی بر نظریه روانشناسی مثبت گرا( نشان دادند رابطه معنی  

دار بین عاطفه مثبت با مدیریت سود کارا و همچنین بین عاطفه  

منفی با مدیریت سود فرصت طلبانه وجود دارد. اما رابطه معنی  

 
1. Agreeableness 
2. conscientiousness 

کارا سود  مدیریت  با  منفی  عاطفه  بین  با    دار  مثبت  عاطفه  و 

دیگر؛   عبارتی  به  نشد.  مشاهده  طلبانه  فرصت  سود  مدیریت 

های مالی مثبت و در  یری گعواطف و احساسات مثبت به تصمیم  

راستای افزایش ثروت سهامداران و بر عکس عواطف و احساسات  

های مالی منفی و ناکارآمد و در راستای  یری گ منفی به تصمیم  

 شود.ی ممنافع شخصی مدیریت منجر  

پیش  ( پژوهشی با عنوان  1397رود )صالحی و فرخی پیله  

  بینی مدیریت سود با استفاده از شبکه عصبی و درخت تصمیم 

انجام رسانیدند.   این تحقیق بررسی دقت پیش  به  هدف اصلی 

شبکه از  استفاده  با  سود  مدیریت  درخت    یهابینی  و  عصبی 

بامدل های خطی است. برای این   تصمیم گیری و مقایسه آن 

منظور نه متغیر تاثیرگذار بر مدیریت سود به عنوان متغیرهای  

وابسته مورد   مستقل و اقلام تعهدی اختیاری، به عنوان متغیر 

صنعت   چهار  از  تحقیق  این  در  است.  گرفته  قرار  استفاده 

شرکت    36نفتی، تعداد    یهارده کشاورزی، دارویی، نساجی و فرآو

مورد بررسی قرارگرفت. از روش رگرسیون کمترین مربعات جهت  

درخت   و  یافته  تعمیم  پیشخور  عصبی  شبکه  از  و  خطی  مدل 

گیری تکن Cart, C5.0 تصمیم  از طریق  بررسی    های یکجهت 

داده کاوی استفاده شد. نتایج حاصل از این تحقیق نشان دادکه  

در و  عصبی  شبکه  بینی روش  پیش  در  گیری  تصمیم  خت 

خطی دقیق تر و دارای سطح    یهامدیریت سود نسبت به روش

خطای کمتری است. در رابطه با ارتباط بین متغیرهای وابسته با  

گفت، مدیریت سود با متغیرهای اقلام    توانیمتغیر مستقل نیز م

تعهدی اختیاری دوره قبل، اقلام تعهدی غیراختیاری دوره قبل 

خطی، شبکه    یهایا آستانه عملکرد و ریسک درچهار روش مدل 

 .دارای بیشترین ارتباط است Cart و  C5.0 یهاعصبی، درخت 

فریدمن  و  تعیین  2020)3شوردر  با هدف  پژوهشی  رابطه  ( 

ی به  روانشناخت یتیشخص های یژگی و و یاقتصاد حاتیترج نیب

شد   مطرح  پژوهش  این  در  رسانیدند.  و  انجام  اقتصاددانان 

  نانیتحت عدم اطم  یریگ  م یروانشناسان علاقه مند به درک تصم

رفتار انسان به   ل یو تحل  هیتجز  یها براحال، آن   نیهستند. با ا

  ت یاولو  ی: اقتصاددانان از پارامترها کنندیم  هیتک  یمختلف  میمفاه

،  کنندی دارند استفاده م  یسودمند   هیدر نظر  شهیکه ر  یاقتصاد

  ف یتوص  یبرا   یتیشخص  هاییژگی که روانشناسان از و  یدر حال

مطالعه با   ن ی. اکنندینامشخص استفاده م هاییتپاسخ به موقع

بزرگ نمونه  از  دانشجو   یاستفاده  پارامتر    انیاز  پنج  دانشگاه، 

و  ی اقتصاد  تیاولو شش  که    یروانشناخت  تیشخص  یژگیو  را 

استفاده    نانینگرش افراد نسبت به عدم اطم  یبررس  یمعمولاً برا 

3. Schröder, D., & Freedman, G. G. 
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جنبه نوآوری این پژوهش   داده است. قرار  ی، مورد بررسشود یم

اقتصاد شامل هم،   ابهام و همچن  یزیگر  یمفهوم    ی ژگیو  نیاز 

 بوده است.عدم تحمل ابهام    یتیشخص

ی فردی  هاتفاوت ی با رابطه  ( پژوهش2018)1والر و همکاران 

گیری  تصمیم  صلاحیت  انجام  DMC)2در  به  حسابداری  در   )

ی فردی در  هاتفاوتجدید در خصوص نقش    قاتیتحقرسانیدند.  

  ی رو یکه به طور مداوم پ  دهندی، نشان مصلاحیت تصمیم گیری

  ی و بهداشت  یمثبت روان  یبا رفتارها   یهنجار   یاز اصول منطق

ت نشان  یشخص  یعملکرد   های یه نظرمنظر دیگر،  همراه است. از  

در   دهندیم تنوع  دهنده  نشان  صفات  گسترده  ابعاد  که 

و یک ارتباط قوی بین  است،    یاساس  یمیخودتنظ  هاییستمس

ر صفات شخصیتی و عملکرد فرد وجود دارد. به همین منظور د

ابعاد    نی(، ارتباطات بN=    804)  نینمونه بزرگ جامعه آنلا  کی

  ی ا  رمجموعهیو ز یعامل 6  یمدل صفت ساختار  کی، یتیشخص

، مقاومت در  یریگ  میتصم  نی)اعمال قوان  DMC  یهااز شاخص 

(  یو سازگار   یاجتماع  ی، شناخت هنجارهای برابر چارچوب ساز

کردند بررسی  ارا  بر  علاوه  تفاوت نی.  در   یتیجنس  یها،  را 

افراد دارای  نشان داد  شد. نتایج    یبررس  صلاحیت تصمیم گیری

با    یو گشودگ  یفروتن، صداقت/  یشناس  فهیوظویژگی شخصیتی  

بالاتر   گیرینمرات  تصمیم  مقابل   صلاحیت  در  است.    همراه 

و    ویژگی شخصیتی بودن  احساساتی  یا  گراعاطفی  با  برون  یی 

جنسیت،   به  خاصتوجه  نشان    یارتباطات  طور    داد،را   که،به 

مردان    یبرا  صلاحیت تصمیم گیریکم با نمرات بالاتر    ییبرونگرا

حال در  بود،  نمراتکه    یهمراه  بودن  عاطفی  در    بالاتر  ویژگی 

  دهد ینشان م  جیزنان همراه بود. نتا  یرا صلاحیت تصمیم گیری ب

و    یکنترل شناختی  میخودتنظ  یکه صفات مربوط به عملکردها

به انجام تفکر    لیتما  شیبا افزا  یشناخت  یر ی، و انعطاف پذیرفتار

 . است  تبطمر  یمنطق

 

 های پژوهش  فرضیه  -3

با توجه به مبانی نظری و پیشینه مطرح شده، در این پژوهش  

 فرضیه زیر مطرح و آزمون گردید:  

اجتنابی،   بین سبک های تصمیم گیری)عقلانی، شهودی، 

مدیران مالی با    )واقعی و تعهدی(مدیریت سود  وابسته و آنی(  و  

 در نظر گرفتن ویژگی های شخصیتی رابطه وجود دارد. 

 

 روش شناسی پژوهش  -4

هدف این تحقیق تبیین رابطه مدیریت سود با سبک های تصمیم  

روش    گیری با تأکید بر ویژگی های شخصیتی مدیران مالی است.

 
1. Weller, J., Ceschi, A., Hirsch, L., Sartori, R., & Costantini, A. 

. جامعه  همبستگی است  -از نظر اجرا به صورت توصیفی  پژوهش

مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس و  آماری شامل  

می باشد. تعداد کل شرکت ها    1400اوراق بهادار تهران در سال  

  غربالگری   بوده است. نمونه گیری از طریق جدولشرکت    540

شرکت از روش    120در نهایت حدود    مورگان  و فرمول کوکران  

برای جمع  مورد نظر انتخاب شد.  تصادفی ساده به عنوان نمونه  

ابزار    دو  آوری اطلاعات مورد نیاز و سنجش متغیرهای تحقیق، از  

  پرسشنامه برای سنجش مدیریت سود از    بسته پاسخ استفاده شد.

 استفاده شد.  

پرسشنامه   از  گیری  تصمیم  های    25برای سنجش سبک 

  ( 1995گیری اسکات و بروس)های عمومی تصمیمسبکسوالی  

- 1درجه ای)  5استفاده شد. این پرسشنامه دارای طیف لیکرت  

دارای  5 و  است  و    مولفه  5(  وابسته  آنی،  اجتنابی،  )عقلانی، 

شهودی( است. برای سنجش ویژگی های شخصیتی از پرسشنامه  

سوالی نئو استفاده شد. روایی و پایایی پرسشنامه در ایران    60

است.   تایید  پژوهش مورد  )  نتایج  طباطبایی  و  (  1380مهریار 

  0/ 77بلند از   زیر مقیاس فرم کوتاه با فرم  5نشان داد همبستگی  

می باشد . همچنین همسانی درونی زیر مقیاس های آن    92/0تا  

 است.  بر آورد شده    86/0تا    68/0 در دامنه

 

 مدل  پژوهش   روایی بررسی  -5

برای بررسی روایی همگرا ابتدا معناداری بارهای عاملی بررسی گردید  

(  ± 1/ 96معناداری همه ضرایب خارج از بازده ) نتایج نشان داد سطح  

 باشد در نتیجه شرط اول روایی همگرا برقرار بوده است. ی م 

شرط دوم روایی همگرا این است که ضریب بار عاملی بالاتر از  

 باشد که طبق بار عاملی استخراج شده این شرط برقرار است.   0/ 5

( است که ضریب  این  روایی همگرا    ( AVEاز دیگر شروط 

( AVE( بالاتر از )CR)  یبیترکو میزان پایایی   باشد  5/0  بالاتر از

با جدول فوق ضرایب   است. منطبق  برقرار  این شرط  باشد که 

بالاتر است و این    AVEمربوط به پایایی ترکیبی نسبت به ضریب  

 نتیجه بیانگر برقرار بودن شرط روایی همگرا است. 
 

 

 

 

 

 

 

2. Decision-Making Competence 
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 ( مربوط به مقایسه پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراجی1جدول )

 نتیجه AVE (CR) یبیترک متغیرها

 CR>AVE 523/0 885/0 عقلانی 

ت 
اس

ار 
قر

ر 
را ب

مگ
 ه

ی
وای

ط ر
شر

 
 CR>AVE 666/0 796/0 شهودی 

 CR>AVE 518/0 843/0 آنی

 CR>AVE 670/0 909/0 وابسته 

 CR>AVE 541/0 853/0 اجتنابی 

 CR>AVE 590/0 876/0 برونگرایی 

 CR>AVE 552/0 773/0 انعطاف پذیری 

 CR>AVE 520/0 708/0 سازگاری 

 CR>AVE 574/0 908/0 وظیفه شناسی 

 CR>AVE 592/0 879/0 روانرنجوری 

 

 

 های پژوهش یافته  -6

از آنجا که معادلات ساختاری دارای چند پیش برازش می باشد،  

ابتدا باید پیش فرض ها بررسی گردد. در تکنیک حذف افراد بی 

تفاوت به دلیل اینکه همه پرسشنامه ها مطلوب پاسخ داده شده  

نگردید.   حذف  آماری  تحلیل  از  نمونه  افراد  از  کدام  هیچ  بود، 

در این پژوهش ابتدا خانه    تکنیک دوم شناسایی خطاها می باشد.

های خالی شناسایی گردید و سپس مدیریت شد. همچنین برای  

برآورد گردید که نتیجه    5کمتر از   (VIFضریب )همه متغیرها  

 تواند بیانگر عدم هم خطی بین سؤالات  باشد.  می

 

 

 آزمون نرمالیته    6-1

های مربوط به ویژگی های  مربوط به نرمال بودن مؤلفه   2جدول  

سبک  و  نتایج  شخصیتی  با  منطبق  است،  گیری  تصمیم  های 

استخراج شده سبک تصمیم گیری اجتنابی و آنی و ویژیگ های  

)وظیفه   بودن  وجدان  با  پذیری،  انعطاف  برونگرایی،  شخصیتی 

چرا که سطح  .  شناسی( و روان رنجوری دارای توزیع نرمال است

است اما سبک تصمیم گیری عقلانی،    05/0معناداری بیشتر از  

شهودی و وابسته و ویژگی شخصیتی سازگاری )توافق( از توزیع  

کند که در واقع یکی از دلایل استفاده از مدل  نرمال تبعیت نمی

ساختاری اسمارت پی ال اس عدم نرمال بودن برخی متغیرها  

 بوده است.  
 

 نرمالیته مربوط به آزمون ( 2)جدول 

 آزمون آماری  برونگرایی انعطاف پذیری سازگاری با وجدان بودن  روانرنجوری 

871/0 

434/0 

09/1 

182/0 

44/1 

031/0 

05/1 

215/0 

937/0 

344/0 

 ضریب آزمون 

 سطح معناداری 

 نتیجه  نرمال  نرمال  عدم نرمال  نرمال  نرمال 

 آزمون آماری  عقلانی شهودی  آنی اجتنابی وابسته 

70/1 

006/0 

16/1 

133/0 

32/1 

060/0 

64/1 

009/0 

56/1 

015/0 

 ضریب آزمون 

 سطح معناداری 

 نتیجه  عدم نرمال  عدم نرمال  نرمال  نرمال  عدم نرمال 

 

 

 آزمون فرضیه ها    6-2

  plsبا توجه به برقرار بودن همه پیش فرض های مدل ساختاری  

به ترسیم مدل صورت گرفت و مدل مربوطه در دو حالت )تخمین  

ضرایب استاندارد و تخمین معناداری ضرایب( برآورد گردید. در  

مستقل،   متغیر  عنوان  به  گیری  تصمیم  های  سبک  زیر  مدل 

و ویژگی    به عنوان متغیر وابسته   واقعی و تعهدیمدیریت سود  

های شخصیتی به عنوان متغیر تعدیل گر با دو سطح سنجش  

 )معناداری و ضریب استاندارد( نمایش داده شده است.  
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 ی فرعی گروه اول )با متغیر تعدیل گر برونگرایی(هاهیفرض

سبک گیری  بین  و   تصمیم  سود    عقلایی  بهبا  مدیریت    توجه 

 ویژگی برونگرایی رابطه وجود دارد. 

گیری  بین سبک و  تصمیم  به با  مدیریت سود    شهودی    توجه 

 ویژگی برونگرایی رابطه وجود دارد. 

ویژگی    توجه بهبا  مدیریت سود    آنی و  تصمیم گیری  بین سبک

 برونگرایی رابطه وجود دارد. 

گیری  بین سبک و  تصمیم  بهبا  مدیریت سود    اجتنابی   توجه 

 دارد. ویژگی برونگرایی رابطه وجود  

سبک گیری  بین  و  تصمیم  سود    وابسته  به با  مدیریت    توجه 

 ویژگی برونگرایی رابطه وجود دارد. 
 

 ی تصمیم گیری و مدیریت سود تعهدی * ویژگی شخصیتی برونگرایی هاسبک

 
 ( مدل اندازه گیری انعكاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب1نمودار )

 

 ( آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود تعهدی3جدول )

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر  یریت سود تعهدی مد متغیر وابسته: شماره

 ییدتأ 046/0 043/2 286/0 مدیریت سود تعهدی  <برونگرایی 1

 رد 968/0 032/0 - 024/0 عقلانی و مدیریت سود تعهدی * برونگرایی 1-1

 رد 453/0 708/0 149/0 شهودی و مدیریت سود تعهدی * برونگرایی 1-2

 رد 181/0 218/1 104/0 آنی و مدیریت سود تعهدی * برونگرایی  1-3

 ییدتأ 049/0 618/2 - 119/0 اجتنابی و مدیریت سود تعهدی * برونگرایی 1-4

 رد 320/0 026/1 - 044/0 وابسته و مدیریت سود تعهدی * برونگرایی 1-5

 

بر  1فرضیه   مبنی  پژوهش  سود  تأث(  مدیریت  بر  برونگرایی  یر 

  t valueبا توجه به اینکه مقدار    0/ 196تعهدی با ضریب مسیر  

 95قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1خارج از بازده  

 یر معنادار شده است. تأثدرصد میزان  

بر  1-1فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی برونگرایی با    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    عقلایی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -024/0ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. یمیر متغیر برونگرایی به عنوان تعدیلگر این رابطه رد  تأث

بر  2-1فرضیه   مبنی  پژوهش  گیریسبک یر  تأث(    تصمیم 

ویژگی برونگرایی با    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    شهودی و

اینکه مقدار    149/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. ی میر متغیر برونگرایی به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث



 1405 زمستان /60/ شماره پیاپي  15دوره 

   و همکاران منوچهرآراوند... / و  ير یگ میتصم يسبک ها  ن یدر رابطه ب يت ی شخص يها  يژگيو يلگرينقش تعد يبررس

 

97 

آنی   تصمیم گیری  سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  3-1فرضیه  

بهبا  مدیریت سود تعهدی    و با ضریب    توجه  برونگرایی  ویژگی 

مقدار    104/0مسیر   اینکه  به  توجه  بازده    t valueبا  از  خارج 

اطمینان    96/1± بنابراین در سطح  ندارد  یر تأثدرصد    95قرار 

 شود. یممتغیر برونگرایی به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

بر  4-1فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی برونگرایی با    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    اجتنابی و

اینکه مقدار    119/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

یر  تأثدرصد    95قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1بازده  

 شود. یمیید  تأمتغیر برونگرایی به عنوان تعدیل گر این رابطه  

بر  5-1فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی برونگرایی با    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    وابسته و

اینکه مقدار    134/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. ی میر متغیر برونگرایی به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

 

 ی تصمیم گیری و مدیریت سود واقعی * ویژگی شخصیتی برونگرایی هاسبک

 
 ( مدل اندازه گیری انعكاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب2نمودار )

 

 متغیر وابسته مدیریت سود واقعی( آزمون فرض با 4جدول ) 

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر  متغیر وابسته: مدیریت سود واقعی شماره

 ییدتأ 004/0 686/2 300/0 مدیریت سود واقعی  <برونگرایی 2

 رد 306/0 026/1 - 120/0 عقلانی و مدیریت سود واقعی * برونگرایی 2-1

 رد 334/0 969/0 123/0 واقعی * برونگراییشهودی و مدیریت سود  2-2

 رد 421/0 807/0 111/0 آنی و مدیریت سود واقعی * برونگرایی  2-3

 ییدتأ 036/0 111/2 - 235/0 اجتنابی و مدیریت سود واقعی * برونگرایی 2-4

 رد 741/0 331/0 - 048/0 وابسته و مدیریت سود واقعی * برونگرایی 2-5

 

بر  2فرضیه   مبنی  پژوهش  سود  تأث(  مدیریت  بر  برونگرایی  یر 

با ضریب مسیر   اینکه مقدار    300/0واقعی    t valueبا توجه به 

 95قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1خارج از بازده  

 یر معنادار شده است. تأثدرصد میزان  

بر  1-2فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

و واقعی    عقلایی  بهبا  مدیریت سود  با    توجه  برونگرایی  ویژگی 

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -120/0ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

  شود.یمیر متغیر برونگرایی به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

بر  2-2فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی برونگرایی با    توجه بهبا  مدیریت سود واقعی    شهودی و

اینکه مقدار    123/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. ی میر متغیر برونگرایی به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث
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آنی   تصمیم گیری  سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  3-2فرضیه  

ویژگی برونگرایی با ضریب مسیر    توجه بهبا  مدیریت سود واقعی    و

قرار    ±96/1خارج از بازده    t valueبا توجه به اینکه مقدار    111/0

یر متغیر برونگرایی  تأثدرصد    95ندارد بنابراین در سطح اطمینان  

 شود. یمبه عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

بر  4-2فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

واقعی    اجتنابی و بهبا  مدیریت سود  با    توجه  برونگرایی  ویژگی 

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -235/0ضریب مسیر  

یر  تأثدرصد    95قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1بازده  

 شود. یمیید  تأمتغیر برونگرایی به عنوان تعدیل گر این رابطه  

بر  5-2فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

و واقعی    وابسته  سود  بهبا  مدیریت  با    توجه  برونگرایی  ویژگی 

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -048/0ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. ی میر متغیر برونگرایی به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

واقعی و تعهدی( با  سود )مربوط به تبیین مدیریت    5جدول  

ی تصمیم گیری با توجه به ویژگی شخصیتی برونگرایی  هاسبک 

درصد از تغییرات مربوط    46است. منطبق با نتایج استخراج شده   

ی تصمیم گیری هاسبکبه مدیریت سود تعهدی توسط تعامل  

درصد از    9/32شود و  یمبا ویژگی شخصیتی برونگرایی تبیین  

ی  ها سبکتغییرات مربوط به مدیریت سود واقعی توسط تعامل  

شود. که  یمتصمیم گیری با ویژگی شخصیتی برونگرایی تبیین  

( به میزان قوی  1998این میزان تبیین با توجه به دیدگاه چن )

واقع  ی مارزیابی   در  اثر  ی مشود.  برونگرایی  ویژگی  گفت  توان 

یم گیری و مدیریت سود  تعاملی قوی بر رابطه بین سبک تصم

 مدیران دارد. 

 ی فرعی گروه دوم )با متغیر تعدیل گر انعطاف پذیری( هاهیفرض

سبک گیری  بین  و   تصمیم  سود    عقلایی  بهبا  مدیریت    توجه 

 ویژگی انعطاف پذیری رابطه وجود دارد.

گیری  بین سبک و  تصمیم  به با  مدیریت سود    شهودی    توجه 

 ویژگی انعطاف پذیری رابطه وجود دارد.

ویژگی    توجه بهبا  مدیریت سود    آنی و  تصمیم گیری  بین سبک 

 انعطاف پذیری رابطه وجود دارد. 

گیری  بین سبک و  تصمیم  بهبا  مدیریت سود    اجتنابی   توجه 

 ویژگی انعطاف پذیری رابطه وجود دارد.

سبک  گیری  بین  و  تصمیم  سود    وابسته  به با  مدیریت    توجه 

 رابطه وجود دارد.ویژگی انعطاف پذیری  

 

 (R2( آزمون ضریب تعیین )5جدول )

 ضریب تعدیل شده  ضریب تعیین متغیرها

 405/0 460/0 مدیریت سود تعهدی 

 261/0 329/0 مدیریت سود واقعی 

 

 ی تصمیم گیری و مدیریت سود تعهدی * ویژگی شخصیتی انعطاف پذیریهاسبک -

 
 ( مدل اندازه گیری انعكاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب3نمودار )
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 ( آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود تعهدی6جدول )

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر  متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی  شماره

 رد 130/0 520/1 167/0 مدیریت سود تعهدی  <انعطاف پذیری  3

 رد 230/0 204/1 112/0 عقلانی و مدیریت سود تعهدی * انعطاف پذیری  3-1

 رد 925/0 094/0 008/0 شهودی و مدیریت سود تعهدی * انعطاف پذیری  3-2

 ییدتأ 033/0 143/2 - 314/0 آنی و مدیریت سود تعهدی * انعطاف پذیری  3-3

 رد 122/0 553/1 - 177/0 اجتنابی و مدیریت سود تعهدی * انعطاف پذیری  3-4

 ییدتأ 007/0 270/2 495/0 وابسته و مدیریت سود تعهدی * انعطاف پذیری  3-5

 

یر انعطاف پذیری بر مدیریت سود  تأث( پژوهش مبنی بر  3فرضیه  

  t valueبا توجه به اینکه مقدار    0/ 167تعهدی با ضریب مسیر  

 95قرار ندارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1خارج از بازده  

 یر معنادار نشده است. تأثدرصد میزان  

بر  1- 3فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبک یر  تأث(    تصمیم 

ویژگی انعطاف پذیری    توجه به با  مدیریت سود تعهدی    عقلایی و 

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    0/ 112با ضریب مسیر  

یر  تأثدرصد    95قرار ندارد بنابراین در سطح اطمینان    ±1/ 96بازده  

 شود.ی م متغیر انعطاف پذیری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

بر  2- 3فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبک یر  تأث(    تصمیم 

ویژگی انعطاف پذیری    توجه به با  مدیریت سود تعهدی    شهودی و 

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    0/ 008با ضریب مسیر  

یر  تأثدرصد    95قرار ندارد بنابراین در سطح اطمینان    ±1/ 96بازده  

 شود.ی م متغیر انعطاف پذیری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

آنی    تصمیم گیری   سبک یر  تأث ( پژوهش مبنی بر  3- 3فرضیه  

ویژگی انعطاف پذیری با ضریب    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    و 

  ± 1/ 96خارج از بازده    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -0/ 314مسیر  

یر متغیر انعطاف  تأثدرصد    95قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان  

 شود. ی م یید  تأ پذیری به عنوان تعدیل گر این رابطه  

بر  4- 3فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبک یر  تأث(    تصمیم 

ویژگی انعطاف پذیری    توجه بهبا مدیریت سود تعهدی    اجتنابی و 

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    0/ 177با ضریب مسیر  

یر  تأثدرصد    95قرار ندارد بنابراین در سطح اطمینان    ±1/ 96بازده  

 شود.ی م متغیر انعطاف پذیری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

بر  5- 3فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبک یر  تأث(    تصمیم 

ویژگی انعطاف پذیری با    توجه به با  مدیریت سود تعهدی    وابسته و 

خارج از بازده    t valueبا توجه به اینکه مقدار    0/ 495ضریب مسیر  

یر متغیر  تأث درصد    95قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان    1±/ 96

 شود.ی م یید  تأ انعطاف پذیری به عنوان تعدیل گر این رابطه  
 

 ی تصمیم گیری و مدیریت سود واقعی * ویژگی شخصیتی انعطاف پذیریهاسبک -

 
 مدل اندازه گیری انعكاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب( 4)  نمودار
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 ( آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود واقعی7جدول )

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر  متغیر وابسته: مدیریت سود واقعی شماره

 رد 304/0 030/1 125/0 مدیریت سود واقعی  <انعطاف پذیری  4

 رد 737/0 336/0 035/0 عقلانی و مدیریت سود واقعی * انعطاف پذیری  4-1

 رد 160/0 411/1 - 226/0 شهودی و مدیریت سود واقعی * انعطاف پذیری  4-2

 رد 968/0 041/0 - 004/0 آنی و مدیریت سود واقعی * انعطاف پذیری 4-3

 رد 343/0 950/0 - 143/0 اجتنابی و مدیریت سود واقعی * انعطاف پذیری  4-4

 رد 086/0 726/1 351/0 وابسته و مدیریت سود واقعی * انعطاف پذیری  4-5

 

یر انعطاف پذیری بر مدیریت سود  تأث( پژوهش مبنی بر  4فرضیه  

با ضریب مسیر   اینکه مقدار    125/0واقعی    t valueبا توجه به 

 95قرار ندارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1خارج از بازده  

 یر معنادار نشده است. تأثدرصد میزان  

بر  1-4فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی انعطاف پذیری    توجه بهبا    مدیریت سود واقعی  عقلایی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    035/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد  تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  پذیری  انعطاف  متغیر  یر 

 شود. یم

بر  2-4فرضیه   مبنی  پژوهش  گیریسبک یر  تأث(    تصمیم 

ویژگی انعطاف پذیری    توجه بهبا    مدیریت سود واقعی  شهودی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -226/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد  تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  پذیری  انعطاف  متغیر  یر 

 شود. یم

آنی   تصمیم گیری  سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  3-4فرضیه  

ویژگی انعطاف پذیری با ضریب    توجه بهبا    مدیریت سود واقعی  و

مقدار    -004/0مسیر   اینکه  به  بازده    t valueبا توجه  از  خارج 

اطمینان    96/1± بنابراین در سطح  ندارد  یر تأثدرصد    95قرار 

 شود. یممتغیر انعطاف پذیری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

بر  4-4فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی انعطاف پذیری    توجه بهبا    مدیریت سود واقعی  اجتنابی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -143/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد  تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  پذیری  انعطاف  متغیر  یر 

 شود. یم

بر  5-4فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی انعطاف پذیری    توجه بهبا    مدیریت سود واقعی  وابسته و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    351/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد  تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  پذیری  انعطاف  متغیر  یر 

 شود. یم

مدیریت    8جدول   تبیین  به  )مربوط  با  سود  واقعی(  و  تعهدی 

انعطاف  هاسبک  ویژگی شخصیتی  به  با توجه  ی تصمیم گیری 

شده    استخراج  نتایج  با  منطبق  است.  از   1/44پذیری  درصد 

ی  هاسبک تغییرات مربوط به مدیریت سود تعهدی توسط تعامل  

شود  ی متصمیم گیری با ویژگی شخصیتی انعطاف پذیری تبیین  

واقعی توسط    30و   به مدیریت سود  مربوط  تغییرات  از  درصد 

انعطاف  هاسبک تعامل   شخصیتی  ویژگی  با  گیری  تصمیم  ی 

شود. که این میزان تبیین با توجه به دیدگاه یمپذیری تبیین  

( ارزیابی  1998چن  قوی  میزان  به  واقع  یم(  در  توان  ی مشود. 

گفت ویژگی انعطاف پذیری اثر تعاملی قوی بر رابطه بین سبک  

 تصمیم گیری و مدیریت سود مدیران دارد.
 

 ( R2( آزمون ضریب تعیین )8جدول ) 

 ضریب تعدیل شده  ضریب تعیین متغیرها

 384/0 441/0 مدیریت سود تعهدی 

 228/0 300/0 مدیریت سود واقعی 

 

 ی فرعی گروه سوم )با متغیر تعدیل گر سازگاری( هاه یفرض

سبک گیری  بین  و   تصمیم  سود    عقلایی  بهبا  مدیریت    توجه 

 سازگاری( رابطه وجود دارد. توافق )ویژگی  

گیری  بین سبک و  تصمیم  به با  مدیریت سود    شهودی    توجه 

 سازگاری( رابطه وجود دارد. توافق )ویژگی  

ویژگی    توجه بهبا  مدیریت سود    آنی و  تصمیم گیری  بین سبک 

 دارد. سازگاری( رابطه وجود  توافق )

  توجه به با  مدیریت سود    اجتنابی و  ی تصمیم گیریهابین سبک 

 سازگاری( رابطه وجود دارد. توافق )ویژگی  

سبک گیری  بین  و  تصمیم  سود    وابسته  به با  مدیریت    توجه 

 سازگاری( رابطه وجود دارد. توافق )ویژگی  
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 مدیریت سود تعهدی * ویژگی شخصیتی سازگاری ی تصمیم گیری و هاسبک -

 
 ( مدل اندازه گیری انعكاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب5نمودار )

 

 ( آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود تعهدی9جدول ) 

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر  متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی  شماره

 رد 590/0 539/0 083/0 مدیریت سود تعهدی  <سازگاری  5

 رد 298/0/ 044/1 101/0 عقلانی و مدیریت سود تعهدی * سازگاری 5-1

 رد 705/0 379/0 070/0 شهودی و مدیریت سود تعهدی * سازگاری 5-2

 رد 182/0 340/1 255/0 آنی و مدیریت سود تعهدی * سازگاری  5-3

 رد 772/0 290/0 039/0 مدیریت سود تعهدی * سازگاریاجتنابی و  5-4

 رد 722/0 357/0 - 066/0 وابسته و مدیریت سود تعهدی * سازگاری 5-5

 

بر  5فرضیه   مبنی  پژوهش  سود  تأث(  مدیریت  بر  سازگاری  یر 

  t valueبا توجه به اینکه مقدار    083/0تعهدی با ضریب مسیر  

 95قرار ندارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1خارج از بازده  

 یر معنادار نشده است. تأثدرصد میزان  

بر  1-5فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

بهبا  مدیریت سود تعهدی    عقلایی و با    توجه  ویژگی سازگاری 

اینکه مقدار    101/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. یمیر متغیر سازگاری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

بر  2-5فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی سازگاری با    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    شهودی و

اینکه مقدار    070/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. یمیر متغیر سازگاری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

آنی   تصمیم گیری  سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  3-5فرضیه  

بهبا  مدیریت سود تعهدی    و با ضریب    توجه  ویژگی سازگاری 

مقدار    255/0مسیر   اینکه  به  توجه  بازده    t valueبا  از  خارج 

اطمینان    96/1± بنابراین در سطح  ندارد  یر تأثدرصد    95قرار 

 شود. ی ممتغیر سازگاری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

بر  4-5فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی سازگاری با    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    اجتنابی و

اینکه مقدار    039/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. یمیر متغیر سازگاری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

بر  5-5فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

و بهبا  مدیریت سود تعهدی    وابسته  با    توجه  ویژگی سازگاری 

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -066/0ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. یمیر متغیر سازگاری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث
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 ی تصمیم گیری و مدیریت سود واقعی * ویژگی شخصیتی سازگاری هاسبک -

 
 ( مدل اندازه گیری انعكاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب6نمودار )

 

 ( آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود واقعی10)جدول 

 نتیجه سطح معناداری  T value ضریب مسیر متغیر وابسته: مدیریت سود واقعی شماره

 رد 867/0 167/0 024/0 مدیریت سود واقعی  <سازگاری  6

 رد 408/0 828/0 109/0 عقلانی و مدیریت سود واقعی * سازگاری 6-1

 رد 512/0 658/0 - 139/0 مدیریت سود واقعی * سازگاریشهودی و  6-2

 رد 785/0 273/0 043/0 آنی و مدیریت سود واقعی * سازگاری  6-3

 رد 216/0 240/1 - 182/0 اجتنابی و مدیریت سود واقعی * سازگاری 6-4

 رد 484/0 710/0 110/0 وابسته و مدیریت سود واقعی * سازگاری  6-5

 

یر سازگاری بر مدیریت سود واقعی  تأث( پژوهش مبنی بر  6فرضیه  

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    024/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 یر معنادار نشده است. تأثمیزان  

بر  1-6فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

و واقعی    عقلایی  سود  بهبا  مدیریت  با    توجه  سازگاری  ویژگی 

اینکه مقدار    109/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. یمیر متغیر سازگاری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

بر  2-6فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

و واقعی    شهودی  بهبا  مدیریت سود  با    توجه  ویژگی سازگاری 

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -139/0ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. یمیر متغیر سازگاری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

آنی   تصمیم گیری  سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  3-6فرضیه  

ویژگی سازگاری با ضریب مسیر    توجه به با  مدیریت سود واقعی    و

قرار    ±96/1خارج از بازده    t valueبا توجه به اینکه مقدار    043/0

یر متغیر سازگاری  تأثدرصد    95ندارد بنابراین در سطح اطمینان  

 شود. یمبه عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

بر  4-6فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

و واقعی    اجتنابی  بهبا  مدیریت سود  با    توجه  ویژگی سازگاری 

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -182/0ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. یمیر متغیر سازگاری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

بر  5-6فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

و واقعی    وابسته  سود  بهبا  مدیریت  با    توجه  سازگاری  ویژگی 

اینکه مقدار    110/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. یمیر متغیر سازگاری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

واقعی و تعهدی(  سود )مربوط به تبیین مدیریت    11جدول  

ی تصمیم گیری با توجه به ویژگی شخصیتی سازگاری  هاسبک با  

شده   استخراج  نتایج  با  منطبق  تغییرات    7/41است.  از  درصد 

ی تصمیم هاسبکمربوط به مدیریت سود تعهدی توسط تعامل  

درصد  27شود و یمگیری با ویژگی شخصیتی سازگاری تبیین 

ی  هاسبکاز تغییرات مربوط به مدیریت سود واقعی توسط تعامل  
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شود. که  یمتصمیم گیری با ویژگی شخصیتی سازگاری تبیین  

( به میزان قوی  1998این میزان تبیین با توجه به دیدگاه چن )

واقع  ی مارزیابی   در  اثر  ی مشود.  سازگاری  ویژگی  گفت  توان 

تعاملی قوی بر رابطه بین سبک تصمیم گیری و مدیریت سود  

 مدیران دارد. 
 

 (R2( آزمون ضریب تعیین )11جدول )

 ضریب تعدیل شده  ضریب تعیین متغیرها

 412/0 417/0 مدیریت سود تعهدی 

 269/0 271/0 مدیریت سود واقعی 

 

ی فرعی گروه چهارم )با متغیر تعدیل گر با وظیفه  هاه یفرض

 شناسی(

سبک گیری  بین  و   تصمیم  سود    عقلایی  بهبا  مدیریت    توجه 

 ویژگی وظیفه شناسی رابطه وجود دارد.

و  تصمیم گیری  سبکبین   به با  مدیریت سود    شهودی    توجه 

 ویژگی وظیفه شناسی رابطه وجود دارد.

ویژگی    توجه بهبا  مدیریت سود    آنی و  تصمیم گیری  بین سبک 

 وظیفه شناسی رابطه وجود دارد. 

گیری  بین سبک و  تصمیم  بهبا  مدیریت سود    اجتنابی   توجه 

 ویژگی وظیفه شناسی رابطه وجود دارد.

سبک گیری  بین  و  تصمیم  سود    وابسته  به با  مدیریت    توجه 

 ویژگی وظیفه شناسی رابطه وجود دارد.
 

 ی تصمیم گیری و مدیریت سود تعهدی * ویژگی شخصیتی وظیفه شناسیهاسبک -

 
 ضرایب( مدل اندازه گیری انعكاسی اولیه در حالت تخمین معناداری 7نمودار )

 

 ( آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود تعهدی 12جدول )

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر  متغیر وابسته: مدیریت سود تعهدی  شماره

 رد 098/0 663/1 206/0 مدیریت سود تعهدی  <وظیفه شناسی  7

 رد 430/0 791/0 086/0 شهودی و مدیریت سود تعهدی * وظیفه شناسی  7-1

 رد 202/0 280/1 217/0 آنی و مدیریت سود تعهدی * وظیفه شناسی 7-2

 رد 416/0 814/0 - 083/0 اجتنابی و مدیریت سود تعهدی * وظیفه شناسی  7-3

 رد 474/0 718/0 117/0 وابسته و مدیریت سود تعهدی * وظیفه شناسی  7-4

 رد 323/0 991/0 104/0 عقلانی و مدیریت سود تعهدی * وظیفه شناسی  7-5
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یر وظیفه شناسی بر مدیریت سود  تأث( پژوهش مبنی بر  7فرضیه  

  t valueبا توجه به اینکه مقدار    104/0تعهدی با ضریب مسیر  

 95قرار ندارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1خارج از بازده  

 یر معنادار نشده است. تأثدرصد میزان  

بر  1-7فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی وظیفه شناسی   توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    عقلایی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    086/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  شناسی  وظیفه  متغیر  یر 

 شود. یم

بر  2-7فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی وظیفه شناسی   توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    شهودی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    217/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  شناسی  وظیفه  متغیر  یر 

 شود. یم

آنی   تصمیم گیری  سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  3-7فرضیه  

ویژگی وظیفه شناسی با ضریب    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    و

مقدار    -083/0مسیر   اینکه  به  بازده    t valueبا توجه  از  خارج 

اطمینان    96/1± بنابراین در سطح  ندارد  یر تأثدرصد    95قرار 

 شود. یممتغیر وظیفه شناسی به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

بر  4-7فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی وظیفه شناسی    توجه به با  مدیریت سود تعهدی    اجتنابی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    117/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  شناسی  وظیفه  متغیر  یر 

 شود. یم

بر  5-7فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی وظیفه شناسی    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    وابسته و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    206/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  شناسی  وظیفه  متغیر  یر 

 شود. یم
 

 ی تصمیم گیری و مدیریت سود واقعی * ویژگی شخصیتی وظیفه شناسیهاسبک -

 
 ( مدل اندازه گیری انعكاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب8نمودار )

 

 آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود واقعی( 13جدول )

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر  متغیر وابسته: مدیریت سود واقعی شماره

 رد 789/0 268/0 - 031/0 مدیریت سود واقعی  <وظیفه شناسی  8

 رد 367/0 904/0 122/0 عقلانی و مدیریت سود واقعی * وظیفه شناسی 8-1

 رد 706/0 377/0 - 057/0 مدیریت سود واقعی * وظیفه شناسی شهودی و  8-2

 رد 918/0 104/0 - 020/0 آنی و مدیریت سود واقعی * وظیفه شناسی 8-3

 ییدتأ 016/0 423/2 - 268/0 اجتنابی و مدیریت سود واقعی * وظیفه شناسی  8-4

 رد 947/0 066/0 - 011/0 وابسته و مدیریت سود واقعی * وظیفه شناسی 8-5
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یر وظیفه شناسی بر مدیریت سود  تأث( پژوهش مبنی بر  8فرضیه  

  t valueبا توجه به اینکه مقدار    -031/0واقعی با ضریب مسیر  

 95قرار ندارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1خارج از بازده  

 یر معنادار نشده است. تأثدرصد میزان  

بر  1-8فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی وظیفه شناسی    توجه بهبا  مدیریت سود واقعی    عقلایی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    122/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  شناسی  وظیفه  متغیر  یر 

 شود. یم

بر  2-8فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی وظیفه شناسی    توجه بهبا  مدیریت سود واقعی    شهودی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -057/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  شناسی  وظیفه  متغیر  یر 

 شود. یم

آنی   تصمیم گیری  سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  3-8فرضیه  

ویژگی وظیفه شناسی با ضریب    توجه بهبا  مدیریت سود واقعی    و

مقدار    -020/0مسیر   اینکه  به  بازده    t valueبا توجه  از  خارج 

اطمینان    96/1± سطح  در  بنابراین  دارد  یر تأثدرصد    95قرار 

رابطه   این  گر  تعدیل  عنوان  به  شناسی  وظیفه  یید  تأمتغیر 

 شود. یم

  تصمیم گیری  سبک یر  تأث( پژوهش مبنی بر  4-11فرضیه  

ویژگی وظیفه شناسی    توجه بهبا  مدیریت سود واقعی    اجتنابی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -268/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  شناسی  وظیفه  متغیر  یر 

 شود. یم

بر  5-8فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی وظیفه شناسی   توجه بهبا  مدیریت سود واقعی    وابسته و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -011/0با ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

رد تأث رابطه  این  گر  تعدیل  عنوان  به  شناسی  وظیفه  متغیر  یر 

 شود. یم
 

 (R2( آزمون ضریب تعیین )14)جدول 

 ضریب تعدیل شده  ضریب تعیین متغیرها

 371/0 429/0 مدیریت سود تعهدی 

 241/0 311/0 مدیریت سود واقعی 

 

تعهدی و واقعی( با  سود )مربوط به تبیین مدیریت    14جدول  

وظیفه هاسبک  ویژگی شخصیتی  به  توجه  با  گیری  تصمیم  ی 

شده   استخراج  نتایج  با  منطبق  است.  از    9/42شناسی  درصد 

ی  هاسبک تغییرات مربوط به مدیریت سود تعهدی توسط تعامل  

شود  یمتصمیم گیری با ویژگی شخصیتی وظیفه شناسی تبیین  

درصد از تغییرات مربوط به مدیریت سود واقعی توسط    1/31و  

وظیفه  هاسبک تعامل   شخصیتی  ویژگی  با  گیری  تصمیم  ی 

شود. که این میزان تبیین به توجه به دیدگاه  ی مشناسی تبیین  

( ارزیابی  1998چن  قوی  میزان  به  واقع  یم(  در  توان  ی مشود. 

گفت ویژگی وظیفه شناسی اثر تعاملی قوی بر رابطه بین سبک  

 تصمیم گیری و مدیریت سود مدیران دارد.
 

ی فرعی گروه پنجم )با متغیر تعدیل گر با روان  هاه یفرض

 رنجوری( 

سبک گیری  بین  و   تصمیم  سود    عقلایی  بهبا  مدیریت    توجه 

 ویژگی روانرنجوری رابطه وجود دارد. 

گیری  بین سبک و  تصمیم  به با  مدیریت سود    شهودی    توجه 

 ویژگی روانرنجوری رابطه وجود دارد. 

ویژگی    توجه بهبا  مدیریت سود    آنی و  تصمیم گیری  بین سبک 

 روانرنجوری رابطه وجود دارد. 

گیری  بین سبک و  تصمیم  بهبا  مدیریت سود    اجتنابی   توجه 

 ویژگی روانرنجوری رابطه وجود دارد. 

سبک گیری  بین  و  تصمیم  سود    وابسته  به با  مدیریت    توجه 

 ویژگی روانرنجوری رابطه وجود دارد. 
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 ی تصمیم گیری و مدیریت سود تعهدی * ویژگی شخصیتی روانرنجوریهاسبک -

 
 ( مدل اندازه گیری انعكاسی اولیه در حالت تخمین معناداری ضرایب9نمودار )

 

 ( آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود تعهدی 15جدول )

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر  مدیریت سود تعهدی متغیر وابسته:  شماره

 رد 764/0 301/0 043/0 مدیریت سود تعهدی  <روانجوری   9

 رد 487/0 697/0 - 070/0 عقلانی و مدیریت سود تعهدی * روانجوری 9-1

 رد 801/0 253/0 - 038/0 شهودی و مدیریت سود تعهدی * روانجوری 9-2

 ییدتأ 020/0 351/2 - 334/0 سود تعهدی * روانجوری آنی و مدیریت   9-3

 رد 454/0 751/0 072/0 اجتنابی و مدیریت سود تعهدی * روانجوری 9-4

 رد 220/0 231/1 197/0 وابسته و مدیریت سود تعهدی * روانجوری 9-5

 

بر  9فرضیه   مبنی  پژوهش  سود  تأث(  مدیریت  بر  روانجوری  یر 

  t valueبا توجه به اینکه مقدار    043/0تعهدی با ضریب مسیر  

 95قرار ندارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1خارج از بازده  

 یر معنادار نشده است. تأثدرصد میزان  

بر  1-9فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی روانجوری با    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    عقلایی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -070/0ضریب مسیر  

یر  تأثدرصد    95قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1بازده  

 شود. یممتغیر روانجوری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

بر  2-9فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی روانجوری با    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    شهودی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -038/0ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. ی میر متغیر روانجوری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

آنی   تصمیم گیری  سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  3-9فرضیه  

بهبا  مدیریت سود تعهدی    و با ضریب    توجه  ویژگی روانجوری 

مقدار    -334/0مسیر   اینکه  به  بازده    t valueبا توجه  از  خارج 

اطمینان    96/1± بنابراین در سطح  ندارد  یر تأثدرصد    95قرار 

 شود. یممتغیر روانجوری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

بر  4-9فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی روانجوری با    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    اجتنابی و

اینکه مقدار    072/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

یر  تأثدرصد    95قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1بازده  

 شود. یمیید  تأمتغیر روانجوری به عنوان تعدیل گر این رابطه  

بر  5-9فرضیه   مبنی  پژوهش  گیری   سبکیر  تأث(    تصمیم 

ویژگی روانجوری با    توجه بهبا  مدیریت سود تعهدی    وابسته و

اینکه مقدار    197/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. ی میر متغیر روانجوری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث
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 ی تصمیم گیری و مدیریت سود واقعی * ویژگی شخصیتی روانرنجوری هاسبک -

 
 تخمین معناداری ضرایب( مدل اندازه گیری انعكاسی اولیه در حالت 10نمودار )

 

 ( آزمون فرض با متغیر وابسته مدیریت سود واقعی16جدول )

 نتیجه سطح معناداری T value ضریب مسیر  متغیر وابسته: مدیریت سود واقعی شماره

 رد 378/0 884/0 146/0 مدیریت سود واقعی  <روانجوری   10

 ییدتأ 027/0 235/2 - 290/0 عقلانی و مدیریت سود واقعی * روانجوری 10-1

 رد 972/0 032/0 - 004/0 شهودی و مدیریت سود واقعی * روانجوری 10-2

 رد 086/0 727/1 - 370/0 آنی و مدیریت سود واقعی * روانجوری  10-3

 ییدتأ 036/0 269/2 256/0 اجتنابی و مدیریت سود واقعی * روانجوری 10-4

 رد 228/0 114/1 200/0 روانجوریوابسته و مدیریت سود واقعی *  10-5

 

بر  10فرضیه   مبنی  پژوهش  مدیریت  تأث(  بر  روانجوری  یر 

  t valueبا توجه به اینکه مقدار    146/0سود واقعی با ضریب مسیر  

 95قرار ندارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1خارج از بازده  

 یر معنادار نشده است. تأثدرصد میزان  

  تصمیم گیری   سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  1-10فرضیه  

و واقعی    عقلایی  بهبا  مدیریت سود  با    توجه  روانجوری  ویژگی 

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -290/0ضریب مسیر  

یر  تأثدرصد    95قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1بازده  

 شود. یمیید  تأمتغیر روانجوری به عنوان تعدیل گر این رابطه  

  تصمیم گیری  سبک یر  تأث( پژوهش مبنی بر  2-10فرضیه  

ویژگی روانجوری با    توجه بهبا  مدیریت سود واقعی    شهودی و

خارج از    t valueبا توجه به اینکه مقدار    -004/0ضریب مسیر  

اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. ی میر متغیر روانجوری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

  تصمیم گیری   سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  3-10فرضیه  

ویژگی روانجوری با ضریب    توجه به با  مدیریت سود واقعی    آنی و

مقدار    -370/0مسیر   اینکه  به  بازده    t valueبا توجه  از  خارج 

اطمینان    96/1± بنابراین در سطح  ندارد  یر تأثدرصد    95قرار 

 شود. یممتغیر روانجوری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  

  تصمیم گیری  سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  4-10فرضیه  

ویژگی روانجوری با    توجه بهبا  مدیریت سود واقعی    اجتنابی و

اینکه مقدار    231/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 

یر  تأثدرصد    95قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان    ±96/1بازده  

 شود. یمیید  تأمتغیر روانجوری به عنوان تعدیل گر این رابطه  

  تصمیم گیری   سبکیر  تأث( پژوهش مبنی بر  5-10فرضیه  

و واقعی    وابسته  بهبا  مدیریت سود  با    توجه  روانجوری  ویژگی 

اینکه مقدار    216/0ضریب مسیر   از    t valueبا توجه به  خارج 
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اطمینان    ±96/1بازده   بنابراین در سطح  ندارد  درصد    95قرار 

 شود. ی میر متغیر روانجوری به عنوان تعدیل گر این رابطه رد  تأث

 
 (R2( آزمون ضریب تعیین )17جدول )

 ضریب تعدیل شده  ضریب تعیین متغیرها

 360/0 419/0 مدیریت سود تعهدی 

 256/0 325/0 مدیریت سود واقعی 

 

تعهدی  و واقعی( با    سود )جدول فوق مربوط به تبیین مدیریت  

روان هاسبک  شخصیتی  ویژگی  به  توجه  با  گیری  تصمیم  ی 

درصد از    9/41رنجوری است. منطبق با نتایج استخراج شده و  

ی  هاسبک تغییرات مربوط به مدیریت سود تعهدی توسط تعامل  

شود و  ی متصمیم گیری با ویژگی شخصیتی روانرنجوری تبیین  

واقعی توسط    5/32 به مدیریت سود  مربوط  تغییرات  از  درصد 

ی تصمیم گیری با ویژگی شخصیتی روانرنجوری  هاسبکتعامل 

چن  یمتبیین   دیدگاه  به  توجه  با  تبیین  میزان  این  که  شود. 

توان گفت  یمشود. در واقع  ی م( به میزان قوی ارزیابی  1998)

رابطه بین سبک تصمیم   ویژگی روانرنجوری اثر تعاملی قوی بر

 گیری و مدیریت سود مدیران دارد. 

درصد از تغییرات مربوط   46منطبق با نتایج استخراج شده 

درصد از تغییرات مربوط به    9/32تعهدی  و   به مدیریت سود  

واقعی   سود  تعامل سبکمدیریت  با  توسط  گیری  تصمیم  های 

می تبیین  برونگرایی  شخصیتی  از   درصد    1/44شود،  ویژگی 

درصد مربوط به  30تغییرات مربوط به مدیریت سود تعهدی و  

واقعی   سود  تعامل سبکمدیریت  با  توسط  گیری  تصمیم  های 

از تغییرات مربوط  درصد    7/41ویژگی شخصیتی انعطاف پذیری،  

درصد مربوط به مدیریت سود  1/27به مدیریت سود تعهدی و  

  های تصمیم گیری با ویژگی شخصیتیتوسط تعامل سبک واقعی  

سود    رصدد  9/42،  سازگاری مدیریت  به  مربوط  تغییرات  از 

و   واقعی    1/31تعهدی  مدیریت سود  به  مربوط  توسط    درصد 

سبک  شخصیتی  تعامل  ویژگی  با  گیری  تصمیم  وظیفه  های 

غییرات مربوط به مدیریت سود تعهدی  از ترصد  د  9/41  ،  شناسی

واقعی    5/32و   سود  مدیریت  به  مربوط  تعامل  درصد  توسط 

های تصمیم گیری با ویژگی شخصیتی روانرنجوری تبیین  سبک 

( به  1998توجه به دیدگاه چن )  امی شود که این میزان تبیین ب

توان گفت ویژگی های  شود. در واقع میمیزان قوی ارزیابی می 

شخصیتی اثر تعاملی قوی بر رابطه بین سبک تصمیم گیری و  

در مدیران دارد. همانطور که    )تعهدی و واقعی (مدیریت سود  

به   مربوط  تعامل  در  تبیین  ضریب  بالاترین  شود  می  مشاهده 

 مدیران مالی است.    برونگراییویژگی شخصیتی  

 

 

 (R2آزمون ضریب تعیین )( 18)جدول 

 متغیرها
 مدیریت سود واقعی مدیریت سود تعهدی 

 ضریب تعدیل شده  ضریب تعیین ضریب تعدیل شده  ضریب تعیین

 261/0 329/0 405/0 460/0 مدیریت سود با سبک های تصمیم گیری*برونگرایی 

 228/0 300/0 384/0 441/0 مدیریت سود با سبک های تصمیم گیری*انعطاف پذیری 

 269/0 271/0 412/0 417/0 با سبک های تصمیم گیری*سازگاری مدیریت سود  

 241/0 311/0 371/0 429/0 مدیریت سود با سبک های تصمیم گیری*وظیفه شناسی 

 256/0 325/0 360/0 419/0 مدیریت سود با سبک های تصمیم گیری*روانرنجوری 

 

 

 پیشنهادها نتیجه گیری و   -7

تصمیم  های  سبک  بین  رابطه  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش 

گیری و مدیریت سود با نقش تعدیلگری ویژگی های شخصیتی  

نتایج حاصل از آزمون فرضیه ها نشان  . در مدیران مالی انجام شد

که سبک های تصمیم گیری عقلایی ، شهودی و آنی به طور  داد  

نوع   دو  با  مثبت  بطور  وابسته  و  اجتنابی  های  سبک  و  منفی 

پژوهش   این  در  دارند.  رابطه  تعهدی  و  واقعی  سود  مدیریت 

مشخص شد افرادی که تصمیم گیری عقلایی ، شهودی و آنی  

می    میگیرند یا مدیریت سود انجام نمی دهند یا کمتر مرتکب آن

شوند. قبل از ورود ویژگی های شخصیتی به عنوان متغیر تعدیل 

رایی با  مدیریت سود  رابطه بین ویژگی شخصیتی برونگ گر ،   

اما انعطاف پذیری، وظیفه شناسی،    بودهمعنادار    تعهدی و واقعی

رابطه    تعهدی و واقعیبا مدیریت سود    یروانرنجوری و سازگار

است.   عنوان  ولی  نداشته  به  های شخصیتی  ویژگی  که  زمانی 

بر رابطه   آنها  از  وارد معادله رگرسیون شدند، برخی  تعدیل گر 

سود وابسته)مدیریت  متغیر  واقعی  بین  و  متغیر  تعهدی  و   )

مستقل)سبک های تصمیم گیری( تاثیر داشته است، به عنوان  

پذیریمثال   انعطاف  های    شخصیت  سبک  بین   رابطه  در 
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ر گذار  یتاث  تعهدیبا مدیریت سود    وابسته  تصمیم گیری آنی و

رابطه نداشته    اجتنابیبوده است اما با سبک عقلانی، شهودی و  

که شیوه آنی  با شخصیت انعطاف پذیری است. در واقع مدیرانی 

کنند بیشتر احتمال دارد  برای تصمیم گیری اتخاذ می  وابستهو  

سود   مدیریت  سود    شوند   تعهدیمرتکب  مدیریت  مورد  در  و 

در رابطه بین     شخصیت برونگرایی  واقعی رابطه وجود ندارد.

و  با مدیریت سود    اجتنابی  سبک های تصمیم گیری   تعهدی 

، آنی  ر گذار بوده است اما با سبک عقلانی، شهودی  یتاث  واقعی  

. همچنین نتایج حاصل از ضریب    رابطه نداشته است  وابسته  و  

تعیین رگرسیون بیانگر این نکته بود که ویژگی های شخصیتی  

اثر تعاملی قوی بر رابطه بین سبک تصمیم گیری و مدیریت سود  

  46یین)ع در مدیران دارد. و  بالاترین ضریب ت  تعهدی و واقعی

مدیران  برونگرایی  درصد( در تعامل مربوط به ویژگی شخصیتی  

  استنباط با توجه به نتایج بدست آمده اینگونه    مالی بوده است.

که  می برونگراییشود  شخصیت  در  سود  مدیریت  ،    انحرافات 

می رخ  از  هنگامی  افراد  که  فرصتدهد  پوشش  جهت    این 

این مهم، باعث    کنند کهاستفاده  ، سوء  های مالی واقعینوسان 

نشود.  می آشکار  مدیریت  عملکرد  واقعی  نتایج  جملهشود   از 

می پژوهش  همسو  پژوهش  های  به  همکاران  توان  و  خواجوی 

داشت.  1390) اشاره  متغیر    سازگاری  شخصیت(  عنوان  به 

در    وظیفه شناسیشخصیت  تعدیل گر اثر گذار نبوده است اما  

مدیریت ، فقط با  رابطه بین سبک های تصمیم گیری اجتنابی  

وابسته،  عقلایی ،  ر گذار بوده است اما با سبک  یتاث  واقعی  سود  

شهودی و آنی رابطه نداشته است. نتایج ضریب تعیین رگرسیون  

از تغییرات مربوط به مدیریت سود  د  1/31نیز نشان داد   رصد 

های تصمیم گیری با ویژگی شخصیتی  توسط تعامل سبک   واقعی  

  مطالعه  به  توانمی سو هم  های پژوهش  از  وظیفه شناسی است.

  ( 1397)  نیا  جهانگیر  و  جمکرانی  غلامی  پور،  کاشانی  شفاعت،

 شخصیتی  تیپ  شد  داده  نشان   مطالعه  این  در  داشت.  اشاره

  همچنین   و  دارد  معنادار  و  مثبت  تأثیر  سود  مدیریت  بر  مدیران

  افشای   بر  سود  مدیریت  متغیر  با  تعامل  در  متغیر  این

  دارد.   معنادار  و  مثبت  تأثیر  شرکت  اجتماعی  هایمسئولیت 

در رابطه بین  سبک های تصمیم گیری    روانرنجوری  شخصیت

تعهدی و عقلایی و اجتنابی با مدیریت سود  آنی با مدیریت سود  

اما با  یتاث  واقعی   رابطه نداشته  ها    سبکسایرر گذار بوده است 

نتایج بدست    یهایاست. از پژوهش  با  تا حدودی هم راستا  که 

آمده می توان به مطالعه رفاهی بخش؛ بنی مهد؛ خردیار و اوشک  

. نتایج این مطالعات بیانگر رابطه    ( اشاره داشت1397سرائی )

معنادار بین عاطفه مثبت با مدیریت سود کارا و عاطفه منفی با  

مدیریت سود فرصت طلبانه وجود دارد. و از آنجا که افراد دارای  

ویژگی شخصیتی روانرنجوری عواطف و احساسات منفی دارند  

آن گیری  تصمیم  منطبیعتاً  طلبانه  ها  فرصت  رفتارهای  به  جر 

به می توان  می  راستا  هم  های  پژوهش  دیگر  از  کارا.  نه  شود 

( اشاره داشت. این ویژگی  1399پژوهشی از هاشمی و پور زمانی )

تعاملی قوی بر رابطه بین سبک تصمیم گیری و    شخصیتی اثر

مدیریت سود تعهدی   درصد 1/44یینعضریب تبا مدیریت سود 

  یهایمدیران دارد. از پژوهش در  درصد مدیریت سود واقعی  30و  

می است  شده  انجام  حیطه  این  در  مطالعه  که  به  و  توان  والر 

( داشت 2018همکاران  اشاره  اینکه  (  خلاصه  مطالعه  .  این  در 

های تصمیم گیری و گزارشگری  نشان داده شد بین همه سبک

معن رابطه  متقلبانه  و  امالی  اسدی  پژوهش  در  دارد.  وجود  دار 

)کر یافته1398می  ویژگی(  تأثیر  بیانگر  بر ها  شخصیتی  های 

رودپشتی   رهنما  و  کریمی  پژوهش  است.  بوده  سود  مدیریت 

بینی،  1393) )خوش  رفتاری  های  تورش  تأثیر  بیانگر   )

نتایج  با  است. منطبق  بوده  بر مدیریت سود   )... و  ماکیاولیسم 

استخراج شده سبک تصمیم گیری آنی و اجتنابی بیشترین رابطه  

شود  به مدیران توصیه می  را با مدیریت سود دارند در این خصوص

در زمان تصمیم گیری از تیم تصمیم گیرنده استفاده کنند و به  

تنهایی برای انجام وظایف مهم تصمیم گرفته نشود. با توجه به  

می توصیه  مطالعه  این  از  امده  بدست  مالی  نتایج  مدیران  شود 

گرفته    شخصیتهای  ها آزمون ز آن وحسابداری در زمان گزینش ا

چنانچه افراد از نظر شخصیتی و روانی در مخاطره هستند    شود و

در انتخاب این افراد به عنوان مدیر تأمل کنند. همچنین با توجه 

بر مدیریت سود توصیه  به تأثیر ویژگی های شخصیتی مدیران 

دوره می تدارک  شود  مدیران  برای  خدمت  آموزشی ضمن  های 

های شخصیتی خود بیشتر آشنا شوند  ها با ویژگیداده شود تا آن

کنترل متغییر های  وتصمیمات عجولانه و اشتباه اتخاذ نکنند.  

اقتصادی مؤثر در نحوه مدیریت سود نظیر شاخص تورم و ارز و  

اثر  در نظر گرفتن بحران  های اقتصادی جامعه و سپس بررسی 

شود. از  توصیه می متغیر تعدیل گر نظیر متغیرهای روانشناختی 

آنجا که تصمیم گیری پدیده ای است مبتنی بر رفتار و شخصیت، 

می توصیه  خصوص  این  در  افراد،  در  عاطفه  و  شود  خلق 

تواند بر تصمیم گیری افراد  پژوهشگران آتی، سایر عواملی که می

ها با مدیریت سود  اثر گذار باشد شناسایی کنند و سپس رابطه آن 

 بررسی نمایند. 
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Abstract 

In the accounting literature, the decision-making approach as a dominant theory in accounting explains the 

theory of the company. The aim of this study was to provide a model of the effect of decision-making styles 

on scenario-based profit management by considering five personality factors in financial managers. 

Descriptive research method is correlation. Decision-making styles are independent variables and profit 

management is the dependent variable, and the five personality factors of Neo are the moderating variables. 

The statistical population includes all the financial managers of the member companies of the Tehran Stock 

Exchange in 1400. The total number of companies is 540 companies, and finally 120 companies were selected 

as a sample after screening (systematic exclusion). In order to measure the profit management based on the 

study of Klikman and Henning (2000), a scenario was first designed and then the scores extracted from the 

scenario were considered as the score of profit management. The tools used include Scott and Bruce's general 

decision-making styles questionnaire and Neo's five-factor questionnaire. Structural model with Smartpls 

software was used to analyze the results. The results showed that 45.7% of the changes related to scenario 

benefit management by decision-making styles interacted with extraversion personality trait, 51.4% interacted 

with flexibility trait, 42.2% interacted with adaptability trait, 6.6 46% is explained by the interaction with the 

characteristic of conscientiousness and 46.8% by the interaction with the personality characteristic of 

neuroticism. And due to the importance of personality traits in the decision-making process of managers, the 

implementation of personality tests during the selection of managers can be one of the most essential parts of 

recruitment and selection of human resources. 

Keywords: scenario-based profit management, decision-making styles, five neo personality factors, financial 

managers. 
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