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   چكیده

های پذیرفته شده در  در شرکت  هدف اصلی پژوهش تبیین تأثیر اطمینان بیش از حد مدیریت بر ناهنجاری در سودهای گزارش شده

گردآوری شده    1390- 1401زمانی    در دورهشرکت    147های مالی  بورس اوراق بهادار تهران است. برای این منظور اطلاعات صورت

. برای ناهنجاری در سودهای گزارش شده از  استفاده شده است  ابلوییهای تمتغیره با داده ها از رگرسیون چند است. برای آزمون فرضیه

دهد که معیار اطمینان بیش  معیار جونز تعدیل شده و شاخص ایکل استفاده شد. نتایج حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش نشان می 

ناهنجاری در سودهای گزارش شده تأثیر معناداری دارد. نتایج حاصل از آزمون  -جونز تعدیل شده    -از حد مدیریت بر معیار نخست  

ناهنجاری در سودهای گزارش    -شاخص ایکل    –دهد که معیار اطمینان بیش از حد مدیریت بر معیار دوم  فرضیه دوم پژوهش نشان می 

 شده تأثیر معناداری ندارد. 

 اطمینان بیش از حد مدیریت، ناهنجاری در سودها، شاخص ایکل   کلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

های    سود حسابداری یکی از مهمترین اطلاعات مندرج در صورت

  های مختلف استفاده   باشد که همواره مورد توجه گروه  مالی می

قـرار گرفتـه اسـت. از سـود حسـابداری به عنوان مبنایی  کننـده  

بینی سودها و    بـرای سنجش کارایی مدیریت، ابزاری برای پیش

ای    های نقدی آتی، مبنایی برای تعیین مالیات و وسیله  جریان

می  یاد  منابع  تخصیص  درباره  قضاوت  و  ارزیابی    شود   برای 

این فـرض کـه سـود به عنوان  (. 1385)هندریکسن و ون بردا،  

منبع اصلی اطلاعات مخـتص شـرکت اسـت توسـط تحقیقـات  

(  2002(؛ لیو و همکاران )2003)فرانسیس و همکاران،  تجربـی

گذاران به سود بیشتر از هر معیار    گر آن است سرمایه  که بیان

جریان سهام،  سود  )نظیر  عملکرد  ارزیابی  یا    دیگر  نقدی  های 

قبل از مالیات، بهره و استهلاك(  های دیگر سود مثـل سود    شکل

کنند، مورد پشتیبانی قرار گرفته است. همچنین نتایج    اتکا می

تحقیقات حاکی از آن است که مدیران سود را به عنوان معیار  

  گیرند   نظر می  گران در  گذاران و تحلیل  اصلی مورد توجه سرمایه

های مالی    آغاز هزاره سوم با رسوایی(.  2003)گراهام و همکاران،  

الملل همراه شده است. این موضوع نگرانی هایی    در سطح بین

انگشت   و  آورده  پدید  مالی  با کیفیت گزارشگری  ارتباط  را در 

اتهام به سـوی گزارشگری مالی نشانه رفته است. علت اصلی این 

توان در این موضوع جستجو کرد کـه مدیران    ها را می  نگرانی

از تکنیک  شرکت استفاده  با  زیادی  ها  ها  تا حد  ی حسابداری 

را    "سود "توان دستکاری گـزارش های مالی و در رأس آن رقـم  

باشند. از این رو، این موضوع اهمیت پیدا می کند کـه    دارا می

سـود گـزارش شـده حاصل عملکرد بنیادی شرکت است یا خیر.  

ناظر از یک طرف و محققان    ها، نهادهای  در پاسخ به این نگرانی

های اخیر    اند. در سال  از طرف دیگر بر این مقوله متمرکز شده

موضوع   به  که  هستیم  تحقیقاتی  روزافزون  افزایش  شاهد 

 (.  1394)مرادی،    پردازند  می   های حسابداریسود  ناهنجاری در

 

 مبانی نظری پژوهش 

  تواند می  که   است  شخصیتی  ویژگی  یک  مدیران  بینی خوش 

  با   رابطه  در  مثبت  اعتقادات  داشتن  و  نادرست  رفتاری  صورتبه

  تعریف   اطمینان  عدم  شرایط  در  پیشامد  یک   هایجنبه  از  یک  هر

  به   نسبت  اکثراً  هستند  بالا  نفس اعتمادبه   دارای  که  مدیرانی.  شود

  گذاری سرمایه تصمیمات زمینه در  هاآن نتایج و خود تصمیمات

  نشان  نیز  (2002های هیتون )پژوهش هستند.    بینخوش   بسیار

  هاآن   مدیران  که  هاییشرکت   در  مالی  گزارشگری  ریسک  که  داد

(  2019است. هی و همکاران )  شدیدتر  هستند،  بینی خوش   دارای

  ازحد بیش   نفساعتمادبه   از   مطلوبی  سطح  که  دارندمی  بیان

  بشود،   حاصل  مطلوب  سطح  این  که  زمانی.  دارد  وجود  مدیریت

  آورد می  ارمغان  به  را  بیشتری  مزایای  ارشد  مدیران  نفساعتمادبه 

  به   منجر  نفس،اعتمادبه  مطلوب  حد  این  از  فراتر  حال  در عین  و

  ارزش   به  که  است  ممکن  و   شد  خواهد  ناکارآمد  گذاریسرمایه

  به  منجر  ازحدبیش  نفساعتمادبه  واقع  در.برساند  آسیب  شرکت

  سهامداران   منافع  با  مدیران  تصمیمات  گرفتن  قرار  راستا  یک  در

.  کندمی   ترغیب  بیشتر  تلاش  صرف  به  را  مدیران  و  شودمی

  و   هاگیریتصمیم  در  مدیران،  ازحدبیش   نفساعتمادبه  همچنین

  اثر  مالی  تأمین  تصمیمات  و  اییه سرما  بندیبودجه   در  تلاش

  شرکت   سود  به  پیامدها  این  همه  مجموع  در  که  گذارد،می

  دارای   مدیران  است  ممکن  نیز  سهامداران  حتی.  باشدمی

 که  عقلایی  و  منطقی  مدیران  به  را  ازحدبیش   نفساعتمادبه 

استدلال بر این    راستا  این  در  دهند  ترجیح  دارند  بیشتری  توانایی

  را   شرکت  ارزش  اجرائی  مدیران  ازحدبیش  نفساعتمادبه   که  است

  به   و  دهدمی   کاهش  اطلاعاتشان  دقت  گرفتن  بالا  دست  خاطر  به

  انجام   مطلوب،  سطح  در  ازحدبیش   نفساعتمادبه  این  وجود  دلیل

  ضروری   هاشرکت   عملکرد مالی  افزایش  راستای  در  هاییفعالیت

  مدیران  در  ویژگی  این  فقدان  صورت  در   همچنین   و  آیدمی  نظر  به

  ضرر  به  مطلوب،  حد  از  بالاتر  نفساعتمادبه   سطح  وجود  یا  و

 شود.   تمام  هاشرکت 

 

سودهای   در  ناهنجاری  و  مدیریت  حد  از  بیش  اطمینان 

 گزارش شده 

ا اعتماد بیش از حد به خود را اعتقاد بی اساسی  یبیش اطمینانی  

استدلال شهودی فرد   درباره توانایی های شناختی، قضاوت ها و

می توان تعریف کرد. مفهوم بیش اطمینانی در مجموعه وسیعی  

از بررسی ها و آزمایش های روان شناسانه از نوع شناختی بررسی  

شده است که نشان می دهد افراد هم درباره توانایی هایشان در  

پیش بینی و هم درباره دقت اطلاعات خود، برآورد بیش از اندازه  

چنین افرادی در تخمین احتمالات ضعیف عمل می  ای دارند.  

کنند و اغلب رویدادهایی با احتمال وقوع بسیار کمتر از صد در 

  (. 2011پمپین،  ؛  2013پرزلی و ابت،  )   دانندصد را حتمی می  

است مشاغلی که به قضاوت بیشتر نیاز دارند، بیشتر از    گفتنی

مشاغل دیگر دچار بیش اطمینانی می شوند؛ ضمن آنکه هر چه  

بیشتری   بیش اطمینانی  باشد، در معرض  بیشتر  افراد  تخصص 

به طور خلاصه،  .  (1393،  خدامی پور و محرومی)   قرار می گیرند

هستند، باهوش تر می   گفتنی است افراد خود را از آنچه واقعا

عنوان   به  دارند؛  اختیار  بهتری در  اطلاعات  معتقدند  و  پندارند 

مثال، برای تصمیم گیری سرمایه گذاری در یک شرکت خاص،  

زیان را نادیده می گیرند و بعد در صورتی که شرکت،    اغلب انتظار

می   نارضایتی  و  تعجب  احساس  باشد،  داشته  ضعیفی  عملکرد 

سود، پدیده ای جهانی    . ناهنجاری(2013پرزلی و ابت،  )کنند  
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با سود   مرتبط  اطلاعات  یا گزارش  و  در گزارشگری شرکت ها 

است. مدیریت با تلاش برای نشان دادن کیفیت سود معقول بر  

مجوز   اخذ  برای  الزامات  مطابق  یا  سهامداران  انتظارات  اساس 

کند   می  اقدام  سود  مدیریت  به  گذاران،  قانون  به  مربوط 

است  (2008،  همکارانو    فرانسیس) گفتنی  سود،    ناهنجاری. 

مالی   ارزیابی سلامت  در  سود  کیفیت  با  زیادی  اشتراك  وجوه 

؛ به گونه ای که می توان (2014،  همکارانو    هسیه)شرکت دارد  

، کیفیت سود کمتری را در بر دارد؛ بیشترسود    ناهنجاریگفت  

انتظارات    ناهنجاری تأثیر  تحت  توجهی،  خور  در  طور  به  سود 

و بیش اطمینانی مدیریت  درباره عملکرد و سودهای آینده است  

اثر می گذارد   انتظارات  این  . وجود ویژگی  (2010،  ناظمی)در 

بیش اطمینانی در مدیران در نحوه شناسایی سود و زیان و مبلغ  

دفتری دارایی ها و بدهی ها تأثیر گذار است؛ به گونه ای که می 

توان گفت بیش اطمینانی مدیران به افزایش هموارسازی سود  

شد خواهد  منجر  القارو    بولو)  نیز  همچنین   (.1398،  حسنی 

مدیران بیش اطمینان، بازده آینده ناشی از پروژه های سرمایه  

گذاری شرکت را بیشتر بر آورد و در چنین پروژه هایی، سرمایه  

گذاری بیشتری می کنند؛ بنابراین ممکن است زیان را به تأخیر  

بینانه ای در تعیین برآوردهای خوش  ارزش دارایی    بیندازند و 

.  (1393،  نظریو    رامشه)های جاری و یا بلند مدت داشته باشند  

سرمایه    افزایش سرمایه گذاری در پروژهای سرمایه ای، مخارج

ای را افزایش می دهد؛ در نتیجه، هزینه استهلاك و دیگر هزینه  

های عملیاتی، افزایش و در نهایت، هزینه مالیات شرکت کاهش  

می یابد؛ به عبارت دیگر، اطمینان بیش از حد مدیریت، میزان  

سرمایه گذاری درطرح های کاهنده مالیات را افزایش می دهد و  

،  هاشمیو    عرب صالحی)منجر می شود  به افزایش پرهیز مالیاتی  

. به طور کلی، گفتنی است بیش اطمینانی به برآورد بیش  (1394

منجر    از حد راجع به جریان های نقدی و سود آوری واحد تجاری

  گیری   تصمیم  شامل  آنها،  های  تصمیم  در  موضوع  این.  شود  ۔می

  تبعات   از  دیگر  یکی.  بگذارد  تأثیر  تواند  می  سود  ناهنجاری  درباره

  مدیران شود    می  موجب  که  است  این  مدیران  اطمینانی  بیش

شرکت ها خوش بین باشند و این امر،    نسبت به عملکردآینده

تمایل آنها را به انتشار سود پیش بینی شده افزایش می دهد.  

 مدیران بیش اطمینان در مقایسه با دیگر مدیران، محافظه کاری

کمتری در مقابل شناسایی کمتر از واقع در آمد و شناسایی بیشتر 

 هزینه ها از خود نشان می دهند. 

 

 روش شناسی پژوهش 

این پژوهش از نظر ماهیت و محتوایی از نوع همبستگی و از نظر  

های   . انجام پژوهش در چارچوب استدلال باشد هدف کاربردی می

، بدین معنی که مبانی نظری  پذیرد استقرایی صورت می  -قیاسی

های  و سایر سایت   ، مجلات ای پژوهش از راه کتابخانه   و پیشینه

داده  گردآوری  و  قیاسی،  قالب  در  رد  معتبر  و  تأیید  برای  ها 

 . پذیرد ها از راه استقرایی صورت می فرضیه

های  زمان دادههم  های مورد مطالعه، مقایسهدلیل نوع دادهبه

های ترکیبی )پانل دیتا(  مقطعی و طولی از روش الگوهای داده

ها استفاده شده است. ابتدا  برای برآورد ضرایب و آزمون فرضیه

های ترکیبی و تشخیص همگن کارگیری دادهبرای تعیین روش به

آن بودن  ناهمگن  است.  یا  شده  استفاده  چاو  آزمون  از  ها 

 شرح زیر است: های آماری این آزمون به فرضیه
H0 = Pooled Data 

H1 = Panel Data 
 

هاست و در  در این آزمون فرض صفر مبنی بر همگن بودن داده 

ها را با یکدیگر ترکیب کرد و  داده  کلیه  بایستصورت تأیید، می

یک رگرسیون کلاسیک تخمین پارامترها را انجام داد،    وسیله به

غیر   دادهایندر  بهصورت  را  دادهها  نظر  صورت  در  پانلی  های 

ها  کارگیری داده که نتایج این آزمون مبنی بر بهگرفت. در صورتی

داده به می صورت  شود،  پانلی  مدل  های  تخمین  برای  بایست 

های اثرات ثابت یا اثرات تصادفی استفاده  پژوهش از یکی از مدل 

شود. برای انتخاب یکی از دو مدل باید آزمون هاسمن اجرا شود.  

اثرات   مدل  بودن  مناسب  بر  مبنی  هاسمن  آزمون  صفر  فرض 

مدل  تخمین  برای  داده تصادفی  رگرسیونی  تابلویی  های  های 

 است. 

 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش 

های پذیرفته  شرکت  کلیه  آماری این پژوهش در برگیرنده  جامعه 

زمانی پژوهش از    شده در بورس اوراق بهادار تهران است. دوره

چنین در در نظر گرفته شده است. هم  1401تا سال    1390سال  

  ها براساس معیارهای زیر از جامعه شرکت ای از  این پژوهش نمونه 

شرکت  تهران  آماری  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های 

 انتخاب شده است: 

  - 1401زمانی دسترسی به اطلاعات ) الف( با توجه به دوره 

در بورس اوراق بهادار پذیرفته    1390(، شرکت قبل از سال  1390

های  از فهرست شرکت   1401شده باشد و نام آن تا پایان سال  

 یاد شده حذف نشده باشد؛ 

سازی شرایط  سنجی و همسانمنظور افزایش توان هم ب( به

ها باید به پایان اسفند ماه  های انتخابی، سال مالی شرکتشرکت 

 هر سال منتهی شود؛ 

های عملیاتی  دلیل شفاف نبودن مرزبندی بین فعالیتپ( به

شرکت  مالی  تأمین  )شرکت و  مالی  سرمایههای  و  های  گذاری 

 اند؛ ها از نمونه حذف شده گری مالی و ...(، این شرکت واسطه 
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ها برای محاسبه متغیرهای  هایی که اطلاعات آن ت( شرکت 

 اند. اند از نمونه حذف شده های مالی ناقص بوده صورت  اولیه 

 

 متغیرهای پژوهش 

در این پژوهش ناهنجاری در سودهای گزارش شده متغیر وابسته  

این منظور از معیارهای دستکاری سود مدل جونز   برای  است. 

 تعدیل شده و هموارسازی سود مدل ایکل بهره گرفته شد.  

(  1در مدل تعدیل شده جونز ابتدا اقلام تعهدی از رابطه )

 گردد:محاسبه می 

 ( 1رابطه )
𝑇𝐴𝑡,𝑖 = ∆𝐶𝐴𝑡,𝑖 − ∆𝐶𝐿𝑡,𝑖 − ∆𝐶𝐴𝑆𝐻𝑡,𝑖 + ∆𝑆𝑇𝐷𝑡,𝑖 − 𝐷𝐸𝑃𝑡,𝑖 

 

TA  اقلام تعهدی شرکت =  i  در سال  t 

∆𝐶𝐴𝑡,𝑖  هاری جاری شرکت= تغییر در دارایی  i  بین سال  t  و  t-1 

∆𝐶𝐿𝑡,𝑖  های جاری شرکت= تغییر در بدهی  i  بین سال  t  و  t-1 

∆𝐶𝐴𝑆𝐻𝑡,𝑖  تغییر در وجه نقد شرکت =  i  بین سال  t  و  t-1 

∆𝑆𝑇𝐷𝑡,𝑖   های بلندمدت شرکت= تغییر در حصه جاری بدهی  i  

 t-1  و  t  بین سال

𝐷𝐸𝑃𝑡,𝑖    =هزینه استهلاك شرکت  i  در سال  t 

پارامترهای  تعهدی،  اقلام  کل  محاسبه  از  , 𝛼3 𝛼2پس  𝛼1   به

( رابطه  طریق  از  اختیاری،  غیر  تعهدی  اقلام  تعیین  (  2منظور 

 شوند. برآورد می

 ( 2رابطه )
𝑇𝐴𝑖,𝑡/𝐴𝑖,𝑡−1 = 𝛼1(1/𝐴𝑖,𝑡−1)

+ 𝛼2[(∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶)/𝐴𝑖𝑡,−1]

+ 𝛼3(𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡/𝐴𝑖,𝑡) = +𝜀𝑖𝑡 
 که داریم: 

𝑇𝐴𝑖,𝑡  کل اقلام تعهدی شرکت =  i   در سال  t 

∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡  تغییر در درآمد فروش شرکت =  i  بین سال  t  و  t-1 

∆𝑅𝐸𝐶  های دریافتنی شرکت= تغییر در حساب  i  بین سال  t   و 
t-1 

𝑃𝑃𝐸𝑖𝑡  ناخالص اموال، ماشین آلات و تجهیزات شرکت =  i   در

 t  سال

𝐴𝑖𝑡,−1   های شرکت= کل ارزش دفتری دارایی  i  در سال  t-1 

𝜀𝑖𝑡   اثرات نامشخص عوامل تصادفی = 

𝛼3 𝛼2 , 𝛼1  پارامترهای برآورد شده شرکت =  i 

پارامترهای  محاسبه  از  , 𝛼3 𝛼2پس  𝛼1    حداقل روش  طریق  از 

از    (NDA)  مربعات طبق فرمول ذیل اقلام تعهدی غیراختیاری

 شود:( تعیین می3طریق رابطه )

 ( 3رابطه )
𝑁𝐷𝐴𝑡,𝑖 = 𝛼1(1/𝐴𝑖,𝑡−1) + 𝛼2[(∆𝑅𝐸𝑉𝑖,𝑡 − ∆𝑅𝐸𝐶)/𝐴𝑖,𝑡−1]

+ 𝛼3(𝑃𝑃𝐸𝑖,𝑡/𝐴𝑖,𝑡−1) 

از   NDA  پس از تعیین   (DA)  و در نهایت اقلام تعهدی اختیاری

 شود: ( محاسبه می 4طریق رابطه )

 ( 4رابطه )
𝐷𝐴𝑖,𝑡 − (𝑇𝐴𝑖,𝑡/𝐴𝑖,𝑡−1) − 𝑁𝐷𝐴𝑖,𝑡 

 

با توجه به شاخص ایکل، شرکتی به عنوان هموارساز سود معرفی  

شود که ضریب تغییرات سود به ضریب تغییرات درآمدهای  می

 باشد به عبارت دیگر:   1تر از  آن کوچک 

CY = 
CV ΔI

CV ΔS
< 1 

CVΔI    :شرکت در  سود  تغییرات  پراکندگی  بازه    i  ضریب  در 

 زمانی تحقیق

CVΔS    :ضریب پراکندگی تغییرات فروش در شرکت  i    در بازه

 زمانی تحقیق

را هموار    CY  اگر باشد شرکت سود خود  بزرگتر، مساوی یک 

کمتر از یک باشد، شرکت سود خود را    CY  نکرده است و اگر

هموار کرده است. گفتنی است، ضریب پراکندگی بر اساس نسبت  

به   دوره جاری  در  فروش شرکت  یا  خالص  معیار سود  انحراف 

میانگین سود خالص یا فروش شرکت در دوره مورد بررسی، قابل  

 (.1399گیری است )میردامادی،  اندازه 

متغیر   مدیریت  حد  از  بیش  اطمینان  معیار  پژوهش  این  در 

 مستقل است. معیارهای فوق به شرح زیر هستند:

بیش اطمینانی مدیران: رفتار مدیران از جنبه های مختلف  

های تجربی بررسی و مورد آزمون قرار می گیرد. یکی در پژوهش  

از جنبه های متفاوت عملکرد مدیران اطمینان بیش از حد آن  

ها در سرمایه گذاری بر روی دارایی ها است که به عنوان بیش  

اطمینانی )اعتمادی( مدیران مطرح شده است. بیش اطمینانی  

اندازه زیر  مدل  برآورد  از طریق  مدیران  می    )اعتمادی(  گیری 

 شود: 
it +  itSales   1+  0=  itAssets   

 

بیان گر تغییرات مجموع کل دارایی های    itAssets   در این مدل

نشان دهنده تغییرات    itSales   سال جاری نسبت به سال قبل و

کل درآمدهای فروش سال جاری نسبت به سال قبل است. طبق  

دارایی ها که تحت تأثیر مدل فوق آن بخش از تغییرات حجم  

میزان فروش نیست، در مقادیر خطای مدل نشان داده می شوند.  

بنابراین معیار تشخیص میزان بیش اطمینانی )اعتمادی( مدیران  

است. هر چه   برآورد مدل  از  مقادیر خطای حاصل  اندازه های 

مقادیر خطای یک مدل برای یک شرکت بالاتر باشد، میزان بیش  

 مادی( مدیران بیشتر است. اطمینانی )اعت
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 متغیرهای کنترلی  

 اندازه شرکت  -

معرف وضعیت شرکت از نظر سودآوری،    اندازه شرکت عمدتاَ

حجم فعالیت و ارزش شرکت است و از طریق لگاریتم طبیعی 

 شود. ها محاسبه میارزش دفتری کل دارایی 

 = اندازه شرکت   LNها(  )ارزش دفتری کل دارایی

 اهرم مالی  -

نماینده ریسک مالی شرکت است و از طریق نسبت ارزش دفتری  

 شود. ها محاسبه می ها به ارزش دفتری کل داراییکل بدهی

 ها = اهرم مالیها / کل بدهیکل دارایی

 رشد فروش  -

گر وضعیت سودآوری شرکت است و از نسبت تفاضل مبلغ  بیان

بر مبلغ فروش   ابتدای دوره  انتهای دوره و مبلغ فروش  فروش 

 شود. ابتدای دوره حاصل می 

فروش انتهای دوره(    –فروش ابتدای دوره / )فروش ابتدای دوره  

 = رشد فروش 

 نرخ بازده دارایی   -

کل  بیان به  خالص  سود  نسبت  از  و  است  شرکت  عملکرد  گر 

 شود. ها محاسبه میدارایی 

 ها ها / سود خالص = نرخ بازده داراییکل دارایی 

 

 آمار توصیفی 

 . ارایه می شود  2توصیف متغیرهای پژوهش به شرح نگاره  

 

 متغیرهای پژوهش   آزمون پایایی

واحد برای متغیرهای پژوهش  آزمون پایایی بر اساس آزمون ریشه 

 ارایه گردیده است:   3در نگاره  

 

 . آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2نگاره 

 چولگی انحراف معیار  بیشینه کمینه  میانه میانگین  نام متغیر 

 E46/1 013070/0 - 865774/1 296716/2 - 195068/0 239632/0-16 معیار جونز تعدیل شده 

 778402/0 613073/1 22687/10 32763/21 28964/14 53373/14 اندازه شرکت 

 599042/0 210556/0 031431/0 077506/2 581960/0 582566/0 اهرم مالی 

 980381/2 482126/0 - 739613/0 555058/6 246256/0 331423/0 رشد فروش 

 505970/0 146909/0 - 581141/0 673189/0 107363/0 131951/0 نرخ بازده دارایی 

 شرکت  -سال   686فراوانی مشاهدات شاخص ایکل: 

 شرکت   -سال  875فراوانی مشاهدات معیار اطمینان بیش از حد:  

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 . آزمون پایایی متغیرهای پژوهش3نگاره 

 داریسطح معنی tآماره  نام متغیر  نام آزمون

 0000/0 - 17151/21 معیار جونز تعدیل شده  آزمون ریشه واحد 

 0000/0 - 64291/29 شاخص ایکل  

 0000/0 - 25389/37 اطمینان بیش از حد مدیریت  

 0000/0 - 307080/7 اندازه شرکت  

 0000/0 - 15835/17 اهرم مالی  

 0000/0 - 447318/9 رشد فروش  

 0000/0 - 024235/9 نرخ بازده دارایی  

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

یافته نگاره  مطابق  در  پایایی  آزمون  از  حاصل  به3های  دلیل  ، 

معنیاین از  که سطح  می  % 5داری کمتر  این    تواناست،  گفت 

پژوهش در سطح پایا بوده است. پایایی بدین   متغیرها طی دوره

متغیرهای   )پراکندگی(  واریانس  و  میانگین  که  است  معنی 

 پژوهش در طول زمان ثابت بوده است.

 آزمون فرضیه اول پژوهش 

  4یافته های حاصل از آزمون فرضیه اول پژوهش به شرح نگاره 

 . ارایه می شود

و هممعنیسطح   متغیرها  برای تک تک  برای کل  داری  چنین 

درصد محاسبه شده است. با توجه    95مدل در سطح اطمینان  
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 17/14توان ادعا کرد که  به ضریب تعیین مدل برازش شده می

پژوهش توسط متغیرهای    فرضیه  درصد از تغییرات متغیر وابسته

شود. خودهمبستگی نقض یکی  مستقل و کنترل توضیح داده می 

 -دوربین  های استاندارد الگوی رگرسیون است و از آماره از فرض 

توان جهت تعیین بود و نبود خودهمبستگی در الگوی  واتسون می 

واتسون محاسبه شده    –  دوربین  رگرسیون استفاده کرد. آماره 

بین  193/2) که  بیانمی  5/2-5/1(  وجود  باشد  عدم  گر 

مانده  باقی  استقلال  و  است  را  خودهمبستگی  اجزای خطا  های 

شود سطح  مشاهده می   4نگاره  طور که در  دهد. همان نشان می

ی متغیر اطمینان بیش از حد مدیریت از  برا  t  داری آماره معنی

قبول   قابل  وجود    5سطح خطای  بنابراین  است،  بیشتر  درصد 

اطمینان بیش از حد مدیریت بر معیار  معیار  دار  معنی  تأثیرگذاری 

سود    -نخست   دستکاری  شده  تعدیل  در    -جونز  ناهنجاری 

می تأیید  شده  گزارش  فرضیهسودهای  و  پژوهش    شود  اول 

نرخ  پذیرفته می  و  متغیرهای کنترل، رشد فروش  بین  از  شود. 

 باشند.  دار میبازده دارایی دارای تأثیرگذاری معنی
 

 . آزمون فرضیه اول 4نگاره 

 داریسطح معنی tآماره  انحراف استاندارد  ضریب نام متغیر 

 متغیر وابسته: معیار جونز تعدیل شده 

 0000/0 004251/8 008983/0 071903/0 اطمینان بیش از حد مدیریت 

 9510/0 - 061420/0 002797/0 - 000172/0 اندازه شرکت 

 2678/0 - 108479/1 026778/0 - 029683/0 اهرم مالی 

 0002/0 726839/3 009372/0 034929/0 فروش رشد 

 0000/0 806833/7 040410/0 315476/0 نرخ بازده دارایی 

 1030/0 - 631122/1 042352/0 - 069081/0 مقدار ثابت 

 ضریب تعیین:

141770/0 

 آمار آزمون: 

08060/58 

(0000/0 ) 

آماره دوربین واتسون:  

193453/2 

آماره اف لیمر:  

190464/1 

(0675/0 ) 

 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 آزمون فرضیه دوم پژوهش 

  5یافته های حاصل از آزمون فرضیه دوم پژوهش به شرح نگاره 

 . ارایه می شود

برای تک تک متغیرها و همسطح معنی  برای    چنینداری 

اطمینان   با    95کل مدل در سطح  است.  درصد محاسبه شده 

برازش شده می توان ادعا کرد که  توجه به ضریب تعیین مدل 

وابسته  60/24 از تغییرات متغیر  پژوهش توسط    فرضیه  درصد 

شود. خودهمبستگی  متغیرهای مستقل و کنترل توضیح داده می

 های استاندارد الگوی رگرسیون است و از آماره نقض یکی از فرض

توان جهت تعیین بود و نبود خودهمبستگی  واتسون می  -دوربین

آماره  کرد.  استفاده  رگرسیون  الگوی  واتسون    –  دوربین  در 

گر عدم  باشد بیان می  5/1-5/2( که بین  552/1محاسبه شده )

های اجزای خطا  وجود خودهمبستگی است و استقلال باقی مانده 

شود سطح  مشاهده می  5نگاره  طور که در  ندهد. همارا نشان می

برای متغیر اطمینان بیش از حد مدیریت از    t  داری آماره معنی

قبول   قابل  وجود    5سطح خطای  بنابراین  است،  بیشتر  درصد 

اطمینان بیش از حد مدیریت بر معیار  معیار  دار  معنی  تأثیرگذاری 

ناهنجاری در سودهای گزارش شده    -ایکل دستکاری سود    -دوم  

شود. از بین  دوم پژوهش پذیرفته نمی  شود و فرضیه تأیید نمی

دار  متغیرهای کنترل، نرخ بازده دارایی دارای تأثیرگذاری معنی

 باشند.  می
 

 . آزمون فرضیه دوم 5نگاره 

 داریسطح معنی tآماره  انحراف استاندارد  ضریب نام متغیر 

 متغیر وابسته: معیار ایکل 

 0005/0 480912/3 239297/0 832972/0 مقدار ثابت 

 1740/0 - 359988/1 023905/0 - 032511/0 اطمینان بیش از حد مدیریت 

 2019/0 - 276813/1 015309/0 - 019547/0 اندازه شرکت 

 8014/0 251543/0 091784/0 023088/0 اهرم مالی 
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 1143/0 - 580031/1 025823/0 - 040801/1 رشد فروش 

 0000/0 - 032047/8 135682/0 - 089803/1 نرخ بازده دارایی 

 0/ 246024ضریب تعیین: 
  483440/3آمار آزمون: 

(0000/0 ) 

آماره دوربین واتسون:  

552808/1 

آماره اف لیمر:  

762612/1  (0000/0 ) 

آماره هاسمن:  

256890/3  

(6604/0 ) 

 پژوهشگر منبع: یافته های 

 

 بحث و نتیجه گیری 

بیش اطمینانی یا اعتماد بیش از حد به خود را می توان اعتقادی  

بی اساس دربارة توانـایی هـای شناختی، قضاوت ها و استدلال  

مجموعة   در  اطمینانی  بیش  مفهوم  کرد.  تعریف  فرد  شهودی 

وسیعی از بررسی ها و آزمایش های روان شناسانه از نوع شناختی  

افرا دهد  می  نشان  که  است  شده  توانایی  بررسی  دربارة  هم  د 

شـان،   اطلاعات  دقت  دربارة  هم  و  بینی  پیش  در  هایشان 

بـرآوردی بـیش از انـدازه دارند. همچنین در تخمین احتمالات 

وقـوع   احتمـال  بـا  رویدادهایی  اغلب  و  ضعیف عمل می کنند 

بسیار کمتر از صد در صد را حتمی می دانند. به طور خلاصه می 

اد خود را از آنچه در واقعیت هستند، باهوش  توان گفت اینگونه افر 

تر می پندارند و بر این باورند که اطلاعات بهتری در اختیار دارند.  

در   سرمایه گذاری  منظور  به  گیری  تصمیم  مثال، هنگام  برای 

نادیده می گیرند و اگر   انتظـار زیـان را  شرکتی خاص، اغلـب 

ا نارضایتی شرکت عملکرد ضعیفی داشته باشد، احساس تعجب ی

مـی کننـد. مدیران بیش اطمینان در نتیجة این باور که آن هـا 

اطلاعـات ویـژه ای در اختیار دارند و دیگران از آن بی بهره اند،  

دقت اطلاعات و به تبع آن، سودها و جریـان هـای نقـدی آتی  

واحد تجاری خود را بیش از حد تخمین می زنند و چشم انداز  

ریسـک   از  بیش  مثبتـی  مدیران  دارند.  شرکت  آتـی  بـازده  و 

اطمینان احتمال و تأثیر رویدادهای مطلوب را بـر جریـان هـای  

نقـدی شرکت بیشتر از واقعیت تخمین می زنند و آن را برای  

رویدادهای منفی کمتر از واقعیـت ارزیـابی می کنند. برخورداری  

سود و    از ویژگی بیش اطمینانی در مـدیران بر نحوة شناسایی

زیان و مبلغ دفتـری دارایـی هـا و بـدهی هـا تـأثیر مـی گـذارد.  

گذاری   سرمایه  های  پروژه  آتی  بازده  اطمینان،  بیش  مـدیران 

شرکت را بیشتر برآورد می کنند. بنابراین ممکن است شناسایی  

زیان را به تأخیر بیندازند و برآوردهای خوشبینانه ای در تعیین  

هـای دارایـی  بیش  ارزش  باشند.  داشته  بلندمدت  یا   جاری 

 مدرن رفتاری  مالی مفاهیم ترینمهم  از یکی مدیریت، اعتمادی

ویژه  جایگاه شناسیروان  هم و  مالی  هایهم در تئوری  که است 

بهروان بحث ورود با  اخیر های سال  در  .دارد ی ا  حوزه شناسی 

 اعتماد حوزه، این  در  شده شناخته عوامل از  یکی حسابداری  و  مالی 

است. اندازه از بیش  رهبر،  نقش هاسازمان  در مدیران مدیران 

و   نظارت کنترل، مختلف، امور کنندههدایت و مصلح

 نشان که دارد هایی وجودپژوهش  دارند. عهده  بر  را  گیریتصمیم

 برنگزیده  را عقلایی و تصمیمات انتخاب  همواره  مدیران دهدمی

 اند. برده  بهره خویش جانبدارانه  تمایلات از امر این در و

وجود ویژگی بیش اطمینانی در مدیران در نحوه شناسایی  

سود و زیان و مبلغ دفتری دارایی ها و بدهی ها تأثیر گذار است؛  

به گونه ای که می توان گفت بیش اطمینانی مدیران به افزایش  

همچنین مدیران بیش    .هموارسازی سود نیز منجر خواهد شد

اطمینان، بازده آینده ناشی از پروژه های سرمایه گذاری شرکت  

، سرمایه گذاری بیشتری  را بیشتر بر آورد و در چنین پروژه هایی

و   بیندازند  تأخیر  به  را  زیان  است  ممکن  بنابراین  کنند؛  می 

برآوردهای خوش بینانه ای در تعیین ارزش دارایی های جاری و  

یا بلند مدت داشته باشند. افزایش سرمایه گذاری در پروژهای  

نتیجه،   سرمایه ای، مخارج افزایش می دهد؛ در  سرمایه ای را 

هزینه استهلاك و دیگر هزینه های عملیاتی، افزایش و در نهایت،  

هزینه مالیات شرکت کاهش می یابد؛ به عبارت دیگر، اطمینان  

بیش از حد مدیریت، میزان سرمایه گذاری درطرح های کاهنده  

منجر می مالیات را افزایش می دهد و به افزایش پرهیز مالیاتی 

برآورد بیش از    شود. به طور کلی، گفتنی است بیش اطمینانی به

حد راجع به جریان های نقدی و سود آوری واحد تجاری منجر  

  گیری   تصمیم  شامل  آنها،  های  تصمیم  در  موضوع  این.  شود  ۔می

  تبعات  از  دیگر  یکی.  بگذارد  تأثیر  تواند  می  سود  مدیریت  درباره

  مدیران شود    می  موجب  که  است  این  مدیران  اطمینانی  بیش

نسبت به عملکردآینده شرکت ها خوش بین باشند و این امر،  

تمایل آنها را به انتشار سود پیش بینی شده افزایش می دهد.  

 مدیران بیش اطمینان در مقایسه با دیگر مدیران، محافظه کاری

کمتری در مقابل شناسایی کمتر از واقع در آمد و شناسایی بیشتر 

 هزینه ها از خود نشان می دهند.  

در سودها   دستکاری  بکارگیری  در  اساسی  نقش  برآوردها 

کند می  بازیافتنی    .بازی  خالص  ارزش  مدیران  مثال،  برای 

موجودی کالا را در بکارگیری قاعده اقل بهای تمام شده و بازار  

می برآورد  کالا  موجودی  ارزشگذاری  مدیران  برای  کنند. 

های شرکت را بیش برآورد  های آینده پروژه اطمینان، بازده بیش

های مثبت  کنند. بنابراین ممکن است احتمال و بزرگی شوك می
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های فعلی را بیش برآورد  به جریانات نقدی آینده حاصل از پروژه

های منفی در جریانات نقدی را کم برآورد کنند. بیش و شوك 

های  ها یا دارایی های آینده با جریانات نقدی پروژه برآورد بازده 

دارد.   مدیران  تصمیمات  خصوص  در  مفهوم  دو  حداقل  جاری 

را   شناسایی سود  اطمینان  بیش  مدیران  احتمالا  اینکه  نخست 

اندازند. به علاوه  شتاب بخشیده و شناسایی زیان را به تأخیر می

آن زیان میهنگامی که  به شناسایی  احتمالاَ  ها تصمیم  گیرند، 

اطمینانی  کنند. بنابراین بیش ها را کم برآورد می بزرگی این زیان

منجر به ناهنجاری در سودهای گزارشگری مالی کمتری خواهد  

هدف این پژوهش تبیین تأثیر اطمینان بیش از حد مدیریت    شد.

بر ناهنجاری در سودهای گزارش شده در شرکت های پذیرفته  

شده در بورس اوراق بهادار تهران است. نتایج حاصل از آزمون  

دهد که معیار اطمینان بیش از حد  فرضیه اول پژوهش نشان می

نخست   معیار  بر  تعدیل شده    -مدیریت  در    -جونز  ناهنجاری 

سودهای گزارش شده تأثیر معناداری دارد. نتیجه حاصله مطابق  

( است. نتایج حاصل از آزمون  2014با پژوهش هسیه و همکاران )

دهد که معیار اطمینان بیش از حد  فرضیه دوم پژوهش نشان می

ناهنجاری در سودهای    -شاخص ایکل    –مدیریت بر معیار دوم  

ندارد. در راستای یافته های حاصل  گزارش شده تأثیر معناداری  

از پژوهش پیشنهاد می شود که ذی نفعان به کیفیت گزارشگری  

مالی و گزارش عملکرد مدیران و به تبع آن روند تداوم فعالیت  

شرکت ها نگاه ویژه ای داشته باشند تا موقع سرمایه گذاری و  

به  بازدهی  کسب  حیث  از  ها  شرکت  برای  لازم  اعتبار  تأمین 

برخورد نکنند. در راستای پژوهش های آتی پیشنهاد می  مشکل  

شود بحث رقابت پذیری در سطح صنایع به عنوان متغیری تعدیل  

 گر لحاظ شود. 
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Abstract 

The main purpose of the research is to explain the effect of CEO overconfidence on the anomaly in the earnings 

reported in the firms admitted to the Tehran Stock Exchange. For this purpose, financial statement information 

of 147 firms in the period of 1390-1401 has been collected. Multivariate regression with panel data was used 

to test the hypotheses. Adjusted Jones criterion and Eikel criterion were used for abnormality in reported 

profits. The results of the first research hypothesis test show that CEO overconfidence criterion has a 

significant effect on the first criterion - adjusted Jones - abnormality in reported earnings. The results of the 

second hypothesis test of the research show that CEO overconfidence criterion has no significant effect on the 

second criterion - Ikel criterion - abnormality in reported earnings. 

Key words: CEO overconfidence, earnings anomaly, Eckel criterion 

 

mailto:mahnazeslamdoost@gmail.com
mailto:ali.esmaelzadeh@iauctb.ac.ir
mailto:acc1388@gmail.com


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


