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   چكیده

دارد و بیان می کند که   در دست یک گروه خاص می باشد، دیدگاهی منتقدانه   ی نسبت به اینکه امور حسابرسیدر حسابرسالیگارشی  

گروه خاصی در حرفه حسابرسی، با حکمرانی سیاسی و به دلیل نزدیک بودن به ارکان دولتی، انحصار حسابرسی صنایع خاص و مادر را  

در شرکتها بر عهده داشته و ایجاد رقابت به واسطه افزایش کیفیت حسابرسی را در میان موسسات حسابرسی محدود تر نموده است.  

هش حاضر برای اولین بار در ایران صورت می پذیرد و تلاش می کند در پرتو تئوری انتقادی حسابداری و با استفاده از روش زمینه  پژو

یت حسابرسی، راهبردهایی برای  بنیان، عوامل موثر و زمینه ساز در ایجاد الیگارشی حسابرسی را احصاء نموده و در راستای افزایش کیف

حسابرسی و   مؤسسات محدود سازی این پدیده ارائه نماید. جامعه آماری این پژوهش شامل اساتید مجرب در حوزه حسابرسی، شرکای 

ترکیبی هدفمند،    یریگنمونه و با استفاده از روش    1401و    1400باشد که اجرای آن طی سال های  مدیران ارشد سازمان حسابرسی می 

افزار  یابی معادلات ساختاری و برای برازش آن از نرم منظور سنجش اعتبار الگوی نهایی از رویکرد مدل صورت پذیرفته است. همچنین به

PLS   (؛  439/0(؛ عوامل ساختاری و فنی)345/0ها نشان می دهد، عوامل فرهنگی، محیطی و اجتماعی به میزان)شده است. یافتهاستفاده

( در ایجاد الیگارشی حسابرسی موثر می باشند.  549/0( و عوامل بازدارنده و نظارتی به میزان)569/0حکمرانی سیاسی و ضعف مدیریتی)

می به  اجتماعی  و  فرهنگی  بستر  نمودن  فراهم  فنی)328/0زان)همچنین  و  ساختاری  اصلاحات  و  443/0(؛  سیاسی  اصلاحات  (؛ 

مهار514/0مدیریتی) و  دانش  تقویت  انسانی)(؛  نیروی  )365/0ت  میزان  به  نظارتی  و  قانونی  اصلاحات  و  راهبردهای  492/0(  از   )

( و بسترسازی برای  441/0محدودسازی الیگارشی درحسابرسی می باشد؛ در نهایت پیامدهای فرهنگی و اجتماعی بر حرفه حسابرسی)

   حسابرسی تبیین گردید.( از پیامدهای محدودسازی الیگارشی درحرفه  532/0افزایش کیفیت حسابرسی)

الیگارشی درحسابرسی، تئوری انتقادی، حکمرانی سیاسی و ضعف مدیریتی،تقویت دانش و مهارت نیروی انسانی،    کلیدی:  هایه واژ

 افزایش کیفیت حسابرسی. 
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 مقدمه -1

اقتصادی  های متمرکز    نظام  درگذار  تاثیرهای مهم    یکی از آفت

  های سازمان در نظام اداری و مالی    نفوذ سیاسیآزاد،    هایبازار  در

و   بازار  اقتصاد  به  اقتـصاد سوسیالیستی  از  است. گـذار  درگیر 

  دن ش  نمایانبـه    خصوصیاقتصاد مبتنی بـر مالکیـت    ریزیه پای

آن در این نوع اقتصادها و به طور خاص رسوخ  الیگارشی و رشد  

وجود    و با  آن به حرفه حسابرسی در کشورمان مشهود بوده است

هنوز راهکاری اساسی    حل و فصل آن،  رایب  برنامه های متعددی

آن   است.  تبیینبرای  طرفی    نگردیده    پیچیدگی  وتوسعه  از 

های  فعالیت  پیشرفت    هایواحد  روزافزون  مستمر  اقتصادی، 

، به مشکل  هاریسک و وجود انواع    ، کمبود منابعفناوری اطلاعات

فوق به صورت گسترده دامن زده است. آنچه که مسلم است،  

یکی از اجزای اصلی راهبری شرکتی، نقش    عنوان  به حسابرسی  

ی مالی  هاگزارش   کنندگاناستفاده مهمی در رفع دغدغه های  

  بینی عملکرد آتی دارد و این اطمینان بخشیدر ارزیابی و پیش 

  در بازارهای مالی   اطمینان  و  اعتماد  مالی،  ثبات  اصلی از عوامل

منظور به  اطلاعات  منصفانه  ارائه  استفاده    در  گیری  تصمیم 

است)کوئیک، مالی  های  گزارش  و  2022کنندگان  سوزا  ؛ 

حسابرسی   (.2020همکاران، واقع  از  یم در  جلوگیری  با  تواند 

 شفاف توسعه بازارهای مالی افشای جانبدارانه اطلاعات نهانی، به

پایینی باشد،    در سطحها  یفیت این گزارش ک  نماید. هرچه کمک

  از دست های خود را  یه سرمااقتصاد خرد افراد زیادی    در سطح

کلان باعث بدبینی شدید به اقتصاد و بازار    در سطحمی دهند و  

از اینرو، توجه به ایجاد فضای رقابتی سالم بین   .گرددسرمایه می

ای   حرفه  های  انجمن  و  مجامع  تاکید  مورد  حسابرسان 

یدری و  پورح  ؛1398امیری  ) حسابرسی دردنیا قرارگرفته است

 (.  1،2019؛ کراننبرگر ولاکس 1392بدری خیره مسجدی،

اصطلاح   این    "الیگارشی"بسط  در  حسابرسی  حرفه  به 

سیادت و حاکمیت گروه معدودی  پژوهش به این دلیل است که  

انحصارخاص    حسابرساناز   مالک  عملاً  در  ی  که  حسابرسی 

می  خاص  حرفه  صنایع  صاحبنظران  بین  است  مدتی  باشند، 

و   است  قرارگرفته  وکنکاش  نقد  مورد  کشورمان  حسابرسی 

نویسندگان این مقاله را بر آن داشت که این موضوع را برای اولین  

بار در ایران مورد بررسی قرار دهند. اگرچه در ظاهر ممکن است  

  این موضوع کمی مبهم و بر اساس ساختار سیاسی اقتصاد باشد، 

افزایش موجب  عمل  در  ناعادلانه    درآمد  نابرابری   اما  توزیع  و 

تدوام    الزحمهحق  و  باطنی  استقلال  و  شده  حسابرسی  های 

از موسسات حسابرسی را به خصوص در ماهه    6فعالیت برخی 

  است چه   معتقد(  2021دوم سال با ابهام مواجه می سازد. اورول)

 
1. Kronenberger & Laux 

  تصمیمات مهم و اساسی   در سیاست،  چه  و  درحوزه خدمات مالی

  و   هاستآن به    متمرکز  قدرت  است که  معدودی  در دست عده

بنابراین، بدیهی است که این گروه    .نخواهد بود  مسلماً پراکنده

یار خواهند داشت و علاوه بر نفوذ  اختتری را در  یع وسخاص بازار  

ین منافع خود خواهند  تأمها، به دنبال  گذاری یاست سمضاعف به  

گریگرونکو،بود و  و ؛  2022)گوردنیچنکو  صمیمی 

اینرو،    .(1401همکاران، اشاره از  حسابرسی  در    الیگارشی 

امورحسابرسیمنتقدانه  که  دارد  موضوع  این  به    مبنای   بر  ای 

مقررات،  ارتباطات  قدرت، و  قوانین  نقص  و    اختیار   در  سیاسی 

  نظر می رسد درکشورما، به    قرار دارد.  حسابرسان  از  خاصی  گروه

این گروه خاص با حکمرانی سیاسی، در حوزه های کارکردی و  

رقابتی و همچنین مسئولیت های اجتماعی، آن گونه که انتظار  

ای با  کنند و فضای رقابتی منصفانه می رود، مسئولانه عمل نمی 

سایر موسسات حسابرسی به واسطه افزایش کیفیت حسابرسی  

الیگارشی درحرفه    ندارند. به منظور راستی آزمایی نفوذ  پدیده 

کشورمان،   حاضر  حسابرسی  دیدگاهپژوهش  بر  تمرکز  های    با 

به دنبال پاسخی مناسب برای  ،  حرفه حسابرسیصـاحبنظـران  

است که آیا پدیده الیگارشی به طور خاص در حرفه    سؤالاین  

حسابرسی کشورمان در حال وقوع است؟ عوامل موثر بر ایجاد  

راهبردها و پیامدهای محدودسازی آن در   الیگارشی حسابرسی و

گرایی    به نخبه  ی میلالیگارشایران چیست؟. با توجه به اینکه  

از روش زمینه بنیان در این پژوهش استفاده شده است. به    ،دارد

و پیشینه تجربی،    همین منظور درادامه پژوهش، مبانی نظری 

ها و صحه گذاری نتایج با استفاده از  یافته  شناسی پژوهش،روش 

 رویکرد معادلات ساختاری ارائه خواهد شد. 

 

 مبانی نظری 

دهه   اوایل  شرکت   2000در  مالی  های  رسوائی  از  پس  های  و 

بزرگ و به تبع آن اضمحلال موسسه آرتوراندرسون، کمیسیون  

آکسلی  -بورس اوراق بهادار ایالات متحده با تدوین قانون ساربنز

سعی در بازگشت اعتماد به حرفه حسابرسی و همچنین رشد و 

وظایف   دامنه  و  اهداف  در  حسابرسان،  عملی  و  فکری  بلوغ 

اهداف حسابرسی    2015حسابرسی بود. در حالیکه تا قبل از سال  

  2016ی و اطمینان بخشی بود، اما از سالاعتباربخشتمرکز بر  

ای حسابرسی به رویکرد اثربخشی  سیاست و اهداف مجامع حرفه

استانداردهای   تدوین  و  یافت  تغییر  بخشی  اطمینان  جای  به 

نیز تحت   به  تأث حسابرسی جدید  گردید.  تدوین  اهداف  این  یر 

ی اطلاعات در عصر دیجیتال،  فنّاورعبارتی تغییرات و رشد سریع  

اطلاعات   به  دسترسی  سرعت  و  دسترس  در  اطلاعات  فراوانی 

https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=2559263
https://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=327269


 1405 زمستان /60/ شماره پیاپي  15دوره 

   و همکاران زاده  بیحب  روسی س/  ساختار و اصلاح روندها ي:  بررسيدرحسابرس يگارشیجامع اُل يالگو 

 

19 

ی در حسابرسی را در راستای  اعتباربخشی بزرگ، مفهوم هاداده 

های رعایت  که محدود به گزارش   کنندگاناستفاده تامین نیازهای  

اهداف   با  و  اثر نموده  باشد بی  یا عدم رعایت)صفر و یک( می 

بیانیه های مفاهیم گزارشگری مالی یعنی سودمندی در تصمیم  

همخوانی   مالی  های  گزارش  اثربخشی  واسطه  به  گیری 

 (.    2022ندارد)صمیمی و همکاران،

عوامل اثرگذار متعددی بر اثربخشی و افزایش    درکشورمان

آنها   است که عمده  قرارگرفته  بررسی  مورد  کیفیت حسابرسی 

و   استانداردها  بر عملکرد ضعیف حسابرسان، نقص در  متمرکز 

ای و نهادهای ناظر می  پایش ضعیف عملکرد توسط مجامع حرفه

باشد. اما پدیده مهمی که مسکوت مانده و به آن توجهی نگردیده  

یی و ظهور پدیده الیگارشی در امور حسابرسی  انحصارگرااست،  

، سه مؤسسه  1358است. پس از انقلاب اسلامی و در اوایل سال  

ای را  یمهبملی صنایع بانکی و    حفاظت  یحه لاحسابرسی تحت  

می  که  حسابرسی  سالنمودند  موسسه    1362  در  سه  این 

درحالیکه شرح وظایف هریک از این موسسات یکسان نبود، باهم  

از آن  شدهادغام  که  و سازمان حسابرسی را تشکیل دادند. پس 

اساسنامه    7  رمادهاساسنامه سازمان حسابرسی تدوین گردید، د

ی و همچنین رسیدگی به امور حسابرسی  استانداردگذار وظیفه  

این  هاشرکت  ی دولتی به سازمان حسابرسی محول گردید که 

نقش بسیار مهم، وظایف نظارتی سازمان را با وظیفه اجرایی آن  

درگیر نموده و به اذعان برخی از صاحبنظران کشور، دوگانگی  

ی لازم را در اثربخشوظایف اجرایی و نظارتی، علاوه بر این که  

حوزه نظارت به همراه نداشته است؛ بلکه کیفیت حسابرسی را  

طور   به  انحصاری،  بازار  در  پذیری  رقابت  عدم  واسطه  به  نیز 

(. استمرار این وضعیت  1400مضاعفی تضعیف نموده است)هُشی،

از   برخی  در  حسابرسی  امور  انحصاری  شرایط  ایجاد  موجب 

ط سازمان حابرسی و به شرکتهای وابسته به دولت و مادر توس

 اصطلاح الیگارشی در این حوزه شده است. 

 

 الیگارشی در حسابرسی 

باستان  در  "الیگارشی" مفهوم   یونان  معنای حکومت    به  دوران 

کـم   مطرحتعدادی  اکثریت  راستا،    گردید.می  بر  همین  در 

و    گرددیبرم دوران مدرن  قبل  مابه  الیگارشی امری عرفی بوده و  

به    .خوانی نداردهمکنونی  ، زندگی نوین و دموکراسی  مقرراتبا  

که به   است، لیبرال داریسرمایه انحراف تعبیری بهتر، الیگارشی

بیگز،  طبیعی  توسعه و  است)میلر  ننموده  کمکی  ؛  2013آن 

را  الیگارشی    سابق،  دانشنامة زمان اتحاد شوروی  .(2011مانت،

میتعر  سیستمیعنـوان    بـه حاکمیف  که  به  یکند  سیاسی  ت 

 (. 1393تعلق دارد)کرمی وکرامتی نیا،افـراد  از  گروهی کوچک  

گرایانـه علوم    هـای نخبـه  الیگارشی بیشتر در نظریهمفهوم  

بحث مورد  سیاسی  و  بررسی  اجتماعی  .  گیردمی قرار    و 

بـا رویکردی    ،گرا  پرداز نخبه  یهعنوان یک نظر  به  (2017میلز)

به   نسبت  قدرت"درکتاب    الیگارشیانتقادی  تمایز    "نخبگان 

بین اکثر  آشکار  و  قدرتمند  را  یت  اقلیـت  قدرت  بررسی  بدون 

آورد و قدرت مطلق،    که قـدرت، فـساد مـی  بیان دارد  نموده و

عدالت را در برابری و    ،هاش الیگار   .شودفساد مطلق می منجر به  

می دارایی  میزان  با  را  آن برابری  نظر  در  در  سنجند.  برتری  ها 

برابری    ،دموکراسی  حوزهو در  هاستینهبرتری در هز  ثمره  ،ثروت

آزادی مالی،    .است  امور   تمامبرابری در    ثمره  ،در  اما در حوزه 

گیرد. مک  قرار می   امپریالیسماز  تر  ای وسیع الیگارشی در دامنه 

با پرسیدن    توان گروه های خاص رانمی  ( معتقد است 2022آیور)

ی  حکمران  بیشتر از آن بایدای  یا عده   گروه  یناینکه آیا یک یا چند

در دست    حکمرانی در تمام حوزه ها عمدتاً.  کردبندی  بقهط  کند،

یا   دموکراسی توسط اقلیت در مقابلو    استبوده  ای اندک  عده 

که نفوذ سیاسی  در حالی ؛  گیردمی   قرار  ،توسط اکثریت   حکمرانی

صورت قابل   عنـصر مخـرب روابـط اقتـصادی به  به عنوان یک

شانس   افـزا  غیر  تقویتتوجهی  را  بستری داده    یشقانونی    و 

دستگاه  ک  در ی  افسار گسیخته  توسعه بی عدالتیمناسـب بـرای  

اقتصاد رانتی بیشترین انحصار را  از اینرو،    کند.ی فراهم میدولت

انگیـزه  کندید می تول   کافی ، یعنی اقتصاد ناکارامدی کـه درآن 

(.  1393)کرمی و کرامتی نیا،وجود نداردها    بـرای کـاهش هزینه

به نظر می رسد این واژه از حوزه سیاست به حوزه مالی نسز به  

طور گسترده گسترش یافته و افسار امور حسابرسی در کشورمان  

در ورای بحث سیاسی، حسابرسان    را نیز درگیر نموده است و

سیاست  در  بیشتری  انزوای  به  دولتی  غیر  کلان  بخش  گذاری 

استقلال   به  موضوع  این  که  است  شده  نائل  حسابرسی  حرفه 

ظاهری و باطنی حسابرسان در ارائه خدمات اطمینان بخشی نیز 

هیئت استانداردهای استقلال حسابرسی  خدشه وارد نموده است.

زیربنایی برای استقلال حسابرس مطرح نموده است:    چهاراصل

( لحاظ نمودن  2( ارزشیابی میزان ریسک استقلال حسابرس  1

خصوص استقلال    ( تعیین میزان ریسکی که در3مخارج     منافع و

قابل  است  حسابرس  دیدگاه 4قبول  نمودن  لحاظ  های  ( 

خصوص استقلال حسابرس. این    گذاران وسایرذینفعان درسرمایه

  اصول رهنمودهای ارزشمندی برای ارزیابی استقلال حسابرس و 

عوامل مخرب    خصوص کنترل اعمال فشارها و  گیری درتصمیم

 (.  1383های مالی دارد)بزرگ اصل،اطمینان بخشی صورت   بر

 

 تئوری متمرکز بر انتقاد 

مردم  سیاریب شاخه  از  را  اجتماعی    حسابداری  علوم  از  ای 

افراد  که    دانندمی اجتماعی  و  اقتصادی  سیاسی،  نظرات  نقطه 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%86_%D9%85%D8%AF%D8%B1%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%85%D9%BE%D8%B1%DB%8C%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%B3%D9%85
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AF%D9%85%D9%88%DA%A9%D8%B1%D8%A7%D8%B3%DB%8C
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با توجه به ماهیت اجتماعی  .  گذارددرگیر در خود را به نمایش می

رسد که فلسفه تحقیق پوزیتیویستیِ علوم  حسابداری به نظر می 

 اذعان نکنیم کهحسابداری اگر    طبیعی، برای استفاده در رشته

در ادبیات حرفه حسابداری  . حداقل ناکافی است ،مناسب نیست 

استوجود    نظریهاین   غیر    که  داشته  تحقیق  هر    اثباتگرا، به 

های اصلی    از ویژگیبه بیان دیگر،  گردد.    اطلاق  انتقادی  تحقیق

انتقادی عنوان یگانه تولید کننده و   رد پوزیتیویسم به   ،تئوری 

. تئوری انتقادی در ابتدا  حرفه حسابداری استمبنای قضاوت در  

با تضاد  در  اما  است،  بوده  مارکسیسم  تأثیر  تحت  شدت   به 

در اتحادیه   گرایی، جبرگرایی و مارکسیسم علمی که بعداًمادی 

چندین  در همین راستا  .  نموده است، توسعه پیدا  گردیدرایج  اروپا  

انتقادی که    اندنموده  حمایت    مطالعه در حسابداری از رویکرد 

آنها، و    لافلاینانتقادی    وری تئ  بارزترین  برودبنت  است.  بوده 

  . لافلاین اضافه شدند  پیروان این تئوریبه    بعدها  نیز  همکاران

  مشکلات بیشتر بر بکارگیری تئوری انتقادی برای حل مسائل و  

ویژگی مهم برای تئوری انتقادی    4و    کرده است  تاکیدحسابداری  

دارای اثرات  و  اول اینکه، این تئوری اغلب متنی    کند.بیان می

این تئوری به دنبال   اجتماعی است. دوم،  اقتصادی، سیاسی و 

  بهبود رویه   همواره به دنبال تغییر و یا  بوده ومشارکت و تعامل 

افراد و  وکلان)   های حسابداری است. سوم، با هر دو سطح خرد

، تئوری انتقادی بین رشته  و چهارم   درگیر است  جامعه  (هاسازمان 

از آنها   تنگاتنگی دارد و گاهی ها ارتباط با سایر نظام ای است و

؛ گافکین  1402ر)صمیمی،شود  با آنها ترکیب می یا  گرفته و    الهام

درواقع می توان اذعان نمود، تئوری متمرکز  . (1394و همکاران،

  " اغلب پنهانِ " حسابداری به دنبال آشکارسازی منافعِبر انتقاد در  

منابع    ناعادلانهاست که به دنبال تخصیص    و گروه هایی  افراد

ورشکستگی هستند.  اقتصادی  صورت    محدود  های  رسوایی  و 

ی مراجع  گسترده با همکار  های  شرکتهای سهامی و تقلب  گرفته

و نهادهای ناظر درکشورهای توسعه یافته که موجب اضمحلال  

شرکت های بزرگ و موسسات حسابرسی معتبر در جهان گردید،  

گروه ها و بعضاً تبانی گروه های  منافع ناسازگار  ای است که  نمونه 

مشترک را بیان می نماید. با توجه به مطالب فوق این پژوهش  

 به طور خاص درگروه تحقیقات انتقادی حسابداری قرار می گیرد. 

 

 پیشینه تجربی  

نداشته و مطرح    خ یتار  در  عمیقی  ی ریشهحسابرس  درالیگارشی  

حسابرسی حرفه  در  پدیده  این  تاکیدات    نمودن  در  ریشه 

صاحبنظران کشورمان در همایش ها و سمینارهای معتبر داخلی  

و بین المللی ناشی از سیاست زدگی حرفه حسابرسی دارد. براین  

برجسته پیشینه  دارای  حسابرسی  در  الیگارشی  در  اساس  ای 

داخل و خارج از کشور نیست و به معدود تحقیقاتی که این پدیده  

گورودنیچنکو   را درحوزه مالی بررسی نموده اند اشاره می گردد.

  ( پژوهشی را با عنوان مدل تعادل جزئی برای 2022و گریگورنکو)

از  الیگارش  رفتار  مورد  در   حقایق  توضیح  و  سیاسی  نظر  ها 

 که  مدل برآورد می کند  مورد بررسی قراردادند. این  اقتصادی،

در  از  بیشتر  هاالیگارش  ها    سودآور   هایپروژه   سایرگروه 

  ادغام   عمودی  طور  به   را  هاشرکت   و  کنندمی   گذاریسرمایه

  دست به   را  احتمالی  هایافزایی  هم  از  حاصل  سود  تا  کنندمی

برخلاف .  آورند   که   داد  نشان  نتایج  رایج،  های دیدگاه   همچنین 

  عملکرد   توانندمی   هاالیگارش   مالکیت،  زاییدرون   کنترل  از  پس

 . بخشند  بهبود  هاشرکت  سایر  به  نسبت  را  خود  هایشرکت 

( با هدف بررسی الیگارشی مالی در سازمان  2022گونزالو)

سیاسی کشور کلمبیا به این نتیجه   و  اقتصادی  اجتماعی،  های

 که  شود  می  هایی کنترل  گروه  توسط  ملی  سرمایه های  رسید که

  سرمایه   های  تراست  مالی و واسطه گری،  های  پیوند شرکت  از

.  اند  شده  تشکیل   صنعتی   و  تجاری  بزرگ  های  شرکت  گذاری و

رؤسای  پیوند  این نهادی،  سهامداران    رؤسای   مدیره،  هیئت  از 

و می  تأثیر  تحت  جمهور  رئیس  معاونان  جمهور  در   گیرد.قرار 

.  ندارد   وجود  مالی  الیگارشی  در  کنترل  و  مالکیت  تفکیک  نتیجه

هستند و در وهله    مالک  اغلب  مدیران  اول،  وهله  به عبارتی در

حتی   کاملاً   مردان  معمولاً  سهامدار،  مدیران  که  زمانی  دوم، 

  اقشار   از  عمدتاً  سهامداران  و  مدیران  هستند و جذب  ثروتمندی

  سرمایه   سیاسی  درنتیجه، حاکمیت  می باشند؛  جامعه  ثروتمند

  پیگیری   مسئله  نیست و  مطلق  قدرت  مالی، محدود به موضوع

همچنین کول    .است  المللی  بین  و  ملی  مقیاس  در  طبقاتی  منافع

( در پژوهشی با عنوان اُلیگارشی مالی در بانک  2022و همکاران )

دادند که   نشان  ایتالیا  و  های در  مالی، قضایی، سیاسی  قدرت 

حتی نظامی قابل توجهی در دولت حاکم است و از نظر سیاسی  

به هیچ یک از گروه های جامعه پاسخگو نیست و در مورد بدهی  

عمومی در ایتالیای دوره رنسانس، فرضیه حاکم بر اساس جامعه  

(  2019پتنایک ) آماری مورد پژوهش به همین منوال بوده است.  

در   و شرکتی  مالی  الیگارشی  ایدئولوژی  عنوان  با  پژوهشی  نیز 

برخاسته    وستانهند  ناسیونالیسم درکشور هندوستان انجام داد.  

، با این حال، یک بخش  ه استاز مقاومت در برابر استعمار بود

رشد   اقتصاد  در  شرکتی  ایدئولوژی    نمودهبزرگ  مستقلی  و 

در اقتصاد    "نئولیبرال"  سیستم درحوزه اقتصاد نمایان شده است.

در  ریشهکه   را  فاشیستی    خود  نیمه  گرفته  ایدئولوژی 

درخدمت منافع الیگارشی مالی شرکتی است و به همین   است 

هند   جمعیت  عظیم  اکثریت  رفاه  برای  است بسیاردلیل  .  مضر 

لیگارشی مالی و  ( پژوهشی را باعنوان  2016آروسلو و وایرینن )

 300انجام دادند و تحلیل  صنعتی: ساختار کنونی و برخی روندها

صنعتی   بزرگ  قابل  شرکت  و  متفاوت  نتایج  آمریکا  و  اروپا  در 
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کاوش ها نشان می دهد که    ،در سطح فراملیتوجهی ارائه داد.  

  احاطه یک گروه خاص در برخی از صنایع   به موضوع  میزان تمرکز

به    نتایجبر این،    . علاوهبه طور قابل توجهی افزایش یافته است

نشان   که وضوح  دهد  هاتقسیم    می  کشورهای    فعالیت  بین 

غربی   اروپای  مراکز  کوچکتر  در  که  حالی  در  است  تر  محدود 

مثال دارند)برای  قرار  و  کشورهای  صنعتی    .( سوئیس  هلند 

( پژوهشی در خصوص رهبری حرفه ای  2008نوگوچی و ادواردز)

یک گروه و ایجاد الیگارشی در انجمن حسابداران خبره انگلستان  

ولز حوزه    و  در  که  داد  نشان  آنان  های  یافته  دادند.  انجام 

حسابداری گرایش سیاسی در سیاست گذاری حرفه نقش قابل  

ملاحضه ای داشته و در برخی از شرکت ها نارضایتی شدیدی  

و   انرو  مک  است.  نموده  ایجاد  حسابداران  عملکرد  به  نسبت 

در 2003پیتمان) حسابداری  حرفه  در  الیگارشی  از  تحلیلی   )

آنان  ه های  یافته  و  دادند  انجام  استانداردهای حسابرسی  یئت 

یک   در  اگر  نمود  شود  بیان  داده  اجازه  گزینش  حرفه  که 

، آنهایی  اختیاری و از روی ویژگی های خاص باشد   حسابرسان

همان گروه هایی باشند که از که انتخاب می شوند ممکن است 

برند و به نوعی   در نحصار  ا  منافع حداکثری در حرفه بهره می 

نیز توسط این گروه   رویه های خاص را دارند. از طرفی  خدمات

  تعریف خواهد شد.     منتشر و

به بدیع بودن این    توانیمبا بررسی پیشینه تجربی پژوهش  

پی برد.    پژوهش در پرداختن به پدیده الیگارشی در حسابرسی

در  تجربی  آزمون  ترکیب  پژوهش،  این  نوآوری  همچنین 

ی در  احرفه  -یک عامل اجتماعی  عنوانبهی الیگارشی  محدودساز 

تواند به ملاحظات بیشتر  یم حرفه حسابرسی است که نتایج آن 

رفتار   و  احرفهآیین  فکری  بلوغ  و  حرفه  پویایی  ی حسابرسان، 

 عملی منتج گردد. 

 

 روش پژوهش 

انتقادی و توسعه    قاتیتحق  به لحاظ نتیجه، از جمله پژوهش این

و به لحاظ هدف، کاربردی است. همچنین    گرددی مای قلمداد  

نوع   از  اجرا  لحاظ  به  و  است  توصیفی  تحقیق  روش،  لحاظ  به 

  از نیز در پژوهش حاضر    هاداده میدانی است. منطق گردآوری  

منظور،  اسیق  استقراء   نوع بدین  است.  از    16ی  مطالعه خارجی 

ساینس  )  های علمی معتبردر پایگاه   2022الی    1948های  سال 

الزویر، امرالد،  اسپرینگر،    اسکولار( گوگل،  پروکوئست  دایرکت، 

در است. همچنین  پذیرفته  نیز    صورت  مقاله    12داخل کشور 

انسانی  پرتال علوم   پایگاه   در  1401الی    1380های  سال   موجود از

قلمرو  مطالعه گردید.    منظور اشاعه مبانی نظریبه و مگ ایران  

سال  پژوهش،  قلمرو  می  1401  الی   1400های  زمانی  و  باشد 

های  مکانی نیز، مؤسسات حسابرسی، سازمان حسابرسی، دانشگاه 

و اساتید  آزاد می  سراسری  را  پژوهش  این  آماری  جامعه  باشد. 

مؤسسات   شرکای  استادیار،  حداقل  علمی  مرتبه  با  خبره 

دهند.  حسابرسی و مدیران ارشد سازمان حسابرسی تشکیل می

شرکای  به گروه  زُمره  در  خبره،  اساتید  پژوهش،  غنای  منظور 

اند. با توجه به ماهیت اکتشافی  مؤسسات حسابرسی نیز قرارگرفته 

انتخاب  نمونه از روش  بودن پژوهش،   گیری ترکیبی هدفمند یا 

شرکت  خاصکنندهآگاهانه  و  1391جلالی،)  های  تدلی  ؛ 

پاتون،2007یو، بهره استفاده   (2002؛  است.  این  شده  از  گیری 

درگروه  خبره  نمونه  از  استفاده  دلیل  به  و  روش  مختلف  های 

می  مفهومی  الگوی  ارائه  در  نظری  اشباع  و  )باشدباهدف  تدیل 

انجام مصاحبه و رسیدن به اشباع در شناخت    پس از  (.2007یو،

مفاهیم، کدگذاری اولیه صورت پذیرفته و براساس وجوه مشترک  

بندی  منظورکاهش حجم و بررسی اشباع نظری( مفاهیم دسته)به

گردید مرتب  اسکندر،)و  و  از(1395مهرانی  پس  کدگذاری    . 

دسته  با  و  مقوله استقرایی  از بندی  مستخرج  مفاهیم  و    ها 

بررسی آشکار    مورد پدیده مورد  های جدید درها، دیدگاه مصاحبه

  ها نیز، از رویکرد و ادغام آن  بررسی روابط مفاهیم جدیدشد. برای  

بنیان، یک رویکرد  داده  استفاده شده است. نظریه زمینه  بنیاد، 

 در رابطه   های پیچیدهپژوهشی کیفی و نوین برای بررسی پدیده 

منظور گسترش درک افراد جامعه،  به  که با علوم اجتماعی است

می   هدفمند عمل  دقیق  آلونی،)کندو  و  و  2011جونز  منصور  ؛ 

(. در بخش دوم پژوهش، به منظور  2002؛ برایانت،2008اسکینر،

تعیین میزان تاثیر هر یک از عوامل مکنون و آشکار موثر این  

مدل  رویکرد  از  ساختاری،پدیده،  معادلات  شد.    سازی  استفاده 

پاسخگویی   اینکه بهباتوجه   و  اساتیدشناسایی  خبره،    تمامی 

ح مؤسسات  عملاً  شرکای  پژوهش،  دوم  بخش  در  سابرسی، 

نفر از اشخاص مذکور و فارغ   713بود؛ ازاینرو تعداد   غیرممکن

التحصیلان و دانشجویان دکتری رشته حسابداری وحسابرسی در  

از فرمول    گیریجامعه آماری پژوهش انتخاب گردید که با بهره 

شونده و  فقره پرسشنامه بین اعضای پانل مصاحبه  183کوکران،  

پرسشنامه  میان  از  گردید.  توزیع  نفرات،  توزیع سایر  شده،  های 

استفاده ارزیابی شد. پرسشنامه پژوهشگر ساخته  فقره قابل  162

تایید   گردید.    5با  تدوین  اساتید  از  تعداد  نفر  فقره    183از 

  4از نمونه مذکور،    استفاده ارزیابی شد؛مورد قابل    162وصولی،

خش اول قرار داشتند. همچنین  شوندگان بنفر در پانل مصاحبه

آن ها را مردان   درصد  73درصد پاسخ دهندگان را زنان و   27

دهندگان با مدرک تحصیلی     درصد از پاسخ   47تشکیل دادند.  

دکتری،    31دکتری، دانشجوی  مدرک    19درصد  درصد 

ارشد و این بخش    3کارشناسی  با مدرک کارشناسی در  درصد 

 مشارکت نمودند.  
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 های پژوهش یافته 

داده به کیفی،  منظورگردآوری  و    8های  عمیق  مصاحبه 

وزنینیمه میانگین  با  پذیرفت.    32ساختاریافته  صورت  دقیقه 

  هرکدام کند.  کنندگان پژوهش را بیان میآمار مشارکت   1جدول  

، با همراهی علم و تجربه بسیار طولانی، گنجینه  از این خبرگان

ارزشمندی برای حرفه حسابداری و حسابرسی کشورمان هستند  

به  و   اتکا  با  حاضر  شده    یهادگاه یدپژوهش  و  رسته  خبرگان 

تلاش  دستاورد ایشان،  علمی  تحلیلی  رهیافتی   دینمایمهای 

.  مناسب برای محدودسازی انحصارطلبی حسابرسان احصاء نماید

هم   مذکور،  خبرگان  از  برخی  که  است  ذکر    حوزه   درشایان 

در   )عضویت  زُمره  هادانشگاه ی  علمئتیهدانشگاه  در  هم  و   )

همخوانی    منظوربهگیرند که  حسابرسی قرار می   مؤسساتشرکای  

جداگانه    صورتبهبا نمونه آماری بخش کیفی    هامصاحبهمجموع  

 است.   شدهی بندگروه 

سازی، در  بندی و مرتب منظور دستهمصاحبه، به  8متن هر 

افزار مکس کیودا تحلیل گردید و برای عوامل موثر و مداخله  نرم 

در   الیگارشی  پیامدهای  همچنین  و  راهبردها  و  بسترساز  گر، 

شناسایی  68حسابرسی   اولیه  جدول  مفهوم  فراوانی  2شد.   ،

از نرم مفاهیم استخراج    دهد.افزار مکس کیودا را نشان میشده 

یافته های این بخش نشان می دهد که از جمله عوامل علی موثر  

در ظهور الیگارشی، حکمرانی سیاسی و ضعف مدیریتی، عوامل  

فرهنگی، محیطی و اجتماعی؛ عوامل ساختاری و فنی و عوامل  

اصلاحات ساختاری و   باشند. همچنین  نظارتی می  بازدارنده و 

ش و مهارت نیروی  فنی؛ اصلاحات سیاسی و مدیریتی؛ تقویت دان 

انسانی و اصلاحات قانونی و نظارتی از راهبردهای محدودسازی  

بسترسازی   نهایت  در  باشد؛  می  ایران  در حسابرسی  الیگارشی 

دستاوردهای   جمله  از  حسابرسی  کیفیت  افزایش  برای 

 محدودسازی الیگارشی در حرفه حسابرسی کشور می باشد. 

 

 کنندگان پژوهش. آمار مشارکت1جدول 

 تعداد  حوزه کاری

 میزان تحصیلات  رتبه علمی
 میزان تجربه 

 )به سال(

استاد 

 تمام
 سایر استادیار دانشیار

کارشن

اسی 

 ارشد 

 دکتری
کمتر از  

 ده سال

بیش از ده  

 سال

 4 - 4 - - 1 2 1 4 علمی دانشگاه و تحلیل گر مالی( آموزش)هیئت

 2 - 1 1 - 2 - - 2 شریک موسسه حسابرسی 

 2 - 2 - 1 1 - - 2 مدیر مالی 

 8 - 7 1 1 4 2 1 8 مجموع 

 

 شده، فراوانی مفاهیم استخراج2جدول 

 های اصلی پژوهش مقوله  مقوله های فرعی تعداد مفاهیم درصد فراوانی 

 عوامل فرهنگی، محیطی و اجتماعی 5 18

در   گر  مداخله  و  موثر  عوامل 

 الیگارشی حسابرسی 

 عوامل ساختاری و فنی 6 21

 حکمرانی سیاسی و عوامل مدیریتی  11 40

 عوامل قانونی و نظارتی 6 21

 مجموع مفاهیم  28 100

 بستر فرهنگی و اجتماعی 3 13

 بسترها و راهبردهای محدودسازی 

 الیگارشی حسابرسی 

 ساختاری و فنی اصلاحات  2 9

 اصلاحات سیاسی و مدیریتی  8 5/34

 اصلاحات قانونی و تقویت سیستم نظارتی  10 5/43

 مجموع مفاهیم  23 100

 پیامدهای فرهنگی و اجتماعی بر حرفه حسابرسی  7 41
 پیامدهای محدودسازی 

 الیگارشی حسابرسی 
 بسترسازی برای افزایش کیفیت حسابرسی 10 59

 مجموع مفاهیم  17 100
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های نوظهور مستخرج    همانطور که بیان شد مفاهیم و مولفه

از مصاحبه های پژوهش پس از غربال گری به روش زمینه بنیان  

و تدوین پرسشنامه پژوهشگر ساخته با استفاده از مدل سازی  

معادلات ساختاری مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. در این بخش   

میانگین   سازه،  سطح  در  همگرا  روایی  ایجاد  برای  رایج  سنجه 

  3شده می باشد. نتایج این بخش در جدول  واریانس استخراج  

ارائه شده است. همان طور که مشاهده می شود، مقادیر بارهای  

مؤلفه  از  عاملی  بیش  مدل،  پنهان  لحاظ    4/0های  به  که  است 

دار بوده و مؤید تشریح مناسب واریانس معرف های  آماری معنی

واریانس   میانگین  همچنین،  باشد.  می  نیز  خود  متناظر 

است که نشان می    4/0ها بیش از  شده هر یک ازمؤلفه ج استخرا

دهد مدل برازش شده، از روایی همگرای مناسبی برخوردار است  

 باشد. و مؤید تحلیل عاملی تأییدی نیزمی

 
 . نتایج تحلیل عاملی تاییدی سوالات پرسشنامه3جدول 

 گویه مؤلفه 
 بار

 عاملی

خطای 

 استاندارد 
AVE 

عوامل فرهنگی،  

 محیطی

 و اجتماعی 

 نبود جایگاه و وجاهت قانونی حرفه حسابرسی در اقتصاد کشور 

578/0 072/0 583/0 
 فقدان درک واقعی از اثرات مخرب پیامدهای گزارش های غیر منصفانه 

 ویژگی های خاص حرفه درکشور ایران 

 حاکم بر آن شرایط محیط کار و شرایط 

 عوامل ساختاری 

 و فنی

 ساختار مالکیت شرکتها )دولتی یا خصولتی(

544/0 073/0 611/0 

 کیفیت کار پایین موسسات حسابرسی در بخش خصوصی 

 به دلیل طبقه بندی بُرد های تخصصی در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی

 شبه دولتی برخی از صنایع در انحصار سازمان است 

فقدان افراد موثر حرفه ای در مرکز پژوهش های مجلس شورای اسلامی به منظور  

 گذاری و اصلاح قوانین پایه در حوزه نظارتیقانون

موضوعیت نداشتن قانون تجارت با ساختار کسب و کارهای امروزی و نبود همت کافی  

 متولی برای اصلاح آن و 

محتوای اطلاعاتی نداشتن گزارش های مالی در بازارهای نوظهور)به عبارتی بازار  

سرمایه به گزارش های حسابرسی واکنش نشان نمی دهد و فضای رقابتی برای  

 حسابرسان ایجاد نمی شود( 

 

حکمرانی سیاسی و  

 عوامل مدیریتی 

 گزارشگری، ابزار مورد استفاده گزارشگری  سبک مدیریت ها،کیفیت

567/0 074/0 632/0 

 ارتباطات غیر سالم و حکمرانی سیاسی بر حرفه حسابرسی 

 کمیته های حسابرسی غیر موثر و عدم کفایت اعضا به لحاظ تخصص در امور مالی 

 وابستگی به اقتصاد رانتی 

 در برخی از صنایع مادر  انحصاری شدن حسابرسی

 تغییرکارکرد و رویکرد سازمان حسابرسی از حوزه نظارت به اجرا 

های مربوط به منافع شخصی در موسسات حسابرسی بخش خصوصی که منجر  انگیزه

 به کاهش کیفیت حسابرسی می گردد 

ناکافی در بخش نیروی انسانی متخصص به بهانه حق الزحمه پایین در  گذاری سرمایه

 موسسات حسابرسی خصوصی 

 عدم دسترسی به منابع انسانی کافی و مجرب در موسسات بخش خصوصی 

 فقدان ذهن خلاق در ایجاد نوآوری ارائه خدمات در بخش خصوصی 

بکارگیری نادرست استانداردها ناشی از آموزش نا مناسب و مهارت ناکافی در مقایسه با  

 حسابرسان سازمان 

 641/0 071/0 669/0 گذاری دستوری خدمات حسابرسی قیمت
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 گویه مؤلفه 
 بار

 عاملی

خطای 

 استاندارد 
AVE 

عوامل قانونی و  

 نظارتی 
 

در این خصوص اعتراضی دارند؛   زمانی که مخالفان وظایف دوگانگی سازمان حسابرسی

 مخاطبان کسانی هستند که خود دستور دهنده و متولی چنین اقداماتی می باشند 

 جلوگیری از برون سپاری فرآیندهای حسابرسی به شرکت های حسابداری 

 فقدان وجود ساز وکاری برای گواهی شفافیت اطلاعات 

 بیش از حد قوانین و مقررات و استنباط نادرست از آنها درامور نظارتی  تفسیرپذیری

  فقدان قوانین مالی منضبط و بازدارنده 
 بسترها و راهبردهای محدود سازی الیگارشی در حسابرسی 

بسترفرهنگی و  

 اجتماعی 

 و حذف انحصار گرایی  ایجاد فضای رقابتی سالم بین موسسات حسابرسی
502/0 073/0 543/0 

 ایجاد فرهنگ سازمانی اخلاق مدار در پیشبرد اهداف اجتماعی 

اصلاحات ساختاری  

 و فنی

بر اساس تجربه در یک صنعت خاص و قوانین و مقررات خاص صنعت و    حسابرسان

 شرایط کسب و کار آن صنعت انتخاب شوند 

531/0 071/0 602/0 

باید تفکیک گردد)برای مثال  با نبود حجم   مقوله نظارت و اجرا در سازمان حسابرسی

مناسب نیروی انسانی و با توجه به میزان حجم فعالیت اجرایی سازمان،  برون سپاری  

برخی از رسیدگی ها و اخذ کمیسیون های غیر مجاز و کار انحرافی و توزیع کار  

نادرست صورت می گیرد)به عبارتی به صورت شکلی سازمان حسابرسی حسابرس  

دولتی است اما رسیدگی ها توسط سایر حسابرسان انجام می پذیرد)کار دست   شرکت 

 دوم(

اصلاحات سیاسی و  

 مدیریتی

کنترل نفوذ برخی از حکمرانی های سیاسی در تدوین استانداردها و قوانین و مقررات  

 594/0 072/0 521/0 نظارتی بر حرفه حسابرسی 

 ایجاد فضای رقابتی در اقتصاد و خصوصی سازی واقعی 

تقویت دانش و  

مهارت نیروی  

 انسانی 

 

ایجاد توازن به این معنا که حسابرسی شرکت های بزرگ توسط موسسات حسابرسی 

 بزرگ صورت پذیرد و بالعکس 

511/0 073/0 610/0 

بکارگیری نیروی انسانی متخصص دانش بنیان برای استاندارد گذاری در سازمان  

 حسابرسی 

برنامه ریزی بلند مدت برای اصلاح ساختارها و بهره گیری از ایده های صاحبنظران  

 حرفه در خصوص رفع مشکل الُیگارشی 

 آموزش مستمر حسابرسان برای افزایش تخصص و مهارت فنی
   

 بخش خصوصی به لحاظ ابزاری و نیروی انسانی  تقویت موسسات حسابرسی 

اصلاحات قانونی و   566/0 071/0 494/0

 نظارتی 

 صراحت در قوانین و مقررات و قاطعیت در اجرای آن 

 ایجاد بستری سالم برای رقابت به واسطه کیفیت کار 

تقسیم کار بر اساس حجم نیروی موسسات و تجارب شرکا با حجم فعالیت صاحبکاران  

 توسط جامعه حسابداران رسمی 

رفع دغدغه تداوم فعالیت حسابرسان با تعریف حق الزحمه ها و نحوه تغییر حسابرس به  

 جهت حفظ استقلال باطنی

ایجاد یک مرجع نظارتی به عنوان هیئت نظارت برگزارشگری مالی متشکل از  

نمایندگان بخش عمومی و بخش خصوصی که به طور مستقل بر حرفه نظارت داشته  

 باشد 

 ایجاد شرایط و تامین ساختارهای یکسان برای تمامی موسسات حسابرسی 

 تخصصی کردن قراردادها با سازمان حسابرسی 

 تعیین معیاری برای سطح کار و حجم فعالیت هر موسسه 

اجرای صحیح قانون ماده واحد در راستای بکارگیری تمام ظرفیت های حسابداران  

 قانون اساسی   44رسمی در راستای سیاست های اجرایی اصل 
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 گویه مؤلفه 
 بار

 عاملی

خطای 

 استاندارد 
AVE 

 پیامدهای محدودسازی الیگارشی در حسابرسی 

پیامدهای فرهنگی و  

 اجتماعی 

 بر حرفه حسابرسی 

 رشد، تعالی و پویایی حرفه حسابرسی 

522/0 071/0 611/0 

 رفع انحصارطلبی، رقابت ناسالم و در نتیجه عدالت و انصاف در حرفه 

 افزایش کیفیت حسابرسی و اثربخشی آن 

 تخصیص بهینه منابع درآمدی و رفع مشکل تدوام فعالیت موسسات حسابرسی 

اطمینان از دستیابی به اهداف اجتماعی به واسطه رقابت در ارائه خدمات با  حصول 

 کیفیت

 هدایت منابع دردسترس شرکت های دولتی به بخش های توسعه یافته 

 برقراری عدالت اجتماعی و کاهش بار روانی دوگانگی وظایف سازمان حسابرسی 

بسترسازی برای  

افزایش کیفیت  

 حسابرسی 

 اداره حرفه به سبک بخش خصوصی و توجه مضاعف به شاخص های اثر بخشی 

514/0 072/0 509/0 

 احقاق مسئولیت پاسخگویی عملیاتی حسابرسان 

 نوآوری در ارائه خدمات و توجه به مسئولیت های اجتماعی حسابرسان 

 تخصصی شدن در صنایع خاص به معنای واقعی 

 در فضای بیرونی مبنای دقیق تری برای قضاوت و اظهارنظر ایجاد می شود 

 ارتباط بین گزارش ارائه شده و پیامدهای ایجاد شده  رهگیری

 جذب سرمایه گذاری خارجی با بهبود شرایط اقتصادی 

 قانون اساسی  44کمک به تجدید ساختار مالکیت شرکتها با توجه به اصل 

 توزیع عادلانه درآمد موسسات و متعاقباً دستیابی به اهداف کیفیت گزارش های مالی 

 

روایی نتایج  ادامه  جدول   واگرا،  در  برای  بیان  4در  است.  شده 

واگرا روایی  استفاده 1981لارکر) و فورنل روش  از آزمون  شده  ( 

با معرف  رابطه هرمؤلفه  مؤلفه است.  با سایر  و  این   ها درهایش 

ها همبستگی بین مؤلفه   شده است. مقادیرضریبآزمون بررسی 

استخراج  واریانس  میانگین  مقادیر  جذر  و  اصلی  قطر  شده  در 

ارائه شده است. همان  طورکه  مربوط به هر مؤلفه درجدول زیر 

می  مؤلفه مشاهده  مؤلفه شود،  به  نسبت  مدل  دیگر،  های  های 

شاخص  با  بیشتری  نتیجه تعامل  این  دارندکه  خود  های 

 باشد. تأییدکننده واگرایی مدل می

همچنین نتایج سنجش پایایی مدل، یعنی آلفای کرونباخ و  

دهد بوده که نشان می  786/0و    745/0پایایی ترکیبی، به ترتیب  

مدل برازش شده از پایایی مناسبی برخوردار است. ضرایب هر  

نشان  مسیر،  هر  معناداری  مقادیر  و  قدرت  مسیر  دهنده 

های  ضرایب مسیر بین مؤلفه باشد. دهندگی هر مؤلفه می توضیح

ارائه  ساختاری  مدل  توضیحی  قدرت  نشان  مکنون،  را  شده 

عوامل    دهد.می از  تأثیرهریک  میزان  پژوهش،  ساختاری  مدل 

ایجادکننده شکاف بین انتظارات حسابرسان و استفاده کنندگان  

های  گزارش های مالی را نشان می دهد. نتایج تحلیل مسیر مؤلفه 

 شده است.  داده نمایش   1اصلی پژوهش در شکل  

 

 . نتایج ماتریس فورنل و لارکر4جدول

 هامؤلفه 

 عوامل موثر و مداخله گر 
 بسترها و راهبردهای محدودسازی 

 الیگارشی در حسابرسی 

پیامدهای  

 محدودسازی 

عوامل 

فرهنگی و 

 اجتماعی 

عوامل 

ساختاری و 

 فنی 

حكمرانی 

سیاسی و 

ضعف 

 مدیریتی 

عوامل 

قانونی و 

 نظارتی

بستر 

فرهنگی و 

 اجتماعی 

اصلاحات 

ساختاری و 

  فنی 

اصلاحات 

سیاسی و 

 مدیریتی 

تقویت دانش  

و مهارت 

 انسانی

اصلاحات 

قانونی و 

 نظارتی

پیامدهای  

فرهنگی و 

 اجتماعی 

افزایش  

کیفیت  

 حسابرسی

فرهنگی و  

 اجتماعی 
657/0           

عوامل 

 ساختاری و فنی 
052/0 667/0          
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 هامؤلفه 

 عوامل موثر و مداخله گر 
 بسترها و راهبردهای محدودسازی 

 الیگارشی در حسابرسی 

پیامدهای  

 محدودسازی 

عوامل 

فرهنگی و 

 اجتماعی 

عوامل 

ساختاری و 

 فنی 

حكمرانی 

سیاسی و 

ضعف 

 مدیریتی 

عوامل 

قانونی و 

 نظارتی

بستر 

فرهنگی و 

 اجتماعی 

اصلاحات 

ساختاری و 

  فنی 

اصلاحات 

سیاسی و 

 مدیریتی 

تقویت دانش  

و مهارت 

 انسانی

اصلاحات 

قانونی و 

 نظارتی

پیامدهای  

فرهنگی و 

 اجتماعی 

افزایش  

کیفیت  

 حسابرسی

حکمرانی  

سیاسی و ضعف  

 مدیریتی

631/0 427/0 767/0         

عوامل قانونی و  

 نظارتی 
292/0 189/0 023/0 739/0        

 بستر 

فرهنگی و  

 اجتماعی 

353/0 120/0 218/0 180/0 742/0       

اصلاحات  

 ساختاری 

 و فنی

650/0 241/0 - 269/0 - 007/0 - 180/0 721/0      

اصلاحات  

سیاسی و  

 مدیریتی

440/0 026/0 - 055/0 047/0 - 007/0 - 339/0 000/1     

تقویت دانش و  

 مهارت انسانی 
508/0 058/0 016/0 - 068/0 047/0 - 206/0 350/0 694/0    

اصلاحات قانونی  

 و نظارتی
040/0 052/0 - 014/0 - 309/0 068/0 024/0 - 260/0 335/0 701/0   

پیامدهای  

فرهنگی و  

 اجتماعی 

249/0 003/0 - 013/0 374/0 309/0 050/0 127/0 - 023/0 178/0 000/1  

افزایش کیفیت  

 حسابرسی 
666/0 234/0 - 228/0 - 423/0 374/0 275/0 069/0 174/0 - 057/0 217/0 000/1 

 

 

 توسعه نظری  تلخیص و

مند بهبود  صورت نظام ها بههای پیشین، مقوله بخش   درکدگذاری

ها پیوند داده شدند؛ با این وجود  مقوله   و با زیر  توسعه یافتند  و

تر یکپارچه  ها باید برای تشکیل یک آرایش نظری بزرگ این مقوله 

(. به همین منظور، الگوی جامع  1399حجازی،فرودی و  )شوند

نمایش داده شده    1الیگارشی حسابرسی در کشورمان در شکل

 است. 

واقعی حرفه   از مقاصد اصلی پژوهش بررسی جایگاه  یکی 

روندهای   خصوص  در  کنکاش  و  کشور  اقتصاد  در  حسابرسی 

سیاسی و تاثیرگذاری حکمرانی سیاسی در حرفه حسابرسی و  

ارائه راهکارهایی برای محدود سازی این پدیده بود. در این راستا  

بین    منظوربه مسیر  ضرایب  از  هریک  ساختاری  مدل  بررسی 

است. نتایج نشان   شدهداده نشان    5ی مکنون درجدول  هامؤلفه 

، اصلاحات ساختاری و فنی، اصلاحات سیاسی و مدیرتی  دهدیم

انسانی،   نیروی  استانداردی  های  مهارت  و  دانش  تقویت  و 

اصلاح ساختار و روندهای   اصلاحات قانونی و نظارتی منجر به 

خواهد شد. همچ در حسابرسی کشورمان  نتایج الیگارشی  نین 

پیامدهای فرهنگی و اجتماعی بر حرفه    دهدی مآنالیز مسیرنشان  

حسابرسی و بسترسازی برای افزایش کیفیت حسابرسی هرکدام  

میزان   به  ترتیب  اصلاح    532/0و    441/0به  پیامدهای  از 

بود. خواهد  حسابرسی  الیگارشی  در  طورکه  همان   ساختاری 

می به  شود مشاهده  اجتماعی  و  محیطی  فرهنگی،  عوامل   ،

فنی)345/0میزان) و  ساختاری  عوامل  حکمرانی  439/0(؛  (؛ 

مدیریتی) ضعف  و  و  569/0سیاسی  بازدارنده  عوامل  و   )

می  549/0نظارتی) موثر  حسابرسی  در  الیگارشی  ایجاد  در   )
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میزان   به  اجتماعی  و  فرهنگی  بستر  نمودن  فراهم  باشند. 

(328/0( فنی  و  ساختاری  اصلاحات  اصلاحات  443/0(؛  (؛ 

( مدیریتی  و  نیروی  514/0سیاسی  مهارت  و  دانش  تقویت  (؛ 

( )365/0انسانی  نظارتی  و  قانونی  اصلاحات  و  از  492/0(   )

احصاء   ایران  حسابرسی  در  الیگارشی  محدودسازی  راهبردهای 

حرفه   بر  اجتماعی  و  فرهنگی  پیامدهای  نهایت  در  و  گردید 

( کیفیت  441/0حسابرسی  افزایش  برای  بسترسازی  و   )

( محدودسازی  532/0حسابرسی  پیامدهای  راستای  در   )

   الیگارشی در حرفه حسابرسی کشورمان تبیین شد.

 

 
 الگوی جامع الیگارشی در حسابرسی .2 شكل

 

 . نتایج آزمون ضرایب مسیر 5جدول

 P- values ضرایب مسیر مسیر

 018/0 345/0 فرهنگی، محیطی و اجتماعیعوامل 

 024/0 439/0 عوامل ساختاری و فنی

 001/0 569/0 حکمرانی سیاسی و ضعف مدیریتی

 001/0 549/0 فقدان عوامل بازدارنده و نظارتی کافی 

 003/0 328/0 فراهم نمودن بستر فرهنگی و اجتماعی 

 011/0 443/0 اصلاحات ساختاری و فنی 

 010/0 514/0 سیاسی و مدیریتی اصلاحات 

 002/0 365/0 تقویت دانش و مهارت نیروی انسانی 

 004/0 492/0 اصلاحات قانونی و نظارتی 

 003/0 441/0 پیامدهای فرهنگی و اجتماعی بر حرفه حسابرسی 

 001/0 532/0 بسترسازی برای افزایش کیفیت حسابرسی

 

  

الیگارشی 
حسابرسی

Q2=0/261

عوامل مداخله گر

0/453

قیمت گذاری 
دستوری و فقدان 
قوانین منضبظ و 

بازدارنده

بکارگیری نادرست 
استانداردها ناشی از 
آموزش و مهارت 

ناکافی

بسترها و 
راهبردها

0/538

تقویت سیستم نظارتی 

کاهش برون سپاری بخش 
عمده رسیدگی ها 

رقابتی کردن بازار 
حسابرسی به لحاظ کیفیت

کار
عوامل علی موثر

0/498
ر کیفیت پایین حسابرسی د
بخش خصوصی و نوع 

مالکیت شرکتها

نفوذ سیاسی در حرفه و 
عدم دانش کافی مدیران

تغییر کارکرد و اهداف 
سازمان حسابرسی از 

نظارت به اجرا

فقدان جایگاه حرفه ای 
برای حسابرس مسئول در 

اقتصاد

پیامدهای 
محدودسازی

0/468
ارتقا و رشد و بلوغ 

حرفه حسابرسی

بسترسازی برای افزایش 
کیفیت حسابرسی
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 ی ریگجه ینتبحث و 

  اخلاقی   قوانین  از  ایمجموعه   توسعه  حرفه حسابرسی با چالش

و    مواجه این  بوده  پیامدهای  داری،  سرمایه  های  نظام  در 

مواجه   اعتماد  عدم  و  ریسک  با  را  حسابرسی  حرفه  ناهنجاری، 

سیاست زدگی در ارائه خدمات، موجب  نموده است. در این میان،  

نظارت و پایش عملکرد حسابرسان توسط  تضعیف مضاعف در  

حرفه  و  ناظر  اخیر  مجامع  دهه  در  اینرو،  از  است.  شده  ای  

و   علمی  محافل  بحث  مورد  حسابرسی  در  سیاسی  حکمرانی 

  واکاوی پژوهشی قرار گرفته تا این مطالعه را بر آن دارد که با  

تلاش نماید، عوامل موثر  ابعاد و مولفه های موثر الیگارشی مالی 

بر سیاست زدگی حرفه حسابرسی را شناسایی نموده و به منظور  

و نماید  ارائه  را  راهبردهایی  آن  اصلاح ساختار  محدود سازی  با 

موجب   کار  کیفیت  واسطه  به  خدمات  کردن  رقابتی  و  کنونی 

گردد.   حرفه  موجود  وضعیت  الیگارشی  بهبود  پدیده  چه  اینکه 

برای حرفه حسابرسی به همراه داشته است، شامل   پیامدهایی 

دیدگاه های رسته شده متفاوتی از صاحبنظران کشور است که  

هریک از آنها می تواند زوایای پنهان این مفهوم را در حسابرسی  

سازد.   در  روشن  را  پدیده  این  نفوذ  الیگارشی،  پدیده  موافقان 

حسابرسی بی دلیل نمی دانند و آن را به موضوع میزان بهره وری  

و کیفیت مطلوب رسیدگی ها مرتبط می کنند. از جمله موارد  

اساس توانمندی، دانش   ( گزینش های نادرست بر1فوق شامل: 

  تجربه حسابرسان که موجب ایجاد تناقض بین دانش مالی و   و

بودن فرآیندهای    دوم( دست 2ها می گردد،  حوزه مسئولیت آن 

ای  حرفه   الزحمه، عدم رعایت آیین رفتارحق   شکنیاجرایی و نرخ 

و فقدان درک واقعی از اثرات مخرب پیامدهای گزارش های غیر  

( طبقه بندی برُد  3منصفانه توسط حسابرسان بخش خصوصی و  

های تخصصی در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی شبه  

این   در  حسابرسان  مطلوب  عملکرد  تقویت  موجب  که  دولتی 

حرفه    بخش شده است. در دیدگاه مقابل، مخالفان سیاست زدگی

حسابرسی که تعداد بیشتری را در بر می گیرد، اذعان دارند که  

عدم رشد حرفه حسابرسی را به دلیل دولتی بودن آن و عدم  

اداره حرفه به سبک بخش خصوصی می باشد و فقدان شفافیت  

اطلاع  ارائه  در  انتظارات  مالی  بین  شکاف  نمودن  عمیق  و  ات 

در   پدیده  این  وجود  ماحصل  کنندگان،  استفاده  و  حسابرسان 

 حسابرسی کشورمان است.       

موضوع         به  کیفیت   پرداختن  و  مالی  گزارشگری  کیفیت 

مستمر بوده است و با   و همیشگی عملکرد حسابرسان، فرایندی

حرفه  مجامع  تأکید  به  حسابرسی،  توجه  کیفیت  افزایش  بر  ای 

از طریق    پژوهشگران و فرهیختگان این حرفه به دنبال اعتلای آن 

پیشگان حرفه  های بهبود عملکرد و نظرات ارزشمند همشاخص 

اند. پژوهش حاضر نیز به منظور دستیابی به این حسابرسی بوده 

آمیخته،   شناسی  روش  رویکرد  با  نیمه    8هدف  مصاحبه 

ی اصلی تشکیل  هامؤلفه و عمیق به منظور شناسایی    افتهیساختار

برای   رهیافتی  تا  داد  انجام  حسابرسان  الیگارشی  دهنده 

د. بدین منظور و در راستای  فوق احصاء نمای  ده یپدمحدودسازی  

عوامل    سؤال پژوهش،  ایجاد   گرمداخله و    مؤثر اصلی  در 

با   حسابرسی  حرفه  در  تئور  دیتأک انحصارطلبی  انتقادی  بر  ی 

ی قرار گرفت. نتایج نشان داد که حسابرسی در کشور  موردبررس

ی  احرفه ی مجامع هامیتصمما تحت نفوذ روابط سیاسی است و 

  تداوم موجب نقض استقلال ظاهری و باطنی حسابرسان و مشکل  

از   حسابرسی در بخش خصوصی شده    مؤسساتفعالیت برخی 

و    کهی درحالاست؛   آزاد  اقتصاد  دارای  کشورهای  اکثر  در 

، حسابرسی محصول روابط اجتماعی است و ضرورت  افتهیتوسعه

بخشی   اطمینان  و  دهی  شهادت  برای  هاگزارش در  مالی  ی 

اهمیت دارد. زمانی که    زیهر چش از  تقاضاکنندگان حسابرسی بی

ماهه دوم سال، مشکل    6  درحسابرسی بخش خصوصی    مؤسسات

خود را دارند، نباید انتظار داشت    یهانهیهز  نیتأمفعالیت و    تداوم

ی را در  احرفهکه از استقلال کافی برخوردار بوده و آیین رفتار  

این شرایط کامل رعایت کنند. دغدغه تداوم فعالیت حسابرسان  

و ایجاد فضای رقابتی سالم در ارائه    هاالزحمه حق تعریف    جز با

شد نخواهد  مرتفع  تعیین    ؛خدمات  ی  هاالزحمه حقبنابراین 

مراجع    تواندی ممقطوع   تشکیل  باشد.  راهگشا  زمینه  این  در 

از    عنوانبهنظارتی   متشکل  مالی  برگزارشگری  نظارت  هیئت 

خصوصی   بخش  و  عمومی  بخش    طور به  تواندی منمایندگان 

باشد.   اثرگذار  مالی  گزارشگری  کیفیت  موضوع  بر  مستقل 

اده  در راستای اجرای صحیح قانون م   گرددی مهمچنین پیشنهاد  

نه یک گروه خاص(  )  یرسمی حسابداران  هات یظرفواحد، از تمام  

راستای   اصل  هااست ی سدر  اجرایی  بهره    44ی  اساسی  قانون 

تشکل  بین  تعامل  شود.  حرفه گرفته  مستمر های  پایش  در    ای 

مساعی و انسجام قوانین و  کیفیت عملکرد حسابرسان و تشریک 

که هستند  مواردی  از  نیز  استانداردها  و  راستای    مقررات  در 

در   انحصارطلبی  محدودسازی  و  حسابرسی  کیفیت  افزایش 

می تلقی  اساسی  گامی  در  حسابرسی  مدیران  اکثر  شوند. 

الزام تقاضا  کشورمان  و با   کنندی م، انجام حسابرسی را از روی 

توجه به فرهنگ فعلی موجود، ضرورتی برای انجام حسابرسی و  

د. به عبارتی همتی شوکمک به شفافیت اطلاعات احساس نمی

راسخ برای رسیدن به منافع مشترک در تقاضا برای کیفیت بالای  

اطلاعات مالی، ناظران برگزارشگری    کنندگانه یتهحسابرسی بین  

نهادهای   و  ناظران  حتی  و  چشم  احرفهمالی  به  حسابرسی،  ی 

ی از جریان فکری منتقدانه نسبت به  ریگبهره خورد. بر پایه  نمی

در خصوص وظایف دوگانه    که  یزمانعملکرد حرفه حسابرسی،  

و   نقش  مورد  در  حسابرسی  و  هات یمسئولسازمان  اجرایی  ی 
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منتقدانه وارد  نظارتی آن دیدگاه  معمولاٌ مخاطبان  شود یمای  ؛ 

خود   که  هستند  چنین    دستوردهندهکسانی  ایجاد  متولی  و 

با حوزه اجرا درگیر شده  باشندی مشرایطی   ؛ زیرا حوزه نظارت 

و   پژوهش  ادبیات  استناد  به  شده  هادگاه یداست.  رسته  ی 

حرفه حسابرسی، اگرچه فقدان نیروی متخصص،    نظرانصاحب 

نرخ دست  و  کارها  بودن  عدم  حق   شکنیدوم  سایه  در  الزحمه، 

در    حسابرسان  عملکردی، کیفیت  ارفتار حرفه رعایت کامل آیین  

حسابرسی    مؤسساتبخش خصوصی را مخدوش ساخته است، اما  

اند  نکرده عمل وابسته به دولت نیز در این راستا موثر و مطلوب  

حوزه    خصوص)به گزارشگری  هات ی مسئولدر  و  اجتماعی  ی 

بر رضایتمندی ذینفعان    مؤثریکی از عوامل    کهی درحالپایداری(.  

مهم جز    است و این شدهارائهی مالی، کیفیت خدمات  هاگزارش 

و اداره حرفه به سبک بخش   رقابتی کردن خدمات حسابرسی 

ی از  شد.  نخواهد  میسر  پژوهش    اغماضقابل ی  هاافتهخصوصی 

عدم    در خصوصحاضر تفاوت نداشتن بخش خصوصی و دولتی  

اجتماعی و مشکلات  هات یمسئولپذیرش   ی بود  طیمحست یزی 

حسابرس مسئول    که این مسئله ناشی از فقدان تعریف جامعی از

در بدنه اقتصاد کشور و غفلت از کارکردهای اصلی حسابرسان در  

ی  هاسازمان  گریدو    IFACموضوع گزارشگری پایداری است که 

. یافته های  اندعملیاتی به آن ورود پیدا نموده   صورتبه ی  المللنیب

پژوهش همچنین نشان داد که از جمله عوامل علی موثر در ظهور  

(،  569/0الیگارشی، حکمرانی سیاسی و ضعف مدیریتی به میزان)

(؛ عوامل ساختاری  345/0عوامل فرهنگی، محیطی و اجتماعی) 

(  می باشند. همچنین  514/0و فنی و عوامل بازدارنده و نظارتی)

اصلاحات سیاسی و مدیریتی؛ تقویت  اصلاحات ساختاری و فنی؛  

از   نظارتی  و  قانونی  اصلاحات  و  انسانی  نیروی  مهارت  و  دانش 

احصاء   ایران  حسابرسی  در  الیگارشی  محدودسازی  راهبردهای 

گردید؛ در نهایت بسترسازی برای افزایش کیفیت حسابرسی از  

جمله دستاوردهای محدودسازی الیگارشی در حرفه حسابرسی  

  شود   می  هایی کنترل  گروه  توسط  ملی  ایه هایسرمتبیین شد.  

  بزرگ   های  شرکت  مالی و واسطه گری و  های  پیوند شرکت  از  که

کنترل    و  مالکیت  تفکیک  اند و   شده  تشکیل  صنعتی  و  تجاری

  درنتیجه، حاکمیت .  ندارد  وجود  مالی  الیگارشی  مالی مناسب برای

  پیگیری   مسئله  نیست و  مطلق  قدرت  سیاسی، محدود به موضوع

مطرح است که این   المللی بین  و ملی مقیاس در  طبقاتی منافع

همچنین،    .( نیز مطابقت داشت2022نتایج با یافته های گونزالو )

قدرت مالی، قضایی و قابل توجهی در برخی صنایع مادر حاکم  

از گروه های جامعه   از منظر پاسخگویی به هیچ یک  است که 

ندارد   وجود  ایدئولوژی  پاسخگویی  اقتصاد  و  درحوزه  مستقلی 

پتنایک مطابقت   نتایج  با  نیز  یافته ها  این  نخواهد شد؛  نمایان 

با یافته های   نتایج پژوهش حاضر  نوگوچی و  داشت. همچنین 

آروسلو و  مطابقت دارد و با نتایج پژوهش های  (  2008ادواردز)

همکاران) (،  2016وایرینن) و  و 2022کول  و    (   انرو  مک 

 تناقض است. ( در  2003پیتمان)

بخش        در  حاضر  پژوهش  انجام  در  مهم  تنگناهای  از  یکی 

ی صورت  هاپژوهش پیشینه تجربی بود که به دلیل معدود بودن  

ی حسابرسان با محدودیت در ادبیات  انحصارطلبگرفته در حوزه 

که بیان شد این پدیده با توجه   طورهمانپیشین مواجه گردید. 

حسابرسی   بر  حاکم  الیگارشی  و  کشورمان  محیطی  شرایط  به 

زمینه   ابن  و در  است  ی  هاپژوهش صنایع خاص صورت گرفته 

ادامه   در  است.  پذیرفته  صورت  کمی    شود یمپیشنهاد  بسیار 

 : ردیقرار گی  موردبررسی آتی نیز  هادر پژوهش موضوعات ذیل  

حسابرسی   (1 تقاضای  اقتضایی  فرهنگ  برای  الگویی 

دیدگاه  تیفیباک از  حسابرسان کنندگانهیته،   ،  

 ی مالی. هاگزارش   کنندگاناستفاده 

ارائه الگوی خاستگاه حسابرس مسئول در کشور در پرتو   (2

  کنندگاناستفاده همگرایی بین انتظارات حسابرسان و  

 ی مالی. هاگزارش 

 فتیبر کی نقش قومیت  بندت یاولوالگوی شناسایی و   (3

 ی ماکیاولیسمی. های ژگیبر و  دیتأکحسابرسی با  
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Abstract 

Oligarchy in auditing has a critical view that audit affairs are in the hands of a distinct group and indicates that 

a special group in the auditing profession, with political governance and because of being close to government 

bodies, has the monopoly of auditing certain mother industries in companies and it has restricted the creation 

of competition by increasing the audit quality among audit institutions. The current research is done for the 

first time in Iran and aims to calculate the effective and fundamental factors in the creation of auditing 

oligarchy in the light of critical accounting theory and via the grounded theory, in line with increasing audit 

quality, provide strategies to limit this phenomenon. The statistical population of this research includes 

experienced professors in the field of auditing, partners of auditing institutions, and senior managers of 

auditing organizations, which was done during the years 2021 and 2021 and using the purposive mixed 

sampling method. Likewise, to measure the final model validity, the structural equation modeling approach 

was used and PLS software was used to fit it. The findings reveal that cultural, environmental, and social 

factors (0.345); structural and technical factors (0.439); political governance and managerial weakness 

(0.569), and inhibitory and supervisory factors (0.549) are effective in creating audit oligarchy. Likewise 

offering cultural and social platforms (0.328); structural and technical reforms (0.443); political and 

management reforms (0.514); strengthening the knowledge and skills of human resources (0.365) and legal 

and regulatory reforms (0.492) are among the strategies to limit oligarchy in auditing. Lastly, the cultural and 

social consequences on the audit profession (0.441) and creating a platform for increasing the audit quality 

(0.532) were explained as the consequences of limiting the oligarchy in the audit profession. 

Keywords: Oligarchy in auditing, Critical theory, Political governance, and managerial weakness, 

Strengthening the knowledge and skills of human resources, Increasing the quality of auditing 
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