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 مقدمه -1

یونانی فلاسفه  و  جدید  عهد  و  قدیم  عهد  انجیل  تا    از  گرفته 

جرسون و روان شناسی مدرن، جنبه هیجانی شکسپیر، توماس 

عنوان   به  شده    عنصرمنطق  مطرح  انسان  سررشته  بنیادین 

همکاران است  و  بروکال  که  (2006،  1)فرنانز  کسانی   .

می هوش  تقویت  را  خود  کمال  هیجانی  حد  به  را  آن  و  کنند 

  آورند تا در رسانند، یک توانایی منحصر به فرد به دست می می

کنند و رنج می   ها  گیرهایی که دیگران در آنشرایط و موقعیت 

،  1920تا    1900کشند، به خوبی شکوفا شوند. در سال هایمی

خواست برای اندازه گیری هوش  جنبش جدیدی پدید آمد که می

پیداIQشناختی) هایی  راه  آن  (  دانشمندان،  که  زمان کند.  را، 

روشی سریع برای جدا کردن افراد متوسط از افراد با هوش بود  

آن  دادند.  قرار  مطالعه  مورد  متوجه    ها  را  زود  خیلی 

های این روش شدند. بسیاری از مردم خیلی باهوش  محدودیت 

کنار آمدن با    ها  در اداره کردن رفتارشان وبودند اما توانایی آن

ها  متوجه شدند،  حدود کرده بود. همچنین آنها  را مدیگران آن 

بسیار    افرادی وجود دارند که هوش متوسط دارند ولی در زندگی

ثرندایک، استاد دانشگاه کلمبیا، اولین کسی بود    .موفق هستند

گذاری کرد. اصطلاحی که او  هیجانی را نام های هوش که مهارت 

اجتماعی نشانگر توانایی  هوش   .کرد، هوش اجتماعی نامید   اختراع

افرادی است که در خوب کنار آمدن با مردم مهارت کافی دارند.  

نام فعلی EQ)هیجانی  که هوش   بود  1980های دهه  در سال   )

ها و مطالعات  خود را به دست آورد. بلافاصله بعداز آن، پژوهش 

ها در دانشگاه  شد، ازجمله سری پژوهش   بسیار قدرتمندی انجام

هوش که  را  ییل  موفقیتهیجانی  و  به  شادی  شخصی،  های 

)ملک محمدی و همکاران،  داد.  های حرفه ای ربط میموفقیت 

  قضاوت،   و  گیریتصمیم  در  مهم  هایمؤلفه از ییک(.  1394

  و   سالووی  لوپز،  کوت، ؛2019ترنز،  و  )رولین  است   هیجانیهوش 

افراد  دهد  می  اننش  که  دارد  وجود   شواهدی(.  2010،  2مینرز 

و  پورتر  )د  کنن  متقاعد   راعواطف  توانند  می بالا  هیجانی  هوش  با 

علاوه 2011همکاران،    بیشتر  تمرکز با  هیجانی  هوش   این،  بر   (. 

 و   (2018،  همکاران   و  )لی  است   همراه   مثبت( )  احساسات   روی 

  و  ارش م  )الفنبین،  احساسات  دقیق  شناخت   در  تواندمی

 و  عبارات  بین  جمله  از  هاناسازگاری   شناسایی  و  (2002امبودی، 

 قابل   تبعیض  ( و2014همکاران،   و   )ورجیسوسکی  کلامی  هایپیام 

  ( 2016همکاران، و )اسکون  اعتماد  قابل غیر  هایچهره  از اعتماد 

  بین   رابطه   برای  مستقیم  شواهد  حال،  این  با  باشد.  داشته  نقش 

 .ندارد  وجود تقریباً    اوت قض  در  صحیحخیص  تش  و  هیجانیهوش 

 
1. Fernández-Berrocal 
2. Mayer and Salovey   

3. Tuan Mansor   

در ایران    و افشاگری تقلب  گزارشگری مالی متقلبانهمسئله   

چرا که افزایش تعداد شرکت    .از اهمیت ویژه ای برخوردار است

های پذیرفته شده در بورس که به منظور جذب منابع مالی به  

تلاش به منظور کاهش مالیات    ،می کنند  اقدامانتشار اوراق بهادار  

اگر چه مسئولیت    .از جمله دلایل اهمیت موضوع است  ...بر سود و

دار راهبری شرکت  افراد عهده کشف و تقلب و اشتباه با مدیریت و  

است اما استانداردهای جدید حسابداری بین المللی از حسابرسان  

انتظار دارد تا حدودی مسئولیت ثانویه کشف تقلب و اشتباه در 

بپذیرد   را  مالی  حسابرسی)صورتهای  حرفه    (.240استاندارد 

در مهمی  نقش  حسابرسان    حسابرسی  دارد.  هشداردهی  روند 

سو شاهد  بوده  ء احتمالاً  مربوطه  می  رفتارهای  انتظار  رود  و 

طرفی در باشند و باصداقت و بی  ایحسابرسان مستقل و حرفه

کنند عمل  عمومی  منافع  از  حفاظت  منصور )  جهت  و  3تیوان 

زمانی که فرآیند حسابرسی از کیفیت مناسب    (.2020  همکاران،

شود  برخوردار باشد، به صورتهای مالی اعتبار بخشیده و سبب می

پور و  حسن )گیری بیشتر مورد اتکا قرار گیرند تصمیم  در فرآیند

ملزم هستند که حسابرسی خود را    انحسابرس(.  1400همکاران،  

در برنامه ریزی انجام    گرای و ذهنی پرسشبا نگرش تردید حرفه 

یعنی ممکن است شرایطی وجود داشته باشد که می تواند    ند،ده

. نگرش  به ارائه نادرست با اهمیت در صورتهای مالی منجر گردد

دهد که حسابرسان، حسابرسی را طوری  با تردید اطمینان می 

دهند که همواره تشخیص تقلب برای آنان ممکن باشد  انجام می 

(. طبق پژوهش های صورت گرفته  1399)نیکومرا و همکاران،  

ها ی دولتی و  فساد یکی از موضوعات حل نشده برای سازمان 

از فساد ادراک  اساس شاخص  بر  است.  (که در  CPI)4خصوصی 

به عنوان شاخص ترکیبی برای سنجش ادراک فساد    199۵سال  

توسط   جهان  سراسر  مختلف  کشورهای  در  دولتی  بخش  در 

ایران در    ، 2022در سال  الملل منتشر شد.  سازمان شفافیت بین 

قرار دارد. این   100از 2۵کشور جهان و نمره  180از  147رتبه 

های  آمار بیانگر آن است که کشور ایران همانند بسیاری از کشور 

آموزه  داشتن  وجود  با  و  اسلامی،  ارزشی  اسلامی،  تعالیم  و  ها 

اخلاقی در زمینه فساد رتبه و جایگاه مناسبی ندارد. این در حالی  

 87، فنلاند و نیوزلند با نمره  90است که کشور دانمارک با نمره  

این  جزء کشور دارند.  را  فساد  موارد  کمترین  که  هایی هستند 

دهد که ایران نیازمند اقدامات مناسب برای رسیدن به  مینشان 

موضوع مهمی در تجارت    ۵تقلبباشد. افشاگری میوضع مطلوب  

و اقتصاد است که اهمیت آن نه تنها در محافظت از کارکنان و  

4. Corruptions Perception Index 
5. Whistleblowing  
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گیرد تر جامعه را نیز دربر میها ؛ بلکه در شکل گستردهسازمآن 

 (.  2020،  1)مستینیواتی و همکاران 

ویژگی  و  کرده  ایجاد  اخلاقی  محیط  اخلاقی  های  رهبران 

دهند. در این شرایط انتظار  می   اخلاقی را میان کارکنان افزایش

پنهان می کارمندان  سوء رود  کار   سازی  را  سازمان  در  رفتارها 

مرتبط  درستی اهداف  و  تقویت    ندانند  آنها  هشداردهی  با 

یاستینا  و  به  .(2019،  2گردد)سینتیا  حسابرسی  راستا  این  در 

تواند  میگویی، به منظور مبارزه با فساد  عنوان فرایند نظام پاسخ 

سازی اطلاعات  تقلب مناسب، نقش موثری در شفافبا افشاگری 

(  2018)  3(. نتایج پژوهش پنجیتن 1392مالی ایفا نمایند)دوانی،  

افشاگری  که  داد  پیادهنشان  بر  قانونی تقلب  حسابرسی    4سازی 

(  2017)  ۵تاثیر دارد. همچنین نتایج پژوهش ساستاون و همکاران 

افشاگری  این است که  از تقلب مؤثر  بیانگر  تقلب در پیشگیری 

در پژوهشی به بررسی مثلث   (2018)  6باشد. لاتن و همکاران می

تقلب و سه عامل تقلب شامل فرصت، انگیزه و توجیه  افشاگری 

ها  بیانگر آن است  در بین حسابرسان پرداختند، نتایج پژوهش آن 

انگیزه  عامل،  این سه  بین  عامل در  که در  مهمترین  مالی  های 

تقلب یک ساز و کار  باشد. افشاگری تقلب میتمایل به افشاگری 

برای کشف رسوایی و حرفه حسابداری  مؤثری  است  مالی  های 

تقلب ایفا نماید )لی و  تواند نقش مهمی در فرآیند افشاگری می

آثار منفی تقلب بر ابعاد مختلف اقتصادی، فرهنگی  (.  2018،    7ژئو 

جرمی غیر   و اجتماعی تأثیرگذار است. در حقیقت تقلب و فساد

عادی است که باعث زوال شده و بر زندگی بسیاری از افراد اثر  

سطح ملی و مختل شدن    قلب باعث کاهش رقابتتگذارد،  می

اقتصادی می  بالایی خلق  شود، تقلب هزینهرشد  اجتماعی  های 

(.  8،2020پاربا   و  شود )امارافزایش فقر می  کرده و در نهایت باعث

در این بین حتی افزایش آگاهی و ارتقای فرهنگ عمومی باعث  

ها  ن اشودکه یک سازمان قربانی تقلب نشود؛ تقلب در سازمنمی

جمله این    باشد که ازبه اشکال مختلفی دارای اثرات منفی می

تواند مالی، اعتباری یا به نوعی لطمه به شهرت و روانی  اثرات می 

نه تنها از لحاظ اقتصادی متضرر    تقلب  باشد. در این میان قربانیان

گردیده، بلکه امنیت، اعتماد به نفس و عزت خود را نیز در خطر  

تقلببینندمی از  جلوگیری  برای  متعدد،  .  مالی  های 

تقلب حرفه حسابرسی به عنوان یک ساز و کار کنترلی افشاگری 

تواند منافع بسیاری برای اعضای سازمان  قوی مطرح شد که می 

و سایر ذینفعان جامعه داشته باشد؛ اگر چه گزارش عمل خلاف  

داده)آن  رُخ  واقع  آنها  که در  و  ها  که مشکوک هستند(  اند 

 
1. Mastiniwati et al 

2. Cintya and Yustina   

3. Panjaitan 
4. Forensic audit 

5.Suastawan et al 

حرفه رفتار  آئین  با  )وادی مطابق  است  اما  1398زاده،  ای   .)

ای را در پیشگیری از  های مالی، اعتبار آئین رفتار حرفه رسوایی

داد رُخ  همکاران چنین  و  )آلین  است  برده  سؤال  زیر  ،  9هایی 

اعضای  (. معمولا هنگامی که رسوایی مالی رخ می2013 دهد، 

پرسند چرا حسابرسان وظایف و تعهدات  جامعه و دولت اغلب می 

( زیرا  2019دهند )هاشم و همکاران،  خود را بدرستی انجام نمی

ها  باور دارند که مسئولیت کشف تقلب بر عهده حسابرسان  آن

 (.  2018،    10است )دی زورت و هریسون 

هیجانی  ارائه مدلی جهت تبیین اثر هوش   هدف این پژوهش

تقلب با در نظر گرفتن  نقش  بر تمایل حسابرسان به افشاگری 

در این پژوهش    سن، تجربه و سطح تحصیلات حسابرسان است.

وهوش  مستقل  متغیر  عنوان  به  به  هیجانی  حسابرسان    تمایل 

شد تقلب  افشاگری  گرفته  نظر  در  وابسته  متغیر  عنوان    .به 

سطح  و  تجربه  دموگرافیک)سن،  های  ویژگی  همچنین 

به عنوان متغیرهای میانجی در نظر گرفته   تحصیلات( حسابرسان

اینرو،   از  بتواند  شد.  پژوهش  این  نتایج  تا  است  براین  انتظار 

بشرح زیر داشته باشد: اول اینکه   افزوده علمی دستاورد و ارزش

 مبانی  بسط  و  خلاء   نکرد  ند به پر توامی پژوهش    این  هاییافته

تمایل   هیجانی،هوش   ادبیات  بیشتر  شناسایی  و  پژوهش  نظری

افشاگری    دوم،  کند  کمک  آن  بهتر  درک  تقلب وحسابرسان به 

  اطلاعات   تواندمی  علمی  دستاورد   عنوان  به  امر  این  نتایج

  کنندگان   تدوین  و  گذاران  قانون  اختیار  در  را  سودمندی

  و   شناشایی  به  منجر  تا  نماید   ارائه  حسابرسی  استانداردهای

به    و  هیجانیهوش   جایگاه  و  نقش  اهمیت حسابرسان  تمایل 

  توجه   و مالی فساد  بروز  از  جلوگیری   و  کاهش  در  تقلبافشاگری 

 ذینفعان  قبال  در  حسابرسی  حرفه  اجتماعی  های  به مسئولیت 

  که   است  اهمیت  دارای  جهت  آن  از  پژوهش  این  سوم،  گردد

  تاثیر   میزان  درباره  حسابرسی  حرفه  آگاهی  و  شناخت

افشاگری   سطح  و  هیجانیهوش  به  حسابرسان   با  تقلب  تمایل 

 گیری  تصمیم  در کیفیت  تواندمی   دموگرافیک  های  ویژگی  نقش

  یا   جلوگیری  و  حسابرسی  کار  کیفیت  نتیجه  در  و  حسابرس

  نتایج   نهایت  در.  دهد  قرار  توجه   مورد  را  فساد  و  تقلب  از  کاهش

  های پژوهش   برای  جدیدی  و  بدیع  هایایده   تواندمی   پژوهش  این

 . نماید  ارائه  خوانندگان  به  حسابرسی  یحرفه   حوزه  در  آتی

های  شناسی، یافتهدر ادامه مبانی نظری و تجربی پژوهش، روش 

 شود. میگیری ارائه  پژوهش و بحث و نتیجه

 

6.Latanet al 

7. Lee and Xiao 

8. Umar & Purba  
9. Alleyne et al 

10. DeZoort and Harrison. 
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 نظری و پیشینه پژوهش مبانی 

 هیجانیهوش ▪

  تحت   ثوراندیک  توسط  1920  سال  در  بار  هیجانی اولینهوش 

شد  اجتماعی  هوش  عنوان انواع 1927)  سال  در  وی.  مطرح   )  

  تجسمی   هوش  عمومی،  هوش  شامل  کلی  طبقه  در سه  را  هوش

  شناختی   هوش  مطالعه  این  در  وی.  داد  قرار  اجتماعی  هوش  و

برای    را  اجتماعی  هوش  مفهوم  و  قرارداد  بازبینی  مورد  را  افراد

از  های  جنبه  توصیف )دولاویز  بیان  موفقیت  خاصی  و    نمود. 

 . (2003  ،1هیگس

اقدامات  ا افشای  هنگام  بالا  هیجانی  هوش  دارای  فراد 

غیراخلاقی تمایل دارند کمترین اختلال ناشی از هشداردهی به  

کنند. جویانه شدید خودداری می آید و از رفتارهای تلافی   وجود

دارند    این افراد نسبت به احساسات خود و دیگران آگاهی بیشتری

و آنها توانایی درک اطلاعات عاطفی، توجه به روابط بین آنها و  

راحتی ارتباطات  به  تواننددارند و می مدیریت دقیق احساسات را

کنند تقویت  را  خود  سرپرستان  با  همکاران، )عاطفی  و    عیسی 

 برای   دلیل  دو   به  شغلی   عملکرد   بر  هیجانی  هوش  تأثیر (.  2021

 هیجانی هوش ه ک آنجا از اول،  است.  مهم  حسابرسی متخصصان 

که  است  منطقی    دارد،   شغلی  عملکرددر  مثبتی  تأثیر  

حسابرسی    کیفیتوهیجانی    هوشبین    هک  شود گیری  نتیجه

 یهیجانهوش  به  مربوط های  برنامه   دوم،  .دارد  وجود   ارتباط 

را    حسابرسی زمینه  در  آموزش  و    استخدام فرآیندهای  توانند  می

سابرسان هم به مثابه افرادی که در حرفه خود  بخشند. حبهبود 

انواع از افراد و سازمان   با  های متنوع در  ها و با فرهنگ مختلف 

هوش بتواند    ارتباط هستند، دور از ذهن نخواهد بود که این نوع از

  .(1392)لطفیان و همکاران،    عملکرد آنها را تحت تأثیر قرار دهد

  نقش  تواندمی  فردی های ویژگی  از یکی عنوان به هیجانیهوش 

  بالاتر  هیجانیهوش  با افراد.  باشد داشته ها سازمان در ایدوگانه 

  پیشرفت   های  زمینه  توانندمی   خود  مهارت  این  از  گیری  بهره  با

  توانایی  این از  است  ممکن  دیگر طرف از ولی کنند مهیا سازمان

(.  2002  ،2گلمن )  نمایند  استفاده  خود  شدن  منتفع  جهت  در  خود

  معتقدند   (2011  ،4همکاران   و  کوک(. )2012  ،3همکاران   و  داف)

 به   ها  آن   زیرا  است،  ضروری  حسابداران  برای  بالا  هیجانیهوش 

  دارند   سروکار  مختلف  افراد  با   روزانه  بطور  خود  شغلی  ماهیت  دلیل

  کنترل   در  هاآن   به  تواندمی  مهارت  این  از  برخورداری  بنابراین

  مدیرمالی   نماید،  کمک  دیگران  و  خود  هیجانات  و  استرس  کردن

  با   مناسب  روابط  برقراری  با  تواندمی  بالا  هیجانیهوش   با

 
1. Dulewicz and Higgs 

2. Goleman 
3. Daff et al 

4. Cook et al 

 که  فشارهایی  از  او  احساسات  بر  گذاشتن  تأثیر  و  مدیرعامل

  کنندمی  وارد  سود  کردن  مدیریت   برای  ها  آن  به  عامل  مدیران

  مقابل   در  مدیرعامل  با  شدید  درگیری  بدون  و  نماید  جلوگیری

  افراد   مهارت  معنای  به  هیجانیهوش .  نماید  مقاومت  وی  فشارهای

  و   همدلی  خودتنظیمی، انگیزش،  خودآگاهی،  کلی  هایحیطه   در

 ها   آن  دهندة  تشکیل  هایمجموعه   زیر  و  اجتماعی  هایمهارت 

هوش 1997)  ۵مارتینز.  است   از   ایمجموعه   را  هیجانی( 

 ظرفیت  که  داندمی  هاظرفیت  و  هاتوانای   غیرشناختی،  هایمهارت 

  )وان   سازدمی   مقاوم  بیرونی  فشارهای  و  مطالبات  مقابل  در  فرد را

نظریه.  (2014  ،6همکاران   و   مختلط   مدل  پردازان  مشهورترین 

دلویتز  باشند.  می     (1997)  بارآن  و  (199۵)  گلمن  هیجانیهوش 

هیگز  هوش   (2000)7و  که  عملکرد  معتقدند  نحوه  بر  هیجانی 

موفق و کارآمد افراد و حتی در ارزیابی این عملکرد توسط خود،  

جایی که مؤسسات  گذارد. از آنهمکاران و یا سرپرستان تأثیر می

پر رقابت و پر چالش به فعالیت   بازاری  حسابرسی امروزی، در 

طم محیطی مدیران این مؤسسات را بر  لامشغول هستند، این ت

استراتژی   آن داشته که بهبود عملکرد حسابرسان را به عنوان 

(  200۵)8اسکات و کرنباخ .  رقابتی خود در بازار امروز برگزینند

هوش بادریافتندکه  خدمات،  لاهیجانی  کننده  تأمین  توسط  تر 

گرچه    شود.  ت خدماتی بیشتر میلامباد منجر به رضایت بیشتر یا

افراد در اتخاذ تصمیمات کاری براساس هیجانات با مشکل، روبرو  

هایی مانند حسابرسی که از    هستند اما تصمیم گیری در حوزه

کنند با وجود هیجانات  عقل گرایی و قواعد مشخصی پیروی می

می  دشوارتر  تحوبسیار  وجود  این  با  مطالعات  لاباشد.  در  ت 

تئوری  و  تصمیم سازمانی  فرضیه گهای  از  برخی  اصلی  یری،  ها 

  کشند. این تئوری نهفته در غالب عقل و هیجان را به چالش می 

می نشان  سرمایه ها  های  سازمان  در  هیجان  که  داری  دهند 

کند بلکه در خدمت آن است. هیجانات  معاصر، ایجاد مشکل نمی

و عقل نقطه مقابل هم نیستند، بلکه ارتباط تنگاتنگی باهم دارند،  

نیت است  لابنابراین این دیدگاه که حرفه حسابرسی صرفاً تابع عق

پذیرفته و هیجانات به عنوان یک عامل موثر در حرفه حسابرسی  

حسابرسان به عنوان منابع انسانی تعریف  . باید مدنظر قرار گیرد

شده در هر موسسه حسابرسی ارزشمندترین منبع آن محسوب 

شوند و بدون شک یکی از پایه های اصلی و اساسی توسعه  می

موسسه این  می  در  ها  شرکت  یا  عملکرد    ها  بنابراین  باشند، 

این   اثربخش منبع مذکور همواره مورد توجه شرکاء و مدیران 

د با زیر پا گذاشتن اصول  تواننحسابرسان می  ت.مؤسسات بوده اس

5. Martinz 

6. Wan et al 
7. Dulewicz, et al 

8. Schutte & Kernbach 
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ای خود را تضعیف نمایند. رسوایی و تقلب در  قی، تعهدحرفه لااخ 

این حرفه، به علت خدمات حسابرسی ارائه شده توسط حسابرس  

می  همکاران،    افتداتفاق  و  و      (.1397)تامرادی  بهاتاچارجی 

واقعیت این است که حسابرسان،    دارندمیبیان  (  2013)  1مورنو 

های احساسی، مانند دوست  در طول فرایند حسابرسی، واکنش 

، یا اضطراب  ( صاحبکار)داشتن یا تنفر نسبت به پرسنل مشتری 

در مورد اجزای کار حسابرسی، خواهند داشت. همچنین درحین  

تجربه   را  مختلفی  خلقی  حالت  است  ممکن  حسابرسی  انجام 

دهند که پیامد مهم احساسات و حالت  ها نشان می کنند. پژوهش 

  شوند، این است که این واکنش خلقی که حسابرسان دچار آن می

دهد. عملکرد    ها  را تحت تأثیر قرارآنتقلب  افشاگری تواند  ها می

از   رفتارها؛  است.  نتایج  معنای  به  هم  و  رفتارها  معنای  به  هم 

راناشی می   (حسابرس) اجراکننده   و عملکرد وی  از یک    شوند 

انتزاعی به عمل تبدیل می ابزارهایی  کنند. رفتارها فقط  مفهوم 

آیند  برای نتایج نیستند، بلکه به نوبه خود نتیجه به حساب می 

ت) اعمال شده  لا محصول  وظایف  برای  که  ذهنی  و  فیزیکی  ش 

 .ها  قضاوت کردتوان جدای از نتایج در مورد آنو می  (است 

 

 تقلب  تمایل حسابرسان به افشاگری  ▪

  اصطلاح .  ندارد  وجود  اجماعی  تقلبافشاگری   تعریف  مورد  در

  و   دوگان)  نمود  تلقی  مخالف  اقدامی  توانمی  را  تقلبافشاگری 

  فاش  تقلب،افشاگری   (.1982  ،3الیستون   ،201۵  ،2همکاران

  جامعه،   همچنین  و  سازمان  سطح   در  که  است  اقدامی  نمودن

(.  2019  ،4همکاران   و  گاتشاک)  گرددمی  تلقی  نامطلوب  و  منفی

هشداردهی بویژه در حوزه مالی    های نوینها و نظریهدر پژوهش 

اقتصاد به بررسی و شناخت عواطف    به دلیل تأثیر آن بر جامعه و 

  افشای   تقلب،(. افشاگری 2020)نیر،    شده است  کارکنان تأکید

  پذیرفتـه   صورت  غیرمشروع  و  غیراخلاقی  غیرقانونی،  هایفعالیت

  سابق   یا  فعلی  اعضای  توسط(  سـازمانی   خطاکاری)  سـازمان  در

  فعالیت   چنین  قادرند  که  است  هاییسـازمان   یـا  افـراد  به  سازمان

  این  در (.  198۵  ،۵میسلی   و  نیر)  دهندقـرار  تأثیر   تحت  را  هایی

  بدست  شفافیت  که  دادند  نشان(  2014)  6سولومون   و  مارون  راستا

  منافع   پیرامون  تقلبافشاگری   های  بحث  و  تقلبافشاگری   از  آمده

 اکثریت.  کندمی  فراهم   را  اخلاقی  و  عملی  مشروعیت  عمومی،

 بر  تقلبافشاگری   زمینه  در  دانشگاهی  هاپژوهش   اتفاق  به  قریب

  فرد   شناختی  جامعه  یا  شناختیروان   هایویژگی  شناسایی

  منجر   که  وضعیتی  شناسایی  بر  یا  اندبوده   متمرکز  هشداردهنده

 
1. Schneider & Wilner 

2. Dungan et al 

3. Elliston 
4. Gottschalk et al 

5. Neayr and Miceli. 

  ،7برینک  و  او  گا  لی)  دارند  تأکید  شود،می  تقلبافشاگری   به

 در  گرفته   صورت  هایپژوهش   بیشتر  در  اخیر  تعریف  (.2017

  قبول   مورد  حسابرسی  و  حسابداری  حرفه  در  تقلبافشاگری   زمینه

  دوگان   پژوهش  مطابق(.  2019  همکاران،  و  لاتن)  است  شده  واقع

  مورد   در  کارانهمحافظه  دیدگاه   دو(  201۵)  همکاران  و

 به   تقلبافشاگری   اول،  دیدگاه  در.  دارد  وجود  تقلبافشاگری 

  سرگذشت   مانند  اشتباه  یک  اصلاح  جهت  عادلانه  اقدام  یک  عنوان

  تقلبافشاگری   سازمانی،  دیدگاه  از.  شودمی   انجام  ورلدکام  شرکت

(  گذشته  یا  فعلی)  سازمان  اعضای  از  فردی  آن،  طی  که  است  عملی

  ضوابط   یا  اخلاق  قانون،  خلاف  جریانی  یا  عمل  از  را  ذیصلاح  مراجع

(.  2016  میسلی،  و  نیِر)  کندمی   مطلع  سازمان  در  الرعایهلازم  

  اسـت   ها یداوطلبآن  عمـل  حسابرسـی،  حوزه   در  تقلبافشاگری 

  های رفتار   حسابرســی  کارکنــان   آن  براســاس  کـه

صرف    را  اندشده   آن  مرتکب سازمان  کارکنان  کــه  غیراخلاقــی

  داخلی )نهادی    هر  به  موجود،  قانونی  الزامات  و  هااستاندارد   از  نظر

  دارند،   را  هاییخطاکاری   چنین  اصلاح  توانایی  که(  خارجی  یا

  از   اگر  گزارش  کنندهدریافت  فرد(.  2013  آلین،)  دهندمی   گزارش

  داخلی  گرفته،   صورت  تقلبافشاگری   باشد،  سازمان  داخل  اعضای

  تقلب،افشاگری   نوع  باشد،  سازمان  از  مستقل  مرجع  این  اگر  و  بوده

  های تقلبافشاگری   حوزه  در   آن  بر  علاوه.  بود  خواهد  خارجی

  توجه   نیز  تقلبافشاگری   گزارش  دریافت  نحوه  به  همواره  مالی،

  شده   شناسایی  روش  دو  این خصوص،  در  که  طوری  به  است،  شده

 فرد  که  است  زمانی  آن   و  بوده  رسمی  صورت   به  اولی  که  است

  ارائه   خود  آدرس  و  مشخصات  ذکر  با  را  گزارش  کننده،افشاء 

  امر   این  به  مبادرت  ناشناس  صورت  به  دوم  روش  در  و  کندمی

 که   هاییتئوری   از  یکی(.  2016  ،8میهیلیچ  و  کولیبرگ)  نمایدمی

  باشد،   مناسب  تقلبافشاگری   قصد  توضیح  برای  تواندمی  عام  بطور

 9اجزن   بوسیله  بار  اولین  که  است  شده  ریزیبرنامه   رفتار  نظریه

  فرد   رفتار  انجام  اصلی  عامل  نظریه،  این  زیرا  گردید،  ارائه(  1991)

  ابزاری   همچنین  و(  2010  ،10برویجن   دی)  داندمی  وی  نیت  را،

 رفتار  و  رفتار  به  نسبت  نگرش  بین  شکاف  بهتر  درک  برای  مناسب

  این  براساس(. 1398 همکاران، و پورکاشانی )باشدمی فرد واقعی

 کنندهبینیپیش   عامل  سه  اساس   بر  اشخاص  رفتاری  نیّات  تئوری

  عوامل   این .  هستند  مستقل  یکدیگر  از  مفهومی  بطور  که  است

  کنترل   و  ذهنی  هایهنجار  رفتار،  به  نسبت  نگرش  از  عبارتند

  ارزیابی   به  رفتار  به  نسبت  نگرش( .  PBC)  شده  ادراک  رفتاری

 به   ذهنی   هایهنجار  و  دارد  اشاره  معین   رفتار  یک  از  اشخاص

6. Maroun and Solomon 

7.Li Gao and Brink 

8. Culiberg and Mihelič 
9. Ajzen 

10. De Bruijn 
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  رفتاری   کنترل  و  رفتار  ارتکاب  برای  شده  درک  اجتماعی  هایفشار

  جهت   اشخاص  انتظارات  آسانی  یا  سختی  چگونگی  به  شده  ادراک

(.  2020  ،1همکاران   و  مستینیواتی)باشد  می   مربوط  رفتار  اعمال

  بلکه   رفتاری  نیات  بر  تنها  نه   PBC  که  نمود  بیان(  1991)  اجزن

  و   نیات  بین  که  داد  نشان  وی .  باشدمی  مؤثر  نیز  واقعی  رفتار  بر

  آن   از  براین،علاوه .  دارد  وجود  معناداری  و  قوی  رابطه  فرد  رفتار

  وقوع   هنگام  در  است  ممکن  تقلبافشاگری  واقعی  رفتار  که  جایی

  برای   دیگری  گزینه  پژوهشگران  باشد،  مشاهده  قابل  سختی  به

  ندارند   شده  گزارش  نیات  از   استفاده  با  پدیده  این  گیرینتیجه

  در  نظریه  این(.  200۵  ،2ویزوسواران   و  مگناس-مزمر)

  برای (  1398)  همکاران  و  پور کاشانی   مانند  داخلی  هایپژوهش 

 درباره مستقل تقلب تمایل حسابرسان به افشاگری  قصد بررسی

  بررسی   جهت(  1398)  همکاران  و  ساریخانی  و  سازمانی  خطاکاری

  دیدگاه از. است گرفته قرار  استفاده مورد تقلب گزارشگری قصد

  حرکت   عموم  منافع  جهت  در  حسابرسان  که  جا  آن  از  حرفه،

  از   اما  دانند،می   خود  ایحرفه  وظیفه  را  تقلبافشاگری   کنند،می

جایی   برای   زیادی  بسیار  هایهزینه  تقلبافشاگری  که  آن 

 را  تقلبافشاگری   حسابرسان  دلیل  همین  به  دارد،  حسابرسان

 (. 1397  همکاران،  و  سعیدی)   دانندمی  اختیاری  عملی

 

 تجربه، جنسیت، تحصیلات  ▪

  آن   کنار  در  و  درآمد  منبع  عنوان  به   ایران  در  حسابرسی  حرفه

  حسابداری   رشته  آموختگاندانش   و  دانشجویان  برای  تجربه  کسب

  توجه   و  اقبال  مورد  رشته  این   شده  باعث  و  است  حسابرسی  و

  رسمی  حسابداران جامعه اعضای حسابرسان. گیرد قرار بیشتری

  برخوردار   کافی  تجربه  از  هم  و  لازم  تحصیلات  و  دانش  از  هم  باید

  انسانی   نیروهای  چنین  به  حسابرسی   مؤسسات  دسترسی.  باشند

روی   اصلی  هایچالش   از  یکی   در   حسابرسی  مؤسسات  فرا 

  است   توسعهدرحال   کشورهای  در  ویژهبه   مالی  خدمات  بازارهای

حرفه  (.2018  ،  همکاران  و  ژیانگ  زینک) دیگر  جهت    از 

  استعدادها،   مستمر  توسعه  به   آینده  در  موفقیت  برای  حسابرسی

  با   حسابرسی  خدمات  ارائه  همچنین  و  ایحرفه  تجربه  و  تخصص

  تجربه  توانندمی  تجربه با مستقل  حسابرسان. دارد نیاز ترکیفیت

  و   مورونی)  آورند  دست  به  کار  حین  در  زیادی  ایحرفه  های

  حسابرسی   هایقضاوت   ترتیب  بدین  و(  2011  همکاران،

سریع    را  احتمالی  اشتباهات  و(  1990  بونر،)  داشته  تریدقیق

  تولید   بالا  کیفیت  با  حسابرسی  و(  1991  )اشتون،  کنند  ترکشف

  ای حرفه   تجربه  بر  علاوه  حسابرسی  کیفیت  بودن  بالاتر.  نمایند

 
1. Mastiniwati et al 

2. Mesmer-Magnus &  Viswesvaran 

  خدمات   کیفیت  و  حسابرس  قابلیت  از  ا ینشانه   عنوان  به  تواندمی

)زرنی، باشد    گزارش   امضای  بنابراین(.  2012  حسابرسی 

  باعث   گذاریسرمایه  تجربه،  با  حسابرسان  توسط  حسابرسی

  مالی صورتهای   کیفیت  تضمین  و  شدن  مستقل  به  ها  آن  تشویق

(.  201۵  همکاران،  و  ایتونن)   شودمی   احتمال  که  است  ارزشمندی

  شرکتی   ساختار  در  ایویژه  جایگاه  از  مستقل  حسابرسان

  مالی   گزارشگری  کیفیت  ارتقای  در  را  حساسی  نقش  و  برخوردارند

  مالی صورتهای   مجدد  ارائه  واسطة  به  تواندمی  که   کنندمی  ایفا

(. 1391  رفیعی،  و  نیکبخت)  شود  مخدوش  اشتباه  از  ناشی

.  است   ایحرفه   قضاوت  کلیدی  هایویژگی  از  تجربه  و  معلومات

  نیازهای   توانندنمی   ایحرفه  افراد  تجربه،  و  معلومات  وجود  بدون

وا نمایند  برآورده  را  ایحرفه   استانداردهای  یا  مشتریان و  3. دی 

ای مستقیم و  رابطه   ریافتند که عواطف مثبت( د2018)  همکاران

تخلفات درون سازمانی دارد. هم چنین نتایج   با افشای  داری معنی

تواند رابطه میان عواطف  جنسیت می  دهدها نشان می پژوهش آن 

بهبود ببخشد. در پژوهش    و گزارش تخلفات درون سازمانی را

در مقایسه با مردان    دیگری تایید شد زنان شاغل در بخش دولتی

حالی است  ر  تمایل کمتری به افشا و گزارش تقلب دارند. این د

مردان    داری میان رفتار زنان وکه در بخش خصوصی تفاوت معنی

  در گزارش اخلاقی تقلب وجود نداشت. پژوهشگران در این مورد 

های شخصیتی زنان نظیر فلسفه اخلاقی اعتقاد دارند که ویژگی

ها  گیری آن از عوامل تعیین کننده در قضاوت و تصمیم  آنان یکی

است. فلسفه اخلاقی فردی، در روابط بین فردی    در گزارش تقلب

(.  2006کیب،  مک )  تاثیرگذاری زیادی دارد  و عملکرد شخصی

تمایل حسابرسان  پژوهش های انجام شده عوامل زیادی بر    طبق

ا بر بازار  هاثرگذار است، تمرکز بیشتر پژوهش تقلب  به افشاگری 

اقتصادی بوده است و کمتر پژوهشی  اجتماعی و  عوامل    سرمایه و

های ویژگی  که    به  افرادی  کنند میتقلب  افشاگری شخصی 

  در   حسابداری  انجمن  توسط  شده  انجام  مطالعات.پرداخته است

  ساخت   مطرح  تخصصی  دانش  به  نسبت  را  نگرشی(  199۵)   کانادا

  و   است  معلومات  مولد  ویژه  هایآموزش   و  تجربیات  آن  موجب  که

  فطری   با استعدادهای  حسابرسی  وظایف  اجرای  جهت  معلومات

حسابرسانی  شود،  می  ترکیب   با   متوسط  طور  به  که  اگرچه 

  ترتجربه  کم  حسابرسان  به  نسبت   بیشتری  کارایی  بودند  ترتجربه

  استعدادهای   و  معلومات  اما  دادند؛  نشان  دادمی   نشان  خود  از

  کسب .  نمود   جلوه  عملکرد  توضیح  برای  بهتری  متغیرهای  ذاتی،

 همه.  است  اکتسابی  نیاز  ای  اندازه  تا  و  ذاتی  حدی  تا  استعداد  این

  استعداد   لزوما  دارند  زمینه  یک  در  مشابهی  تجربیات  که  افرادی

3. Dewa et al 
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  حسابرسان   حقیقت  در.  داشت  نخواهند  مسائل  حل  در  یکسانی

  دانش   فاقد  ندارند  را  مسائل  حل  استعداد  که  معلوماتی  با  و  مجرب

  بود   خواهند  حسابرسی  کارهای  از  بعضی  برای  لازم  تخصصی

 (. 1383  مهام،)

 

 پیشینه پژوهش 

همکاران  و  بین  2021)1ابوت  ارتباط  بررسی  به  پژوهشی  در   )

حاکمیت شرکتی و حسابرسی خارجی پرداخته اند این مطالعه  

های مبارزه با فساد  به عنوان آزمایش شبه طبیعی برای کشف راه 

تفاوت   رویکرد  از  استفاده  با  که  است  پرداخته  در کشور چین 

شرکت در  شرکتی  حاکمیت  از  دریافتند  بیشتر  دولتی  های 

که  شرکت  صورتی  در  است.  یافته  توسعه  دولتی  غیر  های 

حسابرسی، شرکت  موسسات  به  را  تجربه  کم  های  حسابرسان 

ها حق الزحمه حسابرسی کمتری از آن   و  انددولتی اختصاص داده 

اند. این تغییرات در شرکت  های دولتی موفقیت  دریافت نموده 

اند. بنابراین اجرای  بیشتری در استقرار حاکمیت شرکتی داشته

در   خارجی  حسابرسی  کیفیت  بهبود  باعث  شرکتی  حاکمیت 

در پژوهشی    (2021و همکاران )  العبادی  گردد.فساد می   مبارزه با

سود توسط شرکت و احتمال وقوع تعارض در  مدیریت  به بررسی  

نشان  ها   آننتایج  پرداختند،  صورتهای مالی آن تاثیر دارد یا خیر  

پیشین  هایی که در دورهشرکت  احتمال تقلب درداد که   های 

سود  اقدام   مدیریت  و    .بیشتراست  ند انموده به  کالبرز 

حسابرسی و مدیران    شان دادند که شرکاین  (2020)2همکاران

بین  زیاد  اختلاف  که  دارند  برداشتی  و    چنین  درآمد  رشد 

پرچم قرمز تقلب   معیارهای غیر مالی مربوطه در مقایسه با چند

زیاد تغییرات  یا  زیاد  تعهدی  اقلام  سال    مدیران  مثل  در  مالی 

هستند تقلب  بالاتر  ریسک  گویای  مراتب  به  بنابراین    .جاری، 

غیر معیارهای  رشد  و  درآمد  رشد  بین  زیاد  یک    الی،م اختلاف 

  ه به طور آزمایشیکمعیار مهم برای ریسک بالای تقلب است  

است گرفته  قرار  سنجش  مورد  آن  و درستی  مستینیواتی   .

( در پژوهشی به بررسی قصد تمایل حسابرسان  2020همکاران )

افشاگری  پژوهش  به  نتایج  پرداختند.  مالزی  در  مستقل  تقلب  

نشان داد که کمیته فنی و کمیته مستقل حسابرسی تاثیر مثبتی 

تقلب دارد، این موضوع از این دیدگاه پشتیبانی  بر قصد افشاگری 

توانند قصد حسابرسان مستقل بر  میای  کند که عوامل حرفه می

دهند. همچنین نتایج حاکی از آن است  تقلب را افزایش افشاگری 

تقلب که کنترل رفتاری ادراک شده رابطه مثبت با قصد افشاگری 

دارد در حالی که شواهد پژوهش از تاثیر نگرش نسبت به رفتار  

 کند.  تقلب پشتیبانی نمینی بر قصد افشاگری های ذهو هنجار

 
1.About and et al   

( همکاران  و  یکپارچه 2019انواری  مدل  پژوهشی،  در  از  (  ای 

افشاگری  اجتماعی  مدل  روانشناسی  این  نمودند.  ارائه  تقلب 

و اشکال  های اجتماعی  دهد چه زمانی و چگونه هویتتوضیح می

اعضا قدرت  ترغ  یمختلف  را  از  کنمی  یبگروه  استفاده  با  تا  د 

 دهند.  های درون گروهی پاسختقلب به خطا افشاگری 

( همکاران  و  مثلث  بررسی  به  ی  پژوهشدر   (2019لاتن 

و سه عامل تقلب شامل فرصت، انگیزه و توجیه    تقلبافشاگری 

بیانگر آن است  ها   پژوهش آن ، نتایج  نددر بین حسابرسان پرداخت

انگیزه  عامل،  این سه  بین  عامل در  که در  مهمترین  مالی  های 

 .  باشدمی  تقلبافشاگری تمایل به  

( ( در پژوهشی به طراحی مدل  2018ماماهیت و آرومسه 

کشف  افشاگری مفهومی  بین  ارتباط  با  حسابرسی  تقلب  تقلب، 

قانونی و حسابرسی تحلیلی پرداختند. مدل مفهومی آنان با هدف  

گیرندگان با توجه  هایی برای مدیران و تصمیمفراهم نمودن داده 

تقلب اهمیت دارد، طراحی گردید  به عواملی که برای بهبود کشف 

تقلب در آینده بهتر  گیریهای پیش بنحوی که براساس آن روش 

 و بهتر باشد.  

راساس نتایج این پژوهش  ( ب1401حیدر پور و همکاران )

در   اخلاقی  ارزشهای  به  توجه  و  اخلاقی  رهبری  اصول  رعایت 

حسابرسی، مؤسسات  در  کارکنان  هشداردهی    ارتباطات  قصد 

افزایش می  بیان کرد  حسابرسان را  از سوی دیگر میتوان  دهد. 

  رهبری اخلاقی در مؤسسات حسابرسی، تقویت و توجه کارکنان

های هیجانی و افزایش هوش هیجانی آنها را به همراه  به قابلیت

هوش   دارای  حسابرسان  نتایج  این  اساس  بر  همچنین  دارد. 

دلیل به  بالا  و    هیجانی  خود  هیجانات  و  احساسات  از  اطلاع 

می  مشاهده  دیگران،  پیچیده  شرایط  در  را  خود  عواطف  توانند 

ین، تمایل بیشتری  بنابرا  تخلف توسط همکاران مدیریت نموده و

 .به هشداردهی دارند 

که اندازه    ندنشان داددر پژوهشی    (1401)نیکبخت و پناهی  

شرکت،  شرکت عمرنقدینگی  شرکت، شرکت    ،  رشد    فرصت 

شرکت  مدیره  ،سودآوری  هیئت  کمیته    ،استقلال  استقلال 

تخصص مالی کمیته حسابرسی بر تقلب های مالی  و حسابرسی 

نسبت بدهی شرکت   ،در حالی که .تاثیر منفی و معناداری دارند

مدیرعامل   تصدی  دوره  و بر  و  مثبت  تاثیر  مالی  های  تقلب 

همچنین نتایج نشان می دهد که از لحاظ آماری    .دنمعناداری دار

هیئت مدیره و اندازه کمیته حسابرسی بر تقلب های مالی    هانداز

 . تاثیر معناداری ندارد

ها نشان می  ( نتایج پژوهش آن 1401خردیار و همکاران )

داری ندارد.  تاثیر معنی  گراییآل هوش هیجانی بر ایده دهد که  

2. Claberz and et al   
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گرایی تاثیر معنی دار و مثبت دارد.  اما هوش هیجانی بر نسبی

که ماکیاولیسم    های این پژوهش بیانگر آن استهمچنین یافته

ایده  معنیگآل بر  تاثیر  نسبیرایی  بر  و  منفی  و  تاثیر  دار  گرایی 

معنی و  دارد.  مثبت  این همچنین  دار  بر  پژوهش  این    شواهد 

جهت که  دارند  تاکید  دانشجویان  موضوع  اخلاقی  گیری 

 . ها  استهای روانشناختی آنحسابداری، متأثر از ویژگی

( همکاران  و  آمده  (  1401آقایی  بدست  نتایج  اساس  بر 

بصورت مستقیم بر عملکرد حسابرس تأثیر    های سه گانههوش 

این    دارند و عملکرد حسابرس نیز بر سلامت مالی تأثیر دارد و بر

های سه گانه با واسطه عملکرد حسابرس بر سلامت  اساس هوش 

بنگاه  دارندمالی  تأثیر  اقتصادی  تعدیلگر    .های  اثر  بررسی  در 

حسابرس   عملکرد  بر  گانه  سه  های  هوش  تأثیر  در  جنسیت 

اخلاقی اثر تعدیلگر دارند،  هیجانی و هوش مشخص شد که هوش 

که    فرهنگی تأیید نشد. این بدان معناستاما این اثر برای هوش 

های متفاوت، عملکرد  عملکرد گروه زنان و مردان دارای هوش 

 . متفاوتی دارند 

( همکاران  و  آن1400اسکندری  نتایج  که    ها(  داد  نشان 

  ر فشار سیاسی ب  وزمانی  بوجهار  فش  تنش  کاهشدرهیجانی  هوش

ن بی  متفاوتی  رفتاری  الگوهای   است.   موثر  بسیار  حسابرسی

 پایین هیجانی  هوش    وبالا  هیجانی  هوش    دارای   حسابرسان 

 در  بالاتر،  هیجانیهوش    با حسابرسان    کهطوری   به  شد  مشاهده 

 تر، پایین  هیجانی  هوش  با   سانحسابر به  نسبت  ار،  فش  شرایط

 . نمودندمی  ارایهمنطقی  های واکنش 

( همکاران  و  نقش1400دیباکیا  عنوان  با  پژوهشی  در   )  

 به   تمایل  و  حسابداران  اخلاقی  رشد  رابطه  بر  جنسیت  گرتعدیل

ها  نتایج حاصل از آزمون فرضیهمالی پرداختند.  تخلفات گزارش

مدل  از  استفاده  حداقل  با  روش  به  ساختاری  معادلات  سازی 

توجهی بر  مربعات جزئی نشان داد که رشد اخلاقی به طور قابل 

تمایل به گزارش تخلفات به مراجع داخل و خارج سازمان تأثیر 

گزارش  می به  تمایل  و  اخلاقی  رشد  رابطه  جنسیت،  و  گذارد 

ها  کند. این یافتهتخلفات به مراجع خارج سازمان را تعدیل می

مولفه  به  توجه  اهمیت  از  جمعیت حاکی  و  های  شناختی 

ها جهت نیل به بهبود عملکرد و ممانعت  روانشناختی در سازمان 

   .باشد ها میاز تخلفات مالی در سازمان 

  ( در پژوهشی تحت عنوان مطالعه 1400پاشائی و همکاران )

  تقلب   کشف  توانایی  با  جنسیت  و  تجربه  شخصیتی،  تیپ  رابطه

نتایج پرداختند.    (ایحرفه  تردید  و  شک  میانجی  نقش)  حسابرس

نشان می تیپ شخصیتی شهودیپژوهش  و    -دهد که  منطقی 

های شخصیتی و تجربه منطقی در مقایسه با سایر تیپ-حسی

غیرمستقیممی همچنین  و  مستقیم  طور  به  طریق    توانند  )از 

ای(، اثر مثبت بر توانایی کشف تقلب متغیر میانجی تردیدحرفه

توانایی کشف   با  داری  معنی  رابطه  اما جنسیت،  باشند.  داشته 

 .تقلب ندارد

تأثیر ( در پژوهشی به بررسی  1399بنی مهد و همکاران )

تردید بر  توطئه  ذهنیت  و  تحصیلات  س  حسابر   جنسیت، 

و   داری معنی    رابطهپرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد که  

رابطه  و  داری  معنیرابطه  و   توطئهذهنیت    باجنسیت    منفی بین

 هم  .دارد  وجود توطئه    ذهنیت  باتحصیلات  سطح    میان  مثبت

 و   دارمعنیارتباط   توطئهذهنیت  که  است آن    بیانگر نتایج  چنین  

 دارد.  ای حرفهتردیدبا  مثبتی  

های روانشناسی بر  تاثیر متغیر  (1399نیک کار و همکاران )

افشاگری  به  حسابرسان  براساس  تمایل  تقلب  مورد  در  تقلب  

روانشناختی   امنیت  نمودندنظریه  پژوهشبررسی  نتایج    آنان   . 

سازی روانشناختی، خودکنترلی  های توانمند که متغیر   دادنشان  

تاثیر شغلی  انگیزش  معنی  و  و  افشاگری مثبت  بر  تقلب داری 

 توسط حسابرسان دارد.  

علیمران  و  )جوری  عنوان  1399خانی  با  پژوهشی  در   )

  مالی انسانی حسابرس و احتمال کشف تحریف صورتهای سرمایه

  تجدید   احتمال  و  حسابرسان  تحصیلات  سطح  بیننشان دادند که  

  تهران   هادارب  اوراق   بورس   در  فعال  ای هشرکت  مالی صورتهای  ارائه

  ای حرفه  تجربه  همچنین  دارد.  وجود  داریمعنی  و  منفی  ارتباط

  و  حسابرسان  تحصیلات  سطح   بین  منفی  رابطه  حسابرسان، 

 .کندمی  تقویت  را  مالی صورتهای   ارائه   تجدید  احتمال 

بررسی تمایل  ( در پژوهشی به  1399نژادتولمی و همکاران )

افشاگری  حسابداری  به  تفاوت تقلب  فردی  براساس  های 

پرداختند. در این    یحسابدار میان کارکنان  در  شناسی  جمعیت 

اختلاس   و  حسابها  دستکاری  شامل  حسابداری  تقلب  پژوهش 

باشد. نتایج پژوهش حاکی از آن است که تفاوت معناداری در  می

افشاگری  به  حسب    تقلبتمایل  بر  تقلب  گروه  دو  هر  برای 

جنسیت، سن و تجربه وجود دارد اما برحسب سطح تحصیلات  

 تفاوت معناداری وجود ندارد.  

قصد گزارشگری تقلب را با    (1398)ساریخانی و همکاران  

متغیر  از  برنامه استفاده  رفتار  تئوری  مورد  های  را  شده  ریزی 

نتایج   دادند.  قرار  کنترل  آن  پژوهشبررسی  که  داد  نشان  ها  

د.  رفتاری ادراک شده تأثیر مثبتی بر قصد گزارشگری تقلب دار

ها دریافتند که نگرش نسبت به گزارشگری تقلب بر  همچنین آن

 .قصد گزارشگری تقلب تاثیرگذار است 

  قصد( در پژوهشی به بررسی  1398پور و همکاران )کاشانی 

با  مستقل درباره خطاکاری)   تقلب  تمایل حسابرسان به افشاگری 

( پرداختند. نتایج حاصل  یزی شدهرهنظریه رفتار برناماستفاده از  

نشان   پژوهش  این  رفتار یرمتغکه    دهدمی از  نظریه  های 

به  ی  ریزبرنامه  نسبت  نگرش  شامل  ،  تقلبافشاگری شده 

https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fpaper%2F2083795&type=0&id=2189807
https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fwww.magiran.com%2Fpaper%2F2083795&type=0&id=2189807
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ذهنی  هنجار کنترلهای  قصد  یزی  ربرنامه رفتاری    و  بر  شده 

 یر مستقیم و معناداری دارند.  تأث  تقلبافشاگری 

و   )سعیدی  بر  یژگیویر  تأث(  1397همکاران  فردی  های 

های  تمایلات افشاگری حسابرسان مستقل را بررسی کردند. یافته 

های نگرش فرد نسبت به افشاگری،  متغیرپژوهش نشان داد که  

برای   فردی  مسئولیت  و  رفتاری  کنترل  به  نسبت  فرد  ادراک 

تمایلات    یسازمان  و برون  یسازمان   افشاگری بر هر دو بعُد درون

معن و  مثبت  تأثیر  مستقل  حسابرسان  اما    داریافشاگری  دارد 

از دو    یکیچ  متغیر تعهد فرد نسبت به استقلال حسابرسی بر ه

 . ندارد  داریا بعُد تمایلات افشاگری حسابرسان تأثیر معن

محمد  یبن گل  و  تأث1396)ی  مهد  اخلاق  یر(  بر    یجو 

نشان داد    جیکردند. نتا  یتقلب در مورد تقلب را بررس افشاگری 

اخلاق جو  افشاگری   یکه  آن  بر  مؤلفه  از سه  مؤلفه  دو  و  تقلب 

قرار دارند    یجو اخلاق  یرای که تحت تأثمؤلفه  است. دو  یرگذارتأث

مسئول از  حسابرسان  برداشت  قبال    یفرد   تیشامل  در 

عمل  افشاگری  عواقب  از  حسابرسان  برداشت  و  تقلب 

 یرای که تحت تأثو مؤلفه   د باشتقلب در مورد تقلب می افشاگری 

اخلاق نمی  یجو  هز،  دگیرقرار  از  حسابرسان  های  ینهبرداشت 

 .  استتقلب در مورد تقلب  مربوط به افشاگری 

 

 
 مدل مفهومی پژوهش

 

 فرضیه های پژوهش 

اول: به  هیجانی  هوش بین    فرضیه  حسابرسان  تمایل  و 

 .داردتقلب رابطه معناداری وجود  افشاگری 

 وجود دارد. معناداری  رابطه  هیجانی و تجربه  هوش بین    فرضیه دوم: 

سوم: تحصیلات  هوش بین    فرضیه  سطح  و  رابطه  هیجانی 

 وجود دارد. معناداری  

و سن  هوش بین    فرضیه چهارم:  وجود  معناداری  رابطه  هیجانی 

   دارد. 

تجربه به عنوان یک متغیر میانجی در رابطه بین   فرضیه پنجم:

 تقلب  نقش دارد.و تمایل حسابرسان به افشاگری هیجانی  هوش 

سن به عنوان یک متغیر میانجی در رابطه بین    فرضیه ششم:

 تقلب  نقش دارد.و تمایل حسابرسان به افشاگری هیجانی  هوش 

سطح تحصیلات به عنوان یک متغیر میانجی در   فرضیه هفتم:

بین   افشاگری هیجانی  هوش رابطه  به  تقلب  و تمایل حسابرسان 

 نقش دارد. 

 شناسی پژوهش روش

توصیفی همبستگی  از نظر روش، کاربردی و از بعُد روش،  پژوهش  

در  در    شپژوه   نیا  کهییجا  آن  از  .باشدمی شاغل  حسابرسان 

حسابداران رسمی و سازمان    عضو جامعه  ، مؤسسات حسابرسی

به شمار    زین  یدانیم  یهاپژوهش   جزء   انجام شده است،حسابرسی  

پژوهش از مطالعات کتابخانه    ینظر   یمبان  نیتدو  یبرا.  رودیم

که  ا است  شده  استفاده  برگی  پا  رندهیدر  ها،   انیکتب،    نامه 

انگل  یفارس  یتخصص  اتنشری   ی ها  گاهیپا  نیچنهمو    یس یو 

  ی گردآور   یهاوه یش  نیترجی را  یدانیدر بخش م.  است   یکی الکترون

استفاده از پرسشنامه است    ،در روش پژوهش پیمایشی  هاداده 

ز  نیا مورد  های داده   پژوهش، با استفاده از پرسشنامه،  نیکه در ا

فرضیه  آوریجمع    معادلات  سازی مدل   روش   از  پژوهش   هایو 

 تحلیل  و  تجزیه  Smart PLS   افزار   نرم  از  استفاده  با  ساختاری

 . شد
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 جامعه و نمونه آماری  

  ، حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرسیجامعه آماری شامل  

جامعه حسابرسی    عضو  سازمان  و  رسمی   درحسابداران 

نمونه می   1401سال روش  از  یتصادف  یریگباشد.    آن   است. 

 نییتع یاست، برا  علومنام ق یتحق نیدر ا یجامعه آمار کهیی جا

از رابطه آمار   (1)حجم نمونه  با فرض جامعه    ی فرمول کوکران 

            نامعلوم استفاده شد:

n =
Zα

2

2 pq

d2
(                    1رابطه )      

n =   تعداد  نمونه 

 

Zα  96در این فرمول:  

2

2  = تاندارد اسمقدار  نرمال    /1         1/0 

d=   ۵/0و p=q= 

که باشد.  می  96تعداد نمونه آماری پژوهش طبق فرمول بالا،

میان  کاغذی و الکترونیکی  پرسشنامه    3۵0د  تعدا  پژوهشدر این  

  پرسشنامه دریافت   300  وصورت تصادفی توزیع    حسابرسان به 

قاعده حد مرکزی و نرمال بودن متغیرهایی    گردید. با توجه به 

آن  پرسشنامه  اندازه که  را  از  نمایدیمیری  گها  تعداد  این   ،

استشپرس  کافی  اعضای  مشخصه.  نامه  شناختی  جمعیت  های 

درصد از مشارکت کنندگان، مرد و بقیه   61دهدنمونه نشان می

بودهن زن    مدرک   به   مربوط   فراونی  بیشترین   همچنیناند.  یز 

 . است  نفر  94فراوانی   با ی  دکتردانشجوی    تحصلی

از  هیجانی  هوش  گیری  اندازه  برای  پژوهش  این  در 

استفاده شد.    (2006)  شرینگ  سیبریا  هیجانیهوش   پرسشنامه

پرسشنامه شامل     ۵لیکرت    گذارینمره   طیف  باسؤال    33این 

و دارای پنج مولفه به   )از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم(  ایگزینه

سوال(،    7سوال(، خودکنترلی )  8باشد: خودآگاهی)شرح زیر می

اجتماعی)  7خودانگیزی،)  هوشیاری  مهارت    ۵سوال(،  و  سوال( 

منظورو    باشد.ی م  سوال(  6اجتماعی) تمایل  سنجش    به 

پرسشنامه تیلور  ( از  وابسته  یرغ)متتقلب  حسابرسان به افشاگری 

بر اساس سه  2009)  یسکورتو   این پرسشنامه  استفاده شد.   )

سناریوی فرضی در زمینه حسابرسی  طراحی شده است. در هر 

دهد که نسبت به را در وضعیتی قرار می  شونده  پرسش سناریو  

  ها پاسخ گیری نماید.  یز تصمیمبرانگ  سؤالعملی    تقلبافشاگری 

غیرمحتمل، غیرمحتمل،   )کاملاًت یکرل گانهپنجبراساس مقیاس 

ها  آن محتمل( و شیوه نمره گذاری    کاملاًنظری ندارم، محتمل،  

جمع  تقلب  افشاگری امتیاز  یجه  درنتباشد.  می  ۵تا    1 از  کلی 

فرد   هر  امتیاز  امتیازات  کمترین  امتیاز    3یعنی  بالاترین  و 

اندازه 1۵ برای  همچنین  بود.  میانجی  متغیرگیری  خواهد  های 

 : شودزیر عمل میبه شرح  تجربه، سن و تحصیلات  

متغیر نسبی است و عبارت است از سابقه کار  :  تجربه حسابرس

 دهندگان که به صورت سال بیان خواهد شد. پاسخ 

ای  یک متغیر نسبی است و عبارت است از سن شناسنامه سن:  

   دهندگان که به صورت سال بیان خواهد شد.پاسخ 

نشان    ۵تا    1ای است که با مقدار  متغیر رتبه  یک  تحصیلات:

اگر پاسخ دهنده دارای مدرک تحصیلی کارشناسی    .شودمی   داده

، کارشناسی ارشد  2، دانشجوی کارشناسی ارشد عدد  1باشد عدد  

 .۵و دکتری    4دکتری عدد  ، دانشجوی  3عدد  
 

 های جمعیت شناختی مشخصه( 1جدول )

 درصد فراوانی  متغیر

 جنسیت
 %61 184 مرد

 %39 116 زن 

 مدرک 

 تحصیلی

 %6 33 کارشناسی 

 %10 39 دانشجوی ک.ارشد 

 %34 90 کارشناسی ارشد 

 %38 94 دانشجوی دکتری 

 %12 44 دکتری

 سابقه 

 کار 

 %37 93 سال 10کمتر از 

 %22 62 سال  1۵-10

 %23 69 سال  20-1۵

 %7 3۵ سال  2۵-20

 %11 41 سال  2۵بالای 

 مرتبه

 شغلی 

 %32 84 حسابرس 

 %28 77 حسابرس ارشد 

 %18 ۵6 سرپرست 

 %19 ۵9 مدیر 

 %3 24 شریک موسسه 

 

 مدل پژوهش  یی  پایابررسی 

باشد.  اولین آزمون بررسی پایایی مدل آزمون آلفای کرنباخ می 

این آزمون همبستگی درونی سوالات یک متغیر)خارج از مدل(  

می بررسی  کرنباخ،  را  آلفای  آزمون  نتایج  زیر  جدول  در  کند. 

 گزارش شده است.    ( و اشتراکی(CRآزمون پایایی ترکیبی

هیجانی  کرنباخ نشان داده شد متغیر هوش در آزمون آلفای 

باشد  می  0.7ها  بالاتر از  و مولفه های آن میزان آلفای کرنباخ آن

هیجانی  مدل است. سوالات مربوط به هوش   و این بیانگر پایا بودن

آگاهی دارای ضریب  د، خو  0.7809دارای ضریب آلفای کرنباخ  

انگیزی  0.9204خودکنترلی    0.7323پایایی     0.9724  خود 

ضریب    اجتماعیمهارتو    0.9694اجتماعی  هوشیاری  دارای 

در بررسی حاصل از پایایی اشتراکی نشان داده   0.943۵ پایایی 

  0.88۵2برابر با    هیجانی پایایی اشتراکیشد برای متغیر هوش 
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،  0.8734خودکنترلی      ،0.8619خودآگاهی دارای ضریب پایایی  

بارهای  باشد.  می  0.8220اجتماعی  ، مهارت 0.87۵9  خودانگیزی

دهد این ضریب رابطه متغیرمکنون و سوال را  عاملی را نشان می 

می  شده      دهد.نشان  استخراج  نتایج  با  پایایی  منطبق  میزان 

از   بالاتر  می می  0.۵اشتراکی  گفتباشد  د  توان  ارای  متغیرها 

رکیبی همبستگی درونی ت  پایایی اشتراکی است. در نتیجه پایایی

و   سوالات مسیر، خطاها  یعنی ضرایب  مدل(  متغیر)داخل    یک 

توان گفت هر سوال به تنهایی و فارغ از سایر سوالات دارای  می

 پذیری است.  قدرت تعمیم

می نشان  ترکیبی  پایایی  هوشدهد  ضریب  هیجانی  متغیر 

،  0.9391  پایایی  آگاهی دارای ضریب د، خو0.9296دارای ضریب  

  اجتماعی هوشیاری    0.9724  خودانگیزی،    0.9204خودکنترلی  

  0.933۵دارای ضریب پایایی    اجتماعیمهارت و متغیر    0.9694

 باشد. می

  باشد می    AVEبودن  0.۵روایی بالاتر از    از جمله شروط تایید

میانگین   به  نسبت  ترکیبی  روایی  بودن  بالاتر  دیگر  شرط  و 

دهد هر دو واریانس استخراجی است. نتایج جدول فوق نشان می

است. برقرار  حقیقت    مشمولAVA   شرط  در  است.  واریانس 

نسبت اثر غیرمستقیم بر اثرکل است. با استفاده از رویکرد بوت  

توان اینگونه  می   استرپینگ این شاخص برآورد گردید و نتیجه را

  <80/0دام از متغیرها به صورت جزئی است)کتبیین کرد اثر هر

AVF>  20/0.) 
 

 پایایی دلوین گلدشتاین )پایایی تركیبی(  (:2جدول)

 كرنباخآلفای اشتراكی پایایی تركیبی  پایایی متغیرها

 0.7809۵3 0.88۵222 0.929697 هیجانی هوش

 0.732341 0.861962 0.939111 خودآگاهی

 0.823366 0.873417 0.920402 خودکنترلی

 0.721238 0.87۵98 0.97241۵ خودانگیزی 

 0.8167۵9 0.823428 0.969479 اجتماعی هوشیاری

 0.762984 0.822077 0.943۵42 اجتماعیمهارت

 

 مقایسه پایایی تركیبی و میانگین واریانس استخراج( 3جدول)

 AVE CR CR >AVE متغیرها

 مورد تایید است  0.929697 0.696716 هیجانی هوش

 مورد تایید است  0.939111 0.7۵۵674 خودآگاهی

 مورد تایید است  0.920402 0.698338 خودکنترلی

 مورد تایید است  0.97241۵ 0.87۵8۵۵ خودانگیزی 

 مورد تایید است  0.969479 0.864101 اجتماعی هوشیاری

 مورد تایید است  0.943۵42 0.642872 اجتماعیمهارت

 

 های پژوهش یافته 

  ، باشد از آنجا که معادلات ساختاری دارای چند پیش برازش می

 .  گرددها بررسی فرض پیش باید  ابتدا  

 

 آزمون نرمالیتیه)چولگی و كشیدگی(

ها  در تکنیک حذف افراد بی تفاوت به دلیل اینکه همه پرسشنامه 

از افراد نمونه از تحلیل  هیچ  ،مطلوب پاسخ داده شده بود  کدام 

باشد. در  می  خطاهاآماری حذف نگردید. تکنیک دوم شناسایی  

سپس   و  گردید  شناسایی  خالی  های  خانه  ابتدا  پژوهش  این 

نتایج آزمون نشان   مدیریت شد. برای تعیین کفایت حجم نمونه

این است که باشد که نتیجه بیانگر    7/0بزرگتر از    kmoداد مقدار  

عاملی   تحلیل  برای  ها  داده  بین  در  موجود  های  همبستگی 

آلفای   .مناسب خواهند بود نتایج آزمون  کرنباخ نشان  همچنین 

باشد که  می   84۵7/0کرنباخ کل نمونه برابر با  داد میزان آلفای 

 این نتیجه بیانگر پایا بودن سوالات پرسشنامه است. 

جدول   به  توجه  بین    4با  کشیدگی  و  کجی    3میزان 

   باشد.می  باشدکه بیانگر نرمال بودن متغیرهامی ±

مدل  های  فرضهمچنین با توجه به برقرار بودن همه پیش  

مدل    به  Smart PLSساختاری   و  گرفت  صورت  مدل  ترسیم 

تخمین   و  استاندارد  ضرایب  )تخمین  حالت  دو  در  مربوطه 

   معناداری ضرایب( برآورد گردید.
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 تهمربوط به آزمون نرمالی (4جدول)

 افشاگری 

 تقلب 

 مهارت

 اجتماعی 

 هوشیاری 

 اجتماعی 

 خود 

 انگیزی 

 خود 

 كنترلی 

 خود 

 آگاهی 

 هوش 

 هیجانی
 آماره

0.419- 

0.۵68- 

0.2۵۵- 

0.06۵- 

1.23 

0.8۵3 

0.200 

0.۵7۵- 

0.232- 

0.173- 

0.۵12 

0.383- 

0.387 

1.081 

 چولگی 

 کشیدگی

 

 مدل اندازه گیری انعكاسی 

مدل ارائه شده در زیر مربوط به ضرایب استاندارد متغیرها است.  

زیر هوش  را در مدل  متغیر  این  به همراه سوالاتی که  هیجانی 

به  می حسابرسان  تمایل  مستقل،  متغیر  عنوان  به  سنجد 

وابسته میافشاگری  متغیر  عنوان  به  عامل تجربه،  تقلب  باشد و 

میانجی نمایش داده شده    سن و تحصیلات به عنوان متغیرهای 

 است.  

دار بودن اثر متغیرها را بر هم نشان ( معنیt-value)  tآماره  

باشد، یعنی اثر مثبت وجود    96/1بیشتر از    tدهد. اگر مقدار  می

معنی و  بین  دارد  اگر  است.  و  96/1دار  اثر    -96/1+  باشد، 

باشد، یعنی اثر   -96/1تر از داری وجود ندارد و اگر کوچک معنی

آمده از تحقیق دست های بهدار است. دادهولی معنی  منفی دارد

اجرا گردید و نتایج زیر به دست   Smart Plsافزار  میدانی در نرم 

 آمد. 

 
 

 
 استاندارد  مدل اندازه گیری انعكاسی در حالت تخمین ضرایب (1)شكل

 

 
 ضرایب  معناداریمدل اندازه گیری انعكاسی در حالت (2)شكل
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 آزمون معناداری فرضیه ها( 5جدول)

 آزمون نتیجه T value مسیر  ضریب اثر  نوع  فرضیه  فرض 

 تایید  2.793888 0.26124 مستقیم  تقلب افشاگری  <  - هیجانیهوش اول

 تایید  4.646129 0.410197 مستقیم  تجربه  <  -هیجانیهوش دوم

 رد 1.616411 0.164074- مستقیم  تحصیلات سطح <  -هیجانیهوش سوم 

 تایید  2.304293 0.203474- مستقیم  سن   <  - هیجانیهوش چهارم 

 رد 0.380681 0.030684- مستقیم  غیر تقلب افشاگری < -  هیجانی *تجربههوش پنجم

 تایید  ۵.661621 0.669۵29 مستقیم  غیر تقلب افشاگری < -   هیجانی * سنهوش ششم

 رد 1.620292 0.223031- مستقیم  غیر تقلب افشاگری <  -تحصیلات   هیجانی*سطحهوش هفتم

 

تمایل  هیجانی وپژوهش مبنی بر رابطه بین هوش  اول:فرضیه  

با توجه به    0.2612ضریب مسیر  باتقلب  حسابرسان به افشاگری 

قراردارد بنابراین در    ±1.96خارج از بازده    t-value اینکه مقدار 

اطمینان   بنابراین  9۵سطح  است  شده  معنادار  رابطه  درصد 

شود در یک نمونه بزرگتر از همین جامعه اگر مدل  بینی میپیش 

 تکرار شود فرضیه تایید شود.  

تجربه    و  هیجانیهوش پژوهش مبنی بر رابطه بین    دوم:فرضیه 

خارج از    t-valueتوجه به اینکه مقدار    با  0.4109با ضریب مسیر  

درصد   9۵قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان    ±     1.96ه  بازد

بینی می شود در یک   بنابراین پیش  است  معنادار شده  رابطه 

نمونه بزرگتر از همین جامعه اگر مدل تکرار شود فرضیه تایید  

 شود. 

هیجانی بر سطح  هوشپژوهش مبنی بر رابطه بین    فرضیه سوم:

-tبا توجه به اینکه مقدار    -0.1640با ضریب مسیر    تحصیلات

value    ارد بنابراین در سطح اطمینان  ندقرار    ±1.96خارج از بازده

و اثر مستقم این دو متغیر  شده است  ن درصد رابطه معنادار    9۵

 رد می شود. 

  هیجانی و سن هوشپژوهش مبنی بر رابطه بین    چهارم:فرضیه  

خارج   t-valueبا توجه به اینکه مقدار  - 0.2034با ضریب مسیر 

درصد    9۵بنابراین در سطح اطمینان    داردقرار    ±1.96از بازده  

است.  رابطه   پیش معنادار  میبنابراین  نمونه  بینی  یک  در  شود 

 بزرگتر از همین جامعه اگر مدل تکرار شود فرضیه تایید شود.

بر    پنجم:فرضیه   مبنی  بین  تعامل  پژوهش  تجربه  رابطه 

تقلب  هیجانی بر تمایل حسابرسان به افشاگری و هوش   حسابرس

خارج    t-valueبا توجه به اینکه مقدار    -0.0306با ضریب مسیر  

درصد    9۵دارد بنابراین در سطح اطمینان  نقرار    ±1.96از بازده  

 معنادار نیست. رابطه  

بر    ششم:فرضیه   مبنی  و  رابطه  تعامل  پژوهش  سن 

افشاگری هوش  به  تمایل حسابرسان  بر  با ضریب  تقلب  هیجانی 

از بازده    t- value توجه به اینکه مقدار  با  0.669۵مسیر   خارج 

اطمینان    1.96± در سطح  بنابراین  دارد  رابطه    9۵قرار  درصد 

پیش  بنابراین  است  شده  میمعنادار  نمونه  بینی  یک  در  شود 

 بزرگتر از همین جامعه اگر مدل تکرار شود فرضیه تایید شود.  

بر    هفتم:فرضیه   مبنی  بین  تعامل  پژوهش  تحصیلات  رابطه 

تقلب  هیجانی بر تمایل حسابرسان به افشاگری و هوش   حسابرس

خارج   t-valueبا توجه به اینکه مقدار  - 0.2230با ضریب مسیر 

درصد    9۵قرار دارد بنابراین در سطح اطمینان    ±1.96از بازده  

بینی می شود در یک   بنابراین پیش  است  معنادار شده  رابطه 

نمونه بزرگتر از همین جامعه اگر مدل تکرار شود فرضیه تایید  

 شود.  

نتیجه گیری کلی از آزمون فرضیه ها: در رابطه مستقیم و غیر  

تقلب نشان می مستقیم متغیرها با تمایل حسابرسان به افشاگری 

هیجانی بر تمایل حسابرسان  دهد، در این رابطه اثر مستقیم هوش 

افشاگری  از  به  و  است  معنادار  سن  و  تحصیلات  سطح  و  تقلب 

بیناثرات غیر مستقیم اثر غیر مستقیم سن معنادار است اما اثر  

 باشد.   سطح تحصیلات و تجربه حسابرس معنادار نمی

درصد از    38.36هیجانی  دهد هوش نشان می  6  جدولنتایج  

افشاگری  به  حسابرسان  را  تمایل  میتقلب  این  تبیین  که  کند 

( چان  دیدگاه  به  توجه  به  تبیین  برای  1998میزان   )

توان  . در نتیجه می شودارزیابی می  تقلب بالاتر از متوسطافشاگری 

بینی از هیجانی به عنوان عاملی بسیار موثر در پیش گفت هوش 

 کند.  تقلب عمل می
 

 ( R2آزمون ضریب تعیین )( 6جدول)

R Square متغیر وابسته 

 تقلب تمایل حسابرسان به افشاگری 0.3836

 

 گیری و بحث  نتیجه

هیجانی بر  هدف این پژوهش ارائه مدلی جهت تبیین اثر هوش

تقلب با در نظر گرفتن   تمایل به تمایل حسابرسان به افشاگری 

نقش میانجی متغیرهای دموگرافیک نظیر سن، سطح تحصیلات  

و تجربه فعالیت حسابرسان ارائه گردید و رابطه مستقیم و غیر   
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مستقیم بین متغیر مستقل و وابسته بررسی شود. بر اساس یافته 

تمایل به تمایل حسابرسان به    هیجانی وبین هوش های پژوهش   

تقلب رابطه معنادار و مثبت است و از طرفی دیگر بین  افشاگری 

با متغیروابسته، تاثیر سن و سطح   تک تک متغیرهای میانجی 

تحصیلات تایید گردید و جهت رابطه با سن به صورت مثبت و 

هیجانی  معنادار برآورد شد یعنی حسابرسان دارای سن و هوش 

تقلب بالاتر است، همچنین این رابطه با  بالاتر، تمایل به افشاگری 

سطح تحصیلات به صورت منفی و معنادار گزارش شد. یعنی هر 

هوش  و  تحصیلات  سطح  باشد  چه  بالاتر  حسابرسان  هیجانی 

افشاگری  به  پایینتقتمایل  با لب  منبطبق  نتایج  این  است.  تر 

از   حاصل  نتایج  که  چرا  گردید  تایید  رگرسیون  تعیین  ضریب 

درصد از   38.36هیجانی  هوش ضریب تعیین رگرسیون نشان داد  

افشاگری  به  حسابرسان  را  تمایل  میتقلب  این  تبیین  که  کند 

توان  ، در نتیجه میشود ارزیابی می  بالاتر از متوسطمیزان تبیین  

بینی  گفت هوش  هیجانی به عنوان عاملی بسیار موثر در پیش 

جهتی  افشاگری  از  و  است،  حسابرسی  حرفه  برای  تقلب 

رسواییافشاگری  برای کشف  مؤثری  کار  و  ساز  یک  های  تقلب 

مالی است و حرفه حسابداری به عنوان یک ساز و کار کنترلی  

قوی منافع بسیاری برای اعضای سازمان و سایر ذینفعان جامعه  

توان به  کند. از پژوهش های همراستا با این مطالعه میایفا می 

همکاران) و  علیزاده  شاه  در  1400مطالعه  و  داشت.  اشاره   )

و   بروان  از  ای  مطالعه  به  تعدیلگر  متغیرهای  نقش  خصوص 

نشان داده شد  2016همکاران) پژوهش  این  اشاره داشت. در   )

 تقلب رابطه معناداری دارد. اگری جنسیت با قصد افش

توان تقلب میدر خصوص تاثیر سطح تحصیلات با افشاگری 

( اشاره داشت در این  1399خانی )به مطالعه مران جوری و علی 

با   تحصیلات  سطح    مالی صورتهای   ارائه  تجدید  احتمالمطالعه 

دیگر    داری  معنی  و  منفی  ارتباط از  همچنین  گردید.  برآورد 

نیکومرام ها میپژوهش  و  رودپشتی  نژادتولمی،  به مطالعه    توان 

( اشاره داشت. در این مطالعه که به بررسی رابطه صفات 1400)

تقلب پرداخته بود نشان داده شد  شخصیتی با تمایل به افشاگری 

افراد دارای ویژگی شخصتی برونگرا ، تجربه پذیر میزان تمایل  

تقلب بالاتر است در این مطالعه نیز همه مولفه  ها  به افشاگری آن

هوش  مهارت  های  خودانگیزی،  یعنی)خودکنترلی،  هیجانی 

به  تمایل  با  اجتماعی  هوشیاری  و  خودآگاهی  اجتماعی، 

 تقلب رابطه معنادار داشته است.  افشاگری 

 

 های پژوهش  یافته  بر ات مبتنیپیشنهاد

و   اجتماعی  مهارت  دارای  افراد  می شود  همانطور که ملاحظه 

بالاتری   برونگرا  شخصیتی  ویژگی  دارای  اجتماعی  هوشیاری 

به درونگرایی می مثبت  نسبت  تاثیر  و  نقش  به  با توجه  باشند. 

افشاگری هوش  به  حسابرسان  تمایل  عدم  بر  در هیجانی  تقلب، 

شود که سازمان ها و شرکت ها در  سطح سازمانی پیشنهاد می
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Abstract 

This research aims to provide a model to explain the effect of emotional intelligence on the willingness of 

auditors to disclose fraud by considering the mediating role of demographic variables The research is applied 

in terms of method and descriptive correlational in terms of method.The statistical population includes auditors 

working in auditing institutions, members of the society of official accountants and auditing organizations in 

2022.The research tool included the standard emotional intelligence questionnaire of Siberia Schering (2006) 

and in order to measure the tendency of auditors to disclose fraud (dependent variable), the questionnaire of 

Taylor and Curtis (2009) was used. The questionnaire of Taylor and Curtis (2009) is designed based on three 

hypothetical scenarios in the audit field. In each scenario, it puts the questioner in a situation to make a decision 

regarding the disclosure of questionable practical fraud. Based on the findings of the research, there is a 

significant and positive relationship between emotional intelligence and the willingness of auditors to disclose 

fraud, and on the other hand, the effect of age and education level was confirmed between the mediating 

variables and the dependent variable, and the relationship with age was as follows: It was estimated to be 

positive and significant, which means that auditors with higher age and emotional intelligence have a higher 

tendency to disclose fraud, and this relationship with the level of education was reported as negative and 

significant. In accordance with the extracted results, fraud disclosure is an effective mechanism for discovering 

financial scandals, and age and education level can be considered as influential factors in the selection of 

auditors. 

Keywords: Fraud disclosure, Auditors, Emotional intelligence.  

 

 


