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   چكيده

هشداردهی در حوزه حسابرسی، عمل داوطلبانه اي است كه بر اساس آن كاركنان حسابرسی رفتارهاي غيراخلاقی كه كاركنان سازمان مرتکب  

استانداردها و الزامات قانونی موجود، به هر نهادي )داخلی یا خارجی( كه توانایی اصلاح چنين خطاكاري هایی را  آن شده اند را صرف نظر از  

ابزار گردآوري  بوده و    دارند، گزارش می دهند. هدف این پژوهش ارائه الگوي جامع هشداردهی حسابرسان است كه با استفاده از رویکرد كيفی 

  هدفمند گيري استفاده از رویکرد نمونه با    1402بود. به این منظور در بخش كيفی در سال   خبرگان  یافته با    ار ساخت   اطلاعات، مصاحبه نيمه 

هاي عميق تا مرحله اشباع صورت گرفت.  اند، مصاحبه ه بود و داراي تجربه  نظر    صاحب كه در زمينه حسابرسی    نفر از خبرگان   26)گلوله برفی( با  

ترین عوامل تاثيرگذار بر هشداددهی حسابرسان شامل  مهمترین شرایط علّی به طور كلی نتایج نشان داد كه كه مهم   براساس الگوي ارائه شده 

هاي هوش هيجانی، احساسات و افکار، هویت حرفه اي، ميزان تخصص، مهارت و گرایش فرد به شغل خود، توانایی براي كشف تخلف،  مقوله 

شایستگی هاي شناختی و فردي )خصایص حسابگرانه، انگيزه  ،  قضاوت حسابرسان ، تقویت ي اطلاعات مهارتهاي فناور ،   تجربه كافی و مناسب 

ها، تفکر سيستمی، تفکر راهبردي، و تفکر انتقادي(، شایستگی هاي دانش محور )دانش عمومی، دانش حسابرسی و دانش ارزیابی عملکرد( و  

باشد. مقوله محوري در این پژوهش  می   يم سازي، مدیریتی و فناوري محور( شایستگی هاي مهارت محور )مهارت هاي ارتباطی، رهبري، ت 

  به پایبندي  ،  مسوليت پذیرش خدمت به جامعه حرفه اي،    اصول عمومی اخلاق باشد. مقوله هاي اصلی یعنی  توسعه هشداردهی حسابرسان می 

حرفه   اصول،  هاي  ارزش  و  حرفه ،  ضوابط  به  ورود  ج ،  استانداردهاي  اعتماد  به  مسئوليت  امعه نياز  كنار  در  اجتماعی  پذیري  مسئوليت   ،

گر داراي مقوله  اي را تشکيل دادند. شرایط مداخله هاي پيچيده فناوري اطلاعات، شرایط زمينه نسبت به محيط   موقع به بخشی، واكنش  ينان اطم 

، تمركز  كميته حسابرسی خلفات،  حاكميت ریسک ت ،  بازنگري و اصلاح قوانين و مقررات و بخشنامه ها و دستورالعمل ها هاي تحکيم استانداردها،  

باشد. مقوله هاي اصلی راهبردي شامل سطح شخصی  می   فرهنگ جاري كشور ،  موسسات حسابرسی  امتياز كنترل كيفيت ر حوزه نظارتی،  ب 

،  داخلی   هاي   كنترل ،  تجربه   و با   بالا مدرک تحصيلی  ،  رضایت از حقوق و مزایاي دریافتی ، شایسته سالاري ،  اي مستمر آموزش حرفه حرفه اي،  

تقویت آئين رفتار حرفه اي است. همچنين از پيامدهاي مهم توسعه هشدار دهی حسابرسان شامل افزایش شفافيت و كيفيت اطلاعات مالی،  

،  اعتماد اجتماعی ،  جلوگيري از تقلب و جرایم مختلف ،  اطمينان از یکپارچگی اطلاعات حسابداري و مالی، ارتقاي سطح مسئوليت پذیري كاركنان 

ي معاملاتی، بهبود تخصيص  ها نه ی هز ي مالی كارا، كاهش  ها نظام رشات شفاف و بدون جانبدارانه، توسعه مالی بازار سرمایه، توسعه مالی  ارائه گزا 

 منابع، رشد اقتصادي می باشد. 
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 مقدمه -1

حرفه حسابرسی یکی از متشکل ترین و منظبط ترین حرفه هاي  

دنيا است و به دليل نوع و ماهيت خدماتی كه ارائه می دهد از 

و   اعتبار  این  تداوم  است.  برخوردار  نيز  اعتبار خاصی  و  اعتماد 

اعتماد و تقویت آن نيز به پایبندي فکري و عملی اعضاء حرفه به  

(. اما در سال  2016اخلاقی بستگی دارد)نير،  ضوابط رفتاري و  

هاي اخير، عدم رعایت آئين رفتار حرفه اي، امانت داري و اصول  

است)گائو  شده  منجر  مالی  رسوایی  جندین  به  و   1اخلاقی 

حرفه حسابرسی همواره تحت فشار  (. از این رو،  2017همکاران،  

  حران فشار با ظهور ب  جلب اعتماد عمومی قرار داشته است. این

بهادار   اوراق  بورس  در  سهام  بازار  سقوط  مانند  مالی  هاي 

بزرگی    1982سال    در  2نيویورک  شركتهاي  اخير  ورشکستگی 

هاي،    ذشته و سوءاستفادهگ  هاي  در سال  4و ورلدكام   3انرون   مانند

  پيدایش   مالی تشدید یافته است. در این گونه موارد، مسئوليت

، به گونه عمده به سمت عدم  هاي مالی  این بحران و نابه سامانی

اطلاعات مالی، نبود استانداردهاي حسابداري    كفایت گزارشگري

حسابرسان، سوق پيدا كرده    و حسابرسی مناسب وعملکرد ناكافی

حرفه به  عمومی  اعتماد  رفتن  دست  از  امر،  این  نتيجه   است. 

 (. 1397)نمازي و رجب دوري،  حسابداري و حسابرسی بوده است 

راستا   این  شناسایی  در  به  اند  نموده  سعی  پژوهشگران 

چنين   آمدن  وجود  به  از  پيشگيري  در  كه  بپردازند  عواملی 

فجایعی، نقش بازدارنده داشته باشند. هشداردهی به عنوان یکی  

از مهمترین مکانيزم هاي نظارتی در پيشگيري از به وجود آمدن  

رسوایی هاي مالی در شركت ها از جمله موسسات حسابداري و  

(. هشدار  2002،  5برسی مطرح شده است)ساربانز و اكسلیحسا

دهی، افشاي اطلاعات غيرقانونی، غيراخلاقی و غيرمشروع صورت  

یا  فعلی  اعضاء  توسط  سازمانی(  سازمان)خطاكاري  در  پذیرفته 

هستند   قادر  كه  است  هایی  سازمان  یا  افراد  به  سازمان  سابق 

دهند)ني قرار  تاثير  تحت  را  هایی  فعاليت  ميکلی چنين  و  ،  6ر 

(. هشداردهی در حوزه حسابرسی، عمل داوطلبانه اي است  1985

كه  غيراخلاقی  رفتارهاي  حسابرسی  كاركنان  آن  اساس  بر  كه 

كاركنان سازمان مرتکب آن شده اند را صرف نظر از استانداردها  

كه   خارجی(  یا  نهادي)داخلی  هر  به  موجود،  قانونی  الزامات  و 

چنين   اصلاح  می  توانایی  گزارش  دارند،  را  هایی  خطاكاري 

(. آئين رفتار حرفه اي الزام می  2013و همکاران،    7دهند)آلين 

دارد كه حسابرسان می بایستی كه كار خود را كامل و بی عيب 
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اتفاق   واقع  به  و هر خطاكاري كه  برسانند  به سرانجام  و نقص 

افتاده یا به آن مشکوک هستند را گزارش نماید؛ ولی رسوایی  

اي مالی كه به تازگی به وقوع پيوسته، اعتبار آئين نامه حرفه  ه

از   حمایت  جهت  در  هایی  رسوایی  چنين  از  پيشگيري  در  اي 

است)دارت  برده   زیر سوال  را  با وجود  2011،  8منافع عموم   .)

وجود   هشداردهی  منافع  در خصوص  كه  اي  گسترده  مصادیق 

نهاد اجتماعی  دارد و حمایت هایی كه قانون گذار به عنوان یک 

از كشف رفتارهاي غيراخلاقی و غيرقانونی به آن نسبت می دهد،  

هشداردهی هزینه هاي را نيز متوجه سازمان ها و افراد نموده  

حسابرسی  1999،  9است)جابب  حوزه  در  هشداردهی  ادبيات   .)

نشان می دهد كه هشداردهی تحت تاثير عواملی قرار دارد كه با  

ن عوامل می توان شناخت بهتري از  شناسایی هر چه بيشتر ای

هاي   ارزش  نظریه  نمود.  كسب  انسانی  پدیده  این  مبهم  ابعاد 

با فراهم   اجتماعی است كه  شوارتز بهترین سرمایه روانشناسی 

نمودن مفهوم و روش شناسی، مجموعه اي از ارزش هاي جهان  

 (.  2011،  10شمول را ترسيم می كند)اسکواترز 

هدف پژوهش حاضر ارائه الگوي  با توجه به توضيحات فوق،  

هشداردهی حسابرسان با تاكيد بر نظریه انگيزشی شوارتز بوده و  

از طرفی پژوهش حاضر به به دنبال پاسخ به این سوال می باشد  

كه چه الگویی براي هشداردهی حسابرسان قابليت تعميم دارد؟ 

انجام این پژوهش منجر به آشکار شدن جنبه هاي مبهم پدیده  

هی خواهد شد و نهایتاً مبانی نظري مرتبط با آن را بسط  هشدارد

پژوهش هاي پيشين داخلی یک شکاف  از این رو،  خواهد داد.   

نشان   را  زمينه هشداردهی حسابرسان  را در  اساسی تحقيقاتی 

الگوي هشداردهی حسابر سان است.   ارائه  می دهد و آن عدم 

ررسی و  معدود بررسی هاي انجام شده در مطالعات تطبيقی، ب

معرفی ساز و كارهاي موجود در سایر كشورها پرداخته اند. به  

توافق   مورد  الگوي جامع هشداردهی حسابرسان  نظر می رسد 

با   كرد  خواهد  تلاش  حاضر  پژوهش  است.  ضروري  خبرگان 

به این سوال   11استفاده از رویکرد تحليل زمينه بنيان چندوجهی 

سابرسان مناسب  پاسخ دهد كه چه الگویی براي هشداردهی ح

انتظارین ازا است؟  به  رومی   رو،  بتواند  حاضر  پژوهش  نتایج  د 

سایر   و  هشداردهی    نفعاني ذحسابرسان  پدیده  بهتر  درک  در 

و آن اظهارنظر منصفانه  حسابرسان كمک كرده  اتخاذ  را در  ها 

پيشينه و  نظري  مبانی  طرح  با  پژوهش  این  نماید.    كمک 

ين تبيين روش پژوهش و  ي مرتبط با موضوع و همچنهاپژوهش 

7 Alleyne 
8 Dart 
9 Jubb 
10 Schwartz 
11 Hermenutics 
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هاي برگرفته از مسئله و مبانی نظري پژوهش ادامه یافته و  سوال 

یت  درنهاسپس به تشریح نتایج آزمون سوالات پرداخته است؛ و 

 د.  گرد می  گيري و پيشنهادها بيانيجهنت

 

 مباني نظري و پيشينه پژوهش 

ساختار  این پژوهش براي طرح مبانی نظري از یک سو از نظریه  

حسابرسی    مبانی نظري  ارزش هاي انگيزشی و از سویی دیگر از

به عنوان بهترین سرمایه  یی كه هانظریه یکی ازد. كنمی  پيروي

روش   مفهوم  نمودن  فراهم  با  كه  است  اجتماعی  روانشناسی 

شناسی، مجموعه اي از ارزش هاي جهان شمول را ترسيم نموده  

متمایز است كه عبارت  است كه شامل ده سازه ارزش انگيرشی 

سنت،   انطباق،  یا  هماهنگی  خيرخواهی،  گرایی،  عام  از:  اندرز 

انگيزش   و  طلبی  رفاه  پيشرفت،  قدرت،  خودفرمانی،  امنيت، 

هشداردهی از روش مورد استفاده توسط  .  1( 1992است)شوارتز،  

نيروهاي پليس گشتی انگلستان در با خبر كردن دیگر همکاران  

خلافکار گرفته شده است. آنان بر پایه یک  افراد   خود از وجود

سنت قدیمی، هنگام مواجه با یک فرد خلافکار در شهر، همزمان  

تعقيب وي، در سوت همراهشان ميدميدند تا از این طریق با   با

خلافکار را   اطلاع به سایر همکاران خود، با همکاري یکدیگر فرد

این است    هشداردهی ابزاري براي(.  2،2017)گااو دستگير كنند

را   خودش  اخلاقی  استانداردهاي  جامعه  یا  سازمان  گروه،  كه 

این امر یک مکانيسم مهم براي جلوگيري   .ترویج و تقویت كند

است خصوصی  یا  دولتی  بخش  در  خطاكاري  كشف   )و 

سازوكارهاي حاكميت شركتی در شركتهایی كه  (.3،2019انواري 

فاقد این  رویههایی در خصوص هشداردهی دارند از شركتهاي  

است  ها رویه همکاران،4)العبسی  مؤثرتر  آلين 2019و  و   5(. 

ميکند    2013همکاران   عمل  بيان  هشداردهی،  ميکنند  بيان 

كه بر اساس آن كاركنان رفتارهاي غيراخلاقی    داوطلبانهاي است

سازمان كاركنان  از   كه  صرفنظر  را  شدهاند  آن  مرتکب 

و قانونی   استانداردها  یا  الزامات  )داخلی  نهادي  هر  به  موجود، 

خارجی( كه توانایی اصلاح چنين خطاكاریهایی را دارند، گزارش  

جز  .ميدهند پنج  از  متشکل  خود  هشداردهی  به  اصلی   اقدام 

 شامل این موارد است: خصوصيات و ویژگيهاي هشداردهنده،

یا  تخلف  ویژگيهاي  گزارش،  گيرنده  ویژگيهاي  و  خصوصيات 

به   نسبت  كه  میرفتاري  داده  هشدار  ویژگيها آن  و    شود، 

آن   در  كه  سازمانی  ویژگيهاي  و  متخلف  فرد  خصوصيات 

ميگيرد صورت  ميسلی  هشداردهی  و  (.  6،2016)نير 

 
1 Schwartz   
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3 anvari 
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مقامات   به  را  سازمانی  خطاكاریهاي  ميتوانند  هشداردهندگان 

  همکاران، 7كوليبرگ  ) داخلی و خارجی مسئول گزارش نمایند

2017.) 

گيرنده در هشداردهی داخلی ممکن است  شخص گزارش  

شخص مسئول در داخل    یک مدیر ارشد، حسابرس داخلی و یا هر

مورد   یک  افشاي  به  اشاره  خارجی  هشداردهی  باشد.  سازمان 

بيرونی دارد كه این مراجع    خلاف در سازمان به مراجع ذیصلاح

كشور،   محاسبات  دیوان  ایران  )در  نظارتکننده  سازمان  یک  از 

ح سازمانسازمان  آنها(    سابرسی،  نظایر  و  كشور  كل  بازرسی 

رسانه تا  ميگيرد  گرفته  بر  در  را  جراید  و  و    نيک) ها  كار 

هشداردهی در حوزه مالی ممکن   علاوه بر این (.1399همکاران،

است به دو صورت رسمی و غيررسمی انجام شود؛ هشداردهی  

كه است  هنگامی  و    رسمی  مشخصات  ذكر  با  را  گزارش  افراد 

می  آدرس ارائه  افراد    خود  غيررسمی  هشداردهی  در  و  كنند 

 كوليبرگ و) به ارائه گزارش ميکنند  بهصورت ناشناس مبادرت

در حرفه حسابرسی، هشداردهی درونسازمانی   (.2017،همکاران

نسبت به گزارشگري به بيرون مؤسسه حسابرسی، محتملتر است.  

داقت و  ميرود حسابرسان مستقل و حرفهاي باشند و باص انتظار 

 بيطرفی در جهت حفاظت از منافع عمومی به هشداردهی اقدام 

شده در    تحقيقات انجام(.  2020و همکاران،  8تيوان منصور )نمایند

تخلفات   جهان و ایران بيانگر اهميت و نقش هشداردهی بر كاهش 

و رفتارهاي غيراخلاقی در حرفه حسابرسی و تأثير مثبت نظریه 

برنامه جو  ریزي  رفتار  ارزشهاي  شده،  انگيزشی،   اخلاقی، 

است  حسابرسان  هشداردهی  قصد  بر   فرهنگسازمانی 

 (.1399؛دریایی و همکاران، 9،2020)نير 

در مورد تعریف هشداردهی اجماعی وجود ندارد. اصطلاح  

و   نمود)دوگان  تلقی  مخالف  اقدامی  توان  می  را  هشداردهی 

هشداردهی،افشاي فعاليت هاي  (.  1982،اليستون2015همکاران،

در    غيرقانونی، پذیرفته  صورت  غيرمشروع  و  غيراخلاقی 

سازمان)خطا كاري سازمانی(توسط اعضاي فعلی یا سابق سازمان  

را   هایی  فعاليت  چنين  قادرند  كه  است  یا سازمانهایی  افراد  به 

ميسلی و  دهند)نير  قرار  تاثير  فاش  1985تحت  هشداردهی،   .)

ك است  اقدامی  جامعه،  نمودن  همچنين  و  سازمان  سطح  در  ه 

(.  2019منفی و نامطلوب تلقی می گردد )گاتشاک و همکاران،  

هشداردهی در حوزه حسابرسی،عمل داوطلبانه اي است كه بر 

اساس آن كاركنان حسابرسی رفتارهاي غير اخلاقی كه كاركنان 

الزامات   و  استاندارد ها  از  را صرفتظر  اند  مرتکب شده  سازمان 
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موجود،به هر نهادي)داخلی یا خارجی(كه توانایی اصلاح    قانونی

(.  2013چنين خطا كاري هایی را دارند،گزارش می دهند)آلين،

همکاران) و  دوگان  پژوهش  محافظه  2015مطابق  دیدگاه  دو   )

كارانه در مورد هشداردهی وجود دارد.در دیدگاه اول،هشداردهی  

اشتب یک  اصلاح  جهت  عادلانه  اقدام  یک  عنوان  مانند  به  اه 

سرگذشت شركت ورلدكام انجام می شود.در این راستا مارون و  

از  2014سولومون) آمده  بدست  شفافيت  كه  دادند  نشان   )

عمومی،  منافع  پيرامون  هشداردهی  هاي  بحث  و    هشداردهی 

كند. می  فراهم  را  اخلاقی  و   عملی  بخصوص    مشروعيت 

ناتوان به  واكنش موثر  به عنوان یک  است  ی  هشداردهی ممکن 

دولت براي اجراي فرایند پاسخ گویی عمومی مطرح گردد)آلين  

همکاران، یک   (.2013و  عنوان  به  را  هشداردهی  دوم؛  دیدگاه 

این   گيرد.از  می  نظر  در  خيانت  از  شکلی  و  وفایی  بی  رخنه، 

منظر،هشداردهندگان مورد هدف تلافی جویانه قرار گيرند كه به  

دشم و  دوستان  از  ملاحظه  قابل  العمل  گرایش  عکس  نان 

زمينه   در  دانشگاهی  ها  پژوهش  اتفاق  به  قریب  دارد.اكثریت 

جامعه   یا  شناختی  روان  هاي  ویژگی  شناسایی  بر  هشداردهی 

شناسایی   یابر  اند  بوده  متمركز  هشداردهنده  فرد  شناختی 

وضعيتی كه منجر به هشداردهی می شود،تاكيد دارند)لی گا او  

برینگ، پ2017و  بيشتر  در  اخير  تعریف  هاي صورت  (.  ژوهش 

و حسابرسی   در حرفه حسابداري  زمينه هشداردهی  در  گرفته 

 (. 2019مورد قبول واقع شده است )لاتن و همکاران،

طی  در  كه  است  عملی  سازمانی،هشداردهی  دیدگاه  از 

آن،فردي از اعضاي سازمان)فعلی یا گذشته( مراجع ذیصلاح را  

زم الرعایه در  اخلاق یا ضوابط لا از عمل یا جریانی خلاف قانون، 

فرد دریافت كننده   (.2016)نير و ميسلی،  سازمان مطلع می كند

باشد،  سازمان  داخل  اعضاي  از  اگر  هشداردهی صورت   گزارش 

نوع   داخلی بوده و اگر این مرجع مستقل از سازمان باشد، گرفته،

علاوه برآن در حوزه هشداردهی   خارجی خواهد بود. هشداردهی، 

نحوه دریافت گزارش هشداردهی نيز توجه  همواره به   هاي مالی، 

دو روش شناسایی شده   به طوري كه در این خصوص، شده است، 

است كه اولی به صورت رسمی بوده و آن زمانی است كه فرد 

افشا كننده، گزارش را با ذكر مشخصات و آدرس خود ارائه می  

كند و در روش دوم به صورت ناشناس مبادرت به این امر می  

در یک نظام اقتصاد دولتی   (. 2016ليبرگ و ميهيليچ،نماید)كو 

ها   سازمان  كند،عملکرد  عمل  خود  وظایف  به  حسابرسان  اگر 
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شفاف تر و اكثر فسادهاي پيش رو قابل كشف و گزارش خواهند  

بود.این در حالی است كه بسياري از فساد هاي ایجاد شده در  

عددي از  اقتصاد غير رقابتی و دولتی،به عوامل و متغير هاي مت

جمله تنظيم قوانين و مقررات ناپایدر و لحظه اي،تعدد قوانين و  

وجود تفسير هاي مختلف در قوانين و مقررات و استاندارد هاي  

موثر،عدم   غير  هاي  بخشنامه  و  ها  دستورالعمل  مناسب،تنظيم 

و كنترل هاي داخلی قوي،عدم   و سيستم ها  نظام ها  استقرار 

یت شایسته و سایر عوامل می تواند  بکارگيري منابع انسانی ومدیر

و شفافيت   سزایی گذشته  به  تاثير  مالی  بر كيفيت گزارشگري 

عملکرد مدیریتی را خدشه دار كند.در حاليکه بر خلاف انتظار  

موارد،توسط   این  از  بسياري  افشاي  و  جامعه،استخراج  عمومی 

زاده، نيست)وادي  شناسایی  و  كشف  قابل    (. 1398حسابرس 

معتقد است مهمترین وظيفه كاركنان حفاظت   (2012) 1دوسکا 

تواند موجودیت آن  از سازمانشان از هر نوع تهدیدي است كه می

نادر  بياندازد.  خطر  به  نگرشهاي  (  1972)  2را  تمام  وجود  با 

زنی وجود داشت، فرد سوت زن را  اي كه نسبت به سوتخصمانه 

حاميان   (. 2006،    کي)واندركوچ  دانستمی  3فردي حامی اجتماع 

 4دوستانه زنی بيش از آنکه نوعی رفتار نوع این نگاه معتقدند سوت 

: 1985،  6است)دوزیر و ميلکی  5باشد، نوعی رفتار حامی اجتماع 

توان افزایش رفاه  دوستانه هدف نهایی را می(. در رفتار نوع 823

اما رفتار حامی اجتماع نوعی  (.1983،  7)باتسون دیگران دانست  

تار اجتماعی مثبت است كه هدف از آن نفع رساندن به دیگران  رف

می جامعه  حامی  كنشگران  و  بازیگران  هرچند  به  است.  توانند 

باشند   نيز  براي خودشان  پاداشهایی    (.1983،  8)استاوبدنبال 

بهتر است از چارچوب    (1985)و ميکلی  9بنابراین به نظر دوزیر

زنی هم ت. زیرا در سوت زنی نگریسرفتار حامی اجتماع به سوت 

دیگرخواهانه  عوامل  )نوع   10عوامل  هم  دارند،  نقش  دوستانه( 

سوت 11خودخواهانه  به  توجه  زمان  گذشت  با  حوزه  .  در  زنی 

رسانه  كارها  عمومی،  و  كسب  مدیران  و  نهادها  حکومت،  ها، 

:  2006،    کي )واندركوچ  افزایش یافت و نگاهها با آن مثبت شد

17.) 

  ي های ابی ارز  يهابه نام  یاز دو فلسفه اخلاق  یاحکام اخلاق

غا  انهیگرا  فهيوظ م  12شناسانه   تیو  ارنديگیسرچشمه  دو    نی. 

را  بيترك نیشانه به شانه هم وجود دارند و بهتر یفلسفه اخلاق

  انهیگرا  فهيوظ  یابی. ارزدهندی ارائه م  یقضاوت اخلاق  نييتع  يبرا 

شناسانه    تیغا  یابیارز  گر،ید  يدارد. از سو  ديتاك  نيقوان  اقبر انطب
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تاك اقدامات  عواقب  نظر  ديبر  دو  هر  متقابل  هیدارد.   و  به طور 

دوام    تواندینم  یی از قانون به تنها  تی. حماستنديمنحصر به فرد ن

ااورديب   ازمند يروزمره ما ن  يهااز قضاوت  ياريبس  ن،ی. علاوه بر 

ارز  دارد با  ما  شو  یشناخت   تیغا  یابیكه    یزندگ  رایز  م،یآشنا 

هایی كه تنها بر  آن   .است  یی بسيار مهم اساسا از نظر غا  یاخلاق

بندي  اولویت   اصلی،هستند، قانون را به عنوان منابع    محوروظيفه  

كنند و اهميت عواقب، ارزش اخلاقی عشق، صدقه یا هر انگيزه  می

می  نادیده  را  وظيفه  جز  به  )دیگري  از  0120 ،1تورس گيرند.   )

تواند منجر به  به تنهایی می  یشناخت  تیسوي دیگر، اتکا به غا

ارزیابی  بر  خاص،  تاكيد  طور  به  شود.  نتایج  اخلاقی  این  هاي 

ها را نادیده  تمایل دارد منابع اوليه عمل اخلاقی انسان   رویکرد

به خطر   و  عدالت  تهدید  ابزار،  توجيه  به  ترتيب  این  به  بگيرد، 

می پایان  حق،  می   .  دهدانداختن  نظر  فلسفه به  دو  كه  رسد 

ضروري    یشناخت  ت یهاي ارزیابی وظيفه گرایانه و غااخلاقی به نام 

هستند و به طور مشترک بر قضاوت اخلاقی و یا نيات سوت زدن  

كينان تاثير می ارزیابی  (2000)  2گذارند  داد  هاي وظيفه  نشان 

هستند.   زدن  سوت  قصد  پيشایند  اغلب،  گرایانه،  زنان،  سوت 

تخلف را در تلاش، براي از بين بردن تخلف گزارش می كنند 

ميسلی   و  ارتباطی  1995)نير  افشا،  براي  تصميم،  بنابراین   .)

نزدیک با این دارد كه آیا بر این اعتقاد هستند كه تخلف، متوقف 

(،  1995(. نير و ميسلی )2004ا نه )نير و همکاران  می شود ی

مدلی براي سوت زنی  تخلف را از طریق تمركز بر فاكتورهایی  

دارد،   مشاركت  تخلف،  كردن  متوقف  بر  اثربخش،  طور  به  كه 

پيشنهاد نمودند. این مدل، به صورت گسترده براي توضيح قصد  

براي مثال،  تهيه گزارش شاهدان، مورد استفاده قرار گرفته است.  

( ميسلی  و  نير  توسط  پيشنهادي  مدل  پایه  (، 1995بر 

(، همبستگی قصد سوت  2005مزمورماگنوس و ویسویسواران )

زنی  تخلف، اقدامات و تلافی را بررسی می كند. علاوه بر آن،  

(  از این مدل، براي شناسایی خصوصيات  2009كورتيس و تيلور )

و هم چنين تاثير   شخصی و متغيرهاي سازمانی استفاده كرده

افشاي هویت، چارچوب موقعيتی و خصوصيات شخصی، بر قصد  

 سوت زنی  شاهدان را بررسی می نماید.  

شيم  و  بررسی  2020)  3سوه  به  اخلاق  ريتأث(    یفرهنگ 

  ی مال  يدر شركت ها  يضد كلاهبردار  يها   يشركتها بر استراتژ

روش   کیسوت زدن و  يگريانجيم ی با توجه به نقشكره جنوب

گذار  یبخش  اي  سهیمقا سپرده  موسسات  پرداختند.  در  با  ي 

ها  روش  از  اريمس  ليتحل  ياستفاده  سع  نی،  دارد    یمطالعه 

ب  ميرمستقيو غ  ميمستق  يرها يمس سه بعد مربوط به    نيرا در 
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  ي راهکارها   یكل  یابیسوت زدن و ارز  استي، سیفرهنگ اخلاق

بانک    یعنی)  یدر كره جنوب  یدر دو بخش مال  يضد كلاهبردار

بررس  يتجار متوسط(  و  كوچک  مقابل  ا  یدر  مطالعه    نیكند. 

  ن ييپرتحرک تر، مانند تع  یتیریمد  يدهد كه تلاشها  ینشان م

، درک    "آموزش اخلاق مؤثر  "  يو اجرا   "اخلاق    بودن  در صدر"

سوت    استيس  کی  نیتدو  بر  ،  ضد تقلب شركت ها  يها  ياستراتژ 

بر   ی مثبت  رياست، كه در عوض، تأث  يسازمان ضرور   کیزدن در 

( در پژوهش خود  2021و همکاران )  4سی عي  گذارد.  یكاركنان م

ميانجی یا  هشداردهی  با  اخلاقی  رهبري  هوش    گري  ارتباط 

رفتار در  دادند. كاركنانی كه سو  قرار  بررسی  مورد  را  هيجانی 

دليل عناصر    دهند به  سازمان را شاهد هستند ممکن است ترجيح

افشاي تخلف   براي  با رفتار هشداردهی،  ابهام مرتبط  و  پرخطر 

داراي مدیران  موارد،  این  در  بمانند.  رهبري    ساكت  ویژگيهاي 

اخلاقی با تشویق كاركنان بر هشداردهی و هوش هيجانی نقش 

دارد باید بلافاصله با تشویق  مهمی بر قصد هشداردهی كاركنان

شاي هرگونه خلاف مشاهده شده، به این مسئله  كارمندان براي اف

بهعنوان عوامل تعيينکننده اصلی قصد   رسيدگی كند. دو عامل

افشاگري مطرح شده است. این دو عامل رهبران اخلاقی و هوش  

نقش مهمی در تأثيرگذاري بر قصد افشاگري    هيجانی هستند كه

در پژوهشی نقش هوش    (2021)  5جنگ   .كاركنان داشته باشند

این  ه نتایج  دادند.  قرار  بررسی  مورد  را  هشداردهی  بر  يجانی 

كننده اگر هوش    مشاركت  218ميدهد كه در ميان    تحقيق نشان

خطاكاري هشداردهی  امکان  باشد  بالا  حسابداري    هيجانی  ها 

كاركنان واحد حسابداري در سازمان افزایش مييابد. آنها    توسط

مهارتهاي    وزشهايبر اساس یافتههاي خود پيشنهاد كردند كه آم

به  كاركنان  تمایل  افزایش  جهت  اخلاقی  و  هيجانی  هوش 

زمان استخدام و    هشداردهی توسط شركتها صورت پذیرد و در 

 .ارتقاء كاركنان توانایيهاي هوش هيجانی مورد توجه قرار گيرد

در پژوهشی به بررسی عوامل موثر  (،  2021جوهري و همکاران)

و   پرداخته  حسابرسان  اخلاقی  حساسيت  داد   جینتابر  نشان 

 یرابطه منف  ییگرا  تينسبویژگی اخلاقی  با    یاخلاق  تيحساس

  یی آل گرا  دهیا  ویژگی اخلاقی  موارد با  یدر برخ  و  دارد  يمعنادار 

معنادار  مثبت  ا  يرابطه  بر  علاوه  ب  رابطه  ن،یدارد.    ن ي مثبت 

اخلاق  یاخلاق  تيحساس فرهنگ  گردید.  و  مشاهده  نيز  ی 

همکاران) و  در  2021سوپریادي  نقش  (  بررسی  به  پژوهشی 

اخلاقی تأثير  استدلال  بر   بر  كاري  روابط  و  تشویقی  طرحهاي 

تركيب  كه  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج  پرداختند.  افشاگري 

كاري به طور قابل توجهی تمایل به    استدلال اخلاقی و روابط

4 Isa 
5 Geng 
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)  .بخشد  را بهبود می  هشداردهی ( به  1399اوجاقی و اسلامی 

يشرو  پ  يدر سازمان ها  یسوت زن   یندفرا  يينو تب  يمفهوم ساز 

و    یو ضرورت سوت زن  يمفهوم ساز   يل،تحل  یف،رتعپرداختند.  

  ي  يزهها و انگ  یژگی مشخصات افراد سوت زن با ذكر و  ينهمچن

  ی باشد. بعد از آن به بررس  ی مقاله م  ینا  يمسأله    ينآنان، نخست

روش    یگردر سازمان نسبت به د  يافشاگر   ي  يوهش  ینا  یژگیو

و    يتامن  ينضرورت تأم  ينآنان پرداخته شده است. همچن  يها

و موانع    یسوت زن  یندفرا  يينتب  يناز سوت زنان و همچن  یتحما

  ین ا  يشده است. در گام بعد   یبررس  يشروپ يآن در سازمان ها

تحل محور  حول  بحث  و    يها  يلنوشتار  فساد  از  مختلف 

ادار  يشگيريپ  یکردهايرو اشاره شده است. مطالعه    ي از فساد 

زن سوت  ا  یقانون  بررس  یراندر  مجلس    ياتجزئ  ی و  در  طرح 

طرح    ینا  يدنو به سرانجام نرس  یاز سوت زن  یتحما  يبرا  یازدهم

نوشتار را    ینا  ياست كه شاكله    یگريدر مجلس دهم بحث د

پ  ينمحقق  یتاست. درنها  يده توأم بخش ارائه  راه    يشنهادهابا  و 

  يزان موضوع پرداخته اند تا م  ین مؤثر در جهت تحقق ا  يكارها

كه    یابد  یشدر سازمان افزا  ريره وكاركنان و به  یشغل  یترضا

  ي   یهاز سرما  يشروپ  يسازمان ها  يباتوجه به برخوردار  يجهدر نت

حما  یانسان با  و  برا  یتتوانمند  را  راه  ها  آن    ي انتقادها   ياز 

زن  یسازنده و سوت  و كسب    يشروپ  يدر سازمان ها   یآن ها 

هدف  با  (  1400شکوري و همکاران)  عملکرد بالاتر فراهم سازد.

بينی، پيشگيري و تشخيص تقلب   براي پيش  ارائه ي مدل جامع

بود،   در بنيش  مدل  اصلاح  از  استفاده  با  مالی    گزارشگري 

پژوهشگران به این نتيجه رسيدند كه با تعدیل برخی از ضرایب  

نتيجه ميتوان  بنيش  مدل  كشف    متغيرهاي  براي  بهتري 

 . شركتهاي متقلب به دست آورد

 

 الگويابي روش شناسي و 

ي  هاه ینظرپژوهش با تركيب و انطباق ادبيات موجود با    نیدر ا

توسعه  )  دیجد الگوي  ارائه  دنبال  به  استقرا(  و  قياس  تركيب 

جزء این تحقيق به لحاظ نتيجه،  هشداردهی حسابرسان هستيم.  

كاربردي    قاتيجزء تحقاكتشافی است؛ به لحاظ هدف،    قاتيتحق

ی است. همچنين  داني و مي  ا كتابخانه لحاظ اجرا از نوع    و بهاست  

گردآوري   منطق  چندوجهی،  بنيان  زمينه  رویکرد  به  توجه  با 

عناصر سازنده    يممفاهزیرا    استقراء قياسی است؛  از نوع  هاداده 

و  ي تجربی انتزاع  هاداده   بر اساس  و  دهندیم  يلرا تشک  هاه ینظر

 
1. Glaser 
2. Glaser & Strauss 
3.Bowers &  Schatzman 
4.lind & Goldkuel 
5.Jones & Alonye 
6.Mansour Skinner 
7.Brayant 

وگليزر 1،1992گليزر)  ابندییم  توسعه اشتراوس  ؛  2،1967؛ 

گلدكول،1987اشتراوس، ی  اصل  ندیفرآي،  ساز مفهوم (.  2004؛ 

و مفاهيم به شيوه دیالکتيکی    هادادهی است و  هر علمتوسعه  

نظري قبل    از چارچوبكه استفاده    كنند یمیی را توليد  هاگزاره 

مجاز   را  تجربه  )یماز  مسلمی،سازد  و  باورز  1395خنيفر  ؛ 

مطالعه  3،2009وشاتزمن  ناشناخته  هانهيزم(.  همچني   نيو 

ی  موردبررس پدیده    در مورددیدگاه جدیدي    به  ازينیی كه  هانهيزم

از   استفاده  دليل  دارند،  حسابرسان(  ي  پرداز هینظر)هشداردهی 

بنيان   ازمينه  بررسی    نیدر  است.  تعاملات    مندنظام پژوهش 

و   حسابرسان  بين  ي  ساز روشن و    كنندگاناستفادهاطلاعاتی 

كاربران   نهفته  انتظارات  و  مالی  هاگزارش فرایندها    منظور به ي 

دیگر استفاده از این    لیاز دلاتوسعه هشداردهی حسابرسان نيز  

زمينه بنيان  ) يتئور  گراندد  روش در پژوهش حاضر است. مالتی 

نظري را به   وگراندینگ   رودی م صخال قياس چندوجهی( به وراي 

و    جونز  ،4،2007ليند وگلدكول كند )ی م اضافه  تجربی گراندینگ 

اسکينر 5،2011آلونی  و  منصور  برایانت 6،2008؛    .(7،2002؛ 

پژوهش،    منظوربه اهداف  به  خارجی    99دستيابی  طی  مقاله 

ساینس  معتبر )ي علمی  هاگاه یپادر    2023الی    1996ي  هاسال 

اسپرینگر 8دایركت  امرالد 9،  الزویر 10،  گوگل  ،  12پروكوئست   ،11، 

  1391ي  هااز سال مقاله    51در ادامه    و  دیگرد( مطالعه  13اسکولار 

پرتال علوم انسانی، مگ  ) یمعتبر داخل ي هاگاهیدر پا 1402الی 

راهبردهاي همگرایی    استخراج  منظوربه ایران، نورمگز و ساید(  

سپس    شدهی بررسانتظارات   از    شدهاستخراج ي  هامقوله است. 

اعتبار    شدهانجام با مطالعات    انطباق  منظوربهمصاحبه خبرگان  

  و   1402  سال ي شد. قلمرو زمانی پژوهش،  گذار و صحهسنجی  

مکانی،   حسابرسی،    مؤسساتقلمرو  سازمان  حسابرسی، 

آزادي دولتی  هادانشگاه  اوراق    و  بورس  تهران و سازمان    بهادار 

خبره    .باشدیم اساتيد  پژوهش  این  آماري  حوزه جامعه    در 

شركاي   استادیار،  حداقل  علمی  مرتبه  با    مؤسسات حسابرسی 

و   گران  تحليل  حسابرسی،  سازمان  ارشد  مدیران  حسابرسی، 

اعتباردهندگان   ارشد  اعتبار    منظوربه.  باشدیممدیران  غناي 

شركاي   زمره  در  خبره  اساتيد  حسابرسی،    مؤسساتمدل، 

ا تحليلمشاوران  مالياتی،  نيز  مور  مالی  .  اند قرارگرفتهگران 

پژوهش،   بودن  اكتشافی  ماهيت  به  توجه  با  روش  همچنين  از 

ي  هاكنندهشركت ي تركيبی هدفمند یا انتخاب آگاهانه  ريگنمونه 

1. Science Direct 
2. Springer 
3. Emerald 
4. Elsevier 
5.Proquest 
6.Google scholar 
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https://www.researchgate.net/scientific-contributions/L-Schatzman-2076655077
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)جلالی، یو 1391خاص  و  تدلی  پاتون 1،2007؛    (2،2002؛ 

ي  ريگنمونه از تركيب دو روش    این روش  در  .است  شدهاستفاده 

ي  ريگبهره ي یا گلوله برفی استفاده شد.  اره يزنجنظري و ارجاع  

ي مختلف  هادر گروه از این روش به دليل استفاده از نمونه خبره  

مفهومی    باهدف الگوي  ارائه  نظري در  تدیل و  باشد )ی ماشباع 

  - ايپژوهش حاضر از منظر هدف یک پژوهش توسعه (.   2007یو،

عات، پژوهشی توصيفی از  لاربردي و از نظر روش گردآوري اط كا

پژوهشی است    ،شود. پژوهش توصيفینوع پيمایشی محسوب می 

ت مربوط به  لات براي پاسخ به سواطلاعاآوري اكه شامل جمع 

شود. پژوهش توصيفی آنچه را  وضعيت فعلی موضوع مطالعه می 

ابط موجود،  كند و به شرایط یا روكه هست، توصيف و تفسير می

عقاید متداول، فرآیندهاي جاري، آثار مشهود یا روندهاي در حال  

گسترش توجه دارد. پژوهش پيمایشی پژوهشی است كه فراتر از  

 عات است.  لایک تکنيک خاص در گردآوري اط 

گردآوري   منطق  لحاظ  به  مطالعه  این  پژوهشی  رویکرد 

استقراء داده  نوع  از  به    -ها  زیرا  است؛  پدیده قياسی  اي  بررسی 

پردازد كه به دليل عدم یکپارچگی نظري در این زمينه، محقق می

را در این زمينه یکپارچه    لازمرا بر آن داشته است تا مبانی نظري  

استقرایی  .  نماید از نوع  استدلال(،  )یا نوع  اجرا  از منظر منطق 

هاي  شوندگان با توجه به تجربه است؛ زیرا در این پژوهش مصاحبه 

توسعه هشداردهی  عوامل مؤثر بر  و    هاپدیده   ،در مورد نتایج  خود

از منظر بعد زمانی، مقطعی بوده؛  .  كنندرا مطرح میحسابرسان  

  رساله در این  .  انجام شده است   1402ها در سال  زیرا مصاحبه 

پژوهش  نواقص  رفع  با براي  و  كيفی  رویکردي  با  هاي گذشته، 

بنياد، به از روش نظریه داده  جامع كه    الگوییتدوین    استفاده 

علّ عوامل  محوري،  ی،  شامل  مداخله عوامل  عوامل  عوامل  گر، 

، راهبردها  توسعه هشداردهی حسابرسانبررسی مفهوم    اي،زمينه

، پرداخته  ارزیابی هشداردهی در مباحث حسابرسیو پيامدهاي  

انجام شده    با توجه به اینکه این پژوهش به روش كيفی   .است 

فی كه منجر به استفاده از نظریه داده بنياد  است لذا در بخش كي

اي وجود ندارد و از آنجا كه تحقيق حاضر به  شده است، فرضيه 

براي   مناسبی  الگوي  ارائه  هشداردهی  دنبال  قلمرو توسعه  در 

هاي مناسب براي  باشد، ابتدا به دنبال یافتن مولفه می   حسابرسی

تا سوالات زیر  تبيين الگوي مورد نظر خواهيم بود كه در این راس

 را مطرح شده است: 

مولفه 1سوال   براي  :  مناسب  هشداردهیهاي  در    توسعه 

 باشند؟ می  مواردي  چه  شاملحسابرسی  هاي  قلمرو دانش 

 
1.Teddlie & Yu 
2.Patton 

  توسعه هشداردهی براي  مناسب پيشنهادي الگوي: 2سوال 

 چيست؟  قلمرو حسابرسیدر  

در شکل اي  : شرایط علیّ چه هستند؟ شرایط زمينه3سوال  

توسعه  گر  هاي مداخله كدامند؟ مولفه   گيري توسعه هشداردهی

توسعه  كدامند؟ پيامدهاي    آنكدامند؟ راهبردهاي    هشداردهی

 چيست؟  حسابرسان در سطوح مختلف  هشداردهی

معيارهای اساس  و  ی؛  بر  متخصص  افراد  از  فهرستی  ابتدا 

حرفه  صاحب  زمينه  در  با    حسابرسینظر  مرتبط  دسترس  در 

تهيه شد. سپس از طریق مذاكره تلفنی،    حسابرسیهاي  حيطه 

رودررو و ایميل، درباره اهداف پژوهش توضيح داده شد و از آنها  

نفر    26  براي انجام مصاحبه دعوت به عمل آمد. در این پژوهش

شونده )از بين افراد متخصص و صاحب نظر در  احبه به عنوان مص

ها رودرو  ( انتخاب شدند كه همه مصاحبهحسابرسیزمينه حرفه  

مصاحبه    قبل از شروع  همچنينو با هماهنگی قبلی انجام شد.  

هاي  مباحث و دیدگاه   نگهداريرعایت اصول اخلاقی در  اهميت  

داده می شدآنها   اعت  براي مشاركت كنندگان توضيح  و ماد  تا 

براي غناي پژوهش تلاش شد  . شود مصاحبه شوندگاناطمينان 

تا با افرادي مصاحبه شود كه شخصاً موضوع پژوهش را تجربه  

بر  .  اند و از دانش و تجربۀ بالایی در این زمينه برخوردارندكرده 

نظری كوربين  داده ه  اساس  و  آستراوس  نظر  مدّ  (  1999)بنياد 

فر است كه افزایش این تعداد به ن  25تا    10تعداد نمونه مناسب  

زمانی تا  یعنی  دارد؛  بستگی  تئوریکی  اشباع  دیگر    مرحله  كه 

شوندگان حاصل نشود، فرایند  اطلاعات و دادۀ جدیدي از مصاحبه 

 26در این رساله تعداد    .كندآوري اطلاعات ادامه پيدا می جمع 

داده   نظریه  نمونه در بخش  عنوان  به  برفی  به روش گلوله  نفر 

  26نياد براي انجام مصاحبه انتخاب شدند )در مصاحبه شماره  ب

اشباع رسيد(. در ي  ريگنمونه از تركيب دو روش    این روش  به 

ي یا گلوله برفی استفاده شد. جدول ذیل  اره يزنجنظري و ارجاع  

 كند.كنندگان پژوهش را بيان میمشاركت   آمار

ي، در  ساز مرتب ي و  بنددسته   منظوربه مصاحبه،    26هر  متن  

  جادكننده یاتحليل گردید و براي عوامل    3مکس كيودا   افزارنرم 

زم در  حسابرسان  )  ينهقضاوت  تخلفات  دهیگزارش  ،  (هشدار 

شناسایی  151 اوليه  مفاهيم    مفهوم  فراوانی  زیر  جدول  شد. 

 .دهدی مرا نشان    شدهاستخراج 

دسته  قالب كدگذاري استقرایی،    افزار، درمفاهيم مستخرج از نرم 

مؤلفه  و  گردید  مرتب  و  بر  بندي  مؤثر  اصلی  قضاوت  هاي 

قبل از    شد.    (هشدار دهیگزارش تخلفات )  ينهحسابرسان در زم

ي  ساز شفاف ي مفاهيم، انطباق نظري و ساز یغنارائه مدل، براي 

3 Max quad 2018 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1405 پائیز /59/ شماره پیاپي  15دوره  226

ی مراحل مختلف زمينه  ط در  تواندی م. مفاهيم  ردی پذیمصورت  

مفچندوجهبنيان   اصلاح  یابند.  تکامل  طرح    قیطر  ازاهيم  ی 

درنظرگرفتن  هاسؤال  با  و  مختلف    شود ی مانجام    هامقوله ي 

حجازي،) و  ادغام    منظوربه .  (1399فرودي    و ساماندهی، 

مصاحبه،  بندگروه  اوليه  مفاهيم  سازیغني  جدول    قیطر  ازي 

( هاول  و  اسکات  شرطی  ارتباط    گرفتهصورت (  2008راهنماي 

  شده ان يب  3جدول    دري اصلی،  هامقوله است؛ پالایش مفهومی  

 است. 
 

 پژوهش مصاحبه در  كنندگانمشاركت توصيف -1 جدول

 حوزه كاري
تعداد 

 تحصيليمدرك  رتبه علمي 
 ميزان تجربه 

 )به سال(

 استاد

 تمام
 ساير استاديار دانشيار

كارشناسي  

 ارشد 
 دكتري

كمتر از ده  

 سال

بيش از ده  

 سال

 4 9 13 - 1 5 6 1 13 علمی دانشگاه هيئت

 2 1 3 - 1 2 0 - 13 سازمان حسابرسی 

 5 - 4 1 1 4 - - 5 شركاي مؤسسات حسابرسی 

 1 4 3 2 4 1 - - 5 مشاوران مالياتیگران مالی و تحليل

 12 14 23 3 7 12 6 1 26 مجموع 

 ي پژوهش هاافتهمنبع: ی

 

 فراواني مفاهيم پژوهش -2جدول  

 هاي اصلي پژوهش مقوله  تعداد مفاهيم درصد فراواني 

 تمركز بر حوزه نظارتی  7 5%

 بازنگري و اصلاح قوانين و مقررات  7 5%

 مهارت هاي علمی و عملیتخصص، دانش و  13 9%

 كنترل احساسات و عواطف و مهارت ارتباطی 9 6%

 تحکيم ساختار حرفه حسابرسی  10 7%

 فرهنگ جامعه و فرهنگ سازمانی  10 7%

 رشد و ورود فناوري اطلاعات  14 9%

 عوامل رفتاري و اخلاق حرفه اي  11 7%

 تقليل فساد مالی  11 7%

 حرفه اي رعایت آئين رفتار  13 9%

 تقویت كنترل هاي داخلی  7 5%

 كيفيت و شفافيت گزارش هاي مالی  15 10%

 اجتماعی   عناصري توسعه 11 7%

 توسعه مالی بازار سرمایه  13 9%

 مجموع 151 100%

 ي پژوهشگر هاافتهی منبع:

 

 هاي اصلي پژوهش پالايش مفهومي مقوله -3جدول 
Consequence 

 پيامد
How 
 چطور

Why 
 چرا

When 
 چه موقع

Where 
 كجا 

What 
 مقوله اصلي چه چيزي

قضاوت  توسعه  
  ينهحسابرسان در زم

 گزارش تخلفات 
 هوش هيجانی 

قضاوت حسابرسان در  
 گزارش تخلفات  ينهزم

 ایران  هنگام اجرا 
توانمندي و ميزان درک حسابرس  

از محيط حسابرسی را چگونه  
 كنيد؟ ارزیابی می

توانمندي، ادراک و  
 حسابرس هویت  
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Consequence 
 پيامد

How 
 چطور

Why 
 چرا

When 
 چه موقع

Where 
 كجا 

What 
 مقوله اصلي چه چيزي

حذف شکاف بين  
نظریه و عمل و  

بازنگري قوانين و  
 مقررات 

مطابقت با  
استانداردهاي  

 المللی بين
 تحکيم و همسویی 

هنگام   قبل و
 اجرا 

 ایران 
همگرایی بين استانداردها و قوانين  
و مقررات را در چه سطحی ارزیابی  

 كنيد؟می

تحکيم استانداردها  
 و قوانين 

تقویت سطح  
هشداردهی، كيفيت  

 بالاي حسابرسی

تدوین  
مورد   زیرساخت

نياز در سطح  
 استاندارد 

طراحی سيستم پایش  
تقویت آئين   عملکرد و
 اي حرفه  رفتار

هنگام   قبل و
 اجرا 

 ایران 
 

عملکرد حسابرسان و نهادهاي  
نظارتی و مجامع حرفه اي را در چه  

 كنيد؟ سطحی ارزیابی می

تقویت سازه هاي  
 نظارتی 

كيفيت بالاي  
 حسابرسی 

تحکيم ساختار  
حرفه  

 حسابرسی 

نقش، وظيفه و  
  حسابرسانمسئوليت 

در قبال جامعه،  
صاحبان سرمایه و  
دیگر اشخاص ذي  

 حق و ذي نفع 

هنگام   قبل و
 اجرا 

 ایران 

،  مسوليت پذیرش خدمت به جامعه
پایبندي اعضاي حرفه به مجموعه  
اي از اصول، ضوابط و ارزش هاي  

 حرفه 

نياز  و   استانداردهاي ورود به حرفه
را در چه سطحی   به اعتماد جامعه

 كنيد؟ ارزیابی می

تحکيم ساختار  
 حرفه حسابرسی 

قضاوت  توسعه  
  ينهحسابرسان در زم

 گزارش تخلفات 
 كنترل ریسک 

وظيفه   و نقش 
در   حسابرسان

مسئوليت پذیري  
اجتماعی در كنار  

مسئوليت  
 بخشی يناناطم

 ایران  هنگام اجرا 

در   تا چه سطحی باید  حسابرس
تعيين ریسک كنترل بناچار به  

جامعه و فرهنگ   موضوع فرهنگ 
 ؟ اي داشته باشدتوجه ویژه  سازمانی 

فرهنگ جامعه و  
 فرهنگ سازمانی 

حوزه   در   پيشرفت
  فناوري اطلاعات و

خطر    كاهش
  و  ري اطلاعاتدستکا

پيش بينی توانایی 
 حرفه حسابرسی 

تایيد و اثبات  
كيفيت، یک  
موضوع فنی و  

و   پيچيده
اجراي اثربخش  

حسابرسی  
سيستمهاي  

فناوري  
 اطلاعاتی

وجود دانش و  
كافی   تخصص

حسابرسان در حوزه  
 فناوري اطلاعات 

 ایران  هنگام اجرا 
رشد و ورود فناوري اطلاعات به  

چگونه ارزیابی  حوزه حسابرسی را 
 كنيد؟می

رشد و ورود فناوري  
 اطلاعات 

قضاوت  توسعه  
  ينهحسابرسان در زم

 گزارش تخلفات 

مسئوليت  
 پاسخگویی 

تقویت و اصلاح  
قضاوت حسابرسان در  

گزارش تخلفات   ينهزم
در جهت   (ی)سوت زن 

 كاهش فساد مالی 

 ایران  هنگام اجرا 

هشداردهی در زمينه حسابرسی،  
داوطلبانه اي است كه بر  عمل 

اساس آن كاركنان حسابرسی  
رفتارهاي غيراخلاقی كه كاركنان  

مرتکب آن شده اند را صرف نظر از  
استانداردها و الزامات قانونی  

موجود، از این رو، سطح  
هشداردهی حسابرسان را چگونه  

 كنيد؟ ارزیابی می

 تقليل فساد مالی 

كيفيت بالاي  
حسابرسی و ایجاد  

نسبت به  اعتماد 
 حرفه 

آموزش مستمر  
كيفيت   امتياز و

 گزارشگري 

وجود دانش و  
كافی   تخصص

حسابرسان، عوامل  
 مدیریتی و نظارتی 

قبل و بعد از  
 ارائه خدمات 

 ایران 
شفایت و كيفيت گزارشگري مالی  

 كنيد؟ را چگونه ارزیابی می
 شفافيت و كيفيت 

 اطلاعات مالی

 ي پژوهشگر هاافتهی منبع:

 

مند بهبود  صورت نظام ها بههاي پيشين، مقوله بخش   دركدگذاري

ها پيوند داده شدند؛ با این وجود  مقوله   و با زیر  توسعه یافتند  و

تر یکپارچه  ها باید براي تشکيل یک آرایش نظري بزرگ این مقوله 

منظور، الگوي جامع  (. به همين  1399فرودي و حجازي،)  شوند
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بر مؤثر  زمتوسعه    عوامل  در  حسابرسان  گزارش    ينهقضاوت 

 شده است.   ارائه  1شکل    )هشداردهی حسابرسان(، در  تخلفات

عوامل   از  موجود  شدهاستخراج هریک  ادبيات  نظرات    از  و 

و تلفيق  از  پس  علّی،  بند گروه خبرگان،  عوامل  درچارچوب  ي، 

ي الگویی  كدگذار  4جدول  ي بيان شده است.  انهيزمساختاري و  

 .دهدی منشان    مفاهيم را

بنيان    روش  در نظریه،  چندوجهزمينه  تلخيص  از  بعد  ی، 

و   نظري  صورت  ساز شفاف انطباق  موجود،  نظري  مبانی  با  ي 

توسعه  ردیپذیم الگوي  نهایی  الگوي  در  .  حسابرسان  قضاوت 

تخلفات  ينهزم موجود    گزارش  نظري  مبانی  با  )هشداردهی(، 

سازگاري دارد و از انسجام نظري لازم برخوردار است. جدول زیر  

از    كدام،  دهدی منشان   هشداردهی  هامقولهیک  توسعه  ي 

چه   و  دارد  انطباق  موجود  ادبيات  با  ي  هامقوله حسابرسان، 

 . شودی مجدیدي به ادبيات موجود اضافه  

 

 
 )هشداردهي(  گزارش تخلفات ينهقضاوت حسابرسان در زمالگوي توسعه   -1شكل
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معادل كدگذاري محوري  - كدگذاري الگويي  -4جدول   

هاي اصليمقوله  نوع   

 شرایط علّی 

هوش هيجانی، احساسات و افکار، هویت حرفه اي، ميزان تخصص، مهارت و گرایش فرد به شغل خود، توانایی براي  

شایستگی هاي شناختی  ،  قضاوت حسابرسان، تقویت مهارتهاي فناوري اطلاعات،  تجربه كافی و مناسبكشف تخلف، 

، و تفکر انتقادي(، شایستگی هاي دانش محور  و فردي )خصایص حسابگرانه، انگيزه ها، تفکر سيستمی، تفکر راهبردي

)دانش عمومی، دانش حسابرسی و دانش ارزیابی عملکرد( و شایستگی هاي مهارت محور )مهارت هاي ارتباطی،  

 رهبري، تيم سازي، مدیریتی و فناوري محور( 

ايشرایط زمينه  
،  ضوابط و ارزش هاي حرفه اصول،  بهپایبندي ، مسوليت پذیرش خدمت به جامعهحرفه اي،  اصول عمومی اخلاق

بخشی،  يناناطم، مسئوليت پذیري اجتماعی در كنار مسئوليت نياز به اعتماد جامعه،  استانداردهاي ورود به حرفه

 هاي پيچيده فناوري اطلاعات. نسبت به محيط موقع بهواكنش 

گر شرایط مداخله  
خلفات،  حاكميت ریسک ت، مقررات و بخشنامه ها و دستورالعمل هابازنگري و اصلاح قوانين و تحکيم استانداردها، 

 . فرهنگ جاري كشور، موسسات حسابرسی امتياز كنترل كيفيت، تمركز بر حوزه نظارتی، كميته حسابرسی

 راهبردها 
مدرک  ، رضایت از حقوق و مزایاي دریافتی، شایسته سالاري ، اي مستمرآموزش حرفهسطح شخصی حرفه اي، 

 آئين رفتار حرفه اي.، تقویت داخلی هاي كنترل،  تجربه و با بالا تحصيلی 

 پيامدها 
اطمينان از یکپارچگی اطلاعات حسابداري و مالی، ارتقاي سطح مسئوليت  افزایش شفافيت و كيفيت اطلاعات مالی، 

، ارائه گزارشات شفاف و بدون جانبدارانه، توسعه  اعتماد اجتماعی، جلوگيري از تقلب و جرایم مختلف، پذیري كاركنان

 ي معاملاتی، بهبود تخصيص منابع، رشد اقتصادي.هانهیهز ي مالی كارا، كاهش هانظاممالی بازار سرمایه، توسعه مالی 

 هاي پژوهشگر منبع: یافته

 

 ها دادهي  گذار صحه  - يسازيغن -5جدول 

 نظر، محقق صاحب هاي موجود در ادبيات مؤلفه 
 هاانطباق نظريه با يافته

 گذاري()صحه

 تقليل فساد مالی 
، تقویت و  رضایت از حقوق و مزایاي دریافتیمسئوليت پاسخگویی، شایسته سالاري، 

تجربه در   با و  بالامدرک تحصيلی ، گزارش تخلفات  ينهقضاوت حسابرسان در زماصلاح 

، رعایت  از اهداف دیگر كنترل داخلیسنجش ميزان رعایت رویه ها ، وظایف پيچيده

 ارزیابی نظام مند عمليات سازمان آئين رفتار حرفه اي، تقویت كنترل هاي داخلی، 

 مؤلفه جدید  -

 تحکيم ساختار حرفه حسابرسی 
 مسوليت پذیرش خدمت به جامعه )

 پایبندي اعضاي حرفه به مجموعه اي از اصول، ضوابط و ارزش هاي حرفه 

 استانداردهاي ورود به حرفه 

 ( نياز به اعتماد جامعه

 مؤلفه جدید  -

 فرهنگ جامعه و فرهنگ سازمانی 
، ورود حرفه حسابرسی به حوزه مسئوليت پذیري اجتماعی، تدوین  فرهنگ جاري كشور)

 و توسعه استانداردهاي لازم حوزه مسئوليت پذیري اجتماعی( 
 مؤلفه جدید  -

 هویت حسابرس توانمندي، ادراک و 

)هوش هيجانی، احساسات و افکار، هویت حرفه اي، ميزان تخصص، مهارت و گرایش  

شایستگی هاي ، تجربه كافی و مناسبفرد به شغل خود، توانایی براي كشف تخلف، 

شناختی و فردي )خصایص حسابگرانه، انگيزه ها، تفکر سيستمی، تفکر راهبردي، و 

محور )دانش عمومی، دانش حسابرسی و دانش   تفکر انتقادي(، شایستگی هاي دانش

ارزیابی عملکرد( و شایستگی هاي مهارت محور )مهارت هاي ارتباطی، رهبري، تيم 

 سازي، مدیریتی و فناوري محور( 

(،  1399سليمانی و همکاران ) 

(، نمازي  1400بختياري و همکاران )

(، رنجبریان و  1401و ممتازیان )

ران  (، جوادي و همکا1401همکاران )

(، احمدي و پورزمانی  1402)

(،  2006(، كنت و همکاران )1403)

 (.2018اولسن و گلد )

 همسو است 

https://www.sid.ir/search/paper/%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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 نظر، محقق صاحب هاي موجود در ادبيات مؤلفه 
 هاانطباق نظريه با يافته

 گذاري()صحه

 توسعه مالی و اجتماعی
 ي مالی كارا، رشد اقتصادي( هانظام،  اعتماد اجتماعی)

(، اصغري  1391خواجوي و نوشادي )

(، احمدي و  1400شيوه و همکاران )

 (.1403)(، حسنی 1403پورزمانی )

 همسو است 

 تحکيم استانداردها و قوانين 
بازنگري و اصلاح قوانين و مقررات و بخشنامه ها و دستورالعمل )تحکيم استانداردها،  

 ( ها
 همسو است  ( 2001) مک انروي و مارتينز

 رشد و ورود فناوري اطلاعات 
موقع نسبت به  آنی و به در حوزه فناوري اطلاعات، واكنش اي مستمر آموزش حرفه)

 هايمحيط در اطلاعات فناوري كارگيريكافی به تخصص و دانش تغييرات تکنولوژي،

 كامپيوتري(  لازم براي اجراي حسابرسی تدوین و ایجاد ساختار پيچيده،

(، داي و واسارهلی  2016گاميج )

 ( 2022)(، آرنلی نور و آلفيرا 2020)
 همسو است 

 تقویت سازه هاي نظارتی 

كنترل امتياز ، تمركز بر حوزه نظارتی، كميته حسابرسیخلفات، حاكميت ریسک ت)

 ( موسسات حسابرسی كيفيت

(، شفر  1402صدیقی و همکاران )

(،  استرومبک و همکاران  2020)

 (، 2021(،  آليسا و همکاران )2021)

 همسو است 

 ي پژوهشگر هاافتهمنبع: ی

 

 ي و بحث ريگجهينت

نظارتی در  هشداردهی به عنوان یکی از مهمترین مکانيزم هاي  

پيشگيري از به وجود آمدن رسوایی هاي مالی در شركت ها از  

جمله موسسات حسابداري و حسابرسی مطرح شده است)ساربانز  

اكسلی،   غيرقانونی،  2002و  اطلاعات  افشاي  دهی،  هشدار   .)

سازمان)خطاكاري   در  پذیرفته  غيرمشروع صورت  و  غيراخلاقی 

مان به افراد یا سازمان  سازمانی( توسط اعضاء فعلی یا سابق ساز

هایی است كه قادر هستند چنين فعاليت هایی را تحت تاثير قرار  

(. هشداردهی در حوزه حسابرسی،  1985دهند)نير و ميکلی،   

حسابرسی   كاركنان  آن  اساس  بر  كه  است  اي  داوطلبانه  عمل 

رفتارهاي غيراخلاقی كه كاركنان سازمان مرتکب آن شده اند را  

استا  از  نظر  هر  صرف  به  موجود،  قانونی  الزامات  و  نداردها 

خطاكاري   چنين  اصلاح  توانایی  كه  خارجی(  یا  نهادي)داخلی 

(. آئين  2013هایی را دارند، گزارش می دهند)آلين و همکاران، 

رفتار حرفه اي الزام می دارد كه حسابرسان می بایستی كه كار 

هر   و  برسانند  سرانجام  به  نقص  و  عيب  بی  و  كامل  را  خود 

طاكاري كه به واقع اتفاق افتاده یا به آن مشکوک هستند را  خ

وقوع  به  تازگی  به  كه  مالی  هاي  رسوایی  ولی  نماید؛  گزارش 

پيوسته، اعتبار آئين نامه حرفه اي در پيشگيري از چنين رسوایی  

برده    سوال  زیر  را  عموم  منافع  از  حمایت  جهت  در  هایی 

حوز2011است)دارت،   در  هشداردهی  ادبيات  حسابرسی  (.  ه 

نشان می دهد كه هشداردهی تحت تاثير عواملی قرار دارد كه با  

شناسایی هر چه بيشتر این عوامل می توان شناخت بهتري از  

هاي   ارزش  نظریه  نمود.  كسب  انسانی  پدیده  این  مبهم  ابعاد 

با فراهم   اجتماعی است كه  شوارتز بهترین سرمایه روانشناسی 

وعه اي از ارزش هاي جهان  نمودن مفهوم و روش شناسی، مجم

 (.2011شمول را ترسيم می كند)اسکواترز،  

با توجه به مقدمات فوق با توجه به نتایج به دست آمده از    

توان گفت در زمينه مصاحبه با خبرگان و نيز اعتباریابی الگو می

حرفه   زمينه  در  نظر  صاحب  و  متخصص  افراد  علّی،  شرایط 

مهم حسابرسی   كه  بودند  بر  معتقد  تاثيرگذار  عوامل  ترین 

مقوله  شامل  حسابرسان  هيجاهاي  هشداردهی  نی،  هوش 

و   مهارت  تخصص،  ميزان  اي،  حرفه  هویت  افکار،  و  احساسات 

تجربه كافی گرایش فرد به شغل خود، توانایی براي كشف تخلف،  

،  قضاوت حسابرسان ، تقویت  مهارتهاي فناوري اطلاعات،  و مناسب

شایستگی هاي شناختی و فردي )خصایص حسابگرانه، انگيزه ها،  

تفکر انتقادي(، شایستگی هاي  تفکر سيستمی، تفکر راهبردي، و  

ارزیابی   و دانش  )دانش عمومی، دانش حسابرسی  دانش محور 

عملکرد( و شایستگی هاي مهارت محور )مهارت هاي ارتباطی،  

 باشد.  می   رهبري، تيم سازي، مدیریتی و فناوري محور(

مسوليت پذیرش خدمت به  حرفه اي،  اصول عمومی اخلاق

حرفهضواب   اصول،  بهپایبندي  ،  جامعه هاي  ارزش  و  ،  ط 

حرفه به  ورود  جامعه،  استانداردهاي  اعتماد  به  مسئوليت  نياز   ،

مسئوليت   كنار  در  اجتماعی  واكنش  ينان اطمپذیري  بخشی، 

به محيط   موقعبه اطلاعات،  نسبت  فناوري  پيچيده  شرایط  هاي 

مداخلهزمينه دادند. شرایط  را تشکيل  مقوله هاي  اي  داراي  گر 

استانداردها،   و  تحکيم  مقررات  و  قوانين  اصلاح  و  بازنگري 

كميته  خلفات، حاكميت ریسک ت،  بخشنامه ها و دستورالعمل ها

نظارتی،  حسابرسی حوزه  بر  تمركز  كنترل  ،  امتياز 

 باشد.  می   فرهنگ جاري كشور،  موسسات حسابرسی كيفيت

https://www.sid.ir/search/paper/%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/%DA%A9%D9%85%DB%8C%D8%AA%D9%87%20%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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سطح شخصی حرفه اي،  مقوله هاي اصلی راهبردي شامل  

رضایت از حقوق و  ، شایسته سالاري ،  اي مستمر آموزش حرفه 

با  بالامدرک تحصيلی  ،  دریافتیمزایاي     هاي   كنترل،  تجربه  و 

است. همچنين از پيامدهاي    ، تقویت آئين رفتار حرفه ايداخلی

شامل   توسعه هشدار دهی حسابرسان  و  مهم  شفافيت  افزایش 

مالی،   اطلاعات  اطلاعات  كيفيت  یکپارچگی  از  اطمينان 

كاركنان پذیري  مسئوليت  سطح  ارتقاي  مالی،  و  ،  حسابداري 

مختلفجلو جرایم  و  تقلب  از  اجتماعی،  گيري  ارائه  اعتماد   ،

سرمایه،   بازار  مالی  جانبدارانه، توسعه  بدون  و  گزارشات شفاف 

مالی   كاهش  هانظام توسعه  كارا،  مالی  معاملاتی،  هانهیهزي  ي 

 بهبود تخصيص منابع، رشد اقتصادي می باشد.  

می نهایت  آمده  در  دست  به  نتایج  به  توجه  با  گفت  توان 

هاي این پژوهش در حالت كلی با نتایج یافته هاي خواجوي  فتهیا

(، اصغري شيوه  1399(، سليمانی و همکاران )1391و نوشادي )

( )1400و همکاران  و همکاران  بختياري  و  1400(،   نمازي   ،)

( )1401ممتازیان  همکاران  و  رنجبریان  و  1401(،  جوادي   ،)

( )1402همکاران  همکاران  و  صدیقی  و  (،   1402(،  احمدي 

(  1403(، حسنی )1403(، احمدي و پورزمانی )1403پورزمانی )

با یافته هاي كوانگ و همکاران ) الوریچ و  2020و همچنين   ،)

( ) 2020الوریچ  همکاران  و  بدار  همکاران  2020(،  و  اوسو   ،)

(، روسترونی و  2020(، سوه و شيم )2020(، هنکویين )2020)

و همکاران  سی  عي(،  2021(، همدم و همکاران ) 2020همکاران )

همکاران)2021)  جنگ،  (2021) و  جوهري  و  2021(،   )

 باشد. (  همسو می2021سوپریادي و همکاران)

هشداردهی در حوزه حسابرسی به عنوان رفتار اخلاقی، عام  

نقش   اي،  حرفه  رفتار  آئين  فراسوي  عملی  و  داوطلبانه  محور، 

ید. بررسی  موثري در پيش گيري رسوایی هاي مالی ایفا می نما

ادبيات موضوعی پژوهش نشان می دهد كه تاكنون در پژوهش  

برخی   اثر  داخلی صرفاً  هاي  پژوهش  و همچنين  خارجی  هاي 

عوامل بر هشداردهی حسابرسان مورد بررسی قرار گرفته و هيچ 

الگویی در این خصوص مورد تبيين و مطالعه قرار نگرفته است.  

حسا برداشت  به  توجه  با  دیگر  سویی  هاي  از  هزینه  از  برسان 

بر   اثرگذار  مکانيزم  مهمترین  خطاكاري،  افشاي  با  مترتب 

نظام   هر  با  آنها  می شود  باعث  كه  چرا  است  آنان  هشداردهی 

ارزشی به دليل خساراتی كه در نتيجه افشاي خطاكاري انتظار  

آن را می كشند، تمایل كمتري به هشداردهی داشته باشند.  به  

ل اخلاقی در حرفه حسابرسی كشور  نظر می رسد توجه به اصو

موضوعی است كه باید به شکل جدي به آن پرداخته شود و این  

واقعيتی است كه باید آن را پذیرفت و در راستاي بهبود آن چاره  

آشکار شدن   به  منجر  پژوهش  این  انجام  بنابراین  اندیشيد.  اي 

جنبه هاي مبهم پدیده هشداردهی گردیده است و نهایتاً مبانی  

ري مرتبط با آن را بسط داده شده است، از طرفی نتایج این  نظ

پژوهش می تواند مورد استفاده جامعه حسابداران رسمی ایران و  

كاربردي   پيشنهادهاي  رو  این  از  بگيرد.  قرار  نظارتی  نهادهاي 

 منتج شده از نتایج پژوهش به صورت ذیل تقسيم بندي می شود:  

ن و نهایتاً تقليل الف( در جهت تقویت هشداردهی حسارسا

حسابرسان   سالاري  شایسته  پاسخگویی،  مسئوليت  تخلفات، 

توسط حسابرسان    رضایت از حقوق و مزایاي دریافتیتقویت و بر  

گزارش    ينهقضاوت حسابرسان در زمو همچنين  تقویت و اصلاح  

یک عامل مهم گزارش تخفات توسط حسابرس مد نظر   تخلفات

 قرار گيرد.  

 بالامدرک تحصيلی  ب( وظایف پيچيده به حسابرسان داراي  

اهداف دیگر  محول گردد.  تجربه    با  و از  رویه ها  رعایت  ميزان 

قرار  كنترل داخلی اي مورد سنجش  رفتار حرفه  آئين  رعایت   ،

و   سازمانگرفته  در  عمليات  حسابرسان  ي  هاپست  انتصاب 

ارزیابی  تجربه آنان مورد    اساس توانمندي، دانش و  مدیریتی بر

بخشی نيز، نظارت كافی حوزه اطمينان  قرار گيرد. ج( در  نظام مند

حرفه مجامع  توسط  حسابرسان  عملکرد  كيفی  پایش  و  و  اي 

ناظر نهادهاي نظارتی و قانون    نهادهاي  صورت پذیرد و توسط 

 گذاران تدابيري اتخاذ گردد.  

،  پذیرش خدمت به جامعه حسابر س نسبت به  مسوليتد( 

اعضاي حرفه به مجموعه اي از اصول، ضوابط و ارزش    پایبندي

از از عوامل تحکيم ساختار حرفه حسابرسی می باشند    هاي حرفه

كه باید باید توسط مجامع حرفه اي حسابرسی و نهادهاي نظارتی  

 مورد توجه قرار گيرند.  

حرفه ه(   مآموزش  اطلاعات،    ستمراي  فناوري  حوزه  در 

به  واكنش و  تکنولوژي،آنی  تغييرات  به  نسبت   و دانش موقع 

به تخصص  هايمحيط  در اطلاعات فناوري  كارگيريكافی 

ساختار  پيچيده، ایجاد  و  حسابرسی   تدوین  اجراي  براي    لازم 

هشداردهی   سطح  ارتقاي  جهت  در  باید  نيز  كامپيوتري 

 د. حسابرسان مورد توجه قرار گير

نقش   الف(  آتی  مطالعات  در  می شود  پيشنهاد  همچنين، 

حرفه  مجامع  و  ناظر  ارزیابی سطح هشداردهی نهادهاي  در  اي 

حسابرسان؛ ب( توسعه ارزیابی سطح هشداردهی حسابرسان با  

تاكيد بر رشد و ورود فناوري اطلاعات؛ ج( توسعه ارزیابی سطح  

ی و د( توسعه  هشداردهی حسابرسان با تاكيد بر تقليل فساد مال

و توسعه مالی و اجتماعی    ارزیابی سطح هشداردهی حسابرسان 

 مورد تبيين قرار گيرد.

این  مهم  محدودیت  آن    پژوهشترین  ذاتی  محدودیت  به 

  این تئوري   یعنی استفاده از تئوري زمينه بينان مربوط می شود.

دهی هاي پژوهش كيفی با محدودیت تعميمهمانند سایر روش 

است؛ بدین معنا كه لزوماً نتایج این پژوهش براي سایر  مواجه  
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مشکل ذاتی دیگر  .  ها و محيط سایر كشورها مناسب نيستمحيط

قضاوت  ورود  احتمال  روش،  كه این  است  محقق  هاي شخصی 

هاي  هاي آزمون مقبوليت مختلف، این قضاوت تلاش شد با روش 

 .شخصی در انجام پژوهش حداقل شود

 

 منابع فهرست 

(، پژوهش كيفی: از نظریه تا عمل، 1391معالی. خدیجه، )ابوال

 تهران، انتشارات علم.  

اسدیان. اصغر، حاجيها. زهره، رویایی. رمضانعلی و وكيلی فرد.  

( هاي  1396محمدرضا،  گيري  جهت  رابطه  تحليل   ،)

علوم   در  اخلاق  فصلنامه  اخلاقی،  شدت  با  اخلاقی 

 . 142-137رفتاري،  

حاجيها. زهره، رویایی. رمضانعلی و وكيلی فرد.  اسدیان. اصغر،  

( بر  1400محمدرضا،  شخصی  منافع  تعدید  تاثير   ،)

شدت   ميانجی  نقش  حسابرسان،  اخلاقی  حساسيت 

،  6اخلاقی ، فصلنامه حسابداري ارزشی و رفتاري، سال

 . 66-41،  11شماره  

اسدیان. اصغر، حاجيها. زهره، رویایی. رمضانعلی و وكيلی فرد.  

)محمدرضا هاي  1396،  گيري  جهت  رابطه  تحليل   ،)

علوم   در  اخلاق  فصلنامه  اخلاقی،  شدت  با  اخلاقی 

 . 142-137رفتاري،  

  (. 1395لکی.)  صبوحی  بهروز  و  رزمان  علی  نوروز؛,  ایزدپناه

  تاكيد با سازمانها در  افشاگري زنی سوت پدیده بررسی

  و  مدیریت  ملی  كنفرانس   اولين  دینی،  هاي  آموزه  بر

 فرهنگ    و  علم  دانشگاه  تهران،  ،جهانی  اقتصاد

سيد   رئيسزاده،  بهمن؛  بنيمهد،  ابراهيم؛  هرچگانی،  بيگی 

( رمضانعلی  رؤیایی،  تأثير  1395محمدرضا؛  (بررسی 

 .حسابرسان ویژگی رفتاري فرصتطلبی بر هشداردهی

 . 65-95(ف2)1دو فصلنامه حسابداري ارزش و رفتاري،
Agustina, F., Nurkholis, KhoiruRusydi, M., (2022), 

“Auditors’ Professional Skepticism and Fraud 

Detection", international Journal of Research in 

Business and Social Science ,10(4), PP. 275-287 

Ahmad Syahrul Ahmar.(2011).Internal Auditor and 

Internal Whistleblowing Intentions : A Study of 

Organisational, Individual, Situational and 

Demographic Factors, School of Accounting, 

Finance and Economics Faculty of Business and 

Law Edith Cowan University Western Australia 
Al-Absy, M.S.M., Ismail, K.N.I.K., Chandren, S. (2019). 

Corporate governance mechanisms, whistle-

blowing policy and earnings management 

practices of firms in Malaysia. Journal of 

Humanities and Social Sciences, 13(6), 917-922 

Allameh, S., Abassi Rostami, N. (2015). Study of effect 

social intelligence and emotional intelligence on 

managers' leadership style. Journal of 

Development & Evolution Mnagement, 

1394(22), 63-70 [In Persian] 

Bosupeng, M. (2017). “Whistle Blowing: What Do 

Contemporary Ethical Theories Say”? Studies in 

Business and Economics, 12(1), 19-28. 
Boyle, E.J., Schwarzbach, H.R., Cooper, E.A. (2016). 

The importance of emotional intelligence traits 

for auditors. International Journal of Accounting, 

Auditing and Performance Evaluation, 

Inderscience Enterprises Ltd, 12(2), 151-166. 

Caillier, G. J. (2017). An Examination of The Role 

Whistle-blowing Education Plays in the Whistle-

blowing Process. The Social Science Journal, 54, 

4-12. 

Caillier, J.G. (2015). "Transformational Leadership and 

Whistle-Blowing Attitudes Is This Relationship 

Mediated by Organizational Commitment and 

Public Service Motivation?". The American 

Review of Public Administration. 45 (4): 458–

475. doi:10.1177/0275074013515299. 

Farooqi Saira, Ghulam Abid, Alia Ahmed .(2017).How 

bad it is to be good: Impact of organizational 

ethical culture on whistleblowing (the ethical 

partners), Arab Economic and Business 

JournalVolume 12, Issue 2December 2017Pages 

69-80 

Feng, M., Li, C., McVay, S.E., Skaife, H.A., 2015. Does 

ineffective internal control over financial 

reporting affect a firm’s operations? Evidence 

from Firms’ Inventory Management. Account. 

Rev. 90 (2), 529–557 
Gupta Kriti Priya, Narendra Singh Chaudhary.(2017). 

Prioritizing the Factors influencing Whistle 

Blowing Intentions of Teachers in Higher 

Education Institutes in India, Procedia Computer 

Science, Volume 122, 2017, Pages 25-32 

Hacek Miro *, Simona Kukovic, Marjan Brezovsek 

.(2013).Problems of corruption and distrust in 

political and administrative institutions in 

Slovenia, Communist and Post-Communist 

Studies 46 (2013) 255–261 

Hamdam, A., Jusoh, R., Yahya, Y., Abdul Jalil, A. and 

Zainal Abidin, N.H. (2021), "Auditor judgment 

and decision-making in big data environment: a 

proposed research framework", Accounting 

Research Journal, Vol. ahead-of-print No. ahead-

of-print. https://doi.org/10.1108/ARJ-04-2020-

0078 

Henik Erika.(2015).Understanding whistle-blowing: a 

set-theoretic approach, Journal of Business 

Research, Volume 68, Issue 2, February 2015, 

Pages 442-450 

Henle, C. A., Giacalone, R., & Jurkiwicz, C. L. (2005). 

The role of ethical ideology in the workplace 

deviance. Journal of Business Ethics, 56(1), 219–

230 

Henseler J, Ringle CM, Sarstedt M 2015 J. Acad. Market. 

Sci. 43 115-35 
Herliansyah, Y., & Ilyas, M. (2006). Pengaruh 

pengalaman auditor terhadap penggunaan bukti 

tidak relevan dalam auditor judgment. SNA 9 

Padang, 23-26. 

Higgins, H. N. (2012). Learning internal controls from a 

fraud case at Bank of China. Issues in Accounting 



 1405/ پائیز 59/ شماره پیاپي  15دوره 

   و همکاران محسن حق ويردي زاده /  حسابرسان ياخلاق ينقد هشدارده يبرا ي: چالشيزشیانگ يساختار ارزش ها  هيآزمون نظر

 

233 

Education, 27(4), 1171–1192. https://doi. 

org/10.2308/iace‐50177 

Hung Yu-Shun, Cheng Yu-Chen. (2018). The impact of 

information complexity on audit failures from 

corporate fraud: Individual auditor level analysis, 

Source: Asia Pacific Management Review. 2018, 

Vol. 23 Issue 2, p72-85. 14p. 
Isa, A., Latiff, A., Osman, M., Haji Ahmad, A. (2021). 

Determinants of whistleblowing intention in 

organization.  Journal of Environmental 

Treatment Techniques, 9(1), 54-58 

Ismail, S. (2015). Influence of emotional intelligence, 

ethical climates, and corporate ethical values on 

ethical judgment of Malaysian auditors. Asian 

Journal of Business Ethics, 4, 147–162. 

James E. McNulty, Aigbe Akhigbe.(2017). What do a 

bank’s legal expenses reveal about its internal 

controls and operational risk?, Journal of 

Financial Stability, Volume 30, June 2017, Pages 

181-191 

Jamilah, S. ZF, dan GC (2007). “Pengaruh Gender, 

Tekanan Ketaatan, dan Kompleksitas Tugas 

Terhadap Audit Judgment”. Simposium Nasional 

Akuntansi X Unhas Makasar. 

Johari, R. J., Mohd-Sanusi, Z., & Chong, V. K. (2017). 

Effects of auditors’ ethical orientation and self-

interest independence threat on the mediating role 

of moral intensity and ethical decision-making 

process. International Journal of Auditing, 21(1), 

38–58 

Johari. R, Alam. M, Said. J, (2021), Investigating factors 

that influence Malaysian auditors’ ethical 

sensitivity, International Journal of Ethics and 

Systems Vol. 37 No. 3 

Kalshoven, K., Den Hartogh, D., De Hoogh, A. (2011). 

Ethical at work questionnaire (ELW): 

Development and  validation of a 

multidimensional measure. The leadership 

quarterly, 22, 51-69 

Kang, Y. J., Trotman, A. J., & Trotman, K. T. (2015). The 

effect of an audit judgment rule on audit 

committee members’ professional skepticism: 

The case of accounting estimates. Accounting, 

Organizations and Society, 46, 59-76. 

https://doi.org/10.1016/j.aos.2015.03.001 

Kim B, Murrmann S and Lee G(2009). Moderating 

effects of gender and  organizational level 

between roles. International Journal of 

Hospitality Management 28: 612-619. 
Kline, R. B. 2010. Principles and practice of structural 

equation modeling (3th ed). New York: Guilford 

Press. 

Koh Hian & Boo elfred.(2004). Organizational ethics and 

employee satisfaction 

and commitment, Management Decision, 42(5): 

677-693. 

Marques, P. and Azevedo-Pereira, J., 2009,“Ethical 

Ideology and Ethical Judgments in the Portuguese 

Accounting Profession”, Journal of Business 

Ethics 2009, vol 86, pp 227–242. 

Nolder, C., & Riley, T. J. (2014). Effects of differences in 

national culture on auditors' judgments and 

decisions: A literature review of cross‐cultural 

auditing studies from a judgment and decision 

making perspective. Auditing: A Journal of 

Practice & Theory, 33(2), 141–164. https://doi. 

org/10.2308/ajpt‐50657 

Owusu, G., Bekoe, R., Anokye, F. and Okoe, F. (2020), 

"Whistleblowing intentions of accounting 

students: An application of the theory of planned 

behaviour", Journal of Financial Crime, Vol. 

ahead-of-print No. ahead-of-print. 

https://doi.org/10.1108/JFC-01-2019-0007 

Pan, P., & Patel, C. (2017). Construal of self and Chinese 

accountants' aggressive financial reporting 

judgments. Accounting, Auditing & 

Accountability Journal, 30(8), 1771–1795. 

https://doi.org/10.1108/ AAAJ‐12‐2015‐2321 

Patel, C. (2003). Some cross‐cultural evidence on 

whistle‐blowing as an internal control 

mechanism. Journal of International Accounting 

Research, 2(1), 69–96. 

https://doi.org/10.2308/jiar.2003.2.1.69 

Patel, C. (2006). A comparative study of professional 

accountants' judgements( ed., Vol. 15). Bingley, 

Kidlington, UK: Emerald Group Publishing. 

Peytcheva, M. (2014). Professional skepticism and 

auditor cognitive performance in a hypothesis-

testing task, Managerial Auditing Journal, 29(1), 

27–49. 

Pittroff, E. (2014). Whistle‐blowing systems and 

legitimacy theory: A study of the motivation to 

implement whistle‐blowing systems in German 

organizations. Journal of Business Ethics, 124(3), 

399–412. https://doi. org/10.1007/s10551‐013‐

1880‐2 

Prasetyaningsih, N. U. (2021). The role of moral 

reasoning on the effects of incentive schemes and 

working relationships on whistleblowing: An 

audit experimental study. Gadjah Mada 

International Journal of Business, 23(3), 215-236. 

Puni, A. and Hilton, S. (2020), "Power distance culture 

and whistleblowing intentions: the moderating 

effect of gender", International Journal of Ethics 

and Systems, Vol. ahead-of-print No. ahead-of-

print. https://doi.org/10.1108/IJOES-10-2019-

0163 

Qian, J., Wang, B., Han, Z., Song, B. (2017). Ethical 

leadership, leader-member exchange and 

feedback seeking:  A double-moderated 

mediation model of emotional intelligence and 

work-unit structure. Front. Psychol,8-1174. 

Read, W.J. and Rama, D.V. (2003), "Whistle‐blowing to 

internal auditors", Managerial Auditing Journal, 

Vol. 18 No. 5, pp. 354-362. 

https://doi.org/10.1108/02686900310476828 

Rustiarini, N.W., Yuesti, A. and Gama, A.W.S. (2020), 

"Public accounting profession and fraud detection 

responsibility", Journal of Financial Crime, Vol. 

ahead-of-print No. ahead-of-print. 

https://doi.org/10.1108/JFC-07-2020-0140 

Salovey, P., Bedell, B.T., Detweiler, J.B., Mayer, J.D. 

(2000). Current directions in emotional 

intelligence research. In Lewis, M. and Haviland-

Jones, J.M. (Eds), Handbook of Emotions, 2nd 

ed., The Guilford Press, New York, NY, 20-504 

Seckler, Christoph, Ulfert Gronewold, Markus Reihlen. 

(2017). An error management perspective on 



   انجمن حسابداري مديريت ايران   –دانش حسابداري و حسابرسي مديريت  علمي پژوهشي فصلنامه

 1405 پائیز /59/ شماره پیاپي  15دوره  234

audit quality: Toward a multilevel model, 

Accounting, Organizations and Society 62 (2017) 

21e42 

Shakeel, F., Kruyen, P.M., Thiel, S.V. (2019). Ethical 

leadership as process: A conceptual proposition. 

Public Integrity, 21(6), 613-624. 

Shih, H.A., Susanto, E. (2010). Conflict management 

styles, emotional intelligence, and job 

performance in public organizations. 

International Journal of Conflict Management, 

21(2), 147 – 168 

Soni, F., Maroun, W., & Padia, N. (2015). Perception of 

Justice as a Catalyst for Whistle-Blowing by 

Traine Auditors in South Africa. Meditari 

Accountancy Research, 23(1), 118-140. 

Stolowy  Hervé Yves Gendron  Jodie Moll  Luc Paugam 

.(2018).Building the Legitimacy of 

Whistleblowers: A Multi‐Case Discourse 

Analysis,  
Taylor, E. Z., and J. A. Thomas. 2013. Enhanced 

protections for whistleblowers under the Dodd‐

Frank Act. CPA Journal 83 ( 1): 66– 71. 
Taylor, E. Z., and M. B. Curtis.(2010). An examination 

of the layers of workplace 

influences in ethical judgments: Whistleblowing 

likelihood and perseverance 

in public accounting. Journal of Business Ethics 

93(1): 21-37. 

Triantoro, H., Utami, I. and Joseph, C. (2019), 

"Whistleblowing system, Machiavellian 

personality, fraud intention: An experimental 

study", Journal of Financial Crime, Vol. 27 No. 1, 

pp. 202-216. https://doi.org/10.1108/JFC-01-

2019-0003 

Verschuuren Pim.(2020).Whistleblowing determinants 

and the effectiveness of reporting channels in the 

international sports sector Sport Management 

ReviewVolume 23, Issue 1February 2020Pages 

142-154 

Verwey, Inez G. F. · Stephen K. Asare (2021) The Joint 

Effect of Ethical Idealism and Trait Skepticism on 

Auditors’ Fraud Detection, Journal of Business 

Ethics https://doi.org/10.1007/s10551-020-

04718- 

Vogel ,J,(2010),"Bonjour on Explanation and 

Skepticism" , Studies in Paper    presented at the 

eeting of American Accounting Association,  
Professionalism and Ethics Symposium, San 

Antonio, TX. 

Wainberg, J., & Perreault, S. (2015). Whistleblowing in 

audit firms: Do explicit protections from 

retaliation activate implicit threats of reprisal? 

Behavioral Research in Accounting, 28(1), 83–

93. 

Walumbwa, F.O., Mayer, D.M., Wang, P., Wang, H., 

Workman, K., Christensen, A.L. (2011). Linking 

ethical leadership to employee performance: The 

roles of leader-member exchange, self-efficacy, 

and organizational identification. Organizational 

Behavior and Human Decision Processes, 115, 

204-213. 

World Economic Forum. (2017). The Global 

Competitiveness Report 2017-2018. World 

Economic Forum. 

Yang, L., Brink, A.G., Wier, B. (2018). The impact of 

emotional intelligence on auditor judgment. 

International  Journal of Auditing, 22, 83–97. 

Yilmaz, E. (2010).The analysis of organizational 

creativity in schools regarding principle’s ethical 

leadership characteristics. Procedia Social and 

Behavioral Sciences, 2(2), 3949-3953. 

Ying, S. X., & Patel, C. (2016). Skeptical judgments and 

self‐construal: A comparative study between 

Chinese accounting students in Australia and 

China. Journal of International Accounting 

Research, 15(3), 97–111. 

https://doi.org/10.2308/jiar‐51491 

Yuan, L., Vu, M.C., Nguyen, T.T.N. (2018). Ethical 

leadership, leader-member exchange and voice 

behavior: Test of mediation and moderation 

processes. China: Proceedings of the 2018 2nd 

international conference on management 

engineering. Software Engineering and Service 

Sciences, 33–42,  

Zakaria, M. (2015). Antecedent Factors of 

Whistleblowing in Organizations. Procedia 

Economics and Finance, 28, 230-234. 
Zhang, F.W., Liao, J.Q., Yuan, J.M. (2016). Ethical 

leadership and whistleblowing: Collective moral 

potency and personal identification as mediators. 

Social Behavior and Personality: An international 

journal, 44(7), 1223- 1232. 

Zheng Bella Zhuoru , Chris Patel | Elaine Evans.(2018). 

The influence of construal of self on internal 

auditors' judgments on whistle‐blowing: 

Evidence from China, Received: 8 April 2018 

Revised: 20 July 2018 Accepted: 12 October 

2018. 

 

 

https://doi.org/10.1007/s10551-020-04718-
https://doi.org/10.1007/s10551-020-04718-


 

235 

Accounting Knowledge &Management Auditing 
Vol. 15/ No. 59/ Autumn 2026 

 

 
Abstract 

Warning in the field of auditing is a voluntary action based on which audit staff report unethical behaviors 

committed by the organization's staff, regardless of existing standards and legal requirements, to any 

institution (internal or external) that has the ability to correct such wrongdoings. have, report. The purpose of 

this research is to present a comprehensive model of warning auditors using a qualitative approach and the 

tool for collecting information was a semi-structured interview with experts. For this purpose, in the qualitative 

section in 1402, using the purposeful sampling approach (snowball), in-depth interviews were conducted with 

26 experts who had opinions and experience in the field of auditing. Based on the presented model of the most 

important causal conditions, in general, the results showed that the most important factors affecting auditors' 

alarming include the categories of emotional intelligence, feelings and thoughts, professional identity, the 

level of expertise, skill and orientation of the individual to his job, the ability to discover violations, Adequate 

and appropriate experience, information technology skills, strengthening auditors' judgment, cognitive and 

personal competencies (accounting characteristics, motivations, systemic thinking, strategic thinking, and 

critical thinking), knowledge-based competencies (general knowledge, audit knowledge, and performance 

evaluation knowledge) ) and skill-based competencies (communication, leadership, team-building, 

management and technology-based skills). The central topic in this research is the development of auditors' 

warning. The main categories are the general principles of professional ethics, the responsibility of accepting 

to serve the society, adherence to the principles, rules and values of the profession, standards for entering the 

profession, the need for society's trust, social responsibility along with the responsibility of reassurance, timely 

response to complex environments. Information technology formed the background conditions. Intervening 

conditions have the categories of consolidating standards, revising and amending laws and regulations and 

directives and guidelines, risk governance of violations, audit committee, focus on the regulatory field, quality 

control of audit institutions, current culture of the country. The main strategic categories include professional 

personal level, continuous professional education, meritocracy, satisfaction with the salaries and benefits 

received, high degree and experience, internal controls, strengthening the code of professional behavior. Also, 

the important consequences of the development of auditors' warnings include increasing the transparency and 

quality of financial information, ensuring the integrity of accounting and financial information, improving the 

level of employee responsibility, preventing fraud and various crimes, social trust, providing transparent and 

unbiased reports, and developing the financial market. Capital is financial development of efficient financial 

systems, reduction of transaction costs, improvement of resource allocation, economic growth . 

Keywords: warning auditors, oath report, central category. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


