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   چكيده

باورهای دینی به عنوان یکی از عوامل  توان از  در این میان میو  ای برخوردار است ه رفتارهای اخلاقی در حرفه حسابرسی از اهمیت ویژ

پژوهشگران، دین و اخلاق با هم مرتبط هستند و بسیاری از افراد مذهبی از مبانی اخلاقی    نام برد. به عقیدهها  تاثیرگذار بر رفتار آن

پژوهش  روش  های اخلاقی با نگرش مذهبی حسابرسان است.  لذا، هدف پژوهش حاضر تبیین رابطه میان بنیان  کنندخاصی حمایت می

تشکیل   موسسات حسابرسی بخش دولتی و خصوصیحسابرسان شاغل در  ری را  حاضر توصیفی و از نوع همبستگی است. جامعه آما

ها انتخاب شد. ابزار مورد استفاده برای سنجش متغیرهای  نفر از آن  206تعداد  گیری در دسترس،  با استفاده از روش نمونه دهند که  می

پرسش مینامهپژوهش،  استاندارد  تحلیل  های  و  تجزیه  نهایت  در  جمعداده باشد.  مدلهای  از  استفاده  با  معادلات  آوری شده  سازی 

داری با نگرش  رابطه مثبت و معنی  های اخلاقیساختاری در نرم افزار لیزرل انجام شد. یافته های تحقیق نشان می دهد متغیر بنیان

اساس تحلیل یافتهمذهبی حسابرسان دارد.   نتیجه گرفت کهتهای پژوهش میبر  پایهبنیان  وان  ریزی و  های اخلاقی حسابرسان در 

 ها نقش دارد. دهی باور و نگرش مذهبی آنشکل

 . های اخلاقی، نگرش مذهبی، باورهابنیان  کليدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

متخصصین حوزه حسابداری و حسابرسی همواره در تلاشند تا از  

گذاری به تدوین قواعدی دست یابند  طریق دستورالعمل و قانون

های خوب و بهبود رفتارهای اخلاقی در تمام  که منجر به تصمیم

های حسابداری و حسابرسی گردد. این درحالی است که  فعالیت

فاصله میان این قوانین و رفتارهای واقعی و غیر اخلاقی اعضای  

ها مشهود است) حسین  تهای اخیر شرک حرفه، که در رسوایی

گیری را فراتر از  (. بسیاری فرآیند تصمیم1401زاده و همکاران،  

تا میزانی وابسته به    ایقواعد، استانداردها و آیین رفتارهای حرفه

افراد است) رازینی و عزیزی، (. در این   2015باورها و تفکرات 

از  به عنوان یکی از ابعاد رفتاری،  باورهای دینی،  مذهب و  بین  

ای بر رفتار و  تواند تاثیر قابل ملاحظه جمله عواملی است که می

باشد. داشته  افراد  همکاران،  تصمیمات  و  کامور  ؛   1399)کارگر 

 (. 1390،  مهرانی و همکاران،1393بلوچی و همکاران،

ها مذهب جز لاینفک زندگی بشری بوده و  در تمام دوران

اخلاقی، رسومات و ... را  های  ای از باورها همچون ارزشمجموعه 

می شکلشامل  محل  که  بافت  شود  در  آن  پرورش  و  گیری 

اسماعیلی،  است اجتماعی   و  علیزاده  این  1398)  لذا، مطالعه   .)

دین  مسئله در کشور مذهبی مثل ایران بسیار حائز اهمیت است.  

های زیادی  حرف و مذهب در مورد مسائل اخلاقی و اجتماعی

در جاییکه الزامات اخلاقی  .(  2020سانگ،  برای گفتن دارد)یی تا

توانایی ایجاد انگیزه برای انجام عمل اخلاقی را نداشته باشد، این  

دین است که با سازو کارهای خاص خود توانایی ایجاد این انگیزه  

 .(  1399)کارگر کامور و همکاران،را دارد

از تئوریسین  اینکه بسیاری  اعتقاد  با وجود  ها معتقدند که 

برخی    دینی اما  هستند،  اخلاقی  رفتار  و  اخلاقی  قضاوت  مولد 

تحقیقات انجام شده در علوم اجتماعی و رفتاری، این بحث را به  

کرده   رد  را  آن  موارد  برخی  در  و  کشیده  چالش  به  شدت 

(. نتایج یک پژوهش نشان داد زمانیکه  1986است)ساپ و جونز،

می مواجه  اخلاقی  معظل  با یک  مالی  توسط    شوند کهمدیران 

است،  ای مورد توجه قرار نگرفتهقوانین یا اصول و آیین رفتار حرفه

-ها از مذهب استفاده میبرای بقا در مجموعه و خروج از بحران

)کارگر کامور و  کنندکنند و تنها به منافع شخصی خود توجه می

رفتار    (.1399همکاران، و  دینی  باور  مقایسه  به  که  مطالعاتی 

پرداخته می  انداخلاقی  نشان  عامل  هم  دینداری  که  دهند 

موقعیتکنندهتعیین در  درستکاری  برای  مختلف  ای  های 

با این حال، محققان بسیاری هم  .  (1966نیست)بلک و لندن،  

اخلاقیارتباط جهت استدلال  و  -را مطرح کرده گیری مذهبی 

(. همچنین نتایج یک مطالعه  1974( )کیسی،  1971ند)آلستون،ا
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به   مذهب  الگوی  از  برای  شده  شناسایی  ابعاد  از  یکی  عنوان 

 (. 1401است) قنبری و همکاران،  گیری اخلاقی نام برده تصمیم

مینظریه حدس  مذهب  زمینه  در  افراد  پردازان  که  زنند 

اجتماعی خود متفاوت هستند و چنین مذهبی در نگرش های 

میتفاوت را  بینی  هایی  پیش  مذهب  به  آنها  نگرش  از  توان 

راسف  کرد)آلپ  و  جهتآن.  (1967ورت  نوع  دو  گیری  ها 

گیری  مذهبی)بیرونی و درونی( را مطرح کردند. اشخاص با جهت

وسیله عنوان  به  را  مذهب  منافع  بیرونی،  به  دستیابی  برای  ای 

دین به خاطر چیزی   (. به عبارتی1972دانند) هوگ، فردی، می

دارد. در مقابل افراد  آورد ارزش  که برای فرد دیندار به ارمغان می

جهت درونیبا  منفعت  8گیری  گونه  هر  به  توجه  بدون  را  دین 

می واقعی  و  درست  اجتماعی،  یا  و  شخصی  دانند)بولبولیا 

قضاوت2013همکاران، هنگام  اشخاص  این  به (  اخلاقی  های 

نشانه های مذهبی بسیار حساس هستند و برای هنجارهایی که 

زیادی   ارزش  هستند  مرتبط  دین  و  با  هستند)باتسون  قائل 

  رحمت   امید به  ( علاوه بر موارد ذکر شده نگرش1993همکاران،

هم به عنوان محرک رفتار    خدا در کنار ترس از عاقبت اعمال بد 

از گنجینه غنی فضایل   (2010شود)مصباح،ها شناخته میانسان

اخلاقی که در دین مبین اسلام بیان، تبیین و تجویز شده است،   

میان   توازن  و  تعادل  به  رسیدن  آن  از  مهمتر  و  امید  و  ترس 

تواند منجر به اجرای احکام  آنهاست که این امر به خودی خود می 

همکاران،  و  شود)بهمنی  قلب  صمیم  از  اخلاق  رعایت  و    الهی 

حقی  (.2017 و  در  رفتارها  مذهبی،  فرد  اندیشیدن  شیوه  قت 

  )کارگر کامور و همکاران، دهدتصمیمات وی را تحت تاثیر قرار می

  گراهام و همکاران، بر طبق استدلال برخی محققین )و  (.1399

، اختلافات اخلاقی در مسائل  (2009و  هایت و همکاران،  2009

متفاوت است.  های اخلاقی مذهبی تا حدی به دلیل وجود بنیان

-به عقیده پژوهشگران، دین و اخلاق با هم مرتبط هستند و بنیان

ها و نتایج دین تواند به تبیین برخی از ویژگیهای اخلاقی، می

 . (2010) گراهام و هایت،    کمک کند

توصیف  بنیاننظریه   برای  محققین  توسط  اخلاقی  های 

ین تئوری  بر اساس ا  های اخلاقی ایجاد گردید.قضاوتها و  ارزش

استکه   شهودی  اخلاق  بر  تصمیم  . مبتنی  هنگام  گیری  افراد 

عبارت است  مراقبت،  کنند که  اخلاقی بر مبانی متعددی تکیه می 

(.  2009و همکاران،    1) گراهام وفاداری، اقتدار و اخلاص   انصاف،  

های   بنیان  که  نماید  می  تایید  نظریه  این  حوزه  در  مطالعات 

اخلاقی در واقع همان اصولی هستند که در مذاهب دینی بر آن  

های   بنیان  میان  مستقیمی  ارتباط  بنابراین  شود.  می  تاکید 

گرایش و  دارداخلاقی  وجود  دینی  و    2)بولبولیا   های 

2 Bulbulia 
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رفه حسابرسی  نشان می دهند  (. مطالعات در ح2013همکاران،

که حسابرسان دارای اعتقادات مذهبی  ،اخلاق حرفه ای را بیشتر  

حسابرسی   کیفیت  با  خدمات  و  نمایند  می  رعایت  دیگران  از 

(. از طرف  2022و همکاران ،  1بیشتری را ارائه می نمایند) دو  

دیگر ، رعایت اخلاق حرفه ای توسط برخی حسابرسان در کشور 

تعلیق برخی از موسسات حسابرسی  د قرار گرفته است.  مورد تردی

از سوی کمیته انظباطی جامعه حسابداران رسمی خود گواهی بر  

این ادعا است. اگر مذهب را پشتوانه اخلاق بدانیم ، در آن صورت  

حرفه ای در میان هر حرفه ای زمانی معنی  اخلاق    می توان گفت

انصاف ،   می چون  طبق موازین مذهبی مفاهی پیدا می کند که  

با توجه  ، وفاداری و... در آن حرفه تقویت شود.  عدالت اخلاص، 

به مطالب ذکر شده، این پژوهش به دنبال پاسخ این پرسش است  

های اخلاقی حسابرسان با نگرش مذهبی  که تا چه اندازه بنیان

نتایج و یافته های این پژوهش می    داری دارد.ها رابطه معنینآ

 دستاوردهایی به شرح زیر به همراه داشته باشد: تواند  

اول این که یافته های این پژوهش موجب بسط و گسترش  

مبانی نظری پژوهش های مرتبط با اخلاق  می گردد. دوم آن  

که پژوهش حاضر می تواند خوانندگان این مقاله را از نقش بنیان 

نماید. در نهایت  های اخلاقی و دین داری در توسعه  اخلاق آگاه  

نیز نتایج این مقاله می تواند اطلاعات سودمندی را در اختیار  

قانون گذاران و سیاست گذاران حرفه حسابرسی  درباره اثرات  

روانشناختی اخلاق بر  عملکرد حسابرسان  قرار دهد. ادامه مقاله  

به مبانی نظری ، روش شناسی پژوهش و یافته ها و نتیجه گیری  

 . اختصاص دارد

 

 مبانی نظری و پيشينه پژوهش 

 نظریه بنيان های اخلاقی 

  اخلاق،   شناسی  روان  ی  حوزه  در  جدید  نسبتاً  های  نظریه  از  یکی

استدلال                .  است  اخلاقی  های  بنیان  ی   نظریه نظریه  این  در 

می شود که انسان ها به لحاظ روانشناختی در موضوعات مختلف  

اخلاقی،   مبانی  متفاوتی  دارای  های  بینش  و  باطنی  تمایلات 

 کمک ما به  که است آن دنبال به نظریه هستند. از این رو ، این

  سیاسی  و اخلاقی های دیدگاه خود و اخلاقی  انداز چشم تا کند

درک  را  مخالفانمان ار  .  کنیم  بهتر  بسیاری   ، نظریه  این  طبق 

موضوعات و مسائل اجتماعی  بر اساس پنج بنیان اخلاقی شکل  

وفاداری، اقتدار و   گرفته است که عبارت است  مراقبت ، انصاف،  

ها،  از ارزش  ییهاستمیشامل س  این پنج بنیان اخلاقی، اخلاص. 

است    یاجتماع  یو هنجارها  یشناختروان   یهاسمیمکان  ل،یفضا
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تعاملات    لیو تسه  یسرکوب خودخواه  یطور هماهنگ براکه به  

  به عنوان نمونه ، بنیان اخلاقی انصاف   .کنندیعمل م  یاجتماع

م کمک  افراد  د  یبه  با  تا  سودمند   گرانیکند  های    مشارکت 

چنین  دهند.    لیتشک  دوجانبه مهم  با  عدالت    لیانصاف  به 

برابر   یاجتماع گراهام   یطلب  یو  است)  ،    2مرتبط  همکاران  و 

2009.) 
دینداری   دهند  می  نشان  اخلاقی   با   مطالعات    بنیان 

رابطه ای معنی دار دارد.  افراد مذهبی در برخورد با    ییاقتدارگرا

افراد منحرف با اقتدار و سخت گیرانه رفتار می نمایند ؛ زیرا افراد  

  دارند و خدا ترس هستند. مجازات کننده    یاعتقاد به خدامذهبی  

ه افراد مذهبی ، خداوند نظاره گر اعمال ما است و از این  به عقید

و همکاران    3جوست )  رو باید با مردم انصاف و عدالت برخورد نمود

هم چنین می توان گفت که بنیان های اخلاقی مانند      (.2013  ،

اخلاص ، وفاداری و مراقبت و انصاف در افراد مذهبی بیشتر از  

است.   افراد  بسسایر  مذهب  یر ایامروزه،  عمدتاً  جوامع  از    یاز 

چون و    مفاهیمی  ، عدالت  شریف  کنند)  می  پیروی  انصاف 

2015.) 

 

 پيشينه پژوهش 

در تحقیقی تحت عنوان“بررسی  (1396)وکیلی فرد و حسین پور

اثر شدت نگرش مذهبی حسابداران بر مسئولیت پذیری اجتماعی  

سال    100شرکت”تعداد   در  متخصصان    1395پرسشنامه  بین 

م  لا و نتایج را به این شرح اعگردیده  اری شهر تهران توزیع  حسابد

کردند: حسابدارانی که مذهبی شناخته شده اند، با توجه به شدت  

گرایش مذهبی به مسئولیت پذیری اجتماعی در شرکتها اهمیت  

اصول   رعایت  به  بیشتری  تمایل  واقع  در  و  میدهند  بیشتری 

 .در شرکتها دارندمسئولیت پذیری اجتماعی و رویه های آن  
جهت گیری  ( دریافتند که  1399کارگر کامور با همکاران)

مذهبی درونی برتمامی رویکردها به جز رویکردعملگرایانه تاثیر  

مثبت و معنادار و جهت گیری مذهبی بیرونی، تنها بر رویکرد  

عملگرایانه تاثیر مثبت و معنی دار دارد. یافته های این تحقیق 

اعتماد ذینفعان،کمک به پیش بینی رویکرد    رفتاری آن، در جلب

اص نامه های  لاتصمیم گیری مدیران مالی و تعریف یا  آیین  ح 

 .ق حرفه ای، می تواند کاربرد داشته باشدلااخ 
( در تحقیقی تحت عنوان  1400نصوری گزنی و همکاران )

قی آموزش حسابداری و تمایل سهامداران مبتنی  لابنیانهای اخ

نتایج نشان داد با بررسی مدل   . رداختند.پ  بر مدل کنفوسیوس

قی بر چشم انداز ارزش  لاپژوهش میتوان بیان کرد مهارتهای اخ

3 Jost  
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اخ  بنیانهای  ارزش  لاسهامداران،  انداز  چشم  بر  فردی  قی 

بنیان و  اخ  سهامداران  ارزش  لاهای  انداز  آور بر چشم  الزام  قی 

 . ر استسهامداران تاثیر ندارند؛ اما سایر روابط بین ابعاد برقرا
تایید می نماید  (  1401شواهد پژوهش ملکی و همکاران )

که رابطه ای مثبت و معنی دار میان سلطه اجتماعی و بی تفاوتی 

اخلاقی حسابرسان وجود دارد. جنسیت، تجربه کاری، تحصیلات  

و محل اشتغال حسابرس رابطه معنی داری با بی تفاوتی اخلاقی  

)ندارد.   مهد  بنی  و  در1402کابلی  عنوان    (  به  تحقیقی 

از مسئول  یاخلاق  یها  انیبن  ران،یمد  یفتگیخودش   ت ی و درک 

ی  شرکت: ارائه الگو بر اساس معادلات ساختار   یاجتماع  یر یپذ

نتایج حاصل از این پژوهش به تأثیر اصول اخلاقی و    پرداخت. 

مسئولیت به  نسبت  افراد  درک  بر  شخصیتی  پذیری  ویژگی 

شود ضمن نظارت کافی بر  پیشنهاد میکند و  اجتماعی تاکید می 

مسئولیت رعایت  در  مدیران  توسط  رفتار  اجتماعی  پذیری 

گذاران از جمله مجامع عمومی صاحبان  گذاران و قانون سیاست 

شرکت  مدیریتی،  سهام  مناسب  در  افراد  بکارگیری  در  ها، 

 .های شخصیتی و اخلاقی هم در نظر گرفته شودویژگی
و   میرزایی  پژوهش  ) نتایج  آن  1401همکاران  از  حاکی   )

است که هویت فردی و جمعی )سازمانی( متشکل از ارزش ها و  

عقاید افراد و نیز جهت گیری اخلاقی، علاوه بر تقویت احساس  

رضایتمندی و تعهد حرفه ای، می تواند مسئولیت پذیری افراد  

 را نسبت به ذینفعان تحکیم بخشد. 
همکاران و  عنو(2018)هو  تحت  تحقیقی  ان“فضای  در 

مذهبی و هزینه سرمایه:شواهد از چین”، با فرض این که فضای  

مذهبی منطقه در هزینه سرمایه تاثیر گذار بوده است، تحقیقاتی 

انجام داده اند. به همین منظور، برای اندازه گیری فضای مذهبی  

و برای نفوذ دین در آن منطقه چهار روش برای سنجش در نظر  

مؤمنان مذهبی تقسیم بر کل جمعیت در   تعداد  )الف(گرفته اند:  

نسبت ساکنین که در اعمال مذهبی شرکت    )ب(یک شهرستان ؛  

تعداد اماکن مذهبی    )ج(در یک منطقه  (در کلیسا  مثال دعا)دارند  

اماکن مذهبی در یک فاصله معین   تعداد  )د(در یک شهرستان  

به   خود  تحقیقات  انجام  برای  شرکت.  یک    140کلیسا  161از 

معابد تائو که جزو معابد بزرگ بودیسم و   21بودایی و  صومعه  

نتیجه   این  به  و  نمودند  مراجعه  بود  هان  منطقه  در  تائویسم 

رسیدند که زمانی که فضای مذهبی قوی تر ایجاد می شود هزینه  

سرمایه   درآمد،  میان  این  باشد.در  پایین  دارد  تمایل  سرمایه 

ها   شرکت  اجتماعی  ومسئولیت  ها  درشرکت  عنوان  گذاری  به 

 .متغیرهای کنترل می باشد 
در تحقیقی تحت عنوان“دینداری و  (2016)همچنین آدیل

قضاوت و تصمیم گیری حسابرسان ”. یافته های او حاکی از آن  

اس  دینداری  که  زمینه    لامیاست  در  مهم  فرهنگی  متغیر  یک 

و   قضاوت  بر  توجهی  قابل  به طور  و  است  پاکستان  حسابرسی 

 .تأثیر می گذارد  تصمیم گیری حسابرسان
در تحقیقی تحت عنوان“ساختار نظری تاثیر  (2016)مویید

اعتقادات مذهبی بر عملکردهای حسابداری در محدوده هند”، را  

بررسی نموده است. این پژوهش به بررسی تأثیر باورهای مذهبی  

مختلف از جمله هندوئیسم، اسالم گرایی و مسیحیت بر شیوه  

گران معتقدند که باورهای ماورایی  های حسابداری است. معامله  

خود را با شیوه ای سنتی مهم تر از هر نوع شیوه حسابداری برای  

به دست آوردن شانس، ثروت و سودآوری استفاده میکنند. در  

نقشی   مذهبی  اعتقادات  حسابداری  های  شیوه  دادن  شکل 

 .کمتری ایفا می کند
عنوان“تصمیم گیری  در تحقیقی تحت  (  2014)برون باسیال

پدیدار   نوظهور  و  جدید  مطالعه  یک  مذهبی:  هویت  و  اخالقی 

شناسی در مورد تاثیر هویت دینی بر تصمیم گیری اخالقی در 

حرفه ی حسابداری در آمریکا”،انجام داده اند یافته ها نشان داده  

است که مذهب دررفتارحرفه ای حسابداری یک عامل محرک  

اخ گیری  تصمیم  برای  از  اصلی  دیگری  عوامل  باشد.  می  القی 

جمله ارزش های خانواده و اخالق شخصی نیز از عوامل مهم در  

 .نظر گرفته شده است 
در تحقیقی تحت عنوان “تأثیر  (2012)امسیگوروهمکاران  

بر  ، به بررسی تأثیر دین  ناسازگاری گزارشگری مالی”  بر  دین 

شرکت ها   گزارشهای مالی می پردازند. با در نظر گرفتن این که

ناسازگاریهای   که  دارند  کمتری  احتمال  مذهبی  مناطق  در 

گزارشگری مالی داشته باشند. نتایج این تحقیق نشان می دهد  

که شرکت هایی که در مناطقی با استانداردهای اجتماعی قوی  

مذهبی مستقر هستند، به طور کلی تجربه بیشتری در رابطه با  

ین آنها بررسی کرده اند  گزارش های مالی نادرست دارند. همچن

که که آیا دینداری بر روش های مدیریت سودو درآمد تاثیر می 

گذارد یا خیر و اگر چه ارتباط منفی بین دینداری و تعهدات غیر  

طبیعی وجوددارد، ولی ارتباط مثبتی بین دینداری و معیار سود  

واقعی پیدا شده است و این نشان می دهد که مدیران مناطق  

از سود دستکاری شده و مدیریت  مذهبی سو واقعی را بیش  د 

 .سود ترجیح می دهند
 ی مبان  ر یتأث( در تحقیقی به عنوان  2022کریمی و همکاران)

گزارش  یاخلاق شواهد یحسابرس  ی افشاگر  یدهبر  از    ی: 

پژوهش حاضر    جینتای پرداختند  خصوص  یحسابرس  یهاشرکت 

  ی ها یریگمیبر تصم  یاخلاق  یمثبت و معنادار مبان  ریتأث  دیمؤ

افشاگر  گزارش  به  حسابرس  یمربوط  مؤسسات  بخش    یدر 

نتا  یخصوص افزا  نیهمچن  جیاست.  با  سن و    شینشان داد که 

شغل حسابرس  یرتبه  موسسات  در  شاغل  بخش    یحسابرسان 

افشاگر   لیتما  ،یخصوص گزارش  به  کاهش    یسحسابر   یآنها 
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به    یحسابرسان به افشاگر  لیتما  شیکه افزا  ییآنجااز    .ابدییم

وظ انجام  ک  یاعتبارسنج  فهیمنظور  بهبود  به    ت یفیمنجر 

پژوهش،    نیآمده در ادست به   جی. با توجه به نتاشودی م  یحسابرس

  یکه مبان  شودی م  شنهادیدر قوه مقننه پ  رگذاریتأث  یهابه سازمان 

در نظر گرفته    ی اگرمؤثر در گزارش افش   املعنوان عرا به   یاخلاق

بازار   نیدر چن  ب، یترت  نیآن تلاش کنند. به ا  تیو در جهت تقو

منصفانه    گرانیکرد که با د  ق یتوان حسابرسان را تشو  یم  ،یرقابت

 کند.   دیآنها را تهد  یمنیاگر رفاه و ا  یرفتار کنند، حت

( طی پژوهشی در تایوان دریافتند 2022و همکاران )1دو  

حسابرسی که مذهبی هستند ، اخلاق حرفه ای را بیشتر  شرکای  

از دیگران رعایت می نمایند و کیفیت حسابرسی آن ها بالا است.  

( در یک بررسی از حسابرسی چینی نشان  2023و همکاران )2هو  

دادند شرکای حسابرسی که در یک محیط با مذهب کنفسیوس  

ری در مقایسه  با کیفیت بالات  یحسابرسخدمات    ،  ،یافته اندرشد  

 با سایر حسابرسان ارائه می نمایند. 

 

 پژوهش  روش شناسی

است و از نظر روش،    نوع کاربردی  نظر هدف، از  از  ،پژوهش حاضر

 جامعه آماری راباشد.  همبستگی می  - های توصیفی  پژوهش  جزء 

در   شاغل  و حسابرسان  دولتی  بخش  حسابرسی  موسسات 

نامه  آنجاییکه ابزار پژوهش پرسشاز  دهند.  تشکیل می خصوصی

انجام  می برای  نمونه  حجم  حداقل  محققین  از  برخی  و  باشد 

لذا، تعداد    (2008  ،  ییهوهدانند) می  200معادلات ساختاری را  

دسترس توزیع   در گیرینمونه با استفاده از روشپرسشنامه    300

برگشتی در تجزیه و  پرسشنامه  206هایدادهدر نهایت  گردید و  

 ها مورد استفاده قرار گرفت. یلتحل
نفر   131بر اساس اطلاعات جمعیت شناسی اعضای نمونه، 

پاسخ مرد)از  از  %4/36نفر)  75( و  %6/63دهندگان  بودند.  ( زن 

درصد در ترکیب سنی   1/48دهندگان با  نظر سن، بیشترین پاسخ

سال قرار دارند. بیشترین مدرک تحصیلی با فراوانی    30کمتر از  

دانشجوی    5/51 و  ارشد  کارشناسی  به  مربوط  هم  درصد 

-خلاصه اطلاعات جمعیت شناسی پاسخ  کارشناسی ارشد بود.

 آمده است.  1دهندگان در جدول شماره  
پرسشنامه از   پژوهش  متغیرهای  سنجش  بهره  برای  زیر  های 

 گرفته شد.

 

 دهندگان های جمعيت شناختی پاسخ ویژگی-1جدول شماره 

 درصد فراوانی  ابعاد  متغير درصد فراوانی  ابعاد  متغير

 جنسیت

 6/63 131 مرد

 سابقه کاری

 3/39 81 سال 5کمتراز 

 35 72 سال   10تا  5بین 

 4/36 75 زن 
 2/11 23 سال  15تا  10بین 

 9/3 8 سال  20تا  15بین 

 تحصیلات 

 8/4 10 کاردانی 
 4/4 9 سال  25تا  20بین 

 2/6 13 25بالاتر از 

 3/39 81 کارشناسی 

 سن 

 1/48 99 سال  30کمتر از 

 4/35 73 سال   40تا  30

کارشناسی ارشد یا دانشجوی  

 کارشناسی ارشد 
106 5/51 

 1/13 27 سال   50تا  40

 9/2 6 سال  60تا  50

 5/0 1 سال   60بالای  4/4 9 دکتری یا دانشجوی دکتری 

محل  

 خدمت 

 3/22 46 بخش دولتی 

 رتبه شغلی 

 1/45 93 حسابرس 

 2/26 54 حسابرس ارشد 

 6/14 30 سرپرست 

 7/77 160 بخش خصوصی 

 9/4 10 مدیر 

 8/7 16 شریک 

 4/1 3 بدون پاسخ 

 

 
1 Duh 2 Hou 
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 پنج   سنجش  و  ارزیابی  منظور  بههای اخلاقی  نامه بنیانپرسش

  به   احترام  گروه، قدرت/  به  وفاداری   انصاف،  آسیب،/مراقبت  مولفه

  ( 2007گراهام    و  تیها  توسط محققین)  خلوص  و پاکی/  مرجعیت

از طریق نمره  شده  ساخته بر  30  گذاریتا    طیف   اساس  سوال 

دهنده،  گیری امتیازات هر پاسخای و میانگیندرجه شش  لیکرت

 فرد مشخص شود. برای هر    شاخص سنجش اخلاق
اندازه الشهری برای  پرسشنامه  از  مذهبی  نگرش  و    1گیری 

  24دارای   پرسشنامه این(   استفاده شده است.  2019همکاران )

دهندگان را مورد  باشد که باورهای دینی پاسخبعد می  2سوال و  

ای  گزینه شش لیکرت  طیف اساس بر  ها پاسخ دهد.ارزیابی قرار می

 باشد. می
پژوهشبرای   ابزار  روایی  عاملی   بررسی  تحلیل  روش  از 

واریانس   میانگین  و  بار عاملی  از معیارهای  استفاده  با  تأییدی، 

استخراج شده، استفاده شده است که طبق نتایج به دست آمده  

-دار میو معنی  5/0مانده بزرگتر از  بارعاملی کلیه سوالات باقی

ازاشد.  ب استفاده  با  نیز  مورد آزمون قرار  پایایی ترکیبی    پایایی 

بالاتر   متغیرهای پژوهشگرفت. با توجه به اینکه پایایی ترکیبی 

و    6/0از   محققین  بود  از  تعداد  برخی  با  متغیرهایی  مورد  در 

-را به عنوان سرحد ضریب معرفی کرده  این مقدارسوالات اندک  

پایاییبدین ترتیب می(،  1998) موس و همکاران،  اند از   توان 

 نیز اطمینان حاصل نمود.  بزار پژوهشا

با استفاده   هادادهها، در این پژوهش  برای تایید یا رد فرضیه

نرم افزارهای آماری اس پی اس اس و لیزرل با روش معاملات   از  

 ساختاری تحلیل شدند. 
 

 های پژوهش یافته

میانگین، میانه، انحراف استاندارد، حداقل    (2)  نتایج جدول شماره

و حداکثر نمرات پاسخ دهندگان در هریک از متغیرهای پژوهش  

میرا   بادهدنشان  و .  میانگین  عدد  به  امتیاز    توجه  حداکثر 

پاسخ    امتیازتوان اظهار داشت که  در طیف لیکرت می  متغیرها

ین  های اخلاقی و همچنهای بنیانبرای تمامی مولفه  دهندگان

 بالای میانگین است.   نگرش مذهبی

مورد    معادلات ساختاریروش    پژوهش به  در ادامه فرضیه

فرضیه از ضرایب استاندارد و    ی تایید یا ردبرا   آزمون قرار گرفت.

معنی که  اعداد  صورت  بدین  است.  شده  استفاده  ضریب  داری 

مربوط به آن ضریب    (T-Value)مسیر بیانگر میزان تأثیر و آماره  

ای که ضریب مسیر در  داری آن است؛ به گونهمسیر، بیانگر معنی

مربوط به آن ضریب   (T-Value)دار است که آماره  صورتی معنی

نتایج روش    باشد.  - 96/1و یا کوچکتر از    96/1مسیر، بزرگتر از  

اری به منظور آزمون مدل پژوهش،  مدل سازی معادلات ساخت

 ( نشان داده شده است. 3)  ( و جدول1در نگاره)

 

 های متغيرهای پژوهشآمار توصيفی داده-2جدول شماره 

 حداکثر حداقل انحراف معيار  ميانه ميانگين  متغير

 6 75/1 08/1 5 62/4 آسیب /مراقبت

 6 60/1 03/1 5 84/4 انصاف 

 6 33/1 09/1 5 86/4 گروه  به   وفاداری

 6 2 05/1 5 64/4 مرجعیت  به   قدرت/احترام

 6 5/1 13/1 5 74/4 خلوص  پاکی/

 6 1 20/1 08/5 78/4 نگاه امیدوارانه به خداوند 

 6 1 48/1 77/3 65/3 نگاه از روی ترس 

 
 نتایج آزمون فرضيه پژوهش -1 جدول

 
1 Alshehri 
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 نتایج آزمون فرضيه پژوهش -3 شماره جدول

 شماره فرضيه  ضریب مسير  داری عدد معنی نتيجه آزمون

 1 های اخلاقی بر نگرش مذهبی بنیانتأثیر  52/0 45/6 می شود  پذیرفته

 

فوق  جدول  اساس  میان بر  استاندارد  بنیان  ضریب  های  متغیر 

-T آماره باشد. از آنجاییکهمی  ( 52/0)نگرش مذهبی  و اخلاقی

Value    (، بنابراین تاثیر بنیان  96/1  )بیشتر از    45/6برابر با  آن-

دار است و فرضیه پژوهش  نگرش مذهبی معنی  بر  ای اخلاقیه

 شود. تایید می
کای  درادامه هم نکویی برازش مدل مورد بررسی قرار گرفت.  

های عمومی  اسکوئر به هنجار شده یا نسبی یکی دیگر از شاخص

برای به حساب آوردن پارامترهای آزاد در محاسبه شاخص برازش  

مدل   آزادی  درجه  بر  اسکوئر  کای  ساده  تقسیم  از  که  است 

تا  2قادیر بین شود. به طور کلی اغلب دانشمندان ممحاسبه می

. که در این پژوهش  دانندرا برای این شاخص قابل قبول می  3

باشد. شاخص بعدی ریشه  می  23/1کای اسکوئر به هنجار شده  

به طور  است که  RMSEAدوم میانگین مربعات خطای برآورد یا 

برازش مدل مقدار    هایکلی  این    05/0دارای  برای  یا کوچکتر 

می مناسب  شاخص   این  30)شودبرآورد  شده  محاسبه  عدد   .)

 باشد. می  034/0شاخص نیز  

 

 نتيجه گيری و بحث 

های اخلاقی با نگرش  پژوهش حاضر به بررسی رابطه میان بنیان 

قضاوت و رفتار اخلاقی در حرفه    مذهبی حسابرسان پرداخته است. 

حا حسابرسی   است.  بسیار  اهمیت  برخی  نز  استدلال  طبق  بر 

دیدگاه های مذهبی  ریشه در    (2010)گراهام و هایت،  محققین 

بنیان های اخلاقی دارد. یافته های این تحقیق نشان داد که بنیان  

های اخلاقی ارتباطی معنی دار و مثبت با گرایش احسابرسان به  

های  های پژوهش نتایج پژوهش حاضر همسو با یافتهمذهب دارد. 

  ا ی بولبول و پژوهش  ( 2020) تسانگ و  پیشین  از جمله پژوهش یی

آن ها    . ( می باشد 2016و  کانگ و همکاران)    (2013و همکاران)  

بنیان  دادند  معنی نشان  و  مثبت  به صورت  اخلاقی  با  های  داری 

در حقیقت پنج    نگرش مذهبی حسابرسان رابطه ای معنی دار دارد. 

های اخلاقی نقش  دهی دیدگاه های اخلاقی که در شکل مولفه بنیان 

شوند و   گرش مذهبی افراد تلقی می دارند، عامل تاثیرگذاری در ن 

پیش  به  است  استدلال  ممکن  برای  متفاوت  رویکردهای  بینی 

 گیری کمک کند.اخلاقی یا تصمیم

حرفه حسابرسی به منظور رعایت اخلاق حرفه ای توسط  

حسابرسان ، آیین نامه هایی درباره رعایت اخلاق و رفتار حرفه  

ن الزم نموده است.  ای تدوین و رعایت آن ها را توسط حسابرسا

مطالعات نشان داده اند که دینداری و گرایش به مذهب موجب  

بنیان   از نظریه  استفاده  با  این مقاله  رعایت اخلاق خواهد شد. 

های اخلاقی نشان داد که رعایت بنیان های اخلاقی ، گرایش به  

آموزه های مذهبی را تسهیل می نماید. بنابراین ، برای تقویت  

حرفه ای توسط حسابرسان باید دیدگاه ها و آموزه  رعایت اخلاق  

های دینی را در آن ها تقویت نمود. پژوهش حاضر بر این نکته  

کمک   پدیده ای سودمند و ارشمند در  ینداری ،دتاکید دارد که  

تلق اخلاق  نیبه  حسابرسان    یرفتار  در  عقیده    است.خوب  به 

  اقتصادی بر رعایت هر سیستم اساس توسعه نویسندگان مقاله ، 

جامعه،    کی  تیمعنا که موفق  نیاستوار است. به ا  یاصول اخلاق

  ی ارزش ها تیو رعا قیتوان از تعهد دق ی حرفه را نم ایسازمان 

  ی اصل  یامدها یاز پ  یکیرو،    نیاز ا  دانست.  جدا    حیصح  یاخلاق

بنیان های اخلاقی نقش  تایید می نماید    است که    نیمقاله ا  نیا

رعایت اخلاق مبتنی بر مذهب دارد.  این در حالی    با اهمیتی در

های اخلاقی و الزام برای  با وجود قوانین و دستورالعملاست که 

ها در حرفه حسابرسی در موارد متعددی، شاهد این  رعایت آن

هستیم که اعضای حرفه، رفتارهای غیر اخلاقی دارند. به عنوان  

  ، موسسات  نمونه  بر  نظارت  و  پذیرش  کمیته  گزارش  طبق 

نفر از   23تعداد  ،( 1400حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار )

ی عدم امکان تصدی  أمشمول ر  ی موسسات حسابرسی ،شرکا 

این تعداد، به دلیل    6که    گردیدهمت شریک و مدیر  س از  نفر 

ر حسابداران  أصدور  جامعه  توسط  عضویت  تعلیق  انضباطی  ی 

و   امکان تصدی سمت شریک  رای عدم  ایران، مشمول  رسمی 

است که    .اند   مدیر شده اشاره شده  این گزارش  هم چنین در 

موسسه در سال    109تعداد موسسات حسابرسی معتمد بورس از  

سال    54به    1391 در  این    1400موسسه  است.  یافته  تقلیل 

در   ای  حرفه  رفتار  و  اخلاق  رعایت  است که  بیانگر آن  شواهد 

 حرفه حسابرسی کشور در هاله ای از ابهام قرار دارد. 

تصمیم فرایند  که  آنجایی  قواعد،  از  از  فراتر  گیری، 

افراد وابسته است.استانداردها   یان  دراین م  به باورها و تفکرات 

ای بر رفتار  تواند تاثیر قابل ملاحظه باورهای دینی افراد هم، می

ها داشته باشد. با وجود اینکه به عقیده بسیاری  و تصمیمات آن

قضاوت مولد  دینی  است.  اعتقاد  اخلاقی  رفتارها  و  اساس  ها  بر 

رابطه  یافته بر  مبنی  حاضر  پژوهش  معنیهای  و  داری  مثبت 

با  بنیان اخلاقی  مذهبی، های  گرفت که می  نگرش  نتیجه   توان 

ریزی و  های اخلاقی حسابرسان نقش قابل توجهی در پایهبنیان

ها و در نهایت بر رفتار اخلاقی  دهی باور و نگرش مذهبی آنشکل
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کند. این موضوع می تواند در نهایت منجر به  حسابرسان ایفا می

 افزایش کیفیت حسابرسی گردد.

تحقی این  نتایج  اساس  قانونبر  به  و   ق  نهادهای  گذاران 

می نظارتی   پیشنهاد  سیاستحرفه  در  برنامهگذاریشود  و  -ها 

های مربوط به تدوین اصول اخلاقی حرفه، ضرورت توجه  ریزی

های اخلاقی را بیش از پیش مورد توجه قرار دهند تا  به بنیان

 مند کنند. بتوانند حرفه را از نتایج مثبت آن بهره
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Abstract 

Moral behaviors are of particular importance in the auditing profession and religious beliefs can be mentioned 

as one of the influencing factors on their behavior. According to the researchers, religion and morality are 

linked and many religious people support certain moral foundations, therefore, the purpose of the present study 

is to explain the relationship between moral foundations and auditors' religious attitudes. 

The present research method is descriptive and correlational. The statistical population consists of auditors 

working in public and private audit firms, and 206 of them were selected using the convenience sampling 

method. The tools used to measure research variables are standard questionnaires. Finally, the analysis of the 

collected data was done using structural equation modeling in Lisrel software. 

The findings show that the moral foundations variable has a positive and significant relationship with religious 

attitudes. 

Based on the analysis of research findings, it can be concluded that auditors' moral foundations play a role in 

establishing and shaping their religious beliefs and attitudes. 

Keywords: Moral Foundations, Religious Attitudes, Belief 
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