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   چکيده

انگیزه حفاظت از سیستم های اطلاعاتی درمیان     هدف اصلی این تحقیق آن است  تا روابط میان ارزیابی تهدید امنیت ، ترس و  

جامعه آماری تحقیق شامل حسابداران و مدیران مالی  شاغل شرکت های پذیرفته  حسابداران و مدیران مالی را مورد مطالعه قرار دهد.  

است. روش تحقیق  نفر به صورت تصادفی انتخاب شده    407شده در بورس اوراق بهادار تهران است. از این جامعه ، نمونه ای بالغ بر  

برای جمع آوری مبانی نظری تحقیق ، روش کتابخانه ای و برای جمع آوری داده های تحقیق پیمایشی و پرسش نامه ای می باشد.  

یافته های این تحقیق نشان می دهد با افزایش درک افراد از تهدید علیه سیستم های اطلاعاتی حسابداری، انگیزه آن ها برای حفاظت  

طلاعاتی به طور معنی داری افزایش می یابد. هم چنین یافته های تحقیق تایید می نمایند که با افزایش درک افراد از  از سیستم ا

ارزیابی تهدید علیه سیستم های اطلاعاتی حسابداری ، ترس آن ها  کاهش و در نهایت با افزایش ترس افراد ، انگیزه آن ها برای حفاظت  

 ر معنی داری کاهش می یابد.  از سیستم اطلاعاتی نیز به طو

 . سیستم های اطلاعاتی ، تهدید امنیت  و ترس  كليدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

در دهه های اخیر سرقت اطلاعات و سوء استفاده از داده ها یکی  

از نگرانی های صاحبان صنایع و بنگاه های مالی و اقتصادی است.  

و    موضوعسیستم های کامپیوتری    اطلاعات    امنیتاز این رو،   

سازمان ها با آن روبرو هستند. هر    با اهمیتی است که    چالش

ی چشمگیری در حفاظت از  چند در سال های اخیر پیشرفت ها

اطلاعات و امنیت داده ها در سیستم های اطلاعاتی حسابداری  

رخ داده است. اما علی رغم این پشرفت ها ، به دلیل  رشد فن 

امنیت    ، افزاری  نرم  های  سیستم  پیچیدگی  و  اطلاعات  آوری 

سیستم های اطلاعاتی هم چنان در حال تهدید است) موسوی و  

حسابداری    ،حسابداران  و  رانمدی(.  1397لگزیان،   اطلاعات 

د و سودمند می  ارزشمن  حاصل از سیستم های اطلاعاتی را بسیار

و خطراتی  ،  دانند و برای حفظ و نگهداری سیستم های اطلاعاتی  

که این سیستم ها را تهدید می کنند باید آگاهی کافی داشته  

  ، از سوی دیگر  تقلب هباشند.  روزافزون  افزایش  به  او  با توجه 

رایانه ح ،  ای    جرایم  است  نقش  س ضروری  ومدیران که  ابداران 

دارند با ماهیت تقلب   لاعاتیهای اط  کلیدی در طراحی سیستم

  و فرایندی که افراد برای انجام تقلب و مخفی سازی آن انجام می 

اند عواملی چون تجربه  گاه باشند. مطالعات قبلی نشان داده دهندآ

م  حمایت  کاربر،  آموزش  انسانی  کاربر،  عوامل  جمله  از  دیریت 

(.  1403باشند )باغانی و همکاران،  اثرگذار بر امنیت اطلاعات می

در مطالعه ای دیگر نشان داده شد آگاهی مدیران، حسابداران و  

سیستم تهدیدکننده  عوامل  از  اطلاعاتی  حسابرسان  های 

حسابداری نقش با اهمیتی در پیشگیری از تهدیدهای امنیتی  

(. در مطالعه ای دیگر تجویدی و  1392احمدی؛    دارد)واعظ و

مدیریت    شرکت در  توانایی های( نیز دریافتند   1399احمدی )

اطلاعات بهبود  فناوری  موجب  اطلاعاتی    ،  سیستم  عملکرد 

می شود.  نوآوری پژوهش حاضر در مقایسه با پژوهش  حسابداری  

های قبلی آن است که بر اساس نظریه روانشناسی مثبت گرا،   

نگیزه  حفاظت از سیستم های اطلاعاتی حسابداری مورد مطالعه  ا

و بررسی قرار می دهد. از این رو، هدف اصلی این مقاله آن است  

تا روابط میان ارزیابی تهدید امنیت ، ترس و  انگیزه  حفاظت از  

سیستم های اطلاعاتی درمیان حسابداران و مدیران مالی مورد  

ش افزوده علمی مقاله حاضر این  بررسی قرار دهد. هم چنین ارز

است که به عنوان یک مطالعه میان رشته ای  می تواند خلاء  

های پژوهش های رفتاری در سیستم های اطلاعاتی  حسابداری  

را تا حدودی برطرف و موجب بسط مبانی نظری مطالعات رفتاری  

 
1 Sharma 
2 Siponen 

در سیستم اطلاعاتی حسابداری شود. ادامه مقاله به مبانی نظری،  

 اسی ، یافته ها و نتیجه گیری اختصاس دارد.  روش شن

 

 مبانی نظری و پيشينه تحقيق   -2

 روانشناسی مثبت گرا   - 1-2

این شاخه از روانشناسی بر توانمندی ها ، قابلیت ها و فضایل 

و  ها  ویژگی  بررسی  به  و  دارد  تاکید  عملکرد  بهبود  در  افراد 

هوش  مانند  شخصیتی  مثبت  های  ویژگی  و  مثبت    هیجانات 

هیجانی ، خودکارآمدی ، اعتماد و....بر ارتقای عملکرد فردی و  

سازمانی می پردازد. به عنوان نمونه کارکنانی که از خودکارآمدی  

بالایی برخوردار هستند، معمولاً در مقابل تغییرات در فن آوری  

تغییرات آن  پذیرش  بالایی در  توانایی  از   ، برخوردار     اطلاعات 

نشناسی مثبت گرا  می تواند از طریق برنامه  هستند.بنابراین،  روا

های توسعه منابع انسانی این قابلیت را در کارکنان شکوفا نماید)  

همکاران،   و  بخش  امنیت  1398رفاهی  زمینه  در  پژوهش   .)

نگرش، باورها و عادات    ،یخودکارآمداطلاعات نیز تایید می نماید  

از     ریتأث  یهنجار حفاظت  رفتارهای  با  داری  معنی  و  مثبت 

 (.2021و همکاران،    1اطلاعات دارد)شارما 

 

های ارزیابی از تهدید  و حفاظت از امنيت سيستم   - 2-2

   اطلاعاتی

مطالعات نشان می دهد هرگاه کارکنان به این نتیجه برسند که 

سیستم های اطلاعاتی شرکت با تهدید امنیتی روبرو است، تلاش  

با آن مقابله می نمایند.  می کن ند تا آن تهدیدات را کاهش و 

دهد می  نشان  چه    شواهد  تهدهر  امن  داتیشدت    ت ی بالقوه 

از    یرو ی نگرش کارکنان نسبت به پبیشتر باشد، آن گاه    اطلاعات

و    2نیز افزایش می یابد)سی پونن   اطلاعات    تیامن  یهااست یس

  ، از    دادنشان    جینتادر پژوهشی دیگر    (.2014همکاران  کمتر 

امنیت سیستم های اطلاعاتی  می تواند    دیتهدواقع جلوه دادن  

انگیزه کارکنان را از حفاظت از آن سیستم ها را کاهش دهد. اما  

 یتیامن  دیتهد  ک یکه کنترل  ر باشند  باو  نیکاربران بر ا  ی وقت  اگر  

با این موضوع بر   کهدارند، کمتر احتمال دارد  کنترل خودرا در 

کنند)تامپسن  مقابله  خود  احساسات  و  هیجانات  و    3اساس 

لی .  (2024همکاران،   مطالعه  )  4شواهد  در  2023و همکاران   )

  بررسی تهدیدات امنیتی سیستم بلاک چین بیانگر آن است که

  ی آن ابیارز  یهاو روش  نیبلاک چ  تیامن  یابیارز  یهاشاخص 

ارز  تواندیم س  تیامن  یابی به  اعتبار  چ  یهاستمیو  و    نیبلاک 

 مربوطه کمک کنند.  یتیاقدامات امن  نییتع

3 Thompson  
4 Li 
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ارزیابی تهدید و   میان  ارتباط  اساس آن چه که درباره  بر 

های اطلاعاتی حسابداری عنوان  انگیزه حفاظت از امنیت سیستم 

 شد ، فرضیه اول به صورت زیر نوشته می شود: 

اول: ام  فرضيه  تهدید  از  کارکنان  سیستم ارزیابی  های  نیت 

سیستم امنیت  از  حفاظت  انگیزه  بر  اطلاعاتی  اطلاعاتی  های 

 حسابداری تاثیر معنی داری دارد. 
 

امنيت سيستم  - 2-3 از  تهدید  و  ارزیابی  اطلاعاتی  های 

   ترس كاركنان

)   1یش افزا   افتندیدر  یپژوهش  ی( ط2024و همکاران    ش یبا 

تهد از  مصنوع  داتیدرک  پزشک  یهوش  صنعت  اعتماد    یدر 

  ی امدها ی کاهش  و ترس آن ها از پ  یاز خدمات پزشک  مارانیب

و همکاران    2لزتاری   .ابدی  ی م  شیافزا  ینامطلوب هوش مصنوع

نتیجه 2024) این  به  بانک  دادند هرگاه مشتریان  نشان  نیز    )

  ی تجربه کلاهبردار برسند که احتمال تهدیدهای امنیتی از جمله  

ترس  بانک ها وجود دارد ، در آن صورت    نیآنلادر سیستم های  

  ن ی آنلا  یبه خدمات بانکدار   یاعتماد   یو ب  یبر یسا  میاز جراآن ها  

و    3پژوهش ون زونن  جی. نتافزایش می یابدبه طور فزاینده ای ا

هرگاه کارکنان احساس نمایند    دهدینشان م  (  2022همکاران )

شبکه   نظیر   اطلاعاتی  های  آوری  فن  از  استفاده  های    که 

اجتماعی تهدیدی برای از دست دادن شغل آن ها باشد ، در آن 

استفاده    از پاسخ گویی در آن ها ایجاد می شود و    ترس صورت  

محدود می نمایند. یافته های  را    یسازمان  یاجتماع  یهااز رسانه 

( بیانگر آن است که با افزایش درک  2021و همکاران )  4شارما 

ترس آن ها از خطرات  اطلاعات،    تیامن  یهاسکیر  کارکنان از  

سایبری افزایش می یابد.  این موضوع باعث می شود تا انگیزه  

 برای حفاظت از سیستم های اطلاعاتی داشته باشند.    ،بیشتری  

از   ارزیابی تهدید  اساس آن چه که درباره ارتباط میان  بر 

های اطلاعاتی و ترس کارکنان بیان شد، فرضیه  امنیت سیستم 

 شته می شود: دوم به صورت زیر نو

دوم: سیستم   فرضيه  امنیت  تهدید  از  کارکنان  های  ارزیابی 

اطلاعاتی  بر ترس آن ها از خطرات امنیتی  تاثیر معنی داری  

 دارد. 
 

امنيت    -2-4 از  حفاظت  انگيزه  و  كاركنان  ترس 

   های اطلاعاتیسيستم

( اسمیت  و  معتقدند2024گانی  خطرات    ترس   (  از  کارکنان 

  آن ها    یشناخت  یندها رایف معنی داری بر  حملات سایبری تاثیر

 
1 Xu 
2 Lestari 
3 Van Zoonen 

گذارد   موضوع  می  این  اثربخش  تواندیم  و  بر  بالقوه    ی به طور 

اطلاعاتی   های  امنیت سیستم  از  برای حفاظت   ریتأث  اقدامات 

( دریافتند تمایل به استفاده از  2024میلز و همکاران )بگذارد.  

ارزیابی افراد از  سیستم هشدار امنیتی گوشی همراه  تحت تأثیر  

یک تهدید اضطراری و درک آنها از نحوه استفاده از این سیستم  

برای مقابله مؤثر است. ترس و شدت تهدید درک شده، انگیزه  

همراه   گوشی  امنیتی  هشدار  سیستم  از   استفاده  مهم  های 

هستند. اما، زمانی که تأثیرات منفی نگرانی در مورد حفظ حریم  

کافی اندازه  به  از    خصوصی  آگاهی  وجود  با  افراد   باشد،  قوی 

 خطرات، استفاده  از این سیستم هشدار منصرف می شوند. 

احساس قدرتمند    کیترس به عنوان  ( معتقد است  2017فنگ )

کند و ممکن    یم  قیرا تشو  کردیاجتناب و رو  ،یانسان  ریو فراگ

ط بر  ا  فیاست  رفتارها  یگسترده  جمله    ،یسازمان  یاز  از 

اشتر  از فناورارتباطات،  استفاده  بر    بگذارد.  ریتأث  یاک دانش و 

اساس آن چه که گفته شده فرضیه سوم به صورت زیر نوشته  

 می شود:  

ترس کارکنان از تهدیدهای امنیتی ، بر انگیزه آن   فرضيه سوم:

ها  از حفاظت از سیستم های اطلاعاتی حسابداری  تاثیر معنی 

 داری دارد. 

 

   پيشينه خارجی - 2-5

( همکاران  و  زاده  دریافتند2024وفایی  درک    یر یپذ  بیآس  ( 

به طور    یخصوص  میاز حر  یو آگاه   یخصوص  میشده، نفوذ به حر

  ریتأثاز خطرات سایبری    درک شده    داتی بر تهد  یقابل توجه

  ی نم  ریتأث  مذکور  داتیبر تهد  یکه دانش فن  یگذارد، در حال  یم

ا بر  علاوه  اثربخشمشخص    ن،یگذارد.  که  واکنششد  و    ی 

  . دهندیم  شیرا افزا  یبریسا  تیامن  یدو آگاه  ره  یخودکارآمد

ندارند.    یریدرک شده تأث   داتیکه تهد  یدر حال و   5ژنبر آن 

  رش یعوامل مختلف را به عنوان موانع پذ  ریتاث(  2024همکاران )

به سه نوع  را  عوامل    نیاآن ها  .  بررسی نمودند  یاطلاعات  ستمیس

حملات  )  یحملات خارجکه شامل    نمودند  یدسته بندعمده  

، از جمله کمبود مهارت و  انسانیعوامل  (؛  و باج افزار    نگیشیف

ا استفاده  عوامل    زموضوع سوء  آوری اطلاعات؛ و  از جمله    ،فن 

و    یحملات خارج  به عقیده آن ها.  یریپذ  بیو آس  یدگیچیپ

فن اصل  یآور عوامل    ی اطلاعات  یهاستمیس  رشیپذ  یموانع 

اما  هستند انسانی  .  پذ  یتوجهقابل  ر یتأث  عامل    رش یبر 

( معتقد است که برای  2024)  6تاکور .  ندارد  یاطلاعات  یهاستمیس

ای از   رانهیشگیاقدامات پجلوی گیری از تهدیدهای امنیتی باید 

4 Sharma 
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آموزش    من،یا  یکدگذار   ی هاروش   ،شبکه قوی    تیامن  جمله  

. با استفاده از  انجام شود یدسترس  یهاکنترل  ،یکاربر، رمزگذار 

ها  حل  ترو  هیتوص  یراه  و  آگاه  ج یشده  امن  یفرهنگ    ت یاز 

م  ،یبر یسا ها  سازمان  و  اطم  یمردم  با  عصر    نانیتوانند  در 

از خود در برابر مح  تالیجید و  دائماً در حال    طیحرکت کنند 

و همکاران  ی  محافظت کنند.  یبریتحول خطرات سا مهر  زدان 

    ی خودکارآمد ( نشان دادند  ترس از به امنیت اطلاعات،  2023)

ی از حفاظت از سیستم های اطلاعاتی  سازمان  تیو حما  کارکنان

متمرکز    همقابلبه عبارت دیگر  .  را تحت تاثیر خود قرار می دهد

را    مشکل  اب اطلاعات  امنیت  منقض  بالیکا ده  یکاهش    1د. 

تاثیر قابل   تالیجید  یهای فناور  پژوهشی نشان داد( در  2023)

  ی ندها یفرآ  یحام  یاطلاعات حسابدار   ستمیبر بهبود س  توجهی

  ی ها   یامکان استفاده از فناور  به عقیده او  .  دارد  یریگمیتصم

  در   تحولمی تواند    ،یاطلاعات حسابدار   ستمیدر س   تالیجید

حسابدار   ستمیس نماید  یاطلاعات  همکاران    2جرح   .ایجاد  و 

  ی کنترل داخل  ستمیس  ریتأث  (  طی مطالعه ای در اردن  2023)

  ی اطلاعات حسابدار   ستمیس   نیب  رابطه    بر   یاسلام  یدر بانک ها

آن ها دریافتند رابطه  .  را مورد بررسی قرار دادو عملکرد کارکنان  

ی میان  دار  معنی   ستم یس  تیفیک  اطلاعات،  ت یفیک  ک ای 

عملکرد کارکنان وجود  خدمات و    تیفیو کاطلاعات حسابداری  

در    یکنترل داخل  ستمیس  دارد. آن ها نتیجه گیری می کنند که

و    یاطلاعات حسابدار   ستمیس  نیب  رابطه    بر   یاسلام  یبانک ها 

 3به عقیده توماس و سول   تاثیر معنی دار دارد.   عملکرد کارکنان

این فضا را    یشتر یخطرات ب  ی،بریسا  یگسترش فضا ( با  2022)

هستند    یناکاف  یسنت  یحفاظت  یهاک یتکن  رای، زد می کندتهدی

ادارند.  سازمان تمرکز    طیو عموماً بر مح بر  حملات    ن،یعلاوه 

  ی بزرگ  یامدهایو پ  کنندیرشد م  ی دگیچیچنان در پ  هم  یبر یسا

  ی بر یسا  تیامن  یهاوه یش  ن یو بهتر  کردهای. روکنندی م  جادیرا ا

با قدرت و تمرکز متفاوت،   ،یساز اده یپ یهای موجود ، و استراتژ 

و همکاران    4لهنچک محدود هستند.    اتی در سطوح مختلف جزئ

پیشنهاد دادند  2022) پژوهش  اطلاعات  ( طی یک  از  حفاظت 

  ر یپذامکان   یتنها در صورت  ی بر یاز حملات سا  زیو پره  یحسابدار 

،  ی حسابدار  ت،یریاست که اقدامات جامع و اقدامات مشترک مد

مورد نیاز    متخصصان    تیدر ترب  یحسابرسان و مؤسسات آموزش

ها،   آن  نظر  به  شود.  دنبال  دسترسباید  به    رمجازیغ  یکنترل 

  ی های مشاست. خط   یجزء مهم کنترل داخل  یسوابق حسابدار 

رمزگذار   یدسترس عبور،  رمز    ی هاقفل  تال،یجید  یامضا   ،یو 

هستند  ییهااز کنترل ییهانمونه  تالیجید یهایگواهو  سکید

 
1 Balicka 
2 Jarah 

  ، یمستندساز   ،ییکنترل شناسا  یاثربخش  یابیهنگام ارز  دیکه با

   شوند.    شیارتباط و آزما  یر برقرا

 

 پيشينه داخلی   -6-2

نرم افزارهای حسابداری    ( نشان دادند1404)  حمانیان کوشککیر

مورد استفاده در شرکت های مورد بررسی، از نظر ویژگی های  

عمومی، سازگاری، انعطاف پذیری، کنترل های داخلی، آموزش  

و ساختار گزارش دهی دارای وضعیت مطلوبی بوده و این ویژگی  

ها در نرم افزارهای مورد استفاده لحاظ گردیده است. با توجه به  

ع بندی  افزارهای  رتبه  نرم  سازی  پیاده  ارزیابی  در  مؤثر  وامل 

حسابداری در شرکت ها، ساختار گزارش دهی دارای بیشترین  

اهمیت و کنترل داخلی از پایین ترین اهمیت در مقایسه با سایر  

( طی پژوهشی  1403است. اخوان و همکاران )عناصر برخوردار  

ام حوزه  در  شده  انجام  مطالعات  فراترکیب   رویکرد  نیت  با 

اطلاعات نشان داد که   همسویی استراتژیک، مدیریت ریسک ،  

مدیریت منابع و اندازه گیری درست به درک صحیح حکمرانی  

امنیت سیستم های اطلاعاتی کمک می کند. فارسی و همکاران  

معماری بلاک  (  1403) بر  مبتنی  اطلاعات حسابداری  سیستم 

  ی قرار دادند. را مورد بررس  چین به روش کیفی و تحلیل مضمون

دهای تضمین تعهدات، بهبود اقدامات  نتایج آن ها نشان داد ک

مرکز عملیات امنیت و دسترسی دائمی بالاترین ضرایب اهمیت  

پلتفرم  با  پذیری و  های موجود، مقیاس را در عوامل علی، تضاد 

گر، بهبود امنیت  فقدان خزانه استعداد در بخش عوامل مداخله 

سوابقداده  امنیت  بخش    ها،  در  دیجیتال  هویت  مدیریت  و 

محمدی ارسی و  .  هستندپیامدها دارای بیشترین ضریب اهمیت  

نیا) را  1402ریاحی  دیجیتال  های  کتابخانه  اطلاعات  امنیت   )

های  مؤلفه  مورد بررسی قرار دادند. یافته های آن ها نشان داد

سطح دسترسی، امنیت و فناوری، ارائة خدمات و زیرساخت در  

من مؤلفه وضعیت  و  محرمانگی  اسب  و  اطلاعات  حفاظت  های 

اطلاعات در وضعیت نامناسبی به لحاظ امنیت اطلاعات اینترنت  

آن ها نتیجه گیری می  های دیجیتال قرار دارند.اشیاء در کتابخانه 

های کلیدی فناوری اطلاعات بوده و  امنیت یکی از چالش کنند  

مربوط   اینترمسائل  بستر  در  اطلاعات  امنیت  در  به  اشیاء  نت 

استکتابخانه  اهمیت  حائز  بسیار  دیجیتال  نیای  های  گیلانی   .

( همکاران  و  سرایی  دادند 1402صومعه  نشان  تحقیقی  طی   )  

افزایش به کارگیری سیستم های اطلاعاتی حسابداری یکپارچه  

های دولتی منجر به ارتقا مولفه های کیفیت اطلاعات،  در سازمان 

آموزش،   کیفیت  خدمات،  بهبود  کیفیت  شفافیت،  افزایش 

3 Thomas & Sule  
4 Lehenchuk 
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گرد می  وظایف  انجام  تسریع  و  نتیجهاستراتژی  در  و  بهبود   د 

دارد  پی  در  را  سازمانی  تخلفات  کاهش  و  سازمانی    .عملکرد 

تنوع در فرایندهای  ( دریافتند  1401و همکاران ) رحیمی هلری

وجود   اط  اطلاعاتپردازشی،  پیچیدگی  و  در    لاعاتمتناقض 

ابزارهای در  تنوع  دستبرد  سازمان،  خطر  و    اطلاعات  تحلیلی، 

آسیب های ناشی از ویروس و خرابی نرم افزارها و سخت افزارها،  

ی  لاعاتوجود تنوع در سبک استفاده از مدیریت سیستم های اط 

های مختلف،    حسابداری مدیریت، نیاز به ارزیابی عملکرد حوزه

امکان گزارش دهی  ،  وجود ریسک سرمایه گذاری و انتخاب پروژه 

زارشگری آسان، قابلیت سازگار کردن داده های متنوع، فراهم و گ

اط اط  لاعاتکردن  از    ت در سازمانلاعاکافی و گسترش دامنه 

جمله عوامل تاثیرگذار هوش تجاری بر سیستم های اطلاعاتی  

های سیستم  ویژگی( نشان دادند  1400است. عزیزی و همکاران )

آن اطلاعات حسابداری بر عملکرد سیستم تأثیر دارد. همچنین  

دریافتند   ویژگی  عدم ها  تأثیر  سازمانی،  سیستم  تمرکز  های 

را سیستم  عملکرد  بر  حسابداری  می   اطلاعات  در کند.  تعدیل 

کنند می  گیری  نتیجه  ها  آن  تأثیر اطمینان عدم   نهایت  کاری، 

را  ویژگی عملکرد سیستم  بر  اطلاعات حسابداری  های سیستم 

می همکاران    .کندتعدیل  و  نژاد  دادند   (  1399)محمد    نشان 

ذی  به  پاسخگویی  بر  حسابداری  افزارهای  نرم  پذیری  انعطاف 

. رستمی مازویی  تأثیرگذار استنفعان داخلی و خارجی شرکت  

بر    یو انسان  یاثرات کنشگران فن  ( به بررسی  1398و همکاران )

با استفاده از    تیریمد  یحسابدار  یاطلاعات  ستمیس  یکارکردها 

آن ها  حاصل از پژوهش   جی نتاپرداختند.  شبکه کنشگران هینظر

داد فن  نشان  انسان  یکنشگران  مؤثر  ی و  بهبود    ینقش  در 

حسابدار نظ  یکارکردها  برخلاف    .ندینما  یم  فایا  تی ریمد  یام 

رو  ،متداول  یسنت  کردیرو به    گرانیباز  نیا  یکنشگر  کردیدر 

گران مداخله  توانا  یعنوان  تغ  ریتأث   ییکه   یها  میتصم  رییو 

کنترل   ی،ز یبرنامه ر یالگوها . به عقیده آن ها   دارند کیاستراتژ

  ی فراتر از بخش ها   تیریمد  یحسابدار  فیبه عنوان وظا  یابیو ارز

توسعه    رییتغ  یمال )است    افته یو  و همکاران  (  1397. صدری 

رعایت اصول و قواعد، تأمین زیرساختها؛    دریافتند شاخص های

اتی؛ رعایت اصول ایمنی و  لاع منابع انسانی؛ اصول سیستمهای اط

اولیه و کلی  کنترل و تدوین ساختارهای مورد نیاز شاخصهای 

ارتب مدل  ارائه  اط برای  سیستمهای  در  کنشگران    لاعاتیاط 

رعایت    از میان این شاخص ها، شاخص    ی باشند.حسابداری م

اصول و قواعد، تأمین زیرساختها، تدوین ساختارهای مورد نیاز،  

سیستمهای و  اطلاعاتی  اصول  کنترل  و  ایمنی  اصول  رعایت   ،

انسانی   دارند.  منابع  قرار  الویت  ترتیب  نوروزی  به  و  صالحی 

 
1 Burns 

افزارهای  ب(  1394) نرم  پذیرش  تجربی  مطالعه  بررسی  ه 

داد که  نشان  نتایج  پرداختند.  دانشجویان  میان  در  حسابداری 

سهولت مشاهده شده در استفاده از برنامه ها تأثیر مثبت بر تمایل  

بر   نیز دارای تأثیر مثبت  استفاده  استفاده ندارد و تمایل به  به 

  .داری می باشد استفاده حقیقی سیستمی از برنامه های حساب 

اتی  طلاع به ارزیابی سیستم های ا(  1392)چگونیان و همکاران  

داد که  نشان  نتایج  اند.  پرداخته  از دیدگاه کاربران  حسابداری 

  لاعاتیمتعددی در ارتباط با کیفیت سیستم های اط   های  پژوهش

و رضایت مندی کاربران صورت می گیرد و هدف طراحان این  

سیستم ها، نیل به اهداف از پیش تعیین شده ای است که برای  

این سیستم ها در نظر گرفته اند، ضمن اینکه تاکید ویژه ای بر  

روی سیستم های تحت وب وجود دارد، لیکن دستیابی به این 

گاهی غیر ممکن    در ایران به سختی صورت می گیرد و  طلاعاتا

به بررسی سواد عمومی  (  1389)صالحی و حاجی زاده  .می شود

کامپیوتری کارکنان پرداختند. نتایج نشان داد که به طور کلی 

میزان سواد عمومی کامپیوتری تمامی زیرگروه ها پایین تر از حد  

تمامی زیر گروه های سواد عمومی کامپیوتری   د.  متوسط می باش

.  ی معنی داری برای سواد کامپیوتری بودندپیش بینی کننده ها

همکاران   و  افزارهای  (  1389)علیپور  نرم  ارزیابی  بررسی  به 

ا های  سیستم  های  ویژگی  اساس  بر  طلاعاتی  حسابداری 

داد که در خصوص شناخت   نشان  نتایج  پرداختند.  حسابداری 

جز   به  همگی  مطالعه،  مورد  متغیرهای  از  برخی  تأثیر  میزان 

  لاعاتیدهی دارای ویژگی های یک سیستم اطساختار گزارش  

های   فرضیه  کلیه  همچنین،  باشند.  می  مناسب  حسابداری 

و تأثیر دو ویژگی کنترل و سازگاری    لالتپژوهش حاکی از عدم د

در نوع فعالیت شرکت ها و انعطاف پذیری در تعداد نیروی انسانی  

 .  را داشتند

 

   شناسی پژوهشروش- 3

آوری  ای و جمعاساس مطالعات کتابخانهنظری پژوهش بر مبانی

-های تحقیق بر اساس روش پیمایشی و با استفاده از پرسشداده

است.اندازه گیری متغیرها بر اساس پرسش نامه  نامه انجام شده 

( انجام شده است. جامعه آماری شامل  2017همکاران )و    1برنز 

مالی  شاغل در شرکت های   مدیران  و  کارشناسان حسابداری 

پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار است. از این جامعه ، نمونه  

از    407ای شامل   برای تعیین حجم نمونه  انتخاب گردید.  نفر 

 فرمول کوکران به شرح زیر استفاده شده است: 
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 :در این فرمول

n    =  تعداد نمونه  

Z       96/1مقدار نرمال استاندارد یعنی=  

P=q=0/5 
d=0/1 

 

می    96تعداد نمونه آماری به دست آمده مطابق با فرمول بالا  

تعداد   تحقیق  این  در  که  صورت    450باشد  به  نامه  پرسش 

نسخه آن دریافت   407تصادفی میان مشارکت کنندگان توزیع و  

های پژوهش بر اساس معادلات ساختاری  و  شد. آزمون فرضیه

ست. مدل پژوهش  ا انجام شده  Smart PLSبا بکارگیری  نرم افزار  

 گردد.( تدوین می1نیز به صورت نمودار)

 

 
 ( : مدل پژوهش1نمودار)

 

های   سیستم  از  حفاظت  انگیزه  تحقیق  این  در  وابسته  متغیر 

ترتیب   به  ای  واسطه  و  مستقل  متغیر  و  اطلاعاتی حسابداری  

اطلاعاتی حسابداری و ترس کارکنان  ارزیابی تهدید علیه سیستم  

  1از تهدید می باشد. پایایی متغیرهای پژوهش در جدول شماره  

شواهد این جدول نشان می دهد که متغیرهای     آورده شده است. 

 پژوهش از پایایی لازم برخوردار هستند.  
 

 : روایی و پایایی متغيرهای پژوهش1جدول شماره 

 Cronbach’sAlpha rho_A CR AVE 

 545/0 913/0 857/0 848/0 ارزیابی تهدید 

 537/0 898/0 813/0 816/0 ترس

 529/0 904/0 935/0 917/0 انگیزه حفاظت 

 

 

 یافته های پژوهش   -4

 آمار توصيفی   -4-1

ارائه شده است.    2نتایج مربوط به آمار توصیفی در جدول شماره  

می     14/39این جدول نشان می دهد که میانگین ارزیابی تهدید  

متغیر   این  بیشنه  مقدار  که  این  به  توجه  با  است،    60باشد. 

میانگین مزبور  بیشتر از حد متوسط آن است. میانگین ترس از  

کن تهدید  های  خطرات  سیستم  از  حفاظت  انگیزه  و  نده  

بیشتر از حد متوسط آن و    6/17و  47/11حسابداری به ترتیب 

 بالا  است.  
 : آمار توصيفی  2جدول شماره

 بيشينه كمينه  ميانه انحراف معيار  ميانگين  متغيرها

 60 15 67/12 40 14/39 ارزیابی تهدید 

 20 4 506/3 10 47/11 ترس

 20 14 553/1 17 6/17 انگیزه حفاظت 

 

 

 آزمون فرضيه ها   -4-2

نشان داده شده است. طبق    3نتایج آزمون فرضیه ها در جدول  

تمام   داری  معنی  سطح  که  جایی  آن  از  جدول   این  شواهد 

درصد می   95مسیرها، کمتر از پنج درصد است، لذا با اطمینان  

توان نتیجه گرفت که تمام فرضیه ها تایید می شود. نتایج نشان 

برسند نتیجه  این  به  کارکنان  هرگاه  دهد  علیه   می  تهدید  که 

، در آن صورت  سیستم های اطلاعاتی حسابداری جدی است 

انگیزه آن ها برای حفاظت از سیستم اطلاعاتی افزایش می یابد.  

هم چنین با افزایش ارزیابی تهدید علیه سیستم های اطلاعاتی  

حسابداری ، ترس کارکنان کاهش می یابد. در نهایت با افزایش  

ن ها برای حفاظت از سیستم اطلاعاتی  ترس کارکنان ، انگیزه آ

 کاهش می یابد.  

 ارزیابی تهدید 

 انگيزه حفاظت  ترس
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 . آزمون فرضيه ها 3جدول 

 مسير
ضریب 

 مسير

انحراف  

 استاندارد 
 tآماره 

سطح 

 معنی داری
 اندازه اثر 

 329/4 000/0 213/102 081/0 027/0 انگیزه حفاظت  ←   ارزیابی تهدید 

 0261/0 000/0 801/11 039/0 - 455/0 ترس  ←   ارزیابی تهدید 

 096/0 000/0 468/5 060/0 - 327/0 انگیزه حفاظت  ←   ترس 

 

 

 نتيجه گيری و پيشنهاد -5

اثر  اساس مفاهیم تئوری  توان گفت که تصمیات  می  1گذاری بر 

دارد،  قرار  زودگذر  یا  موقت  وضعیت  تاثیر  تحت  اغب  افراد، 

که یک مدل شناخت    2چنین بر اساس نظریه انگیزه حفاظت هم

اجتماعی است بیان شده است که افراد ملزم به رفتار حفاظتی و 

مبتنی بر مراقبت هستند. این نظریه به ارزیابی پیامدهای کنش  

بندی  ها را در دسته تهدید و مقابله دستهزد و آنپردا افراد می 

نظریه  می اساس  بر  تا  است  آن  دنبال  به  تحقیق  این  لذا  کند. 

روانشناسی مثبت گرا،  روابط میان ارزیابی تهدید امنیت ، ترس  

سیستم  از  حفاظت  انگیزه   در  و   را  حسابداری  اطلاعاتی  های 

ده در بورس  حسابداران و مدیران مالی شرکت های پذیرفته ش

اوراق بهادار مورد مطالعه و بررسی قرار دهد.  شواهد این تحقیق  

نتیجه برسند که تهدید نشان می این  دهد  هرگاه کارکنان به 

آن   در   ، است  جدی  حسابداری  اطلاعاتی  های  سیستم  علیه 

انگیزه آن  افزایش  صورت  اطلاعاتی  از سیستم  برای حفاظت  ها 

حامی تحقیق  یافته  این  و  یابد.  پونن  سی  تحقیق  نتایج  با  ضر 

  ( هرگاه  2014همکاران  دارند  عقیده  ها  آن  دارد.  مطابقت   )

کارکنان به این نتیجه برسند که سیستم های اطلاعاتی شرکت  

با تهدید امنیتی روبرو است، تلاش می کنند تا با آن تهدیدات  

 مقابله نمایند.  

هم چنین نتایج آزمون فرضیه ها نشان داد که با افزایش  

ترس    ، حسابداری  اطلاعاتی  های  سیستم  علیه  تهدید  ارزیابی 

و    یشکارکنان کاهش می یابد. این موضوع با نتایج تحقیق   

( مطابقت ندارد.  2024لزتاری و همکاران )  و  (2024همکاران )

ها   افزا   افتندیدرآن  تهد  شیبا  از  ترس  ،    نیتیام  داتیدرک 

در    .ابدی  یم  شیافزا  آن تهدیداتنامطلوب    یامدهایاز پ  کارکنان

فرضیه سوم نیز یافته ها نشان می دهد  با افزایش ترس کارکنان  

، انگیزه آن ها برای حفاظت از سیستم اطلاعاتی کاهش می یابد.  

( همخوانی  2024این یافته نیز با نتایج تحقیق گانی و اسمیت )

کارکنان از خطرات حملات امنیتی    ترس   دارد. آن ها معتقدند

 
1 Affect theory 

  ی شناخت  یندهارایف  ر معنی داری برسیستم های اطلاعاتی  تاثی

 می گذارد.    آن ها  

این تحقیق با استفاده از نظریه روانشناسی مثبت گرا نشان  

بهبود   در  تواند  می  کارکنان  های  قابلیت  و  ها  ویژگی  که  داد 

این   باشد.  تاثیرگذار  بسیار  اطلاعاتی   های  از سیستم  حفاظت 

حسابداری  موضوع می تواند موجب بسط تحقیقات رفتاری در  

گردد. هم چنین، این مقاله از رویکرد مطالعات میان رشته ای  

استفاده می نماید. تحقیقات در حوزه های میان رشته ای در  

حسابداری می تواند شکاف های علمی میان رشته حسابداری  و  

هایی را برای    فرصتسایر رشته را تا حدودی برطرف نماید و  

رشته حساب استادان  و  می  داری  دانشجویان  با    فراهم  تا  سازد 

. یافته های تحقیقات میان رشته  دشون  ناآش  رشته ها  مفاهیم سایر

می   فراهم  را  بهتر مسائل مطرح در هر رشته  امکان تحلیل  ای  

  ی در حسابدار  یارشته  انی توسعه مطالعات م  نیچن.  همنماید

گران  پژوهش   ان،ی استادان، دانشجو  یعلم  یموجب بهبود توانمند

یافته های این  .  شودیرشته در کشور م  نیتر شدن ا  یبرد و کار

ها،  تواند به واحدهای تجاری و مدیران آنتحقیق هم چنین می

روانشناختی   و  فردی  عوامل  درباره  را  سودمندی  اطلاعات 

 تاثیرگذار بر انگیزه حفاظت از سیستم های اطلاعاتی ارائه نماید.  

نوآوری  تحقیق  از  این  برجسته  کاربرد  میهای  به  توان 

مثبت روان  که  شناسی  زیرا  کرد  اشاره  اطلاعات  امنیت  در  گرا 

بازدارندگی و جذابیت  بر روی  های ترس  تحقیقات قبلی عمدتا 

اند در صورتی  برای ایجاد انگیزه در رفتار حفاظتی تمرکز داشته 

که در این مطالعه دیدگاه جدیدی بر اساس تاکید بر نقاط قوت  

شود.  امنیتی مطرح می   ی مثبت ، برای انطباق هاو مثبت محرک 

چنین این تحقیق با استفاده از کاربرد نظریه انگیزه حفاظت،  هم

می موضوع  این  بررسی  و به  تهدید  ارزیابی  چگونه  که  پردازد 

انگیزه مکانیزم  بر  مقابله،  از  های  محافظت  برای  افراد  های 

با  سیستم مطالعه  این  است.  اثرگذار  اطلاعاتی  ترکیب  های 

روان  مثبت ساختارهای  حفاظت  شناسی  انگیزه  نظریه  و  گرا 

2 Protection Motivation Theory 
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جامع  موجب  چارچوب  که  انگیزشی  عوامل  درک  برای  را  تری 

 دهد.شود ارائه می های اطلاعاتی می امنیت سیستم 

  ی برا  زهیترس و انگ ،یت یامن دیتهد یابیارز نیدرک رابطه ب

از   می سیستم محافظت  حسابداری  اطلاعاتی    ی را ب  تواند  های 

س سازمان   یضرور   ،موثر  یتیامن  یهااست یتوسعه  با  است.  ها 

مانند    ییهاه یمثبت و نظر  ی شناسروان   یهانش یاز ب  یریگبهره 

کنند که نه   یرا طراح  یمداخلات  توانندی م  ،حفاظت  زهیانگ  هینظر

ارز به  مح  پردازد،یم   داتیتهد  یشناخت  یابیتنها  را    یطیبلکه 

ذات  کندیم  جادیا طور  به  رفتارها   یکه  انجام  به  را    ی افراد 

 . زدیانگی برم  یمحافظت

از   کارکنان  انگیزه  که  داد  نشان  تحقیق  این  های  یافته 

عواملی   تاثیر  تحت  اطلاعاتی   های  امنیت سیستم  از  حفاظت 

چون ارزیابی کارکنان از میزان تهدید امنیتی و ترس آن ها از  

باشد. می  تهدیدها  آن  از  ناشی  به    خطرات  رو  این  مدیران  از 

بهادار   اوراق  بورس  پذیرفته شده در  پیشنهاد می  شرکت های 

با تدوین دستورالعمل های تشویقی و یا  برگزاری دوره    شود  

های آموزشی و روانشناختی نسبت به بهبود انگیزه کارکنان از  

 حفاظت از امنیت سیستم های اطلاعاتی اقدام نمایند.  

تحقیق این  اصلی  ذاتی محدودیت  محدودیت  به  مربوط   ،

جمع پرسش  در  داده نامه  محدودیت،  آوری  این  طبق  است.  ها 

پاسخ  است  پاسخ ممکن  زمان  در  سوالات  دهندگان  به  گویی 

که شرایط، حالات  نامه دقت کافی نداشته باشند و یا این پرسش 

ها تحت تاثیر شرایط محیطی طوری تغییر کند که و روحیات آن 

ا به درستی درک نکنند، این موارد خارج از  ها ردر نتیجه پاسخ

به  کنترل محقق می مربوط  این تحقیق  باشد. محدودیت دیگر 

روش  نمونه  این  به  شده  انتخاب  نمونه  که  است  اتفاقی  گیری 

ممکن است نتواند معرف واقعی جامعه باشد و نتایج حاصل از آن 

 را به جامعه تعمیم داد.

 

 منابع  فهرست 

موسوی سید عبدالله ، سرآبادانی ابوالقاسم    اخوان فاطمه ،امین

رویکردی جهت تجزیه و تحلیل فضای کسب  (   1403)

فصلنامه  لاعات ،  و کار در راستای حکمرانی امنیت اط 

 29، شماره  علمی مطالعات مدیریت راهبردی دفاع ملی

 252-223صص  

زاده   رجب  و  علیرضا،  زاده،  حسن  شعبان،  الهی،  الهه،  باغانی، 

(. مدیریت تکامل و تحول معماری  1403علی. )قطری،  

با   سازمان  پویای  محیط  در  اطلاعاتی  های  سیستم 

های   پژوهش  المللی  بین  کنفرانس  عاملیت.  رویکرد 

   مدیریت و علوم انسانی در ایران

( پریسا.  احمدی،  و  الناز،  مکانیسم  1399تجویدی،  تاثیر   .)

عملکرد سیستم بر  اطلاعات  فناوری  راهبری    ارتباطی 

مزیت   به  دستیابی  جهت  در  حسابداری  اطلاعاتی 

  33)9رقابتی. دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت،  

  ،)91-105   

بخش،محمد   تعمت  اصغر،  سلطانی،  ایمان،  چگونیان، 

از   (1392)علی حسابداری  اطالعات  سیستم  ارزیابی 

دانشگاه   ارشد  کارشناسی  نامه  پایان  کاربران،  دیدگاه 

 .که اصفهانآزاد اسالمی واحد مبار

کوشککیر )   حمانیان  بندی  (  1404عبدالرضا  رتبه  و  ارزیابی 

عوامل مؤثر در استقرار نرم افزارهای حسابداری دانش  

/ دوره  مدیریت  حسابرسی  و    2شماره    14حسابداری 

 164-149صص    5(پیاپی  

رستمی مازویی نعمت ، رهنمای رودپشتی فریدون ، رئیس زاده  

اثرات    (1398)  سید محمدرضا، زهرا پورزمانی تبیین 

سیستم   کارکردهای  بر  انسانی  و  فنی  کنشگران 

اطلاعاتی حسابداری مدیریت با استفاده از نظریه شبکه  

،  کنشگران مدیریت  حسابرسی  و  حسابداری  دانش   ،

 110-91صص    41شماره  

  ی اوشک سرائ  نا،یس  اریمهد بهمن، خرد  یبخش سمانه، بن  یرفاه

از   یسود : آزمون  تیریو رفتار مد  ی. عواطف فردمیمر

حسابدار   یروانشناس  هینظر فصلنامه  دو  گرا.    ی مثبت 

 253-241( :6)  3  ;1397.  یو رفتار  یارزش

رحیمی هلز بنفشه ، احمدی فائق ، خان محمدی محمد حامد  

( ، کردلویی حمیدرضا  رنجبر محمد حسین   ،1401  )

رائه مدل سیستم اطالعات حسابداری مدیریت مبتنی  ا

، دانش    ر اساس نظریه زمینه بنیانبر هوش تجاری ب

شماره    ، مدیریت  حسابرسی  و  صص    42حسابداری 

357-  368 

. مطالعه تجربی پذیرش  (1394)صالحی، مهدی، نوروزی، مهدی

دانشجویان میان  در  حسابداری  افزارهای   .نرم 

  1-28.(:1)5حسابداری و منافع اجتماعی،  

محمد زاده،  حاجی  محمد،  سواد    (.  1389)صالحی،  بررسی 

استان    لامیعمومی کامپیوتری کارکنان دانشگاه آزاد اس 

و ارتباطات در علوم    لاعات  مازندران، فصلنامه فناوری اط 

 15-1صص  تربیتی. سال اول، شماره اول،  

  ، زهرا  پورزمانی   ، فریدون  رودپشتی  رهنمای  پروین،  صدری 

( هاشم  درون  (  1397نیکومرام  ارتباطات  تحلیل  فرا 

بر  کنش  شبکه ارتباطات  مدل  ارائه  و  یکدیگر  با  گران 

اط  سیستم  ایرانلاعااساس  حسابداری  دانش    ،ت 
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مدیریت حسابرسی  و  شماره  حسابداری  صص    28، 

167-185 

) مرتضی.  رمضانی،  حسین،  بدیعی،  مهرداد،   .)1389علیپور، 

ارزیابی نرم افزارهای حسابداری بر اساس ویژگی های  

ا های  موردی  م،  حسابداری  طلاعاتیسیستم  طالعه 

حسابداری    . زنجان  استان  در  مستقر  های  شرکت 

 77-66( :  3)4مدیریت،  

عزیزی فرهاد ؛ خان محمدی محمد حامد ؛ اسماعیل زاده علی؛  

ارائه الگویی از اثر  (  1400رهنمای رودپشتی فریدون )

های اطلاعاتی حسابداری بر عملکرد  های سیستم ویژگی

نقش   بر  مبتنی  عدمسیستم  و  اطمینان تعدیلی  کاری 

سازمانی تمرکز  حسابرسی  عدم  و  حسابداری  دانش   ،

 111-97صص     37مدیریت ، شماره  

  یعل  ینادر ؛ جعفر  ،ییمحسن ؛ پاکمرام، عسکر ؛ رضا  ،یفارس

  یبر معمار  یمبتن  یاطلاعات حسابدار  ستمی( س1403)

، شماره    هیبازار سرما  ل یمدل ، تحل  ی: طراحنیبلاک چ

 210-181صص    13

فتوحی    خدیجه ؛    ؛ ربیعی؛، بهنام  گیلانی نیای صومعه سرائی

)  فشتمی حسن  سیستمهای    (1403،  مدل  تدوین 

سازمان  در  یکپارچه  حسابداری  دولتی  اطلاعاتی  های 

تخلفات  کاهش  و  عملکرد  بهبود  راستای  در  ایران 

دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت دوره  ،     سازمانی

 216-201 صص،  46، شماره  12

 (  1399)محمد نژاد، مهناز، جامی، مجید، مرادخانی مالل، بهنام

بررسی ارزیابی نرم افزارهای حسابداری بر اساس ویژگی  

مطالعه   مورد  حسابداری  اطالعاتی  های  سیستم  های 

زاهدان  شرک( در شهرک صنعتی  واقع  تولیدی   .  تهای 

حسابداری، و  مالی  مدیریت  اقتصاد،  (:  3)6  مطالعات 

22-30      

، لگزیان محمد،  بر    1397موسوی پریسا،  مروری سیستماتیک 

ات، فصلنامه  لاع رویکردهای سرمایه گذاری در امنیت اط

کار  -علمی و  کسب  مدیریت  مطالعات  پژوهشی 

 25.  رهشما  –سال هفتم    -هوشمند

امنیت و تهدیدات امنیتی  (  1392واعظ سید علی ، احمدی رویا )

اط  سیستمهای  حسابداریلاعادر  پژوهش  تی   ،

 20-1صص    10حسابداری ، شماره  
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Abstract 

The main objective of this study is to study the relationships between security threat assessment, fear, and 

motivation to protect information systems among accountants and financial managers. The statistical 

population of the study includes accountants and financial managers working in companies listed on the 

Tehran Stock Exchange. From this population, a sample of 407 people was randomly selected. The research 

method is a library method to collect theoretical foundations of the research and a survey and questionnaire to 

collect research data. The findings of this study show that with increasing people's perception of the threat 

against accounting information systems, their motivation to protect the information system increases 

significantly. The research findings also confirm that with increasing people's perception of the threat 

assessment against accounting information systems, their fear decreases, and finally, with increasing people's 

fear, their motivation to protect the information system also decreases significantly. 

Keywords: Information Systems, Security Threat, and Fear 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


