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   چكیده

توان به نقش کمیته حسابرسی اشاره نمود که از حالت  در دو دهه اخیر راهبری شرکتی تغییرات زیادی داشته است که از جمله می

های راهبری در  های حسابرسی یک بخش ارزشمند و مکمل از فعالیتها تبدیل گشته است. کمیتهمنفعل به حالت فعال در شرکت

ها  شود، بنابراین مهارتها به عنوان یک ساختار نظارتی عنصر مهمی در راهبری شرکتی خوب محسوب می ها هستند و وجود آنسازمان

باشد. از این رو هدف از پژوهش حاضر، ارائه  های کمیته حسابرسی برای اثربخش بودن کمیته در انجام وظایفش حیاتی میو شایستگی

گیری از مصاحبه  باشد. پژوهش حاضر با بهرهی شایستگی اعضای کمیته حسابرسی باتوجه به شرایط حاکم بر کشور ایران میمدلی برا 

خبره حرفه حسابرسی که جزء اعضای هیئت علمی دانشگاه و جامعه حسابداران رسمی ایران، کمیته حسابرسی، شرکاء مؤسسات    15با  

آوری شده طی سه مرحله کدگذاری  های پژوهش جمع ش گلوله برفی داده بنیان انجام پذیرفت، دادهگیری از رواند با بهرهحسابرسی بوده 

مقوله اصلی و یک مدل مفهومی    9مقوله فرعی و    18کد مفهومی و    174باز، محوری و گزینشی مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و  

تیابی به مدل پارادایمی از شایستگی کمیته حسابرسی دانست. نتایج  توان دساستخراج گردید، لذا مهمترین دستاورد این پژوهش را می

های  ای از شایستگیاین بررسی نشان داد شایستگی اعضای کمیته حسابرسی به منظور دستیابی به سطح مطلوب اثربخشی به مجموعه

ی در نظر گرفتن یک شاخص جهت دستیابی  تواند شروع مناسبی برافردی، دانشی، مهارت و تجربه و محیطی نیاز دارند. این مطالعه می

مدیره مورد استفاده  ها و اعضای هیئتای و سازمانهای لازم در بین اعضای کمیته حسابرسی توسط مجامع حرفهو ارزیابی شایستگی

 قرار گیرد.  

 .اد، پژوهش کیفیشایستگی کمیته حسابرسی، اثربخشی کمیته حسابرسی، رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنی  کلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

های  امروزه مدیریت مناسبببک، کنترل و نظارت بر امور شبببرکت

سببهامی عام، یکی از مسببائل اسبباسببی مطر  شببده در نظام  

باتوجه  اقتصبادی کشبورهای مختلج جهان و از جمله ایران است.  

گذاران به عنوان  به تحولات دنیای کنونی، حفظ منافع سبببرمایه

گبروه  تببیمبیبن مبهبمبتبریبن  هبمبوبنبیبن  و  سبببرمببایببه  کبنبنببدگببان 

های مالی  کنندگان از اطلاعات حسبببابداری و گزارشاسبببتفباده

های بیش از پیش ضبرورت یافته اسبت. ایجاد و گسبترش کمیته

رود در یحسبابرسبی، یکی از سباز و کارهایی اسبت که انتظار م

اسبببتفبادهحفظ منبافع گروه ی اطلاعبات  کننبدههبای مختلج 

هبای مبالی، مؤثر واقع شبببود. در برخی  حسببباببداری و گزارش

ها کمیته حسبابرسبی  کشبورهای توسبعه یافته، بسبیاری از شبرکت

ها و نحوه عمل حسبابداری  اند تا نقش ناظر بر رویهتشبکیل داده

عهده گیرد )ارباب    و گزارشببگری مالی واحدهای اقتصببادی را به

(، کمیته حسبابرسبی اثربخش، به عنوان  1387سبلیمانی و نفری،  

ارکبان راهبری بنگباه در نظر گرفتبه عباملی تعیین کننبده در 

توان برای شبرکت  شبود که از وجود آن بهترین اسبتفاده را میمی

مدیره که مسبببئول  در نظر گرفت. اعضبببای این کمیته با هیئت

ت، همکاری داشببته و بر کیفیت و  حفظ منافع سببهامداران اسبب 

های مالی، اجرای بهینه فرآیند حسببابرسببی،  مطلوبیت صببورت

کند. با  کنترل داخلی و نیز فرآیند گزارشبببگری مالی نظارت می

برقراری ارتباط بین حسبابرسبان مسبتقل، کمیته حسبابرسبی و  

مبدیره، کیفیبت گزارشبببگری مبالی شبببرکبت بهبود خواهد  هیئبت

(. در این راسبببتا، طب   1396خان بیگی، یافت ) داغانی و احمد

منشبور کمیته حسبابرسبی سبازمان بورر اوراا بهادار هدف از  

تشبکیل کمیته حسبابرسبی را کمک به ایفای مسبئولیت نظارتی  

مبدیره و بهبود آن جهبت کسببببک اطمینبان معقول از  هیئبت

اثربخشبببی فرآینبدهبای نظبام راهبری، مبدیریبت ریسببببک و  

رشبببگری مبالی، اثربخشبببی  هبای داخلی، سبببلامبت گزاکنترل

حسببابرسببی داخلی، اسببتقلال حسببابرر مسببتقل و اثربخشببی  

حسببابرسببی مسببتقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات عنوان  

(. بنابراین یک 1391نموده اسبت )منشبور کمیته حسبابرسبی،  

کمیتبه اثربخش، مشبببکبل نمباینبدگی را ببا حبداقبل نمودن عبدم  

کنبد. همونین دیبل میتقبارن اطلاعبات بین مبالکبان و مبدیران تعب 

بر   نظبارت  از قبیبل  از وظبایج خود  انجبام اثربخش برخی  ببا 

معاملات با اشبخا  وابسبته به حفظ منافع سبهامداران و سبایر  

(.  پبالازئلار و  1396کنبد )علوی و قبائمی،  ذینفعبان کمبک می

( و  2017هبمبکبباران  اخبیبر  مببالبی  ببحبران  کببه  کبردنببد  ببیببان   )

گذاران،  گرانی سببیاسببتهای بزرگ نهای مالی شببرکترسببوائی

گذاران و دانشبگاهیان را باتوجه به کیفیت اطلاعات مالی  سبرمایه

تجدید کرده اسبت، بنابراین واکنش مقامات بازار سبرمایه به این  

موارد منجر به یک چارچوب قانونی قابل اجراتر شبده اسبت. یک 

نمونبه از این چبارچوب جبدیبد، چبارچوب قبانونی اتحبادیبه اروپبا در 

(.  2022ابرسبببی قبانونی اسبببت )هرانز و همکباران مورد حسببب 

تحقیقات در مورد این تغییرات قانونی نشبان داده اسبت که بیش  

های حسبابرسبی، اثربخشبی و شبایسبتگی از وجود صبرف کمیته

ها از نظر افزایش کیفیت گزارشبگری مالی مهم اسبت ) باجرا  آن

قبات (، تحقی2022(. ببه اعتقباد هرانز و همکباران )2018و کبادز،  

دهد که ارتباط واضبببحی بین متمرکز ایالات متحده نشبببان می

های کمیته حسبابرسبی و کیفیت گزارشبگری مالی  شبایسبتگی

( نتایج واضببحی که 2018وجود دارد، به گفته بلال و همکاران )

شبود ممکن اسبت ناشبی از شبفافیت  برای این کشبورها ظاهر می

حمایت بیشبتر  تر و  های حسبابرسبی اثربخشنهادی بالاتر، کمیته

( در بررسببی  2022گذاران باشببد. هرانز و همکاران )از سببرمایه

ارتباط بین شبایسبتگی اعضبای کمیته حسبابرسبی و مدیریت سبود  

اند به این  انجام داده  2013-2006شبرکت در دوره    142که در  

اند که با توجه به توصبیه اتحادیه اروپا که دسبتور  نتیجه رسبیده

برسبی باید دارای تخصبص باشبند و  دهد مدیران کمیته حسبامی

هبا اجبازه  ایی بباشبببد کبه ببه آنهبا ببه کمیتبه ببایبد ببه انبدازهتعهبد آن

انجام وظایج خود را بدهد در راسببتای این دیدگاه شببایسببتگی 

اعضببای کمیته حسببابرسببی به دو ویژگی شببایسببتگی و تعهد یا 

(  2021تخصببص بسببتگی دارد. همونین گرشببانو و همکاران )

دهند که حضبور یک مدیر کمیته حسبابرسبی با چهار  نشبان می

صبلاحیت )اسبتقلال، تجربه مدیریت و تخصبص مالی، پهنای باند  

فسباد مالی    %72و مالکیت سبهام( در یک شبرکت دولتی احتمال  

دهد بنابراین شبایسبتگی کمیته حسبابرسبی از جمله را کاهش می

با  موضبوعات با اهمیت در راسبتای دسبتیابی به کمیته حسبابرسبی  

 کیفیت و اثربخش است.
( همکاران  و  نموده2003آگوت  استدلال  اینگونه  که  (  اند 

می اثربخش  در صورتی  سازمان  در یک  به افراد  باشند که هم 

جهت   دهند،  پاسخ  محیطی  تغییرات  به  هم  و  شغلی  وظایج 

سازگاری با این دو تقاضا چارچوب مدیریت سنتی که مبتنی بر 

ها همیشه با برخی  نیست. سازمانباشد کافی  دانش و مهارت می

شوند، اما نکته مهم این است که  های مهارتی مواجه میاز شکاف

بتوانند نوآوری و یادگیری مستمر را ارتقاء دهند، به طوری که  

های خود را برای مواجه با نیازهای در  کارکنان دانش و مهارت

-ان(. در نتیجه سازم1994حال تغییر محیط به روز کنند)لاور،  

های  ای را بر روی منابع انسانی و شایستگیای امروز تیکید ویژهه

-ها دارند. در عصری که تغییرات سریع وجود دارد، برای نقشآن

نیاز  ها، مهارتهای در حال تغییر در سازمان های جدید مورد 

باشد. الگوهای شایستگی، ابزاری را برای تعیین آنوه که در می

ها منجر  کنند. شایستگیاست فراهم می  حال و آینده مورد نیاز
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بهره  هزینهبه  کاهش  و  میوری  سازمان  و  های  )هوشیار  شود 

بر 1392نیا،  رحیم مبتنی  رویکرد  سازمان،  یک  اینکه  برای   .)

ها  شایستگی را نسبت به منابع انسانی اجرا کند، باید شایستگی

یج  ها را توصتعیین و الگویی توسعه پیدا کند که این شایستگی

بر  2009کند )کوکران،   ( به عبارت دیگر هدف رویکرد مبتنی 

های مورد نیاز افراد  شایستگی عبارت است از تعیین شایستگی

ها کلیدی سرتاسر سازمان و تلاش برای گزینش و  برتر در پست

آموزش اثربخش و اطمینان از اینکه عملکرد شایسته تشخیص و  

می داده  )وثرلی،  پاداش  مدی2005شود  بر (.  مبتنی  ریت 

شایستگی فرآیندی تلفیقی است که باعث قرار گرفتن افراد در  

-ها و مهارتها، قابلیتجایگاه سازمانی مناسک، مطاب  با توانایی

صلاحیت گسترش  موجک  و  شده  کاری  و  های  تخصصی  های 

از  ای میحرفه افراد شایسته  انتصاب  و  انتخاب  رو  این  از  شود. 

ل در فرآیند کار هر سازمانی خواهد  ترین مسائمهمترین و حسار

(. به اعتقاد دوبیس و همکاران  1398بود ) رستمی و همکاران،  

های اثربخش باید افراد شایسته را شناسایی  ( نیز سازمان2004)

جامع   الگوهای  شود،  محق   رسالتشان  تا  نمایند  حفظ  و 

می اثربخشی  شایستگی  حسابرسی  کمیته  واحدهای  در  تواند 

اعضا را به همراه داشته باشد. با در نظر گرفتن موارد  هرچه بیشتر  

بکارگیری،   برای  مدلی  کنون  تا  اینکه  به  توجه  با  و  شده  ذکر 

های مؤثر بر شایستگی کمیته حسابرسی  شناسائی و تبیین مؤلفه

باتوجه به شرایط محیطی ایران ارائه نشده است، هدف اصلی این  

های درگیر را  گروههای  پژوهش آن است که تجربیات و دیدگاه

برای   پارادایمی  مدلی  بتوانیم  ترتیک  بدین  تا  کرده  واکاوی 

شایستگی کمیته حسابرسی ارائه نمود تا برداشتی یکسان و همه  

شمول از این مفهوم ارائه شود و در عمل زمینه را برای بکارگیری  

و اعمال بیشتر شایستگی کمیته حسابرسی فراهم نماید. باتوجه  

این پژوهش ارائه مدل شایستگی کمیته حسابرسی    به اینکه هدف

ادراک   و  اجتماعی  منظر  از  موجود  شرایط  مجموعه  به  باتوجه 

ها را ها و ارتباط بین آنکنشگران درگیر در آن است تا مقوله

فرض، چارچوب و یا  استخراج نماییم، پژوهشگر هیوگونه پیش

تعیین شده پیش  از  ننموده  مدل  تعیین  برای خود  را  و در ای 

نمی فرضیه  دارای  پژوهش  این  سوال  نتیجه  حال  این  با  باشد. 

مدل مناسک برای    "توان اینگونه بیان نمود:  اصلی پژوهش را می

پاسخ به    "عوامل مؤثر بر شایستگی کمیته حسابرسی چیست؟  

این سؤال مستلزم پاسخگویی به سؤالات خاصی است که بطور  

باشد.  ها میگویی به آنویژه محق  در این مطالعه بدنبال پاسخ

هایی بر شایستگی کمیته حسابرسی مؤثر است و  نظیر چه مؤلفه

کند؟ چه راهبردهایی برای شایستگی کمیته یا آن را تهدید می

ها دارد؟ در  شود؟ و چه پیامدهایی برای آنحسابرسی اتخاذ می

این راستا پژوهش حاضر از طری  نظریه پردازی داده بنیان به  

پردازد. به  یکپارچه شایستگی کمیته حسابرسی، می  تدوین مدل

توانند با استفاده از  این ترتیک حسابرسان و نهادهای نظارتی می

شایستگی   ارتقای  جهت  لازم  تمهیدات  شده،  شناسایی  عوامل 

های اقتصادی را  گیریکمیته حسابرسی و بهبود امکان تصمیم

 فراهم نماید. 

روری بر پیشینه تحقی  در قسمت بعد ابتدا مبانی نظری و م 

ها و نتایج  شود و سپس روش تحقی ، نحوه گردآوری دادهارائه می 

گردد و متعاقباً مدل شایستگی  ها ارائه میتجزیه و تحلیل داده

کمیته حسابرسی که مبتنی بر روش نظریه پردازی زمینه بنیان 

های  شود. در پایان نیز محدودیتتدوین شده است، تشریح می

 گردد.  تحقی  تشریح شده و پیشنهادات پژوهش ارائه می
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کمیته حسابرسی مسئول اجرای نظارت بر کار حسابرسان داخلی  

و مستقل، پیشنهاد حسابرر مستقل به مجمع عمومی صاحبان  

ح  تعیین  انتصاب،  منظور  به  حسابرر  سهام  عزل  و  الزحمه 

دفعات حسابرسی، دریافت گزارش حسابرسی و  مستقل، بررسی  

از انجام اقدامات اصلاحی به موقع و صحیح  نیز کسک اطمینان 

ها، تطاب  نداشتن  ها و کاستیتوسط مدیریت برای کنترل ضعج

ها، قوانین و مقررات و سایر مشکلات شناسایی شده از  با سیاست

طرز صحیح   به  باید  حسابرسی  کمیته  است.  حسابرسان  سوی 

تواند برای کلیه  دهی و استفاده شود در این صورت میازمانس

علاقهگروه )دریگر،  های  باشد  داشته  چشمگیری  منافع  مند 

سال  2021 در  منشور کمیته حسابرسی  تصویک  با    .)1391  ،

کمیته  شرکت تشکیل  به  ملزم  ایران  فرابورسی  و  بورسی  های 

رو بر  نظارت  طری   از  حسابرسی  کمیته  شدند.  ند  حسابرسی 

گزارشگری مالی، شامل سیستم کنترل داخلی و استفاده از اصول  

حسابرر   عملکرد  بر  نظارت  نیز  و  حسابداری  شده  پذیرفته 

های عمدی  شود که اشتباهمستقل و حسابرر داخلی موجک می 

گیری حسابداری و افشای موارد بااهمیت مالی  و سهوی در اندازه

دیریت کاهش یابد. انتظار  برداری و اعمال غیرقانونی م و نیز کلاه

بین  می مناسک  ارتباط  ایجاد  به  حسابرسی  کمیته  وجود  رود 

هیئت مدیره شرکت، حسابرر مستقل و حسابرر داخلی کمک  

(. نظر به اهم موارد فوا ضروری است  1396کند )علوی و قائمی،  

تا به بررسی عوامل مهم بر کمیته حسابرسی شایسته پرداخته  

که واژه شایستگی اکنون به یک اصطلا     شود. این در حالی است

-ای تبدیل شده است که با معانی مختلج در زمینهچند منظوره 

گیرد )مجاب و دیگران،  های علمی متنوع مورد استفاده قرار می

از 2011 متنوعی  تعاریج  شایستگی  به  مربوط  ادبیات  در   .)

مبهمشایستگی از  یکی  هنوز هم  و  دارد  وجود  عبارات  ها  ترین 

طور ها تعاریج بهبیات سازمانی باقی مانده است، اگرچه همه آناد
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هم شبیه  نقش وسیع  بر  اساساً  و  مسئولیتاند  و  شغل  ها  های 

آرمیت،   و  )کلارک  این 2010متمرکزند  به  آن  بررسی  با  اما   )

شناسی معین در  رسیم که یک تعریج واحد و اصطلا  نتیجه می

(. اما نکات مشترک و  1388)کرمی،  مورد شایستگی وجود ندارد  

ها وجود دارد اینکه شایستگی  قابل تشخیص در تمامی این تعریج

های فردی و یا ترکیبی از این عوامل  شامل دانش، مهارت، ویژگی

است و همونین شایستگی آن دسته از خصوصیات شاغلان است  

را تشکیل می آنان  موف  شغلی  رفتارهای  بنای  زیر  و که  دهد 

-ها در شغل، وظیفه یا شرایط میعملکرد برتر و مؤثر آنموجک  

گیری  ها باید قابل مشاهده و قابل اندازهشود. همونین شایستگی

باشند و با ثبات و تکرار در رفتار فرد مشاهده شود )زاهدی و  

ها این است  (. نکته دیگر در زمینه تعریج شایستگی1389شیخ،  

شود؛ تعریج  تگی ارائه میکه معمولاً دو تعریج در زمینه شایس

های  نخست نشانگر توانایی یک فرد برای انجام اثربخش فعالیت

برای   فرد  آنوه یک  بر  دوم  تعریج  در  حالیکه  در  است  شغلی 

 (.  2004کند ) هاری،  عملکرد اثربخش نیاز دارد، تیکید می

( باور است که رویکرد شایستگی،  1998کرستید  این  بر   )

ها در  ت منابع انسانی نیست و رومیرویکردی جدید در مدیری

برای دست و تفصیلی سرباز خوب  تلاش  به صفات جزئی  یابی 

استفاده می آن  از  و  رومی  ادبیات رهبری، تحقیقات  کردند. در 

های یک رهبر خوب را  های بسیاری شده است که ویژگیتلاش

شناسان صاحک نظر در امور پرسنلی نیز در  تعریج کنند. روان

افراد، رفتار و  سایی روابط موجود میان خصیصهزمینه شنا های 

-های مدیدی به فعالیت و تحقی  پرداختههای کار مدتخروجی

اند. در هر حال متدلوژی مبتنی بر شایستگی به شکل مدون و  

توسط شرکت هی دیوید مک مک  - امروزی  آن  مؤسس  بر که 

دهه  اواخر  در  بود  هاروارد  دانشگاه  برجسته  روانشنار    کللند 

ارائه شد. پس از انتشار کتاب بویاتزیس    1970و اوایل دهه    1960

به نام مدیر شایسته: یک مدل برای عملکرد موثر،    1982در سال  

های  ها به عنوان محرکرویکرد مک کللند و نیز مفهوم شایستگی

موفقیت سازمانی مخاطبان و محبوبیت زیادی در شمال آمریکا  

از آن جان روان کتاب شایستگی  پیدا کرد و در زمان اندکی پس  

در جامعه مدرن در بریتانیا را نوشت. انتشار این دو کتاب بحث  

علاقه   مورد  فقط  علمی که  و  آکادمیک  اسار  از  را  شایستگی 

استفاده کاربردی   از محققان بود خارج کرد و در جهت  برخی 

میان مدیران عملیاتی و مشاوران و متخصصان منابع انسانی رواج  

به    1990بوبیت و رواج رویکرد شایستگی در اوایل دهه  داد. مح

اوج خود رسید و هم اکنون ادامه دارد و تیثیرات مهی بر بسیاری  

( در طی چند سال  1382ها گذاشته است )قرائی پور،  از سازمان

ثابت شد که رویکردهای مبتنی بر شایستگی به عنوان ابزار مهمی  

ار نظیر  سازمانی  کارکردهای  بیشتر  طر   در  عملکرد،  زیابی 

(. در پژوهش  1390آید )عابدیان اول،  جانشینی و .. به شمار می

حاضر نیز این تعریج از شایستگی که مورد نظر اکثر متخصصان  

 باشد.  منابع انسانی است، مدنظر می

از   برخی  به  ادامه  در  فوا  ملاحظات  گرفتن  نظر  در  با 

 شود. می  مهمترین مطالعات انجام شده در این حوزه اشاره

(؛  در پژوهشی به ارزیابی شایستگی  2022هرانز و همکاران )

اند، این مطالعه که در  کمیته حسابرسی و مدیریت سود پرداخته

از  نمونه متشکل  دوره    142ای  در  غیرمالی  تا    2006شرکت 

انجام گردید، صلاحیت اعضا را از طری  تعهد و تخصص    2013

ایشان  ها سنجده آن اثری  دریافتند که مدیریتاند.  بیرونی  های 

طوری که سطح متوازن تعهد به کمیته حسابرسی  دوگانه دارند به

ها چهار نوع شایستگی شامل  دهد، آنمدیریت سود را کاهش می

را  نظارتی  تخصص  و  مالی  کارشناسی  حسابداری،  حسابرسی، 

مورد بررسی قرار داده اند و همونین دریافتند بین مدیریت سود  

تجربه حسابرسی اعضای کمیته حسابرسی رابطه منفی وجود    و

دارد و سایر انواع شایستگی نقش مرتبطی ندارند و سهم کمیته  

های کوچکتر  حسابرسی در مهار مدیریت سود به ویژه در کمیته

تر  های کوچکتر و شلوغو کمتر فعال و  همونین در هیئت مدیره

 مهم است. 

تحقیقی با عنوان چهار    (؛ در2021گورشانج و همکاران )

کاهش   و  نظارت  پیامدهای  حسابرسی:  کمیته  مدیر  صلاحیت 

فساد   کاهش  بر  حسابرسی  کمیته  مدیر  مالی، صلاحیت  فساد 

ها حکایت از آن  مالی را مورد بررسی قرار دادند. نتایج مطالعه آن

دارد که حضور یک مدیر کمیته حسابرسی با چهار صلاحیت )  

مدیریت تجربه  سهام(    استقلال،  مالکیت  و  مالی  تخصص  و 

ها همونین نشان یابد، نتایج آناحتمال فساد مالی کاهش می

دهد که داشتن تنها یک مدیر حسابرسی با چهار صلاحیت  می

های فردی پراکنده در بین اعضای  مؤثر از ترکیبی از صلاحیت

 کمیته است.

(؛ در تحقیقی با عنوان اثربخشی  2021تامبزه و همکاران )

شیوهکمی و  داخلی  حسابرسی  عملکرد  حسابرسی،  های  ته 

-ها نشان میدهی پایداری پرداختند. نتایج پژوهش آنگزارش

داخلی   و عملکرد حسابرسی  اثربخشی کمیته حسابرسی  دهد، 

با شیوه به توجهی  قابل  و  مثبت  پایداری  های گزارشطور  دهی 

مرتبط هستند، همونین دریافتند اثربخشی کمیته حسابرسی و  

به داخلی  حسابرسی  شاخصعملکرد  با  توجهی  قابل  های  طور 

شاخص به  نسبت  اجتماعی  و  زیست  اقتصادی  پایداری  های 

 محیطی مرتبط هستند.

( جمکرانی  غلامی  و  تحت 1401امجدیان  تحقیقی  در  (؛ 

  تدوین عنوان عوامل مؤثر بر کمیته حسابرسی کارا به بررسی و  

  بومی   صورت  به  حسابرسی  هایکمیته  کارایی  ارزیابی  مدل
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  داشتن   کافی،  تجربه  عامل؛  شانزده  داد  نشان  نتایجاند.  پرداخته

  حسابرسی،   کمیته  اعضای  قدرت   و  نفوذ  غیرمالی،  و  تجربه مالی

-انتشار گزارش  حسابرسی،  کمیته در مستقل حسابرسان  حضور

  ارائه   سهامداران،  به  حسابرسی  کمیته  عملکرد  سالانه  های

  مورد   در  مدیره، گزارشگری  هیئت  به  شده  زمانبندی  هایگزارش

  مدیره، هیئت صورت جلسات گزارش انتشار  گذشته، های رویداد

  دوره   حسابرسی،  کمیته   تعداد جلسات  حسابرسی،  کمیته  اندازه

  استقرار   حسابرسی،  کمیته  استقلال  حسابرسی،  کمیته  تصدی

داخلی  واحد  کمیته  با  همکاری  جهت  کارآمد  حسابرسی 

  آگاهی  ارتقا  اسناد،  بررسی  برای  اداری  رویه  ایجاد  ی،حسابرس

حسابرسی   اعضای   برای  اضافی  هایآموزش   تدارک  و  کمیته 

 .حسابرسی میگردد  هایکمیته  کارایی  به  منجر  حسابرسی  کمیته

)  و  قائمی در1399همکاران   تیثیر  بررسی  به  پژوهشی  (؛ 

  مدیریت و    داخلی  هایکنترل  بر  حسابرسی  کمیته  هایویژگی

-پذیرفته  هایشرکت  کلیه  پژوهش  آماری  جامعه.  پرداختند  سود

  54  شامل  آن  نمونه آماری  و  تهران  بهادار  اوراا  بورر  در  شده

  از   و  است؛  تهران  بهادار  اوراا   بورر  در  پذیرفتهشده  شرکت

  استفاده   پژوهش  هایفرضیه  برای آزمون  رگرسیون  آماری  تحلیل

  اندازه   ویژگی   بین  که  داد  نشان  پژوهش  از  حاصل  نتایج.  شد

و  کمیته   در   ضعج  با  حسابرسی  کمیته  تخصص  حسابرسی 

  وجود   معناداری  و  منفی  رابطه  سود  مدیریت  و  داخلی  هایکنترل

بین  دارد   رابطه   سود  مدیریت  و  حسابرسی  کمیته  اندازه  اما 

 .ندارد  وجود  معناداری
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پژوهش نوع  از  حاضر  کیفی  پژوهش  با  های  آن  در  که  است 

استفاده از رویکرد مبتنی بر نظریه داده بنیاد شایستگی کمیته 

است.   ارائه شده  مفهومی  الگوی  و  بررسی  ایران  در  حسابرسی 

رویکرد نظریه داده بنیاد یک نوع روش پژوهش کیفی است که 

-کار میهای سیستماتیک را بهبه طور استقرایی یک سلسله رویه

باره پدیده مورد مطالعه ایجاد کند )استراور  ای درگیرد تا نظریه

کوربین،   داده  1990و  نظریه  رویکرد  در  مسلط  رهیافت  (. سه 

مند که با اثر استراور و  بنیاد قابل تفکیک است: رهیافت نظام

شود؛ رهیافت  ( شناخته می1998کوربین ) استراور و کوربین،  

گلیزر،    ( گلیزر  اثر  به  مربوط  شونده که  و (  1992ظاهر  است 

شود )چامرز،  گرایانه که توسط چامرز حمایت میرهیافت ساخت

 مند استفاده شده است.  ( در این پژوهش از رهیافت نظام1990

)انتخاب مشارکتدر نمونه کنندگان( پژوهش کیفی  گیری 

نامند،  گیری تئوریکی میگیری هدفمند یا نمونهکه آن را نمونه

می مواردی  انتخاب  پژوهشگر  بیان  باهدف  به  توجه  با  که  شد 

مسئله و هدف تحقی  سرشار از اطلاعات باشد و محق  را در  

شکل دادن مدل نظری خود کمک نماید و این کار تا جایی ادامه  

ها و اطلاعات اشباع و نظریه  بندی مربوط به دادهیابد که طبقهمی

(.  2007مورد نظر با تمام جزئیات و با دقت تشریح شود )کرسول،  

گیری گلوله برفی  با توجه به هدف پژوهش از روش نمونه  ضمناً

 گردد.  برای مصاحبه استفاده می

به منظور غنای تحقی ، تلاش بر آن است تا با افرادی که   

اند و از دانش و تجربه بالایی شخصاً موضوع تحقی  را تجربه کرده

بنابراین   این زمینه برخوردار هستند، مصاحبه صورت گیرد  در 

حسابرسی،  جامعه   کمیته  اعضای  شامل  حاضر  پژوهش  آماری 

شرکای مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورر و اوراا بهادار،  

دانشگاه علمی  دارای تجربه در اعضای هیئت  و  نظر  ها صاحک 

زمینه حسابرسی و مدیران نهادهای نظارتی بر حرفه حسابرسی  

ایران و سازمان بورر و اور  اا  شامل جامعه حسابداران رسمی 

نیمه   مصاحبه  روش  به  اطلاعات  پژوهش  این  در  است.  بهادار 

کنندگان در تحقی  ساخت یافته جمع آوری شده است. مشارکت

های گردآوری شده به نقطه اشباع  نفر بودند و پس از آن داده  15

های جدید وجود نداشت. شایان  رسیده و نیازی به انجام مصاحبه

مصاحب استقبال  به  توجه  با  است  موضوع  ذکر  از  شوندگان  ه 

آن تمایل  و  غنیتحقی   جهت  همکاری  به  نتایج ها  شدن  تر 

مصاحبه زمان  میانگین  از    45ها  تحقی   است.  بوده    15دقیقه 

نفر   3نفر دارای مدرک دکتری تخصصی و    12شونده  مصاحبه

کنندگان  دارای مدرک کارشناسی ارشد بودند و فراوانی مشارکت

 باشد. نفر می  13و    2ک  زن و مرد در پژوهش به ترتی
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نظام نظریهدر رهیافت  از  مند در  استفاده  بر  بنیاد  داده  پردازی 

دادهگام تحلیل  و  های  محوری  باز،  کدگذاری  بر  مشتمل  ها 

از   بصری  توصیج  یک  با  منطقی  الگوی  یک  تدوین  و  انتخابی 

سه   تعریج  این  در  دارد.  تیکید  شده  تولید  از  نظریه  مرحله 

)کرسول،   دارد  وجود  نوع 2005کدگذاری  این سه  ادامه  در   .)

گرفتند،   قرار  استفاده  مورد  نیز  تحقی   این  در  که  کدگذاری 

 شوند. تشریح می

 

 . کدگذاري باز 1-4

نام و  تحلیل  که  است  فرآیندی  باز  کدگذاری  از  گذاری  منظور 

  انجام  ها از طریها و ابعاد آنبندی و کشج ویژگیمفاهیم، طبقه

میمقایسه صورت  مداوم  از  ای  را  مفاهیم  پژوهشگر  که  گیرد 

می قرار  تحلیل  و  بررسی  مورد  مختلفی  دیدگاه  زوایای  تا  دهد 

نماید   کسک  مفاهیم  جایگاه  و  اهمیت  به  نسبت  متفاوتی 

سازی  (. در این بخش پس از پیاده1390)استراور و کوربین،  
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بار  ها چندینصاحبهها، متن مها، جهت رمزگذاری دادهمصاحبه

پر   و  با شناسایی  فرآیند رمزگذاری  و  قرار گرفت  مورد مطالعه 

پاراگراف های واحد،  ها و مضمونرنگ نمودن کلمات، جملات، 

نمونه باز  فرآیند کدگذاری  برای تشریح  آغاز گردید.  از    تحلیل 

شود که کدهای باز هر نکته کلیدی  ها ذکر میکدگذاری مصاحبه

 داده شده است.   در گیومه نشان

) یک عضو کمیته حسابرسی شایسته باید دارای خلاقیت  

بینش قوی}بینش   از  و  باشه  نوآوری }نوآوری{  و  }خلاقیت{ 

قوی{ برخوردار باشه، چون مواردی در کمیته حسابرسی مطر   

میشه که با داشتن خلاقیت بالا قابل انجام است و همونین برنامه  

میشه درنتیجه کسانی میتوانند  کمیته توسط اعضای آن مصوب 

برنامه خوب داشته باشن که از خلاقیت و هوش بالا}هوش بالا{  

ریسک ویژگی  همونین  و  باشند  پذیر  پذیری}ریسکبرخوردار 

باشند چون اداره شرکت بدون ریسک نمی باشد  بودن{ داشته 

پس باتوجه به اینکه باید استقلال } استقلال{ داشته باشد دارای  

پذیری هم باشد. یکی از موارد تیثیرگذار در ارتقاء  کروحیه ریس

فعالیت   استمرار  حسابرسی  کمیته  اعضاء  کارکرد  و  شایستگی 

باشد یعنی ای{ در شرکت میاعضاء }ماندگاری کارکنان حرفه

شرکت اعضاء کمیته را دائم تغییر ندهد و همونین وجود استقرار  

چون اگر    نظام کنترل داخلی } کنترل داخلی اثربخش{ است

رود و به عنوان عامل  نباشد کارکرد کمیته حسابرسی از بین می

درون   در  ذینفع  واحدهای  همه  همکاری  جلک  طلک  بعدی  

کمیته   مصوبه  مثلاً  کارگروهی{،  و  مشارکت  شرکت}فرهنگ 

همکاری   تولید  واحد  باشد  داخلی  کنترل  استقرار  حسابرسی 

کیفیتنمی ذینفعان  تمامی  همکاری  صورت  در  کار   کند، 

 یابد. (. حسابرسی افزایش می

ها، استخراج سایر مفاهیم نیز به  های مصاحبهبا بررسی داده

های  همین ترتیک صورت گرفته است. در پژوهش حاضر مصاحبه

سازی با استفاده از روش تحلیل محتوا به  ضبط شده پس از پیاده

پردازی،  صورت سطر به سطر و عبارت به عبارت بررسی، مفهوم

و  همقول مفهومی  ارتباط  مشابهت،  اسار  بر  سپس  و  بندی 

ای  خصوصیات مشترک بین کدهای باز، مفاهیم و مقولات )طبقه

ها مورد  ها و نقل قولاز مفاهیم( مشخص گردیدند. تمام مصاحبه

ها صورت گرفت. بدین منظور، بعد  بررسی و مقایسه مداوم داده

ا و موارد ذکر  هاز خواندن مکرر و دقی  متن تایپ شده مصاحبه

شده در آن، واحدهای معنادار معرفی، توضیح و نامگذاری شدند.  

برچسک    174ها محق  به  در نتیجه تحلیل سطر به سطر مصاحبه

بندی  ها طبقهمفهومی رسید که این مفاهیم بر اسار تشابه آن

شدند. زمانی که مفاهیم با یکدیگر مقایسه شدند و مشخص شد  

پدیده به  مشابهکه  مقوله  های  ها کشج شدند،  مربوط هستند، 

دسته بالاتر  سطحی  در  مفاهیم  میبنابراین  مقوله  بندی  شوند. 

باشد؛ یعنی عنوانی  تر میمفهومی است که از سایر مفاهیم انتزاعی

مقوله به  میکه  داده  اختصا   انتزاعیها  مفاهیمی  شود،  از  تر 

ها دارای  مقولهدهند.  است که مجموعاً آن مقوله را تشکیل می

های  تواند مفاهیم و مقولهقدرت مفهومی بالایی هستند چون می

  9مقوله فرعی و    18خرد را بر محور خود جمع کنند. در نهایت،  

 مقوله اصلی شناسایی شد. 

 

 . کدگذاري محوري 2-4

هایشان  ها به زیر مقولهدهی مقوله  کدگذاری محوری، فرآیند ربط

مقوله دادن  پیوند  درو  ویژگی  ها  این  سطح  است.  ابعاد  و  ها 

می نامیده  محوری  دلیل  این  به  کدگذاری  کدگذاری،  که  شود 

می تحق   مقوله  یک  محور  کوربین،  حول  و  )استراور  یابد 

)لی،  1998 مقوله49:  2001(  این مرحله،  ویژگی(. در  و  ها  ها 

ابعاد حاصل از کدگذاری باز تدوین شده و سر جای خود قرار  

دامی تا  فزایندهگیرد  )لی، نش  گردد  ایجاد  روابط  مورد  در  ای 

پرداز داده بنیاد، یک مقوله  (.  در این مرحله، نظریه84:  2001

کدگذاری باز را انتخاب کرده و آن را در مرکز فرآیندی که در 

دهد و  حال بررسی آن است )به عنوان پدیده مرکزی( قرار می

های دیگر  مقوله  دهد. اینها را به آن ربط میسپس دیگر مقوله

 عبارتند از:  

پدیده  مقوله محوری  محوری؛  یا  اصلی  که  مقوله  است  ای 

ای که به عنوان مقوله اصلی یا اسار و محور فرآیند است. مقوله

شود باید به اندازه کافی انتزاعی بوده و بتوان  محوری انتخاب می

سایر مقولات اصلی را به آن مرتبط کرد. پدیده محوری مورد  

کمیته  مطال اعضای  شایستگی  افزایش  پژوهش  این  در  عه 

 حسابرسی است. 

ها یا شرایطی هستند که مقوله اصلی ؛ مقولهشرایط علیّ

دهند و به وقوع یا گسترش پدیده مورد  را تحت تیثیر قرار می

(. از سوی دیگر مجموعه  1397شوند )عبداللهی،  نظر منجر می 

موقعیت که  هستند  و  رویدادهایی  به  ها  مربوط  امور  و  مسائل 

کنند و تا حد معین چگونگی و چرایی پاسخ  پدیده را خل  می

دهند. بر اسار  ها را نسبت به آن شرایط توضیح میافراد و گروه

مشارکت تجارب  و  اصلی  دیدگاه  مقوله  پژوهش  کنندگان 

شایستگی  شایستگی بر  که  شد  داده  تشخیص  سازمانی  های 

ذار است و شایستگی اعضا کمیته  اعضای کمیته حسابرسی تیثیرگ

 دهد.  را کاهش می

کنندگان در  های سازمانی که مشارکتاز جمله شایستگی

کرده  اشاره  آن  به  استراتژی  پژوهش  سازمان،  کلی  شرایط  اند 

های  استخدام اعضای کمیته و زیر ساخت فرهنگی است. مقوله

این تحقی  به شر  جدول زیر   شرایط علیّ شناسایی شده در 

 باشد.  می
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 مفاهیم مقوله فرعی مقوله اصلی

های  شایستگی

 سازمانی 

شرایط کلی  

 سازمان 

 میزان درجه منابع و قدرت اعضا 

 میزان آزادی عمل اعضا در برخورد با مسائل 

 عدم ساختار یافتگی و نظم اداری 

 عدم وجود دبیرخانه قوی 

 کمیته حسابرسی به عنوان بازوی خویش پذیرش 

 صلاحیت و درستکاری هیئت مدیره و مدیران 

 عدم وجود هیئت مدیره آگاه و مدیرعامل همراه 

 نداشتن آزادی عمل در برخورد با گزارش حسابرسان مستقل

 گذاری و اجرا عدم انسجام در سیاست

 های اعضای کمیته مندی از ایدهعدم استفاده از مدیران خوب برای بهره

 های حفظ استقلال اعضا در صدور گزارش عدم وجود زیرساخت

 های شرکت ناآگاهی اعضا از استراتژی

استراتژی استخدام  

 اعضا کمیته 

 های صوری و اشتباه انتصاب

 عدم استمرار فعالیت در شرکت 

 استخدام برحسک ضوابط نه صرفاً روابط 

 بودن اعضای کمیته از اجرا جدا  

 عدم وجود برنامه منظم و بلندمدت برای استخدام، ارتقا و اموزش 

زیر ساخت  

 فرهنگی

 نگرش هیئت مدیره به پیشنهادات کمیته حسابرسی 

 میزان فرهنگ خلاقیت و نوآوری در فرآیند صدور گزارش اثربخش 

 میزان فرهنگ مشارکت و کار گروهی

 خواهی در هیئت مدیرهفرهنگ پاسخمیزان 

 فرهنگ پاسخگویی و نظارت پذیری در اعضا کمیته 

 میزان توسعه یافتگی حرفه در کشور 

 میزان اعتقاد به رعایت قوانین و مقررات 

 گسترش فرهنگ ارزیابی عملکرد   

 

ای و  هر مقوله محوری در شرایط زمینه  اي؛شرایط زمینه

می روی  خا   که  بستری  است  بستر  و  شرایط  این  در  دهد 

های متقابل برای اداره، اجرا، کنترل و پاسخ به  راهبردها و کنش

نیز  پدیده مرکزی صورت می پژوهش حاضر  با  رابطه  گیرد. در 

ها اشاره  مقوله مرکزی و همونین راهبردهایی که در الگو به آن

افتند. در  ای خاصی اتفاا میده است در بستر و شرایط زمینهش

مصاحبه محتوای  تحلیل  اسار  بر  حاضر  مؤلفه  پژوهش  دو  ها 

های آموزشی به  ای و قانونی همونین محدودیتتنگناهای حرفه

زمینه شرایط  شایستگی  عنوان  به  نیاز  که  شدند  شناسایی  ای 

حت تیثیر قرار اعضای کمیته حسابرسی در سطح یک سازمان را ت

 دهد. می
 

 محدودیت 

 ای و قانونی تنگناهای حرفه

 عدم برخورداری از امکانات لازم مناسک با حجم کار 

 عدم ارائه اطلاعات به اعضای کمیته حسابرسی 

 الزحمه مناسک و قابل توجه عدم ح 

 کمیته حسابرسی توجهی به نتایج کار اعضای بی

 عدم وجود قوانین حمایتی از حرفه 

 های آموزشی محدودیت

 

 

 تخصصی نبودن محتوای آموزشی ویژه کمیته حسابرسی

 ها ماهیئت تئوریک آموزش

 التحصیلات دانشگاهی دانش و مهارت پایین فارغ 
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مداخله شرایط  شرایط  ساختاری  مداخلهگر؛  شرایط  گر، 

پدیده به  که  و  هستند  کنش  راهبردهای  بر  و  دارند  تعل   ای 

ها راهبردها را در درون زمینه خاصی گذارند. آنواکنش اثر می

کنند )مداحی،  ها را محدود و مقید میبخشند و یا آنسهولت می

-(. به این ترتیک باتوجه به نتایج پژوهش، شرایط مداخله  1397

ه بر راهبردهای شایستگی اعضای کمیته حسابرسی مؤثر  ری کگ

شایستگی از  عبارتند  شایستگیاست  فردی،  دانشی،  های  های 

های محیطی.  های مهارتی و تجربه همونین شایستگیشایستگی

این شرایط مداخله از  ارائه  در زیر شر  مختصری از هریک  گر 

 خواهد شد؛  

اع  های فردی؛ شایستگی ضای کمیته  بعد فردی شایستگی 

ها و خصوصیات یک عضو کمیته اشاره دارد.  حسابرسی به ویژگی

های زیادی اشاره  شوندگان به شایستگیدر این خصو  مصاحبه 

های شخصیتی و  داشتند که در قالک دو مقوله فرعی، شایستگی

 بندی گردید.های اخلاقی طبقهشایستگی

دانشی؛شایستگی بر    های  اعضای کمیته حسابرسی  دانش 

دانش   و  عمومی  دانش  بخش  دو  در  اعضا  اثرگذاری شایستگی 

می تیکید  عنوان  تخصصی  به  را  کمیته  اعضا  بعد  این  کند. 

می معرفی  عمومی  کارشناسانی  اطلاعات  و  دانش  باید  که  کند 

و   باشند  داشته  حقوقی  و  اقتصادی  هموون  مسائلی  درباره 

و   حسابداری  حوزه  در  بالایی  تخصصی  دانش  از  همونین 

 ها نیز برخوردار است. سی و آخرین تحولات و تغییرات آنحسابر

تحقیقات در روانشناسی نشان    شایستگی مهارتی و تجربه؛

داده است که شخصی که در یک حوزه تجربه بیشتری دارد، اقلام  

بیشتری را در حافظه خود دارد و درک خوبی نسبت به فراوانی  

بر آن تجربه زیاد   منجر به ساختار  نسبی رویدادها دارد. علاوه 

(. بعد مهارت و  1387شود )بستانیان،  تر میبندی پیویدهطبقه

تجربه اعضای کمیته حسابرسی بر اثرگذاری در شایستگی اعضا  

ای و کیفیت  هایی چون مهارت فردی، مهارت حرفهدر زیر مقوله

 تجربه بررسی شده است. 

بعد شایستگی محیطی بر اثرگذاری    های محیطی؛شایستگی

ش عوامل  در  بخش  دو  در  حسابرسی  کمیته  اعضای  ایستگی 

حرفه محیط  شرایط  و همونین  فرهنگی کشور  و  ای  اقتصادی 

 کند. تیکید می
 

های  شایستگی

 فردی

 های شخصیتیشایستگی

 دارای خلقیات پاسخگویی 

 خودباوری 

 ثبات شخصیت 

 هوش هیجانی 

 انگیزه بالا 

 استطاعت )اقتدار( 

 خلاقیت در انجام امور 

 گیریقاطعیت در تصمیم

 روحیه کار تیمی و همکاری 

 پیشگامی )اولویت دادن به عمل( 

 ادراک میان فردی )تمایل به درک کردن، دقی  شنیدن...

 قدرت رهبری 

 پذیری انعطاف

 واکنش راهبردی مناسک تفکر راهبردی به منظور 

 دارای خلاقیت و نوآوری 

 جسارت کافی 

 هوش بالا 

 پذیر بودن ریسک

 دارای بینش قوی )درک( 

 سخنوری 

 های اخلاقی شایستگی

 دارای عزت نفس 

 استقلال رأی 

 استقلال باطنی 

 منضبط بودن 
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 صداقت و درستکاری 

 رازداری 

 صدر بردباری و سعه

 ایی بندی به آیین رفتار حرفهپای

 های اخلاقی پذیرش و پایبندی به ارزش

 برخورداری از سلامت روان 

 پایبندی به استانداردهای اخلاقی 

 دارای جسارت کافی )جسور بودن( 

 پرست( اعتقاد به نظارت الهی )خداپرست و وطن

 انتقادپذیر بودن 

 پذیری مسئولیت

های  شایستگی

 دانشی 
 آگاهی از وضعیت اقتصادی کشور و جهان دانش عمومی 

 

 

 اطلاعات در زمینه بازارهای مالی 

 تسلط به زبان انگلیسی

 کار های تجاری صاحکآگاهی از فعالیت

 تحصیلات دانشگاهی مرتبط

 به روز بودن دانش 

 اعتبار دانشگاه محل اخذ مدرک 

 دانش تخصصی

 افزارهای حسابداری و حسابرسیتسلط به نرم 

 دانش نسبت به قوانین و مقررات مرتبط با فعالیت صاحبکار 

 تسلط به استانداردهای حسابداری و حسابرسی و تغییرات آن 

 مطالعه مقالات مرتبط با حسابداری و حسابرسی 

 حسابرسی های آموزشی حسابداری و ها و دورهشرکت در کارگاه

 المللی مرتبطهای ملی و بینگواهی حضور در سمینارها و همایش

سازی، سو استفاده مالی،  های مختلج حسابمیزان آشنایی با روش

 پولشویی و تقلک 

 ای آگاهی از آیین رفتار حرفه

 دانش تخصصی حسابرسی داخلی 

 آگاهی از حسابرسی عملیاتی و عملکرد

 مدیریت ریسک و استراتژیک آگاهی از 

 تسلط به قوانین و مقررات نهادهای نظارتی مانند سازمان بورر 

 عضویت در جامعه حسابداران رسمی 

 های مالی شناخت و آگاهی از صورت

 تخصص بالا در رشته حسابداری، حسابرسی و مالی 

 های داخلی های گزارشگری کنترلآگاهی از چارچوب

های  شایستگی

 مهارتی و تجربه 

 

 

 

 

 

 مهارت فردی 

 طرفی ذهنیمهارت بی

 مهارت ارتباطی و تعاملی 

 گیریتوانایی تصمیم

 ای مهارت حرفه 

 

 

 

 های منشور توانایی انجام دستورالعمل

 توانایی انجام وظایج در زمان مقرر 

 های مبتنی بر ریسک مهارت استفاده از روش

 توانایی دیدن تصویر کلی از صنعت 
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 توانایی تفسیر آمار و اطلاعات مالی و غیرمالی 

 توانایی تحلیل مشکلات 

 ای دارای اخلاا حرفه

 توانایی ایجاد پل ارتباطی بین هیئت مدیره و پرسنل مالی 

 

 

 گذار توانایی شناخت نیاز بازار سرمایه و سرمایه

 مقررات و ضوابط جدید توانایی درک درست از 

 توانایی درک زبان حسابرسی 

 ها با وظایج و اختیارات میزان انطباا مهارت

 کیفیت تجربه 

 داشتن تجربه اجرائی و مدیریتی در کنار هم

 داشتن تجربه حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل

 داشتن تجربه در حوزه حسابرسی در حد مدیر حسابرسی 

 های مالی حسابرسی صورتتجربه 

 تجربه در صنعت ویژه صاحبکار 

 داشتن تجربه مرتبط در حسابداری و حسابرسی 

 میزان اعتبار محل کسک تجربه 

های  شایستگی

 محیطی

عوامل اقتصادی و فرهنگی  

 کشور 
 

 ها میزان اثرگذاری تحریم

 میزان ثبات اقتصادی 

 انتخاب مدیران سالاری در  عدم وجود فرهنگ شایسته

 گذاران و پس اندازکنندگان کاهش تعداد سرمایه

گیری به دلیل رقابتی  عدم نیاز به اطلاعات و مشورت برای تصمیم

 نبودن اقتصاد

 عوامل سیاسی 

 ایی شرایط محیط حرفه 

 ضعج حاکمیت شرکتی 

 یافتگی حرفه در کشور میزان توسعه 

 نوظهور و نوپا بودن حرفه 

 وضعیت نظارت نهادهای ناظر 

 

گران  راهبردها بیانگر این موضوع است که کنش  راهبردها؛

-بر اثر موجبات علیّ دست به چه راهبردهای رفتاری و تاکتیک

(. به بیان دیگر راهبردها از دو 1398زنند؟ )رستمی،  هایی می

-پذیرد و کنشای تیثیر میمینهگر و شرایط زعامل مقوله مداخله

هایی هدفمند و بر اسار دلیل به منظور کنترل و  ها و واکنش

می انجام  را  نظر  مورد  پدیده  همکاران،  اداره  و  )مشایخی  دهد 

ها یک مقوله اصلی به  (. بر اسار تحلیل محتوای مصاحبه1392

عنوان راهبردها شناسایی شد. در مطالعه حاضر راهبرد اساسی  

شود. در این  ای پیشنهاد میو برجستگی شایستگی حرفه توسعه  

خصو  با توجه به تجزیه و تحلیل نظرات دریافتی از خبرگان  

فراهم   جهت  در  که  هستند  اقداماتی  شایستگی  نظام  استقرار 

می صورت  اثربخش  حسابرسی  کمیته  واقع  کردن  در  پذیرند. 

بین راهبرد تحقی  حاضر این است که بتوانیم شایستگی را در  

اعضای کمیته حسابرسی افزایش دهیم تا بتوانیم به بهبود کارایی  

و اثربخشی کمیته حسابرسی کمک کنیم که به شر  جدول زیر  

 باشد. می

 

توسعه و  

برجستگی  

شایستگی  

 ای حرفه 

استقرار نظام  

 شایستگی 

 های داخلی اثربخش استقرار کنترل

 ای در همه سطو  و ارکان پذیرش و رعایت آیین رفتار حرفه

 عدم توجه به منافع شخصی 

 های اخلاقی حرفه پایبندی واقعی به ارزش

 پذیرش الزامات استقلال و تعهد واقعی به آن

 تدوین رهنمودها و تفاسیر لازم برای استانداردهای حسابداری و حسابرسی 
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 الزحمه با میزان کار تناسک ح 

 آموزش ویژه کمیته حسابرسی 

 آموزش مستمر و متناوب 

 استانداردسازی برای انتخاب اعضا و حوزه فعالیت 

 نظارت نهادهای نظارتی )بورر، امور مالیاتی، مجمع عمومی....(

 های مختلج در اعضاتنوع )ترکیک( تخصص

 خصو  وظایج کمیته تصویک مقررات برای هیئت مدیره در  

 ایجاد برنامه منظم

 تر و با محتوا تشکیل جلسات به صورت جدی

 های منشور کمیته حسابرسی توجه به دستورالعمل

 استفاده عملی از گزارش کمیته حسابرسی

  

 جلوگیری از رفع تکلیج نمودن قانونی 

 برخورداری از ح  رأی کافی 

 دیدبانی مناسک 

 اعضای کمیته در کدال ثبت 

 شناخت عملیات و صنعت خا  شرکت 

 جلک همکاری همه واحدها 

 های شرکت های عملیاتی کمیته با برنامههمسوسازی برنامه

 آموزش توانمندسازی 

 ایجاد ارتباط تعاملی کمیته و هیئت مدیره

 توجه به مصوبات کمیته توسط هیئت مدیره 

 جلسه و برگزاری جلسات سر موعد دارای دستور 

 حضور حداقل یک عضو واقج به مسائل صنعت مربوطه 

 ترکیک مناسک فنی اعضاء 

 داشتن برنامه مبتنی بر ریسک 

 ایجاد سیستم پاداش برای اعضاء

 التحصیلان نخبه دانشگاهیبکارگیری فارغ

 بکارگیری حسابرسان خبره 

دستورالعمل توانمندسازی اعضا کمیته حسابرسی جهت افزایش کارایی و  تدوین 

 اثربخشی 

 

هایی هستند که در اثر استخدام  پیامدها خروجی   پیامدها؛ 

(، هرجا انجام یا عدم  1397آیند )عبداللهی،  راهبردها به وجود می 

ای یا به منظور اداره یا  مسیله انجام عمل معینی در پاسخ به امر یا  

حفظ موقعیتی از سوی فرد یا افرادی انتخاب شود،  پیامدهایی  

کنندگان در  (. مشارکت 1990آید ) اشتراور و کوربین،  پدید می 

پژوهش بیان نمودند در صورت اجرای کامل و با کیفیت راهبردها  

زمینه  شرایط  مداخله در  عوامل  تیثیرات  تحت  و  موجود  گر،  ای 

ها تحت  عضای کمیته حسابرسی به ابعاد شایستگی که نیاز به آنا 

عوامل علیّ احسار شده است مجهز شده و کمیته حسابرسی به  

پیامدهای   یافت.  تعیین شده خود دست خواهد  پیش  از  اهداف 

توان به دو  ای را می مربوط به توسعه و برجستگی شایستگی حرفه 

ارتقاء جایگاه حرفه و  بخش ارتقاء سطح کیفی کمیته حسابرسی و  

 افزایش اعتماد در سطح ملی و فراملی طب  جدول زیر تقسیم کرد.  

بخش   در  شایسته  حسابرسی  کمیته  اعضای  بکارگیری 

و   کارایی  بهبود  باعث  حسابرسی  کمیته  کیفی  سطح  ارتقای 

ارتقاء ثروت سهامداران می و  شود مصاحبه شوندگان  اثربخشی 

ستگی اعضای کمیته حسابرسی با  عنوان نمودند ارتقاء ابعاد شای

در نظر گرفتن تمامی عوامل و شرایط دارای پیامد ارتقای سطح  

شفافیت اطلاعات شرکت و به طبع آن رعایت حقوا ذینفعان  

بیمی گزارش  از  جلوگیری  باعث  همونین  و  و شود  کیفیت 

می حرفه  رفتن  ازبین  جایگاه  جلوگیری  ارتقاء  بخش  در  شود. 

د در سطح ملی و فراملی در بعد استقرار و  حرفه و افزایش اعتما
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شود باید اشاره کرد در سطح  اصلا  قوانین و مقررات گنجانده می

بالاتر نیز التزام اثربخش بیرونی برای تحت فشار قرار دادن اعضای  

کمیته وجود ندارد و ضمانت اجرائی هنوز در جامعه شکل نگرفته  

کان پذیر است که از  است که با اصلا  قوانین و مقررات فعلی ام

مواردی که به آن اشاره نمودند تیسیس سازمان نظارتی مستقل  

جهت نظارت اثربخش بوده است و همونین تدوین مقررات لازم  

می نظارت  کیفی جهت  استانداردهای  تدوین  همونین  باشد. 

می نیز  حسابرسی  کمیته  اعضای  مختص  این  استخدام  باشد. 

گاه خود را حفظ کند و همگان  شود که حرفه جایعوامل باعث می

از جمله هیئت مدیره و مجمع صاحبان سهام و ... کاربرد کمیته 

کار گیرند درنتیجه  حسابرسی را درک کنند و در جهت درست به

بندی بیشتری  رشد بهتری خواهد داشت و  اعضا کمیته نیز پای

 خواهند داشت. 

 

ارتقای سطح  

کیفی کمیته  

 حسابرسی 

 بهبود کارایی و اثربخشی 

 های کمیته حسابرسیوری گزارشافزایش کیفیت و بهره

 نظارت اثربخش بر حسن اجرای فرآیند 

 بهبود فرآیند انتخاب و گزینش اعضا کمیته

 افزایش فرهنگ پاسخگویی 

 کیفیت و از بین رفتن حرفه جلوگیری از گزارش بی

 تیثیر مثبت بر عملکرد حسابرسی داخلی 

 ارتقاء ثروت سهامداران 

 ارتقای سطح شفافیت اطلاعات شرکت 

 ارتقای انضباط مالی 

 رعایت حقوا ذینفعان 

 گذاری میزان اتکا به گزارش کمیته در اتخاذ تصمیمات سرمایه

ارتقاء جایگاه  

حرفه و افزایش  

اعتماد در سطح  

 ملی و فرا ملی 

استقرار و اصلا  نظام قوانین  

 و مقررات 

 تمهیدات لازم جهت ورود نخبگان 

 تدوین مقررات لازم جهت نظارت اثربخش 

 تدوین استاندارد کیفی استخدام 

 تیسیس سازمان نظارتی مستقل جهت نظارت اثربخش 

 ایجاد و عضویت در انجمن کمیته حسابرسی

 اثربخش در حرفه استقرار نظام آموزشی  

 

 . کدگذاري گزینشی )انتخابی(3-4

رود،  ها که مرحله اصلی به شمار میدر آخرین مرحله تحلیل داده

-ها یکپارچهها و ارتباط آنطی فرآیند کدگذاری گزینشی، مقوله 

های  گزارهگیرند و  سازی شده و به طور منظم در کنار هم قرار می

توضیحبه قدرت  که  مرکزی  مفهوم  یک  در حول  آمده  -دست 

شوند تا نظریه استخراج و مدل  دهنگی بیشتری دارد، مرتک می

مفهومی پژوهش پالایش و توسعه یابد. به عبارت دیگر با ارتباط  

-ها نظریه شکل میها و بررسی پیوندهای بین مقولهدادن مقوله

-یک روایت ارائه کرده و مقوله گیرد و آن روابط را در چارچوب

کنند  هایی را که به بهبود و توسعه بیشتری نیاز دارند، اصلا  می

 (. 1998)اشتراور و کوربین،  

کدگذاری گزینشی بر اسار الگوی ارتباطی شناسایی شده  

ها در مراحل کدگذاری باز و کدگذاری محوری شروع  بین مقوله

دگذاری گزینشی انتخاب  شود. به عبارت دیگر اولین گام در کمی

باشد  پدیده محوری است که نمایانگر مضمون اصلی پژوهش می

انتخاب می پژوهش  و مسیله  به موضوع  با توجه  پدیده  و  شود. 

ها  ای است که بیشتر از سایر مقولات در مصاحبهمحوری مقوله

ها  بدان اشاره شده است و در مرکز مدل قرار دارد و سایر مقوله

ش  مرتبط  آن  میدهبه  محوری  پدیده  مقولهاند.  دل  از  ها  تواند 

تر که بتواند  استخراج شود یا اینکه محق  با یک اصطلا  انتزاعی

را بیان نماید. فرآیند انجام این  ها را در بر گیرد آنتمامی مقوله

ها پدیده  مرحله بدین ترتیک است که ابتدا با بررسی فراوانی مقوله

مق و  مفاهیم  میان  از  میولهمحوری  و سپس  ها شناسایی  شود 

مقوله میان  میارتباط  استخراج  ارتباطات  سایر  و  گردد.  ها 

کوربین،   و  بر  1998)اشتراور  اصلی  مقوله  شناسایی  البته    )

ها قابل درک است و الزاماً مصاحبه  اسار نتایج و ماهیت پدیده

 اند. شوندگان به صورت مستقیم به آن اشاره ننموده 

اتوجه به اینکه ارائه مدل شایستگی کمیته در این پژوهش، ب

حسابرسی، موضوع اصلی تحقی  است و مطالک مطر  شده در  

ها  ها حول این محور اصلی قرار داشته و در اغلک دادهمصاحبه

توان به وضو  مشاهده کرد، لذا مقوله محوری  ردپای آن را می

این تحقی  نیاز به افزایش شایستگی اعضای کمیته حسابرسی  

ها به آن باشد که در مرکز مدل قرار گرفته است و سایر مقولهمی

مرتبط شده است. همونین برچسک مقوله محوری باید انتزاعی  
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های مذکور در  بوده و از جامعیت لازم برخوردار باشد که ویژگی

مورد مقوله محوری این پژوهش رعایت شده است. در ادامه مدل  

حسابرسی که از طری  نظریه  پارادایمی شایستگی اعضای کمیته  

 گردد.  ها استخراج گردید ارائه میداده بنیاد و از دل داده

شایستگی   افزایش  به  نیاز  مقوله  گردید،  بیان  که  همانطور 

اعضای کمیته حسابرسی به عنوان مقوله محوری استخراج شده  

تیثیر شرایط علیّ شایستگی  این مقوله محوری تحت  های  است. 

های راهبردی که برای  گیرد از سوی دیگر تعامل سازمانی قرار می 

اعضای کمیته حسابرسی طب     سازی مدل شایستگی تدوین و پیاده 

صاحک  و  مصاحبه  توسعه  شامل  است  شده  استخراج  نظران 

حرفه  شایستگی  می برجستگی  شرایط  ای  تیثیر  تحت  که  باشد 

ر  گر که رابطه میان مقوله مرکزی و راهبردها را تحت تیثی مداخله 

می  تعدیل  و  داده  شایستگی قرار  شامل  دانشی،  کند  فردی،  های 

های محیطی است و همونین شرایط  مهارتی و تجربه و شایستگی 

نیاز و بستر فعلی است که پدیده یا مقوله مرکزی  ای که پیش زمینه 

باشد. آخرین خوشه  ها می افتد شامل محدودیت در آن اتفاا می 

باشد. این مقوله بیان  ه پیامدها می ای در الگوی استخراج شد مقوله 

پژوهش  می  این  در  مرکزی  مقوله  مؤثر  اجرا  در صورت  که  کند 

نتایجی مانند ارتقا سطح کیفی کمیته حسابرسی و ارتقاء جایگاه  

 حرفه و افزایش اعتماد در سطح ملی و فراملی اتفاا خواهد افتاد.

 

 
 

 گیري بحث و نتیجه -5

بخشد و در زمینه راهبری شرکتی، تصویر سازمان را بهبود می

حرکت به سمت بهبود عملکرد و پاسخگویی، شرایط مناسبی را  

همکاران،   و  بیداری   ( میکند  اخیر  1397فراهم  دهه  دو  در   .)

توان از جمله می  راهبری شرکتی تغییرات زیادی داشته است که

به نقش کمیته حسابرسی اشاره نمود که از حالت منفعل به حالت  

(. در  2016ها تبدیل گشته است )براون و پوپووا،  فعال در شرکت

تکامل  سال و  ظهور  شاهد  یافته  توسعه  کشورهای  اخیر،  های 

های حسابرسی یک  شتابان کمیته حسابرسی بوده است. کمیته

ا مکمل  و  ارزشمند  فعالیتبخش  سازمانز  در  راهبری  ها  های 

ها به عنوان یک ساختار نظارتی، عنصر مهمی  هستند و وجود آن

شود )بیداری و همکاران،  در راهبری شرکتی خوب محسوب می

های کمیته  های گذشته در حوزه ویژگی(. اغلک پژوهش1397

حسابرسی با رویکرد اثباتی به موضوع پرداخته و یا به جوانبی  

این مفهوم اشاره داشته است، نظیر کامیابی و پوژ مهرانی    خا  از

(، اما در مطالعه حاضر ضمن  1399(، عبدی و همکاران )1393)

های کمیته حسابرسی برای ارائه مدل  در نظر گرفتن شایستگی

 تحقی  از رویکرد پارادایمی گرندد تئوری استفاده شده است.  
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و تحل از تجزیه  نتایج حاصل  پژوهش  این  دادهدر  های  یل 

های  پژوهش طی سه مرحله کد گذاری شدند، در این راستا مقوله

های  های استخراجی از دادههای اصلی و خرده مقولهکلان، مقوله

پژوهش )مصاحبه( مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و به عنوان  

الگوی یکپارچه شایستگی اعضای کمیته حسابرسی در قالک مدل  

گ بر  در  که  زمینهپارادایمی  شرایط  علّی،  شرایط  و  یرنده  ای 

گردید.  مداخله ارائه  است،  پیامدها  و  اقدامات(   ( راهبردها  گر، 

ها  شود که مباحث، موقعیتشرایط به مجموعه وقایعی اطلاا می 

کنند. شرایط  و مسائل مترتک بر پدیده مورد بررسی را خل  می

اعمی مقررات،  قوانین،  فرهنگ،  مکان،  زمان،  از  تقادات،  توانند 

سازمان و  اجتماع  و  اقتصاد،  )مهرانی  بگیرند  نشیت   .... و  ها 

ها اشاره  ( که در مدل پارادایمی ارائه شده به آن1398همکاران،  

مقوله عمده  و  از  گردید  علیّ  شرایط  شناسایی شده تحت  های 

ها اشاره نشده است.  مواردی است که در مطالعات قبلی به آن

بر  شده  ارائه  الگوی  مقوله  مطاب   بین  روابط  ایجاد  و  اسار  ها 

آنیکپارچه عوامل  سازی  از  متیثر  پژوهش  محوری  مقوله  ها، 

باشد. شرایط کلی سازمان، استراتژی  های سازمانی میشایستگی

از جمله خرده   فرهنگی  زیر ساخت  و  اعضای کمیته  استخدام 

عنوان  های سازمانی به  مقولاتی بودند که مقوله انتزاعی شایستگی

شرایط علیّ مؤثر بر پدیده محوری شناسایی شده در پژوهش را  

کنندگان به این دلایل ذکر شده  شکل دادند و از نظر مشارکت

گیرند.   قرار  تیثیر  تحت  حسابرسی  کمیته  اعضای  است  ممکن 

مقوله هسته پژوهش با تیثیرپذیری از شرایط علیّ منجر به ایجاد 

حرفه برجستگی  و  اتوسعه  توسط  حسابرسی  ای  کمیته  عضای 

شود که با زیر مقوله استقرار نظام شایستگی راهبرد توسعه و  می

ای در مواجهه با مقوله محوری قرار  برجستگی شایستگی حرفه

گرفته است که در میان مهمترین راهبردهای اتخاذ شده تناسک  

الزحمه با میزان کار، آموزش ویژه کمیته حسابرسی، آموزش  ح  

متناو و  حوزه  مستمر  و  اعضا  انتخاب  برای  استانداردسازی  ب، 

های مختلج در  فعالیت، نظارت نهادهای نظارتی، تنوع تخصص

اعضا، دیدبانی مناسک و شناخت عملیات و صنعت خا  شرکت  

باشد. این راهبردها در کنندگان میبسیار مورد تیکید مشارکت

گان  کنندهای انجام شده با مشارکتاغلک موارد به استناد صحبت

دستورالعمل بر  متکی  کمیته و  منشور  در  شده  تجویز  های 

این کنش  های  ها در بستر محدودیتحسابرسی است به علاوه 

ای و  کمیته حسابرسی با زیر مقولاتی هموون تنگناهای حرفه

محدوودیت زمینهقانونی،  عوامل  عنوان  به  آموزش  بر  های  ای 

با زیر مقولاتی    های فردیراهبردها تیثیرگذار هستند. شایستگی 

هموون شایستگی شخصیتی و اخلاقی و نیز شایستگی دانشی  

با زیر مقولات دانش عمومی و تخصصی و همونین شایستگی 

ای،  مهارتی و تجربه با زیر مقولات مهارت فردی، مهارت حرفه 

مقوله زیر  با  محیطی  شایستگی  و  تجربه  عوامل  کیفیت  های 

ای به عنوان عامل  حرفه  اقتصادی و فرهنگی کشور، شرایط محیط

تیثیر میمداخله راهبردها  و  مقوله محوری  بر  نهایتاً  گر  گذارند. 

های ذکر شده به عنوان  ها و واکنشاینکه اتخاذ هریک از کنش

پیامدهای   حسابرسی  کمیته  اعضای  توسط  مقابله  راهبردها 

و   جایگاه حرفه  ارتقاء  و  کیفی کمیته حسابرسی  ارتقای سطح 

برای آن  افزایش اعتماد ها به همراه  در سطح ملی و فراملی را 

خواهد داشت. ارتقاء سطح کیفی کمیته حسابرسی با زیر مقوله  

با نشانه اثربخشی  و  افزایش کیفیت و  بهبود کارایی  هایی چون 

های کمیته حسابرسی، نظارت اثربخش بر حسن  وری گزارشبهره 

اعضای و گزینش  انتخاب  فرآیند  بهبود  فرآیند،  کمیته،    اجرای 

کیفیت و از  افزایش فرهنگ پاسخگویی جلوگیری از گزارش بی

بین رفتن حرفه و نیز تیثیر مثبت بر عملکرد حسابرسی داخلی  

-از پیامد ارتقای سطح کیفی کمیته حسابرسی از دیدگاه شرکت

ثروت   ارتقاء  پیامد  همونین  و  هستند  پژوهش  در  کنندگان 

با نشانه افیت اطلاعات شرکت،  های ارتقاء سطح شفسهامداران 

به   اتکا  میزان  و  ذینفعان  حقوا  رعایت  مالی،  انضباط  ارتقای 

سرمایه تصمیمات  اتخاذ  در  کمیته  ارتقاء  گزارش  باعث  گذاری 

ی  شود و همونین زیر مقولهسطح کیفی کمیته حسابرسی می

استقرار و اصلا  نظام قوانین و مقررات که از عوامل آن تمهیدات  

نخب ورود  جهت  نظارت  لازم  جهت  لازم  مقررات  تدوین  گان، 

سازمان   تیسیس  استخدام،  کیفی  استاندارد  تدوین  اثربخش، 

نظارتی مستقل جهت نظارت اثربخش، ایجاد و عضویت در انجمن  

کمیته حسابرسی و استقرار نظام آموزشی اثربخش در حرفه به  

عنوان پیامدهای ارتقاء جایگاه حرفه و افزایش اعتماد در سطح  

 راملی مورد شناسایی قرار گرفتند.  ملی و ف

مطالعه حاضر در گسترش مفهوم شایستگی اعضای کمیته  

های مطر  شده در رابطه با این موضوع  حسابرسی و تکمیل بحث

می دارا  را  مؤثری  پژوهشنقش  از  برخی  هرچند  در  باشد.  ها 

اند اما برخی از  های کمیته حسابرسی پرداخته گذشته به ویژگی

عواملی نظیر استراتژی استخدام اعضا، میزان فرهنگ  ها و  مؤلفه

الزحمه مناسک و قابل توجه و  مشارکت و کار گروهی، عدم ح 

کمیته  ویژه  آموزشی  محتوای  نبودن  تخصصی  همونین 

حسابرسی و .... در مدل ارائه شده در این پژوهش، کشج و مورد  

جی  اند که هیوکدام از مطالعات داخلی و خارتییید قرار گرفته

ها اشاره نشده است و علاوه بر اینکه بستر خا  کشور  قبلی به آن

کمیته   اعضای  شایستگی  بلکه  داده،  قرار  نظر  مد  را  ایران 

 گذارد. تری نیز به نمایش میحسابرسی را در ابعاد گسترده

توان دستیابی به مدل  مهمترین دستاورد این تحقی  را می 

حسابرسی   کمیته  شایستگی  از  مؤلفهپارادایمی  و  های  دانست 

مقوله   18مدل پارادایمی استخراج شده از پژوهش حاضر شامل 
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مفهوم از یکپارچگی و جامعیت    174مقوله اصلی و    9که در قالک  

نسبی برخوردار است و مدل شایستگی اعضای کمیته حسابرسی  

ابعاد مختلج مورد بحث قرار گرفته است که بر اسار نظر   در 

بررسی مورد  نیز  بر    خبرگان  اینکه  ضمن  گرفت.  قرار  تییید  و 

یافته کمیته  اسار  اعضای  شایستگی  افزایش  پژوهش  های 

حسابرسی به عنوان هسته اساسی، مهمترین یافته پژوهش است.  

توان نتیجه گرفت با عنایت به الگوی بدست آمده از پژوهش می

کمیته   وجود  الزام  از  دهه  یک  از  بیش  گذشت  وجود  با  که 

مندی از  ن و عدم وجود کمیته شایسته و بهرهحسابرسی در ایرا

ابعاد   شمردن  اهمیت  با  ضمن  تا  دارد  ضرورت  آن،  منافع 

شایستگی اعضای کمیته حسابرسی در فرآیند انتخاب و گزینش 

ها و تدوین استاندارد کیفی  اعضای کمیته در تدوین دستورالعمل 

ها و نهادهای  استخدام چه در سطح کلان و چه در سطح سازمان

آموزشی به این عوامل توجه گردد. اعضای کمیته حسابرسی باید  

توانایی به  حرفه  عمر  چرخه  در  که  برسند  باور  این  و  به  ها 

ها بها داده شده و حرفه به ارزش این سرمایه  های آنشایستگی

کمیته   اعضای  که  است  صورت  این  در  است  واقج  انسانی 

ه و به راحتی  حسابرسی نسبت به شغل خود تعل  خاطر پیدا کرد

ای را زیر پا نگذاشته و در نهایت این  اصول و ضوابط رفتار حرفه 

اشاره شد مدل شایستگی کمیته مقوله آن  به  روابطی که  و  ها 

 کنند. حسابرسی در ایران را روایت می

نوآوری از  یکی  شد  گفته  نیز  قبلاً  که  این  همانطور  های 

مسلم است  پژوهش روش پژوهش نظریه داده بنیاد است، آنوه  

توان گفت چارچوب مفهومی بدست آمده در پژوهش حاضر  می

یک چارچوب جامع از شایستگی اعضای کمیته حسابرسی است  

-که بر اسار اطلاعات در دسترر تاکنون مشابهی در پژوهش

های گذشته، چه در خارج از کشور و چه در داخل کشور نداشته  

این   است  نشده  ارائه  یکپارچه  صورت  این  به  خا   و  ماهیت 

بهرهروش و  پژوهش  نظریه  شناسی  کیفی  استراتژی  از  مندی 

حسابرسی،   کمیته  شایستگی  مدل  توسعه  راستای  در  مبنایی 

های این حوزه بوده و در گذشته کمتر مورد  اقدامی نو در پژوهش

توجه قرار گرفته است و مهمترین نقطه افتراا این پژوهش با  

گوی پارادایمی اشاره شده  های پیشین است. بنابراین ال پژوهش

از داده استنتاج گردیده را نمیکه  الگویی  های پژوهش  با  توان 

مشابه و روش پژوهش مشابه مقایسه نمود. با این حال در برخی  

ها و نقش کمیته حسابرسی انجام  ها که در زمینه ویژگیپژوهش

(، امجدیان و غلامی  1394شده است مانند کامیابی و بوژ مهرانی )

(، بلال و همکاران  2020(،  هرانز و همکاران )1401رانی )جمک 

(، عواملی مانند تجربه کافی، 2021(، گرشانو و همکاران )2018)

های اضافی،  تعداد جلسات کمیته حسابرسی،  تدارکات آموزش

تخصص کافی، استقلال کمیته حسابرسی، قدرت اعضای کمیته 

بنابراین مدل مستخرج  اند، سازگاری دارد.   مورد توجه قرار گرفته

 از داده های پژوهش به صورت زیر تدوین گردید؛  
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 هاي پژوهش     . محدودیت5-1

مشکلات   و  چالش  از  عاری  اجرا  در  پژوهشی  هر  تردید  بدون 

-انجام آن با محدودیتنیست. این پژوهش نیز مستثنی نبوده و  

هایی مواجه بود. مهمترین محدودیت پژوهش حاضر مربوط به  

های کیفی پدیده  جا که در پژوهشرویکرد پژوهش است. از آن 

گیرد،  دهد مورد مطالعه قرار میمورد نظر در بستری که رخ می

های پژوهش به دیگر شرایط  پذیری نتایج و یافتهلذا امکان تعمیم

توان نتایج  باشد. بنابراین به راحتی نمیحدود میها مو موقعیت

ها تعمیم داد. همانطوری که ایمان  پژوهش حاضر را به دیگر حوزه

پذیری یک گام نهائی  ( بیان نمودند؛ تعمیم1392و غفاری نسک )

پذیری  در فرآیند تحقی  کیفی است، درباره نوع و شیوه تعمیم

ود دارد. واقعیت این  های متفاوتی وجدر تحقیقات کیفی دیدگاه

های نسبتاً کوچک است که است که تحقی  کیفی مستلزم نمونه

نمی گزینش  بر  طوری  باشند.  آماری  نمایائی  دارای  که  شوند 

خلاف روش کمّی، تعمیم، هدف اصلی تحقی  کیفی نیست. دو 

دلیل عمده بر این وضعیت متصور است: نخست اینکه، مردم و  

طور اتفاقی  قی  کیفی به ندرت بههای مورد بررسی در تحمحیط

گیری اتفاقی بهترین روش تعمیم از یک  شوند. نمونهانتخاب می

نمونه به نمونه دیگر است. در نتیجه تحقی  کیفی تقریباً همیشه 

تعمیم بر  اعتبار جمعیت متمرکز  قالک  است.  در  پذیری ضعیج 

یافته مستندسازی  به  کیفی  محققان  برخی  اینکه،  های  دوم 

مندند. به عبارت دیگر،  گرا علاقههای عمومیترا از یافتهگخا 

در برخی اشکال تحقی  کیفی، هدف تشریح گروه معینی از افراد  

؛ جانسون و  2003یا رویدادها در یک بستر خا  است )یین،  

 (.  2008کریستنسن،  

همونین به منظور انجام مصاحبه به حسابرسان با تجربه  

حسابرسی نیاز بود که یافتن چنین  کاری بالا در زمینه کمیته  

ها با دشواری و محدودیت مواجه بود.  افرادی و گرفتن وقت از آن

توان به این نکته اشاره کرد که از محدودیت دیگر پژوهش می

با   و  است  پژوهشگر  مشاهدات  به  وابسته  بسیار  پژوهش  نتایج 

گیری  های عددی وجود ندارد، اعتبار نتیجهتوجه به اینکه داده

توان کنترل کرد. محدودیت دیگر که مربوط به  پژوهشگر را نمی

تعصک ورود  احتمال  است،  پژوهش  نوع  قضاوتاین  و  های  ها 

های آزمون  شخصی پژوهشگر است که سعی شده است با روش

های شخصی را به حداقل  ها و قضاوت مقبولیت مختلج، تعصک

 برسانیم.

 

 . پیشنهادهاي پژوهش 2-5

الگو شایستگی اعضای کمیته  هدف اصلی پژوهش ح  ارائه  اضر، 

ادبیات   میدانی  مطالعه  و  بررسی  از  پس  که  است  حسابرسی 

موضوع و انجام طر ، پژوهش حاضر تدوین گردیده است. در این  

یافته به  باتوجه  به  مبحث  کاربردی  پیشنهادهای  پژوهش،  های 

پژوهشگران   به  پیشنهادهایی  و همونین  متولیان حرفه  دولت، 

 شود. ئه میبعدی ارا

 . پیشنهادهاي کاربردي 1-2-5

توانند  در این بخش پیشنهادهایی که جنبه عملیاتی داشته می

باشند،   چراغی فرا راه دولت و متولیان حرفه حسابرسی کشور 

های این پژوهش چندین رهنمود از سوی  گردد. یافتهعرضه می

برای عمل و سیاست پیرامون توسعه حرفه به همراه  ما  گذاری 

 رد. دا

الگوی مفهومی پیشنهادی این پژوهش به عنوان مبنایی   •

برای افزایش شایستگی اعضای کمیته حسابرسی مورد  

می امر  این  گیرد  قرار  و  استفاده  کیفیت  افزایش  تواند 

های حسابرسی، جلوگیری  های کمیتهوری گزارشبهره 

کیفیت و از بین رفتن حرفه، ارتقای  های بیاز گزارش

عات شرکت و رعایت حقوا ذینفعان  سطح شفافیت اطلا

 را به دنبال داشته است. 

شود با توجه به نتایج بدست آمده  به دولت پیشنهاد می  •

ابعاد توجه   در اصلا  محیط قانونی حسابرسان به این 

ای شود. اصلا  قوانین و مقرراتی که توسط دولت  ویژه 

تواند با کمترین هرینه به افزایش شایستگی اعضای  می

موارد:  کمیته   این  جمله  از  گردد،  منجر  حسابرسی 

تمهیدات لازم جهت ورود نخبگان، تدوین مقررات لازم  

جهت نظارت اثربخش، تدوین استاندارد کیفی استخدام،  

تیسیس سازمان نظارتی مستقل جهت نظارت اثربخش،  

ایجاد و عضویت در انجمن کمیته حسابرسی و استقرار  

 نظام آموزشی اثربخش در حرفه. 

به متولیان حرفه از جمله سازمان بورر و اوراا بهادار،   •

سازمان حسابرسی و جامعه حسابداران رسمی پیشنهاد  

فرآیند  می بهبود  مستمر،  آموزش  و  تربیت  در  شود 

تدوین   حسابرسی،  کمیته  اعضای  گزینش  و  انتخاب 

ها، ملزم به  ای و نظارت بر آنچارچوب شایستگی حرفه

نامه،  ابرسی و ارائه گواهیعضویت در انجمن کمیته حس

تدوین  همونین  و  اعضاء  سازی  توانمند  آموزش 

دستورالعمل توانمندسازی اعضا کمیته حسابرسی جهت  

کمیته  ویژه  آموزش  اثربخشی،  و  کارایی  افزایش 

حسابرسی به طور جدی مورد توجه قرار گیرد که این  

امر به افزایش شایستگی اعضای کمیته حسابرسی کمک  

 د شد. زیادی خواه

شود برای افزایش  ها پیشنهاد می به هیئت مدیره شرکت •

شایستگی اعضای کمیته حسابرسی از نتایج این پژوهش  

های  شود یکی از استراتژیاستفاده نمایند. پیشنهاد می
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افراد  آن ابعاد شایستگی  ها در زمان استخدام توجه به 

باشد به علاوه بعد از استخدام جهت افزایش اثربخشی  

الزحمه با میزان کار و تشکیل جلسات به  اسک ح به تن

های  تر و با محتوا و توجه به دستورالعملصورت جدی

کمیته   گزارش  از  عملی  استفاده  و  حسابرسی  کمیته 

حسابرسی و همونین جلوگیری از رفع تکلیج نمودن 

های کمیته قانونی و همسوسازی برنامه شرکت با برنامه

آن بهحسابرسی  جهت  در  را  تشوی   ها  شایستگی  بود 

 وری افزایش یابد. نمایند تا بهره 

 هاي آتی . پیشنهاد براي انجام پژوهش2-2-5

اعضای   شایستگی  با  رابطه  در  تحقی   این  که  مفهومی  نظریه 

های مربوط بدان دست یافت،   کمیته حسابرسی و ابعاد و مؤلفه

بررسیمی جهت  پژوهشتواند  در  بیشتر  نقش  های  آتی  های 

های آتی به شر    داشته باشد. برخی از پیشنهادات برای پژوهش

 باشد: زیر می

از آنجایی که این پژوهش اولین مطالعه درباره شایستگی اعضای   •

شود  باشد لذا به پژوهشگران پیشنهاد میکمیته حسابرسی می

حوزه جامعه  در  مانند  حسابرسی  و  حسابداری  دیگر  های 

های اعضا بپردازند که این  ستگیحسابداران رسمی به بررسی شای

 شود.  مورد سبک افزایش ارتقاء حرفه حسابداری می

اندازه • و  کمی  تحلیل  و  کمیته  تجزیه  اعضای  شایستگی  گیری 

تواند در  حسابرسی جهت دستیابی به یک مدل رگرسیونی می

 مطالعات آتی بررسی و آزمون شود. 

پرداخته   • حسابرسی  کمیته  شایستگی  به  پژوهش  این  شد،  در 

می  پژوهشپیشنهاد  در  خلاء شود  شناسایی  به  آتی  های  های 

حسابرسی   کمیته  حضور  برای  بستری  که  قوانین  در  موجود 

 ناشایسته است، بپردازند. 
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Abstract 

In the last two decades, corporate governance has undergone many changes, including the role of the audit committee, 

which has shifted from a passive to an active role within companies. Audit committees are a valuable and complementary 

component of governance activities in organizations, and their existence as a supervisory structure is considered a key 

element of good corporate governance. Therefore, the skills and competencies of the audit committee are vital for the 

committee’s effectiveness in performing its duties. The purpose of this research is to provide a model for the competencies 

of audit committee members, tailored to the conditions prevailing in Iran. This study was conducted by interviewing 15 

experts in the auditing profession, including university faculty members and official accountants in Iran, as well as audit 

committee members from auditing firms. A snowball sampling method was employed to gather data. The collected data 

were analyzed through three stages of coding: open, axial, and selective coding. As a result, 174 conceptual codes, 18 sub-

categories, 9 main categories, and a conceptual model were identified. The most significant outcome of this research is 

the development of a paradigmatic model of audit committee competencies. The results show that, in order to achieve the 

desired level of effectiveness, the competence of audit committee members requires a combination of individual 

knowledge, skills, experience, and environmental competencies. Given that, to date, a fundamental approach to assessing 

the competence of audit committees has not been extensively researched in Iran, this study presents an innovative 

contribution. Furthermore, the competency model serves as a systematic framework for evaluating the performance of 

audit committees, helping to identify their strengths and weaknesses. This study can provide a foundation for the 

development of indices to assess and evaluate the necessary competencies among audit committee members, which may 

be used by professional associations, organizations, and board members. 

Key words: committee competence, committee effectiveness audit, qualitative research approach audit, foundational data 

theory. 
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