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   چكیده

  حسابرسان .  است  آنان   اجتماعی  مسئولیت  که  دارند  مهمتری  مسئولیت  دارند  صاحبکاران  مقابل  در   که  مسئولیتی  بر  علاوه  حسابرسان

  کنندمی   استفاده  اقتصادی  واحدهای  مالی  گزارشهای  از  دلیل  هر  به   که  اشخاصی  همه  مقابل  در  را  خود  گزارشگری  و  رسیدگی  هنگام  باید

  پژوهش  این  هدف  .کنند  اتخاذ  مناسب  اقتصادی  تصمیمات  وسیله، حسابرسان  به  مالی  گزارشهای  تأیید  به  اتکاء   با  آنان  تا  بدانند  مسئول

  کاربردی  هدف، لحاظ به  حاضر پژوهش. باشدمی حسابرسان مستقل کشورهای شخصیتی و اخلاقی ارائه مدلی جهت شناسایی ویژگی

  شامل   پژوهش  جامعه آماریباشد.  می   ساختاری  معادلات  یابیمدل  بر  مبتنی  مشخص  طور  به  و  ؛پیمایشی  پژوهش,  اجرای  روش  نظر  از  و

  تبریز،   مشهد،  تهران،  استان  شامل  استان  پنج  آماری در  جامعه  عنوانبه  نفر  2700  تعداد  تحقیق  این  در.  باشدمی  کشور  حسابرسان  کلیه

  هر در و انتخاب ایخوشه صورت به اول استان 5 این در نمونه عنوان به نفر 336 کوکران فرمول طبق که باشنداصفهان، مازندران می 

پرسشنامه ساخته    حاضر  پژوهشابزار گردآوری در  .  شد  خواهد  پخش  هاآن  بین  پرسشنامه  و  انتخاب  ساده  تصادفی  صورت  به  استان

شد.    استفاده  PLSافزار  نرم   از  پژوهش  نهایی  مدل  طراحی  منظور  به  و  ؛SPSS ها از نرم افزار  برای تجزیه و تحلیل  داده   محقق می باشد.

های  ای و زیرمولفه اخلاق حرفه شامل مولفه    کشور  مستقل  حسابرسان  اخلاقی  و  شخصیتی  هایویژگیهای پژوهش نشان داد که  یافته

کاری،    ذهن، وجدان  های گشودگیشخصیتی و زیرمولفه   هایمحیطی، مولفه ویژگی  سازمانی، جنبه  فردی، جنبه  ای، جنبهحرفه   اخلاق

 قرار گرفتهمورد سنجش    3.0اند و میانگین این عوامل بالاتر از  آزردگی در سطح مطلوب قرار گرفته  پذیری، روان  گرایی، توافق  برون

 است. 

 . ویژگی های اخلاقی حسابرسان، موسسات حسابرسی  های شخصیتی ،ویژگی  كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

  جامعه   سراسر  در  را  زیادی  توجه   که  است  موضوعی  اخلاق  امروزه

:  است  بارز  نشانه  دو  توجه  این  دلیل  است،  کرده  معطوف  خود  به  ما

 یک   بقای  و  حفظ  در   اخلاقی  رفتار  پرمعنای  و  مهم  نقش  اول

رفتار    هاینمونه   از  پرشمار  تعداد  وجود  دوم،  و  مدنی  جامعه

  باشد  قادر  که  نیست  ایحرفه  یا  نهاد  هیچ.  باشدمی  ضداخلاقی

  کند،می  معین  را  بهنجار  رفتار  و  سلوك  مرزهای  که  اخلاق  از  فارغ

  بایدها  معیار جامعه،  هر اخلاق. دهد ادامه  خود مشروع حیات به

  مسیر   در  را  اجتماعی  انسان  و  کندمی  تعیین  را  آن  نبایدهای  و

  هدایت   سعادت  و  فضیلت  کمال،   سمت  به  خود  یآینده  زندگی

  عرف،   از  متأثر  هم  و  دارد  دینی  خاستگاه  هم  اخلاق،.  کندمی

  بین   واقع،  در.  است  اجتماعی  های پدیده   سایر  و  تاریخ  فرهنگ،

  وجود   دایمی  تعامل  اخلاق،  و اجتماعی  هایپدیده  و  مفاهیم  این

  هنجارهای   و  هاارزش   اصول،  زمان،  طول  در  شودمی   باعث  که  دارد

  و  فردی  رفتار  مقبول  و  موجه  الگوهای  و  بخورد  صیقل  جامعه

 (. 1399  ها،حاجی   و  گودرزی)  بدهد  تشکیل  را  جمعی

  حرفه   بقای  هایشرط   از  یکی  عنوانبه  اخلاقی  رفتار

  ادراك   بر  گوناگونی  عوامل  و  شودمی  گرفته  نظر  در  حسابرسی

.  است   مؤثر  اخلاقی  گیریتصمیم   بر  آن  تبع  به  و  اخلاقی

  دارند،   صاحبکاران  مقابل  در  که  مسئولیتی  بر  علاوه  حسابرسان

.  است  آنان  اجتماعی  مسئولیت  که  دارند،  تریمهم  مسئولیت

  مقابل   در  را  خود  گزارشگری،  و  رسیدگی  هنگام  باید  حسابرسان

  واحدهای   مالی  هایگزارش   از  دلیل  هر  به  که  اشخاصی  همه

  تأیید   به  اتکاء   با  آنان  تا.  بدانند  مسئول  کنند،می   استفاده  اقتصادی

  اقتصادی   تصمیمات  حسابرسان،  وسیلهبه   مالی  هایگزارش 

  های پژوهش (.  1396همکاران،    و  محسنی)کنند    اتخاذ  مناسب

  در  حسابداران  انتظار،  خلاف  بر  که  اندداده   نشان  اخلاق  حوزه

  کنندنمی  کسب  بالایی  چندان  امتیاز  اخلاقی،  توسعه  های  آزمون 

  شخصیتی   ویژگی  بر  حسابداران  تمرکز  تواندمی  آن  علت  که

  اخلاقی،   تفکر  هایآزمون   آنکه  حال.  باشد  پذیریتوافق 

  حداکثر   را  پذیریتطابق  شخصیتی  ویژگی  بر  مبتنی  هایقضاوت 

کنند  می  گذاریارزش  اخلاقی  توسعه  فرایند  میانی  سطوح  تا

   (.1398دهکردی،    زادهفرج )

اخلاق   برای  حسابرسی،  حرفۀ   نیازمند   حسابرسان،  توسعۀ 

  تا   است  رفتاری  و  اخلاقی  نیازهایپیش   ارتقای  و  هاانحراف   اصلاح

  حساسیت   درك  با  نموده،  کسب  را  جامعه  اطمینان  و  اعتماد  بتواند

  حسابرسی   جامعۀ.  سازند  مطمئن  را  هاآن   نفعان،ذی   هاینگرانی   و

  کار،   محیط  در  بیشتری  حساسیت  با  باید  ایده،  این  تحقق  برای

  حداقل   به   و  دهد  کاهش  را  نامعقول   رفتارهای  و  هاانحراف   هرگونه

  فرهنگ   استقرار  در  گام  اولین(.  1400همکاران،    و  شاد) برساند  

  ای حرفه   رفتار  آیین  استقرار  اخلاقی،  درستکاری  و  قانونی  پذیرش

  قرمز   خطوط  و  پذیرش  قابل  رفتار  قلمرو  روشن،  طور  به  که  است

  که  است  زمانی  دیر(.  1389  علیپور،  و  مهدوی)کند  می  تعیین  را

  ملزم   هدف  با  مختلف  کشورهای  در  حسابداری  ایحرفه  مجامع

  و   عموم  منافع  درقبال  پذیریمسئولیت   به  حسابداران  کردن

  ای حرفه   رفتار  آیین  تدوین  به  اقدام  ای،حرفه  اخلاق  رعایت

  تواند نمی  تنهایی  به  ایحرفه  رفتار  نامهآیین   گویا  اما.  اندنموده 

  حرفه   هایرسوایی   همچنان  و  کند  حل  را  موجود  مشکلات

  نظر   به.  پیونددمی   وقوع  به  جهان  کنار  و  گوشه  در  حسابداری

  آن   زیربنایی  فرض  که)حسابداری    اثباتی  فرضیه  سلطه  رسدمی

  در   غالب  الگوی  عنوان  به(  است  شخصی  منافع  کردن  حداکثر

  در   ایحرفه  رفتار  به  توجه  از  را  ما  حسابداری،  هایپژوهش 

 (.  1389دیلمی،    و  اعتمادی)  است  کرده  دور  هایمانقضاوت 

  توان می   که   است   عواملی   ترین عمده   از   یکی   شخصیت   سویی   از 

  به   توجه   که   آنجا   از .  کرد   ارزیابی   را   شغل   متقاضی   تماس،   اولین   در 

  امری   مختلف   های وضعیت   در   و   ها محیط   از   بسیاری   در   متقاضی   وضع 

  برای   توان می   فرد   شخصیتی   اطلاعات   از   رسد، می   نظر   به   دشوار 

  عوامل   جمله   از   گرفت. شخصیت   کمک   او   آینده   رفتار   بینی پیش 

.  است   سازگارتر   شغلی   چه   با   فردی   هر   دهد می   نشان   که   است   مهمی 

  شغل   با   متناسب   که   است   شرایطی   دارای   شخصیتی   ویژگی   هر   زیرا، 

  سازمان   نیروی   عنوان   به   اوقات   اغلب   شخصیت، .  است   خاصی 

  جایگاه   همواره   رو   این   از   و   شود می   نظرگرفته   در   آدمی   رفتار   ی دهنده 

  تمام   که،   است   آن   واقعیت .  است   داشته   شناسی روان در    ای برجسته 

  آینده   در   داریم   انتظار   یا   ایم آورده   بدست   تاکنون   که   را   چیزهایی 

  تأثیر   تحت   تواند می   ما   عمومی   سلامت   حالت   حتی   و   آوریم   بدست 

داریم    تعامل   ها آن   با   که   گیرد   قرار   افرادی   شخصیت   و   ما   شخصیت 

  فرد   به   منحصر   بعد   آن   شخصیت،   . ( 1396همکاران،    و   احمدزاده ) 

  از   برخی   تنها   و   سازد می   متمایز   دیگران   از   را   او   که   است   انسان 

  ها، کنش   رفتارها،   طریق   از   بررسی   و   مشاهده   قابل   بعد   این   های مؤلفه 

  اخلاقی   قضاوت   بین   بنابراین   (. 1386  کریمی، ) است    غیره   و   ها نگرش 

  در .  دارد   وجود   اخلاقی   انگیزش   به   مربوط   های پردازش   واقعی،   رفتار   و 

  در   را   اخلاقی   نیت   مناسب،   اقدام   بندی اولویت   ضمن   فرد   مرحله   این 

  نیت   و   هستند   اخلاقی   اقدام   انجام   محرك   نیات،   و   کند، می   ایجاد   خود 

متأثر   شخصیتی   های ویژگی   از   تواند می    رو   این   از .  شود   افراد 

  دارند،   صاحبکاران   مقابل   در   که   مسئولیتی   بر   علاوه   حسابرسان 

.  است   آنان   اجتماعی   مسئولیت   که   دارند   تری مهم   مسئولیت 

  همه   مقابل   در   را   خود   گزارشگری،   و   رسیدگی   هنگام   باید   حسابرسان 

  اقتصادی   واحدهای   مالی   های گزارش   از   دلیل   هر   به   که   اشخاصی 

  های گزارش   تأیید   به   اتکاء   با   آنان   تا   بدانند   مسئول   کنند، می   استفاده 

  کنند   اتخاذ  مناسب  اقتصادی  تصمیمات  حسابرسان،  وسیله  به  مالی 

  اما .  است   صاحبکاران   های خواسته   خلاف   بر   موارد   برخی   در   این   و 

  از   غیر   نفعی ذی   اشخاص   حسابرسی،   گزارش   اصلی   کننده   استفاده 
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  اتکاء   قابل   از   اطمینان   حصول   و   بررسی   برای   و   هستند   صاحبکاران 

  پشتوانه   شواهد   و   اطلاعات   به   دسترسی   امکان   مالی،   های صورت   بودن 

  کیفیت   که   شود می   باعث   عوامل   این .  ندارند   را   مالی   های صورت 

  با   نقش   حسابرسی،   اصلی   ستون   یعنی   ای حرفه   اخلاق   قضاوت 

 . نماید   ایفا   اقتصادی   جامعه   در   اهمیتی 

  و   گوشه  در  اخیر   های سال   در   که  مالی  های رسوایی   و  فساد 

.  است   بوده   نیز   حسابرسان   گیر دامن   داده، رخ   ایران   از جمله   دنیا   کنار 

  حرفه در 1ای حرفه  اخلاق  رعایت  که  است  شده  باعث  موضوع این 

  مؤسسات   مشروعیت   و   شهرت   قرارگرفته،   تردید   مورد   حسابرسی 

  مهد،   بنی   و   خسروآبادی )   باشد   خطر   معرض   در   نیز   حسابرسی 

  فضایل  و   قوانین  از   ای مجموعه   دهندهنشان   2ایحرفه   رفتار (.  1394

  حرفه   تداوم   و   وجود   برای   اخلاقی   قوانین   این   و   است   اخلاقی 

  و   ای حرفه   رفتار   و   اخلاق   اهمیت   به   توجه   با   لذا .  هستند   ضروری 

  کاملًا  طور به   خود   کار   انجام   به   ای حرفه   افراد   توانمندسازی   برای 

  حسابرسی،   حرفه  دهندگان سازمان   صحیح،  و  عیب بی   صادقانه، 

  قوانین  این .  کردند   وضع   را   ای حرفه   رفتار   اصول   و   مقررات   قوانین، 

  احساس   احترام،   وفاداری،   راستی،   ، 3صداقت   شامل   طورمعمول به 

  پایبندی   و   عدالت   احتیاط،   دیگران،   منافع   برای   نگرانی   و   مسئولیت 

(.  2015  ، 4همکاران   و   بوهاویا )   هستند   مقررات   و   قوانین   به 

  بیشتر  یا  و  اصول  این به  نیاز  دیگر  های حرفه  مانند  نیز  حسابرسان 

  دیگران   و   خود   جامعه   مشتریان،   ها آن   کار  نتایج   چراکه   دارند   آن   از 

  و   اخلاق   قوانین  به  باید  ها آن   بنابراین، .  دهد می   قرار   تأثیر   تحت  را 

  صالحی،)   باشند   متعهد  ها، آن   سازنده   تأثیر   منظور به   ای، حرفه   رفتار

  مدلی  به   تا   دارد   تلاش   محقق   شده   گفته   مطالب   اساس   بر (.  1395

  کشور   مستقل   حسابرسان   اخلاقی   و   شخصیتی   ابعاد   شناسایی   جهت 

  جامعه   برای   را   خاص   چارچوبی   بتواند   مدل   این  که   چرا   . بپردازد 

  این   از   نیز   کشور   حسابرسی   سازمان   و   نماید   ایجاد   کشور   حسابرسان 

  ای حرفه   و   سازمانی   اهداف   برای   کامل   و   جامع   مدلی   عنوان   به   مدل 

 نماید.   اجرا   حسابرسان   اخلاقی   و 

  سؤال   این  به  تا  دارد  تلاش  محقق  شده  گفته  مطالب  اساس  بر

های شخصیتی و اخلاقی  مدل مناسب جهت شناسایی ویژگی  که

 کدامند؟   حسابرسان مستقل کشور

 

 مبانی نظری و مروری بر پیشینه پژوهش   -2

انسان    یاتخصوص  یو طبقه بند  یینتع  یاز راهها  یکی  یتشخص

تعداد به  به طور معمول،  و  و  یاست    یثابت  یباتقر  یهایژگیاز 

 
1 Professional Ethics 
2 Professional Behavior 
3 Honesty 
4 Bouhawia M ،Gugus I ،Zaki B 
5 Sadouk et al 
6 Ye et al 

گروه، به صورت مشترك وجود    یکشود که در افراد  یاطلاق م

ت وس  یمدل  یتی،شخص  یپدارد.  به  که  م  یلهاست  توان  ی آن 

ارز را  بند  یابیاشخاص  طبقه  ب  یو  به  تید  یاننمود.    یپ گر، 

  ی رفتارها  یبرا  یبرچسب کل  یاعنوان    یکعبارت است    یتیشخص

،  5شود )سدوك و همکاران یفرد مشاهده م  یککه از    یعمده ا

شخص2015 انتزاع  یک  یت(.  سختیم  یمفهوم  به  و    ی باشد 

که   ییهایبندیمرغم تقسینمود. عل   یریتوان آن را اندازه گیم

ارائه شده است، حت  یتشخص  یبرا  که از لحاظ    افرادی  یافراد 

  ی قابل توجه  یتفاوتها   یگروه قرار دارند، دارا  یک در    یتیشخص

)  یکدیگربا   همکاران یهستند  و  مدل   یکی(.  2014،  6ه    ی هااز 

باشد که  ی نئو م  یعامل اصل  5مدل    یتی،شخص  یپت  یبندطبقه

عامل    35( در قالب  1936)  7بار توسط آلپورت و اودبرت   یننخست

  ییرعامل تغ  5( به  1949)   8کیسشد و سپس توسط ف  ینتدو

ود   یداپ ت2010)  9میر کرد.  است  معتقد    یتیشخص  یپ( 

  ی ا حرفه  یدبر قضاوت، استقلال و ترد  یتیبا اهم  یرحسابرسان تأث

چند  و  مالا  دارد.  ن2015)  10حسابرس  ا  یز(  که    ینبر  باورند 

تصم  یتیشخص  یهایژگیو قضاوت  بر    یری گیمحسابرسان 

پارز  یجاست. ون کوئ  ارگذیرحسابداران و حسابرسان تأث   11ی و 

  ی حسابرسان داخل یتیشخص یپ( نشان دادند که ابعاد ت2020)

(  1عبارت اند از    ابعاد   یندارد. ا  یداری افراد تفاوت معن  یربا سا

ه برون 2،  یجانثبات  گشودگ3  ییگرا(  تجربه  ی(  برابر  (  4  ،در 

  ی )موسوی گوکی و همکاران، سشنایفه ( وظ5و    )توافق(  یسازگار 

 یانمدل به طور مختصر ب یناز ابعاد ا یکدر ادامه، هر (. 1400

  اما   هستند  اجتماعی  افرادی  گراهابرون گرایی:  برون   شود.  یم

  بر   افزون.  است  افراد  این  هایویژگی  از  یکی فقط  بودن  اجتماعی

  این .  هستند  گفتگو  اهل  یا  حرّاف   و  فعال  قاطع،  عمل  در  آنان  این،

 در  موفقیت  به  که  برآنند  و  دارند   دوست  را  تحرك  و  هیجان  افراد،

  ی علاقه   یدهندهنشان  گراییبرون   مقیاس.  باشند  امیدوار  آینده

توسعه  افراد پذیری  انعطاف   .است  خود  کار  و  صنعت  یبه 

  گشودگی   یدهندهتشکیل  عناصر :  (تجربه  به  نسبت  گشودگی)

  توجه   زیبایی،  به  حساسیت  فعال،  تصورات  شامل  تجربه  به  نسبت

  باز   افراد.  باشدمی  مستقل  داوری   و  درونی  عاطفی  هایتجربه  به

  دنیای   و  دورنی  هایتجربه  باروری  در  که   هستند  هاییانسان 

  این .  است تجربه از  سرشار هاآن  زندگی و بوده کنجکاو پیرامون،

  های ارزش   و  جدید  هاینظریه   از  بردنلذت   طالب  افراد،

  مثبت   احساسات  بسته،  افراد  با  مقایسه  در  و  هستند  غیرمتعارف

7 Allport & Odbert 
8 Fiske  
9 Wedemeyer 
10 Mala & Chand 
11 Van Kuijick & Paresi 
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  (. 1392همکاران،    و  زادهبرادران حسن)دارند    بیشتری  منفی  و

  بر   گراییبرون  همانند  ویژگی  اینسازگاری(:  )   توافق

  اساساً   موافق  فرد.  دارد  تأکید  فردی  بین  ارتباط  هایگرایش 

  مشتاق   و  کندمی   همدردی  احساس  دیگران  با  است،  نوعدوست

 همین   وی  با  نیز  دیگران  که  دارد  اعتقاد  او.  است  آنان  به  کمک

  محور  خود مخالف،  یا ناموافق شخص مقایسه، در. دارند را رابطه

  رقابت  اهل  بیشتر  و  است  مظنون   دیگران  نیت  و  قصد  به  و  بوده

  کنترل   به  شناسیوظیفه شناسی:    وظیفه  . همکاری  تا  است

  وظایف   اجرای  و  سازماندهی  طراحی،  فعال  فرآیند  بر  خویشتن

  شاخص   مبنای  زمینه،  این  در  فردی  هایتفاوت  و  شودمی  گفته

  توانایی   یعمده   ویژگی  دو  خلاصه،  طور  به.  است  بودن  وجدانی

  رفتار،   در  برنامه  و  طرح  کارگیریبه  و  تمایلات  و  هاتکانه   کنترل

  شناسی وظیفه   شاخص  در  بررسی،   مورد  اهداف  به  رسیدن  برای

  و   رفتارها از بسیاری (.1396حاجیها،  و گودرزی)گیرند می قرار

  تأثیر  تحت  امروزی  سازمانهای  در  مدیران  و  کارکنان  هایتصمیم

  و   ارزشها  نظام  فردی  اخلاق  فلسفه.  آنهاست  اخلاقی  ارزشهای

  در   آن  اساس  بر  و  کرده  حفظ  خود  برای  فرد  که  است  عقایدی

  در   اخلاق  مساله  تاکید.  کند  گیریتصمیم  اخلاقی  مسائل  مورد

  است   گرفته  قرار  توجه  مورد  دوباره  اخیر  سالهای  در  حسابداری

  حسابرسان   از  برخی  مورد  در  که  اخلاقی هایلغزش   و اشتباهات

  رفتار  برقراری  ضرورت(  2003)  1کلیکمان   .است  شده  مشاهده

  برابر   در  بزرگ  سازمانهای  از   بسیاری  که  است  حدی  تا  اخلاقی

  در  اخلاقی  فرهنگهای  برقراری  با  محیطی  و  قانونی  فشارهای

 سوی،   از  اخلاقی و  ای  حرفه  رفتار  دادند  نشان  واکنش  سازمانها

  مجالس   نظارتی  هایهیئت  کرده تحصیل  افراد  حسابرسان

اگرمی  نظر  به  صاحبکاران ضروری  و  قانونگذاری   فرهنگ   رسد. 

 رفتار   مسئولانه  صورت  به  حسابرسان  و  شدمی  ایجاد  اخلاقی

  به   منجر  آمریکایی  شرکتهای  غیراخلاقی  رفتارهای  کردندمی

  از   برخی.  شدنمی  21  قرن  ابتدای  رسواییهای  و  شکستها

  است   مواردی  جمله  از  سازمانی  فرهنگ  که  معتقدند  پژوهشگران

  آرتور   فروپاشی.  دهند  قرار  توجه  مورد  باید  سازمانها  رهبران  که

 رهبران  وسیله  به  اخلاقی  فرهنگ  پرورش  برای  فرصتی  اندرسون،

  معیار   جامعه،  هر  (. اخلاق1399است )نقش بندی و همکاران  

  در   را  اجتماعی  انسان  و  کندمی  تعیین  را  آن  نبایدهای  و  بایدها

 سعادت  و  فضیلت   کمال،  سمت  به  خود  یآینده  زندگی  مسیر

 از  متأثر  هم   و  دارد  دینی   خاستگاه   هم  اخلاق،.  کندمی   هدایت

  واقع،  در. است اجتماعی هایپدیده  سایر و تاریخ فرهنگ، عرف،

  دایمی   تعامل  اخلاق،  و  اجتماعی  هایپدیده   و  مفاهیم  این  بین

  و   هاارزش   اصول،  زمان،  طول  در  شودمی   باعث   که  دارد  وجود

 
1 Clikeman  

  رفتار   مقبول و  موجه  و الگوهای بخورد  صیقل  جامعه هنجارهای

   (.1396همکاران،    و  محسنی) بدهد    تشکیل  را  جمعی  و  فردی
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  عنوان   تحت  خود  مقاله  در(  1400)اوغانی و همکاران    اسدیان

  میانجی   نقش  اخلاقی،  حساسیت  و  شخصی  منافع  تهدید  رابطه

 تأثیر  بررسی  حاضر،  مطالعه  هدف.  اندپرداخته   اخلاقی  شدت

 نقش  بر  تأکید  با  اخلاقی  حساسیت  بر  شخصی  منافع  تهدید

  نوع   از  پژوهش  این.  است  حسابرسان  اخلاقی  شدت  میانجی

  حسابرسان   شامل  پژوهش  آماری   جامعه  و  تجربی  شبه  مطالعات

 که  است  1397  سال  در   خصوصی  حسابرسی  مؤسسات  در  شاغل

  های داده.  گردید  انتخاب  نمونه  حجم  عنوان  به  نفر  186  تعداد

  مدل   از  استفاده  با  و  شده  آوریجمع   پرسشنامه  طریق  از  پژوهش

  مورد   (pls)  جزئی  مربعات  حداقل   رویکرد  با  ساختاری  معادلات

  منافع   تهدید  دهدمی  نشان  هایافته.  است  گرفته  قرار  تحلیل

  این   و  دارد  اخلاقی  حساسیت  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  شخصی

  بر   بنابراین.  شودمی  تشدید  اخلاقی  شدت  متغیر  واسطهبه  تأثیر

  وجود   که  کرد  بیان  توانمی   اجتماعی،  شناخت  نظریه  اساس

 این   منفی  عواقب  از  که   ترسی  دلیل   به  شخصی  منافع  تهدید

  حساسیت   شودمی   باعث  کند،می   ایجاد  حسابرسان  برای  تهدیدها

  اخلاقی   موضوعات  به  نسبت  حسابرسان  اخلاقی  شدت  و  اخلاقی

 . شود  بیشتر

  نقش  عنوان تحت خود تحقیق در( 1400)همکاران  و شاد

  اخلاق   بهبود  در  سازمانی  پذیریجامعه   و  کار  محیط  روانشناختی

  در .  پرداختند  انحرافی  رفتارهای  کاهش  طریق  از  حسابرسان

  با   ایران  رسمی  حسابداری  جامعۀ   عضو  حسابرسان  آماری  جامعۀ

  و   گردید  تکمیل  دسترس  در  روش  براساس  نامهپرسش   367

  با   ساختاری  معادلات  سازیمدل   از  استفاده  با  هاداده  تحلیل

  که   دهدمی   نشان  نتایج.  شد  انجام  جزئی  مربعات  حداقل رویکرد

  در  بسزایی  تأثیر  سازمانی  پذیریجامعه  و  کار  محیط  روانشناختی

  با   و  داشته  انحرافی  رفتارهای  کاهش  با  حسابرسان  اخلاق  بهبود

  انگیزۀ   و  کنترل  را  انحرافی  رفتارهای   توانمی  معیارها  این  تقویت

 . بخشید  بهبود  حسابرسان  کار   محیط  در  را  اخلاقی  جو  و  شخصی

  بررسی   عنوان  با  خود  تحقیق   در(  1400)  خوزین  احمدی و

 آیسنک  شخصیت  رخ  نیم  و  افشاگری  اخلاقی،  گیریتصمیم  تأثیر

  عمومی   بخش  حسابداران  توسط   شده  ادراك  اخلاقی  شدت  در

  گیری تصمیم  تأثیر  بررسی  پژوهش  این  از  هدف.  پرداختند

  اخلاقی   شدت  در  آیسنک  شخصیت  رخ  نیم  و  افشاگری  اخلاقی،

  پژوهش،  این. است عمومی بخش حسابداران توسط شده ادراك
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  طریق   از  آن  هایداده   گردآوری  و  کمی  هایپژوهش   نوع  از

  حسابداری   کارکنان  را  پژوهش  آماری  جامعه.  است  پیمایشی

 بدین.  دهندمی  تشکیل  1389  سال  در  ساری  عمومی  بخش

  ارسال   عمومی  بخش  حسابداران  به  پرسشنامه  عدد  250  منظور

  و   گراییبرون   افشاگری،  اخلاقی،  گیریتصمیم   عوامل  تأثیر  تا  شد

  آزمون   از  حاصل  نتایج .  گیرد  قرار  بررسی  مورد  نورزگرایی

 تأثیر  بیانگر  ساختاری  معادلات  الگوی  از  استفاده  با  هافرضیه

  و  منفی  تأثیر  همچنین  و  گراییبرون   معناداری  و  مثبت

  بر   نورزگرایی  و   افشاگری  اخلاقی،  گیریتصمیم  غیرمعناداری 

  بندی الویت   از  حاصل  نتایج.  باشدمی   شده  ادراك  اخلاقی  شدت

  و   گرایی  برون  متغیرهای  که   است  این  بیانگر  نیز  عوامل  این

  شده   ادراك  اخلاقی  شدت  بر  تأثیر  بیشترین  دارای  نورزگرایی

  شدت   از  حسابداران  ادراك  افزایش  منظور  به  رو،  این  از.  هستند

  آموزشی   هایبرنامه   اجرای  مانند   راهکارهایی  به  توجه  اخلاقی،

  هادانشگاه   در  شخصیت  روانشناسی  آموزشی  هایبرنامه   و  اخلاقی

  حائز   بگذارند،  اخلاقی  شدت  بر  مثیتی   تأثیر  تواندمی  هاسازمان   و

 به   نسبت  جامعه  و  افراد  بسترسازی  همچنین.  است  اهمیت

 . است  ضروری  امری  افشاگری

اثرات دانش، فشار    ی( به بررس 2022)  1و همکاران   یارلان قان

حسابرسان    یانم  یا حرفه  یدبر ترد  یتیشخص  یهایژگیو و  یزمان

  ین شده در ا  یسه فاکتور بررسها نشان داد که از  یافته پرداختند.  

  ی ا حرفه  یدبر ترد  یتیشخص  هاییژگیو و  یفشار زمان   یق،تحق

تاث ههیافتگذارد.  ی م  یرحسابرسان  دانش  که  کرد  اثبات   یچها 

  یق تحق  ینا  هاییافته حسابرسان ندارد.    یاحرفه   یدبر ترد  یریتاث

فاکتورها  یدرك درست م  ییاز  و   کندیعرضه  به کم  منجر  که 

  یدکه به واسطه فقدان ترد  شودیم  یدر حسابرس  ییهایکاست

توسط قانونگذاران    یدهاتهد  ینا  یدشده است. با  یجادا  یاحرفه 

  ی احرفه   یدترد  یقبهبود و تشو  یدر راستا   یازمورد ن  داماتاق  یبرا 

به خود    یدبا  یقتحق  ینا  یهایافته شود.    یابیارز  یدر کار حسابرس

اتخاذ کرده و    یا   یشگیرانهپ  یهایاس حسابرسان کمک کند تا مق

شان    یاستقلال حسابرس   یش کنشگرانه تر در افزا  یکردیاز رو

 بهره برند.   یحرفه ا  یدترد  یط

 صرفه  تأثیر  عنوان  با  پژوهشی   در(  2021)  2اوکپره   آدکانبی و

  رفتارهای   بر   کارکنان  شناسیجمعیت  و  گراییمادی   جویی،

  شناسی جمعیت   و  جوییصرفه  که   دریافتند  کار،  محل  انحرافی

 تأثیر  کار  محل  انحرافی  رفتارهای  کاهش  بر  توجهی  طورقابلبه

  انحرافی  رفتارهای  افزایش  بر  برعکس  گراییمادی   و  گذاردمی

  ارائۀ   با  توانمی   و  است  مؤثر  تجاری  هایسازمان   در  کار  محل

 
1 Erlan Ghani et al 

  های سازمان   در  را  کار  محیط  منحرف  رفتارهای  راهکارهایی،

 . داد  کاهش  مؤثر  طور  به  تجاری

  انطباق   عنوان  تحت  تحقیقی  در(  2019)  فروزان  نور

  انطباق   ی  رابطه  بررسی  به  اخلاقی  اصول  با  داخلی  حسابرس

  مالزی   بهادار  اوراق  بورس  در  اخلاقی  اصول  با  داخلی  حسابرس

  دارای   داخلی  حسابرسان  که  داد   نشان  تحقیق  نتایج  پرداختند.

  شناسایی   به  قادر  و  بوده  حسابرسی   انجام  در  بالایی  صلاحیت

  حسابرسان   اکثریت  هستند  شرکتها  در  اخلاقی  غیر  شیوه های

  با   مواجهه  در  اخلاقی  غیر  رفتار  با  شدن  مواجه  هنگام  در  داخلی

 . داشتند  را  عدالت  و  انصاف  از  بالایی  سطح  حسابرسی

 آگاهی  تأثیر  بررسی  به  پژوهشی  ( در2019همکاران )  و  مای

  زمینه   در  نوآوری محصول  بر   کارآفرینان  اخلاقی  رفتار  و  اخلاقی

  های یافته  پرداختند،  چین  کشور  در  جدید  هایگذاری سرمایه

اخلاقی  دهدمی   نشان  آنان  پژوهش   تواند می   کارآفرینان  سطح 

  بالای   سطوح  با  کارآفرینان  و  بخشد  تسهیل  را  محصول  نوآوری

می  رفتار   را   گذاریسرمایه   مؤسسه  هایتیم  تواننداخلاقی 

  نوآوری   باعث  خود  نوبه  به  امر  این  و  داده  جلوه  ترخلاقانه 

  گردد.می   محصولات نیز
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  نوع  از   توصیفی   روش،   از نظر   و   کاربردی   این پژوهش از نظر هدف، 

  حسابرسان   کلیه شامل   کمی،  بخش   آماری   است. جامعه   پیمایشی 

  با   گیری نمونه   دهند. برای می   تشکیل   را   حاضر   پژوهش   در   کشور 

  تعداد  با  متناسب   دارد   وجود   استان   مرکز  پنج   اینکه  به  توجه 

.  شد   خواهد   مشخص   مرکز   هر  در  نمونه  حجم   مرکز   هر   حسابرسان 

  به  و  مشخص   حسابرسان   ابتدا   مرکز   هر  در  حسابرسان   انتخاب   برای 

  تحقیق   این  در   . شد   انتخاب خواهند   ای، خوشه   گیری نمونه   روش 

  تهران،   استان   شامل   استان   پنج   در   جامعه   عنوان به   نفر   2700  تعداد 

  کوکران   فرمول   طبق   که   باشند اصفهان، مازندران می   تبریز،   مشهد، 

  ای خوشه  صورت به  اول  استان  5 این در نمونه  عنوان  به  نفر  336

  پرسشنامه   و   انتخاب  ساده   تصادفی   صورت  به  استان   هر  در  و  انتخاب 

  روش   با  پژوهش   این   اساس   این  بر  . شد   خواهد   پخش  ها آن   بین 

  مطالعه   از   استفاده   با   ابتدا .  شود می   انجام   میدانی   و   ای کتابخانه 

  اخلاقی   و   شخصیتی  های ویژگی   با  مرتبط  عوامل   ای کتابخانه 

  توجه   با  بعدی   مرحله   در.  گردد می   استخراج   و   شناسایی  حسابرسان 

  این . شد  خواهد  تدوین  ای پرسشنامه  شده،  استخراج  های مؤلفه  به 

  و   ابعاد   های کاربست   و   ماهیت   بر   تأکید  با  تا   است   آن   بر   پژوهش 

  پس گردد.    تبیین   کشور،   حسابرسان   اخلاقی   و   شخصیتی   های مؤلفه 

  اقدام   متخصصان   با   مصاحبه   و   ات ی ادب   مرور   و   ی نظر   ی مبان   ی بررس   از 

2 Adekanmbi & Ukpere 
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  ابزار  ن ی ا از  استفاده با لازم  ی ها داده   و  کرده پرسشنامه  یطراح  به 

   . شد   ی گردآور 

 

 هاتجزیه و تحلیل یافته  -4-1

تجزیه و تحلیل نهایی داده های گردآوری شده نیز با استفاده از  

ها در قسمت آمار استنباطی می  برای آزمون فرضیه  spssافزار نرم 

استفاده شد.    PLSافزار  از نرم   ها باشد. سپس برای آزمون فرضیه 

گرد  متغیرداده ری  آو جهت  به  مربوط  از   شخصیتی  ابعاد   های 

و   محقق  ساخته    خبرگان   نظر   و   تحلیل   از   برگرفتهپرسشنامه 

( اخلاق حرفه  1مولفه    4که شامل    استفاده گردیده است   ، باشد می 

باشد و  ( جنبه محیطی می 4( جنبه سازمانی  3( جنبه فردی  2ای  

موافقم،    4موافقم،    ار ی بس  5است )  کرت ی ل   یعامل   5  فی براساس ط 

قرار  بررس   مورد   مخالفم(   ار ی بس   1مخالفم،    2ندارم،    ی نظر   3 ی 

 اخلاقی   های مربوط به متغیر ری داده آو جهت گرد خواهند گرفت و  

  برگرفته از پرسشنامه ساخته  محقق و    کشور  مستقل  حسابرسان 

که شامل    استفاده گردیده است   ، باشد می   خبرگان  نظر   و  تحلیل  از 

(  4( برون گرایی  3( وجدان کاری  2( گشودگی ذهن  1مولفه    5

  ی عامل   5  فی براساس ط ( روان آزردگی می باشد و  5توافق پذیری  

مخالفم،    2ندارم،    ی نظر   3موافقم،    4موافقم،    ار ی بس   5است )   کرت ی ل 

 ی قرار خواهند گرفت.موردبررس   مخالفم(  ار ی بس   1
 

 هایافته  -5

 توصیفیآمار  - 5-1

به منظور بررسی مشخصات عمومی متغیرها و تجزیه و تحلیل 

لازم   متغیرها  به  مربوط  توصیفی  آمار  با  آشنایی  ها,  آن  دقیق 

نفر(   202درصد )  60.1  گروه مورد بررسی  است. در این مطالعه

  در گروه مورد بررسی نفر( زن بودند.    134درصد )  39.9مرد و  

ها  درصد آزمودنی   37.8  ،سال  30کمتر از    هادرصد آزمودنی   22.0

سال و    50تا    41ها  آزمودنی   درصد  25.9سال،    40تا    31بین  

  در گروه مورد بررسی بیشتر سن داشتند.    و  سال  51درصد    14.3

درصد فوق لیسانس    41.1درصد دارای تحصیلات لیسانس،    58.3

  در گروه مورد بررسی   درصد دارای مدرك دکتری بودند.  0.6و  

نفر( متاهل    221درصد )  65.8نفر( مجرد و    115درصد )  34.2

سال و    20تا    16درصد بین    24.4  در گروه مورد بررسیبودند.  

   .بالا سابقه خدمت داشتند   به  سال   30درصد    1.2

 

 آمار استباطی  - 5-2

  از   ابتدا  باید  شوند  آزمون  پژوهش   این  هایفرضیه  اینکه  از  قبل

  فرض   بررسی  برای.  شود  حاصل   اطمینان  متغیرها  بودننرمال 

  –   کولموگروف  آزمون  از  مطالعه   مورد  متغیرهای  بودننرمال 

 سطح  کهصورتی  در.  است  شده   استفاده  اینمونه   یک  اسمیرنوف

  در .  باشدمی  نرمال  متغیر  باشد   بیشتر  درصد  05/0  از  معناداری

. بنابراین با توجه به جدول    اندنرمال   غیر  هاداده   اینصورت  غیر

 (.  1باشند )جدول  ذیل تمامی متغیرها غیرنرمال می 
 

نتایج آزمون كولموگروف اسمیرنف برای بررسی فرض . 1جدول 

 نرمال بودن یا غیرنرمال بودن 

 متغیرها
حجم  

 نمونه 

آماره 

 آزمون 
P-value 

 و شخصیتی ابعاد

 حسابرسان اخلاقی

 کشور مستقل

336 0.087 0.000 

 0.000 0.155 336 ای  حرفه اخلاق

 0.000 0.171 336 فردی جنبه

 0.000 0.201 336 سازمانی  جنبه

 0.000 0.234 336 محیطی جنبه

 0.000 0.198 336 شخصیتی ویژگیهای

 0.000 0.218 336 ذهن گشودگی

 0.000 0.250 336 کاری  وجدان

 0.000 0.164 336 گرایی  برون

 0.000 0.214 336 پذیری  توافق

 0.000 0.218 336 آزردگی  روان

 

 برازش مدل ساختاری  - 5-3

معیار   چندین  از  پژوهش  ساختاری  مدل  برازش  بررسی  برای 

ترین معیار، ضرایب معناداری  شود که اولین و اساسیاستفاده می

t     از ضرایب استفاده  با  برازش مدل ساختاری  این    tاست.  به 

بیشتر باشند تا بتوان در  96/1صورت است که این ضرایب باید از  

 ها را تأیید ساخت. معنادار بودن آن   %95سطح اطمینان  

گزارش شده    tنتایج معناداری ضرایب براساس مقدارآماره  

آماره   مقدار  اگر  به طوری که  با  ب  96/1از    tاست.  باشد،  یشتر 

درصد می توان نتیجه گرفت که متغیر مستقل بر    95اطمینان  

مورد تایید    0.4متغیر وابسته تاثیر دارد. و ضریب مسیر بالای  

 گیرد.قرار می 
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 مفهومی مدل در t- value معناداری . ضرایب1 شكل

 

 
 . ضریب مسیر در مدل مفهومی2 شكل

 

زا بر یک متغیر که میزان تاثیر یک متغیر برون  2Rدر ادامه معیار  

قرار میدرون بررسی  مورد  را مشخص می کند  نکته زا  گیرد.  

مقدار   که  است  این  سازه  2Rضروری  برای  وابسته  تنها  های 

می)درون محاسبه  مدل  سازهزا(  مورد  در  و  برونگردد  زا،  های 

های  مربوط به سازه  2Rمقدار این معیار صفر است. هر چه مقدار  

زای یک مدل بیشتر باشد، نشان از برازش بهتر مدل است.  درون

عنوان مقدار  را به 67/0و  0/ 33، 19/0( سه مقدار 1998چاین )

برازش بخش   برای مقادیر ضعیف، متوسط و قوی بودن  ملاك 

 گیرد. در نظرمی  2Rوسیله معیار  ساختاری مدل به

قبول  مدل قابل  ساختاری  بخش  پرازش  دارای  که  هایی 

های  های مربوط به سازهبینی شاخصهستند، باید قابلیت پیش

( سه  2009شند. هنسلر و همکاران )زای مدل را داشته با درون

بینی را برای نشان دادن قدرت پیش  35/0و    15/0،  02/0مقدار  

زای مربوط به آن  های برونضعیف، متوسط و قوی سازه یا سازه 

اند. ذکر این نکته ضروری است که این مقدار تنها  تعریف کرده

سازه درونبرای  شاخصهای  که  مدل  آنزای  نوع  های  از  ها 

 گردد . باشد، محاسبه میاسی میانعک 
 

 . ضریب تعیین2جدول  

 شدت  2R متغیر وابسته

 قوی 0.833 ای  حرفه اخلاق

 قوی 0.845 شخصیتی ویژگیهای

 قوی 0.839 میانگین 

 

 (2Q) كنندگی   بینی پیش . كیفیت3جدول 

 شدت  2Q متغیر وابسته

 قوی 0.395 ای  حرفه اخلاق

 قوی 0.449 شخصیتی ویژگیهای

 قوی 0.422 میانگین 
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   كلی مدل برازش بررسی  -5-4

  استفاده   Gof: برای بررسی برازش مدل کلی از معیار    GoF  معیار

  مقادیر   عنوان  به   را  36/0  و  25/0  ،01/0  مقدار  شود که سهمی

 شده است.   معرفی  GOF  برای  قوی  و  متوسط  ضعیف،

 

𝐺𝑂𝐹 مدل  = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ×  𝑅2̅   =
√0.422 ×  0.839 = 0.59 

 

   توان گفت که مدل برازش قوی دارد. با توجه به نتایج فوق می

 
 بررسی میانگین متغیرهای تحقیق . 4جدول 

 میانگین  مولفه ها
انحراف  

 معیار 
 tآماره 

p -

 قدار م
 نتیجه

000/0 120.047 .65394 4.2827 ای  حرفه اخلاق  تایید  

000/0 123.405 .63728 4.2904 فردی جنبه  تایید  

000/0 108.968 .71492 4.2500 سازمانی  جنبه  تایید  

000/0 117.768 .67251 4.3207 محیطی جنبه  تایید  

 ویژگیهای

 شخصیتی
4.2645 67660. 115.532 000/0  تایید  

000/0 108.629 .71983 4.2659 ذهن گشودگی  تایید  

000/0 109.084 .71642 4.2634 کاری  وجدان  تایید  

000/0 119.152 .66049 4.2934 گرایی  برون  تایید  

000/0 109.776 .71778 4.2986 پذیری  توافق  تایید  

000/0 112.705 .69763 4.2894 آزردگی  روان  تایید  

 

 بحث و نتیجه گیری   -6

ویژگی  تحقیق  این  هدف شناسایی  جهت  مدلی  های  ارائه 

و   کشورشخصیتی  مستقل  حسابرسان    برای   باشد.می اخلاقی 

  از   ساختاری،  مدل  برای  گیریاندازه   و  مدل  کلی  برازش  بررسی

  و   اشتراکی  مقادیر  میانگین  نتایج  .شد  استفاده  GoF  معیار

  برابر   GOF  مقدار:  که  دهدمی  ؛ نشانR Squares  مقادیر    میانگین

با  دارد. بنابراین    مدل  را  قوی  برازش  از  نشان  که  59/0  با  است

می نتایج  به  ویژگیتوجه  گفت:    اخلاقی   و  شخصیتی  هایتوان 

و    کشور  مستقل  حسابرسان ای  حرفه  اخلاق  مولفه  شامل 

اخلاق های  جنبه  حرفه  زیرمولفه  جنبه  ای،  سازمانی،    فردی، 

ویژگیهای  جنبه مولفه  های    محیطی،  زیرمولفه  و  شخصیتی 

  پذیری، روان   گرایی، توافق  کاری، برون  ذهن، وجدان  گشودگی

قرار گرفته )آزردگی در سطح مطلوب  به  -p <05/0اند  مقدار(. 

  مورد سنجش قرار گرفته   3.0عبارتی، میانگین این عوامل بالاتر از  

 است.  

و   شخصیت  یک  از  انسان  یک  عنوان  به  حسابرسان

  به  مفاهیم  این  که  برخوردارند  شخصیتی  مختلف  هایویژگی

  و   حرفه  در  توانندمی   فردی  ویژگیهای  در  فتهنه  مفاهیمی  عنوان

  باشند  تأثیرگذار حسابرسی  گزارش نتیجه در و حسابرسان نقش

  ویژگیهای   حسابرسی  کار  هر  در  حسابرسان  اینکه  به  توجه  با

  منجر   نیز  شناختی  محدودیتهای  و  گیرندمی  کار  به  را  خود  فردی

  های زمینه   اگر  شود. همچنینمی   آنان  های  قضاوت  انحراف  به

 این  تأثیر  بررسی  آنگاه  باشد  ای  حرفه  قضاوت  شامل  حسابرسی

  لحاظ   از  هم  و  عملی  لحاظ  از  هم  حسابرسان  های  ویژگی  قبیل

 به  نیاز  دیگر  هایحرفه  مانند  نیز  حسابرساندارد.    جذابیت  نظری

  مشتریان،   هاآن  کار  نتایج  چراکه  دارند  آن  از  بیشتر  یا  و  اصول  این

  هاآن   بنابراین،.  دهدمی   قرار  تأثیر  تحت  را  دیگران  و  خود  جامعه

  سازنده   تأثیر  منظوربه   ای،حرفه   رفتار  و  اخلاق  قوانین  به  باید

  رفتاری   نظام  زیربنای  شخصیتی  ویژگیهای  باشند.  متعهد  ها،آن

  فرد   در  شخصیتی  ویژگیهای  تفاوت  دهد  می  تشکیل  را  افراد

  متفاوتی   رفتارهای  یکسان،  موقعیتی  در  افراد  که  میشود  موجب

  فهمندمی  شخصیتی   تیپ  به   توجه  با  روانشناسان.  باشند  داشته

  چه   گوناگون  شرایط  در  و  دهدمی  انگیزه  آنها  به  عواملی  چه  که

  اگر   و  است  واقعی  رفتار  بر  مقدم  قصد  دهند.می  بروز  را  رفتاری

 را  رفتار  دقیق  صورت   به  تواندمی   شود  گیری  اندازه  درستی   به   که

تردیدی  بینی  پیش   با   ارتباط  در  حسابرسان  که   نیست  کند. 

  رمزهای   و  راز  و گاه  هاآرمان   و  هاارزش   باورها،  تأثیر  از  مراجعان،

  شخصیتی  هایویژگی  بنابراین  نیستند،  رها  خود  درونی

  داشته   آنان  اخلاقی  هایقضاوت  در  بسزایی  نقش  حسابرسان

  پریشی، روان  جمله   از)اصلی    شخصیتی   صفت  پنج   با  آشنایی  باشد.

  آن   از(  بودن   با وجدان  و  پذیریپذیری، توافق انعطاف   گرایی،برون 

 صفات  این   همه  که   دارد  اهمیت  کار  و  کسب  روانشناسی  در  جهت

.  است  گذار  اثر  افراد،  اخلاقی  هایقضاوت   و  شغلی  عملکرد  در

  شود می   باعث  شخصیتی  عوامل   این  معانی  و  تفسیر  و  تعبیر

با توجه به  بنابراین  .  گیرد  قرار   خاص  توجه  مورد  مهم  هایزمینه

خصوصیت    افزایش  با  که  رسدمی  نظر  به  نتایج پژوهش منطقی

کاری،   و   کرده  بیشتری  مسئولیت  احساس  حسابرسان  وجدان 

  جلب   زیادی  خاص  مطالب  به  را  گذاران  سرمایه  و  افراد  توجه

حسابرسان توافق    . کنند  رفتار  اخلاقی  اصول  با  مطابق  و  نموده

پذیر هنگامی که در انجام امور غیراخلاقی تحت فشار قرار می 

با اصول اخلاقی رفتار کنند.   گیرند, بیشتر تمایل دارند مطابق 

  دیگران  به  نسبت  و  است  دوست  نوع  اساساً  پذیر  توافق  یک فرد

  که   دارد  باور  و  کند  کمک  که  است  مشتاق  و  کرده  همدردی

  میتوان   دلیل  همین  به.  هستند  کننده  کمک  متقابلاً  نیز  دیگران
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  خود   صاحبکار  با  راحتی  به صفت  این واجد حسابرسان  که  گفت

  برای  افراد،  این در همکاری  حس وجود دلیل به و  آیند می کنار

  بالفعل   و  بالقوه  گذاران  سرمایه  سهامداران  مدیریت  بیشتر  آگاهی

وظیفه    خود  بر  شرکتها  مالی  صورتهای  از  کنندگان  استفاده  و

.  کنند  رفتار  و ویژگی های اخلاقی  اصول  با  مطابق  که  دانندمی

  مهربانی،   تحرك،  قاطعیت  بودن   مثبت  برای  تمایل  را  گرایی  برون

  این   اساس  بر  اند  کرده  تعریف  مداری  فرد  و  بودن  اجتماعی

  به   گرا  برون  حسابرسان  که  کرد  تفسیر  چنین  میتوان  خصلتها

تمایل    اندیشی،  مثبت  یا  بودن  خوشبین  صفت  از  برخورداری  دلیل

  را   آزردگی  روان  .دارند  اخلاقی  اصول  با  مطابق  رفتار  به  بیشتری

تکان،    و  خصومت  خودخوری  تنش،  تجریه، اضطراب،  به  تمایل

  پایین   نفس  عزت  و  افسردگی  منطقی،  غیر  تفکر  شوری، کمرویی

 که  حسابرسانی  که   دریافت  توانمی  بنابراین  اند  کرده  تعریف

.  است  بیشتر  آنها  در  ویژگیها  این  دارند،  بالایی  رنجوری  روان  صفت

نفس    به  اعتماد  یا  بیشتر  ترس  همانند  دلایلی  به  بنا  نتیجه،  در

 تمایل  دلایل  این  به بنا ندارند صاحبکار یا  بحث به  تمایلی  کمتر

اخلاقی  با  مطابق   عمل  به  کمتری دارای    افراد  .دارند  اصول 

ذهنی،   هم   و  درونی  دنیای  درباره  که  افرادی  یعنی  گشودگی 

  و   جدید  عقاید  پذیرش  به  مایل  هستند،  کنجکاو  بیرونی  دنیای

  چنین   توانمی   دلیل  این  به  بنا  و  هستند  متعارف  غیر  ارزشهای

 رفتار  به  بیشتری  تمایل  پذیر  انعطاف  حسابرسان  که  کرد  برداشت

ای  موازین  با  مطابق برای  .دارند  اخلاق حرفه    افزایش   بنابراین 

  هر   اهمیت  میزان  به  توجه  با   سازمانها  در  ای  حرفه  اخلاق  سطح

 که  نمود تنظیم  ای گونه به را اخلاقی های برنامه توانمی  عامل

  امور   کردن  اجرایی  و  ریزی  برنامه  مسیر  اهمیت  ترتیب  به

دهد. همچنین    گسترش  و  نموده   روشن  را  سازمان  مهم  فعالیتهای

نگر  شخصیت  تیپ  دارای  افراد  اینکه  برای   ویژگی   و  کلی 

  رفتار حرفه   و  آیین  نوعی  به   بتوانند  نیز  پذیر  انعطاف  شخصیتی

  سالاری   شایسته  اصل  امکان  حد  در  کنند  رعایت  را  حسابداری  ای

  و   داشته  اعتماد  یکدیگر  به  بتوانند  حسابرسان  تا  کنند  رعایت  را

نتیجه پژوهش    با  تحقیق  این  نتایجدهند.    گسترش  را  باز  روابط

  داد   تحقیق خود نشان  در. او  مطالبقت دارد(  2019)  فروزان  نور

  حسابرسی   انجام  در  بالایی  صلاحیت   دارای  داخلی  حسابرسان  که

های  شناسایی  به  قادر  و  بوده   شرکتها   در  اخلاقی  غیر  شیوه 

  رفتار   با  شدن  مواجه  هنگام  در  داخلی  حسابرسان  اکثریت  هستند

  و   انصاف  از  بالایی  سطح  حسابرسی   با  مواجهه  در  اخلاقی  غیر

  از  حاکی (2018همکاران ) و  بیکر نتایج کنت .داشتند را عدالت

  گرایی برون   رنجوری،روان   صفات  بین  داریمعنی   ارتباط  که  آنست

  سازگاری   صفت  ولی  بوده  رفتاری  تعصبات  با  پذیریو مسئولیت 

مفهومی    .ندارد  ارتباطی  هیچ  رفتاری  تعصبات  با مدل  بنابراین 

 پژوهش به صورت زیر ارائه می شود: 

 

 
 . مدل مفهومی پژوهش3 شكل

 

 پیشنهادات  -7

 در  گرددمی   پیشنهاد  پژوهش،  این  از  حاصل  نتایج  به  توجه  با

  اخلاقی   عملکرد  بهبود  جهت  در  حسابرسان  استخدام  هنگام

  های   تست  براساس  را  آنان  شخصیتی  های  ویژگی  حسابرسان،

  حسابرسی   حرفه  به  افراد  ورود  زمان  در  و  نمایند  بررسی  شخصیتی

  تبیین   آنان  برای  را  موضوع  اهمیت  آموزشی،  هایدوره   برگزاری  با

 حرفه  از  مهمی  قسمت  اخلاقی  قضاوت  اینکه  به  توجه  با  .نمایند

  در   شودمی   پیشنهاد  حسابرسی  موسسات  به  باشدمی  حسابرسی

  بر   علاوه  کارکنان  رفتاری  هایچارچوب   و  اخلاقی موازین  تدوین

  مواردی   حسابرسی،  و  حسابداری  استانداردهای  با  آنان  آشنایی

  طرفی،   بی  شامل  حسابرس  شخصیتی  هایویژگی  همچون

  را ...  و    اجتماعی  و  فردی  شخصیت  محیطی،  عوامل  خبرگی،

  در  حسابرسی  موسسات  تا  گرددمی  پیشنهاد  .دهند  قرار  مدنظر

  بر   که  حسابرسان  ذهنی  های  چالش  و  موانع  کاهش  و  رفع  جهت
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  طریق   از  گذارد،می  تاثیر  آنان  اخلاق  و  هاگیریتصمیم

  راستای   در  آموزشی  های  دوره   برگزاری  و  مناسب  هایآموزش 

  حاصل   نتایج  به  توجه  با  .نمایند  اقدام  مشکلات  و  موانع  این  رفع

  انجمن   عضو  موسسات  و  سازمان حسابرسی  به  پژوهش،  این  از

  استخدامی   فرمهای  در  شود می  پیشنهاد  خبره  حسابرسان

  با  شغل تطابق شدن مشخص  منظور به حسابرسان  و حسابداران

  شخصیتی   تیپ  هایپرسشنامه   آنان،  فردی  هایویژگی   و  روحیه

  باعث   امر  این.  گیرد  قرار  ارزیابی  مورد  آنها  نتایج  و  توزیع  استاندارد

  بالا   در  نظر  مورد  شغل  با  افراد   شخصیت  تطابق  ضمن  شودمی

  منجر   و  باشد  موثر  حسابرسان  و  حسابداران  کارایی  و  بازدهی  بردن

  سازمان   یک  موفقیت  نهایت  در  و  آنان  روحی  سلامت  افزایش  به

از لحاظ بازدهی مالی شود و راه را  از لحاظ مدیریت و چه    چه

 برای ارتقاء و یا سودآوری بیشتر باز نماید. 
 

 منابع فهرست 

 تأثیر   بررسی  ،(1400)  علی،   خوزین،  شهرزاد،  احمدی،

 شخصیت   رخ  نیم  و  افشاگری  اخلاقی،  گیریتصمیم

  حسابداران   توسط  شده  ادراك  اخلاقی  شدت  در  آیسنک

مدیریت،    حسابرسی  و  حسابداری  دانش.  عمومی  بخش

10(40)،  217-231. 

 وکیلی رمضانعلی،  رویایی، زهره،  حاجیها، اصغر،  اوغانی،  اسدیان

  و   شخصی  منافع  تهدید  رابطه  (،1400)  حمیدرضا،  فرد،

دو   شدت  میانجی  نقش  اخلاقی،  حساسیت   اخلاقی، 

،  6  دوره  ارزشی،  و   رفتاری  حسابداری  علمی  فصلنامه

 .2و    1، ص  10  شماره

  اخلاقی   دیدگاه  تأثیر  ،(1388)  زهرا،  دیلمی،  ،.حسین  اعتمادی،

  ها،شرکت   مالی  های گزارش   برکیفیت  مالی  مدیران

  و 1  هایشماره   چهارم،  سال  فناوری،  و  علوم  در  اخلاق

 . 11-22صص    ،2

  زاده،   ابوالحسن  سودا،  اصل،  فتاحی  رسول،  زاده،حسن   برادران

  شخصیتی  هایتیپ  تأثیر  بررسی  (،1392)  بهرام،

  فصلنامه  حسابرسی،  گزارش  محتوای  بر  حسابرسان

  مدیریت،   حسابرسی  و  حسابداری  دانش  پژوهشی  علمی

 . 100-89  ص   تابستان،  /ششم  شماره/    دوم  سال

 بینی پیش   ،(1394)  بهمن،  مهد،  بنی  طاهره.،  خسروآبادی،

  در   اجتماعی  اعتماد  به  توجه  با  مالی  فساد  و  اخلاقیبی

 .53-45  (:4)  10  حسابرسی.  حرفه

  نهندی،   بادآور  احمد،  محمدی،  مهدی،  زینالی،  ساعد،  شاد،

 و   کار  محیط  روانشناختی  نقش  ،( 1400)  یونس،

  از   حسابرسان  اخلاق  بهبود  در  سازمانی  پذیریجامعه 

  و  مالی  هایپژوهش.  انحرافی  رفتارهای  کاهش  طریق

  106-87  ،( 1)1  حسابداری،  در  رفتاری

  و   حسابرس  ایحرفه  اخلاق  رابطۀ  ،( 1395)  تابنده،  صالحی،

  فناوری،   و  علوم  در  اخلاق  فصلنامه  حسابرسی،  کیفیت

 . 77-86  ص  ،3  شماره  یازدهم،  سال

  های   ، آزمون(1388)  محبوبه،  ،داستانی  و  علی   آشتیانی  فتحی

  روان.   سلامت  و  شخصیت  ارزشیابی  شناختی  روان

 تهران   اول  چاپ  بعثت  انتشارات

  شخصیتی  هایویژگی  رابطه  ،(1398)  حسن،  دهکردی،  زادهفرج 

  شواهدی :  حسابداران  اخلاقی  قضاوت  با  جنسیت  و

  ارزشی   حسابداری  فصلنامه  دو .  تحصیلی  رشته   بر  مبتنی

 .  181-208( :7)  4  رفتاری،  و

محمود.،   لرگانی،  صمدی  احمد،  نژاد،  یعقوب  زهرا،  کریمی، 

محمدرضا، ارزیابی1400)  پورعلی،   أثیرت  (، 

 شخصیتی  ابعاد  و   فردی  روانشناختی  هایسوگیری 

پژوهش   کیفیت  بر  حسابرسان   هایحسابرسی، 

)   4  ، شمارەە13  حسابرسی، دورەە   و  مالی  حسابداری

 . 23  تا  52  ، ص(52  پیاپی

  انتشارات   شخصیت،  شناسیروان   ،(1386)  یوسف،  کریمی،

 . تهران  نور،  پیام  دانشگاه

.  ( 1387)  خدابخش.  احمدی،   شکوه.،  نژاد،  نوابی  اردشیر.،  کیانی،

  در  ایحرفه  اخلاق  رعایت  و  شخصیتی  هایویژگی

  دوم،   یدوره   رفتار،  و  اندیشه  شناسان،  روان  و  مشاوران

 . تابستان  8  یشماره 

  های ویژگی  رابطۀ  ،(1396)  زهره،  حاجیها،  سعید.،  گودرزی،

  علوم   در  اخلاق.  اخلاقی  قضاوت  گیریشکل   با  شخصیتی

 .  173-167( :4)  12  فنّاوری،  و

  ، (1396)  محسن،  کرمی،  مصطفی.،  قاسمی،  عبدالرضا.،  محسنی،

  اخلاقی نیت و شخصیتی هایویژگی  بین  رابطه بررسی

  مدیریت.   حسابرسی  و  حسابداری  دانش.  حسابرسان

6(24)،  177-190 . 

گوکی، آباد، موسوی  چمن  غنایی  باقرپور    سیدعلی؛  علی؛ 

(، تیپ  1400)  مهدی،  صالحی،محمدعلی و    ولاشانی،

حسابرسان   واقعا  آیا  ای:  حرفه  تردید  و  شخصیتی 

کنند؟ دو فصلنامه حسابداری ارزشی  مستقل رفتار می

 .126-165و رفتاری. سال ششم. شماره دوازدهم. ص  

)صفدر  علیپور،  غلامرضا.،  مهدوی، رویکردهای (1389.   .  

  دانش   ها،شرکت   مالی،   مدیران  اخلاقی  گیریتصمیم

-1صص  ،1389  ، پاییز 2  شماره  اول،  سال  ابداری،حس

33. 



 1404/ زمستان 56/ شماره پیاپي  14دوره 

    و همکاران يگودرز دیسع/  حسابرسان مستقل کشور يو اخلاق يتی شخص يها يژگيو ييجهت شناسا يارائه مدل

 

393 

  ، مجومردی  و منصوری  رحمان  سید    ،جدی  نادر؛  ،بندی  نقش

  حسابرسان  اخلاقی  های  ویژگی  رابطه  ،(1399)  ،سمانه

  و  حسابداری  انداز  چشم  حسابرسی. فصلنامه  مراحل  در

   23،  شماره  3،  دوره  مدیریت

Allport, G., and H. Odbert.  )1936(. Trait-names: A 

psycho-lexical study . Psychological Monographs 

47 (47): 1-171 
Bouhawia M ،  Gugus I ،  Zaki B. (2015). The effect of 

working experience ،  integrity ،  competence ،  and 

organizational commitment on audit quality. 

IOSR Journal of Economics and Finance; 

6(4):60-67. 
Clikeman, P. (2003), The greatest frauds of the (last) 

century. Retrieved February 

22,2008,fromhttp://www.newaccountantusa.com

/newsfeat/wealthmanagment/Clikemam  _ 
Greatest Frauds.pdf 

Erlane K Ghani1.,  Zurialinda Abdul Jabal., Gholamireza 

Zandis., Qazi Muhammad Adnan Hye. (2022)., 

Effects of Knowledge, Time Pressure and 

Personality on Professional Skepticism among 

Government Auditors., International Journal of 

Applied Economics, Finance and Accounting., 

ISSN 2577-767X  .Vol. 12, No. 1, pp. 12-20 

Fiske, D. )1949(. Consistency of the factorial structures 

of personality ratings from different sources. 

Journal of Abnormal and Social Psychology 44 

(44): 329-344 
Mai, Y., Zhang, W., & Wang, L. (2019). The effects of 

entrepreneurs’ moral awareness and ethical 

behavior on product innovation of new ventures: 

Evidence from China, Chinese Management 

Studies, 13 (2), 421-446. 

Mala, R., and P. Chand.  )2015 (. Judgment and Decision-

Making Research in  Auditing and Accounting: 

Future Research Implications of Person, Task, 

and Environment Perspective. Accounting 

Perspectives 14. 
Sadock, B., B. Sadock., V. Sadock., and P. Ruiz. )2015(. 

Kaplan & Sadock's synopsis of psychiatry 

behavioral sciences/clinical psychiatry. 

Lippincott Williams & Wilkins 
Van Kuijck, B., and V. Paresi. )2020(. Personality of 

internal auditors; an exploratory study in The 

Netherlands. Maandblad Voor Accountancy en 

Bedrijfseconomie Articles 94 (94): 113-125 . 

Ye, K., Y. Cheng., and J. Gao.  )2014(. How individual 

auditor characteristics impact the likelihood of 

audit failure: Evidence from China. Advances in 

Accounting 30 (30): 394-401 
 

 

 



 

394 

Accounting Knowledge &Management Auditing 
Vol. 14/ No. 56/ Winter 2024 

 

Presenting A Model for Identifying Personality and Ethical 

Characteristics of Independent Auditors in Iran 
 

 

Saeid. Goodarzi 

PhD Student, Department of Accounting, Borujerd Branch, Islamic Azad University, Borujerd, Iran  

saeidgoodarzi7@yahoo 

 

Mahmoud Hemmatfar 

Associate Professor of Accounting, Boroujerd Branch, Islamic Azad University, Boroujerd, Iran 

(corresponding Author) 

Dr.hematfar@yahoo.com 

 

Mohammad hasan Janani 

Assistant Professor of Accounting, Boroujerd Branch, Islamic Azad University, Boroujerd, Iran 

mhjanani@yahoo.com 

 

 
Abstract 

The aim of the present research is to propose a model for identifying personality and ethical characteristics of 

independent auditors in Iran. Methodology: The research method, considering its objective, is applied and 

mixed (qualitative-quantitative) in terms of execution. The qualitative sample includes 10 participants 

consisting of academic experts and auditors (faculty members in the field of auditing and experienced 

auditors), selected purposively, and the quantitative sample includes 2700 auditors in five provinces including 

Tehran, Mashhad, Tabriz, Isfahan, and Mazandaran. According to Cochran's formula, 336 individuals were 

selected as samples in these 5 provinces, initially selected cluster-wise and then randomly in each province. 

Data collection in the qualitative section was done using semi-structured interviews with members of the 

statistical community, and in the quantitative section, it was carried out through a researcher-made 

questionnaire. Data analysis in the qualitative section was performed using thematic analysis method (basic 

themes, organizing, and overarching themes), and the process of coding and textual analysis of interviews was 

done in MAXQDA 2018 software. In the quantitative section, SPSS 16 and Smart PLS software were used, 

and inferential analysis was performed using the factor analysis method. Findings: The results in the 

qualitative section showed that the ethical dimension includes (individual aspect, organizational aspect, 

environmental aspect) and the personality dimension includes (openness, conscientiousness, extraversion, 

agreeableness, neuroticism). Based on the results of the quantitative analysis, the model was confirmed, and 

the relationships between the model variables were found to be significant with a strong fit. Conclusion: Based 

on the results of this study, it is recommended that when hiring auditors to improve auditors' ethical 

performance, their personality traits be examined based on personality tests, and the importance of the subject 

be explained to them by holding training courses at the time of entry into the auditing profession. 

Keywords: Personality Characteristics, Ethical Characteristics of Auditors, Openness, Conscientiousness, 

Extraversion 
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