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   چكيده

  پژوهش روشمالی است.  گزارشگری از حسابرسان ادراک در پولشوئی و تقلب از پیشگیری بهینه الگوی هدف تحقیق حاضر، ارائه

موسسات   شاغل درحسابرسان شامل در این مطالعه جامعه آماری  .است پیمایشی -  توصیفی از نظر اجر و است کاربردی هدف نظر از

ی شهر تهران است. روایی از طریق متخصصان و پایایی از طریق الفا کرونباخ مورد تایید قرار گرفت. داده های جمع آوری شده  حسابرس

تمایل به پیشگیری از تقلب   وشایستگی  ین نتایج نشان داد که ب .مورد تجزیه تحلیل قرار گرفت SMARTPLS4با ایتفاده از نرن افزار 

  رقابت   و  مالی  زمان،  قالب  در  شایستگی  حال،  این  با.  ندارد  وجود  داریمعنی  تأثیر  و پولشویی در ادراک حسابرسان از گزارشگری مالی

  کنار  مختلف  کاری  فشارهای  با  دارند  عادت  حسابرسان.  است  نداشته   تقلب  ارتکاب  در  خارجی  حسابرسان  ادراک  بر  تأثیری  هاحرفه  بین

  در   توانندمی  اخلاقی  هایارزش   که  است  شده  ثابت  نهایت،  در .  ه سالاری در این قالب وابستگی به دولت نمی گنجدشایست  اما  بیایند

از    که  دارد   وجود  تکبر  و  شایستگی  سازی،منطقی  و  فرصت  فشار،  که  شرایطی ادراک حسابرسان  از تقلب و پولشویی در  پیشگیری 

  از  تواند  می  حسابرسان  میان  در  بالا  اخلاقی  های  ارزش.  شود  تبدیل   تقلب  ضد  استراتژی  یک  به  کند،می  تحریک  را  گزارشگری مالی

  استانداردهای   از  پیروی.  باشند  پایبند  حسابرسی  های  فعالیت  طول  در  اخلاقی  رفتارهای  به  دارند  تمایل  حسابرسان.  کند  جلوگیری  تقلب

  باید  ها  سازمان  ترتیب،  این  به   و  ندارد  بستگی  موقعیت  به   اخلاقی  عملکرد  که   دهد  می  افزایش  حسابرسان  بین   در  را  باور  این  اخلاقی

 . بخشند ولی نیاز مبرم همه موسسات شایسته سالاری است که معفول مانده است  بهبود  را  خود  اخلاقی  استانداردهای

 . پولشوئی  و  تقلب  از  و  پیشگیری  تکبری،  ستگ یشای،  ساز  یمنطق،فرصت،  فشاراخلاقی،    هایارزش   كليدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

های حسابرسی به عنوان بخشی از مسئولیت  برخی از رسوایی

می گرفته  نظر  در  شده  کاری  شناخته  تاریخی،  نظر  از  شود. 

گزارشگری مالی متقلبانه و شکست حسابرسان در  ترین موارد  

که   است  اندرسن  آرتور  و  انرون  رسوایی  آن،  از  جلوگیری 

صورت  دستکاری  در  مالیاندرسن  از   های  بسیاری  ضرر  به 

غول طرف  شرکت  دو  داخلی  و  خارجی  همکاری  های  پیکر 

پایان داستان آندرسن سقوط آن در سال  می و    2002نمود. 

بزرگ گروه  چهار  سری    ترک  یک  از  پس  بود.  حسابرسی 

های اخلاقی توجه زیادی  های تقلب حسابداری، ارزش رسوایی

را به خود جلب کرده است. محققان پیشین توضیح دادند که 

روشارزش  به  اخلاقی  کلاههای  با  خاصی  برداری  های 

همکاران،   و  )پوترا  هستند  مرتبط   (. 2019حسابداری 

ت استانداردهای حسابرسی  ای علاوه بر هدایحسابداران حرفه 

اخلاقی   منشور  کنند.  رعایت  نیز  را  اخلاقی  منشور  باید 

های اخلاقی است، یعنی اصول اساسی  حسابداری حاوی ارزش 

ای و  اخلاق شامل صداقت، عینیت، شایستگی و احتیاط حرفه

ای است. حسابدارانی که  همچنین محرمانه بودن و رفتار حرفه

کنند از رفتار کان رعایت و اجرا می قوانین اخلاقی را تا حد ام

کنند تا از رفتار متقلبانه اجتناب کنند غیراخلاقی اجتناب می

 (. 2020)فرناندیتیا و موسلیچاه،  

تصمیم ارزش  راهنمای  اصل،  در  اخلاق حسابداری  های 

ای به طور انحصاری مسئول  حسابدار است. یک حسابدار حرفه 

 ها و کارفرما نیست و آن برآوردن نیازهای مشتریان یا سازمان 

موضوعات   که  هنگامی  کنند.  پیروی  اخلاقی  ضوابط  از  باید 

گیرند،  مهمی مانند اخلاق و حسابداری در کنار هم قرار می 

نادیده   شرایط،  این  در  است.  لازم  بیشتری  ملاحظه  و  توجه 

کند و در  گرفتن برخی معیارهای اخلاقی، فساد مالی ایجاد می

کننده است. در واقع، توجه  دولتی نگران های دولتی و غیربخش 

به اخلاق، راه حل اصلی برای چنین بحرانی است، زیرا ماهیت  

می  انجام  حسابرسان  و  حسابداران  توسط  که  شود،  اموری 

(.  2004مستلزم سطح بالایی از اخلاق است )میچو و آسگری،  

های مالی نیز به سهامداران و سایر استفاده کنندگان صورت

شرکت   هایصورت میمالی  تکیه  میها  زیرا  از  کنند  توانند 

های  گذاری طریق این اطلاعات تصمیمات برتر در مورد سرمایه 

های مالی  ها همچنین به حسابرسانی که صورت خود بگیرند. آن 

این شرایط، اخلاق  را تأیید کرده اند، متکی هستند. در تمام 

می نسبت به  نقش به سزایی دارد، زیرا باعث ایجاد اعتماد عمو

شود و  اطلاعات ارائه شده توسط حسابداران و حسابرسان می 

آن نادرست  اعمال  از  زیادی  حد  میتا  جلوگیری  کند.  ها 

مورد   در  اساسی  و  جامع  عملی  و  تجربی  مطالعات  متأسفانه 

ای حسابداری صورت نگرفته و یا خیلی کمیاب  اخلاق حرفه 

و همچنین است. این کمبود همچنین شامل ضوابط اخلاقی  

نیز میای و مدل ضوابط اخلاق حرفه  شود. مطالعه ضوابط  ها 

دهد  اخلاقی توصیه شده، توسط نهادهای بین المللی نشان می 

مسائل   فقط  کلی  طور  به  و  نیستند  جامع  ضوابط  این  که 

می  بر  در  را  اخلاقی  سازمانی  منشور  مثال،  عنوان  به  گیرند. 

م شایستگی،  بر  مدیریت  حسابداران  بودن،  انجمن  حرمانه 

(. فدراسیون بین  2005صداقت و واقعیت تأکید دارد )ورشور، 

( همچنین ضوابط اخلاقی قابل اجرا  2014المللی حسابداران )

مراقبت   و  عینیت، صلاحیت  اصول، صداقت،  و  کلیات  شامل 

حرفه حرفه  رسوم  و  آداب  و  رفتار  و  رازداری  ارائه  ای،  را  ای 

 (.  2010دهد )کاترین،  می

سیستم  یک  یحسابرس پایش    که   است  اطلاعاتی  روند 

  های   گیری  تصمیم  برای  را  سازمان  مالی  غیر  و  مالی  اطلاعات

  می   قرار  خارجی و  داخلی  مختلف کاربران  اختیار  در  اقتصادی

  جمله  از  مختلف  کاربران  توسط  ویژه  به  اطلاعات  این.  دهد

  و   ها  بانک  طلبکاران،  بدهکاران،   گذاران،  سرمایه  دولت،

  سازمان  مدیران و کارکنان سهام، بازارهای اعتباری، موسسات

  و   انجام  برای  توان  می  را   آنها.  شود  می  مصرف  جوامع  و  ها

  اشخاص   رفتار  تغییر  سازمان،  آتی  و  جاری  عملیات  ارزیابی

  به   ها  سازمان  کمیاب  منابع  بهینه   تخصیص   و  حقوقی  و  حقیقی

حرفه  کار   برای   متعددی  های  دستورالعمل  حسابرسی  برد. 

شده    پذیرفته  اصول  مانند  دارد،  حسابرسان  رفتار  به  کمک

  مالی   گزارشگری  المللی  بین  استانداردهای  یا  حسابرسی

(IFRS  .)که   کنند  می  بیان(  2010)  راکنس  و  راکنس 

  ممکن   کنند،  می  تمرکز  قوانین  رعایت  بر  صرفاً  که  حسابدارانی

  در   بدهند،  دست  از  را  خود  اقدامات  اخلاقی  پیامدهای  است

  استفاده   خود  غیراخلاقی  رفتار  دلیل  عنوان  به  قوانین  از  عوض

  نادیده   معادل  شده  پذیرفته  اصول  مانند  فکر  بدون  انطباق.  کنند

  شکل   نفع  به(  معامله  روح:  واقعیت)   معامله  ماهیت  گرفتن

 واقعیت  تحریف  ارائه  به  منجر  که  است(  معامله  حرف:  ظاهر)

  های   سختگیری  رعایت:  است  واضح  پیام  بنابراین،.  شود  می

  بودن،   شفاف  باز،  صادقانه،  از  اطمینان  برای   تنهایی  به  قانونی

 .نیست  کافی  ممکن  حد  تا

حرفه  اخلاق  ضروری  وجود  موارد  از  حسابداری  در  ای 

  ی اجتماع  ندهاییحسابداران نقش اثرگذاری در فرا  رایاست، ز

  ی هابه آن خسارت  بندییبدون پا که و اقتصادی جامعه دارند

اگرچه تدوین    را به جامعه وارد خواهند آورد.  ریی جبران ناپذ

حرفه اخلاق  ارتقای  جهت  در  مثبت  گامی  ضوابط،  ای  این 

ها ناچیز بوده است، زیرا  شود، اما تأثیر آنحسابداری تلقی می

اخلاقی، نه جامع و    هاینامه های شناسایی شده در آیین سازه 
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مند و تجویزی هستند و بیشتر بر  نه مبتنی بر تحقیقات نظام 

می  تکیه  قیاسی  اجزای ضوابط  استدلال  این،  بر  علاوه  کنند. 

سیستماتیک  غیر  و  یکدیگر  از  جدا  و  پراکنده  شده،  توصیه 

رابطه   اخلاقی،  منشور  مختلف  اجزای  بین  بنابراین  هستند. 

اهمیت هر از عناصر اخلاقی توصیه    مبهمی وجود دارد.  یک 

شده نیز در مقایسه با سایر ضوابط اخلاقی، مبهم است. از این  

توان اعتبار هر یک از عوامل را تشخیص داد و به این  رو نمی

رنگ  کم  اخلاقی  ضوابط  از  یک  هر  مزایای  ترتیب، 

 .(2016شود)آگوستینی و همکاران،  می

های  ارزش این پژوهش با ارائه یک مدل جامع و کمی از  

کند  ی، مشکلات پیشین را برطرف میحسابدار  یاحرفه اخلاق  

می  در  و  اجرا  قابل  و  کاربردی  مدل  یک  ایجاد  با  تواند 

الذکر، غلبه کند. فرض  های فوقهای مختلف، بر کاستیسازمان 

ارزش که  است  این  فعلی  ادبیات  اساس  بر  مطالعه،  های  این 

صرفاً با انتشار ضوابط  توان  ای حسابداران را نمی اخلاق حرفه 

زمانی   اخلاقی،  رفتار  بلکه  بخشید.  بهبود  حسابداری  اخلاقی 

تقویت خواهد شد که اثرات عوامل پیچیده شخصی، سازمانی  

و اجتماعی مؤثر بر رفتار حسابداران به طور همزمان در نظر  

ای، باید از ملاحظات  گرفته شود. در واقع، یک حسابدار حرفه

نی از  های خاص خود  ازهای مشتریان و سازمان اخلاقی فراتر 

 (.  2019پیروی کند)نمازی،  

ای حسابداران  های اخلاق حرفه در واقع، بر اساس ارزش 

بر پایه کارکردهای جامع عوامل فردی، اجتماعی، اقتصادی و  

سازمانی و توسعه، پایدار است. برای تعیین اثر دقیق باید عناصر  

ها به صورت  ابطه آن هر عامل به طور واضح مشخص شده و ر

از   که  است  این  در  مطالعه  این  اهمیت  شود.  بررسی  کمی 

رویکرد تحلیل محتوای مختلط که توسط )کرمر و گوستون،  

و 2013 کمی  و  کیفی  مدل  یک  ارائه  برای  شده؛  عنوان   )

سازمان  در  اجرا  قابل  می کاربردی  استفاده  مختلف  کند.  های 

آن مبتنی بر    این مدل یک مدل جامع است که ساختارهای

متغیرهای تجربی، به جای استدلال استقرایی )کیفی( و قیاسی 

ها به طور علمی و سیستماتیک باشد. اهمیت سازه )کمی( می

( دوم  مرتبه  تأییدی  عاملی  تحلیل  تکنیک  طریق  (  CFAاز 

می بوجوون،  تعیین  و  )مصطفی  رابطه  2015شود  و سپس   )

، این مطالعه  شود. بر این اساس سیستماتیک مدل مشخص می

به  می را  دانش  مرزهای  ترکیبی  تواند  الگوی  زمینه  در  ویژه 

حرفه که  اخلاق  هنگامی  دهد.  گسترش  حسابداری  ای 

،  گردند ی می مهمی مانند اخلاق و حسابداری ادغام  هاموضوع 

، زیرا در شرایط کنونی  ابندیی منیاز به توجه و دقتی دوچندان  

اخلا  نشدن  تیرعاکه   معیارهای  ایجاد  برخی  موجب  قی 

ی دولتی  ا بخشهی زیادی را در  های نگرانفسادهای مالی شده و  

نجات   راه  اخلاق  به  است، توجه  آورده  به وجود  غیردولتی  و 

از   یکی  که  است  ضروری  لذا  است.  بحران  این  از  اصلی 

چگونگی  هادغدغه   نیترعمده  مختلف،  سطوح  در  مدیران  ی 

انی شاغل در حرفه  ی انس هاعامل ایجاد بسترهای مناسب برای  

بپردازند و    به کارو تعهد کامل    تیحس مسئولباشد، تا افراد با  

 اصول اخلاقی را رعایت کنند. 

ی حسابداری و حسابرسی در ایران  رسد حرفه به نظر می

ویژه  توجه  و  بررسی  جایگاه  نیازمند  و  اخلاق  به  نسبت  ای 

باشد. همچنین  های اخلاقی حسابداران و حسابرسان میارزش 

اقتصاد،   شدن  جهانی  به  توجه  فناوری،  هاشرفت یپبا  ی 

در   تقلب  پدیده  و ظهور  تجاری  مالی  هاگزارش پیچیدگی  ی 

ی فردی در این حرفه ضرورت  های ژگیوبیشتر به نقش    توجه

در   اخلاق  نقش  حسابداری،  حوزه  در  ایران  در  است.  یافته 

پایداری عقود و حفظ اعتماد در بازار سرمایه، مهم و ضروری  

می اعتماد  قلمداد  و  نوین  مالی  بازارهای  بنای  سنگ  و  شود 

میان    گردد و در پایداری روابطذینفعان واحد تجاری تلقی می

صورت کنندگان  و  تهیه  گزارشگری  واحدهای  مالی،  های 

و  دارد  زیربنایی  نقش  مالی،  اطلاعات  از  کنندگان  استفاده 

اعتبار می اساسی در  این موضوع به عنوان یک رکن  از  توان 

 های مالی استفاده شود. سنجی به صورت

( به اصلاح نظریه مثلث تقلب که قبلا توسط  2011کرول )

و نظریه الماس تقلب توسط ولف و هرمانسون  (  1953کرسی )

( ارائه شده بود، کمک نمود. کرول دریافت که عنصر  2004)

تکبر در وقوع تقلب نقش داشته است. تحقیقات کرول منجر  

به مدل جدیدی شد که شامل پنج عنصر شاخص یعنی فشار،  

منطقی  به  فرصت،  نظریه  این  بود.  تکبر  و  شایستگی  سازی، 

تقلب معروف شد. این مطالعه از نظریه پنج    نظریه پنج ضلعی

کند به این دلیل که این نظریه یک ضلعی تقلب استفاده می 

های تقلب توصیف شده در نظریه تجدید پذیر است و شاخص 

تر از نظریه قبلی است.  نظریه پنج ضلعی تقلب کرو بسیار کامل

و   مالی  گزارشگری  در  تقلب  به  مربوط  مطالعات  از  بسیاری 

ط آن با نظریه پنج ضلعی تقلب انجام شده است)مینتارا و  ارتبا

زمینه 2021هاپساری،   در  که  تحقیقی  هیچ  تاکنون  اما   .)

فوق   نظریه  از  است،  شده  انجام  رفتاری  تقلب  حسابداری 

کند  استفاده ننموده است. بنابراین، این مطالعه حاضر سعی می

متفاوت  های اخلاقی در تقلب به آن از منظری  با ادغام ارزش 

ارزش  این مطالعه  تعدیل  نگاه کند.  عنوان  به  را  های اخلاقی 

کننده رابطه بین مؤلفه پنج ضلعی تقلب و تمایل به پیشگیری  

 از تقلب استفاده نمود. 

افزایش انتظارات اجتماعی نسبت به مسئولیت سازمانی،  

ارزش  بر  را  توجه  کرده  کانون  متمرکز  سازمانی  اخلاقی  های 
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بهتر  درک  تا  سازماناست  دستیابی  نحوه  از  اهداف  ی  به  ها 

باشد.   داشته  اجتماعی  مسئولیت  دادن  نشان  و  عملکرد 

ارزش ارزش  و  سازمانی، هنجارها  اخلاقی  و  های  مدیران  های 

کارکنان را برای دستیابی به اهداف مشترک با رفتار کارکنان  

کند. یک های رهبری و مدیریت همسو میتحت تأثیر شیوه

اربردی، هسته اصلی عملکرد سازمانی در نظر  فرهنگ قوی و ک

تواند موفقیت یا شکست را تعیین کند. در شود و میگرفته می

های اخلاقی نیز بر قضاوت و رفتار  کنار عملکرد سازمانی، ارزش 

(.  2005اخلاقی کارکنان تأثیر مهمی دارد )اسمیت و هیوم ،  

، احساس  کندهای اخلاقی، وفاداری کارکنان را ایجاد می ارزش 

کند و از طریق ابزارهای اخلاقی نتایجی مسئولیت را تقویت می

می ارائه  شهرت  را  و  وجهه  از  محافظت  خدمت  در  که  دهد 

های اخلاقی سازمانی و رفتار  سازمان است. ارتباط بین ارزش 

کارکنان، زمانی که فشارهای مدیریت برای کیفیت گزارشگری  

بسیار   حسابداری  در  است،  حیاتی  است  مالی  اهمیت  حائز 

همکاران،   و  در 2001)داگلا  غیراخلاقی  رفتار  اثرات   .)

های بزرگ که دچار تخلفات حسابداری، در فروپاشی شرکت 

فروپاشی است.  مشهود  هستند،  توسط  مالی  که  اخیر  های 

)هاردینگ،  2014)کریستینز،   و  است،  2016(  شده  فاش   )

و خشم کند نقش حسابداری را در تخلفات شرکتی آشکار می 

ها با سرمایه گذاری و پس انداز از  مردم را در زمانی که سقوط 

 (. 2021دهد )نگوین،دست رفته مرتبط است، افزایش می 

ارزش سازمان  که  دارند،  هایی  محورتری  بازار  اخلاقی  های 

تا   رقابت متکی هستند  به  بیشتر  اعمال کنترل مدیریتی،  برای 

ا  تأثیرات  بررسی  با  حاضر  مطالعه  اخلاقی  رزش بودجه.  های 

تصمیم  بر  به  سازمانی  معمولًا  که  حسابداران،  اخلاقی  گیری 

شود، به ادبیات  ها و مدیریت محدود می تحقیقات در مورد سازمان 

های اخلاقی شرکتی در تحقیقات حسابداری و به ادبیات  ارزش 

می  کمک  حسابداری  مورد  اخلاق  در  موجود  تحقیقات  کند. 

و ارزش  سازمانی  اخلاقی  عملکرد    های  روی  بر  حسابداری 

شرکت  در  حسابرسی  و  همراه  حسابداری  به  حسابداری،  های 

محیط   یک  در  را  حسابداری  حرفه  اعضای  که  کمی  مطالعات 

می  بررسی  خصوص  شرکتی  در  تحقیقات  است.  متمرکز  کند، 

تجاری شرکت  بر  حسابداری  و  های  حسابداری  خدمات  سازی 

 ی شرکتی تأکید دارد. ها ارتباط آن با کیفیت حسابرسی و شکست 

دهد که چگونه شهرت و بقای  ( نشان می2011کاپتین ) 

اهمیت  و  کارکنان  یکپارچگی  به  حسابرسی  موسسات 

های اخلاقی در رفتار اخلاقی در محیط کار متکی است.  ارزش 

هایی از آیین نامه اخلاقی را در مورد  تحقیقات همچنین جنبه

حسابداران اخلاقی  قصد  و  اخلاقی  ادبیات    قضاوت  غلبه  با 

؛ چاو و  2010متمرکز بر: »استقلال حسابرسی« )مالی و ناپیر،  

گاومنیتز،  2002همکاران،   و  )لر  کارکنان  رفتار   ،)2007  ،)

)کایه،  ارزش  شرکتی  اخلاقی  وابستگی  1996های  و   )

رابرتز،   و  )سوئینی  مشتری  مدیریت  به  (،  1997حسابرسان 

تصمیم گیری اخلاقی  کند. در ادبیات حسابداری که  بررسی می 

ای  کند، مطالعه حسابداران را در یک محیط شرکتی بررسی می 

جای بررسی عملکرد حسابداری  وجود ندارد. مطالعه حاضر به  

شرکت  حسابرسی،  یا  با  مرتبط  موضوعات  یا  حسابداری  های 

تصمیم  محیط  رابطه  یک  در  را  حسابداران  اخلاقی  گیری 

در در حال توسعه، کشوری    کند. این مطالعهشرکتی ارزیابی می

و   اقتصادی  عمده  تغییرات  دستخوش  که  توسعه  حال  در 

شود. با توجه به توسعه اقتصادی قابل  اجتماعی است، انجام می 

(،  2011های غربی برای انجام تجارت )بوی،  توجه و اتخاذ روش 

انتظارات اجتماعی از حسابداری در کشورهای در حال توسعه  

م تا  است  یافته  خواستهتکامل  با  گذاران  طابق  سرمایه  های 

 خصوصی و مطابق با منافع رو به رشد باشد. 

المللی گزارشگری  علاوه بر این، پذیرش استانداردهای بین

چالش  به  مالی  گذار  در  ملی  حسابداری  حرفه  برای  را  هایی 

بین  مالی  گزارشگری  میالزامات  ایجاد  )فلروو  المللی  کند 

ارزش (.  2017همکاران،   سازمانی  طرفداران  اخلاقی  های 

ارزش استدلال می  ایجاد  های اخلاقی برای کسب و  کنند که 

بین   مطالعه  یک  در  است.  اخلاقی ضروری  و  پایدار  کارهای 

ای از  ( دریافتند که نمونه2006فرهنگی، رالستون و همکاران )

فرانسوی،   همتایان  با  مقایسه  در  متحده  ایالات  در  مدیران 

نامی از نظر شاخص اخلاقی امتیاز بیشتری کسب  چینی و ویت

 (.2022ویدیا،  ؛  2020کردند )دینا و کوری،  

کل طور  جا  یبه  هر  باشد    ییدر  داشته  وجود  جرم  که 

 یناش  فیکث  یهاپول   یعن یوجود دارد    زین  ییپول شو  اتیعمل

شده و پس از چند مرحله    یوارد شبکه بانک  تیاز جرم و جنا

پول    گریپول گم شده و به عبارت د  هینقل و انتقال منشأ اول

به دلشودی م  ریتطه  فیکث ز  لی.  آثار  از  انبار  یاطلاع کشورها 

  ر یو مقررات و اتخاذ تداب  نیقوان  نیو اقدام به تدو  ییپول شو

حاصل    دیکه عوا  دهیموجب گرد  ده،یپد  نیلازم جهت مبارزه با ا

  یی به سمت کشورها  ریمجرمانه به منظور تطه  یهات یاز فعال

  ی مال  یها در بازارها آن  ینظارت  یشود که سازوکارها  تیهدا

برا   یریتداب  ایاست    فیضع ا  یتاکنون  با  معضل    نیبرخورد 

نکرده  دارا اتخاذ  و  اقتصاد  یاند  ادار  ینظام  و    یو  ناسالم 

  .باشند ی م  یو کمبود منابع مال  رشفافی غ  یناکارآمد، نظام مال

  را ی است ز  ییپول شو  یبرا   یبستر مناسب  رانی ا  یاقتصاد   نظام 

 میتعدد مراکز تصم  لیکه به دل  رانیا  ینظام اقتصاد  ینظم  یب

و    یاستگذار یتعدد مراکز س  ،یاقتصاد   یاستگذاریو س  یریگ

  ی و عدم نظارت جامع بانک مرکز   یصنعت  ،یامور بازرگان  تیتول
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به دست  ستد یکشور، همگ یمال یو بازارها یبر گردش پول

ا از    رانیهم داده تا  شده با    فیتعر  ینظام اقتصاد  کینتواند 

اقتصاد  یاستگذاریس  کی شود    یکلان  برخوردار  گرا  توسعه 

حاکم نقش  تصد  یتی)تداخل  ی،  خسرو () دولت  یگر  یو 

1389.) 

های اخلاقی و تمایل به پیشگیری  تحقیق فوق تاثیر ارزش

دهد. منشور اخلاقی حرفه  از تقلب و پولشویی را توضیح می

حسابداری به عنوان راهنمایی برای حسابداران در پنج ضلعی 

دهند تا از رفتار غیر  شود که کار خود را انجام میاستفاده می

های فوق در  شش اخلاقی جلوگیری شود. متأسفانه با وجود کو

ای حسابداری، فعالیت  ایران تاکنون در زمینه مهم اخلاق حرفه

عملی اثرگذار و چشمگیری صورت نگرفته است. این عدم توجه  

حرفه  اخلاق  کدهای  و  اخلاقی  منشورهای  نیز  شامل  ای 

جامع  می اخلاقی  منشور  تاکنون  زمینه  این  در  که  گردد 

اسلامحرفه  با فرهنگ  متناسب  و  بومی  ایرانی، وجود  ای  و  ی 

جامعه   اخلاقی  کد  )مانند  اخلاقی  کدهای  عموم  و  ندارد 

ی خارجی بوده  هانمونه ی ایران( با اقتباس از  حسابداران رسم

است. این کدها اگرچه مفید و موثرند، اما خالی از ایراد نیستند.  

آن  کارگیری  به  اسلامی،  زیرا  وضعیت  با  تطبیق  بدون  ها 

تواند مشکل ساز باشد.  شورمان، میفرهنگی، اجتماعی و ملی ک

لذا شایسته است که در زمینه شناسایی ابعاد اخلاقی موثر در  

اسلامی،   وضعیت  با  همسو  کدهایی  تا  شود،  تلاش  حرفه 

مهم   این  که  صورتی  در  گردد.  تدوین  اجتماعی  و  فرهنگی 

 محقق گردد، اثرهای قابل توجه آن غیر قابل انکار خواهد بود.  

دهد. اول، این مطالعه اولین  مشارکت ارائه می این مطالعه دو  

ی است که نظریه پنج ضلعی تمایل به پیشگیری از تقلب  ا مطالعه

ارزش  با  های اخلاقی در زمینه حسابداری  و پولشویی را همراه 

ابعاد ارزش رفتاری بررسی می  های اخلاقی به عنوان  کند. ثانیاً، 

، فرصت، منطقی  کننده، در شرایط وجود فشاریک متغیر تعدیل

سازی، شایستگی و تکبر که باعث تمایل به پیشگیری از تقلب و  

شود، ثابت شده است که یک استراتژی ضد تقلب  پولشویی می 

راستای   در  مدلی  ثالثاً،  است.  خارجی  حسابرس  محیط  در 

تواند  های اخلاقی استفاده شده است که می شناسایی ابعاد ارزش 

فرصت، منطقی سازی، شایستگی    در راستای تعدیل رابطه فشار،

در    ییاز تقلب حسابرسان و پولشو  یر یشگیبه پ  لیتماو تکبر با  

 کمک نماید.   یمال  یگزارشگر 
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ی حسی  هابرداشت ادراک فرآیندی است که از طریق آن افراد  

تا به محیط خود معنا  خود را سازماندهی و تفسیر می کنند 

)رابینز،   )1997دهند  گوردون  فرآیندی  1983(.  را  ادراک   )

گرفتن   برای  درک   هامحرکحسی  سپس  واقعی،  محیط  از 

این   به  نسبت  انسانی  بینش  ایجاد  و  بیان    هامحرک شدن 

رآیند  نتیجه گرفت که ادراک ف  توانمیکند. از تعریف فوق  می

شود تا برای  معنا بخشی است که از دریافت محرک شروع می 

تفسیر و درک دنیای اطراف به کار رود. هر چه احتمال اینکه  

برداری شود بیشتر است، احتمال انجام این  فردی مرتکب کلاه 

)اوتامی،   از طریق  (. یک فرد می 2021کار بیشتر است  تواند 

از  سود  برای کسب  هایی  های درک شده، مانند فرصت فرصت

برداری انگیزه یابد. فرصت، فقدان  منابع دیگر، برای ارتکاب کلاه 

ساختارهای کنترلی و حاکمیتی برای کنترل عملیات و استفاده  

(. نقاط ضعف کنترل  2018های شرکت است )پپرا،  از دارایی 

هایی را برای وقوع  داخلی به عنوان مکانیسم اصلی که فرصت 

فرناندیتا  است.  کند، شناسایی شده  هم می تقلب و پولشویی فرا

های اخلاقی برای جلوگیری از تقلب  ( بر نیاز به ارزش 2020)

می تأکید  حسابداری  پولشویی  آنو  بیان کنند.  همچنین  ها 

احتمالی،  می منافع  تضاد  از  جلوگیری  برای  که  کنند 

باید  دستورالعمل  اخلاقی  در  زیربنای  های  حسابداران  رفتار 

های اخلاقی حسابداران  ف محول شده باشد. ارزش انجام وظای

مالی جلوگیری  تحریفات  های حسابداری مانند  تواند از تقلبمی

تواند حسابداران را از آسیب رساندن  های اخلاقی میکند. ارزش 

 شان باز دارد. ای به خود و دیگران و علاوه بر آن به شهرت حرفه 

ارزش  کی ا  ینظام  مورد  انسا  نکهیدر  باچگونه  ها  به    دین 

اند به خوب  نهیعرف نهاد  کیکه در    ییعنوان انسان ها   ی شده 

شود    یثابت ظاهر م  یرفتار  یالگو  کیکنند که سپس در    یزندگ

  ف یشود )لط  یعادت تکرار م  کیبه عنوان    یدوره طولان  کیو در  

که تقلب   کندی م  انیتقلب، آلبرشت ب  یبررس  در  (.2018و سهلا،  

است که   یمختلف  یهااست و شامل تمام راه  یاصطلاح کل  کی

به دست    یفرد برا  کیابداع کند، که توسط    تواندیم  ینبوغ انسان

تقلب   . شودینادرست استفاده م  شیبا نما  یگریبر د  تیآوردن مز

که همه سازمان ها را در سراسر جهان    است  یمشکل جهان  کی

،  ب معتبرتقلانجمن جهانی آزمونگران ) دهد یقرار م ریتحت تاث

ا (.2020 بر  آزمونگران    ن،یعلاوه  جهانی  معتبر  انجمن  تقلب 

فساد و    ،ییاختلاس دارا  یعن ی   ،یرا به سه دسته اصل  یکلاهبردار 

 .کندیم  ی بنددسته   یمال  یهاتقلب در صورت

  از   بخشی  عنوان  به  ایحرفه   شرایط  واجد  حسابرسان

  اخلاق   مورد  در   هاییآموزش   خود،  گواهینامه  صدور  فرآیند

  اخلاقی   هایارزش  صحیح  رعایت".  کنندمی  دریافت  ایحرفه 

  اول،   درجه  در  نه  اگر  عینیت،  و  صداقت  صداقت،  شایستگی،

  " .است  متکی  ایحرفه  حسابدار   اخلاقی  هایارزش   به  اساساً

  از  ناشی  ایحرفه  هایشکست  بیشتر (.  2018  دان،  و  بروکز)

  ربرد کا  در  شناختیروش   خطاهای  تا  قضاوتی  اشتباهات
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  نقص   هاناکامی  این.  حسابرسی است  یا  حسابداری  هایتکنیک

ارزش   تصمیم  اعمال  در   بر   علاوه.  هستند  اخلاقی  هایگیری 

  اقدامات   با  است ممکن  دیده  آموزش  ایحرفه   حسابرسان  این،

  ارتکاب   صورت  در  عضویت  ابطال  یا  جریمه  مانند  انضباطی

  نظارت   اضافی  خارجی  لایه  این. شوند  مواجه  ایحرفه  تخلفات

  ای حرفه   حسابرسان  اخلاقی  گیری  تصمیم  بر  است  ممکن

 بگذارد.   تأثیر  دیده  آموزش

  آموزش   طریق  از  را   اخلاقی  چارچوب  یک  حسابرسان

  ای حرفه   رفتار  قواعد  تقویت  همچنین  و  اخلاقی  بلوغ  رسمی،

  مورد  در  راهنمایی  کدها  این.  دهندمی  توسعه  و  گیرندمی  یاد

.  دهندمی   ارائه  نامناسب  و   مناسب  تجاری  هایفعالیت   و  رفتار

اخلاقی    و  اخلاقی  تعهدات  المللی  بین  فدراسیون  اخلاقی  منشور

باید    هایسازمان .  کندمی   بیان  را  ایحرفه   حسابرسان عضو 

  مذکور   کدهای  با  را  خود  ایحرفه   کدهای  که  نمایند  موافقت

 .کنند  هماهنگ

  از   خود  فراتحلیل  در(  2010)  همکاران  و  گفارت  کیش

  اجرای   که  دریافتند  اخلاقی  گیری  تصمیم  بر  مؤثر  عوامل

  غیراخلاقی  رفتارهای  و  نیات   با  منفی  طور  به  رفتار  کدهای

  کدهای  بین  که  دارند  تمایل  همچنین  محققان.  است  مرتبط

  حسابداری   حرفه  در  اخلاقی  گیری  تصمیم  و  ایحرفه   رفتار

  دریافتند(  2014)  همکاران  و  فاطمی.  کنند  پیدا  مثبتی  رابطه

  توجه   با  را  رفتاری  نامه  آیین   حسابداری  دانشجویان  وقتی  که

  تجاری  رفتار  از  هاآن  ارزیابی  خواندند،می  صداقت  و  حمایت  به

  که   بود  دانشجویانی  از  تر  جانبدارانه  کمتر  و  ترخنثی  مشکوک

(  2007. )همکاران  پلاگراف و.  نبودند  رفتار  نامه  آیین  معرض  در

  رفتار  آداب  یادآوری  آزمایشی،  محیط   یک  در   که  دریافتند

 کم   مورد  در  هاآن  حسابرسی  قضاوت  بر  حسابرسان  ایحرفه 

  یک   دیگر،  عبارت  به.  گذاردمی   تأثیر  مشکوک  موجودی  کردن

  با   حسابرسی  هایقضاوت   با  مثبت  طور  به  ایحرفه  رفتار  کد

  وجود   اما.  است  مرتبط  ایحرفه   حسابرسانتوسط    بالاتر  کیفیت

 طور  به.  نداشت  حسابداری  دانشجویان  قضاوت  بر  تاثیری  کد

  ارزیابی  بین   مثبتی  ارتباط(  2013)  اسماعیل  و  غزالی  مشابه،

  ای حرفه  هایمسئولیت   درک   و  اخلاقی  هایموقعیت  دقیق

  دهدمی  نشان   تحقیق  این  کلی،  طور  به.  کردند  پیدا  حسابرسان

که  که   درک   را  خود  ایحرفه   هایمسئولیت   حسابرسانی 

 . کنندمی  رفتار  اخلاقی  و  ایحرفه  ایشیوه   به  احتمالاً  کنند،می

  ی م  میحوزه تقس  نیرا به چند  یکلاهبردار (  2007توانکوتا )

ها، درآمد نامناسب،    ییکند، به عنوان مثال سوء استفاده از دارا

ها    یها / بده  نهیکردن هز انیها، کم ب  ییاز حد دارا شیب  انیب

متقلبانه ، اغراق در گزارش    یمال  یها. در صورتها  کیتکن  ریو سا

 . است   نیتر  جیدرآمد را

توسعه    1953مثلث تقلب را در سال    هینظرکریسی   دونالد

ا باعث    یاست که عناصر   یا   هینظر  نیاول  هینظر  نیداد.  را که 

  د ییتأ  یبرا   یادیات زدهد و مطالع   یم  حیشوند توض  یتقلب م

انجام    یاگسترده   قاتیتحق  یانجام شده است. کرس  هینظر  نیا

ارتکاب    یرا برا  دقافراد ظاهراً صا  یز یداد تا مشخص کند چه چ

. سه مولفه مثلث تقلب عبارتند از کندیم  کیتحر  یکلاهبردار 

 .یساز  یفشار، فرصت و منطق

مثلث تقلب را با افزودن    هی( نظر2004)  ولف و هرمانسون

تبد  هینظر  ک یبه    ،یستگیشا  ی عنیجزء،    کی تقلب   ل یالماس 

شود و    یم  فیفرد تعر  کی   ییبه عنوان توانا  یستگیکردند. شا

فرد    یها  ییتقلب به توانا  تیدر تقلب دارد. موفق  ینقش مهم

موقع  یبستگ شامل  که  محور   ،هوش  ت، یدارد    ، یخود 

و کنترل استرس است )ولف و هرمانسون،    بیفر  ،ی متقاعدساز

2004). 

  ی که باعث تقلب م  یتر به عوامل   قیکه عم  یا   هینظر  نیآخر

توسط    هینظر  نیتقلب است. ا  یپنج ضلع  هیپردازد، نظر  یشوند، م

تقلب،   یپنج ضلع  هیارائه شد. نظر  2011کرو هاوارث در سال  

ه  ارائه شد   یمثلث تقلب است که قبلا توسط کرس  هیبسط نظر

ا د  هینظر  نیبود.  عنصر  اض  گریدو  تقلب  به  کند:   ی م  افهرا 

تقلب    یپنج ضلع  هیکه در نظر  ییها  یستگیو تکبر. شا  یستگیشا

است که قبلاً    ییها  ییتوانا یداده شده است همان معنا   حیتوض

  ح ی( توض2004الماس تقلب توسط ولف و هرمانسون ) هیدر نظر

شا شد.  برا   ییتوانا  یستگیداده  گرفتن    دهی ناد  یکارکنان 

استرات  ،یداخل  یهاکنترل  کنترل    یکارپنهان   یهای ژ توسعه  و 

(.  2011است )کرو،    یمنافع شخص  یبرا  یاجتماع  یهات یموقع

ه  است ک  ینسبت به حقوق  ی نگرش برتر   یبه گفته کرو، تکبر نوع

داخل نم  یها  استیس  ای  یکنترل  اعمال  او  مورد  در    ی شرکت 

 .شود

  یی کند که فشارها / مشوق ها  یم  انی( ب2012)  گسونیه

  ، یشخص  یتواند به شکل فشارها  یم  ،کند  یم  قیکه تقلب را تشو

تقلب    ،یباشد. در سطح فرد   یخارج  یو فشارها  یکار  ای  یشرکت

و   یگیرخ دهد )گب  یرمالیو غ   یمال  یفشارها  لیتواند به دل  یم

مال2013،    یسیآدب استرس  زندگ  ی(.  فشار    دفر  یبه سبک  و 

 . است  یمربوط به طمع و عدم انضباط مال  یرمالیغ

نقش عنصر مثلث تقلب را   2006در سال  تیو را اسکوسن

پ و  کشف  بررس  ی نیب  شیدر  مورد  تقلب  دادند.    یموارد  قرار 

هستند که از    یمجلل، طمع عوامل  یسبک زندگ  ،یمال  ی ازهاین

کنند )اسکوزن    یم  تیحما  یرفتار متقلبانه از جانب فشار خارج

وجود    زین  یفشار داخل  ،ی(. علاوه بر فشار خارج 2011  ت،یو را

کار  ی عنیدارد،   برا  یبه شکل حجم  اهداف    یابیدست  یکه  به 

ا  ی است. رقابت کار  ادیز  اریخاص بس   یم  یبا همکاران حرفه 
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کند. اضطراب در مورد    جادی را بر طرف حسابرس ا  یر تواند فشا

تواند    یم  زین  اوردیدوام ب  دی بتواند در رقابت شد شرکت ها  نکهیا

ممکن است از    نی. حسابرس همچندکن  جادیرا ا  یشتریفشار ب

گزارش اطلاعات نادرست احساس فشار    یخود برا   یطرف مشتر

ا م  نیکند.  تبان  تواندیفشار  به  را  با    یهمکار  ،یحسابرسان 

کند، که منجر به تقلب    قی نامناسب تشو  یهابه روش   انیمشتر

 .شود، همانطور که در مورد آندرسن اتفاق افتاد

استرس و وقوع تقلب    ن یب  یدار   یمحقق رابطه معن  نیچند

اند )ف  دایپ ؛ هوانگ و همکاران،    2019و همکاران،    یتر یکرده 

  دهد ی( نشان م2019و همکاران،    یتری)فمطالعه    جی(. نتا2016

  ی اهرم مال  ،یالثبات م   یبر رو  شتریتقلب ب  یدارا  یهاکه شرکت 

(  2019  زا،یمطالعه )فراد  جی تحت فشار هستند . نتا  یو اهداف مال

بر گزارش   کندیم  انیب  نیهمچن در   ی تقلب  یمال  یهاکه فشار 

- 2014دوره    یبرا اندونزی فهرست شده در  ید یتول  یهاشرکت 

خود    قاتی( در تحق2017و همکاران )  دیدارد . سع  ریتأث  2015

م مهم  ینشان  نقش  فشار  که  افزا  یدهد  احتمال    شیدر 

ب  یکلاهبردار  بانک در مالز   نیدر  اثبات نرس  یکارکنان    ده ی به 

 .است 

 جه،یکند که در نت  یم   انیب (2018نوانو )مطالعه خود،    در

ارزش    ستمیمدل کنترل تقلب با برجسته کردن عوامل س  کی

الگو  جادیتقلب ا  تیریدر مد  یمل رفتار و فلسفه جامعه    یشد. 

اخلاق  یمبتن ملاحظات  صداقت،    د یبا  یبر  کننده  منعکس 

(  2016)  تیحال، اسم  نیو ارزش دانش باشد. در هم  یدرستکار 

  ی ر و تقلب حسابدا  یاخلاق  یارزش ها  نیرابطه ب  خود  قیتحقدر  

کنند که منشور   یم  انیرا ب  یدهد. آنها کلاهبردار  ی م  حیرا توض

حسابداران در    یبرا  ییبه عنوان راهنما  یحرفه حسابدار   یاخلاق

دهند تا از    یشود که کار خود را انجام م  یاستفاده م  یپنج ضلع

اساساً از منافع   یاخلاق شورشود. من  یریجلوگ یاخلاق ریرفتار غ

تئور   یافراد  خدمات  از  ا  یکه  م  یحرفه    ، کنند   یاستفاده 

 . کند  یمحافظت م

  ی کند که فرهنگ اخلاق  ی( ثابت م2018و همکاران )  سو

ضد    یاستراتژ  کیتواند به عنوان    یم  یاخلاق  یارزش ها  یحاو

استفاده    ،دهد  یرخ م  یکه در بانکدار  ی تقلب  یبرا   یکلاهبردار 

خط    نیمحققان اخلاق را به عنوان اول  ریسا  ن،یشود. علاوه بر ا

  ی م  انیها ب  انموثر در کاهش تخلفات کارکنان در سازم  یدفاع

 نیکه فشار حجم کار، رقابت ب  ی(. حسابرسان2015  لز،یکنند )گ

حفظ    یبه شکل اضطراب برا  شتریب  یحت  ای  یاهمکاران حرفه 

  ی ها اما همچنان ارزش  کنند،یرا تجربه م  دیرقابت شد شرکت

را حفظ م  یاخلاق ا  توانندیم  کنند،ی خود  از  و  بمانند    ن یزنده 

 .وندفشارها خارج ش 

)م  جینتا هاپسار  نتارایمطالعه  که  2021  ،ی و  داد  نشان   )

بر    ی منف  ر ینظارت ناکارآمد، تأث  یبرا  ندهینما  ک ی  قیفرصت از طر

 صنعت  تیماه  یداشت، اما بر رو  یمال  یهاکشف تقلب در صورت

سع  ریتاث باشد.  داشته  )  دیمثبت  همکاران  همچن2017و   ن ی( 

بر تقلب دارد. آغقله و    یمثبت  ریکه فرصت تأث  داد  شانن  جینتا

دهد    یرا نشان م  یخود شواهد  قاتی( در تحق2014همکاران. )

 .بر تقلب دارد  یکه فرصت اثر منف

  ی برا   یاخلاق  یبه ارزش ها  ازیبر ن (2020فراندیتا موشلاه ) 

 انیب  نیکنند. آنها همچن  یم   دیتأک  یاز تقلب حسابدار   یر یجلوگ

برا  کنندیم احتمال  یر یجلوگ  یکه  منافع  تضاد  ،    یاز 

رفتار حسابداران در انجام   ی ربنا یز دیبا یاخلاق یهادستورالعمل 

تواند    یحسابداران م  یاخلاق  یامحول شده باشد. ارزش ه  فیوظا

ها تقلب  تحر  یحسابدار   یاز  کند.    یر یجلوگ  یمال  فاتیمانند 

آس  تواندیم  یاخلاق  یهاارزش  از  را  به    بیحسابداران  رساندن 

بر آن به شهرت حرفه   گرانیخود و د باز دارد.    شانی او علاوه 

(  2015)  لزی( و گ2018و همکاران. ) ساه  ی ها  افتهیهمانطور که  

از تقلب و تخلف   توانندیم  یخلاقا   یهاارزش که    نندنمود  انیب

را به    یاخلاق  یهاکرده و آن را کاهش دهند، ارزش   یر یجلوگ

به ارتکاب تقلب   ل یفرصت و تما  نیرابطه ب  کنندهلیعنوان تعد

 . نددهی قرار م

به مهارت   یستگی( ، شا2004نظر ولف و هرمانسون ) طبق

ارتکاب تقلب    یکه افراد برا  یتیها، دانش، اعتماد به نفس و موقع

است    رممکنیغ  یدر صورت  یشود. کلاهبردار  یدارند مربوط م

انجام تمام    یمناسب برا  تی و موقع  ییکه توانا  یکه توسط شخص

  ی به معنا  یی. تواناشودرا داشته باشد، انجام ن  یکلاهبردار  اتیجزئ

با    نیبه اهداف مع  یابیدست  یکاب تقلب برا ارت  یتلاش فرد برا 

پنهان    یها   یتوسعه استراتژ   ،یداخل  یگرفتن کنترل ها   دهیناد

خود   یمنافع شخص یبرا  یاجتماع   یها تیو کنترل موقع یکار

)ه افراد2012  گسون،یاست  حسابرسان  واقعاً   ی(.  که  هستند 

خلاق را    یانجام حسابدار  ی جمله خلأها   از  ،یحسابدار   ندیفرآ

از ا  یدرک م استفاده از    یتوان برا   یها م  یستگیشا  نیکنند. 

 .استفاده کرد  یفرصت ارتکاب کلاهبردار 

قرار    یبر تقلب را مورد بررس  یستگیشا  ر یمطالعه تأث  نیچند

(.  2021  ،یو پورناماسار   ی؛ اوتام  2018  اسا،یو    تایداده اند )پوسپ

و    انایلی)آپر  دهدینشان م  قاتیتحق  را در  یشواهد متفاوت  جینتا

پپرا،    2017  نا،یآگوست پوسپ  2018؛  که  2018  اسا،یو    تای؛   )

متقلبانه دارد که از   یمال  ی بر گزارشگر   ی مثبت  ر یتأث  یستگیشا

م  رانیمد  رییتغ  قیطر هم شودی انجام  در  تحق  نی.   قاتیحال 

و    یستگیشا  نیکه ب  دهدی( نشان م 2021  ،ی و هاپسار  نتارای)م

  وجود دارد.    عناداراما نه م  مثبت ،    ریتأث  یتقلب در اظهارات مال

تأث 2021)  یپورناماسار  و  یاوتام که  داد  گزارش  مثبت   ری( 
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تما  یستگیشا دن  لیبر  در  تقلب  رفتار  تقلب    ی دانشگاه  یایبه 

 یمرتکب تقلب م  ی پنج ضلع  تی وجود دارد. حسابرسان با صلاح

  ی هستند، م  یقو  یاخلاق  ی ارزش ها   یشوند، اما همچنان دارا 

 . حسابدار روبرو شوند و آن را حفظ کنند  یتوانند با منشور اخلاق

با  سازی  منطقی  متقلبانه  اقدامات  برای  که  است  توجیهی 

ارائه می  منطقی کردن  .  شودهدف غلبه بر رقابت یا ایجاد سود 

ارتکاب تقلب ارائه   دلیلی است که کسی برای حمایت از پذیرش

یک مرتکب کلاهبرداری به عنوان توجیهی برای اعمال  .  می دهد

پول   فقط  آنها  که  دانند  می  منطقی  آنها  آورد،  می  بهانه  خود 

گیرند   می  قرض  را  این ،  سازمان  از  کس  هیچ  که  طوری  به 

نبیند   آسیب  حسابرس  .  (2022)ویدیا،  اقدامات  مورد،  این  در 

به عنوان پاداشی برای خدماتش    مشتری را«  هدیه  »  خارجی  

می برآوردن  منطقی  برای  رشوه  یا  رویکرد  از  بخشی  و  داند 

تحمل برخی از رویه ها برای کمک  .  نیست  های مشتری  خواسته 

آپریلیانا و آگوستینا    .به مراجعان نیز امری منطقی تلقی می شود

منطقی(  2017) تأثیر  برای  که  نماینده  یک  طریق  از  را  سازی 

که   دریافتند  کردند،  آزمایش  خارجی  حسابرس  مالی  گردش 

در  تقلب  بر  مؤثر  عامل  یک  عنوان  به  حسابرس  مالی  گردش 

ها، نتایج در راستای این یافته.  است  گزارشگری مالی ثابت نشده  

می(  2019،  فرادیزا  )مطالعه   بیان  که  نیز  ازی  سمنطقیکند 

با این حال، سعید و  .  های مالی متقلبانه نداردتأثیری بر گزارش 

)همکاران شدن  (  2017.  عقلانی  که  کند  می  ثابت  همچنین 

توسط کارمندان بانک در مالزی تأثیر  تقلب  عاملی است که بر  

 . می گذارد

تکبر نگرش شخصی است که نشان می دهد کنترل های  

.  ورد او اعمال نمی شود داخلی، سیاست ها و مقررات شرکت در م

و کنترل های  حسابرس   مقررات  ها،  رویه  از  احساس می کند 

کسی که با استکبار تقلب  .  داخلی قابل اجرا مستثنی شده است

ترسد  نمی  شود  می  وارد  او  بر  که  هایی  تحریم  از  کند    . می 

گستاخی که ممکن است توسط حسابرس مطرح شود این است  

فرآیند کار حساب  را در  احساس کندکه خود  برتر  تقریباً  .  رسی 

اجرای فرآیند حسابرسی  هنگام  مسلم است که مدیریت شرکت  

حسابرس  .  دارد  "ترس    "به حسابرسان احترام می گذارد و از آنها  

کند استفاده  تقلب  ارتکاب  برای  شرط  این  از  تواند  )ویدیا،  می 

2022.) 

و   ابعاد  بررسی  برای  مدلی  ارزش هامؤلفهابتدا  های  ی 

ای ارایه شده است که مبتنی بر فرهنگ اسلامی  حرفه  اخلاقی

پنج ضلعی جهت   نظریه  از  حاضر  تحقیق  در  است.  ایرانی  و 

بررسی تمایل به پیشگیری از تقلب و پولشویی استفاده شده  

های اخلاقی  است که جهت تعدیل رابطه از خروجی مدل ارزش 

تواند  در زمینه حسابداری رفتاری استفاده شده است که می 

ادراکات حسابرسان را در تمایل به پیشگیری از تقلب بررسی  

 نماید. 

فتح   یآذرپ زاده  عوض    ر ی تاث  یبررسبه    (1402) و 

پ  یتکنولوژ   تیریمد مال  یریشگیبر  تقلب  پرداخته از  اند.  ی 

فوق، تحقیق  بر    یتکنولوژ   تیریمد  ریتاث  یبررس   هدف 

مال  یر یشگیپ تقلب  د  یاز  د  دگاهیاز    وان یحسابرسان 

. پژوهش بر اساس  استاحمد   ریو بو  هیلویمحاسباتاستان کهگ

کاربرد ماه  ،ی هدف  نظر  تحق  تیاز  روش   - یفیتوص  ق،یو 

زمان  ،یهمبستگ نظر  آمار  یمقطع  یاز  جامعه    ن یا  یاست. 

  ر ی و بو  هیلویمحاسبات استان کهگ  وانیحسابرسان در د  قیتحق

نتا  1402سال    یاحمدط که   پژوهش  جیاست.  داد  نشان 

پ  یتکنولوژ   تیریمد مال  یر یشگیبر  تقلب  د  یاز    دگاهیاز 

  ر یاحمد تاث  ریوبو  هیلویمحاسبات استان کهگ  وانیحسابرسان د

دهد   یبدست آمده نشان م  نییتع   بیضر  گریدارد. به عبارت د

مد پ  یتکنولوژ   تیریکه  تقلبمال  ی ری شگیبر  د  یاز    دگاه یاز 

د کهگ  وانیحسابرسان  استان  بو  هیلویمحاسبات  احمد    ریو 

ا  یم  ادار  ییبالا  یاثرگذار و  م  یمعنیاثرگذار  نی باشد    ی دار 

وارد    ونیمستقل که در معادله رگرس  ریابعاد متغ  نیباشد. از ب

از    یریشگیپیاثر را بر رو  نیشتریب  یشده اند، انتخاب تکنولوژ 

مال د  یتقلب  د  دگاهیاز  استان    وانیحسابرسان  محاسبات 

بو  هیلویکهگ ازتکنولوژ  ریو  محافظت  و  است  داشته    ی احمد 

حسابرسان    دگاهیاز د  یاز تقلب مال  یری شگیاثر را بر پ  نیکمتر

 احمدداشته است.   ریو بو   هیلویمحاسبات استان کهگ  وانید

  بین   ای  مقایسه  به رویکرد(  1403و همكاران )   كهرودی

  نظارتی  های  دستگاه  حسابرسان  و  تقلمس  حسابرسان  دیدگاه

پرداخته    از  پیشگیری  در فوق، تقلب  تحقیق  هدف     است. 

  حسابرسان   و  مستقل  حسابرسان  دیدگاه  بین  رویکرد  مقایسه

  الزامات   براساس  تقلب  از  پیشگیری  در  نظارتی  های  دستگاه

  از  روش تحقیق.  است  حسابرسان  در  اخلاق  و  مهارت  دانش،

  اطلاعات   آوری  جمع  شیوه  نظر  از  و  کاربردی  هدف  نظر

.  است  شده  آوری  جمع  پرسشنامه   ابزار  با  اطلاعات  و  توصیفی

  حسابرسان   شامل  حسابرسان  از  گروه  دو  پژوهش،  آماری  جامعه

  جامعه  عضو  حسابرسی  موسسات  در  شاغل  حسابرسان)  مستقل

  حسابرسان   و(  حسابرسی  سازمان  و  ایران  رسمی  حسابداران

  سازمان   در  شاغل  حسابرسان  شامل)  نظارتی  های  دستگاه

(  دارائی  و  اقتصاد  امور  وزارت  و  محاسبات  دیوان  کشور،  بازرسی

  بین   معناداری  تفاوت  که  داد  نشان  پژوهش  های  یافته.  است

  نظارتی  های  دستگاه  حسابرسان  و  مستقل  حسابرسان  دیدگاه

  پیشگیری   در  اخلاق  الزامات  و  دانش  الزامات  نقش  خصوص  در

  تفاوت   مهارتی،  الزامات  با   ارتباط  در  ولی  دارد  وجود  تقلب  از

 . ندارد  وجود  گروه  دو  این  دیدگاه  بین  معناداری
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در    یحسابرس  تیفی نقش ک  یبررسبه    (1402ی)ديرش

  دگاه ید  یبررس   است. هدف تحقیق فوق،پرداخته    کشف تقلب

در کشف   یحسابرس  تیف یصاحبکاران و حسابرسان نسبت به ک

نتا است.  م   جیتقلب  نشان  ب  یپژوهش  که    دگاهید  نیدهد 

حسابرسان    یفرد  ییحسابرسان و صاحبکاران نسبت به توانا

،  نیوجود دارد. همچن  یدر قبال کشف تقلب تفاوت معنادار 

ا  یحاک  جینتا فرض  نیاز  اساس  بر  که  تحق  هیاست   قیدوم 

مسئول به  نسبت  صاحبکاران  و    ی اعتبارده  تیحسابرسان 

دارند.    یمتفاوت  دگاهیحسابرسان در ارتباط با کشف تقلب ، د

دهد که در    یسوم پژوهش نشان م  هیفرض  جی، نتا  تیدر نها

کار حسابرسان مستقل نسبت به کشف تقلب    تیفیارتباط با ک

 رد. شرکت ها، اختلاف نظر وجود ندا  رانی حسابرسان و مد  نیب

  ییدگرایترد  ریتاثبه بررسی  (  1401ی ) و جاهد  ی  عباس

ا  توانا  یحرفه  تقلب    ییبر  تحقیق  پرداخته  کشف  هدف  اند. 

کشف تقلب    ییبر توانا  یحرفه ا   ییدگرایترد  ریتاث  یبررس   فوق،

حسابرساناست. روش    یقضاوت حرفه ا  یانجی با توجه به نقش م

پژوهش حاضر   ن،یاست. همچن یشیماپی – یفیپژوهش، توص

ها پژوهش  دسته  در  هدف  لحاظ  قراردارد.    یکاربرد   یاز 

  ت ینفر(، جمع  180)  یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس

ا تشک  نیهدف  را  نتا  لیپژوهش  است.  از    جیداده  حاصل 

  ی حرفه ا  ییدگرایپژوهش نشان داد که ترد  یها  هیآزمونفرض

دارد. قضاوت حرفه    ریتاثکشف تقلب آنها    ییحسابرسان بر توانا

ب  یا برارتباط  ا  ییدگرایترد  نیحسابرسان    یی و توانا  یحرفه 

 دارد.  یانجیکشف تقلب نقش م

)  و  حضرتی  داروغه     بررسی   به  (1400ميرحسينی 

  اخلاق   بر  موثر  معیارهای  بررسی  برای  فراترکیب  کیفی  رویکرد

  و  شناسایی  تحقیق فوق،اند. هدف  حسابدار پرداخته   ایحرفه 

  این   به.  است  حسابدار  ایحرفه   اخلاق  بر  موثر  معیارهای  بررسی

  شامل   که  فراترکیب  ابزار  و  کیفی  پژوهش  رویکرد  با  منظور،

 مورد  79  مند  نظام  تحلیل  و   ارزیابی  به  است  گانه  هفت  هایگام 

  از   استفاده  با  و  شد  پرداخته  پیشین  هایپژوهش   هاییافته  از

  ضریب   محتوا،  تحلیل   رویکرد  اساس  بر  شانون،  آنتروپی  روش

  معیارهایی   نهایت،  در.  شد  تعیین  شده،  شناسایی  معیارهای  اثر

  معلوم   دارند،  حسابدار  ایحرفه   اخلاق  بر  را  تاثیر  بیشترین  که

  کاربردی   پژوهش،  این  در  شده  شناسایی  معیارهای.  شدند

.  دهندمی   نشان  را  حسابدار  ایحرفه  اخلاق  اهمیت  و  هستند

که   حاصل  نتایج داد  نشان    میان   شکاف  کاهش  به   پژوهش 

  و   حسابداری  در  ایحرفه  اخلاق  زمینه  در  موجود  نظریات

 کند.می   شایانی  کمک  عمل،  در  ایحرفه   رفتار  آیین  رعایت

)   مرادیان  زاده همكاران  و  شناسایی   (1400الانی    به 

  اند. هدف تحقیق فوق، پرداختهای  حرفه   اخلاق  بر  موثر  عوامل

  ابتدایی   مدارس  مدیران  ایحرفه   اخلاق  بر  موثر  عوامل  شناسایی

پژوهش    روش.  است  لرستان  استان  وپرورش  آموزش  سازمان

  در  آماری  جامعه.  است(  کمی_ کیفی)  آمیخته  به صورت  فوق

  سازمان   ابتدایی  دوره  مدارس  مدیران  از  متشکل  نیز  کمی  بخش

پرورش    آموزش  99_ 98  تحصیلی   سال  در  لرستان  استانو 

  ی هامصاحبه  صورت  به   کیفی   بخش  در  پژوهش  ابزار.  است

  پرسشنامه   صورت  به  نیز  کمی  بخش  در  و  استاندارد  نیمه  عمیق

اساس    ساخته  محقق   با   ابزار  پایایی.  بود  کیفی  های یافتهبر 

 و   بعد  3  دادند  نشان  هاافتهی.  شد  حاصل  کرونباخ  آلفای  آزمون

  که  دارد  وجود  مدیران  ای حرفه  اخلاق  برای  اصلی  مولفه  9

  و   ایحرفه   فردی،  یهایژگ ی)و  شخصی  بعد(  1)  ازاند  عبارت 

  و   مدیریت)  سازمانی  درون  بعد(  2)  ،(هیجانی  یهایژگیو

  عوامل   و  ایحرفه  یهای توانمند   اخلاق،  راهبردهای  رهبری،

  عوامل  و اجتماعی عوامل)  سازمانی برون بعد( 3) و( یا فهیوظ

  میان  از  دادند  نشان  نیز  ساختاری  معادلات  نتایج (.  فرهنگی

  ضریب   با  سازمانی  درون  بعد  ای،حرفه  اخلاق  گانه  سه  ابعاد

  ی های ژگیو  ،(87/0)  یافهیوظ  عوامل  و  بیشترین  87/0  مسیر

  اثر   بیشترین  ترتیب  به(  0/ 82)  فرهنگی  عوامل  و(  85/0)  شغلی

   .داشتند   ایحرفه   اخلاق  الگوی  بر  را

تحلیل  (2024)عثمان    و  نژاد    یوسفی  کیفیت  تاثیر  به 

مالی پرداخته است. هدف    های  صورت  در  تقلب  بر  حسابرسی

تحلیل  فوق،    بر   حسابرسی  کیفیت  سطوح   تاثیر  تحقیق 

است.    2020  تا  2015  سال  از  اندونزی  در  متقلبانه  هایفعالیت

  و   حسابرسی  تصدی  دوره  بین  منفی  رابطه  ها  تحلیل  و  تجزیه

  موضوع نشان   این .  دهد  می  نشان  را  مالی  های  صورت  در   تقلب

  خطر   افزایش  با  است  ممکن  حسابرسی  ترکوتاه   دوره  که  دهدمی

 می   یافته  افزایش  خطر  این.  باشد  همراه  مالی  هایصورت  تقلب

  کامل   درک  برای  حسابرسان  محدود  زمان  از  ناشی  تواند

  بالقوه   طور  به  که  باشد  شرکت   داخلی  های  کنترل  و  عملیات

  توسط   شده  انجام  متقلبانه  های  فعالیت  از  جلوگیری  و  کشف

  مثبت   رابطه  یک  مقابل،  در.  کند  می  برانگیزتر  چالش  را  مشتری

  مالی   هایصورت  در  تقلب  و  حسابرسی  الزحمهحق   بین

 که  هاییشرکت   دهدمی  نشان  که  شود،می  شناسایی

  را   حسابرسانی  است  ممکن  پردازندمی  بالاتری  الزحمهحق 

  متقلبانه  هایفعالیت کشف در کمتری مهارت که  کنند  درگیر

   .  دارند

( بررسی    (2023ماندال    ی از تقلب در صورتها  یر یشگیپبه 

درک    یچگونگ  یبررسپرداخته است. هدف تحقیق فوق،      یمال
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  ی ریاز تقلب در جلوگ  یری شگیعوامل مهم پ  ریحسابرسان از تأث 

جامعه آماری     است.    یدر بخش شرکت  یمال  یاز تقلب صورتها

  ت یاهمدر هند است. نتایج نشان داد که  حسابرس حرفه  شامل  

از    یر یعامل در جلوگ  نیرگذارتریاز تقلب به عنوان تأث  یآگاه

صورت در  برا  ی شواهد   ،یمال  یهاتقلب  شرکت    یرا  بخش 

 77.4  یبیترک  یحیتوض  یرها یمتغ  ن،ی. علاوه بر اکندیفراهم م

  ی مال یهااز تقلب صورت یریشگیدر پ یکل انسیدرصد از وار

   .  دهندیم  لیرا تشک

و حسابرسان   انینقش و تعامل مجربه بررسی    (2023كامپا )

ی پرداخته است. هدف تحقیق فوق،  تقلب حسابدار   نهیدر زم

مجر  و  یحسابدار   اتیادببررسی   و  حسابرسان  در    انینقش 

است. نتایج نشان داد که      یتقلب حسابدار پیشگری از    نهیزم

  ی مورد استفاده برا  میبا توجه به اصطلاحات و مفاه یناهمگون

از نظر اقدامات مورد    یتقلب، چندپارگ  دهیپد  دنیکش  ریبه تصو

و    هیدر تجز  اتی جزئ  نییو سطح پا  یاستفاده در مطالعات کم

  کند.    یتقلب را برجسته م لیتحل

های اخلاقی و ادراک تمایل به  ارزش به بررسی    (2022)  ویدیا

حسابرسان تقلب  از  تحقیق    پیشگیری  هدف  است.  پرداخته 

بررسی تمایل به پیشگیری از تقلب در ادراک حسابرسان    فوق،

منطقی فرصت،  فشار،  مولفه  پنج  از  ناشی  سازی،  خارجی 

تکبر   و  ارزش   علاوه.  استشایستگی  این،  به  بر  اخلاقی  های 

  . گیردعنوان یک متغیر تعدیل کننده برای این رابطه قرار می 

حسابرسان خارجی در سراسر  جامعه آماری تحقیق فوق شامل  

است دادهیافته.  اندونزی  نشان  ادراک  ها  مؤلفه  پنج  که  اند 

به  محرک حسابرسان  حسابرسان  عنوان  ادراک  در  تقلب  های 

به کامخارجی  نشده طور  اثبات  تکبر  .  اندل  و  شایستگی  فقط 

تأثیرگذاری قابل توجهی بر ادراک تمایل به پیشگیری از تقلب 

ارزش   نشان دادهای دیگر  یافته .  دارند های اخلاقی رابطه  که 

دهد  نشان می  موضوع  این.  کندبین شایستگی و تکبر تعدیل می

ارزش میکه  اخلاقی  استراتژی ضد  های  یک  عنوان  به  تواند 

 . خارجی مورد استفاده قرار گیرد  یتقلب در محیط حسابرس

 ( تأثیر  (2021نگوین  بررسی    بر   سازمانی  فرهنگ  به 

هدف    حسابداران  ایحرفه  و  اخلاقی  قضاوت است.  پرداخته 

  اخلاقی قضاوت بر سازمانی فرهنگ  تأثیر بررسی تحقیق فوق،

ویتنام است. جامعه آماری    در  حسابداران شرکتی  ایحرفه   و

  است چارچوب   ویتنام  رسمی در  تحقیق فوق شامل حسابداران

  ی، افهیطا  بعد  چهار  شامل  حرفه  و  اخلاقی  قضاوت  هایارزش 

  آن   از  حاکی  هاافتهحاکمیتی است. ی  و  بازاری  مراتبی،  سلسله

  دارای   و  غالب(  محور  خانواده )  یافهیطا  فرهنگ  که  است

بوده بر  اهمیت  و    اخلاقی  قصد  و  اخلاقی  قضاوت  است 

تأثیر دارد  حسابداران   فرهنگ   در   دهندگان  پاسخ.  مثبت 

  بازار،   و  حاکمیتی  فرهنگ  در  حسابداران  با  مقایسه  ای درطایفه

  مراتبی  سلسله  فرهنگ  اما  ،اندشده   ارزیابی  تراخلاقی

دیگر    حسابدارانی به    بیشتری   آرامشها  فرهنگنسبت 

 .  اندداشته 

 ( تادین  و  تحلیلی  (2021هاندوكو   ضلعی  شش  از  به 

است. هدف    هایصورت  تقلب  کشف  در  تقلب پرداخته  مالی 

تحلیل  فوق،   تقلب   تشخیص   در  تقلب  ضلعی   شش  تحقیق 

شامل    پژوهش  جامعه.  است  اندونزی   مالی  هایصورت فوق 

  برای   اندونزی   بهادار   اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته   هایبانک 

  آن  از  حاکی  تحقیق  نتایج.  است  2019-2017  زمانی  دوره

  تغییر  ناکارآمد،  نظارت  خارجی،   فشار  مالی،  هدف  که  است

  تاثیری   مدیرعامل  تصویر  مکرر  تعداد  و  مدیر  تغییر  حسابرس،

  در   شده  پذیرفته  هایبانک  در  مالی  هایصورت  تقلب  کشف  در

تاثیر   در   تقلب  کشف  در  تبانی  میان،   این  در.  ندارد  بورس 

  بورس  در شده پذیرفته بانکی  هایشرکت  در مالی هایصورت

 .دارد  تاثیر

 

 فرضيه و مدل تحقيق 

 فرضيه اصلی تحقيق 

به طور مثبت بر تمایل به پیشگیری از تقلب      فشار.  1-1فرضیه

مالی   گزارشگری  از  حسابرسان  ادراک  در  پولشویی  از  و 

   .گذاردتأثیر می  گزارشگری مالی

از  .  1-2فرضیه پیشگیری  به  تمایل  بر  مثبت  طور  به  فرصت 

تقلب و پولشویی در ادراک حسابرسان از گزارشگری مالی تأثیر  

 . گذاردمی

سازی به طور مثبت بر تمایل به پیشگیری  منطقی  .  1-3فرضیه

از تقلب و پولشویی در ادراک حسابرسان از گزارشگری مالی  

 گذاردتأثیر می

شایستگی به طور مثبت بر تمایل به پیشگیری از  . 1-4فرضیه

تقلب و پولشویی در ادراک حسابرسان از گزارشگری مالی تأثیر  

 . گذاردمی

ایل به پیشگیری از تقلب تکبر به طور مثبت بر تم.  1-5فرضیه

تأثیر   مالی  گزارشگری  از  حسابرسان  ادراک  در  پولشویی  و 

 . گذاردمی

 

   فرضيه های فرعی تحقيق

به ارزش.  2-1فرضیه تمایل  و  فشار  بین  رابطه  اخلاقی  های 

از   حسابرسان  ادراک  در  پولشویی  و  تقلب  از  پیشگیری 

 .کندگزارشگری مالی را تضعیف می
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اخلاقی رابطه بین فرصت و تمایل به های  ارزش.  2-2فرضیه

از   حسابرسان  ادراک  در  پولشویی  و  تقلب  از  پیشگیری 

 .کندگزارشگری مالی را تضعیف می

سازی و تمایل  های اخلاقی رابطه بین عقلانی ارزش  2-3فرضیه

از   حسابرسان  ادراک  در  پولشویی  و  تقلب  از  پیشگیری  به 

 کندگزارشگری مالی را تضعیف می

های اخلاقی رابطه بین شایستگی و تمایل ارزش.  2-4فرضیه

از   حسابرسان  ادراک  در  پولشویی  و  تقلب  از  پیشگیری  به 

 .ندکگزارشگری مالی را تضعیف می

به  ارزش .  2-5فرضیه تمایل  و  تکبر  بین  رابطه  اخلاقی  های 

از   حسابرسان  ادراک  در  پولشویی  و  تقلب  از  پیشگیری 

 .کندگزارشگری مالی را تضعیف می

 

 مدل مفهومی تحقيق 

(،  2019  ،ی(، )نماز 2021ن،ی)نگوشده از    اقتباسابتدا مدلی  

)عباس1400ی،  )حضرت و  ابعاد    (1399ی،  (  تخمین  جهت 

( نمایش داده  1شود که در شکل )می   برآوردی  های اخلاقارزش 

 شده است. 
 

 
   های اخلاقیارزش( مدل مفهومی ابعاد 1شكل)

 ( 2020و )دینا و کوری،  ( 2018سنتی، و دان ، )پل(2019، )نمازی، (2021نگوین،)
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ای نهایی شد  حرفه   اخلاق  هایبعد از این که مدل نهایی ارزش 

ادراک تخمین  جهت  زیر  مدل  به  ان  به   خروجی  تمایل 

از تقلب حسابرسان گردد و پولشویی متصل می  و  پیشگیری 

 شود: مدل زیر جهت تخمین مدل نهایی برآورد می 
 

 
 (2022( مدل مفهومی )ویدیا،  2شكل)

 

 

 روش شناسی تحقيق 

  تواند   می  آن  نتایج  و  است  کاربردی  هدف  نظر  از  پژوهش  این

  قرار   گذاران  سیاست  و  حسابرسان  پژوهشگران،  استفاده  مورد

 . است  پیمایشی  -   توصیفی  نوع  از  پژوهش  این  همچنین.  گیرد

در این مطالعه برخی از حسابرسانی بودند که در  جامعه آماری  

روش نمونه گیری مورد       .کنندکار میحسابرسی    موسسات

استفاده در این تحقیق روش نمونه گیری غیراحتمالی با روش  

  این دلیل   دلیل استفاده از این تکنیک به  .  باشدگلوله برفی می

محدود    است تعداد جمعیت  نمیاست  که  با  یا  قبل  از  توان 

تصادفی  نمونه گیری  بنابراین برای انجام     قطعیت تعیین کرد،  

با فرض اینکه میانگین تعداد حسابرسان در یک    .مناسب نیست

نفر    3440نفر باشد، بنابراین کل نمونه    10  حسابرسی  موسسه

   درصد،    95است. بر اساس فرمول اسلووین با سطح اطمینان  

به دست آمد اما برای افزایش    نفر  360مورد نظر  تعداد نمونه  

پرسشنامه به صورت تصادفی بین   380پژوهش تعداد    روایی

تعداد   این  از  نهایت  در  و  شد  توزیع  کنندگان    361شرکت 

مورد    358رگشت داده شد که از این میزان تعداد  پرسشنامه ب

توزیع   فرآیند  اساس  بر  بود.  تحلیل  و  تجزیه  قابل  آن  از 

پرسشنامه، نرخ بازگشت توزیع پرسشنامه های به ترتیب زیر  

   ارائه می شود:

 

 توزیع و نرخ بازگشت پرسشنامه ها - 1جدول 

 حداقل

 نمونه آماری  

 پرسشنامه

 توزیع شده  

 پرسشنامه

 دریافت شده

پرسشنامه قابل تجزیه 

 و تحليل 

 نرخ بازگشت 

 )درصد( 

 نرخ

 قابليت تحليل 

 درصد  94 درصد  95 358 361 380 360
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عناوتی  مقالابررسی  با   در  صراحت  به  حاو   نیکه    ی خود 

بود، از    یو سازمان  یا»اخلاق« بوده و مرتبط با اخلاق حرفه

ا استخراج شد.  یرانیمجلات  پژوهش  دوره  طول  نوع    در  دو 

مقالات    ریو سا یحسابدار  یا مقاله شامل مقالات اخلاق حرفه

  ی شد. مقالات مرتبط با اخلاق حسابدار   یگردآور  نهیزم  نیدر ا

دارا   یمقالات که  ارزم  یاصل  یرهایمتغ  یبودند  به    ی ابی ربوط 

  ا ی  یحسابدار  طیمح  یارائه راه حل برا   ای  یهای اخلاقارزش 

بودند. د  حسابداران  نیزگریمقالات  بررس  ی    ت ی وضع  یبه 

مختلف از   یهاموضوعات و حرفه  یارائه راه حل برا  ای یعموم

اسلام اخلاق  غ  یمهندس  ،یپزشک  ،یجمله  ا  رهی و    ران ی در 

مقاله به عنوان منبع مورد  10منظور  نیا  یپرداخته است. برا 

سازه    پنج  ،یفیک  کردیرو  نیای  جهیدر نت  مطالعه قرار گرفت.

  ی ها شد: سازه   افتی  یحسابدار  یامهم در اخلاق حرفه اصلی  

حرفه ی،  اخلاق  یریگ  میتصم،  حسابداران  فرهنگ،  ایدانش 

ها به سازه نی. اافتهیتوسعه  داریپا یو حسابدار  ایحرفه رفتار

  مولفه ها سپس    عنوان شدند.  SDM-APEعنوان عناصر مدل  

قرار گرفت و    یتر  قیعم  یابیمورد ارز  یو کم  یفیاز لحاظ ک

مدل  کدهای از  گروه  هر  به  آمده  دست   SDM-APE به 

  یمدل کم  کیبه دست آوردن    یبراانتها   در  .افتیاختصاص  

مجموعو   تحل  یهاه زیر  از    یکم  یابیارز  یبرا  یعامل  لیآن 

شود. در نهایت،  میاستفاده    SDM-APEعناصر مدل    تیاهم

  ی قرار گرفت و برا   یکارشناسان حسابدار   اری در اخت  ستیل  چک

توافق کاپا در    بی. ضرمورد تأیید قرار گرفتاعتبار آن    نییتع

اعمال    نیو توافق محقق  ییایپا  یبررس  یبرا   SPSS 26نرم افزار  

آزمون    شد. و  تست  تی  آزمون  از  استفاده  با  مرحله  این  در 

شود و تمام مراحل یاد شده با استفاده  استفاده می   ضریب مسیر

 شود. انجام می Smart PLS4 از برنامه آماری  

به صورت حضوری ها    پرسشنامه   از  استفاده  با  و  پرسشنامه 

  سازمان   به  مراجعه  با  که  صورت  این  به  گردید  تکمیل  آنلاین

  تهران   در  مستقر  حسابرسی  موسسات  برخی  نیز  و  برسیحسا

  های   گروه  از  برخی  در  همچنین.  شد  توزیع  ها  پرسشنامه

  پرسشنامه   اینترنتی  آدرس  حسابرسی،  حرفه  به  مربوط  مجازی

  نیاز   مورد  پرسشنامه  تعداد  به  رسیدن  تا  و  گردید  ارسال  آنلاین

 .  یافت  ادامه  روند  این

پرسشنامه    از  برگرفتههای اخلاقی  ارزش ابعاد    به  سوالات مربوط

)نمازی،  (2021نگوین،)  استاندارد )پل(2019،    و   دان  ، 

و کوری،    (2018سنتی، )دینا  بوده2020و    سوال   60  از  و  ( 

  شده   ارائه  2  جدول  در  آنها   ابعاد  و  متغیرها  که  شده  تشکیل

  از   پیشگیری  به  تمایل  ادراک  تخمین  به  سوالات مربوط.  است

      پرسشنامه استاندارد   از  برگرفته  پولشویی  و  حسابرسان  تقلب

  و   متغیرها  که  شده  تشکیل  سوال  32  از  و  بوده  (2022  ویدیا،)

  از   پرسشنامه  این  در.  است  شده  ارائه  2  جدول  در  آنها  ابعاد

  مخالفم،   مخالفم،  کاملاً  صورت  به  ای  درجه   پنج  لیکرت  طیف

 5  تا  1  از  که  شده  تشکیل  موافقم  کاملاً  موافقم،  ندارم،  نظری

 . شد  داده  امتیاز
 

 متغيرها و ابعاد پرسشنامه  -2ول جد

هایسوال  متغير پرسشنامه  

ی اخلاق یارزش ها  

یحرفه ا دانش   1-14  

ی اخلاق یریگ میتصم  15-26  

ی حرفه ا  رفتار  27-34  

ی اسلام-یران یفرهنگ ا   35-40  

افته یتوسعه   داریپا  ی حسابدار  41-47  

حسابداران  فرهنگ  48-60  

از تقلب   یریشگیپ

در   ی و پولشوئ 

 ادراک حسابرسان 

68-61 فشار   

73-69 فرصت   

ی ساز یمنطق  74-77  

ی ستگیشا  78-83  

88-84 تکبر   

یی از تقلب و پولشو  یریشگیپ  92-89  

 

  کرونباخ   آلفای  از ضریب  پرسشنامه  پایایی  سنجش  منظور  به

شود می    همه   برای  ضریب  این  مقدار   که  آنجا  از.  استفاده 

  ارزیابی   مناسب  آن  پایایی  بنابراین  بوده  0٫7  از  بیش  متغیرها

.  گردید  توزیع  مطالعه  مورد  جامعه  در  ها  پرسشنامه  سایر  و  شده

  روایی   از  پژوهش  ابزار  روایی  تأمین  و  برآورد  منظور  به  همچنین

لاوشه ضریب  و    و   استادان  نظرات  و  شده  استفاده  ساختار 

  شده   پرسیده  پرسشنامه  خصوص   در  حسابرسی  حرفه  خبرگان

 . است  شده  اعمال  آنها  روی  احتمالی  اصلاحات  و
 پرسشنامه  پایایی  -3 جدول

 متغير پرسشنامه
ضریب آلفا 

 كرونباخ

وضعيت 

 پایایی

  یارزش ها

ی اخلاق  

یحرفه ا دانش   مناسب  0.788 

ی اخلاق یریگ میتصم  مناسب  0.882 

ی حرفه ا  رفتار  مناسب  0.821 

ی اسلام-یران یفرهنگ ا   مناسب  0.859 

افته یتوسعه   داریپا  ی حسابدار  مناسب  0.884 

حسابداران  فرهنگ  مناسب  0.922 

از   یریشگیپ

تقلب و  

در   یپولشوئ 

ادراک  

 حسابرسان 

 مناسب  0.884 فشار 

 مناسب  0.876 فرصت 

ی ساز یمنطق  مناسب  0.710 

ی ستگیشا  مناسب  0.824 

 مناسب  0802 تکبر 

یی از تقلب و پولشو  یریشگیپ  مناسب  0.850 
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 ها  یافته

 توصيفی  آمار 

  در   آماری  نمونه  شناختی  جمعیت  ویژگیهای  بخش  این  در

 درصد  60  نتایج،  به   توجه  با.  است  شده  ارائه  4  جدول

    پاسخگویان   بیشتر.  بودند  زن  درصد  40  و  مرد  پاسخگویان

 همچنین.  بودند   ارشدحسابرس  دارای سمت    درصد  37یعنی  

  دارای   درصد  54  پاسخگویان  بیشتر  تحصیلات  سطح  نظر  از

  درصد   بیشترین  حرفه  در  سابقه  نظر  از  بودند،  ارشد  کارشناسی

  را   افراد  درصد  29  که  بوده  بالاتر  و  سال  20  رده  به  مربوط

بودند.    46.  داد  تشکیل درصد رشته حسابرس تحصیل کرده 

  مستقل   حسابرس  درصد  45  حسابرس  نوع  نظر  از  همچنین

 بودند.   حسابداران رسمی  درصد عضو  80بودند و  

 

 مطالعه مورد نمونه شناسی جمعيت ویژگيهای  -4جدول 
 درصد فراوانی  فراوانی  جنسيت 

 60 215 مرد
 40 143 زن 

 درصد فراوانی  فراوانی  سمت

 18 64 حسابرس 
 37 132 حسابرس ارشد 

 2 7 سرپرست ارشد حسابرسی 
 6 22 سرپرست حسابرسی 
 8 29 شریک حسابرسی 
 23 82 کمک حسابرس 
 6 22 مدیر حسابرسی 

 درصد فراوانی  فراوانی  تحصيلات

 4 14 فوق دیپلم 
 23 82 کارشناسی 

 54 194 کارشناسی ارشد 
 19 68 دکتری

 درصد فراوانی  فراوانی  حرفه در كاری تجربه

 10 36 سال  5کمتر از 
 16 57 سال 10تا  5بین 
 20 72 سال  15تا  10بین 
 25 90 سال  20تا  15بین 

 29 103 سال  20بالاتر از 
 درصد فراوانی  فراوانی  رشته تحصيلی 

 8 29 مدیریت 
 33 118 حسابداری 
 46 165 حسابرسی 
 13 46 ها سایر گرایش

 درصد فراوانی  فراوانی  نوع فعاليت حسابرسی

 19 68 حسابرسی داخلی 
 33 118 حسابرسی عملیاتی
 45 161 حسابرسی مستقل 

 2 8 حسابرسی واحدهای دولتی
 1 3 سایر 

 درصد فراوانی  فراوانی  عضو جامعه حسابداران رسمی

 80 286 بله 
 20 72 خیر
 100 358 جمع 
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متغیرهای تحقیق ارایه شده  در جدول آمار توصیفی مربوط به  

  3است که نتایج نشان می دهد همه متغیرهای از حد متوسط  

 بیشتر بوده و مقدار بالایی را کسب نموده اند. 
 

 توصيفی متغيرهای تحقيق  آمار  -4جدول 

 مينمم  ماكزیمم  ميانه ميانگين  متغير

یحرفه ا دانش   4.224 4.214 5 2.71 

ی اخلاق یریگ میتصم  4.290 4.416 5 2.83 

ی حرفه ا  رفتار  4.220 4.125 5 3 

ی اسلام-یران یفرهنگ ا   4.255 4.333 5 2.5 

افته یتوسعه   داریپا  ی حسابدار  4.195 4.285 5 271 

حسابداران  فرهنگ  4.294 4384 5 3.23 

 2 5 3.750 3.847 فشار 

 2.8 5 4.200 4.246 فرصت 

ی ساز یمنطق  3.757 3.600 5 1.6 

ی ستگیشا  3.755 3.600 5 2.40 

 1.17 5 3666 3.798 تکبر 

یی از تقلب و پولشو  یریشگیپ  2.592 3.500 5 1.5 

 

 ی معادلات ساختار  یها فرض ش يپ یررسب

  ی دارا   ی معادلات ساختار   کرد ی داده ها با استفاده از رو   ل ی و تحل   ه ی تجز 

 شود.   ی به آنها پرداخته م   ل ی ذ   شرح   است که به   یی فرضها   ش ی پ 

 تحقيق  اصلی متغيرهای   نرمال توزیع  تحليل

  آزمون   از  هاداده   توزیع  بودن   نرمال  توزیع  بررسی  برای  

  سطح   اگر  آن  در  که  شده  استفاده  اسمیرنوف  کولموگروف

  از   بزرگتر  مستقل  و  وابسته  متغیرهای  کلیه  برای(sig)  معناداری

05/0    =α  (. 5  جدول)  است  نرمال  هاداده   توزیع  باشد 

از جدول   که  معنی  5همانطور  است سطح    داری مشخص 

(sig)  کولموگروف تمامی-آزمون  برای  متغیرهای    اسمیرنوف 

 است. و غیر نرمال    α  =  05/0از    کوچکترتحقیق  

 

 ق ي تحق یرهايمتغ یداده ها برا عیآزمون نرمال بودن توز( 5جدول)

 نتيجه ( sig)داریسطح معنی تعداد  متغير

یحرفه ا دانش   توزیع غیر نرمال است  0.000 358 

ی اخلاق یریگ میتصم  توزیع غیر نرمال است  0.000 358 

ی حرفه ا  رفتار  توزیع غیر نرمال است  0.000 358 

ی اسلام-یران یفرهنگ ا   توزیع غیر نرمال است  0.000 358 

افته یتوسعه   داریپا  ی حسابدار  توزیع غیر نرمال است  0.000 358 

حسابداران  فرهنگ  توزیع غیر نرمال است  0.000 358 

 توزیع غیر نرمال است  0.000 358 فشار 

است توزیع غیر نرمال  0.000 358 فرصت   

ی ساز یمنطق  توزیع غیر نرمال است  0.000 358 

ی ستگیشا  توزیع غیر نرمال است  0.000 358 

 توزیع غیر نرمال است  0.000 358 تکبر 

یی از تقلب و پولشو  یریشگیپ  توزیع غیر نرمال است  0.000 358 
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 متغيرها   چند گانه یهم خط  یو بررس یهمگن یبررس

به روش    لیانجام تحل  یلازم برا   یها  فرض  شی از پ  گرید  یکی

با  یمعادلات ساختار از وجود    شودی  بررس   یستیکه  عبارتست 

که با استفاده از آزمون    ق،ی تحق  یرها یمتغ  یها  انسیوار  یهمگن

با    نیدر آزمون لو  یشود. معمولاً سطح معنادار  یم  انجام  نیلو

Sig باشد،   05/0از  شتریب مقدار نیشود و اگر ا یداده م شینما

گروه ها از تجانس برخوردار است. فرض   انسیتوان گفت وار یم

تجانس    یدو گروه دارا  انسیاست که وار  نیآزمون ا  نیدر ا  صفر

 . است

 
 ق يتحق یرهايمتغ یهمگن یبررس یبرا نیآزمون لو(  6جدول)

سطح 

معناداری 

 تقریبی 

 متغير آزمون لوین 

 یحرفه ا دانش  0.457 0.499

 ی اخلاق یریگ میتصم 1.139 0.286

 ی حرفه ا  رفتار 0.008 0.929

 ی اسلام-یران یفرهنگ ا  2.108 0.073

 افته یتوسعه   داریپا  ی حسابدار 2.921 0.088

 حسابداران  فرهنگ 2.928 0.088

 فشار  1.245 0.178

 فرصت  1.365 0.155

 ی ساز یمنطق 0.055 0.987

 ی ستگیشا 0.036 0.991

 تکبر  0.087 0.772

 یی از تقلب و پولشو  یریشگیپ 1.654 0.121

 

م(  6) جدول وار  ینشان  که  دارا  انسیدهد  گروه  تجانس    یدو 

  از جدول کهسطح معناداری تمامی متغیرهای است، با توجه به 

 .است  شتریب  0/    05

 

 آزمون هم خطی 

برا   شیپ  نی سوم تحل  یفرض لازم  معادلات    ل یانجام  روش  به 

که   رهاستیچندگانه متغ  یخط  عدم وجود هم  یبررس  یساختار

خط  یبررس  یبرا   یستیبا هم  وجود  متغ  یعدم    رها یچندگانه 

عامل تورم    کهیمحاسبه شود. بطور (  VIF)  انسیوار  تورم  زانیم

 . باشد  یمی  نشان دهنده سطح تورم بحران   5  یبالا

  زان یم  یمستقل دارا  ریمتغ  سهدهد که هر    ینشان م  (7)جدول  

وار از    نییپا  انسیتورم  نت  باشندی  م  5تر  خط  جه یدر    یهم 

 شود.   یمستقل مشاهده نم  یرها یمتغ  نیچندگانه ب

 

 

 یچندگانه   یعدم هم خط یبررس یبرا VIF(   آزمون 7جدول)

 ق يتحق یرهايمتغ

 متغير مستقل  VIF متغی وابسته

 ارزش های اخلاقی 

 یحرفه ا دانش  2.555

 ی اخلاق یریگ میتصم 3.670

 ی حرفه ا  رفتار 4.256

 ی اسلام-یران یفرهنگ ا  3.809

 افته یتوسعه   داریپا  ی حسابدار 4.017

 حسابداران  فرهنگ 4.686

از تقلب و   یریشگیپ

 یی پولشو

 فشار  2.365

 فرصت  2.377

 ی ساز یمنطق 2.311

 ی ستگیشا 3.652

 تکبر  2.326

 ارزش های اخلاقی  2.322

 

 آزمون فرضيه ها 

ساختاری   معادلات  از  تحقیق  این  های  فرضیه  بررسی  برای 

استفاده شده است و با توجه به اینکه داده های این پژوهش به  

صورت رتبه ای هستند و با پرسشنامه طیف لیکرت جمع آوری  

شده اند، بنابراین، داده ها دارای توزیع غیر نرمال هستند. ابتدا  

های  ارزش ن ابعاد  خروجی مدل معادلات ساختاری برای تخمی

( مدل در حالت معناداری  2شود که در شکل )می   برآوردی  اخلاق

 ( مدل در حالت استاندارد نمایش داده شده است. 3و در شکل )

 
 ( مدل در حالت استاندارد 3شكل )
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 ( مدل در حالت معناداری 2شكل )

 

همانطور که مشاهده می شود هر شش بعد ارزش اخلاقی یعنی 

 ای، فرهنگ  حرفه  اخلاقی، رفتار  گیری  ای، تصمیم  حرفه  دانش

حسابداری-ایرانی فرهنگ  یافته  توسعه  پایدار  اسلامی،   و 

حسابداران بر ارزش های اخلاقی تاثیر معنادار و مثبت دارند.  

حال بعد از بررسی این موضوع به سراغ تخمین مدل نهایی  

زیر ای نهایی شد خروجی ان به مدل  حرفه   اخلاق  هایارزش 

  و   تمایل به پیشگیری از تقلب حسابرسان  جهت تخمین ادراک

 گردد، می رویم. پولشویی متصل می

  معادلات ساختاری   تحلیل  از  پژوهش  این  در  فرضیه  آزمون

  نتایج   زیر   جدول.  کند  می  استفاده  SMARTPLS4  افزار  نرم  با

 (. 8  جدول)  دهد  می  نشان  را  آزمایش

سطح   دارای  شایستگی  متغیر معادلات ساختاری، اساس  بر

  است،   0.05  از  بیشتر   آن  مقدار  که  است  0.183  با  برابر  معناداری

تمایل به پیشگیری از تقلب و  و شایستگی بین  که  معنی این به

مالی گزارشگری  از  حسابرسان  ادراک  در   تأثیر  پولشویی 

از  بنابراین.  ندارد  وجود  داریمعنی فوق    آماری   نظر  فرضیه 

 به  کردن  نگاه  با  توان  می  را  یافته  این.  شود  نمی  پشتیبانی

 3.722  شایستگی  متغیر  به  دهندگان  پاسخ  های  پاسخ  میانگین

  خنثی  پاسخ که دهد می نشان 3 نکته ،(  8 جدول)  داد توضیح

  دارد   تمایل  حسابرس  که  معنی  این  به  است،  موافق  کمی  اما  است

  حال،   این  با.  کند  تصدیق  خود  کار  در  را  شایستگی  وجود

 بر  تأثیری  هاحرفه  بین  رقابت  و  مالی  زمان،  قالب  در  شایستگی

.  است  نداشته  تقلب  ارتکاب  در  خارجی  حسابرسان  ادراک 

  اما   بیایند   کنار  مختلف  کاری  فشارهای  با  دارند  عادت  حسابرسان

  .  ه سالاری در این قالب وابستگی به دولت نمی گنجدشایست

 

 
 ( مدل در حالت معناداری4شكل )
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 ( مدل در حالت استاندارد 5شكل )

 

 فرضيه های تحقيق  نتایج  -8 جدول

 tاماره  فرضيه 
سطح 

 معناداری 

ضریب 

 مسير

فشار به طور مثبت بر تمایل به پیشگیری از تقلب و پولشویی در ادراک حسابرسان  . 1-1فرضیه

 . گذاردتأثیر می از گزارشگری مالی از گزارشگری مالی  
6.795 0.000 0.366 

فرصت به طور مثبت بر تمایل به پیشگیری از تقلب و پولشویی در ادراک  . 1-2فرضیه

 . گذاردحسابرسان از گزارشگری مالی تأثیر می
2.818 0.003 0.163 

منطقی سازی به طور مثبت بر تمایل به پیشگیری از تقلب و پولشویی در ادراک  . 1-3فرضیه

 گذارد حسابرسان از گزارشگری مالی تأثیر می
3.379 0.001 0.145 

شایستگی به طور مثبت بر تمایل به پیشگیری از تقلب و پولشویی در ادراک  . 1-4فرضیه

 . گذاردگزارشگری مالی تأثیر میحسابرسان از 
1.332 0.183 0.103 

تکبر به طور مثبت بر تمایل به پیشگیری از تقلب و پولشویی در ادراک حسابرسان  . 1-5فرضیه

 .  گذارداز گزارشگری مالی تأثیر می
9.815 0.000 0.636 
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 tاماره  فرضيه های فرعی تحقيق:
سطح 

 معناداری 

ضریب 

 مسير

های اخلاقی رابطه بین فشار و تمایل به پیشگیری از تقلب و پولشویی در  ارزش. 2-1فرضیه

 .کندادراک حسابرسان از گزارشگری مالی را تضعیف می
5.174 0.000 0.340- 

های اخلاقی رابطه بین فرصت و تمایل به پیشگیری از تقلب و پولشویی در  ارزش. 2-2فرضیه

 .کندتضعیف میادراک حسابرسان از گزارشگری مالی را 
2.676 0.007 0.222- 

سازی و تمایل به پیشگیری از تقلب و پولشویی  های اخلاقی رابطه بین عقلانیارزش 2-3فرضیه

 کند در ادراک حسابرسان از گزارشگری مالی را تضعیف می
3.586 0.000 0.342- 

های اخلاقی رابطه بین شایستگی و تمایل به پیشگیری از تقلب و پولشویی در  ارزش. 2-4فرضیه

 .کندی مالی را تضعیف میادراک حسابرسان از گزارشگر
0.214 0.830 0.010- 

های اخلاقی رابطه بین تکبر و تمایل به پیشگیری از تقلب و پولشویی در  ارزش. 2-5فرضیه

 .کندادراک حسابرسان از گزارشگری مالی را تضعیف می
2.251 0.024 0.249- 

 

 

 گيری  نتيجه  و بحث

  های   نقش  یا)  نقش  خاطر  حسابرسان به  به  توجهی  قابل  انتقادات

  تجاری  های شکست از برخی در ای حرفه همکاران( شده درک

  انتقاد   این  است  ممکن  موراد،  برخی  در.  است  شده  وارد  اخیر

  و   دهند  می  انجام  حسابرسان  آنچه  مورد  در  درک  عدم  از  ناشی

  نیروی  از بخشی حسابرسان. باشد دهند، می انجام را آن چگونه

  دهنده نشان   آنها  ایحرفه   هایتوانایی   دارای  به   که  هستند  انسانی

  تولید   را  اطلاعاتی  حسابرسان.  است  مسئله  حل  و  ذهنی  هوشیاری

  مالی،   هایصورت  پولی،  هایتحلیل  شکل  به   چه)  کنندمی

  اهداف   برای  که(  حسابرسی  نظرات  یا  مالیاتی  هایاظهارنامه 

  دلیل  به.  شودمی  استفاده  سهامداران   از  بسیاری  توسط  متفاوتی

  اقتصادی   تصمیمات  بر  تواند  حسابرسان می  کار  که  مهمی  تأثیر

  اخلاقی   اصل  یا  تخلف  عدم  مفهوم  باید  حسابرسان  باشد،  داشته

  حرفه  این  اعضای  که  است  ضروری.  بپذیرند  را  رساندن  آسیب  عدم

اخلاقی نمایند  اصول  رعایت    و   داخلی  فشارهای  برابر  در  و  را 

  در   مشارکت  به  تشویق  را  متخصصان  این  است  ممکن   که  خارجی

  اخلاقی  کدهای.  بایستند  محکم  کند،  کلاهبرداری  های  فعالیت

  را   خود  وظایف  حسابداران،  جمله  از  ها،  ای  حرفه  «چگونه»  بر

  مورد در  راهنمایی کدهایی چنین. دارند تمرکز دهند، می انجام

 می   همچنین  کدهایی  چنین.  دهند  می  ارائه  نادرست  و  درست

پنج    سازی  منطقی  بعد  برای  بازدارنده  عوامل  عنوان  به  توانند

  .کنند  عمل  تقلب  ضلعی

  پنج   دهدمی   نشان  که  کندمی   ارائه  را  شواهدی  مطالعه  این

در    در  تقلب  ضلعی  پنج  مولفه پولشویی  و  تقلب  از  پیشگیری 

  اثبات   کامل  طور  به  در ایران  گزارشگری مالیادراک حسابرسان از  

  در   که  تکبر  و  شایستگی  سازی،منطقی   و  فرصت  فشار،.  اندنشده 

  و   پامانگکاس  ؛2019  همکاران،  و  فیتری)  قبلی  مطالعات

 بر  مثبتی  تأثیر(  2019  همکاران،  و  پوترا  ؛  2018  همکاران،

گزارشگری  پیشگیری از تقلب و پولشویی در ادراک حسابرسان از  

 توضیح   توان  می  را  این.  شدند  اعمال  مطالعه  این  در  داشتند،  مالی

 تقلب  ضلعی  پنج  که  است  ای   مطالعه  اولین  مطالعه  این  زیرا  داد

  بررسی   ارزش های اخلاقی حسابرس  محیط   در   رفتار  زمینه   در  را

 از که قبلی مطالعات با توان نمی را نتایج که طوری به کند، می

 تقلب کننده  بینی  پیش عنوان به مالی های صورت در پروکسی

 .کرد  مقایسه  کردند،  می  استفاده

ها تأثیری  وجود فشار در قالب زمان، مالی و رقابت بین حرفه

است  داشته  تقلب  از  پیشگیری  در  حسابرسان  ادراک  .  بر 

حسابرسان عادت دارند با فشارهای کاری مختلف کنار بیایند اما  

را   آنها  آن  از  کنندپس  نمی  تقلب  ارتکاب  به  فرصت  .  تشویق 

  آن تواند توسط  شود که حسابرس میعنوان فرصتی تعریف میبه

برای   نظارت  سیستم  که  زمانی  در  تقلب  از  پیشگیری  برای 

تعیین در  حسابرس  ضعف  این  کند،  اقدام  است،  ضعیف  شده 

عنوان  سازی به منطقی.  شودسیستم کنترل کیفیت منعکس می 

شود و انجام آن  تار پیشگیری از تقلب تعریف میتوجیهی برای رف

ای وارد نشده باشد، عادی و معقول  را تا زمانی که آسیب عمده 

کاملاً  .  داندمی مشتریان  از  هدایایی  دریافت  هنگام  حسابرس 

داند، به این دلیل که هدیه نشانه آن است که آنها  منطقی می 

ز دریافت هدیه اند و ضرر قابل توجهی اخدمات خوبی ارائه کرده 

شایستگی های تعریف شده در این مطالعه مربوط  .  وجود ندارد

برای   خارجی  موقعیت حسابرس  و  اطمینان  دانش،  مهارت،  به 

شخصی در هنگام پیشگیری  .  پیشگیری از تقلب و پولشویی است

از تقلب و پولشویی احساس ترس یا نگرانی نداشته باشد و بتواند  

تکبر به عنوان    .ن شکل استفاده کنداز مهارت های خود به بهتری

نگرش شخصی تعریف می شود که نشان می دهد کنترل های  

.  داخلی، سیاست ها و مقررات شرکت در مورد او اعمال نمی شود

او احساس می کند از رویه ها، مقررات و کنترل های داخلی قابل  
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کنند که  حسابرسان متکبر احساس می .  اجرا مستثنی شده است

هرچه تکبر حسابرسان بیشتر باشد، تمایل آنها به  .  ندبرتر هست

این بدان معناست    .پیشگیری از تقلب و پولشویی بیشتر می شود

ارزش  شده که  موفق  مورد  این  در  اخلاقی  یک  های  به  تا  اند 

می ثابت  که  شوند  تبدیل  تقلب  ضد  ارزش استراتژی  های  کند 

 . انداخلاقی در پیشگیری از تقلب و پولشویی موفق بوده 

  است   شده  ثابت  تکبر  و  صلاحیت  که  است  این  دیگر  یافته

از    بر  که حسابرسان  ادراک  در  پولشویی  و  تقلب  از  پیشگیری 

  های   روش  از  حسابرس  درک.    گذارد  می  تأثیر  گزارشگری مالی

.  آنهاست  شایستگی  های  شاخص   از  یکی  خلاق  حسابداری

تاثیر قرار  این شایستگی را تحت    نیز  حسابرسان  زیاد  گستاخی

دهد،   حسابرسی   وظایف  انجام  حین  در  اغلب  حسابرسان  می 

  ورود   شرایط  از  بسیاری  در   زیرا  کنند  می  برتری  احساس

 .است  ترسناک  مشتریانش  برای  حسابرس

  توانند می   اخلاقی  هایارزش   که  است  شده  ثابت  نهایت،  در

  تکبر و    شایستگی  سازی،منطقی  و  فرصت  فشار،  که  شرایطی  در

پیشگیری از تقلب و پولشویی در ادراک حسابرسان    که  دارد  وجود

 تقلب  ضد  استراتژی  یک   به  کند،می  تحریک  را  از گزارشگری مالی

  تواند   می  حسابرسان  میان  در  بالا  اخلاقی  های  ارزش.  شود  تبدیل

  رفتارهای   به  دارند  تمایل  حسابرسان .  کند  جلوگیری  تقلب  از

  از  پیروی. باشند پایبند حسابرسی های فعالیت طول در اخلاقی

  می  افزایش  حسابرسان بین در را باور این اخلاقی  استانداردهای

  ترتیب،  این  به   و  ندارد  بستگی  موقعیت  به   اخلاقی  عملکرد  که   دهد

بخشند ولی    بهبود  را  خود  اخلاقی  استانداردهای باید  ها  سازمان

معفول مانده  نیاز مبرم همه موسسات شایسته سالاری است که  

 . است
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Abstract 

The purpose of this research is to present the optimal model of preventing fraud and money laundering in 

auditors' perception of financial reporting. This research is practical in terms of purpose and its results can be 

used by researchers, auditors and policy makers. Also, this research is descriptive-survey type. The statistical 

population in this study was some auditors who work in audit institutions. The results showed that there is no 

significant effect between competence and willingness to prevent fraud and money laundering in auditors' 

perception of financial reporting. However, competence in the form of time, finance and competition between 

professions did not affect external auditors' perception of committing fraud. Auditors are used to dealing with 

different work pressures, but meritocracy does not fit into this form of dependence on the government. Finally, 

it has been proven that ethical values can become an anti-fraud strategy in situations where there is pressure, 

opportunity and rationalization, competence and arrogance that motivate fraud prevention and money 

laundering in auditors' perception of financial reporting. High ethical values among auditors can prevent fraud. 

Auditors tend to adhere to ethical behavior during audit activities. Compliance with ethical standards increases 

the belief among auditors that ethical performance does not depend on the situation, and thus, organizations 

should improve their ethical standards, but the urgent need of all institutions is meritocratic, which has been 

neglected. 
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