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   چکیده

نفر از    15  از طریق مصاحبه با  های پژوهشداده است.    ادیداده بن  هیحسابرسان با روش نظر  یپژوهش ارائه مدل تفکر انتقاد  نیهدف ا

و استفاده از نرم افزار    ی پژوهش با استفاده از روش کدگذار  یها. داده به دست آمد  رانیا  یدر موسسات حسابرس  یخبرگان حسابرس

Maxqda  منجر  که  یی،  دادهایپژوهش مجموعه حوادث و رو  یمیپارادا  ی بر اساس الگو   نشان داد  جیقرار گرفت. نتا  ل یو تحل  هیمورد تجز

حسابرس است.    یو سازمان  یحرفه ا  نشیب  ،ی فرد  نشیشوند بیم  یبا تفکر انتقاد  یحسابرس  یعنی  یمحور   یه دیپد  یو توسعه  جادیا  به

شامل مقوله    ،دیآسان نما  و  عیراهبردها را تسر  یتوانند اجرا یبوده و م  تاثیرگذار  گوناگون  یراهبردها  گزینشکه در    یی هانهیزم  نیهمچن

گر جهت  موارد مداخله  نیاست. مهمتر  یو استانداردساز  یآموزش، الگوساز   یکه در بردارنده سه مقوله فرع  هارساخت یز  جادیا  یاصل

حاکم بر حرفه   طیشرا ن،ی قوان یبر اساس مقولات فرع یطیمح طیآن شرا یو راهبردها   یادبا تفکر انتق  یحسابرس یعنی یمقوله محور 

بهبود  ی،  حسابرس  تیفی ک  تیتقو  جهت  یالزامات  نیتدومنجر به    یمقوله اصل  مرتبط با  یراهبردها  تیاست. در نها  یسازمان  طیو شرا

 . خواهد شد  یو ارتقا و توسعه حرفه حسابرس  یحسابرس  یاثربخش

 ی. حسابرسان، حسابرس  یتفکر انتقاد   ،ی تفکر انتقاد  کلیدي: هايه واژ
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 مقدمه -1

دانش است  بینش و  از    شکلی  پیدا کردن  مفهومتفکر انتقادی به  

آمدنکه   وجود  به  اظهارنظر    موجب  فرد و  توانایی  در  بحث 

دهنده گردمی جهت  انتقادی  تفکر  تفکر    ید.  به    است ذهن 

اندیشه  2011،  1)فاشیون انتقادی،  یا  (.  است در    کوششیتفکر 

کردندرست    راستای افزایش    فکر  که   میزانو  آگاهی 

ارزیابی   یدربردارنده  و  تحلیل  تشخیص،  ذهنی  فرآیندهای 

(. تفکر انتقادی، تنها نقد کردن  2014،  2)انویموس  اطلاعات است

شکایت نبوده نگاه  بلکه  نیست؛  گله  و  آمیز؛  هم    بنابراین مندانه 

(.  1396نگاهی تیزبینانه است )متقی و همکاران،    معنایدارای  

یونسکو    به وسیلهی است که  هایمهارت  تحت عنوانتفکر انتقادی  

شده و ضرورت توجه به    معین  بیست و یکقرن    افراد دربرای  

(.  2018و همکاران،  3لاولی) است بسیار مهم و حیاتیآن امری 

با    منتقد،تفکر   که  است  استدلال،    برهانتفکری  و    شفافیتو 

جمود    درروشنفکری   غیر  نهایت  و  بودن  غیراحساسی  نهایت 

(.  1398فکری ارتباط تنگاتنگ دارد )برغانی فراهانی و همکاران،  

می تفکر  بنابراین  که  گفت  پی  انتقادیتوان    کلیه  تماشای  در 

باشد. متفکر نقاد به دنبال  ها میها و استنتاج استدلال   دیدگاهها،

)رهنمای رودپشتی  باشد  ها میها و پراش تأثیرگذاری بر محرك 

گودرزی،   متفکر  1392و  ندارد  منتقد(.  و    هابحث به    تمایل 

به بلکه    نسبت دهد،غیرعلمی و غیرانسانی    دیدگاهی  مشکلات،

بهبود در  در پی ، پیش قضاوتی که بودهیک پیش قضاوت دنبال 

)استپلتون است    مورد   ایقاعده به    رسیدن(.  2011،  4قضاوت 

وپژوهش  جهتاعتماد   استدلال  مس  ،  دغدغه    کماکانه  ئلحل 

بوده است )مهدوی    مورد نظرش  به مقاصد  دستیابی  جهتانسان  

یند شناختی  آ(. تفکر انتقادی به عنوان یک فر1396و باکویی،  

است به  ارائه کندرا    ایقاعده به چنین    رسیدن  یزمینه  قادر  ؛ 

  بوده و استفاده از دانش، مورد استفاده    گسترش  جهتکه    صورتی

ارائه تصمیمات ه و  ئلحل مس  مطلوبی را جهتو نقش کاربردی  

زمینه  مناسب هر  و  در  مدیریتی  اجتماعی،  اخلاقی،  از  اعم  ای 

  کنونی (. انسان  1390)عسگری و همکاران،    نمایدسیاسی ایفا می 

با    تربیش ازاز هر زمان دیگری  ، دانش و تجارب  دامنه وسیعی 

  اضافه این اطلاعات    و دامنهو هر روز نیز بر سیطره    بودهمواجه  

منابع    توسطبه این اطلاعات    دستیابی  به دلیل اینکهد.  گردمی

آسانی    گوناگون گزینش  ممکنبه  اطلاعات    و  باشد،  انتخاب 

دشوار    بسیاریانبوه اطلاعات، به کاری    بینو به هنگام از    مطلوب

و    بدل مهارتنیاز  شده  و    هایبه    همچونبالایی    یفکرذهنی 

تمامی  که    دارد  ورزی، استنباط و ارزشیابیتأمل، استدلال، اندیشه 

  5د )آلاواتجآیمی  به حساب  های اساسی تفکر انتقادیاز مؤلفه   آن

های علمی، هزمین  یکلیه(. تفکر انتقادی در  2017و همکاران،  

  دستیابی برای    مورد نیازعناصر اصلی استدلال منطقی را با عناصر  

  از این دیدگاه کند.  می  ترکیب  درست و مطلوب راهای  به قضاوت 

تجزیه و    ظاهر، به خود  ایو زمینه   در هر رشته  نقد کنندهتفکر  

(. با این  2010و همکاران،  6گیرد )گولحل مسئله مییا تحلیل 

های  رشته   غالبهم استدلال منطقی در  و  سئله  حال، هم حل م

  نظریه گیرند. این  به خود می   متفاوتی  اشکالتحصیلی    گوناگون

در    قادر استاشتباه است کـه تفکر انتقادی، مهارت کلی است و  

تفکر انتقادی در    اجرایبرای    ولیبه کار گرفته شود.    شرایطیهر  

فرد  ویژه  شرایطی داشتن،  به  در   ملزم  کافی  زمینه   دانش  آن 

همکاران،    باشدمی و  در  1390)عسگری  وجود (.    صورت 

طرفی  بی،  عینیت  مانندهای کیفی اطلاعات حسابداری  مشخصه 

  اکثر مالی    گزارشگریو بیان صادقانه که در چارچوب مفهومی  

دارد،   وجود  تبیین  میکشورها  به  در  توان  انتقادی  تفکر 

انتقادی    پژوهشگران  دیدگاهکه از    صورتی؛ به  پرداختحسابداری  

به فعالیت واحدهای تجاری    دادننوعی مشروعیت    ویژگیاین  

تفکر انتقادی، حسابداران این    منظر. از  باشد  اطلاعات  ارائه کننده

  جهت که اطلاعاتی را که    شکلیبه    آورندبه وجود می مشروعیت را  

ان  کنند و این بد، خود تعیین میاهمیت ندارندگیری و افشا  اندازه 

  سپس ای را خود طرح و  است که حسابداری ابتدا مسئله  مفهوم

می  حل  را  حل  نمایآن  را  شده  طرح  مسئله  اینکه  نه    نماید د 

  ای ویژه تحلیل خطاهای    اساس(. بر  1397)خواجوی و محمدیان،  

آنکه حسابرس   با    احتیاجشود، حسابرسان  می   دچار  تا  دارند 

  در رابطه بااطلاعات  و    کنندبیشتری    تری، تفکردامنه گسترده

از منابع  شرکت  تا    متنوعیو    مختلفها را  آورند  قادر  به دست 

وسیله  باشند را    بدین  حسابرسی  از   بخشآن    جهتکیفیت 

می  های بااهمیت بهبود دهند. استفاده از تفکر انتقادی،  حساب 

غیرمنطقی    تواند شواهد  شناسایی  را    توانمندیدر  حسابرسان 

های  بخش ی و ترکیب اطلاعات متناقض  شناسای  داده و دربهبود  

تفکر    جهتبهبود توانایی آنها  کمک نموده و    حسابرسی  مختلف

شواهد به  نسبت  دهد)حاجی   را  منتقدانه  شبانی، افزایش  و  ها 

در    به وجود آمدهشناسایی مشکلات    جهت  ان(. حسابرس1391

را به    ی، تفکر مطلوببرنامه حسابرسی    و اجرای  طراحیدر  کار،  

. گرددمنتج  انتظار    برآیندهای مورد  دستیابی بهکه به    گرفتهکار  

پذیر  تفکر انتقادی، به ابزاری انعطاف   در کنارحسابرسی    پروسه  لذا

را    کهشده  بدل   حسابرسی  کار  بالای  کند  می   ضمانتکیفیت 

حرفه2014،  7)کوپر تردید  در  (.  اساسی  و  ضروری  عاملی  ای، 

و  افزایش کیفیت عملکرد حسا رودپشتی  )رهنمای  است  برسی 

ای در کار  (. فقدان واضح و آشکار تردید حرفه1392گودرزی،  

گذاران، نهادهای  حسابرسان، منجر به نگرانی عمده در بین قانون 

ای، همراه با  نظارتی و استانداردگذاران شده است. تردید حرفه

حرفه قضاوت  اخلاقی،  و  الزامات  مناسب  شواهد حسابرسی  ای، 

و اجرای حسابرسی مطابق با استانداردهای حسابرسی از    کافی
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با  ضروری  مطابـق  حسابرسی  اجرای  برای  شرایط  ترین 

(. شرایط  1397استانداردهای حسابرسی است )دریایی و عزیزی،  

محیطی)داخلی و خارجی( اطراف حسابرسان مستقل، منجر به  

هاست که  کاهش اعتماد جامعه به حسابرسان شده است. مدت 

ای  ای، کاربرد سطح مناسبی از تردید حرفهانداردهای حرفه است

اند که متشکل  را در فرآیند گردآوری شواهد مورد تاکید قرار داده 

های حسابرسی، اجرای عملیات حسابرسی و  ریزی برنامه از برنامه 

 (.  2016،  8)هاسلام و سیکا  استارزیابی شواهد حسابرسی  

حرفه تردید  که  آنجا  اجزاز  از  کیفیت  ای،  کلیدی  ای 

شود و نقش اساسی در حسابرسی ایفا  حسابرسـی محسوب می 

ای  کند؛ بنابراین حسابرسان باید نسبت به مقوله تردید حرفه می

و قضاوت  اظهارات  اشتباه در  بروز  امکان  های خویش،  به دلیل 

توانند شواهد حسابرسی را  هوشیار و آگاه باشند. حسابرسان می 

منتقدانه  صورت  ارزیابی  ای  به  این  دهند.  قرار  ارزیابی  مورد 

تواند شامل هرگونه اطلاعاتی باشد که تاییدکننده و پشتوانه  می

)میتروا و  اظهارات مدیریت و یا در تضاد با چنین اظهاراتی است

حسابرس  (2016،  1سوروا  وجود  مشکلات    تشخیص  جهت.  به 

را    آمده برآیندهای    کنداتخاذ می در کار، تفکری  به کسب  که 

تفکر انتقادی،    وفرآیند حسابرسی    ترکیب  شود.  منتهیموردنظر  

کیفیت بالای کار    کهشده  شناسایی  پذیر  ابزاری انعطاف   به عنوان

. تفکر  (2020،  2دکلركو    تربلانچدهد)افزایش می حسابرسی را  

که   و مولد شناخته می شودفعالیت مثبت    به عنوان یکانتقادی  

  در آن مورد   ابتکار وجود دارد و کلیه احتمالات  و  خلاقیت  در آن

.  گرددمی  بدل. در نتیجه به یک تردید فکری  گیردقرار می بررسی  

دارای  هم  و    دارد  به دلیل اینکه تفکر انتقادی هم جنبه عقلانی

دارای    ی کهرود حسابرسانانتظار می  بنابراین  استجنبه عاطفی  

انتقادی انعطاف هستند   تفکر  کنجک،  شکاك  پذیر،  شریف  و  او، 

منطق را  و  تعصب را از حقایق    قادرند  چنین حسابرسانی  .باشند

عقاید تمییز  شخصی  از  و  به    تشخیص  را  فکر  و    شکلی دهند 

به  همراه با عواطف و شهود برای حرکت    دارای هدفیی و  عقلا 

به تفکر انتقادی    توجهدیگر    سوییاز    گیرند.کار    آینده به  سمت

تغییرات   به  پاسخ  در  حسابرسی،  در    همیشگیو    پرسرعتدر 

-حسابرسان با سیستمی  عملکردهای سازمانی و ضرورت سازگار

در  دارد که    وجودانتظار  این   لذا  ،گیردمی انجامهای حسابداری  

-حرفه  هایشایستگی   و  حرفه حسابرسی علاوه بر رشد صلاحیت

مسئلهی،  ا حل  توسعهتوان  تصمیم مهارت   ،  گیری،  های 

  حاصل تفکر انتقادی    کنارخودکارآمدی و تقویت تردیدگرایی در  

  قدرت ( تفکر انتقادی را  2002)  9. فیشر(2019،  3تربلانچ گردد)

 
1- Dimitrova and Sorova 
2- Terblanche and de Clercq 
3-  Terblanche 

 گفتن تعصب در استدلال و تمایل به  و  سوگیری    بین  تشخیص

نام  تفکر را تحلیل ماهرانه و جسورانه   کند و آنمی  عنوان  حقایق

توان گفت تفکر انتقادی، تفکری عقلانی است که در  می . نهدمی

می تحلیل  و  تجزیه  دقت  به  را  مباحث  فرد  و  آن  شواهد  کند، 

مدارك معتبر را جستجو و بر اساس آن به نتیجه نهایی، درست  

. وجود این نکته بارز است  (2011،  4)هیتکوك رسدو معقول می 

عناصری به    که با وجود همه تعاریف مختلف در تفکر انتقادی،

نسبت مشترك برای تفکر انتقادی موجود است که در این میان،  

با عناصری مانند شناخت دقیق مسائل، تجزیه و   از همه  بیش 

پرسش  بهتر،  و  تحلیل  شجاعت  اطلاعات،  تقاضای  و  گری 

گیری اصولی و منطقی، نقطه  خودکارآمدی، قـضاوت و تصمیم 

از شروط لازم برای  هاست و همه این عناصر  مشترك همه تعاریف

می محسوب  سبب  حسابرسان  انتقادی  تفکر  حقیقت  در  شود. 

ها، تجربه و قضاوت خود را  شود تا حسابرسان بتوانند مهارت می

کند تا تر به کار برند و به حسابرسان کمک میبه نحوی اثربخش 

عمیق بینشی  نتیجه  در  و  بیازمایند  را  بیشتری  ایجاد  ابعاد  تر 

توانند  حسابرسان با استفاده از تفکر انتقادی میکند بنابراین  می

کنند را کشف  مختلف  مسائل  جدید  با  (2019،  5)بوکارو ابعاد   .

توجه به مقدمات فوق این پژوهش در تلاش است به ارائه و تببین 

بنیاد،   داده  نظریه  بر  مبتنی  حسابرسی  در  انتقادی  تفکر  مدل 

ر تردیدگرایی های تفکر انتقادی حسابرسان دپرداخته و شاخص 

و بهبود کیفیت حسابرسی را  با استفاده از مصاحبه نیمه ساختار  

  یافته با خبرگان شناسایی کند.

 

 . مبانی نظري و پیشینه پژوهش 2

  جهت   یمنطقاستدلال و برهان  منظور از تفکر انتقادی استفاده از  

نقاط   و  ارائه  راه ضعف  پیشنهادیحل قوت  مسائل    های  برای 

و  متفاوت مشکلات  نتایج،  تفکر    راهبردهای،  است.  گوناگون 

انتقادی عبارت است از تفکر فرایند فعال و منظم ارتباطات حل  

مسئله، ارزیابی، تجزیه و تحلیل و انعکاس و بازتابی که همه آنها  

به صورت جداگانه و در کل به پرورش درك، پشتیبانی از تصمیم 

متمرکز است. قدرت فناوری به آموزش    گیری و راهنمای عمل

 (. 1401تفکر انتقادی وابسته است)زیغمی و پاك مرام،  

زمینه در  چالش   یپژوهشگران    عمده های  حسابداری، 

اطلاعات    گیریاندازه با    رو به رو شدنحسابرسان را در هنگام  

عدم   با  و  ارزش   مثلبالا،    اطمینانمالی  منصفانه    دیگر های 

حسابرسی،    دهیچییک کار پاجرای    هنگامیا  برآوردهای پیچیده  

می همکاران  نمایدشناسایی  و  و  2015،  10)گریفیث  براتن  ؛ 

4-  Hitchcock 
5-  Bucaro 
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حال،  2016،  11همکاران این  با  پژوهش (.  از    کنونی   هایبرخی 

هایی در انجام قضاوت در  دهد که حسابرسان با چالش نشان می 

که   مسئلههستند. این    رو به روحسابداری،    حسابرسی و  محیط

با   محیطی  در  فرآیندهای    افزایشحسابرسان  پیچیدگی 

کنند، به یک موضوع  قضاوت می  چطور  هاتخمینحسابداری و  

تبدیل شده است، که به تفکر انتقادی نیاز دارد.  بسیار با اهمیت  

که برای انجام قضاوت تفکر انتقادی نیاز باشد، شک  وضعیتی  در  

تفکر    جهتابرسان  درخواست حس  قادر است به وسیلهو تردید  

با  در    وسیع یابد)بوکاروارتباط  افزایش  موقتا  موضوع،  ،  12یک 

2019.) 

نمود  می عنوان  نتوان  ب  مهیاز  قرن  امروز    ستمیدوم  به  تا 

و معیارهای    مقیاسدر    بسیاری  حرفه حسابرسی شاهد تغییرات

  وضعیت بر اهمیت   بعضازمانی،  فاصلهقضاوت بوده است. در این 

های فردی و  بر قضاوت   سپسرد رسیدگی و  ویژه واحدهای مو

  ی اوقات نیز جهت و بعض  گردیدهای حسابرس تاکید  تجارب حرفه

در    ایویژه   اولویت  گروهیهای  قضاوت  ای واستانداردهای حرفه

  سمتاکثر این تغییرات از    با این حال کهنظر گرفته شده است.  

توان  می   ولیتحمیل شده،  بصورت اجباری  گذار  نهادهای قانون 

تدوین استانداردهای حسابداری    مثلاز این تغییرات را )  بعضی

های تدافعی،  پیچیده، متعدد، مبهم و ناکامل( نتیجه اتخاذ حالت 

نژاد،  آورد )باباجانی و توحیدی   شمارحرفه حسابرسی به    به وسیله

که فرد به عنوان مواجه شونده با  جایی در  (. این تغییرات  1398

می واقعیت  عملکردی،    اکثرا   کند،گیری  تصمیم  بایستیهای 

را   در حسابرسی  فردی  داده  خود  هدف  مورد  رویکردهای  قرار 

  که در نهایت   مات(. این تصمی2020،  13است )پاین و همکاران

وجود تفکر انتقادی در فرد است،    نیازشود،  به قضاوت می  منجر

احساسات  زیرا   از  دور  به  کارکردهای    بایدهیجانات  و  که  بر 

آن اقدام به    مبنای   و بر  گرددای خود متمرکز  حرفه  و  تخصصی

   .(1400)پورسمیعی و همکاران،  کند  اتخاذ تصمیم

( همکاران  و  جونز  و  پژوهش2022دیکنز  در  عنوان    ی(  با 

ادغام پایه ای برای توسعه مهارت های تفکر انتقادی در کلاس  

حسابداری مقدماتی تشریح یک آموزش مبتنی بر طبقه بندی  

می که  شناختی  توسعه  برای  حسابداری  بلوم  کلاس  در  تواند 

مقدماتی ادغام شود، به فراخوان هایی برای توسعه مهارت های  

. این آموزش به مربیان توصیه  تفکر انتقادی حسابداران پرداختند

های تفکر انتقادی آگاهی بیشتری  کند که از نحوه رشد مهارت می

های آزمون  های آموزشی، مسائل و استراتژی داشته باشند و مثال 

نظر   در  به صراحت  که  کنند  اتخاذ  درسی  موضوع  هر  برای  را 

های تفکر انتقادی دانشجویان  گرفته شده است تا به رشد مهارت 

 بداری به صورت گام به گام کمک کند.  حسا

با عنوان هویت سازمانی،    ی( در پژوهش2021بورت و لیبی )

حرفه هویت  ارزیابیبرجستگی  و  از  ای  داخلی  حسابرسان  های 

های کنترل داخلی به بررسی این سوال پرداختند  شدت نگرانی

ای حسابرس داخلی، که که آیا افزایش برجستگی هویت حرفه

انتظا حرفه توسط  گروه  آن رات  میای  تعریف  قضاوت  ها  شود، 

های کنترل داخلی در  حسابرسان داخلی را در مورد شدت نگرانی 

دهد. نتایج ها بالا است، افزایش می زمانی که هویت سازمانی آن 

هویت   بین  رابطه  ای  حرفه  هویت  برجستگی  که  داد  نشان 

ایی  سازمانی و شدت ارزیابی شده ضعف های کنترل داخلی شناس 

ای منجر  شده را تعدیل می کند. افزایش برجستگی هویت حرفه

های کنترل داخلی شناسایی شده در به ارزیابی شدیدتر ضعف

پایین  که  زمانی  به  نسبت  است  بالا  سازمانی  زمانی که هویت 

 شود. است، می

( همکاران  و  پژوهش2020حسن  در  تأثیر    ی(  عنوان  با 

قوا رعایت  های  نگرش  تجربه،  تفکر  جنسیت،  گرایش  و  نین 

انتقادی حسابرس بر قضاوت های مادی به بررسی تأثیر جنسیت،  

های رعایت قوانین و طرز تفکر انتقادی حسابرسان  تجربه، نگرش 

قضاوت  که بر  داد  نشان  نتایج  شد.  پرداخته  آنها  مادی  های 

حسابرسان زن از اطلاعات کیفی بیشتری در ارزیابی قضاوت های  

ها  همتایان مرد خود استفاده می کنند. یافته  اهمیت در مقایسه با

می نشان  نگرش همچنین  با  حسابرسان  که  رعایت  دهد  های 

تجربه   افزایش  و  بالا  انتقادی  تفکر  به  تمایل  پایین،  قوانین 

های رعایت  حسابرسی احتمالاً در مقایسه با حسابرسان با نگرش 

تر، قضاوت  قوانین بالا، تمایل به تفکر انتقادی پایین و تجربه کم

 دهند.  مادی بیشتری ارائه می 

( در  2019بوکارو  تحت(  تفکر    پژوهشی  افزایش  عنوان 

  نشان داد انتقادی حسابرسان در حسابرسی برآوردهای پیچیده  

حرفه   پافشاریکه   قضاوت  از  استفاده  برای  بر  نمودن ای    کم 

این   در هر صورت.  نمی باشدذهنیت مکانیکی حسابرسان کافی  

می  به  که  د،  روانتظار  مجبور  تفکر    راهبرد  ارائهحسابرسان 

سنجشسیستمی،   قضاوت    شرایطپیچیدگی    مطلوب  جهت  و 

هدفِ دستیابی به  که    دادباشند. نتایج نشان    تاثیرگذارای  حرفه 

تغییرات اصولی در مسیر تفکر    از طریقای  بهبود قضاوت حرفه 

 . شودحاصل می حسابرسان  

  ر ی با عنوان تاث  ه خودمطالع( در  1401) یپورزمان  ی ومومن

انتقاد  و    یمتعال  یآگاه  ،یشخص  یمعنا   دیتول  ،یوجود   یتفکر 

در    یفکر  هیسرما  هینظر  نیحسابرسان بر تکو  یبسط خودآگاه

حسابرس بهحرفه  مدل   ل یتحل  ی  مولفه   یابیو    ی هانقش 

  ی آگاه  ،یشخص  یمعنا  دیتول  ،ی وجود  یشناسانه تفکر انتقاد روان 

بسط خودآگاه  یمتعال سرما  یو  جامعه  پرداختند  یفکر  هی بر   .

تمام  یآمار  شامل  موسسات    یپژوهش  در  شاغل  حسابرسانِ 
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  1400سال  یط رانیدر کشور ا یو سازمان حسابرس یحسابرس

نفر   319که براساس فرمول کوکران تعداد  است یشمس یهجر

  ی گردآور   یانتخاب شدند. برا   یبه عنوان نمونه و به روش تصادف

پرسش داده  از  دارا ها  استاندارد    ی سطح  5  کرتیل  فیط  ینامه 

تجز شد.  تحل  هیاستفاده  ن  یآور جمع   یِهاداده  لیو  و    ز یشده 

قالبِ تحل  ها،ه یآزمونِ فرض اس  یفیتوص  لِ یدر  آمار  با    یاطتنبو 

نرم  دو  از  به   SmartPLS3و    SPSS26افزار  استفاده    ی ریکارگبا 

( به روش حداقل  SEM)  یمعادلات ساختار   یابیمدل   دینسل جد

جزئ نتاPLS)  یمربعات  گرفت.  صورت  داد    جی(  نشان  حاصل 

انتقاد روان   یهامولفه  تفکر    ی معنا   دیتول  ،یوجود   یشناسانه 

خودآ  یمتعال  یآگاه  ،یشخص بسط  و   ریتاث  یگاهو  مثبت 

  ی پژوهش نقطه عطف  نیا  جی دارند. نتا  یفکر  هیبر سرما  یمعنادار 

ب  یبرا  عیبد چه  هر  توسعه  و  روزافزون  آموزش    شتریتوجه 

مولفه  یاکتساب  یهامهارت  با  تفکر  روان   یهامرتبط  شناسانه 

و بسط   یمتعال  یآگاه  ،یشخص   یمعنا   دیتول  ،ی وجود  یانتقاد 

  ش ی منجر به افزا  تواندیحسابرسان است که م  نیدر ب  یخودآگاه

 گردد.  یدر حرفه حسابرس  یفکر  هیسرما

با عنوان عواطف  1401قدیمی و همکاران ) ( در پژوهشی 

حسابرسی در  تقلب  ریسک  ارزیابی  و  انتقادی  تفکر  به    فردی، 

نفر از حسابرسان شاغل درحرفه حسابرسی    226  بررسی و مطالعه

پژوهش    در این.  به عنوان نمونه آماری پرداختند  1398درسال  

روش کهپیمایشی    -توصیفی  از  شد  گردآوری  ابزار    استفاده 

بود.    اطلاعات استاندارد  فرضیهپرسشنامه  تحلیل  وبرای   ها 

اری  تحلیل امنرم افزار    ومعادلات ساختاری    سازیمدل  از  اطلاعات

اثربخشی   بیانگر این امر بود که  نتایج پژوهش.  شدلیزرل استفاده  

در فردی  حسابرس  عواطف  انتقادی    ی رگذار یتاث  دارای  تفکر 

وجود  حسابرسی    خطا درارزیابی ریسک تقلبمعنادار و مثبتی بر  

دارای تاثیرگذاری معنادار  دارد. همچنین عواطف منفی یک فرد 

  عواطف منفی   عواطف مثبت وولی    تفکر انتقادی دارد.  بر و مثبتی  

معناداری ریسک    بر  تاثیرگذاری  درارزیابی  حسابرسی  قضاوت 

 ندارد.  تقلب  

  تحت نام   پژوهش خود( در  1400پورسمیعی و همکاران )

شناخت رویکردهای تفکر انتقادی حسابرسان و بازنمایی آن در 

مطالعه  ( به  IQA)تحلیل کیفی/تعاملی )  های پیوندیقالب تحلیل

ذهنیت فلسفی حسابرس بر قضاوت   گذاری متغیرتأثیر ررسیو ب

تأثیر فشار بودجه زمانی بر قضاوت    همچنینای حسابرس و  حرفه 

بر  حرفه  زمانی  بودجه  فشار  تأثیر  و  حسابرس  میان ای    ارتباط 

ای حسابرس پرداختند.  ذهنیت فلسفی حسابرس و قضاوت حرفه

آوری  گردو    بودپیمایشی  -توصیفی به لحاظ روش    پژوهشاین  

حسابرسان سازمان  ای بود که در میان  پرسشنامه   اطلاعات توسط

و   عضو  حسابرسی  که  حسابرسی حسابرسانی    ، مؤسسات 

ش  پژوه . نتایج  توزیع و جمع آوری شد  بودند  حسابداران رسمی

که در مؤسسات حسابرسی ایران، رابطه مثبت و    کندعنوان می 

میانمعناداری   قضاوت حرفه   در  بعد  فلسفی و  ای  سه  ذهنیت 

منفی بر  معنادار و    تاثیرگذاریوجود دارد و فشار بودجه زمانی  

ذهنیت فلسفی  و  ای حسابرس  ابعاد قضاوت حرفه   ارتباط میان

  روی دادن مانی احتمال  با افزایش فشار بودجه ز  بنابرایندارد.  

 د. یابمی   افزایشای نیز  رفتارهای غیرحرفه 

 

 . سوالات پژوهش 3

انجام شده است لذا    یفیپژوهش به روش ک  نیا  نکهیبا توجه به ا

از نظر  یفیدر بخش ک بن  هیکه منجر به استفاده  شده    ادیداده 

پژوهش حاضر به سئوالات    جه یوجود ندارد. در نت  یاهیاست، فرض

 :دهدی پاسخ م  ریز

انتقاد   یهاشاخص  (1 حسابرس  یتفکر  چه    یدر  شامل 

 باشند؟ ی م  یموارد

انتقاد  یالگو (2 تفکر  مدل   در    یمناسب  حسابرسان 

 ست؟یچ  یحسابرس

 

 پژوهش شناسی . روش4

 و همچنین  ایهدف یک پژوهش توسعه   دیدگاهپژوهش حاضر از  

نظر    بوده  کاربردی از  اطلاعات،    شیوهو  عنوان  گردآوری  به 

. پژوهش  به حساب می آیدپژوهشی توصیفی از نوع پیمایشی  

میپژوهشی    به  توصیفی اطلاعات    دربردارندهکه    شود گفته 

به    جهت  شده  آوریجمع  به    مسئلهپاسخ  فعلی   شرایطمربوط 

آنچه را که  مطالعه  مورد  موضوع   وجود  شود. پژوهش توصیفی 

موجود،    ارتباطاتیا    وضعیتو به    نمایدتوصیف میو  یر  ، تفسدارد

توجه    توسعههای در حال  فریندفرآیندهای جاری، آثار مشهود یا  

دارد. پژوهش پیمایشی پژوهشی است که فراتر از یک تکنیک 

خاص در گردآوری اطلاعات است. در این روش از فنونی همچون  

شود  استفاده می   مصاحبه، پرسشنامه، مشاهده، تحلیل محتوا و ...

ها پرداخته  شاخص های میدانی به سنجش  شیوه گیری از  و با بهره 

در این پژوهش برای تحلیل کیفی از روش داده بنیاد شود.  می

بنیاد یک شیوه پژوهش کیفی است که  . نظریه داده  استفاده شد

یابد  تکوین می  تئوریی،  اطلاعات   گروهآن، با استفاده از یک    توسط

، عمل  روند، یک  گستردهدر یک سطح    تئوریکه این  طوری   به

مبتنی بر   هایپژوهش کند. هدف اصلی  می  تشریح یا تعامل را  

می   داده   تئوری را  که   بیان  الگوهایی  تشریحتوان  بنیاد  کرد 

می   اطلاعاتدر    پنهاناجتماعیِ    روندهای تشکیل  دهند.  را 

های تحلیل، از نوع شیوه و    اطلاعاتهمچنین به لحاظ ماهیت  

با    بودهکیفی   دارد  اطلاعاتو  سروکار    و   فر یخن)کیفی 

  نوع   به لحاظ    کنونیپژوهش  همچنین  .  (1394،  فیشری ریمن
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داده  در  گردآوری  اکتشافی   اتتحقیق  زمرههای  آمیخته 

می طبقه از  گردبندی  مانند   پژوهشدیگر،    طرفید.    کنونی 

علوم انسانی، از نوع    زمینهشده در    اجرا  هایپژوهش بسیاری از  

کشف ماهیت    در پید، زیرا  آیمی   به حساباکتشافی    هایپژوهش 

در   دیگر  . هدف اصلیاستو نقش تفکر انتقادی در حسابرسی  

ازاکتشافی،    یهاپژوهش   وضعیتاست که در  شرایطی    آگاهی 

لازم وجود ندارد؛ به عبارت دیگر، در   اطلاعاتآن    در مورد  کنونی

به اطلاعاتی است که   گر در پی رسیدنوهش این نوع تحقیق، پژ

را به خوبی بشناسند. از    موضوع پژوهش   قادر استها  با کمک آن

پژوهش این    استراتژی  دیدگاه دسته  در    ی هاپژوهش 

قرار می میدانی و کیفی  پژوهش غیرآزمایشی،  این  گیرد.  گر در 

کمک    شواهدبررسی    وسیلهبه    پژوهش  به  و  موجود  علمی 

اقدا به  مصاحبه،  است.  اطلاعاتآوری  گردم  نموده  این   خام 

پژوهش   پژوهش  جزء  نتیجه،  لحاظ    محسوب ای  توسعه   یهااز 

.  استارائه مدل تفکر انتقادی حسابرسان    در پیگردد چرا که  می

منطق اجرا )یا نوع استدلال(، از    دیدگاه  مبتنی بر  این پژوهش

با    پاسخ دهندگان؛ زیرا در این پژوهش  می باشدنوع استقرایی  

بر    تاثیرگذار  و علل  خود در مورد نتایج، عوامل  تجربیاتتوجه به  

این    ارتباط در میانبررسی    باگر  و پژوهش   نمودهموضوع را طرح  

در    مانی،بعد ز  منظرکند؛ از  می   تشریحرا    یتفکر انتقاد   ،عوامل

  1401ها در سال  مقطعی بوده؛ زیرا مصاحبههای  پژوهش زمره  

ا  .شد  اجرایی کاست  پژوهش  نیدر  رفع  منظور    ی هایبه 

زمینه    گذشته  یهاپژوهش  انتقاددر  با    یتفکر  حسابرسان، 

  ن یبه تدو  ،یاد یداده بن  یو با استفاده از روش تئور  یفیک  کردیرو

گر،  عوامل مداخله   ،یعوامل مرکز   ،یجامع شامل عوامل عل  یمدل

  ی امدها ی ها و پی استراتژ  ی،انتقاد   تفکر  یبررس  ،اینه یعوامل زم

  ی امکان را م  نیبه محقق ا  کردی رو  نیپرداخته شده است. ا  نآ

  ی مصاحبه با خبرگان، ابتدا بر اساس کدگذار   قیدهد که از طر

شده را به    جادیا  میمفاه  ،محوری  یباز، سپس بر اساس کدگذار 

  ی بر اساس کدگذار  تیطور خلاصه و در جهت پژوهش و در نها

نظر  ائهار  یبرا   ،یانتخاب منظور  به  پژوهش  از    یپرداز   هیمدل 

داده  در    نوینرویکرد    گر،یبه عبارت د.  مصاحبه شوندگان بپرسد

ها  که در آن مقوله   بودهبندی تطبیقی ثابت  ، مستلزم مقوله بنیاد

ها  شوند، نه اینکه صرفاً مقوله می  قیاسرویدادها با هم  با هم و  

 توصیف شوند. 

ها  بنیاد مدل گردآوری داده با توجه به این که در نظریه داده  

  به شکلی ها  و فعالیت گردآوری و تحلیل داده  بسیار تفاوت دارد

از این  می   اجراهمزمان   ، با توجه به هدف پژوهش،  جهتشود. 

مصاحداده  طریق  از  رویکردی  نیمه  به  ها  با  و  یافته  ساختار 

ادامه خواهد    هنگامیگیری تا  اند. نمونه اکتشافی گردآوری شده 

که    این تصور وجود داردای به اشباع برسد. اغلب  که طبقه  داشت

نظری   می  هنگامیاشباع  وقوع  طبقه  پیونددبه  دیگر،  ی  که 

، اشباع  واقعیتدر   لذا؛ نخواهد شداستخراج   اطلاعاتاز   جدیدی

. به  شناخته می شوداین موضوع    فراترچیزی  به عنوان  نظری  

این    عبارتی از  هدف  از دیگر،  به    دستیابی،  نوعابررسی    شکل 

  گسترش ؛ بلکه اشباع نظری به  نبوده  هادسته بندی ای از  مجموعه 

بر  بندی طبقه وها  ابعاد  داردیهاویژگی  أساس  اشاره  که    ،شان 

ها  دربردارنده نظر  اراتباطاتو    تفاوت  مفاهیم    مورد  دیگر  با 

ابتدایی  در    .باشدمی از  قسمت  تعدادی  ابتدا  پژوهش    افراد این 

با موضوع با    در ارتباطکافی    تخصصو دارای تحصیلات و   خبره

مصاحبه    آخرو در    گردیدندگیری گلوله برفی انتخاب  نمونه   شیوه

در    صصمتخو    دارای آگاهیافراد    دیگرتا    درخواست شداز آنها  

هم    شرایطی. در  نمایندرا معرفی    مورد بررسیموضوع    رابطه با

  که   خاصی  مباحثنظریه، یا در    ارائهالگو و    کامل کردن  جهت

به   از    افرادنظرات    گرفتن نیاز  بود،  خاص  تجارب  با 

درخواست  مصاحبه افراد    شدشوندگان  خبره تا  و    متخصص 

بررسی  متناسب مورد  موضوع  معرفی    با  به  نمایندرا  توجه  با   .

  کوشش غنای پژوهش  افزایش کیفیت و  ، برای  مطالب عنوان شده

موضوع    بصورت فردیکه    انجام گرددشد تا با افرادی مصاحبه  

تجربه   را  دانش    نمودهپژوهش  از  این    زیادیو    ارتباط در 

 برخوردارند.  

تا    اطلاعات  آوریجمع پردازی داده بنیاد  و نظریه   مطالعهدر  

به حد اشباع برسد    نیازمورد    و عمده  که عناصر اصلی  هنگامی

است که افراد    هنگامی. این نقطه،  داشته باشدادامه    بایستیمی

اضافه نکنند یا    اطلاعاتبه    و مفاهیم نوینیمورد مصاحبه مطلب  

گردآوری شده قبلی نباشد.    مباحثکنند در تضاد با  می  بیانآنچه  

کنند که تعداد افراد  می  بیان(،  1988خرم شاه گل و مستکیس )

در   و  باشد  زیاد  خیلی  نباید  شونده  پاسخ  تعداد    کل مصاحبه 

نفر پیشنهاد    پانبزدهتا    پنجمصاحبه پژوهش را بین دهندگان به  

نفر    15تعداد خبرگان نمونه    پژوهشدر این    بنابراین.  گرددمی

ابتدا    جهت  گرفته شد.در نظر   کدگذاری    روندتحلیل اطلاعات 

از کدها    حاصلنتایج    مطالعهاز آن با    بعدصورت گرفت.    اطلاعات

ها تایید یا کدگذاری   درستیپژوهش،    مبانی نظریآن با    قیاسو  

می  سه مرحله قابل تفکیک    هاداده گدگذاری    روند. در  شد  اصلاح

ممقوله  یافتنمرحله،    نخستین:  باشد سطح های  در  فهومی 

  ارتباطات میان یافتن    در رابطه با  دوم  از انتزاع بود. مرحله  ابتدایی

،  یعنی سومین مرحله   مرحله  در اخرینو    باشدمی  هااین مقوله 

در سطح بالاتری از انتزاع    روابط موجودسازی و گزارش  مفهوم 

به  باشدمی توجه  با  شده  مباحث.  گانه  عنوان  سه  کدگذاری   ،

و    یدربردارنده اطلاعات   محوری  کدگذاری  باز،  کدگذاری 

  ارائه کدگذاری    و عمده   به عنوان عناصر اصلی  گزینشیکدگذاری  

و  در    .گردید مرحلهتجزیه  و  ایتحلیل  های  یافته  مستندات 
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استراوس و    ارائه شده توسط  های تحلیلیشیوه   به وسیلهپژوهش  

در   بهابتدا  (  1393)  کوربین مفاهیم  تحلیلی  واحد  عنوان یک 

  نظر   و جملات مورد  پاراگراف  ،متن مصاحبه، عبارتکل  سطوح  

خردکردن،   گذاری،  نام  باز  کدگذاری  در  گرفتند.  قیاس  قرار 

گرفت. در   صورت  اطلاعاتبندی  و مقوله  پردازش مفاهیم،  کردن

.  ندخرد شد  جداهای  قسمت به    اطلاعات  روند برای بار نخستاین  

جملات مصاحبه شوندگان    جدا جدایبررسی    شکلر به  این کا

های خرد  داده   اختلافاتو    شباهت ها. سپس  شد  اجرادر نرم افزار  

مورد   های    مطالعهشده  داده  گرفت.  همقرار  به  بار    شبیه  که 

کدگذاری   اشتراکیتحت کدهای  ،داشتند نزدیک به هممعنایی 

داده   اختصاصبا آن، به هر یک  مورد نظرمفاهیم  سپسو  شده

  اجرا   هامقوله پردازش    روند  گفته شده  این موارد  اجرایشد. با  

کدگذاری باز    بیان کرد که توان  می  شکلی خلاصه شده. به  شد

ها  مجموعه ی  دربردارنده  مقوله  از  بررسی    بعدکه    بودهای  از 

 است.   آمده  اطلاعات به وجود

آستراوس و کوربین    مورد نظر بنیاد    نظریه داده   مبنایبر  

که افزایش این    بودنفر    25تا    10  مطلوبنمونه    میزان(  1990)

افراد  تعداد تئوریکی    از  اشباع  استبه مرحله  تا وابسته  یعنی  ؛ 

به  شوندگان  و جدیدی از مصاحبه   قابل اعتنا  که اطلاعات  هنگامی 

ونه  . نمخواهد کردآوری اطلاعات ادامه پیدا  گرد  روند،  دست نیاید

نفر از خبرگان حسابرسی    15  کنونی  پژوهشمورد استفاده در  

است. ایران  افراد مصاحبه  در موسسات حسابرسی  -مشخصات 

 باشد: ( می1شونده به صورت جدول )

 

 شونده (: مشخصات افراد مصاحبه1جدول)

 درصد فراوانی نسبی فراوانی  جنسیت 

 86.7 13 مرد

 13.3 2 زن 

 100 15 جمع 

 درصد فراوانی نسبی فراوانی  تحصیلاتسطح 

 60 9 ارشد  یکارشناس

 40 6 دکتری

 100 15 جمع 

 درصد فراوانی نسبی فراوانی  رشته تحصیلی 

 20 3 حسابرسی 

 80 12 حسابداری 

 100 15 جمع 

 درصد فراوانی نسبی فراوانی  سابقه کاري

 66.7 10 سال   20تا  11

 26.7 4 سال   30تا  21

 6.7 1 سال  30بالای 

 100 15 جمع 

 

 هاي پژوهش . یافته5

های انجام شده با افراد متخصص و صاحب  با توجه به مصاحبه 

مصاحبه  پژوهش  این  در  حسابرسی  حرفه  زمینه  در  به ها  نظر 

  مفاهیم سطر به سطر و    ،تحلیل محتوای عبارت به عبارت  وسیله

بندی و  پردازی، مقولهمفهوم   قرار گرفته سپس  بررسی  مورد  کلی

کدهای باز، مفاهیم   یمانو اشتراکات  مفاهیم، شباهت  مبنایبر 

مقولات   این  گردیدند  تعیین و  در  و    قسمت.  ،  هامفهوم کدها 

اصلی و فرعی   تمقولا  پایانشناسایی شدند که در  و  بندی  طبقه

 .به دست آمدندو مفاهیم  

این شرایط به حوادث، رویدادها و اتفاقاتی گفته   شرایط علیّ:

یا توسعه آن می پدیده  وقوع یک  به  منتج  د. گردمی شود که 

که در   بودهاصلی    اتفاقحادثه و    ،ایده، رویداد  مفهومپدیده به  

ها برای اداره کردن  کنش   یا  هاای از واکنش آن مجموعه   ارتباط با

  با آن در ارتباطها نشای از کیا مجموعه  گردند وآن هدایت می

است. در این پژوهش مجموعه مربوط به شرایط علیّ با سه مقوله  

مشاهده   2بندی شد که در جدول اصلی و نه مقوله فرعی دسته

 شود. می

جدول   به  توجه  اصل  یدارا  یعل  طیشرا  1با  مقوله   ی سه 

نه مقوله    نیاست. همچن  یو سازمان   یفردی، حرفه ا   نشیشامل ب

قض  یفرع تصمشامل  و  منبع    ،یاحرفه   دیترد  ،یر یگ  میاوت 

صلاح ا  تیکنترل،  حرفه  ،یحرفه  تجربه  تعهد    ،یا دانش، 

 .است  یو کارگروه   یفرهنگ سازمان  ،یسازمان

 

 

 ی عل طیشرا میباز و مفاه ي(: کدها2جدول ) 

 مفاهیم مقوله فرعی مقوله اصلی 

ط 
شرای

یّ
عل

 

 بینش فردی 

 قضاوت و تصمیم گیری 

برقراری ارتباط با صاحبکار، دانش، تجربه، بی طرفی، قدرت پردازش  

اطلاعات، هوش ارتباطی، پیچیدگی کار، پردازش فردی، حسابدهی،  

 ریسک پذیری.

 ای تردید حرفه
طرفانه، نگرش حرفه ای،  پرسشگری، اطمینان، ارزیابی انتقادی، ارزیابی بی

 نقدپذیری، قدرت تشخیص.
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 مفاهیم مقوله فرعی مقوله اصلی 

 منبع کنترل 
سازی، نفوذ ذینفعان، عواطف منفی،  تعارضات، فشار صاحبکار، شفاف

 شخصیت، انتظارات فردی، توانمندی. 

 ای بینش حرفه

 صلاحیت حرفه ای 
پذیرش وظیفه، خدمت به جامعه، مهارت تخصصی، پایبندی به اصول،  

 شایستگی، مهارت حرفه ای.پذیرش ارزش ها، حفظ اعتماد عمومی،  

 دانش 
مهارتهای ارتباطی، دانش حرفه ای، دانش تخصصی، دانش تجاری، قدرت  

 تحلیل، بروزرسانی اطلاعات، آگاهی از استاندارهای نوین، نوآوری.

 مهارتهای ارتباطی، کارایی، قدرت حل مسائل، تسلط، ابتکار، پاسخگویی. ای تجربه حرفه

 سازمانی بینش 

 تعهد سازمانی 
تعلق به حرفه، احساس هویت، رعایت استانداردها، دستیابی به اهداف،  

 افزایش بهره وری، تلاش، کاهش ناکارامدی.

 فرهنگ سازمانی 
های سازمان، سازگاری، انعطاف  التزام به قوانین سازمانی، پذیرش ارزش

 پذیری، مشارکت. پذیری، انطباق

 کارگروهی 
مند، همراستایی اعضای گروه، کار تیمی مطلوب، اهداف  نظامتفکر 

 مشترك، ارتباطات گروهی، همراهی رهبردی. 

 

اصل یا  اتفاق    :يمحور   مقوله استحادثه  از  کیکه    ی    رشته 

  با آن وجود دارد و    کردن  اداره  ایکنترل    جهتمتقابل    یهاکنش

  ن یا ی(. مقوله محور 1997  ن،ی)استراس و کورب مرتبط استآن 

حسابرسان است که مشخصات    ی پژوهش ارائه مدل تفکر انتقاد

 : است(  2آن به شرح جدول )

 

 يباز و مقوله محور  ي(: کدها2جدول ) 

 مفاهیم مقوله فرعی مقوله اصلی مقوله محوري 

حسابرسی با تفکر  

 انتقادی 

ویژگی های  

 حسابرسی 

 صلاحیت و مهارت 
دارا بودن دانش و مهارت حرفه ای، ارائه خدمات مطمئن، توجه به استانداردهای  

 فنی و حرفه ای، انجام درست وظایف.

 ارتباطات 
مدیریت ارتباط با مشتری، ارائه اطلاعات و شواهدی، ارتباط در عملیات حسابرسی، 

 مدیران و شرکا، مهارت ارتباطی، ارتباطات قابل اعتماد.ارتباط داخلی با 

شک و تردید  

 ای حرفه

دریافت شواهد از منابع مختلف، اطمینان از شواهد، دریافت داده ها و منابع عینی، 

 ذهن پرسشگر، هوشیاری، قابل اتکا بودن، مستند بودن اطلاعات. 

 استقلال 
دیگران بر قضاوت، رهایی از فشارها،  نداشتن تعصب، تضاد منافع و نفوذ 

 گیری آزاد.گیری بیغرضانه، توان تصمیمتصمیم 

 اخلاق مداری، شفافیت، صریح و صادق بودن، درستکاری.  صداقت 

 اطمینان بخشی 
بررسی اجمالی اطلاعات مالی،خدمات اطمینان بخشی، اطمینان معقول، اظهارنظر 

 شفاف و مطمئن، اعتباردهی.

 ای حرفهبینش 

 صلاحیت حرفه ای 
پذیرش وظیفه، خدمت به جامعه، مهارت تخصصی، پایبندی به اصول، پذیرش  

 ارزش ها، حفظ اعتماد عمومی، شایستگی، مهارت حرفه ای. 

 دانش 
مهارتهای ارتباطی، دانش حرفه ای، دانش تخصصی، دانش تجاری، قدرت تحلیل، 

 استاندارهای نوین، نوآوری. بروزرسانی اطلاعات، آگاهی از 

 مهارتهای ارتباطی، کارایی، قدرت حل مسائل، تسلط، ابتکار، پاسخگویی. ای تجربه حرفه

 بینش سازمانی 

 تعهد سازمانی 
تعلق به حرفه، احساس هویت، رعایت استانداردها، دستیابی به اهداف، افزایش  

 بهره وری، تلاش، کاهش ناکارامدی. 

 سازمانی فرهنگ 
های سازمان، سازگاری، انعطاف پذیری،  التزام به قوانین سازمانی، پذیرش ارزش

 پذیری، مشارکت. انطباق

 کارگروهی  
مند، همراستایی اعضای گروه، کار تیمی مطلوب، اهداف مشترك،  تفکر نظام

 ارتباطات گروهی، همراهی رهبردی.
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  ی پژوهش تفکر انتقاد   نیدر ا  یمقوله محور   2با توجه به جدول  

اول  استحسابرسان     ی ها   یژگیمربوطه به و  یمقوله اصل   نیکه 

فرع  یحسابرس مقولات  صلاح  یشامل  جمله  مهارت،    تیاز  و 

ترد و  شک  اطم  ،ی احرفه   دیارتباطات،  صداقت،    نان یاستقلال، 

است که    یاحرفه   نشیمربوط به ب  یمقوله اصل  نیو دوم  یبخش

فرع مقوله  سه  ا  تیصلاح  یشامل  تجربه    ،یحرفه  و  دانش  

است    یسازمان  نشیمربوط به ب  یمقوله اصل  نیو سوم  یاحرفه 

فرع مقوله  سه  شامل  سازمان  یکه  سازمان  ،یتعهد  و    یفرهنگ 

 است.   یکارگروه

  بخصوص   هایویژگی  یسر   کی  یبیان کننده  :يانه یزم  ط یشرا

  ا یحوادث   مکان  ،ی دیگر. به عبارتدارددلالت    دهیاست که به پد

که در آن   می باشد،بعد    کیدر طول    دهیمرتبط با پد  اتفاقات

متقابل   پد  جهتکنش  به  پاسخ  و  اداره    انجام   دهی کنترل، 

کوربردیگیم و  شرح  1997  ن،ی)استراس  به  آن  مشخصات   .)

 ( است: 3جدول)

مربوط به آموزش شامل    یا نهیزم  طیاز شرا  یمقوله فرع  نیاول

آموزش انطباق    ،یآموزش اصول حرفه ا  م،یو مفاه  یآموزش مبان

مقوله    نی در حرفه است. دوم  یبا استانداردها، اموزش مباحث جار

ارا  یالگوساز  یفرع الگوها   ،ینظر  می مفاه  هیشامل    ی ساخت 

  ی ملموس، رفع مسائل و مشکلات با الگو  یمنسجم، ارائه الگوها

شامل    یاستانداردساز  یمقوله فرع  نیشده است. سوم  ینیب  شیپ

  ی اسنداردها   رییتغ  ن،ینو  یبا استاندرها، ارائه استانداردها   قیتطب

 .ها است درامستمر استاند  یبروزرسان  ،یمیقد

گفته  کل  یطیشرابه    گر:مداخله   ط یشرا بر   شودمیی  که 

  موجب که    وضعیتی .  است  گذارریو راهبردها تأث  ندهایفرآ  یچگونگ

(.  1997  ن،ی)استراس و کورب  گرددیم  هاده یپد  فیتضع  ای  دیتشد

 : باشدی م  (4به شرح جدول )  طیشرا  نیا

و سه   یطیمح  طیشرا  یمقوله اصل  کی  یگر دارامداخله   طیشرا

فرع شرا  طیشرا  ن،یقوان  یمقوله  و  حرفه  بر    ی سازمان  طیحاکم 

  است. 

 ییهاحل ارائه راه   عبارت است ازراهبردها    :امدهایو پ راهبردها

آن اداره    نهایی  اشاره دارد که هدف  دهیبا پد  رو به رو شدن  جهت

برابر آن    تیبا آن و حساس  مواجه،  بررسیمورد    دهیپد می در 

کورب  باشد و  )1997  ن،ی)استراس  در جدول  و  (،  5(.  راهبردها 

 ارائه شده است:   امدهایپ

استهافرآیندسلسله   و    میان  وندیپ  توسط که    یی  مقوله 

با    اطلاعات  یفرع  یهامقوله  کدگذاردکنیم  مرتبط  همرا    ی . 

  م یها است که با استفاده از پارادامقوله   یدهشکل   ندیفرآ  یمحور 

(  1موارد فوق را نشان دهد. در شکل )  نیتا روابط ب  شودی انجام م

 نشان داده شده است:   یمحور  یمستخرج از کدها  یمدل مفهوم

 

 

 ي انهیزم طیشرا يهاباز و مقوله ي(: کدها3جدول )

 مفاهیم مقوله فرعی مقوله اصلی 

 شرایط  
 ایزمینه

 ها ایجاد زیرساخت

 آموزش
مبانی و مفاهیم، آموزش اصول حرفه ای، آموزش انطباق با  آموزش 

 استانداردها، اموزش مباحث جاری در حرفه.

 الگوسازی 
ارایه مفاهیم نظری، ساخت الگوهای منسجم، ارائه الگوهای ملموس، رفع  

 مسائل و مشکلات با الگوی پیش بین شده.

 استانداردسازی 
استانداردهای نوین، تغییر اسنداردهای قدیمی،  تطبیق با استاندرها، ارائه  

 ها. درابروزرسانی مستمر استاند

 

 گر مداخله طیشرا يهاباز و مقوله ي(: کدها4جدول ) 

 مفاهیم مقوله فرعی مقوله اصلی 

ط مداخله
شرای

گر 
 

 شرایط محیطی

 قوانین 
ها،  استانداردها، محدودیتقوانین حقوقی، قوانین تجاری، عدم انطباق قوانین و  

 ضعف قوانین، عدم یکپارچگی قوانین. 

 شرایط حاکم بر حرفه 
عدم ثبات، عدم ارتباط کافی، نبود نظارت گسترده، لازم الاجرا نبودن الزامات  

 حرفه طبق قوانین. 

 شرایط سازمانی 

محیط سازمانی اجرای حسابرسی، محیط سازمانی شرکت، محیط سازمانی  

های صاحبکاران و کارفرمایان در سازمان، ساختار سلسله  گزارشگری مالی، ویژگی

 مراتبی، بروکراسی سازمانی. 
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 امدهایراهبردها و پ يهاباز و مقوله ي(: کدها5جدول )

 مفاهیم مقوله فرعی مقوله اصلی 
راهبردها 

 

 تدوین الزامات 

مستند کردن الزامات  

 راهبردی

ها، مدیریت  برنامه ریزی اثربخش، حل مسائل، تعیین محدودیتشرح الزامات، 

 منابع، تعیین اهداف و راهبردها. 

 ها تعیین سیاست
ها، خط مشی گذاری، لزوم توجه به الزامات،  تدوین چشم انداز، ابلاغ سیاست

 همسوسازی وجهت دهی الزامات 

پیامدها 
 

تقویت کیفیت  

 حسابرسی 

 بهبود اثربخشی حسابرسی 
بررسی و رسیدگی های اثربخش حسابرسی، افزایش شفافیت، ارتقای سیستم  

 حسابرسی، افزایش اطمینان بخشی.

 ارتقا و توسعه حرفه 
افزایش اعتماد به حرفه، پاسخگویی در قبال آحاد جامعه، توسعه خدمات  

 اطمینان بخشی، افزایش اعتبار حرفه حسابرسی.

 

 
 پژوهش  ی(: مدل مفهوم1شکل )
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  یی دادهایپژوهش مجموعه حوادث و رو  یمیپارادا  یبر اساس الگو

  ی حسابرس  یعنی  یمحور   ۀد یپد  یو توسعه  جادیاست که باعث ا

انتقاد تفکر  ب  یم  یبا  ا   نشیب  ،یفرد  نشیشوند  و    یحرفه 

که در انتخاب   ییها نهیبر زم نیحسابرس است. همچن یسازمان

م  یراهبردها  و  بوده  موثر  اجرا  ی مختلف  را    یتوانند  راهبردها 

که در   هارساخت یز  جادیا  یشامل مقوله اصل   دی نما  عیآسان و تسر

  ی و استاندارد ساز   یآموزش، الگوساز  یبردارنده سه مقوله فرع

مهمتر محور   نیاست.  مقوله  جهت  گر  مداخله    یعنی  یموارد 

بر    یطیمح  طیآن شرا  یو راهبردها  یبا تفکر انتقاد   یحسابرس

فرع مقولات  شرا  ط یشرا  ن،یقوان  یاساس  و  حرفه  بر    ط یحاکم 

الزامات    نیتدو  یبا مقوله اصل  یراهبردها  تیاست. در نها  یسازمان

بهبود    یبر اساس مقولات فرع  یحسابرس  تیفیک  تیمنجر به تقو

 خواهد شد.   یو ارتقا و توسعه حرفه حسابرس  یحسابرس  یاثربخش

 

 گیري . نتیجه6

  نش یب  یهانشان داد که شاخص   جیبر اساس نظرات خبرگان نتا

  ، یعل  طیبه عنوان شرا  یسازمان  نشیو ب  یاحرفه  نشیفردی، ب

به   یطیمح  طیشرا  ،یانهیزم  طیبه عنوان شرا  هارساخت یز  جادیا

  ت یالزامات و تقو  نیتدو  یهاشاخص   تیعنوان مداخله گر و در نها

در مدل تفکر    امدهایپبه عنوان راهبردها و    یحسابرس  تیفیک

شد.  یانتقاد  ارائه  عبارت    یمیپارادا  ی الگو  حسابرسان  مناسب 

ا  ییدادهایاست از مجموعه حوادث و رو و   جادیاست که باعث 

انتقاد  یحسابرس  یعنی  یمحور   ۀدیپد  یتوسعه تفکر    ی م  یبا 

حسابرس    یو سازمان  یاحرفه  نشیب  ،ی فرد  نشیشوند شامل ب

  گوناگون   یکه در انتخاب راهبردها  یی ها  نه یبر زم  نیاست. همچن

م  تاثیرگذار آسان و تسر  یاجرا   انندتو   یبوده و  را    ع ی راهبردها 

که در بردارنده سه    هارساخت یز  جادیا  یشامل مقوله اصل  دینما

  ن یاست. مهمتر  یو استاندارد ساز  یآموزش، الگوساز  یمقوله فرع

با تفکر    یحسابرس  ی عنی  یموارد مداخله گر جهت مقوله محور 

  ی بر اساس مقولات فرع  یطیمح  طیآن شرا  یو راهبردها   یانتقاد 

  ت یاست. در نها  یسازمان  طی حاکم بر حرفه و شرا  طیشرا  ن،یقوان

 ت یفیک  ت یالزامات منجر به تقو  نیتدو  یبا مقوله اصل  یراهبردها 

و    یحسابرس  یبهبود اثربخش  یبر اساس مقولات فرع  یحسابرس

پورسمیعی و همکاران    خواهد شد.  یارتقا و توسعه حرفه حسابرس

عنوان  1400) فردی     کنندمی (  عملکردهای  در  انتقادی  تفکر 

به   پایبندی  و  التزام  یک  برای    هایارزش حسابرس  حسابرسی 

اهدافی در حرفه حسابرسی همچون تردید و بی طرفی  تامین 

  ای حرفهگزارههای تفکر انتقادی، به ایجاد پیوندِ بین دانش  .  است

تردید   و  انتقادی  تفکر  حوزه  در  تجربه    ایحرفهحسابرسی  با 

 
1 - Brasel et al 

  های محرك   توسط  الگوهای تفکر انتقادی  .حسابرسان منجر شود

؛ استفاده از فنون انتزاعی  هاحساب ردیابی  سیستمی یعنی تجربه؛  

و تحلیلِ گفتمان صاحبکاران اقدام به قضاوت نماید تا در نهایت  

منجر به افزایش کیفیت حسابرسی گردد. براسِل    هاحسابتطبیق  

همکاران  کنند2016)  1و  می  عنوان  به   (  انتقادی  تفکر  وجودِ 

محرك  که  شودمیعنوان مبنایی رفتاری در حسابرس محسوب 

( بیان  2019بوکارو )    .شودمحسوب می  ایحرفه قوی برای تردید  

در واقع تفکر انتقادی در حسابرسی همانند یک فرآیند  می کند 

، توانمندی،  نسبت به محیط  کند که در برگیرنده بینشعمل می 

و   محتوا  بهتر  شناخت  منظور  به  حسابرس  ادراك  و  تخصص 

  باشد. لذا ترکیب این مولفه گیری می   موضوع به منظور تصمیم

حرفه  رفتار  در  قابلیتها  نیازمند  در  ای  انتقادی  تفکر  های 

می  ترکیب  که  .باشدحسابرس  مح  نشیب  از  به    ط، ینسبت 

مجموعه   عنوان  به  حسابرس  ادراك  و  تخصص  توانمندی، 

ی تصمیم گیری براساس تفکر انتقادی  های توسعه دهنده مهارت 

می هالپرن   .دشویاد  و  کردند  2012)  2باتلر  بیان  تفکر  (  نیز 

از   استفاده  را  راهبردهای شناختی  الزامات  با    هامهارت انتقادی 

که باعث شناخت محتوایی از عملکردهای فردی    نمایدمیتلقی  

. براساس این رویکردها نسبت به موضوع تفکر انتقادی،  شودمی

توان به بروز دیدگاههای عمیق و  وجود آن در حسابرس را می

بررسی  کیفی  سطح  افزایش  باعث  که  داد  پیوند  و  تیزبینی  ها 

پژوهش حاصل از    ج یبنا بر نتا  .شود میاظهارنظرهای حسابرسان  

پ به حسابرسان  بر   هنگامدر    گرددی م  شنهادیپژوهش    قضاوت 

به  مختلف  الگوهای    مبنای انتقادی  ای  گونه  دیترد  شکلیتفکر 

بررسو  مدارك   مورد  را    میزان   توسطو    دادهقرار    یشواهد 

ها؛ تجربه؛ استفاده از  حساب   یابیرد  یعنی  یستمیهای سمحرك 

  ت به قضاو  اقدام  صاحبکاران  فتمانگ  لیو تحل  یانتزاع  هایتکنیک

در    دینما   ت یفیک  شیافزا  موجبها  حساب   مطابقت  پایانتا 

پیشنهاد  نتایج  اساس    بر  شود.  یحسابرس ،  شود می تحقیق 

انتقادی به عنوان یک الزام آموزشی برای  های آموزش تفکر  برنامه 

ها و نهادهای زیربط همچون دیوان حسابرسان از جانب سازمان 

در ایران، مورد توجه قرار گیرد و    و سازمان حسابرسی  محاسبات

انتقادی در  بر استراتژی  های لازم در استفاده از الگوی پارادایم 

وهش حاصل  پژ جیبنا بر نتا .های حسابرسی تمرکز گرددقضاوت 

در ارتباط با    گرددی م  شنهادی پ  یاز پژوهش به موسسات حسابرس

ک ب  یبرا  یحسابرس  تیفیارتقا  ابعاد  از  حسابرسان    نش یجذب 

التزام    یبررس  یبرا  یفرد  یسازمان   نشیو ب  یاحرفه   نشیفردی، ب

انتقاد تفکر  کنند  یبه  استفاده  حسابرس   جینتا  مبنای  بر .در 

پ آموزشبرنامه  د،گردی م  شنهادیپژوهش  انتقادی    یهای  تفکر 

2- Butler  and Halpern 
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  نهادها   سمتحسابرسان از   جهت یآموزش  نیاز  کیعنوان    تحت

قرار    نظرمورد    ران،یمحاسبات ا  وانید  مانند  مرتبط  یهاسازمان و

بر  گرفته نیاز  روی  و  مورد  الگوی    راهبردهای  از  استفاده  در 

فکر  حسابر  یچهارچوب  پژوهش   مبنایبر    ی سانتقادی    الگوی 

نتا   شود.تمرکز  م  کنونی اساس  مد  جیبر  موسسات    رانیبه 

 ی ذهن  در تصمیماتسرعت و قدرت    دگردی م  شنهادیپ  یحسابرس

بررس کنار  در  صاحبکاران  یرا  مدارك  و  به    حسابرسی  شواهد 

به    یدر مواقع بحران  یهای تفکر انتقاداز استدلال   قسمتیعنوان  
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Abstract 

The purpose of this research is to present the critical thinking model of auditors with the foundational data 

theory method. The research data was obtained through interviews with 15 audit experts in Iran's audit 

institutes. The research data was analyzed using the coding method and the use of Maxqda software. The 

results showed that based on the paradigm model of the research, the set of incidents and events that lead to 

the creation and development of the central phenomenon of auditing with critical thinking is the auditor's 

personal, professional, and organizational vision. Also, the areas that are influential in the selection of various 

strategies, and can accelerate, and facilitate the implementation of strategies include the main category of 

infrastructure creation, which includes three subcategories of education, modeling and standardization. The 

most important intervening cases for the central category, i.e. audit with critical thinking, and its strategies, 

are environmental conditions based on the subcategories of laws, conditions governing the profession, and 

organizational conditions. Finally, strategies related to the main category will lead to the formulation of 

requirements to strengthen audit quality, improve audit effectiveness, and promote and develop the auditing 

profession . 

Keywords: Audit, Auditors' Critical Thinking, Critical Thinking . 
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