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   چكیده

ها اثرگذار است. هدف این پژوهش بررسی روابط میان ماکیاولیسم،  های آنهای اخلاقی و رفتاری افراد بر تصمیمات و قضاوتویژگی

نگرانی اخلاقی در حرفه حسابرسی است. جامعه آماری پژوهش شامل کلیه   اجتماعی و  حسابداران رسمی شاغل در سازمان  سلطه 

نوان نمونه آماری، با استفاده  نفر از اعضای جامعه به ع  306حسابرسی و موسسات خصوصی عضو جامعه حسابداران رسمی بوده که تعداد  

انتخاب شده از روش نمونه برای گردآوری دادهگیری تصادفی ساده  از پرسشاند.  برای تجزیه و تحلیل دادهها،  از معادلات  نامه و  ها 

گرانی اخلاقی  دار و بر ندهد، ماکیاولیسم بر سلطه اجتماعی تاثیری مثبت و معنی ساختاری استفاده شده است. نتایج پژوهش نشان می

دار بر نگرانی اخلاقی دارد. به عبارت دیگر ، با افزایش  دار دارد. همچنین سلطه اجتماعی نیز تاثیری منفی و معنیتاثیری منفی و معنی

  ماکیاولیسمی و  سلطه اجتماعی در حسابرسان ، نگرانی اخلاقی در آن ها کاهش می یابد. با توجه به اهمیت اخلاق در حرفه    تمایلات

حسابرسی ، یافته های این پژوهش می تواند برای برنامه ریزی سیاست گذاران حرفه حسابرسی در راستای رعایت اخلاق حرفه ای  

 سودمند واقع شود.    

 ماکیاولیسم، سلطه اجتماعی ، نگرانی اخلاقی ، حرفه حسابرسی.   كلیدی: هایه واژ
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 مقدمه -1

و   گذاران  سرمایه  به  بخشی  اطمینان  اصلی حسابرسان  وظیفه 

اعتباردهندگان درباره صحت اطلاعات ارائه شده در گزارش های  

باید متعهد به  این منظور نه تنها  برای  مالی است. حسابرسان 

حرفه  استانداردهای  حرفهاجرای  نگرش  باید  بلکه  باشند،  -ای 

حرفه    یجمه  تحولکه  این در حالی است  گرایانه داشته باشند.  

بازارگرا  یحسابدار    ییر، تغ  ینادر خصوص  و بحث    ییبه سمت 

طلبانه  خدمات منفعت  شده تا حرفه حسابرسی به سمت  موجب

دهد،  نتایج تحقیقات گذشته نشان می  میل کند. به عبارت دیگر،

  ل محصو   مانند یک  یا به عنوان خدمات حرفه  ابرسیخدمات حس 

و  می  فروختهتوسط موسسات حسابرسی   نظر مشود  رسد  یبه 

شده که بخش    ینهنهاد  یبه حد در حرفه حسابرسی    ییبازارگرا

را در برگرفته و افراد   یو حسابدار  یحسابرس فهحر یتاعظم هو

،   1پیکارد )اند   شاغل در حرفه از رسالت اصلی خود خارج شده

مطالعات گذشته  در حوزه بازار حسابرسی کشور نشان  (.  2016

مشتریدهد   می و  پول  به  بازار  عشق  شدن  رقابتی  با  مداری 

شود تا  حسابرسی، رونق یافته است. احتمالاً این امر موجب می

حسابرسان به فروش اظهار نظر روی آورند و منافع فردی خود را  

  ، همکاران   و  دهند)مشهدی  ترجیح  عموم  منافع  (.   1398به 

کمی سوی  از  حسابرسی  موسسات  شرکای  از  برخی  ته تعلیق 

انظباطی جامعه حسابداران رسمی  خود گواهی بر ادعا است. در  

( عقیده  دارند  1401تایید این موضوع، باقرزادگان و همکاران )

های اخیر، باعث شده  تفکر نئولیبرالیسم در اقتصاد ایران در سال 

است تا منافع شخصی در مقایسه با منافع عموم در حسابرسان،  

اوت اخلاقی در حرفه حسابرسی رو به  در اولویت قرار گیرد و قض

افول رود. هم چنین شواهد نشان می دهد برخی از موسسات  

حسابرسی برای افزایش سهم بازار ، به ادغام با موسسات دیگر  

 (.   1402روی آورده اند)صفر زاده و همکاران ،  

توجه        مورد    ، بالا  در  شده  اشاره  مطالعات  در  آنچه 

نگرفته است و می توان آن را به عنوان  پژوهشگران داخلی قرار  

خلاء پژوهشی در نظر گرفت ، بررسی نگرانی اخلاقی حسابرسان  

و ارتباط آن با رفتارهای سلطه طلبانه و ماکیاولیسمی حسابرسان  

باشد. با توجه به اهمیت رعایت اخلاق در حرفه حسابرسی،  می

انگیزه در هم این خصوص، این    چنین فقدان پژوهش کافی در 

میان   ارتباط  تا  آمد  وجود  به  حاضر  مقاله  نویسندگان  میان 

بررسی   مورد  را  اخلاقی  نگرانی  و  اجتماعی  ماکیاولیسم، سلطه 

از این رو، این پژوهش  به دنبال آن است تا پاسخی     قرار دهند.

برای این سئوال پیدا کند که  اثرات متقابل ماکیاولیسم ، سلطه  

حس در  اخلاقی  نگرانی  و  چیست؟اجتماعی  چگونه   با    ابرسان 

 
1 Picard 

توجه به اهمیت اخلاق و رفتارهای اخلاقی  در حرفه حسابرسی  

، هدف این پژوهش در درجه اول بررسی سطح  ماکیاولیسم و  

میزان   بررسی  دوم  درجه  در  و  حسابرسان  اجتماعی   سلطه 

تاثیرگذاری آن ها بر نگرانی اخلاقی حسابرسان شاغل در حرفه  

ها و ارزش افزوده علمی پژوهش حاضر  حسابرسی  است. دستاورد

را می توان به شرح زیر برشمرد:  اولاً یافته های این پژوهش می 

تواند موجب بسط و گسترش مبانی نظری در حوزه پژوهش  های  

به ارتباط    وطشکاف مرب رفتاری در حسابرسی گردد و می تواند  

بر    را  و روانشناسی    ورسی  حساب   نیب  یارشته  نیب تا حدودی 

ثانیاً شواهد این پژوهش ، اطلاعات سودمندی از      رف نماید.ط

سطح ماکیاولیسم ، سلطه اجتماعی ، نگرانی اخلاقی  و ارتباط  

میان آن ها  در اختیار سیاست گذاران و  قانون گذاران حرفه  

حسابرسی قرار دهد. در ادامه ، ابتدا مبانی نظری پژوهش آورده  

رفی و در نهایت یافته  می شود و سپس روش شناسی پژوهش مع

 های پژوهش و نتیجه گیری ارائه می گردد.  

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش - 2

 ماكیاولیسم   - 1-2

روش  ماکیاولیسم بردن  بکار  معنای  غیر به  برای  های  اخلاقی 

در واقع ماکیاولیسم یک ویژگی   .است اهداف شخصی  رسیدن به  

شخصیتی بوده و به معنای نفوذ و سلطه یک شخص بر افراد یا  

است.  گروه شخصی  اهداف  به  رسیدن  منظور  به  مختلف  های 

برای    افرادی که از درجه بالایی از ماکیاولیسم برخوردار هستند  

اهداف مدنظر   به  و گرودستیابی  افراد  به  خود،  را  های مختلف 

های خود را  ورده و از طریق مدیریت  بر آنان خواستهسلطه درآ

می ،  کنند)فرقانبرآورده  همکاران  و  حقیقی  (.  1392دوست 

های اخلاقی به  ماکیاولیسم در مطالعات  مربوط به تصمیم گیری

تحقیقات   نتایج  است.  گرفته  قرار  بررسی  مورد  گسترده  طور 

بالا اشتباهات  دهد که افراد با درجه ماکیاولیسم  گذشته نشان می

می گزارش  کمتر  را  رفتارهای  خود  دنبال  به  بیشتر  و  کنند 

گری مالی  غیراخلاقی هستند. مطالعات رفتاری در حوزه گزارش

افراد دارای ویژگی ماکیاولیسم، تمایل   نیز نشان داده است که 

نمایی سود   بیش  و همچنین  رفتارهای غیراخلاقی  به  بیشتری 

این از  ماکیاولیدارند.  تاریک رو،  ویژگی  یک  عنوان  به  سم 

گیری اخلاقی حسابداران و حسابرسان موثر  شخصیت، بر جهت

 (. 1398است )صادقیان  و همکاران،  
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 سلطه اجتماعی   - 2-2

  حمایت   و  تمایل  میزان عنوان  به    اجتماعی  سلطه  گیری  جهت

  توسط   فرودست  های  گروه  تسلط   و  گروهی  مراتب  سلسله  از  افراد

سلطه  .  شود  می  تعریف  برتر  های  گروه به  تمایل  که  افرادی 

بالا دارند، تا  اجتماعی    صورت   به  اجتماعی  روابط  مایل هستند 

ایجاد    ، سازماندهی  مراتبی  سلسله امر موجب   این  گردد. زیرا 

ارتقای و  گروه  برتر  موقعیت  انگیزه  یا  شود  فرد  می   .خاصی 

کسانی  بنابراین، گفت  توان  دارند  سلطه    که  می  بالا  اجتماعی 

 انتخاب  را  هاییآیند. آن ها نقشمی  در  نهادها  عضویت  معمولاً  به

افرادی    دهد. اما    افزایش  یا  حفظ  را  اجتماعی  نابرابری  که  کنندمی

می    نهادها  به  خود را متعلق  تری دارند،پایین   که سلطه اجتماعی

دهد.    کاهش  را  نابرابری  که  کنندمی  انتخاب  را   هایینقش   دانند و

افراد با تمایل سلطه اجتماعی بالا،  دنیا را یک بازی برد و باخت  

می دانند. به عقیده آن ها اگر  موفق نشوند ، افراد و گروه دیگری  

موفق خواهند شد. از این رو، این گونه افراد سعی می کنند تا 

موقعیت های برتر را اشغال نمایند ، تا این موضوع منجر به ضرر  

ه نفع آن ها  گردد. سلطه اجتماعی بالا موجب افزایش  دیگران و ب

رفتارهای غیر اخلاقی  می گردد.  جهت گیری سلطه اجتماعی  

محرک سیاسی ،  های  نگرش  از  جمله  -طیفی  از  اجتماعی، 

محافظه کاری، اقتدارگرایی ، تبعیض و تعصب است . مطالعات  

گرایی  نشان داده است با افزایش سلطه اجتماعی مدیران ،  اقتدار

افزایش و فاصله قدرت میان مدیران و کارکنان بیشتر   مدیران 

می شود. این امر  باعث می شود تعلق خاطر کارکنان به سازمان  

سلطه   مدیران  که  هایی  سازمان  در  چنین  هم  یابد.  کاهش 

به رهبران خود    اجتماعی پایین دارند معمولا کارکنان سازمان،  

اعتماد امر  این  و  دارند  به    وفاداری  و  نفس  به  علاقه  کارکنان 

سازمان را افزایش و رفتارهای غیراخلاقی کارکنان را کاهش می  

(. پژوهش های انجام شده در حوزه مسئولیت  2020،    1دهد) بدی 

پذیری اجتماعی شرکت نشان می دهد که سلطه یک گروه از  

تضعیف   باعث   ، آن  ذینفعان  و  میان شرکت  رابطه  بر  ذینفعان 

  ، همکاران  و  ملکی  گردد)  می  ذینفع  های  گروه  سایر  منافع 

1401   .) 

 

 نگرانی اخلاقی    - 3-2

و   یرفتار-یعاطف  ،یشناخت یهاپاسخاز    یبیترکنگرانی اخلاقی  

ستیزه-هیجانی افکار  و  برانگیختگی  با  که  است  جویانه  ذهنی 

ها، تحقیرها  آسیبو در مقابله با    های گوناگونهمراه و در موقعیت

. افراد با ویژگی نگرانی اخلاقی  شودها برانگیخته میعدالتییا بی

ها و  عدالتیض، بیها، تخلفات، ظلم، تبعیعدالتیبالا در برابر بی

 
1 Bedi 

کنند. مطالعات  شوند و با آن مبارزه میها خشمگین میناهنجاری

ها و تصمیمات افراد  نشان داده اند که نگرانی اخلاقی در قضاوت

اثر گذار  بوده و موجب می شود تا افراد با نگرانی بالا تصمیمات  

اخلاقی تر در مقایسه با دیگران اتخاذ می نمایند) یوسفی  شارمی  

 (.  1401و همکاران ،  

 

 پیشینه پژوهش     -4-2

 پیشینه داخلی  -1-4-2

ای    (  دریافتند که ماکیاولیسمرابطه1402باقرآبادی و همکاران)

منفی و معنی دار با هویت اخلاقی حسابرسان دارد. به عبارت  

دیگر با افزایش سطح ماکیاولیسم در حسابرسان ، هویت اخلاقی  

کاهش می یابد. هم چنین آن ها به این نتیجه رسیدند که این  

نیکومرام   و  ملکی  است.  مردان  از  بیشتر  زنان  در  کاهش 

موس  دریافتند (  1402) در  حسابرس  خصوصی  اشتغال  سات 

حسابرسی ارتباط مستقیمی با منفعت طلبی ایشان دارد. به بیان  

حسابرسی،   خصوصی  بازار  در  رقابت  وجود  دلیل  به   ، دیگر 

حسابرسان شاغل در بخش خصوصی بیشتر از حسابرسان شاغل  

رفاهی بخش و در بخش دولتی دنبال منافع فردی خود هستند.  

میان   دارو معنی  فیمن نشان دادند رابطه ای  (1402محمدی )

و خشم اخلاقی در هر دو گروه حسابداران   ماکیاولیسم   شخصیت

خصوصی رسمی بخش  و  دولتی  بخش  در  وجود   شاغل 

است که دارد. این  بیانگر  نتایج  و   همچنین  رتبه شغلی  هر چه 

بخش   سابقه حسابرسی  موسسات  در  شاغل  حسابرسان 

یابد، خصوصی آن افزایش  اخلاقی  نیز  خشم  میها    افزایش 

  ( طی پژزوهشی نشان دادند  1402باقرآبادی و نیکومرام )  یابد.

میان هویت اخلاقی حسابرس و تجاری  دار  رابطه مثبت و معنی

آن ها نشان دادند    هم چنینسازی حرفه حسابرسی وجود دارد.  

افزایش سطح   با  اجتماعی  که  ، تجاری    اعتماد  در حسابرسان 

معنی داری کاهش می یابد.    به طور  حرفه حسابرسی    سازی  

( دیگران  و  شارمی  اخلاقی  1401یوسفی  خشم  میان  ارتباط   )

  ) اخلاقی  بی)نگرانی  حسابرس    با  قرار  طرفی  بررسی  مورد  را 

اخلاقی   نماید که خشم  می  تایید  ها  آن  پژوهش  نتایج  دادند. 

بیان  طرفی حسابرس دارد.    با بی    دار و مثبت  رابطه معنی به 

گفت   توان  می  که  دیگر  خشم    حسابرسانی  نگرانی  دارای  و 

دارند  بیشت  اخلاقی   استقری  از  بی  لال،  بیشتری    و  طرفی 

عادلانه  های    برخوردار بوده و اقدام به اخذ تصمیمات و قضاوت

( همکاران  و  ملکی  نمایند.   تفاوتی 1401می  بی  دریافتند   )

حسابرسی،   مردان  و  زنان  میان  اجتماعی  سلطه  و  اخلاقی 

ان حسابرسی و موسسات خصوصی حسابرسی و  حسابرسان سازم 
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تفاوت   تحصیلی  مختلف  سطوح  با  حسابرسان  میان  همچنین 

معنی داری با هم ندارند. هم چنین آن ها  تایید می نمایند که  

رابطه ای مثبت و معنی دار میان سلطه اجتماعی و بی تفاوتی  

  ، کاری  تجربه   ، جنسیت  اما  دارد.  وجود  حسابرسان  اخلاقی 

بی    تحصیلات با  داری  معنی  رابطه  حسابرس  اشتغال  محل  و 

( همکاران  و  پور  صادق  ندارند.  اخلاقی  طی  1399تفاوتی   )

پژوهشی سلطه اجتماعی، ماکیاولیسم و دستکاری عاطفی را  بر  

تمایل مدیران به مدیریت سود مورد بررسی قرار دادند. نتایج این  

و  عاطفی  دستکاری  اجتماعی،  سلطه  دهد  می  نشان    پژوهش 

ماکیاولیسم تاثیر مثبتی بر تمایل به مدیریت سود فرصت طلبانه  

همکاران) و  فشی  حقیقی  ابعاد  1399دارد.  تاثیر  بررسی  در   )

هنجارهای اجتماعی و شخصی بر تمکین مالیاتی دریافتند عوامل  

اجتماعی بر تمکین مالیاتی تاثیر غیرمستقیم دارند. هنجارهای  

اسطه هنجارهای شخصی و  اجتماعی از طریق درونی سازی به و 

تاثیرگذار   مالیاتی  تمکین  بر  غیرمستقیم  طور  به  روانشناختی 

( طی مطالعه ای از نمونه ای از  1399حسینی و همکاران)  است.

حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی، نشان دادند تضعیف  

اجتماعی که یکی از شاخص های سلطه اجتماعی است بر سه 

نی ذهن پرشگر، وقفه در قضاوت و  مولفه از تردید حرفه ای یع

اعتماد به نفس حسابرسان تاثیر معنی دار و منفی می گذارد.  

همکاران) و  کمارعلیا  تاثیر 1399اسمعیلی  تحقیق  این  در   )

بر  هیجانی  دستکاری  و  ماکیاولیسم  روانشناختی  متغیرهای 

اجتناب مالیاتی در دو گروه از زنان و مردان حسابدار را  مورد  

ر می دهند. نتایج این تحقیق نشان می دهد در نمونه بررسی قرا

آماری زنان، ماکیاولیسم رابطه ای معنی دار با اجتناب مالیاتی  

ندارد. اما دستکاری هیجانی رابطه معنی دار و مثبت با اجتناب  

مالیاتی دارد. هم چنین در نمونه مردان، نتایج عکس است. در  

یم و معنی دار با اجتناب  این نمونه، ماکیاولیسم رابطه ای مستق

مالیاتی دارد. اما دستکاری هیجانی رابطه ای معنی دار با اجتناب  

مالیاتی ندارد. بنابراین می توان نتیجه گرفت که در هر دو گروه  

زنان و مردان حسابدار، تمایل به اجتناب مالیاتی وجود دارد. اما  

هست تاثیرگذار  آن  ایجاد  در  متفاوتی  روانشناختی  ند.  عوامل 

)  شعبان همکاران  کاری  اثر  (  1395و    و   اجتماعی  محافظه 

-یافته.  کردنـد  بررسـی  را  حسـابرس  اسـتقلال  بـر  ماکیاولیسم

ای   که  داد  نشان  آنان  های   میان   معکوسی  و  منفی  رابطه 

دارد. اما     وجـود اسـتقلال  درباره   حسابرسان  درک  و  ماکیاولیسم

کاری   حسابرسان   توسط  استقلال  رعایت  با  اجتماعی  محافظه 

 .دارد  مثبتی  و  مستقیم  رابطه

 
1 Junça-Silva  & Silva  
2 Doron 
3 Althouse 

 پیشینه خارجی   -2-4-2

سیلوا  و  سیلوا  دادند  2023)  1جانکاه  نشان  ای  مطالعه  طی   )

ویژگی های تاریک شخصیت یعنی ماکیاولیسم ،خودشیفتگی و  

جامعه ستیزی در کارکنان موجب افزایش رفتارهای نارکارآمد در  

محیط کار خواهد شد و آنان را به سمت رفتارهای غیر اخلاقی  

( معتقد است که با ظهور مفهوم  2023)  2دورن سوق می دهد.   

  گاه یبه دنبال کسب جا  اشتندد  لیتما  یاافراد حرفه،    ییاگرحرفه 

طلب  یاجتماع منفعت  تا  نیباشند  حسابرسان  حفظ    یبرا   زی . 

آنها را به عنوان    ریخود  تلاش کردند که تصو  یچهره حرفه ا

داده شود و و نه تاجر. اما با گسترش اقتصاد    شینما  یافراد حرفه ا 

بر بازار در فرهنگ و دولت    یشدن اخلاق مبتن  ریو فراگ  کایآمر

پا  کیدر    ،کایآمر ب  یانیسوم  حرفه    حسابرسان    ستم،یقرن  از 

تمایل پیدا  حرفه    یساز   یو تجار   ی به سمت منفعت طلب  ییگرا

( دریافت که مردان در مقایسه با زنان بی  2023)  3التوز   .کرده اند

نی اخلاقی در  تفاوتی اخلاقی بیشتری دارند. به بیان دیگر نگرا

مردان کمتر از زنان است. او هم چنین نشان داد با افزایش سطح  

سلطه اجتماعی در افراد بی تفاوتی اخلاقی در آن ها کاهش می  

او بررسی سلطه اجتماعی کارکنان سازمان می   یابد. به عقیده 

تواند درک ما را درباره رعایت اخلاق توسط کارکنان را بهبود  

( طی پژوهشی به این نتیجه 2022همکاران )  و   4ببخشد.  لالوت

پذیری   مسئولیت   ، اجتماعی  سلطه  به  گرایش  که  رسیدند 

افراد کاهش می دهد. زیرا اشخاصی که سطح  اجتماعی را در 

اجتماعی و   بالا است معمولاً عدالت  اجتماعی در آن ها  سلطه 

برابری میان گروه های اجتماعی را قبول ندارند. شواهد پژوهش  

(  تایید می نماید سلطه و قدرت با عدم  2021)  5گوینت  کیم و

افزایش عدم   به عقیده آن ها  دارد.  ای مستقیم  رابطه  صداقت 

صداقت باعث می شود تا افراد وظایف خود را به درستی انجام  

ندهند، هنجارهای اجتماعی را نقض نمایند و بی تفاوتی اخلاقی  

( در بررسی  2020)6رز در آن ها تقویت گردد. اما ، فلیشمن و لام

  عاطفه ، تمایل   و  شناخت  ادغام   به  تمایل  خود دریافتند قدرت،

 اتکا  به  تمایل  و(  مشورتی  گیری   جهت)  نتایج  مورد  در   تعمق  به

  . دهد  می  افزایش  را  اخلاقی  گیری  تصمیم  در  اخلاقی  قواعد  به

  اخلاقی   مشکلات  تا همه جوانب  دارند  تمایل   صاحب قدرت  افراد

  موضوع   مورد  در   ترعمیق  شودمی  باعث  این  و  مشاهده نمایندرا  

ممکن  این  حال،   عین  در.  کنند  فکر  نظر  مورد   است   موضوع 

  غیرقابل   و  تر   پیچیده  افراد صاحب قدرت را  اخلاقی  گیری  تصمیم

4 Lalot 
5 Kim & Guinote 
6 Fleischmann  &   Lammers 
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( نشان دادند  2019و همکاران )  1کند.  براونچین   تر  بینی  پیش

سلطه اجتماعی پیامدهایی چون خودشیفتگی ، غرور متعصبانه ، 

حس استحقاق ، عدم احساس ترس ، حس آسیب ناپذیری  و  

انجام رفتارهای پر خطر غیر اخلاقی به همراه دارد که همه این 

پیامدها منجر به بروز رفتارهای غیر اخلاقی در افراد می گردد.  

چنین شول   هم  عقیده  )  2به  همکاران  با  2018و  اشخاص   )

و   تهاجمی  رفتارهای  معمولاً   ، بالا  سلطه  و  قدرت  احساس 

استثمارگر با زیردستان خود دارند. این دسته از اشخاص معمولاً  

قدرت را یک فرصت می دانند و از زیر بار مسئولیت شانه خالی  

ستای منافع  می کنند. آن ها رفتارهای خودپسندانه دارند و در را

وی  کان  و  رم  نمایند.  می  نشان  2018)  3شخصی خود عمل   )

دادند قضاوت اخلاقی افراد به ویژگی شناختی اجتماعی آن ها  

اجتماعی موجب   وابسته است. تعامل ویژگی های شخصیتی و 

 بروز رفتارهای اخلاقی در افراد می گردد.  

 

 روش شناسی پژوهش   -3

عنوان تحقیقات کاربردی و از  پژوهش حاضر، از منظر هدف؛ به  

نظر روش و جمع آوری اطلاعات جزء پژوهش های توصیفی و از  

نوع پیمایشی می باشد. در بخش میدانی، اطلاعات گردآوری شده  

سازمان   در  شاغل  حسابرسان  یعنی  واقعی  محیط  یک  در 

طیف   با  پرسشنامه  ابزار  از  حسابرسی،  موسسات  و  حسابرسی 

است.   شده  استفاده  کل  لیکرت  از  متشکل  پژوهش  نمونه 

احتمالی)در   غیر  نمونه گیری  به روش  حسابرسان در دسترس 

دسترس( انتخاب شدند. پرسشنامه به صورت کاغذی تهیه شده  

و بین حسابرسان مورد نظر توزیع گردیده است. سوالات اصلی  

و    16پژوهش، شامل   اجتماعی  متغیر سلطه  سوال     20سوال 

و   ماکیاولیسم  بی  باشد.    10متغیر  نگرانی اخلاقی  می  سئوال 

  4برای اندازه گیری سلطه اجتماعی از پرسشنامه استاندارد پراتو 

همکاران) پرسشنامه  2006و  از  ماکیاولیسم  سنجش  برای  و   )

(، استفاده شده است. این پرسش  4،  1970)  5کریستی و جیس

سئوال است. هم چنین برای اندازه گیری نگرانی     20نامه شامل 

، استفاده  (2007و همکاران )  6ک واکسلاز پرسش نامه    اخلاقی

شود. موسسات   می  در  شاغل  حسابرسان  را  آماری  جامعه 

دهند که از حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی تشکیل می

از روش نمونه  306ها تعداد  میان آن با استفاده  گیری در  نفر  

 دسترس انتخاب شدند.  

فرمول کوکران با فرض جامعه  برای تعیین حجم نمونه از  

 آماری نامعلوم استفاده شده است: 

 
1 Bronchain 
2 Scholl 
3 Rom  & Conway 

 ( فرمول کوکران برای تعیین حجم نمونه1رابطه )

 
 :در این فرمول

n تعداد نمونه=      

Z       96/1مقدار نرمال استاندارد یعنی=  

P=q=0/5 
d=0/1 

 

می    96تعداد نمونه آماری به دست آمده مطابق با فرمول بالا  

نامه میان حسابداران  پرسش   310اشد که در این تحقیق تعداد ب

حسابداران   جامعه  عضو  حسابرسی  موسسات  در  شاغل  رسمی 

رسمی و سازمان حسابرسی به صورت تصادفی توزیع شد و تعداد  

پرسش نامه دریافت گردید. با توجه به قاعده حد مرکزی و    306

-گیری میاندازهنامه آن ها را  نرمال بودن متغیرهایی که پرسش

نماید، این تعداد از پرسش نامه کافی است. تجزیه و تحلیل داده 

ها بر اساس معادلات ساختاری بر اساس نرم افزار لیزرل انجام  

  1شده است. مدل مفهومی پژوهش نیز به صورت نمودار شماره  

 ارائه  می گردد.  

 

 
 : مدل پژوهش 1نمودار شماره 

 

 نیز به صورت زیر نوشته می شود:    فرضیه های پژوهش

بر سلطه   (1 معنی داری  تاثیر  ماکیاولیسم در حسابرسان 

 اجتماعی آن ها دارد.  

بر نگرانی    یدار  یمعن  ریدر حسابرسان تاث  سمیاولیماک (2

 آن ها دارد.    اخلاقی  

اجتماعی   (3 تاثسلطه  حسابرسان  بر   یدار  یمعن  ریدر 

 آن ها دارد.    نگرانی اخلاقی

 

4 Prato 
5 Cristie   &  Geis 
6 Wakslak 

 سلطه اجتماعی 

 نگرانی اخلاقی ماكیاولیسم 
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 یافته های تحقیق -4

 آمارتوصیفی -4-1

نفر از افراد عضو جامعه حسابداران    306  این تحقیق  نمونه آماری

رسمی شاغل در سازمان حسابرسی و موسسات حسابرسی عضو  

که   هستند  رسمی  حسابداران  مشارکت  نفر  251جامعه  -از 

مردک همچنین    55و    نندگان  هستند.  زن  از   102نفر  نفر 

نفر شاغل    204کنندگان شاغل در سازمان حسابرسی و  مشارکت

-نفر از مشارکت  90از سوی دیگر    در بخش خصوصی هستند.

نفر    117نفر مدیر و    99نندگان دارای رتبه شغلی سرپرست،  ک

آمار توصیفی متغیرهای مستقل و وابسته تحقیق  شریک هستند.  

 . است  1به شرح نگاره شماره  

شماره   جدول  می  1نتایج  سلطه  نشان  میانگین  که  دهد 

  65.95قی  و نگرانی اخلا  51.76، ماکیاولیسم    66.13اجتماعی  

  50، ماکیاولیسم    61.50است. همچنین، میانه سلطه اجتماعی  

باشد. به همین ترتیب انحراف معیار در  می  74ونگرانی اخلاقی  

و نگرانی اخلاقی    15.427، ماکیاولیسم    32.691سلطه اجتماعی  

سلطه    23.83 متغیر  حداکثر  و  حداقل  دیگر،  سوی  از  است. 

و    87و    29، ماکیاولیسم    136و    24اجتماعی به ترتیب برابر با  

 باشد.  می  90و    12نگرانی اخلاقی  

 
 : آمار توصیفی متغیرهای تحقیق  2جدول شماره 

 شرح سلطه اجتماعی ماكیاولیسم  نگرانی اخلاقی

 میانگین  13/66 76/51 95/65

 میانه  50/61 50 74

 انحراف معیار  691/32 427/15 83/23

 حداقل  24 29 12

 حداکثر  136 87 90

 

 تحلیل عاملی متغیرهای پژوهش   -2-4

  استفاده از آزمون تحلیل عاملی قبل از آزمون فرضیه، ابتدا باید  

پژوهش را مورد آزمون قرار    یرهایمتغ  ییایتاییدی، روایی و پا

  ، ی دییتا  یعامل  لیاز روش تحل  استفاده  همگرا با  ییآزمون رواداد.  

و معنی دار باشد. هم   4/0از    شتریب  ریهر متغ  یعامل  یبارها   دیبا

از    شتریب  دیبا  زین (AVE) استخراج شده  انسی وار  نیانگیمچنین  

با استفاده از روش    زیپژوهش ن  یرهایمتغ  ییای آزمون پاشد.  با  4/0

باشد    7/0از    شتریآمده ب  دست  مقدار به  دیبا (CR) یبیترک  ییایپا

. جدول  نمود حاصل نانیاطم زیپژوهش ن یرهایمتغ  ییایتا از پا

می    3شماره   نشان  را  پژوهش  متغیرهای  عاملی  تحلیل  نتایج 

اندازه   برای  تحقیق  های  نامه  پرسش   ، این جدول  دهد. طبق 

 گیری متغیر از روایی و پایایی مناسبی برخوردار هستند.  

 
 : تحلیل عاملی متغیرهای پژوهش3جدول شماره 

 پایایی تركیبی 
  انسیوار  نیانگیم

 استخراج شده 
 یرمتغ

 سلطه اجتماعی 587/0 955/0

 ماکیاولیسم  523/0 953/0

 نگرانی اخلاقی  798/0 975/0

 

 آزمون فرضیه ها   -4-3

شماره   نمودار  در  فرضیه  آزمون  جدول     2نتایج  چنین  هم  و 

  نشان داده شده است.     4 شماره  
 

 
 : آزمون فرضیه     2نمودار شماره 

 

 

 سلطه اجتماعی

 ماكیاولیسم 
نگرانی 

 اخلاقی

B=0.87 

t=86.93 

 

 

B= -0.62 

t= -16.52 

 

 

B= -0.62 

t= -7.18 
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 بحث و نتیجه گیری  -5

دراین پژوهش روابط میان ماکیاولیسم ، سلطه اجتماعی و نگرانی  

مورد بررسی قرار گرفت. شواهد این پژوهش نشان می    اخلاقی

دهد ویژگی ماکیاولیسم بر سلطه اجتماعی حسابرس، تاثیر مثبت  

و معنی داری دارد. همچنین ارتباط میان ماکیاولیسم و نگرانی  

معنی و  منفی  سلطه  اخلاقی  میان  رابطه  همچنین  است.  دار 

باشد. نتایج  دار میاجتماعی و نگرانی اخلاقی نیز منفی و معنی

جهت ماکیاولیسم  ویژگی  افزایش  با  که  است  آن  گیری  بیانگر 

نگرانی   ماکیاولیسم  افزایش  با  و  یافته  افزایش  اجتماعی  سلطه 

می کاهش  نگرانی  اخلاقی  نیز  اجتماعی  سلطه  افزایش  یابد. 

اخلاقی را در حسابرسان کاهش می دهد.  در واقع هرچه ویژگی  

گیری سلطه اجتماعی  بالاتر باشد، جهت   ماکیاولیسم  حسابرسان

می افزایش  نیز  سلطه  آنان  و  ماکیاولیسم  افزایش  با  و  یابد 

اجتماعی، نگرانی اخلاقی در آن ها کاهش خواهد یافت. به عبارت  

دیگر، حسابرسانی که  نگرانی اخلاقی بالاتری دارند، ماکیاولیسم  

این پژوهش     و سلطه اجتماعی در آن ها  پایین خواهد بود. نتایج

( می  2023(  و التوز )2022مطابق با پژوهش لالوت و همکاران )

ها نشان دادند با سلطه اجتماعی موجب کاهش نگرانی  باشد. آن

اخلاقی می شود. هم چنین  و کااهش مسئولیت های  اخلاقی 

سیلوا  و  سیلوا  جانکاه  پژوهش  نتایج  پژوهش  این  های   1یافته 

آن ها در پژوهش خود به این نتیجه ( را تایید می نماید.  2023)

رسیده بودند که ماکیاولیسم با رفتارهای نارکآمد و غیر اخلاقی  

 کارکنان رابطه ای مستقیم دارد.  

به عقیده نویسندگان این مقاله ، شواهد این پژوهش، اهمیت  

مطالعات رفتاری در حرفه حسابرسی را  روشن و برجسته می 

نماید. این نتایج می تواند، اطلاعات سودمندی به قانون گذاران  

حرفه حسابرسی درباره رابطه میان ماکیاولیسم، سلطه اجتماعی  

تقای اخلاق حرفه ای   و نگرانی اخلاقی حسابرس در راستای ار

نتیجه   توان  می  پژوهش  این  های  یافته  اساس  بر  نماید.  ارائه 

در   طلبی  سلطه  و  ماکیاولیسمی  های  ویژگی  اگر  که  گرفت 

گسترش  و  تقویت  باعث  موضوع  این  گردد  حسابرسان،تقویت 

رفتارهای غیر اخلاقی در راستای منافع شخصی آن ها خواهد  

منافع شخصی خود موجب  گرایش حسابرسان به افزایش    شد.  

آن ها و حرفه حسابرسی خواهد شد و  به    عموماعتماد    کاهش  

حرفه حسابرسی خدشه دار می شود. هم چنین      اعتبار  در نهایت  

این امر می تواند نقش حسابرس در کاهش تعارض منافع میان  

لذا به جامعه حسابداران   گروه های مختلف را کم رنگ شود . 

برای    گرددرسمی پیشنهاد می نامه ای را  آیین  دستورالعمل و 

نظارت بر رفتارها و ویژگی شخصیتی حسابرسان تدوین نماید.  

 
1 Junça-Silva  & Silva  

نامه ویژگی های تاریک   از طریق پرسش  این جامعه می تواند 

از  بعد  و  نموده  گیری  اندازه  را  حسابرسی  شرکای  شخصیت 

شناسایی حسابرسان با ویژگی های تاریک شخصیت ، بر عملکرد  

ر در  ها  از  آن  باشند.  داشته  بیشتری  نظارت  اخلاق  عایت 

  استفاده از ابزار پرسشنامه محدودیت های اساسی این پژوهش  

است که ممکن است پاسخ دهندگان سئوال ها را با دقت پاسخ  

تعمیم نتایج آن به نمونه های آماری دیگر  باید   نداده باشند ، لذا  

    با احتیاط صورت پذیرد.   
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Abstract 

The moral and behavioral characteristics of people affect their decisions and judgments. The purpose of this 

research is to investigate the relationship between Machiavellianism, social dominance, and moral courage in 

the auditing profession. The statistical population of the research includes all certified public accountants 

working in the auditing organization and private firms that are members of the IACPA, and 306 members of 

the IACPA were selected as a statistical sample using a simple random sampling method. Questionnaires were 

used to collect data and structural equations were used to analyze data. The research results show that 

Machiavellianism has a positive and significant effect on social dominance and a negative and significant 

effect on moral courage. Also, social dominance has a negative and significant effect on moral courage. In 

other words, with the increase of Machiavellian tendencies and social dominance in auditors, moral courage 

decreases in them. Considering the importance of ethics in the auditing profession, the findings of this research 

can be beneficial for the policymakers of the auditing profession in order to comply with professional ethics. 

Key Words: Machiavellianism, Social Dominance, Moral Courage, and Auditing Profession 
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