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   چكیده

از    یمتفاوت  یهادرجه  ی تقاضا برا   ابد،ییم  رییطور که جامعه تغهمان   رایاست؛ ز  ری ناپذو اجتناب   ی قطع  یندیفرآ  ،ی اجتماع  یحسابرس

.  تقاضاها را برآورده کند  گونهنیبتواند ا  دیبا  یحسابرس  ستمیاست و س   افتهی  شیافزا  زین  یو خصوص  یدولت  یواحدها   رانیمد  ییپاسخگو

  ی هاپژوهش، از لحاظ روش از نوع پژوهش   نیا.  باشدیم  تقلب  یدهگزارش   تیفیبر ک  یتأثیر ابعاد عدالت اجتماع  هدف این پژوهش بررسی

.  است  یکاربرد   یهادر زمره پژوهش   جیو از نظر نتا  ردیگیقرار م  یفیتوص  یهاهدف در زمره پژوهش   ثی است؛ از ح  یشیماپی  –  یدانیم

حجم نمونه تعداد    ایران است که به این منظور، پس از برآورد  یشامل حسابرسان عضو جامعه حسابداران رسم  آماری این پژوهشجامعه  

  پژوهش   هایهفرضی  آزمون  وها  داده  لیوتحله یتجزبرای    و  پرسشنامه به شیوه تصادفی در دسترس در میان جامعه آماری توزیع شد؛  295

ابعاد عدالت  داد تمامی    نشان  هاهیفرض  آزمون  از  حاصل  نتایج  استفاده شده است.  PLSساختاری    معادلات  سازیمدل   افزارهاینرم   از

 است.   تأثیرو بعد عدالت اطلاعاتی دارای بیشترین  دارند  مثبت    تقلب تأثیر  یدهگزارش   تیفیکبر    یاه یو رو  یفرد   نیب  ،یعیتوز  ،یاطلاعات
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 مقدمه -1

از عمدی یا فریبکارانه یک یا    مهرگونه اقدا   تقلب عبارت است 

ثالث، برای برخورداری    صر از مدیران، کارکنان یا اشخافن چند

غ یا  ناروا  مزیت  یک  همکاران،    یرقانونیاز  و  دیلمی  )دیانتی 

عنوان رفتاری  به  1تقلب   یدهدر حرفه حسابداری، گزارش   (.1400

  است.   یاژه ی، حائز اهمیت وردیگی که منافع جامعه را در نظر م

  روان   عملکرد  از  اطمینان  برای  بالا   کیفیت  با  شرکتی  مالی  شایاف

  های کمیته  مدیریت،.  است  مهم  بسیار  سرمایه  بازارهای

  و  حسابرسان  گذاران،سرمایه  ها،کنندهتنظیم  حسابرسی،

 دهی  گزارش   اکوسیستم  ناپذیرجدایی   اجزای  همه  گرانتحلیل

بود    مالی جهت  آن  از  توجه  ابن  به خصوص  وقوع  هستند  که 

رسوایی های بزرگ در پرونده هایی مانند انرون و ورلدکام، توجه  

ها را به سمت ضعف حسابرسان در انجام وظایف خود معطوف  

نمود.تبعات این رسوایی ها چنان بزرگ بود که موجب بازنگری  

در بررسی عوامل موثر بر نیت افشاگری در موسسات حسابرسی  

 که  افراد  از  گروهی  ،حالنیباا  (. 2023،  2شد.)منهارد و همکاران 

  مهمی   نقش  اگرچه  هستند،  افشاگران  ،اندشده   گرفته  نادیده  اغلب

 (.  2022  3دارند )نان و همکاران،   حسابداری  یهاتقلب   افشای  در

یکی از رویکردهایی که اخیرا نقش آن در کمک به افشاگری  

است.   عدالت  رویکرد  است؛  گرفته  قرار  توجه    ی هاگزاره مورد 

و    یطرفی عدالت از قبیل خدمت اجتماعی، ب  تئوریموجود در  

 دیابداری نیز بر آن تأکسارائه منصفانه از مواردی است که در ح

پژوهش   گرددیم رویکردهای  از  رویکرد    ،سابداریح در  و یکی 

تمرکز   حقیقت  و  عدالت  انصاف،  مفاهیم  بر  که  است  اخلاقی 

  کند ی(. بلکویی بیان م1398علوم و همکاران،    ی. )کاظمدینمایم

که در حسابداری کاربرد تئوری عدالت )توزیع برابر همه کالاها  

خدمات اقتصادی( بیانگر انتخاب نوعی نظام حسابداری است   و

، مطلوب و از  طرفانهیکه ب را ارائه نماید   ییهاحلراه   تیکه درنها

باشند منصفانه  اجتماعی  همکاران،    دیدگاه  و  مزرعه  )اقدم 

که رویکردهای   داردیبیان م( 2016) 4لسیلی کسپاول  (. 1398

، عدالت اجتماعی و  های برابر  جدید حسابداری انتقادی به سمت

حرکت    های آزاد  حال  تئوری    است.در  کاربرد  حسابداری  در 

راه  نماید  ییهاحل عدالت  ارائه  ب را  از  طرفانهیکه  و  مطلوب   ،

باشند منصفانه  اجتماعی  همکاران،    دیدگاه  و  مزرعه  )اقدم 

مرکز ثقل تطبیق نظریه عدالت با حسابداری را باید    البته(.  1398

گفته به  و  اجتماعی  قراردادهای  مقوله  به  در  عنوان  حسابداری 

 یدهگزارش . رابطه میان پدیده  اجتماعی، جستجو کرد  خدمت

 
1 whistleblowing 
2 Menhard 
3 Nan et al 
4 Lesley Catchpowle 
5 Tina UYS 

یی که هالیفرا تحلاست که    جهتازآن تقلب و عدالت اجتماعی  

حاکی از آن    شدهانجام در باب رابطه عدالت با متغیرهای مختلفی  

است که این پدیده با متغیرهای نگرشی و رفتاری و رفتاری دارای  

و  توجهقابل رابطه   است؛  و  خاص    طوربه ی  مفهومی  جایگاه 

اجتماعی   عدالت  عدالت    ازنظرتحقیقی  حوزه  دور  بر  تاریخی 

عدالت   و  است.اه یروتوزیعی  بوده  متمرکز  رابطه    ی  همچنین 

.  جهت است کهازآن   یتقلب و عدالت اجتماع  یگزارشگر   پدیده

و چگونگی    کندیایفا م نقش مهمی را در سازمانعدالت اجتماعی  

سازمان  در  افراد  با  احساسات،   هابرخورد  باورها،  است  ممکن 

این منظر با   از  .کارکنان را تحت تأثیر قرار دهد ها و رفتارنگرش 

 تأثیر توجه به اینکه اقدام حسابرسان در گزارشگری تقلب تحت  

ی نیبش یپقرار دهد،    تأثیررفتار آنها را تحت    تواندیماین ابعاد  

وضوع عدالت اجتماعی در حوزه گزارشگری تقلب،  که م  شودیم

( نیز  2016)  5تینایویس  قرار دهد  تأثیررفتار حسابرسان را تحت  

  افشاگری   از  ناشی  نتایج  و   مرتبط  فرآیندهای  دهدیمنشان  

  نظریه   .است  مرتبط  اجتماعی  عدالت  یهای نگران  با  مستقیماً

 توسط  منصفانه  رفتار  تعیین  چگونگی  درک  امکان  عدالت

  از ها  برداشت   این  بین  رابطه  وها  سازمان   و  مدیران  و  کارمندان

  که   است  این  ایده  این  زیربنای  کندی م  فراهم  را  سازمانی  عدالت

  نتایج   عادلانه  توزیع  اینکه  ین یبش ی پ  با  را  یاهیرو  عدالت  کارکنان

  ی هاپاداش   مدتی طولان  برابری  به  منجرمدت  کوتاه   در  سازمان

  .کنندی م  درک  ،شودیم  ی ریگمیتصم  یهاهیرو  در  شخصی

  گزارشگر   یهانگرش   بر  است  ممکن  سازمانی  عدالت  نیهمچن

  افزایش  را کارمندان اجتماعی یهازه یانگ زیرا بگذارد تأثیر تقلب

  علاوه .  هستند  مرتبط  رفتارها  و  تقلب  یدهگزارش   با  که  دهدیم

نظریه  از  این،  بر   بین   رابطه  توانیم  6اجتماعی   تبادل  دیدگاه 

  عدالت   کارمندان  داد؛ وقتی  توضیح   را  تقلب   یدهگزارش   و  عدالت

  را  تقلب  یدهگزارش   احتمال  کنند،  درک  را  بالایی  سازمانی

دراک از عدالت  ا  این تئوری  بر اساس. همچنین  دهدی م  افزایش

برانگیختن کارمندان از طریق تشریح روابط با   لهیوسسازمانی به 

بر گزارش موارد    تواندی م آن مبادله اجتماعی دارند، سازمانی که با  

در یک فرآیند  (.  2024،  7)کوتاندی و همکارانتقلب تأثیر بگذارد.  

رفتار منصفانه و اعتماد به مدیران را   تبادل اجتماعی کارمندان 

طور ارادی  به  و از الزامات رسمی شغل فراتر رفته و  کنندیادراک م

)وایستاد    دهندی ، انجام مرسانندی د ماعمالی را که به سازمان سو

بارکلی  پارک    (.2013،  8و  و    و  میکلی  (.9،2019)رجینالد 

عدالت    مدیران  وقتی  که  کردند   نیز استدلال(  2012)  10همکاران

6 social exchange theory 
7 Kuntadi 
8 Whiteside, D. B. and L. J. Barclay 
9 Reginald and Park 
10 Miceli et al 
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  بیشتری   حمایت  از  که  کنندی م  احساس  کارکنان  را رعایت کنند،

 گرفته  نظر  درتر  عادلانه  افشاگری   روند  و  شوندی م  برخوردار

 . شودیم

 تئوری عدالت یکی از  دهدیمتحقیقات در این زمینه نشان  

ساختار جامعه  در  فرد  رفتار  بر  اثرگذار  از    افتهیعوامل  و  است 

اخلاقی  رفتار  بروز  انتظار  در   ملازمات  و  است  منصفانه  و 

(،  2022) 1ی کابده و وانگ هابسیاری چون پژوهش  یهاپژوهش 

همکاران   و  مراواتی2022)خان  و  روستیارینی   ،)2  (2020  ،)

( و سیفرت و  2020)  4(، ریداریانتو2020)  3ستیوان و همکاران 

انواع عدالت(  2014)  5همکاران سازمانی شامل عدالت   به تأثیر 

، عدالت تعاملی و عدالت توزیعی بر تمایل به افشاگری پی  ی اهیرو

درزم برده است که  رو  نهیشده  عدالت  تخلفات،    ی اه یافشاگری 

افشاگری امن است و عدالت   رسمی برای   یهاهیبیانگر وجود رو

و   دارد  افشاگران  از  بالاتر  مقامات  پشتیبانی  به  اشاره  تعاملی 

توزیعی بیانگر اقدام جدی سازمان در جهت توقف موارد   عدالت

(. در پژوهش  1398)نژاد تولمی و همکاران،    باشدی افشاشده م

مبتنی بر نظرات خبرگان    (1401رهنمای رودپشتی و همکاران )

  ی ارائه الگو این حوزه و مطالعه کامل ادبیات نظری موجود، به  

مبتن  یدهگزارش   تیفیک رو  یتقلب  اجتماع  کرد یبر  ی  عدالت 

ابعاد، مؤلفه  الگو شناساها و شاخصپرداخته شد و  یی  های این 

شیوه شده  به  نیز  عمل  در  پژوهش  این  در  از  اند.  پیمایشی  ای 

و   اعتبار  افزایش  برای  زمینه  این  در  فعال  حسابرسان  نظرات 

این   است.  پرداخته شده  آن  آزمون  به  الگو،  این  تعمیم  قابلیت 

استخراج بررسی می  الگوی  نظرات خبرگان  تواند مکمل  از  شده 

ن کارایی آن را مورد سنجش شده و میزاباشد و در عمل مدل ارائه 

ی قرار خواهد گرفت که آیا این موردبررسقرار دهد و این موضوع  

مؤلفه و  ادبیات  ابعاد  و  خبرگان  نظرات  از  شده  مستخرج  های 

 تقلب تأثیرگذار است یا خیر؟  یدهگزارش نظری در کیفیت  

 

 پیشینه پژوهش -2

عوامل مؤثر  ( در پژوهشی با عنوان  2023)  6کونتادی و همکاران 

  ی فرهنگ سازمان  ،یداخل  یاز تقلب: نقش حسابرس   یر یشگیبر پ

نشان    پیشین و تدوین فرضیات  اتی مرور ادب  ، با  افشاگر  ستمیو س

ی  افشاگر   ستمیو س  یفرهنگ سازمان  ،  حسابرسی داخلی  دادند

  موثر است. از تقلب    یریشگیبر پ  در یک موسسه و حمایت از آن  

در قصد انجام  موثر عوامل ( در پژوهشی با عنوان 2023منهارد )

 
1 Kebede S and Wang 
2 Rustiarini & Merawati 
3 Setiawan 
4 Ridaryant et al 
5 Seifert 
6 Kuntadi 

 نهیهز  یرهاید که متغنده  ینشان می و گزارشگری تقلب  افشاگر 

بر قصد انجام اقدامات افشاگر    یشدت تقلب و تعهد سازمان  ،یفرد

( در تحقیقی با عنوان  2022خان و همکاران )  گذارد.    یم  ریتأث

تقلب   یدهگزارشی بر  به تلاف  دیاشتباه و تهد  یساز  یمنطق  تأثیر

  ی جد  جهیدر نت  "تقلب    یدهگزارش   "افراد به    لیتمانشان دادند  

افزا اشتباه  عمل  صورت  و    ابد یی م  شیبودن  در  افشاگران 

مدیریت    انه یجویتلاف  دیتهد  ینیبش یپ حمایت  عدم  ارشد  و 

 7. ساکومادیلاگا و همکاران کنندیم اریسکوت اخت ادیزاحتمال به

عنوان  2022) با  تحقیقی  در  در   ی تقلب  یمال  یدهگزارش ( 

ی نشان  ضلعشش   هیبا استفاده از نظر  یو دولت  یمؤسسات وزارت

عوامل و  فرصت  دادند  غرور  قابل به  یتبان ،  بر    یتوجهطور 

  ی سازی فشار، منطق  اما. گذارندیمتقلبانه تأثیر م  یمال  یدهگزارش 

توانمند  بر  و  و    رگذاریتأثتقلب    یدهگزارش ی  توان  نیستند. 

نیات2021)  8همکاران عنوان  با  پژوهشی  در  هشداردهی    ( 

  -  محرک  نظریه  بر  مبتنی  دیدگاهی :  حسابرسان  خارجی  تخلفات

رسیدند که حمایت  –  ارگانیسم نتیجه  این  به    سازمانی   پاسخ 

تأثیر  ادراک  .  دارد  نگرش  و  خودکارآمدی  بر   یتوجهقابل   شده 

بر رابطه    توجهیقابلتأثیر  میانجی،    عنوان متغیربه   خودکارآمدی

خارجی    هشداردهی  مقاصد  و  شده  ادراک  سازمانی  حمایت بین

  یتعهدات سازمان( در پژوهشی با عنوان  2020)  9دارد. ریداریانتو 

  یت و رضا  یعدالت سازمان  یشینه ا پب  یخدمات مال  یدر حسابرس

بر تعهد   یو عدالت تعامل یا ه یکه عدالت رو دهدینشان می شغل

بر    یریتأث  یعیعدالت توز  یگر،د  ی. از سوگذاردیتأثیر م  یسازمان

ثابت شده    یطور تجرببه  یزن  یشغل  یتندارد و رضا  یتعهد سازمان

تأث که  سازمان  یریاست  تعهد  به    ندارد.    یبر    ی ها شرکت او 

ارائه    دهدی مپیشنهاد    یعموم  یحسابدار  در  انصاف  عامل  تا 

در صورت انصاف،    و    گرفته نشود  یدهپاداش به حسابرسان ناد

  یست، پاداش ن  یزانبه حسابرس تنها محدود به م  پاداش  یاعطا 

وران و    .درنظر گرفته شود  یزپاداش ن  یزانم  یین تع  یندبلکه فرآ

رهبری و عدالت و اعتماد    یهاسبکدر بررسی    (  2021)  10یونسر 

و   رفتاری  الگوهای  دادند  نشان  تخلفات  گزارش  بر  را  سازمانی 

رهبری مدیران نقش با اهمیتی در تشویق کارکنان به گزارش  

ها دریافتند که اعتماد و عدالت  تخلفات همکاران خود دارند. آن 

اهش تخلفات و سازمانی ویژگی مهمی در موفقیت سازمان در ک

ها ، افزایش گزارش  سازمانی است. به عقیده آن   یورافزایش بهره 

دهنده موفقیت مدیریت سازمان  تخلفات توسط کارکنان ، نشان

, 
7 Sukmadilaga et al 
8 Tuan 
9 Ridaryant et al 
10 Oran & Unsar 
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م  کارکنان  مدیریت  و  رهبری  همکاران   .باشد یدر  و    1کنی 

افشاگر: سازمان و    یهاتیموضوع ( در تحقیقی با عنوان  2019)

دادند که    یدلبستگ و حرفههننشان  از    یاجارهای سازمانی  را 

و تأث از هشداردهی تقلب    رگذاریعوامل مهم  در درک کارکنان 

ها برای تقویت گزارش و هشداردهی تقلب  . به عقیده آن دانندیم

کارکنان ، اعتماد سازمانی کارکنان ، و حرفه   یشناسفهیباید وظ

هم  نمود.  تقویت  را  کارکنان  و    نیچنگرایی  سازمانی  قوانین 

هشداردهنده  یاحرفه  از  حمایت  نمود  یهادر  تدوین  .  تقلب 

همکاران  و  عدالت 2018)  2کورنیاوان  عنوان  با  تحقیقی  در   )  

دادند   آزمون  یک:  دهی  تقلبگزارش   و  سازمانی نشان    تجربی 

که   شود، ایجاد عامل چندین توسط تواندیمتقلب  دهی گزارش 

 که   دهدیم  نشان  آنهانتایج  ..  است  سازمانی  عدالت  آنها  از  یکی

  منصفانه   یاهیرو  عدالت  یا  عادلانه   توزیعی  عدالت  با  فردی  وقتی

دارد  دهی  گزارش  به  تمایل  ،شودیم  روبرو هنگامتقلب   کهی. 

  روبرو   عادلانه  توزیعی  عدالت  و  ناعادلانه  یا هیرو  عدالت  با  فردی

 .کنندی متقلب را گزارش    نیز  آنها  ،شود یم

( همکاران  و  در  1402کریمی  بر    یبررس(  مؤثر  عوامل 

، نشان ادیبن  نهیزم  کردیبا رو  یای در حسابرسگزارش تخلف حرفه

حرفه دادند   حرفهیاقضاوت  اخلاق  مهارت  ی ا،  و  تجربه   ،

  ی ها، تأکید بر مؤلفه یشناختحسابرس، عوامل فردی، عوامل روان 

مؤلفه  نقش  قالب    اخلاقی  یهااحساسی،  در  محیطی  عوامل  و 

زم شرایط  علّی،  شرایط  ی انهیشرایط  و  پیامدها  و  راهبردها   ،

ی هستند. نیک کار  ای در حسابرسگر گزارش تخلف حرفهمداخله 

نظر  آزمون مدل اختلاف ( در پژوهی با عنوان  1401و همکاران )

سازمان گزارش  یاصول  درباره  حسابرسان    ی ا حرفه  تخلفات  در 

فردی در    یهات یکه برداشت از مسئول  دهدی م  نشان  حسابرس

برداشت از عواقب    نیچنقبال گزارش تخلفات و خطاکاری و هم

خطاکار  و  تخلفات  از  ناشی  پیامدهای  میان    یو  در  همکاران 

  باشد یحسابرسان دیوان محاسبات بیشتر از سازمان حسابرسی م

( در  1401. وحدتی و همکاران ) باشدیم  داری و این تفاوت معن

طراحی الگوی هشداردهی در حسابرسی بر  ی با عنوان  ا طالعهم

مدل کیفی هشداردهی حسابرسی    تاًینها،  اساس تحلیل داده بنیاد

. نتایج پژوهش حاکی از وجود نگرشی منفی نسبت  دادندارائه  را  

حرفه   اعضای  است.  هشداردهی  تأک  علاوهبه  حمایت    دیبر  بر 

مانی، اعتقاد دارند که  قانونی و توجه به ساختار اقتصادی و ساز

م  یساز فرهنگ هشداردهندگان  تشویق  ترویج    تواندیو 

در محیط تجاری و افزایش اعتبار حرفه    یسازهشداردهی، شفاف 

باشد داشته  پی  در  )را  همکاران  و  زاده  شاهعلی  در  1401.   )

بررسی عنوان  با    با   مدیران  رهبری  سبک  رابطه  پژوهشی 
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  بر   دیتأک  با:  حسابرسی  مؤسسات  در(  زنی  سوت)  یهشدارده

که سبک    دادندشان  ن  اجتماعی  هویت  و  هیجانی  هوش  یهاه ینظر

آن بر هشداردهی حسابرسان    یهارهبری اخلاقی مدیران و مؤلفه 

ای و  واسطه هوش هیجانی و هویت حرفهصورت مستقیم و بهبه

دارد.  یسازمانتیهو معناداری  و  مثبت  و    تأثیر  محمدیون 

ارائه مدل گزارش هشدار  ( در تحقیقی با عنوان  1401همکاران )

حسابرس  یده حرفه  عوامل    یمبتن  یدر  مؤسسات    یسازمانبر 

ا  یحسابرس دادند  رانیدر  مؤسسات    نشان  سازمانی  عوامل 

در حسابرس  حسابرسی  حرفه  در  هشداردهی  برگزارش    ی ایران 

خود موجب گزارش هشداردهی    ۀنوبداشته و همچنین به  تأثیر

دربه معیارهای    موقع  و  رویه  اصول،  با  مطابق  حسابرسان  بین 

یادگاری و همکاران    .شودمی  عنوان یک عمل داوطلبانه قانونی به

با عنوان  1400) بر    یکارتأثیر محافظه ( در پژوهشی  اجتماعی 

تأک با  حسابرسان؛  متغیرهای    دیهشداردهی  تعدیلی  نقش  بر 

و سن اجنسیت  رگرسیون خطی  ،  مدل  با  چندگانز طریق  و  ه 

امعه حسابداران رسمی،  ج  از   نفر  263  شامل  آماری  هنمونبررسی  

  حسابرسان   دهی  هشدار  بر  ی اجتماع  یکارمحافظه   که  نشان دادند

سن  مت  همچنین.  دارد  معنادار  تأثیر و  جنسیت  غیرهای 

  سطح   و  اجتماعی  یکارمحافظه   بین  رابطه  بر  انحسابرس 

میر خلیلی و همکاران  .  دارند  تعدیلی  اثر  حسابرسان  هشداردهی

نقش عدالت سازمانی در پیشگیری  ( در تحقیقی با عنوان  1399)

  طبق نشان دادند اگر عدالت توزیعی برقرار نباشد  از فساد اداری

نظریه فشار مرتون، کارمند سازمان به ابزارهای غیرقانونی مانند  

متوسل   اختلاس  و  اگر    شودی مارتشا  برسد.  خود  هدف  به  تا 

ی  عدالتی بی در سازمان برقرار نباشد، نوعی احساس  ا هیروعدالت  

و طبق نظریه کنترل اجتماعی هیرشی    ردیگیمدر افراد شکل  

  شود ی مدو عامل تعهد و اعتقاد در فرد نسبت به سازمان متزلزل  

انحرافات    تیدرنهاو   زمینه  نباشد  برقرار  ای  مرداوه  اگر عدالت 

 . آوردی می و عدم تعهد را در فرد به وجود  کارکمماعی مانند  اجت

 

 چارچوب نظری و ارائه فرضیات پژوهش -3

تقلب،    یدهگزارش برای   افشاگری  مانند  اصطلاحاتی  از  تقلب، 

استفاده شده   نیز  و هشداردهی خطاکاری  هشداردهی تخلفات 

از   برگرفته  و  هستند  واحدی  معنای  دارای  همگی  که  است 

)معادل    -. اصطلاح افشاگرباشد ی م(  Whistleblowingاصطلاح )

  پدید   «دمنده»  و  «سوت»  واژه  دو  ترکیب  از  -(«زنسوت »  آن

 موقعیتی   شناسایی  با  که  دارد  اشاره  شخصی  ایده  به  که  آیدمی

  است   وقوع  حال  در  آنچه  توجه به  جلب  برای  را  خود  سوت  خاص،

  زیرا   دارد،  « شاکی»  از  ترگسترده  معنای  و  آوردیدرم  صدا  به

2 Kurniawan 
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  یطورکلبه را اطلاعات که  یابد می تسری کسی به افشاگر مفهوم

)آیرس    کندمی   افشا(  مطبوعات  یا  مدنی  جامعه  از  اعم)  عموم  برای

همکاران  عمل  .  (2022،  1و  هشداردهی  حسابرسی  حرفه  در 

است که بر اساس آن کارکنان حسابرسی رفتارهای    یا داوطلبانه 

الزامات  همکاران خود را صرف  یراخلاقیغ نظر از استانداردها و 

.  ندینمایداخلی یا خارجی گزارش م  ذیصلاحقانونی به مراجع  

افزایش کیفیت    تیو درنها  یا حرفه  اخلاقهدف این کار رعایت  

م حسابرسان  همکاران،    باشدی کار  و  کار  لذا    (.1399)نیک 

  مسئولیت   ماورای  مسئولیتی  یاحرفه   فرد  کعنوان یحسابرس به 

عنوان یک عمل  به  دهی  هشدار  رون ی. ازادارد  عادی  کارمند  یک

حرفه رفتار  آیین  ماوراء  م  یا داوطلبانه،  و  کرده    تواند ی عمل 

عنوان عاملی مهم در جهت حفظ منافع عموم موردتوجه قرار  به

 (. 1400)یادگاری،    گیرد

قبل از پرداختن به موضوع عدالت اجتماعی و نقش آن    اما

تقلب در حسابرسان، لازم است تا مختصری از    یدهگزارش در  

کاربرد و مفاهیم عدالت اجتماعی در علم حسابداری ارائه شود.  

تاریخی   ،یشناسرتباط میان مباحث مالی و اقتصادی با جامعه ا

بین حسابداری    ارتباط اما در خصوص  ؛پیچیده و طولانی دارد

حوزه به جمع   یاعنوان  به  که  دانش  گزارش   یآور از  دهی  و 

سازمان  مالی  ماطلاعات  وپردازدی ها  مطالعات    ی،شناسجامعه  ؛ 

 یهاه یاست که تمامی نظر بنیادی کمی وجود دارد، این در حالی

بر فلسفه نظر  یا سازمان  و  علم  است  یا هیاز  مبتنی    . از جامعه 

برای   شناسانه با ارائه یک زبان و ابزار مفهومیرویکردهای جامعه 

دارد،   متعددی که در حوزه حسابداری وجود  یهاتیدرک قابل

قابل  تواندیم نماید  یتوجهنقش  دهه  ایفا  از  میلادی    60. 

که این    یاگونه اند، بهبرده  منابع اجتماعی پی ها به اهمیتشرکت 

دهی  اجتماعی نشان  د در گزارش یک دهه بع اهمیت، خود را در

دهه   گزارش  شروع  70داد.  و  حسابداری  دوران  اوج  دهی  و 

به م  اجتماعی  همکاران،    دیآیشمار  و  راد  (.  1399)همایونی 

سوال  طورکلبه دو  اجتماعی حول  عدالت  حوزه  در  تحقیقات  ی 

: الف( چه چیزی عادلانه است و ب( پیامدهای  زندیماصلی دور 

اجتماعی   و  چیستعدالتیبرفتاری  بری  این    ؟  سؤالات  مبنای 

به درک مناسبی از هدف عدالت اجتماعی بر تحقیقات   توانیم

برد.   پی  حسابرسی  و  محسابداری  بیان  در   کندیبلکویی  که 

و کالاها  همه  برابر  )توزیع  عدالت  تئوری  کاربرد   حسابداری 

مات اقتصادی( بیانگر انتخاب نوعی نظام حسابداری است که  خد

نماید  ییهاحلراه   تیدرنها ارائه  ب را  از  طرفانهیکه  و  مطلوب   ،

باشند منصفانه  اجتماعی  همکاران،    دیدگاه  و  مزرعه  )اقدم 

خدمت    یهاگزاره (.  1398 قبیل  از  عدالت  نظریه  در  موجود 
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ب موار  یطرفی اجتماعی،  از  منصفانه  ارائه  در  و  که  است  دی 

تأکسح آن  بر  نیز  رویکردهای    گرددیم  د یابداری  از  یکی  و 

در مفاهیم   تحقیقاتی  بر  که  است  اخلاقی  رویکرد  حسابداری 

مرکز ثقل تطبیق   . البتهدینما یانصاف، عدالت و حقیقت تمرکز م

نظریه عدالت با حسابداری را باید در مقوله قراردادهای اجتماعی  

به گفته به  و  اجتماعی، جستجو کردحسابداری  .  عنوان خدمت 

هریک از مفاهیم عدالت، حقیقت و انصاف به صورتی  خاص    طوربه

نظری ارائه شده    و چارچوب فزاینده توانسته است در ارائه تئوری 

از    لهیوسبه بگذارد.  اثر  مالی  حسابداری  استانداردهای  هیئت 

نداشتن  دیدگاه مانند  نکاتی  رعایت  اخلاقی،  اصول  بر    مبتنی 

  ی های ژگیالزاماً از و و بیان صادقانه نکاتی هستند که  یدارجانب 

. عدالت یعنی ندیآیحساب ماتکا بهیک سیستم حسابداری قابل 

صورت یکسان  ذینفع در امور مالی باید به  یهاهمه گروه  در مورد

حساب  یعنی  حقیقت  شود،  وس هاعمل  ارائه    یاله ینباید  برای 

رو  یهاگزارش  یعنی  انصاف  و  درآیند  مقررات  هاهینادرست   و 

. از این نظر  نماید  نیحسابداری نباید منافع گروه خاصی را تأم

 .اردد  دیبر وظیفه اجتماعی حسابداری تأک  ( نیز1968)لیتلتن  

به نظر او حسابداری همیشه یک آرمان برای خود داشته و آن،  

است. یافتن حقیقت و منعکس   کنش برای یافتن و گفتن حقیقت

 کردن حقیقت بخشهای با اهمیتی از وظیفه اجتماعی حسابداری

وظایف حسابداران یکی این است که در جهت    نیتراست و از مهم 

ند )کاظمی علوم  بکوش  اجتماعی واقعیت بخشیدن به آن وظیفه

 (. 1398و همکاران،  

  سنت   از  حسابرسی  مطالعات  اجتماعی،  علوم  خاص در  طوربه

 که  ردیگی م  سرچشمه  مشارکتی  اقدام  و  اجتماعی  عدالت  قوی

و   شودی م  جوامع  و  محققان  بین  همکاری  شامل  اغلب )بریانا 

مثال حسابرسی اجتماعی را فرآیندی  عنوان به (.  2021،  2همکاران

کرده تجاری  تعریف  واحد  که  مرا  اند  و    سازدیقادر  منافع  تا 

محیطی، اقتصادی و اجتماعی را ارزیابی کرده و    یهات یمحدود

و   ارزش  خلق  برای  سازمان  تعریف  این  در  کند.  توجیه  را  آن 

این    از.  کندی رسیدن به اهدافی که متعهد شده است، فعالیت م

اجتناب  و  قطعی  فرآیندی  اجتماعی،  حسابرسی    ر ی ناپذدیدگاه، 

همان  زیرا  ماست؛  تغییر  جامعه  که  برای  ابدییطور  تقاضا   ،

و    یهادرجه  دولتی  واحدهای  مدیران  پاسخگویی  از  متفاوتی 

خصوصی نیز افزایش یافته است و سیستم حسابرسی باید بتواند  

(؛ که  1395)سپاسی و همکاران،    تقاضاها را برآورده کند  گونهنیا

برای گزارش  زمینه فشار  این  و هشداردهی در در  دهی  تقلب 

را   تقلب  حسابرسی  توانیممورد  اهداف  راستای  اجتماعی    در 

 دانست. 
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ی تقلب متنوع است و  گزاش گر ی  هامدل و    هاه ینظر  اگرچه

ی به عوامل مختلفی مانند شدت اخلاقی، عمل  هامدل در این  

ی سازمانی و... اشاره شده است؛  هایژگیومنطقی، صفات فردی،  

بررسی    بهتئوری یا مدلی    منحصراً اما در حوزه عدالت اجتماعی  

  توان یم. تنها در این زمینه  پردازد ی نم  نقش ابعاد عدالت سازمانی

( رالز  عدالت  نظریه  که  1971به  کرد  اشاره    طور به  همآن( 

ابعاد آن در   و یا  اجتماعی  ی  هشداره تخصصی به نقش عدالت 

ی موجود در آن، محققان  هاگزاره ؛ اما بر اساس  پردازدینمتقلب  

  نند.دهی  تقلب توجیه ککه نقش آن را در گزارش   اندکردهسعی  

تنها تئوری موجود در این زمینه تئوری عدالت سازمانی سیفرت  

( همکاران  دیگر  باشدی م(  2010و  توسط  بعدها  تئوری  این   .

( و در  2018)  2همکاران  و  (، احمد2013)  1محققان از جمله گلد

مانند محققانی  توسط  جدیدتر    3پارک   و  اوگادان  تحقیقات 

یاندرا  2018) و  ویجایانتی  مراواتی  2020)(،  و  روستیارینی   ،)

(2020( همکاران  و  ستیوان  و...2020(،  توسط    (  ایران  در 

قرار    مورداستفاده(  1398محققانی مانند نژاد تولمی و همکاران )

 گرفت.

 

 تقلب  یدهگزارش ابعاد عدالت اجتماعی و 

درک   منظور  به  مختلف  تحقیقات  در  اجتماعی  عدالت  مفهوم 

موقعیت های پرفشار در محیط کاری مورد توجه  واکنش افراد در  

قرار گرفته است و نشان داده شده است که تمایل افراد به انجام  

وظایف قانونی خود و حتی انجام وظایف فراتر از منشور سازمانی،  

تحت تاثیر برداشت آنها از رویه های عادلانه یک موسسه و یا  

)لویس  است  عدالت  2024،  4سازمان  ابعاد  به  توجه  از  پیش   .)

دهی  تقلب، نقش این ابعاد در تعهد سازمانی،  اجتماعی در گزارش 

ی قرار گرفته بود.  موردبررسو رضایت شغلی  ها  نگرش مشارکت،  

و   تعهد  احساس  که  دارد  اهمیت  لحاظ  آن  از  مطالعات  این 

رفتارهای    تواندی ممشارکت   به  مانند  امتعهدانه منجر  ی 

شود.  هشدار تقلب  در  دهی  را  مهمی  نقش  عدالت  فرآیندهای 

م سازمان سازمان   کندی ایفا  در  افراد  با  برخورد  چگونگی   هاو 

کارکنان را تحت  ها و رفتارممکن است باورها، احساسات، نگرش 

این منظر با توجه    از  (.1399)قدیری و صمدی،    تأثیر قرار دهد

این  تأثیرلب تحت دهی  تقبه اینکه اقدام حسابرسان در گزارش

تحت    تواندیمابعاد   را  آنها  دهد،    تأثیررفتار  ی نیبشیپقرار 

که موضوع عدالت اجتماعی در این زمینه کارگشا باشد.   شودیم

توجه  احساس عدالت و    ( نشان دادند2022)  نیز  5کابده و وانگ 

، احساسات و  بر رفتار و نگرش  اثرات مهمیها،  آن در سازمان   به

 
1 Gold 
2 Ahmad, et al 
3 Ugaddan and Park 

ناظر بر چگونگی نحوه نگرش    ؛ به این دلیل که ان داردکارکنرفتار  

؛ و از  قانون و اجرای آن و رفتار مدیران با کارکنان سازمان است

نظر   کارکنان  هاهیروگفت    توانی ماین  تعهد  بر  عادلانه  ی 

اگرچه    (.2020،  6هستند )لی   رگذاریتأث این تحقیقات  از  برخی 

به حسابرسی   اما  اند نبوده مربوط  زمینه یک    جهتازآن؛  بر  که 

حسابرسی    مؤسساتو از این لحاظ    اندشده محیط کاری انجام  

تعریف    عنوانبهنیز   کاری  محیط  و    توجهقابل ،  شوندیمیک 

بر    دیتأکخاص با    طوربهاستناد هستند. علاوه بر این تحقیقات  

تشری )توزیعی،  ابعاد  شده  و  اه یروح  فردی  )بین  تعاملی  ی، 

 اطلاعاتی( نیز تحقیقاتی نیز در این زمینه انجام شده است. 

 

 تقلب  یدهگزارش عدالت توزیعی و 

ا  فـراد خواسـتار رعایـت عـدالت در توزیـعدر عدالت توزیعی 

پرداخت  همچون  سازمان  چالش هایپیامدهای  شـغلی،    یها، 

پیامدهای منفی چون   امنیـت شـغلی، فضـای کـاری و حتـی

  (. 1400)نوری خندان و همکاران،    باشندیاخراج و تنبیهات م

  سازمانی   عدالت  بعد  اولین  و   دارد  تمرکز  نتیجه  بر  توزیعی  عدالت

  در   افشاگران  برای  عادلانه  نتیجه  یکعنوان  به   تقلب  افشای.  است

  افرادی   کنندیم  احساس  آنها  که  چراکهشد.    خواهد  گرفته  نظر

 یک  نتیجه.  باشند  آن  مسئول  باید  شوندیم  اشتباه  مرتکب  که

شود.   داده  عامل آن نسبت  بودن به   بد  و  خوب  نسبت   به  باید  عمل

  بیانگر این است که   توزیعی  (. عدالت2020)ویجایانتی و یاندرا،

  از   گرفتن  انتقام  خطر  افشای تقلب،  دلیل  به  افشاگر  یک  وقتی

جان    را  خود   بررسی   با  سازمان   که  است  امیدوار  ،خردی مبه 

پاسخ  خطا  از  جلوگیری  و  گزارش او  و    به  )کورنیوان  دهند. 

  را   کارکنان  پتانسیل  (. همچنین عدالت توزیعی2018همکاران،  

  توزیعی   عدالت  که  کارکنانی  .دهدی م  افزایش  تخلف  گزارش  برای

  آنها .  کرد  خواهند  گزارش  را  تقلب  ،کنندیم  تجربه  را  عادلانه

  وقوع   از  یا  کند  بررسی  را  شکایت  فوراً  سازمان  که  امیدوارند

 توسط  که   نتایجی   یا  هاپاداش   از  یکی .کند  جلوگیری  یبردار کلاه 

  برای   سازمان  تمایل  شود،می  گرفته  نظر  در  «عادلانه»  افشاگران

(.  2020مراواتی،  است )روستیارینی و    موجود  شکایات  پیگیری

 که  پاداشی  قدرتمندترین"  نیز  (1992بنابر نظر نیر و میکلی )

 آن  تمایل  دهد،  ارائه  افشاگران  به  بتواند  است  ممکن  سازمان  یک

(  2012)  همکاران  میکلی و  ".است  نادرست  عملکرد  تصحیح   برای

دادند نشان  دیگر  تحقیق    را   اشتباهات  مدیران  وقتی  که  در 

  ،دهندی م  نشان  را  اجتماعی  عدالت  یعنی  ،کنندیم  تصحیح

  فرآیند   کل  و  کنندیم  بیشتری   حمایت  احساس  کارکنان

4 Lewis 
5 Kebede S and Wang 
6 Li 
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شکایت    عادلانه  حل  بنابراین؛  شودیم  تلقیتر  منصفانه   افشاگری

 توقف  درنتیجه،  دهد.  افزایش  را  تخلف  گزارش  باید  افشاگر،  یک

  خواهد   افشاگر  دیدگاه  از  «عادلانه »   مطلوب  نتیجه  نادرست،  عمل

  افشاگرانی   که  معناست  این  به  توزیعی  عدالت  بود. به این معنی

  هستند،   تخلف  گزارش  برای  جوییتلافی   خطر  معرض  در  که

 متقابل تخلف توقف و شکایت بررسی با سازمان که دارند انتظار

 : شودی مبنابراین فرضیه اول به شرح زیر ارائه  ؛  کند  عمل

کیفیت  :  اول  فرضیه بر  توزیعی  تقلب   یدهگزارش عدالت 

 است.   رگذاریتأث

 

 تقلب  یدهگزارش ی و اه یروعدالت  

  فرآیندهای   در  انصاف  ادراک   معنای  به  یاه یرو  عدالت

  و   ریجنالد)  است.  نتیجه  توزیع  با  رابطه  در  رسمی  یریگمیتصم

عدالت(؛  2019  پارک،   منصفانه   فرآیندهای  بر  یا هیرو  بنابراین 

  عدالت   تحقیقات  از  که  است  عدالتی  بعد  دومین  و  است  متمرکز

  در  سوگیری بودن از عاری  ،هاه یرو سازگاری .آمد پدید سازمانی

  ی،اهیرو  تصمیمات  اتخاذ  برای   دقیق  اطلاعات  ،هاهیرو  اجرای

  با   هاه یرو  انطباق  نادرست،  یاهیرو  تصمیمات  تصحیح

  در  گروه  نظرات  گرفتن  نظر  در   و  رایج  اخلاقی  استانداردهای

  شده   ی گنجاندهاه یروعدالت    چتر  زیر  در  هاه یرو  اجرای  هنگام

همکاران  و  )محفوظ  تحقیقات2022،  1است    نشان  قبلی  (. 

  های رویه  و  هاسیاست   تخلف،  گزارش  افزایش  برای  که  دهدمی

  باشد. جریان (  منصفانه)  طرفانهبی  و  سازگار  باید  افشاگری  رسمی

  طرفدار   رفتارهای  سایر  با  را   ایرویه   عدالت  افزایش  که  ادبیاتی

  انصاف   که  کندمی  حمایت  موضع   این  از  کند،می  مرتبط  اجتماعی

  زمانی   ایرویه  عدالت  دهد.  افزایش  را  افشاگری  باید  ایرویه

ده  هایرویه  که  شودمی   حاصل   توسط   شدهدنبال  یگزارش 

  ی هاهیرو  و  کارکنان  با  منصفانه  شود. رفتار  تلقی  «عادلانه»  افشاگر

  حمایت   سازمانی  شهروندی  رفتار  از  سازمان  یک  در  زیر  عادلانه

  ،کندی م  رفتار  آنها  با  منصفانه  سازمانشان  که  کارکنانی.  کندیم

 کنندیم  سعی   و  هستند  شناسفه یوظ  کارشان  با  رابطه  در  احتمالاً

.  (2015)  سوینی  کنند  جلوگیری  کارکنان  سایر  با  مشکلات  از

اکسلی    یهااست یس  از  حمایت  برای سابنز  قانون  افشاگری، 

  مکتوب   یمشخط  یکها  سازمان  که  است  آن  مستلزم  (2002)

  محرمانه   از  محافظت  سیاست  این  هدف.  باشند  داشته  افشاگر

  است   موظف  همچنین  سازمان  این.  است  گزارشگر  هویت  بودن

هنگامکند  ممنوع   را  افشاگران  علیه  ییجوانتقام    سازمان   کهی . 

  ، شود یم  عدالت  تحقق  به  منجر  که  دهدی م  نشان  را  ییهاتیفعال

 
1 Mahfouz 

 مدل ارزشهای گروهی 2
3 Crawshaw 

  سازمان  کهی. هنگامشوند یم  حمایت اطلاعات افشای برای افراد

احساس    کارکنان  است،  برخوردار   منصفانه  افشاگری  رویه  از

  هنجاری  نظر از آن انجام که است اقدامی افشاگری که  کنندیم

  وقوع  از جلوگیری برای منصفانه روشی همچنین  و است صحیح 

  افشای   امکان  منصفانه،  یاه یرو  عدالت  بنابراین،؛  است  تخلف

مراواتی،    دهدی م  افزایش  را  کارکنان  اطلاعات و  )روستیارینی 

 یک   در  یا هیرو  عدالت  چرا  که  دارد  وجود  اصلی   دلیل  ( دو2020

  و   اقتصادی  منفعت  دلیل  به  افراد  اولاً،.  دارد  اهمیت  سازمان

درهاارزش)  2ی ابیتیهو گروهی(    ارزشمند،   هایگروه   درون  ی 

دیدگاه  فرآیندها  بودن  عادلانه  نگران  طلبانه  منفعت  هستند. 

  کند ی م  پیشنهاد  ،شودیم  نامیده   ابزاری  مدل  که  یاه یرو  عدالت

از    افراد  که  که   دهندیم  ترجیح  را  کنترلی  یهاهیروآن دسته 

  ایده   این  . اساسرساندیم  حداکثر  به  را  آنها  شخصی  دستاوردهای

 توزیع  اینکه  بینیپیش   با  را  ایرویه  عدالت  کارکنان  که  است  این

  بلندمدت   برابری  به  منجر  مدت کوتاه  در  سازمانی  نتایج  عادلانه

  درک   شود،می  گیریتصمیم  هایرویه  در  شخصی  هایپاداش 

برخلافمی   های ارزش   مدل  مطلوب،  اقتصادی   منافع  کنند. 

  بر   تعلق  برای  عاطفی-اجتماعی  نیازهای  که  کندمی  ادعا  گروهی

کراشاو  )  است  رگذاریتأث  ایرویه  عدالت  با  رابطه  در  فردی  قضاوت

  ارزش   گروهی  بلندمدت  روابط  برای  افراد(.  2013  ،3و همکاران 

 حفظ  و  تعیین   به  گروهی  تعلق  احساس  زیرا  هستند،  قائل  زیادی

کمکنفس  عزت   و  اجتماعی  موقعیت  چنین  در .  کندیم  آنها 

  مرتبط   هویت  مورد  در  ایرابطه   هاینگرانی   اجتماعی،  هایگروه 

  بیان   نگرش  این  هستند.  ایرویه   عدالت  حیاتی  گروه، معیارهای  با

  افشاگری   تمایلات  و  هانگرش   به  منجر  ایرویه   عدالت  که  کندمی

  4تانگیرالا و رامانوجام   (.2019  ریجنالد و پارک،. )شودمی  ترمثبت

که  (2008)   از   را  کارکنان  بالاتر  یاهیرو   عدالت  جو  معتقدند 

مطالعات رابی    .کندیم  منصرف  کاری  مهم  مسائل  مورد  در  سکوت

عبدالملک  بیانگر    (2020)  5و  بر  اهیروعدالت    تأثیر نیز  ی 

بنابراین فرضیه دوم به شرح زیر ارائه  ؛  دهی  تقلب داردگزارش 

 : شودیم

کیفیت  اه یروعدالت  :  دوم  فرضیه بر  تقلب    یدهگزارش ی 

 است   رگذاریتأث

 

 تقلب   یدهگزارش عدالت بین فردی و 

( کولکویت  توسط  تعاملی  مجزای  2001عدالت  بخش  دو  به   )

تمامی   در  اگرچه  شد؛  مجزا  فردی  بین  و  اطلاعاتی  عدالت 

حوزه حسابرسی نیز تنها بر بعد عدالت تعاملی  تحقیقات مربوط به  

4 Tangirala and Ramanujam 
5 Rabie and  Abdul Malek. 
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دهی  تقلب تاکید شده است و از این منظر به رابطه آن با گزارش 

تحقیقات سیفرت و همکاران    مثالعنوان به پرداخته شده است )

همکاران،  2014و    2010 و  سوینی  و    2015؛  تولمی  نژاد  و 

ها،  1398همکاران،   مولفه  برمبنای  اما  مفاهیم    سؤالات(؛  و 

ابعاد بین    توانیمدر عدالت تعاملی نیز    شدهمطرح  دریافت که 

اطلاعاتی   و  همدیگر    توانندیمفردی  از  قرار  موردبررسجدا  ی 

همین به  و  جداگانه    گیرند  نیز  بعد  دو  این  ادامه  در  دلیل 

قرار  موردبررس ادراک رندیگیمی    تعامل  از  تعاملی  عدالت  . 

  شکل   افتدی م  اتفاق  آنها  کارکنان  و  مدیران  بین  اغلب  که  شخصی

  تعاملی   عدالت  باشد،  بهتر  افراد  فردی  بین  روابط  چه  . هرردیگیم

  بین   (. از این منظر عدالت2020)ویجایانتی و یاندرا،  .رودیم  بالاتر

  یک  اعمال  هنگام  در  افراد  که   است  رفتاریکننده  منعکس   فردی

 .کنندیم  دریافت  افراد  به  احترام  یا  ارزش  قبیل   از  سازمانی  روش

  حتی   اطلاعات،  افشای  زمینه  در  (2020  مراواتی،  و  روستیارینی)

  تقلب  گزارش  برای  منصفانه  رسمی  رویه  یک  سازمان  نکهیباوجودا

  غیررسمی   تعاملات  در  یعدالت یب  برای  ییهافرصت  هنوز  دارد،

در شرایطی    ،مثالعنوان به  . دارد  وجود  مدیریت  و  افشاگران  بین

. کنندی م  کارکنان  افشاگری  برابر  در  تلافی  به  تهدید  که مافوق،

 نیت  و از  کنندیم  حمایت  افشاگر  رفتار  از  که  مافوقانی  یا برعکس،

  در   افشاگران  از  اندلیما  رهبران .کنندی م  قدردانی  افشاگر  خوب

  با   ارزیابی  نتایج  و  کنند  محافظت  جویانه  تلافی  تهدیدهای  برابر

  منصفانه   تعاملات  ایجاد  باعث  تلاش  این  .دهند   ارتقا  را  بالا  عملکرد

  مافوق  طرف از اگر شد. افشاگران خواهد کارمندان و مافوق بین

  انه یجویتلافواکنش    که  دارد  بیشتری  احتمال  نشوند،  حمایت

  افزایش   عین  در  عملکردی  تعاملات  وجود  کنند.  دریافت

  یا  متقلبانه  رفتار  کارکنان،  اخلاقی  تعهدات  ونفس  اعتمادبه 

  ن ی(. بنابرا2020 عبدالملک  و رابی) کندی م آشکار  را غیراخلاقی

عدالت  چه  هر فردی  ادراک    به   افراد  تمایل  باشد،  عادلانه  بین 

  مبادلات   از عمدتاً تعاملی عدالت  از  ادراک است.  بیشتر افشاگری

  اگرچه .  ردیگی م  شکل  زیردستان  و  مدیران  بین  مکرر  شخصی

  گزارش   برای  رسمی   و  عادلانه  رویه  یک  سازمان  یک  است  ممکن

  غیرمنصفانه  تعاملات است ممکن اما باشد، گرفته نظر در  تخلف

.  تضعیف کند  را  رسمی  فرآیند  مدیریت  و  افشاگر  بین  غیررسمی  و

  سرپرست   یک  سوی  از  انهیجویتلاف  تهدیدهای  ،مثالعنوان به

  کنندهنگران   هستند،  افشاگری  فکر  به   که  کارکنانی  برای  تواندیم

  عدالت )  منصفانه  تعاملات  که  دهدمی  نشان  قبلی  تحقیقات  باشد.

  افزایش   را  تخلف  گزارش  تواند می   ناظر  و  افشاگر  بین(  تعاملی

  و  عزت با افشاگر با ناظر برخورد از ناشی منصفانه تعاملات دهد.

  و   مگنوس-مسمر  است.  تلافی  به  تهدید  عدم  همچنین  و  احترام

 
1 Mesmer-Magnus and Viswevaran 

  سوی   از  شده  ادراک  حمایت  که  معتقدند(  2005)  1ویسوواران

بنابراین  ؛  دارد  اساسی  نقش  افشاگر  یریگمیتصم  در  سرپرستان

 : شودی مفرضیه سوم به شرح زیر ارائه  

بر کیفیت  :  سوم  فرضیه  بین فردی  تقلب   یدهگزارش عدالت 

 است.   رگذاریتأث

 

 تقلب   یدهگزارش عدالت اطلاعاتی و 

  صداقت   و  تصمیمات  برای  توجیهی  عمل  بر  اطلاعاتی  عدالت

 به  اطلاعاتی  ( عدالت2020)روستیارینی و مراواتی،    دارد  تأکید

  مورد  در دقیق و  شفاف ارتباط از  ناشی  شده  درک انصاف  معنای

  کارکنان   ،مثالعنوان . به است  رندگانیگمیتصم  توسط  توزیع  نتایج

  مورد   در   کافی   توضیحات  و  اطلاعات  که   کنندیم  تصور  عموماً

به است  مرتبط  منصفانه  نتایج  با  مستقیماً  یریگمیتصم طور  . 

  این ها  سازمان   ازموقع  به  بازخورد   و  لازم  اطلاعات  ارائه  خاص،

  بیرونی   یهاپاداش   توزیع  که  کندیم  منتقل  کارکنان  به  را  تصور

)محفوظ    کندیم  منعکس  سازمانی  نتایج   در  را  آنها  یگذار هیسرما

همکاران،    رفتار  که  رودی مانتظار    اساس،   اینبر    (.2022و 

  بتواند   اطلاعاتی  عدالت  بیان  با  منطبق  سازمانی  رندگانیگمیتصم

  بنابراین، ؛  دهد  افزایش  کل  در  را  شده  ادراک  اجتماعی  عدالت

  برای   که  را  باز  ارتباطات  هایسیستم   و  هافرهنگ  اطلاعاتی  عدالت

کند و  می  تسهیل  و  داده  پرورش  هستند،  افشاگر  اطلاعات  افشای

  افشای  تحقق برای شرطی پیش باید مشترک درنتیجه اطلاعات

پارک،    سازمانی  اخلاقی  و  داوطلبانه و  )ریجنالد  (.  2019باشد 

به بررسی عدالت اطلاعاتی نپرداخته    حیتصرببه اگرچه سیفرت،  

  افشاگری   ترویج  دنبال  به  که  ییهاسازمان  است اما معتقد است

  تعداد   مورد  در  را  کلی  اطلاعات  است  ممکن  هستند  داخلی

  رابطه   در  شده  انجام  کلی  اقدامات  و  (هاتقلب )  شدهگزارش   حوادث

  اطلاعاتی   چنین.  کنند  منتشر  کارکنان  برای  حوادث  آن  با

 به   رسیدگی  در  سازمان  که  باشد  سیگنالی  عنوان  به  تواندیم

  باید   هاسازمان   این،  بر  علاوه .  استاعتماد  قابل   افشاگری

افشاگری    که  کارکنانی  با  همدردی  و  مراقبت  برای  را  سرپرستان

  آموزش   این.  کنند  ارزیابی  و این مسئله را   داده  آموزش  ،کنندیم

  در   سرپرستان  که  دهد  اطمینان  کارکنان  به  تواندی م  ارزیابی  و

هستند )سیفرت و همکاران،  اعتماد  قابل   و  منصف  افشاگری  مورد

 : شودی مفرضیه چهارم به شرح زیر ارائه    نیبنابرا  (.2014

تقلب   یدهگزارش عدالت اطلاعاتی بر کیفیت  :  چهارم  فرضیه

 است   رگذاریتأث
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 روش پژوهش  -4

لحاظ از  پژوهش،  نوع  این  از    – میدانی    هایپژوهش   روش 

توصیفی قرار   هایپیمایشی است؛ از حیث هدف در زمره پژوهش 

کاربردی است. در    هایگیرد و از نظر نتایج در زمره پژوهش می

و    ییمحتوا به شناسا  لیتحل  کردیاساس رواین پژوهش ابتدا، بر  

 ی دهی  تقلب مبتنگزارش  ت یفیمؤثر بر ک یهااستخراج شاخص 

رو اجتماع  کردیبر  مؤلفه   یعدالت  ابعاد،  و  شد  و  پرداخته  ها 

شناسا  نیا  یهاشاخص  کدکذار  .اند شده  ییالگو  از  و    یپس 

مؤلفه  شدهییشناسا  یهاشاخص   یبندطبقه و  ابعاد    ی ها در 

از جامعه    یبا استفاده از نظرسنج  ،بعدیمربوط به خود، در بخش  

  د یپس از تائ  ،ینفر از خبرگان حوزه حسابرس  15  شامل  یآمار 

  ی ها شاخص   دیو تائ  یبه روش لاوشه و غربالگر   ییمحتوا  ییروا

دهی  گزارش  تیفیک  یالگو   ،یفاز  یدلف  وهیبه ش  شدهییشناسا

مؤلفه و    19بعد،    4در    یعدالت اجتماع  کردیبر رو  یتقلب مبتن

ها  ها همراه با مؤلفه این شاخص   . در شکل زیرشاخص ارائه شد  49

 یدهگزارش   تیفیک  الگوی  عنوانبه و معیارهای مربوط به خود  

 ی ارائه شده است. عدالت اجتماع   کردیبر رو  یتقلب مبتن
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  2مساوات    هایمؤلفه )  مطابق با شکل فوق، بعد عدالت توزیعی

  2شاخص، حجم کاری،  2شاخص، نیازمندی   4شاخص، انصاف 

عدالت    10جمعاً    (شاخص بعد  سطح  در  ی  ا هیروشاخص، 

پا  هایمؤلفه ) و  تعصب،    2  ،یدار یثبات  از  اجتناب   4شاخص، 

صحت،  شاخص و  درستی  جامعیت،    2،  شاخص،    2شاخص، 

بودن،   تصمیم،    2اخلاقی  در  مشارکت  شاخص،    2شاخص، 

ساختار   بودن   15جمعاً    (شاخص  2تصمیم،    اخذمشخص 

  2احترام    هایشاخص، در سطح بعد عدالت بین فردی )مؤلفه 

شاخص،    5  شاخص، حمایت از افشاگری،  2  نزاکتشاخص، ادب و  

سازمانی   بعد    12جمعاً    (شاخص  3روابط  در سطح  و  شاخص 

شاخص، شفافیت    3عدالت اطلاعاتی )صحت و کفایت اطلاعات  

شاخص، بودجه    2شاخص، توزیع عادلانه اطلاعات    3و صداقت  

اطلاعاتی   یعنی   10جمعاً    (شاخص  2تصمیمات  شاخص 

 استخراج شدند.   49درمجموع  

برای ادامه    های شاخص   و  هامؤلفه  ریاثرگذا   بررسی  در 

 فرضیات  تقلب،  یدهگزارش کیفیت    بر  خبرگان  نظر  از  باقیمانده

که    سوال،  59  بر  مشتمل  ای   پرسشنامه  و  شد  تدوین  ایگانه4

اجتماعی    های  شاخص  به  مربوط  سوال  49  شامل عدالت 

  مربوط   سوال  10  و  )مستخرج از مطالعه ادبیات و نظرات خبرگان(

وگزارش کیفیت   شد  تهیه  تقلب    عضو   حسابرسان  میان  دهی  

برای تعیین حجم نمونه    است.  شده  توزیع  حسابرسی  مؤسسات

نمونه می تواند   حجم(  2021مطابق با قاعده هایر و همکاران )

مشاهده به ازای هر متغیر اندازه گیری شود. با توجه    15تا    5  بین

  به این بخش(   نهایی )مربوط  پرسشنامه به اینکه تعداد سوالهای

یعنی    مونه( ن59*    5)  سوال خواهد بود حداقل به  59مجموعا  

در میان    در دسترس  تصادفی که به طور   بودنیاز    -نمونه  295

. پرسشنامه توزیع شده میان حسابرسان  جامعه آماری توزیع شد

  آنها   هایی بوده است که رواییهای مربوط به مؤلفه شامل شاخص 

بود. در بخش تجزیه و تحلیل داده ها   رسیده  خبرگان  تائید  به

( جهت  P.L.Sروش )  ساختاری  معادله  مدلسازی  از رویکرد  نیز

 بررسی فرضیه ها استفاده شده است. 

 

 های پژوهش یافته -5

 دهندگان های جمعیت شناختی پاسخویژگی 

پرسشنامه سالم    283پرسشنامه توزیع شده، تعداد    295از میان  

  211ی تحلیل قرار گرفت. بر اساس نتایج،  شده و مبناآوری  جمع 

  مرد   پژوهش  این  در  بررسی  تحت  هاینمونه   از(  درصد  6/74)  نفر

  های نمونه   از(  درصد  1/21)  نفر  71مرد،  (  درصد  4/25)  نفر  72  و

تحصیلات  تحت ( درصد  0/64)  نفر  181  کارشناسی،  بررسی 

ارشد تحصیلات(  0/11)  نفر  31  و  کارشناسی  دکتری    دارای 

  5  زیر  خدمت  سابقه  بررسی  تحت  هاینمونه   از  نفر  52بودند.  

  127  و(  درصد  7/36)  سال  10  تا  5  نفر  104  ،(درصد  4/18)  سال

 . داشتند  ،(درصد  9/44)  سال  10  از  بیش  نفر

مربوط به    نیانگی مقدار م  نیبالاتر؛  2برحسب مقادیر جدول  

مقدار مربوط به عدالت    نتری  نییدهی  تقلب و پاگزارش   تیفیک

مقدار    نیبالاتر  یپراکندگ  های  در ارتباط با شاخص.  است  یعیتوز

  انس یمقدار وار  نتری  نییو پا  یعیمربوطه به عدالت توز  انسیوار

اطلاعات عدالت  به  م  یمربوط  مجموع  در  تواناست،  گفت    ی 

در   نی. همچنی شودم  یابیکم ارز  قیتحق  های  داده  یپراکندگ

  ی دگو پراکن  یمرکز  شیگرا  یفیتوص  یخص ها شا  زین  ریجدول ز

 . نشان داده شده است  یعدالت اجتماع   یابعاد اصل  یمولفه ها 

در مورد آمار توصیفی مولفه ها نیز می توان گفت بالاترین  

ترین مقدار مربوط  و پایین  مقدار میانگین مربوط به حجم کاری 

میانگین  دهد  به ثبات و پایداری است. همچنین نتایج نشان می

 باشد. ( می3تمامی متغیرهای پژوهش بالاتر از میانگین فرضی )

 

 تقلب  یده و گزارش یعدالت اجتماع یابعاد اصل یو پراکندگ یمرکز شی گرا یفیتوص های شاخص -2جدول  

 هاشاخص 
کیفیت  

 تقلب  یدهگزارش
 عدالت اطلاعاتی عدالت بین فردی  ای عدالت رویه  عدالت توزیعی 

 گرایش مرکزی 
 55/3 66/3 61/3 53/3 96/3 میانگین 

 60/3 69/3 68/3 60/3 00/4 میانه 

 گرایش پراکندگی 

 4 4 4 4 4 دامنه

 1 1 1 1 1 کمینه

 5 5 5 5 5 بیشینه

 783/0 808/0 838/0 958/0 788/0 انحراف معیار 

 614/0 653/0 703/0 919/0 622/0 واریانس 
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 یعدالت اجتماع یابعاد اصل یمولفه ها یو پراکندگ یمرکز شی گرا یفیتوص  یشاخص ها -3جدول 

 واریانس  انحراف معیار  میانه میانگین  مولفه 

 1.36 1.16 3.50 3.67 مساوات 

 0.967 0.983 3.60 3.59 انصاف )تناسب( 

 0.984 0.992 3.50 3.62 نیازمندی 

 1.22 1.108 3.50 3.92 حجم کاری 

 0.949 0.974 3.50 3.40 ثبات و پایداری 

 0.875 0.935 3.33 3.39 اجتناب از تعصب 

 0.957 0.978 3.50 3.57 درستی و صحت 

 1.119 1.057 4.00 3.77 جامعیت 

 1.040 1.019 4.00 3.78 اخلاقی بودن 

 0.981 0.990 3.50 3.68 مشارکت در تصمیم 

 0.978 0.988 3.50 3.66 تصمیممشخص بودن ساختار اخذ 

 0.851 0.922 3.66 3.50 احترام 

 0.824 0.907 3.50 3.64 ادب و نزاکت 

 0.743 0.861 3.80 3.71 حمایت از افشاگری 

 0.799 0.861 3.80 3.74 روابط سازمانی 

 0.752 0.867 3.33 3.42 صحت و کفایت اطلاعات 

 0.881 0.938 3.66 3.56 صداقت و شفافیت 

 0.897 0.947 3.50 3.57 توزیع عادلانه اطلاعات 

 0.927 0.962 4.00 3.71 توجیه تصمیمات اطلاعاتی

 

 

 بیرونی(  گیری )مدلمدل اندازه

نتایج جدول   اساس    96/1از     t  یمعنادارتمامی ضرایب    4بر 

بیشتر هستند که این امر معنادار بودن تمامی سوالات و روابط  

شود. همچنین  تائید می   95/0میان متغیرها را در سطح اطمینان  

ها )متغیرهای آشکار(  ( را برای هریک از معرفλبارهای عاملی )

نشان داده شده است. بنابر نتایج بدست آمده مقدار بارهای عاملی   

و مقدار    3/0( از نقطه برش 968/0 – 725/0) متغیرهای آشکار

 (. P<05/0بزرگتر بود )  96/1ها نیز از نقطه برش  آماره تی آن
 

 روایی و پایایی

  محتوا   ییروا  ،ییاز سه نوع روا  یر گیابزار اندازه  ییجهت تائید روا

طر  یی)روا از  قرار    ینظرسنج  قیمحتوا  تائید  مورد  خبرگان  از 

که با استفاده از میانگین واریانس استخراج    همگرا  ییروا  ،گرفت(

 فورنل )با استفاده از روش    واگرا  ییو رواشود(  شده سنجیده می 

  ن ییمنظور تع. به لارکر سنجیده شده است( استفاده شده است و

  ب یکرونباخ و ضر یآلفا بی ضر اریاز دو مع  زیپرسشنامه ن ییایپا

 .  شد  استفادهمرکب    ییایپا

  د ی تائنشان از    -5در جدول    شدهگزارش با توجه به مقادیر  

 پایایی و روایی همگرای متغیرهای تحقیق دارد. همچنین مطابق

ماتریس  ابعاد  سازه تمامی اصلی قطر  مقادیر  ، 6جدول   با  های 

 تگیهمبس مقدار از  دهی  تقلبگزارش   تیفیکاجتماعی و  عدالت  

 مناسب واگرای امر روایی این  که است بیشتر هاآن با سایر سازه

 دهد.  می نشان را  یریگاندازه  مدل خوب برازش  و
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 بارهای عاملی متغیرهای آشكار فرضیات -4جدول 

 tآماره  بارعاملی متغیر آشكار  tآماره  بارعاملی متغیر آشكار 

ی
یع

وز
ت ت

دال
ع

 

 90/233 968/0 انصاف 

ش
زار

ت گ
فی

کی
ب

قل
  ت

ی
ده

 

 159/20 707/0 50سوال 

 397/25 779/0 51سوال  904/71 906/0 حجم کاری 

 265/41 822/0 52سوال  634/45 891/0 مساوات 

 549/31 794/0 53سوال  811/58 897/0 نیازمندی 

یه
رو

ت 
دال

ع
ی

ا
 

 084/30 822/0 54سوال  487/46 882/0 بودن اخلاقی 

 597/17 745/0 55سوال  039/40 854/0 درستی و صحت 

 319/21 777/0 56سوال  419/80 827/0 اجتناب از تعصب 

 219/21 799/0 57سوال  988/88 835/0 جامعیت 

 678/19 777/0 58سوال  873/52 883/0 مشخص بودن ساختار اخذ تصمیم

 496/18 790/0 59سوال  543/55 885/0 مشارکت در تصمیم 

 218/19 725/0 ثبات و پایداری 

ی
رد

ن ف
 بی

ت
دال

ع
 

 808/92 924/0 ادب و نزاکت 

 099/93 920/0 احترام 

 172/91 922/0 حمایت از افشاگری 

 633/99 851/0 روابط سازمانی 

ت 
دال

ع
عات

لا
اط

 ی

 886/15 735/0 صحت و صداقت 

 192/95 889/0 صداقت و شفافیت 

 708/49 853/0 توجیه تصمیمات اطلاعاتی

 410/47 915/0 توزیع عادلانه اطلاعات 

 

 روایی و  پایایی ضرایب -5 جدول

 روایی همگرا  پاپایی ترکیبی  آلفای کرونباخ متغیرها

 724/0 912/0 871/0 عدالت توزیعی 

 819/0 948/0 926/0 ی اهی روعدالت 

 839/0 954/0 936/0 عدالت بین فردی 

 716/0 946/0 933/0 یاطلاعاتعدالت 

 609/0 940/0 929/0 دهی  تقلب کیفیت گزارش

 

 لارکر  و فورنل روش به واگرا روایی جدول ماتریس -6 جدول

 یعدالت اطلاعات ی فرد نیعدالت ب ی اه یعدالت رو ی عیعدالت توز متغیرها
  تیفیک

 دهی  تقلب گزارش

     851/0 عدالت اطلاعاتی

    843/0 641/0 عدالت بین فردی 

   822/0 776/0 681/0 عدالت توزیعی 

  790/0 571/0 565/0 684/0 ی اهی روعدالت 

 780/0 594/0 605/0 617/0 676/0 دهی  تقلب گزارش تیفیک
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 درونی(  )مدل  یساختارمدل 

  534/0  برابر است با  وابسته    ریمربوط به متغ  نییتع  بیضر  ریمقاد

  متوسط   متغیردرون زا، اندازه اثرمربوط به    نییتع  بیمقدار ضر  که

و نشان از برازش    دهدرا نشان می  بر متغیر وابسته    زابرون متغیر  

  ی به دست آمده برا   Q2  ریمقاد  مدل است.  یمناسب مدل ساختار 

مناسب    تیف یکه نشان از ک  252/0  دهی  تقلب کیفیت گزارش

نتایج بررسی شاخص    بینی کردن دارد.  در پیش   یمدل ساختار 
2f    نشان    6در جدول است که  اثر    دهدی مگزارش شده  اندازه 

 .  باشدیمدهی  تقلب  قوی  متغیرهای مستقل بر کیفیت گزارش 

توان گفت ضریب می   1شکل    و   7مطابق با نتایج جدول  

به )دستتعیین  با   برابر  مسیرهای  تمامی  برای  (  534/0آمده 

باشد که در حد مناسبی است و بیانگر توان متغیرهای مستقل  می

مدل   کیفیت  شاخص  است.  وابسته  متغیر  تغییرات  تبیین  در 

بینی ساختاری نیز که به بررسی توانایی مدل ساختاری در پیش 

به روش چشم با شاخص  پوشی میکردن    -استون    Q2پردازد 

باید   مدل  ملاک  این  اساس  بر  است.  شده  محاسبه  گایسلر 

پیش  انعکاسی  زای  درون  مکنون  متغیرهای  بینی نشانگرهای 

دهد که مقادیر مشاهده  بالای صفر نشان می  Q2شود. مقادیر  

بینی دارد. در اند و مدل توانایی پیش شده خوب بازسازی شده 

مقادی شده  برآورد  کیفیت  دست به   Q2ر  مدل  برای  آمده 

است که نشان از کیفیت مناسب مدل    290/0گزارشگری تقلب   

)اندازه    2fبینی کردن دارد. همچنین اندازه اثر  ساختاری در پیش 

-کنندگی مدل را موردبررسی قرار میاثرکوهن( که توان تبیین

دهد اندازه اثر متغیر مستقل عدالت اطلاعاتی بر  دهد؛ نشان می

یت گزارشگری تقلب قوی نسبت به سایر متغیرهای مستقل  کیف

با یافتهتر میقوی  نهایت مطابق  متغیر  باشد. در  اثر  میزان  ها،  

با   برابر  تقلب   گزارشگری  کیفیت  بر  توزیعی    198/0عدالت 

آماره  می مقدار  همچنین  این    tباشد.  برای  معناداری(  )ضریب 

ای بر  متغیر عدالت رویه باشد. میزان اثر  می  180/2مسیر برابر با  

باشد. همچنین مقدار  می  0/ 176کیفیت گزارشگری تقلب  برابر با  

باشد   می  170/2)ضریب معناداری( برای این مسیر برابر با    tآماره  

میزان اثر متغیر عدالت بین فردی بر کیفیت گزارشگری تقلب   

با   آماره  می   219/0برابر  مقدار  همچنین  )ضریب    tباشد. 

با  معنادار  برابر  این مسیر  برای  اثر  می  871/2ی(  میزان  باشد  

با   برابر  تقلب   گزارشگری  کیفیت  بر  اطلاعاتی  عدالت  متغیر 

)ضریب معناداری( برای    tباشد. همچنین مقدار آماره  می  349/0

 96/1باشد  که این مقادیر  بیشتر از  می  258/4این مسیر برابر با  

آمده برای این مسیرها   دست است. همچنین سطح معناداری به 

شود.  باشد لذا تمامی فرضیات تحقیق تائید میمی  05/0کمتر از  

به عبارتی هر چهار بعد عدالت اجتماعی  بر کیفیت گزارشگری  

 داری دارند.. تقلب تأثیر مثبت و معنی
 

 
 پژوهش در حالت معناداری  یهاهیفرضمدل معادلات ساختاری  -1شكل 
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 ی پژوهشهاهیفرض نتایج آزمون  -7جدول 

 متغیر وابسته ی مستقلرهایمتغ
ضریب 

 تعیین 
 ضریب مسیر  tآماره 

سطح 

 معناداری 

نتیجه 

 فرضیه 
2f Q2 

 توزیعی عدالت 

دهی   گزارش تیفیک

 تقلب 
534/0 

 094/0 د یتائ  026/0 198/0 180/2

290/0 
 033/0 تائید  029/0 176/0 170/2 ی اهیرو

 038/0 تائید  005/0 219/0 871/2 بین فردی

 104/0 تائید  000/0 349/0 258/4 اطلاعاتی

 

 ی ریگجه ینتبحث و  -6

داد  طورهمان نشان  مطالعات  ماهیتی   که  دارای  حسابداری 

ر مطالعه  پویا،  ماهیت  این  با  اجتماعی    یهاشهیپویاست. 

و احاطه   یهاشاخص  حسابداری  محیط  اجتماعی  در  آن  کننده 

در تحقیقات قبلی نیز در   باشدیمختلف اجتماعی حائز اهمیت م

ی علوم اجتماعی تحقیقاتی انجام  های تئور این زمینه مبتنی بر  

به ابعاد عدالت    توجه  شده بود. در راستای تکمیل این مطالعات،

ی  تقلب، نقش این ابعاد در تعهد سازمانی،  دهاجتماعی در گزارش 

ی قرار گرفت. این  موردبررسو رضایت شغلی     هانگرش مشارکت،  

مطالعات از آن لحاظ اهمیت دارد که احساس تعهد و مشارکت  

ی مانند هشداردهی تقلب امتعهدانه منجر به رفتارهای    تواندیم

د حسابرسان  اقدام  اینکه  به  توجه  با  منظر  این  از  ر  شود. 

ابعاد  گزارش  این  تأثیر  تقلب تحت  را    تواندیمدهی   آنها  رفتار 

تحت تأثیر قرار دهد، نشان داده شد که موضوع عدالت اجتماعی  

 در این زمینه کارگشا است 

بر   یتأثیر ابعاد عدالت اجتماع یبررسمنظور این پژوهش به 

  بر   مبتنی   انجام گرفت.  به این منظور  تقلب  یدهگزارش   تیفیک

  ها مؤلفه   حوزه و مطالعه ادبیات نظری، ابعاد،  این  خبرگان  تنظرا

زمینه  مؤثر  هایشاخص   و این  سپس     شناسایی  در  شدند؛ 

ی مذکور فرضیاتی تدوین شد و به آزمون آنها  هامؤلفه برمبنای  

  بر   بعد عدالت اجتماعی  4  هر  که  داد  نشان  پرداخته شد. نتایج

اند و تمامی فرضیات  بوده   تأثیرگذار  دهی  تقلب  کیفیت گزارش 

 پژوهش مورد تائید قرار گرفتند. 

توان قضاوت  آمده در درجه اول می دست بر اساس الگوی به 

های مربوط به ابعاد از نظر اهمیت از نظر خبرگان  نمود که مؤلفه 

رویه  عدالت  بعد  و  نبودند  بیشترین  یکسان  مؤلفه  هفت  با  ای 

نظر  ص شاخ  از  اگرچه  است؛  داده  اختصاص  خود  به  را  ها 

توان چنین اهمیتی را در اولویت قرار داد.  دهندگان، نمیپاسخ 

مؤلفه  دارای  توزیعی  عدالت  انصاف،  بعد  مساوات،  مانند  هایی 

دهنده اهمیت مواردی مانند  نیازمندی و حجم کاری بود که نشان 

با  طرح  منصفانه  برخورد  کارآمد،  تشویقی  اهمیت  های  و  افشا 

دهندگان در گزارشگری تقلب  توزیع منصفانه پیامدها برای پاسخ

رویهمی عدالت  زمینه  در  همچنین  مؤلفه باشد.  مانند  ای  هایی 

ها،  گیری، عدم تعصب، شمولیت رویهثبات و پایداری در تصمیم

رویه در انطباق  افراد  تسهیم   و  اخلاقی  استانداردهای  با  ها 

میت شمرده شده است. در مورد عدالت بین  گیری حائز اهتصمیم

طور خاص اتخاذ رفتار محترمانه  فردی نیز نشانگر آن است که به

طور بسیار خاص حمایت از  با پرسنل، عدم انتقام شخصی و به 

افشاگری و حمایت از طرف افراد مافوق و جلوگیری از تهدیدهای  

ایجاد روابط سازمانی مناسب میتلافی تواند  جویانه و همچنین 

های عدالت  منجر به بهبود کیفیت گزارشگری تقلب شود. مؤلفه 

اطلاعاتی نیز، بیانگر نقش دسترسی جامع به اطلاعات در  زمان 

 و مکان مناسب بود. 

استنباط که    توان ی م ی بعد عدالت توزیعی  رگذار ی تأثدر زمینه  

ی  ها طرح پاداش و    ن ی تر مهم   عنوان به خاص تقلب عمل تقلب    طور به 

تشویقی و برخورد منصفانه با افشا و همچنین سنخیت انتظار با  

گزارش   مؤثر عوامل    ازجملهمسئولیت   کیفیت  تقلب  بر  دهی  

(  2018)   و همکاران   وان ی کورن با نتایج     راستا هم هستند. این نتایج  

نژاد تولمی و همکاران )  بر اساس تأثیر  عدالت  1398و  ( است. 

کرد که عواملی مانند ثبات و پایداری  استنتاج    توان ی م ای نیز  رویه 

، اخلاقی بودن و  ها ه ی رو ی، عدم تعصب و تبعیض در  ر ی گ م ی تصم در  

اسرار افشاگر و مشارکت دادن    داشتن نگه عواملی مانند محرمانه  

  مؤثر ی تقلب  گزارش ده ی بر تمایل افراد به  ر ی گم یتصم افراد در  

(  2019پارک ) مطابق با تحقیقات ریجنالد و    ها افته ی   ن ی ا   هستند. 

در مورد عدالت بین فردی    شده شناخته ی  ها مؤلفه است. همچنین  

، عدم انتقام  کارکنان نیز نشانگر آن است که اتخاذ رفتار محترمانه با  

و   از    طور به شخصی  و حمایت  افشاگری  از  بسیار خاص حمایت 

و   جویانه  تلافی  تهدیدهای  از  جلوگیری  و  مافوق  افراد  طرف 

روابط ایجاد  مناسب    همچنین  بهبود    تواند ی م سازمانی  به  منجر 

گزارش  شود. کیفیت  تقلب  فرضیه    دهی   این  با    راستا هم نتایج 

  (  1401کار و همکاران )   ک ین ( و  2022کابده و وانگ  ) تحقیقات  

  ن ی رگذارتری تأث   عنوان به ی بعد اطلاعاتی  رگذار ی تأث است. بر اساس  

گفت  ارائه اطلاعات درست، موجه و صحیح، شفاف    توان ی م بعد  

گزارش  عدم  و  گزارش  به  مربوط  پیامدهای  توزیع  بودن   ، دهی 

تصمیمات    نتایج  توضیح   برای   مکانی و موقعیتی اطلاعات و تلاش 

عوامل    ن ی تر مهم دهی ،  و متقاعد کردن افراد برای دلایل گزارش 
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تشویق    مؤثر  به  منجر  که  هستند  اجتماعی  عدالت  به  در  افراد 

تقلب   دهی  با  هم   فرضیه  نی ا   ی هاافته ی   شوند ی م گزارش  راستا 

همکاران،    ی ها افته ی  و  )سرواستاوا،  2014)سیفرت   ،)2015  ،)

 ( است. 2020)روستیارینی و مراواتی،  

های مؤثر در  الگوی حاصل شده نشان دهنده تنوع شاخص 

ی  این زمینه است که از طیف عوامل مؤثر بر انصاف و ارتقای شغل

و پاداش، تا احترام و اخلاقی بودن و همچنین مشارکت دادن 

گیری و ارائه اطلاعات به موقع و شفاف به  حسابرسان در تصمیم

می بر  در  را  میآنها  نشان  الگو  این  حوزه  گیرد.  در  که  دهد 

خصوص در زمینه گزارشگری تقلب، تنها پاداش  حسابرسی و به 

ای به  منجر  که  نیست  حسابرسان  ترغیب  آنها  و  در  انگیزه  جاد 

ای از عوامل در این زمینه موثر هستند.  شود، بلکه مجموعه می

در به کمتر  بسیار  که  اطلاعاتی  عدالت  بعد  مورد  در  خصوص 

سازمان  دیگر  در  حتی  و  حسابرسی  موردبررسی  مؤسسات  ها 

می  است؛  نظر  قرارگرفته  از  آن  بیشتر  تأثیر  گفت  توان 

نشان پاسخ  اهمیتدهندگان  به    دهنده،  حسابرسان  شدن  قائل 

وظیفه ذاتی خود در زمینه افشاگری در صورت کسب اطلاعات  

جهت مهم است  خصوص ازآن به روز و به موقع است. این جنبه به

های پیش، عمدتاً  های مالی سال که نقش حسابرسان در رسوایی 

به موارد دیگر مانند تطمیع، تهدید و یا فشار کاری نسبت داده  

درحا  بود،  میلیشده  نشان  نتایج  این  در  که  حسابرسان  دهد، 

کننده و متقاعدشدن برای  صورت دریافت اطلاعات مکفی و قانع 

توانند وظیفه خود را در قبال ذینفعان و جامعه  گزارشگری، می 

 درستی  انجام دهند. به

ی تائید شده  ها مؤلفه با توجه به نقش مثبت عدالت توزیعی و  

با توجه به اولویت    خصوص به دهی  تقلب،  آن بر کیفیت گزارش 

پیشنهاد    مؤلفه  زمینه،  این  در    مؤسسات که    شود ی م مساوات 

تقلب    طور به حسابرسی   توقف  برای  خود  نیت  اثبات  به  عملی 

و    هشداردهندگان پاداش    ن ی تر مهم   عنوان به  ی  ها طرح بپردازند 

و   پاداش  از  اعم  مناسبی  در    ارتقا یا  تشویقی  آنها  برای  نیز  را 

رویه رند ی نظرگ  عدالت  مثبت  تأثیر  به  توجه  با  کیفیت  .  بر  ای 

اخلاقی بودن،    مؤلفهبودن    ترمهم دهی  تقلب و با توجه به  گزارش 

که محرمانه بودن هویت گزارشگران و تطبیق    شودی م پیشنهاد  

یز  قرار گیرد و در مورد دیگر موارد ن  مدنظر استانداردهای اخلاقی 

ی و عدم تعصب در مورد تصمیمات نادرست و  ر ی گ م ی تصم ثبات در  

در مواقع لزوم اصلاح آنها مورد توجه قرار گیرد. همچنین پیشنهاد  

ی منسجمی  ر ی گم ی تصمحسابرسی ساختار    مؤسسات که    شود ی م 

ی گروهی با بهبود حس وابستگی به گروه  ها ارزش اتخاذ کنند و  

  تی ف ی بر کبین فردی  بت عدالت  توجه به تأثیر مث تقویت کنند. با  

تقلب گزارش  رهبری    طور به که    شود ی م   شنهاد ی پ ،  دهی   خاص 

از   قاطعیت  با  اعتماد،  حس  ایجاد  با  ارشد  مدیران  و  موسسه 

گزارشگران در برابر همه انواع تهدیدهای داخلی و خارج از سازمان  

با   منصفانه  و  محترمانه  رفتار  با  همچنین  و  نمایند  محافظت 

در این زمینه پیشنهاد    علاوه به ، قدردان زحمات آنها باشند.  کارکنان 

تقویت روابط سازمانی در هر سه بعد بین فردی،  که به    شود ی م 

توجه به تأثیر    فرد با سازمان و فرد با سرپرست، پرداخته شود. با

عدالت   ک   اطلاعاتی مثبت  تقلب گزارش   تی ف ی بر    شنهاد ی پ   ، دهی  

مستدل    کاملًای  ا وه ی ش حسابرسی، به    مؤسسات سرپرستان    شود ی م 

پیامدهای   اثبات  با  ده و  ح گزارش  موسسه  برای  سابرسی،  ی 

را    کنندگان استفاده  آنها  کلان،  سطح  در  کشور  اقتصاد  حتی  و 

ارائه   زمینه  در  همچنین  و  نمایند  گزارشدهی  انجام  به  متقاعد 

از لحاظ زمان و موقعیت، زمینه    موقع به اطلاعات شفاف، صادقانه و  

 فراهم نمایند.  مؤثررا برای تشویق آنها به هشداردهی  

در مورد عوامل   قاتیبودن تحق  با توجه به گستردهدر انتها 

گزارش  بر  پ  یدهمؤثر  داشتن    شودیم  شنهادیتقلب  نظر  در  با 

  ی هانه یزم  گریو د  یو روانشناس  یعلوم اجتماع  یهای تئور  یتمام

و    ییبه شناسا  انیجامع و به روش داده بن  یقیموجود در تحق

ا  یتمام  یبندرتبه در  مؤثر    ند مان  نهیزم  نیعوامل 

اجتماع  ،یسازمانفرهنگ عوامل    ،ینهاد   یفشارها  ، یعدالت 

نقش   قیتحق  نیدر انکته دیگر اینکه    و... پرداخته شود.  یتیشخص

تقلب   یدهگزارش   تیفیدر ک  یو ابعاد عدالت اجتماع  های تئور

  ی دف حسابرسه  نکهیقرار گرفته است. با توجه به ا  یموردبررس

نها اقتصاد  تیشفاف  یاعتلا  تیدر  به ساختار  کشور    یو کمک 

پ در    ینقش حسابرس  گر،ید  ی قیدر تحق  شودیم  شنهادیاست، 

  ییو پاسخگو  تیشفاف  جادی با هدف ا  یبه عدالت اجتماع  یابیدست

 د. ریقرار گ  یموردبررس  یدهگزارش   ستمیدر س
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Abstract 

Social audit is a definite and inevitable process; Because as the society changes, the demand for different 

degrees of accountability of managers of public and private units has also increased, and the audit system must 

be able to meet such demands. The purpose of this research is to investigate the effect of social justice 

dimensions on the quality of Whistleblowing. This research, in terms of method, is a field-survey type of 

research; In terms of purpose, it is classified as descriptive research, and in terms of results, it is classified as 

applied research. The statistical population of this research includes auditors who are members of the Iranian 

Certified Public Accountants Society, for this purpose, after estimating the sample size, 295 questionnaires 

were randomly distributed among the statistical population; And PLS structural equation modeling software 

was used to analyze the data and test the research hypotheses. The results of the hypothesis test showed that 

all dimensions of informational, distributive, interpersonal and procedural justice have a positive effect on the 

quality of Whistleblowing and the dimension of informational justice has the greatest impact. 

Key words: Whistleblowing, informational justice, distributive justice, interpersonal justice justice, 

procedural justice 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


